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Ministério dos Transportes

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N° 1, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DOS
TRANSPORTES, no uso de suas atribui¢des, e considerando a au-
torizagdo concedida pelo Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestdo, por meio da Portaria MP n° 235, de 05 de agosto de 2009,
publicada no Di&rio Oficial da Unido de 06 de agosto de 2009, e
obedecendo ao disposto na Portaria MP n° 450, de 06 de novembro
de 2002, e disposi¢des do Decreto n°. 4.175/2002 e do Decreto ne.
6.944 de 21 de agosto de 2009, faz saber que faré realizar por
intermédio do Instituto Nacional de Educagdo CETRO, em datas,
locais e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso PU-
blico destinado ao provimento de vagas de cargos do Quadro de
Pessoal do Ministério dos Transportes, pertencentes ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, constituido pela Lei 11.357, de
19 de outubro de 2006, e suas alteracdes, descritos na Tabela es-
pecificada no Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares.

O Concurso Publico reger-se-a4 pelas disposigoes contidas
nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte, integrante”deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina=se-/a0 provimento de 100
(cem) vagas do cargo efetivo de Analista Técnico Administrativo, de
Nivel Superior, e de 70 (setenta) vagas do cargo efetivo de Agente
Administrativo, de_Nivel, Intermediario, distribuidas conforme des-
crito na Tabela especificada'no item 1.2., abaixo.

1.14. As vagas a que se refere o item 1.1. serdo providas no
regime estatutario, de que trata a Lei n°. 8112, de 11 de dezembro de
1990, nos:cargos atualmente vagos, dentro do prazo de validade do
concurso, que € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do
Ministério dos Transportes.

1.1.2. Conforme Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
em seu Artigo 11, podera ser autorizado, durante o periodo de va
lidade do concurso publico, a nomeagdo de candidatos aprovados e
ndo convocados, podendo ultrapassar em até cinglienta por cento o
quantitativo origina de vagas.

1.1.2.1. Caso o Poder Executivo autorize o Ministério dos
Transportes a convocar um nimero maior de candidatos que o ini-
cialmente previsto neste concurso, tal convocagéo sera feita de modo
a atender necessidades especificas de suas unidades administrativas e
nao seguird obrigatoriamente a proporcionalidade das vagas existentes
nas localidades descritas na tabela |. Disso decorre que as vagas
autorizadas suplementarmente sero preenchidas considerando, uni-
camente, a necessidade de complementag&@o de pessoa nas unidades
regionais e sede, a critério do Ministério dos Transportes e res-
peitados os quantitativos maximos de aprovados por regido, conforme
previsto no Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de
2009.

1.2. O cargo, nivel de escolaridade, a Unidade Adminis-
trativa de Lotagdo - Localidade/lUF, o nimero de vagas e a sua
reserva para PD - Portadores de Deficiéncia, a remuneracgo inicial e
a carga horéria, os requisitos minimos exigidos, as atribui¢des basicas
das atividades e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA -1
CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO —R$ 35,00
Cédigo Unidade Administrativa de Lotagéio - Vagas Vagas Remuneragio Inicial e Jornada de Requisitos Minimos Atribuigdes Bésicas das
do Cargo Localidade/UF Reservas PD Trabalho Exigidos Atividad
AA100DF Sede Brasilia/DF 52 4
AA101AM NRHI1 — Manaus/AM 1 -
AA102CE NRH3 — Fortaleza/CE 1 -
AA103BA NRHS — Salvador/BA 1 -
AA104SP NRHS — Sdo Paulo/SP 1 - Atividades de nivel médio, de mediana
complexidade, que permitam contatos
AA105PR NRHD9 — Curitiba/PR. 1 - freqiientes com oulros setores da
organizag¢do envolvendo autoridades de
AA106MT NRH11 — Cuiabd/MT 1 - nivel intermediario e voltadas para a
Certificado, devidamente execugiio de atividades relacionadas a
AA107GO NRHI12 — Goidnia/GO 1 - *R$ 2.067,30 registrado, de conclusdo de rotina administrativa e de pessoal,
curso de nivel médio ou orgamento, organizagfio e métodos,
AA108SC NRHI13 — Florianépolis/SC 1 - *(R$ 1.162,50 de vencimento Bésico + R$ equivalente, emitido por material, classificagfio, codificagfio,
904,30 de GDPGPE) instituigéio de ensino catalogagdo e arquivamento, busca de
AA109RN NRHI14 — Natal/RN 1 - reconhecida pelo Ministério dados e informagdes, compreendendo,
40 horas semanais da Educagio. inclusive, elaboragéio de cdlculos
AA110RT DEFMM — Rio de Janeiro/RJ 1 - aritiméticos e estatisticos simples,
atendimento ao puablico e a clientela
AA111AM DEFMM — Manaus/AM 1 - interessada em questdes ligadas as
atribuigSes das unidades o
AA112ES DEFMM — Vitéria/ES 1 - organizacionais do Ministério dos
‘Transportes
AA113PR DEFMM — Paranagud/PR 2 -
AA1148P DEFMM — Santos/SP 2 -
AA115PE DEFMM — Recife/PE 1 -
AA116SC DEFMM — Itajai/SC 1 -

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010020500131

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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(*) Os Agentes Administrativos serdo remunerados, em conformidade com os artigos 1°-B, parégrafo Unico e 7°-A, § 7°, e os Anexos |11, Tabela lll, e V-A, da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, com
a redacdo dada pela Lei 11.784, de 19 de dezembro de 2008, com o valor do Vencimento Bésico correspondente a Classe A Padrdo | do cargo, acrescido da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - GDPGPE, no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor méximo, observada a classe e 0 padréo do servidor, sujeito a variagdo para mais ou menos, de acordo com as avaliagoes

de desempenho posteriores.

CARGO - ANALISTA TECNICO
ESCOLARIDADE - NIiVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO —R$45,00

- ADMINISTRATIVO

Cadigo do Unidade Administrativa de Lotacio - Vagas Vagas Salario Requisitos Minimos Atribuicoes Basicas das
Cargo Localidade/UF Reservas PD Exigidos Atividades

AT200DF Sede — Brasilia / DF 72 3
AT201AM NRH1 — Manaus / AM 1 - buicges voltad Jonci
AT202CE NRH3 - Fortaleza / CE 1 . ;‘f}‘)‘ﬂ“‘:jf oltadns 2;01’ anejamento.
AT203BA NRHS - Salvador / BA 1 - acompanhamento e a execugio de
AT204SP NRHS - Sfo Paulo / SP 1 - - Diploma, devidamente atividades de atendimento ao cidadio e de
AT205PR NRH9 - Curitiba / PR 1 - R$2.643.28 registrado, de conclusio atividades técnicas e especializadas, de
AT206MT NRHI11 — Cuiaba / MT 1 - de curse de graduagio de nivel superior, necessarias ao exercicio
AT207GO NRIIL2 — Goiinia / GO 1 ) #F(RS$ 1.259,28 de Vencimento Basico + | nivel superior, em das competéncias constitucionaig e legais
AT2085C 13 — Florianépolis / SC 1 R$1.384,00 de GDPGPE) qualquer area de a cargo dos orgios e entidades da
i NRHI3 — Florianopolis - ’ formagio, emitido por administragiio publica federal, bem como
AT209RN NRHI14 — Natal /RN 1 - 40 horas s i instituigio de ensino aimplementaciio de politicas e &
AT210RJ DEFMM — Rio de Janeiro / RJ 6 1 10125 Seltlanais superior credenciada pelo realizagdo de estudos e pesquisas na sua
AT211ES DEFMM - Vitéria /ES 2 _ Ministério da Educagio. area de atuaciio, ressalvadas as atividades
| o oA privativas de Carreiras especificas,
ATZ12PR DEFMM — Paranagud/ PR 3 ) fazendo uso de todos os equipamentos e
AT213SP DEFMM - Santos / SP 5 1 recursos disponiveis para a consecugio
AT214AM DEFMM — Manaus / AM 1 - dessas atividades.
AT215PE DEFMM - Recife / PE 1 -
AT216SC DEFMM — Itajai / SC 1 -

(**) Os Andlistas Técnico-Administrativos seféo remunerados, em conformidade com os artigos
1°-B, paragrafo Unico e 7°-A, § 7°, e os Anexos Ill, Tabelall, e V-A, daLei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com a redacdo dada pela Lei 11.784, de.2008, com»o valor do Vencimento Bésico cor-
respondente a Classe A Padréo |, do cargo, acrescido da Gratificagéio.de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no vaor correspondente em ‘até 80% (oitenta por cento) de seu
vaor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, sujeito @ variagdo para mais ou menos, de
acordo com as avaliagdes de desempenho posteriores.

1.2.1. As vagas de que trata o item acima correspondem & Sede.do Ministério.dos Transportes
em BrasiliaDF e Unidades Regionais do Ministério dos Transportes nos seguintes Estados: Amazonas,
Ceard, Bahia, S8 Paulo, Mato Grosso, Goiés, Rio Grande do Norte, Rio de Janeiro, Parand, Per-
nambuco, Santa Catarina e Espirito Santo.

1.2.2. Os candidatos aprovados no concurso, serdo alocados nas diversas unidades .admi-
nistrativas do Ministério dos Transportes, localizadas tanto na Sede (Brasilia/DF) quanto em municipios
de outras Unidades da Federacdo, conforme distribuicdo a seguir: BrasiliaDF, ManausAM, Forta
lezalCE, Salvador/BA, S&o Paulo/SP, Curitiba/lPR, CuiabdMT, Goiania/GO, Floriandpolis/SC, Natal/RN,
Rio de Janeiro/RJ, Paranagu&/PR, Santos/SP, Manaus/AM, Recife/PE, Itajai/SC, VitérialES, de acordo
com a opgdo da vaga concorrida

1.3. A investidura nos cargos dar-se-a4 em conformidade com o estabelecido pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

el 1.4. Todos os eventos constantes neste Edital serdo realizados observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.5. O Ministério dos Transportes concede os seguintes beneficios legais: auxilio transporte,
auxilio alimentagdo, plano de salde (opcional, mediante participagdo no custeio) e auxilio creche.

1.6. As localidades de aplicagao das provas so as constantes da tabela a seguir:

Tabela - 11
L ocalidade / UF de Aplicacdo de Provas Cédigo da L ocalidade
Brasilia / DF DF1
Cuiaba / MT MT1
Curitiba / PR PR1
Florianépalis / SC SC1
Fortaleza / CE CEl
Goiania /| GO GO1
Itajai / SC SC2
Manaus / AM AM1
Natal / RN RN1
Paranaguéd PR PR2
Recife / PE. PE1
Rio de Janeiro / RJ RJ1
Salvador / BA BA1l
Santos / SP SP1
S&o Paulo / SP SP2
Vitéria /ES ES1

Il - DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Para investidura no cargo o candidato devera

2.1.1. Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa; em caso de nacionalidade portuguesa, deve
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da posse, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo conforme es-
pecificado na Tabela constante do Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares;

2.1.6. Ter aptidBes fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, declaradas por
inspegdo médica oficial;

2.1.7. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

2.1.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

2.1.9. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

2.1.10. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.1.11. Ser confirmada, por inspegdo médica oficial, a condicio de portador de deficiéncia

2.1.12. O candidato que se declarar portador de deficiéncia deverd, por ocasido de investidura,
submeter-se a inspegdo médica oficial promovida por médicos especial mente designados pelo Ministério
dos Transportes, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢ao de portador de deficiéncia, ou néo,
e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que alega ter, observadas:

a) as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitua mente
utilize, €

€) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.1.13. O candidato devera comparecer a inspecdo médica munido de laudo médico que ateste
a espécie e o0 grau ou nivel da - deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaggo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragBes, bem como a provavel causa da limitaggo do candidato

Il - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. O candidato devera fazer opgéo pela Unidade Administrativa de Lotagdo da vaga a que
pretende concorrer, bem como pelo Local em que pretende realizar a prova, conforme codigos es-
tabélecidos nas Tabelas | e |1, constantes dos itens 1.2. e 1.6. deste Edital, respectivamente.

3.1.241. O candidato podera realizar a Prova Objetiva em quaisquer das localidades de aplicagdo
constantes da Tabela |l independente da Unidade Administrativa de Lotagdo da vaga que optar con-
correr.

3.1.2. As inscricOes serdo;realizadas pela Internet, no periodo de 19 de fevereiro a 08 de margo
de 2010, conforme especificado-no_Capitulo IV deste Edital.

3.2. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via posta, fac-
simile, correio eletrénico, transferéncia‘ou/depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou fora do periodo estabelecido neste Capitulo ou por qualquer outra
via que néo as especificadas neste Edital.

3.3. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial, de taxa de inscricdo, a excegdo de can-
didatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isencdo.serdo.recebidos no periodo de 19 de fevereiro
a 08 de margo de 2010, mediante de solicitagéo enviada por meio/dos Correios, conforme estabelecido
no Capitulo V.

3.4. N&p serdo aceitos pedidos de isen¢do que estejam em desacorde com o procedimento e/ou
prazo estabelecidos no item 3.3.

3.5. As inscricles efetuadas somente seréo consideradas efetivadas apos a comprovacdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples).

3.5.1. Nédo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, excetuando-se ‘0. caso' de' can-
celamento do concurso.

3.6. Efetivada a inscricéo, ndo seréo aceitos pedidos de ateracdo de Unidade Administrativa de
Lotacdo e/ou de Localidade de Aplicacdo de Prova sob hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o codigo preenchido.

3.7. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, previsto neste Edital,
verificando atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de redizagdo das provas, es-
tabelecidas no Capitulo VIII - Da Prestacéo das Provas Objetivas.

3.7.1. Em caso de mais de uma inscrigdo efetivada, segundo item 3.5. deste Capitulo, para o
mesmo nivel de escolaridade e/ou local de lotagdo, e em havendo coincidéncia na data e horério de
realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado
para todos os efeitos ausente nas demais.

3.7.1.1. Na ocorréncia da hipétese prevista no item 3.7.1. devera o candidato para realizagéo das
provas respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocago para as provas,
segundo sua opgdo de inscrigao, ndo sendo permitido realiz&las fora de local sob nenhuma hipdtese.

3.7.1.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.7.1., ndo havera restituicdio parcial ou integra dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.8. A apresentagdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdo no referido
Concurso sera feita por ocasifo da posse, sendo que a néo-apresentacdo implicara na desclassificagdo do
candidato.

3.9. As informagBes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitacdo de isengdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Cetro o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenchéla com dados incorretos, rasurados, bem como aguele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.10. A inscriggio implicard a completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010020500132

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar tal condigdo na solicitag@o de inscricdo, e, ainda, enviar, até o encerramento das inscrigdes, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Pla-
nejamento de ConcursosREF. MINISTERIO DOS TRANSPORTES, localizado a Av. Paulista, 2001, 13°
andar - CEP 01311 - 300 - Cerqueira César - Sao Paulo - Capital, copia do CPF e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), que justifique o atendimento especial solicitado, informando quais os
recursos especiais necessarios (materials, equipamentos etc.).

3.11.1. A solicitagdo entregue ou postada ap6s a data de encerramento das inscri¢oes, 08 de
margo de 2010, seré indeferida.

3.11.2. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX, estipulado no item 3.10.,
deste Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que seré responsavel pela guarda da crianca.

3.12.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata ser4 acompanhada por um fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicOes estabelecidas no presente
Edital.

3.12.2. A crianga, durante o periodo de realizagdo das provas, devera permanecer em local
designado pela Coordenagdo para essa finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto res-
ponsavel, indicado pela candidata, que sujeitar-se-a as normas estabelecidas no presente Edital.

3.12.3. A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.12.4. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.13. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes
fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos e posse,
se agprovado, sendo que a ndo apresentagdo da documentagdo comprobatéria implicard a anulagéo de
todos os atos praticados pelo candidato.

3.13.1. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.14. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

IV - DAS INSCRI(;OES VIA INTERNET

4.1. Somente serd admitida a inscrigdo via Internet, por meio do endereco eletronico
http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 19 de fevereiro a 08 de margo de 2010, iniciando-se no
dia 19 de fevereiro de 2010, as 09h00 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 08 de
marco de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabel ecidos nos Capitulos Il - Das
Condigoes para Investidura no Cargo e Il - Dos Critérios para Inscriggo.

4.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao por meio da de Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples), com vencimento para o dia
29 de margo de 2010.

42.1. A Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU - Simples) estara disponivel no endereco
eletronico do Instituto CETRO e devera ser impressa para 0 Jpagamento da taxa de inscricéo, apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

4.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU - Simples).

4.4. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

4.4.1. Os candidatos que se enquadram nas condigdes previstas no Capitulo VI, deste Edital,
dever@o encaminhar os documentos solicitados.

4.4.2. No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante do recolhimento
da taxa de inscricdo (Guia de Recolhimento da Unido - GRU - Simples) e origind de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficia de Identidade; Carteira €/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal;»wvalem como
documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) elou Carteira Naciona de:Hahilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/1997).

4.5. InformagBes complementares referentes a inscricdo estardo.disponiveis no endereco ele-
trénico do Instituto CETRO. i

4.6. O Instituto CETRO e o MINISTERIO DOS TRANSPORTES nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos derordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de-dados.

4.7. A partir do dia 07 de abril de 2010,.0 candidato devera conferir, no enderego eletrénico do
Instituto CETRO, se os dados da inscricdo €fetuada via Internet foram processados e se o valor da
inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Aten-
dimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3146-2777 ou na representacdo em Brasilia
(Oxx61) 3045-4812, para verifican.o ocorrido, no horério das 8h30 as 17h30.

V - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO

5.1. Os candidates amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta
o artigo 11 da Lei n° 8.112, de. 11 de dezembro de 1990, poderdo redizar no periodo de 19 de fevereiro
a 08 de marco de 2010 seu pedido de isencéo da taxa de inscrigéo.

5.11. O pedido de isencdo a que se refere o item 5.1, acima, serd possibilitado ao candidato
que:

5.1.1.4¢ Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

5.1.2. Nesses casos, 0 candidato devera imprimir o requerimento de solicitacéo de isen¢do que
ficara disponivel no site do Instituto CETRO - www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente e
anexar os documentos solicitados conforme estabelecido abaixo: i

5.1.2.1. Indicagdo do nimero de identificagdo socia - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.1.2.2. Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.1.1.2.

5.1.3. O requerimento de isencéo e a documentagdo requisitada nos subitens acima dever&o ser
encaminhados durante o periodo das isengBes constante no item 5.1., via sedex ou aviso de recebimento
(AR), ao Ingtituto CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando
no envelope "Concurso Ministério dos Transportes - Solicitacdo de Isen¢éo”, localizado a Avenida
Paulista, n°® 2001, 13° andar - CEP 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo - Capital.

5.1.3.1. Para fins de isengdo ser4 considerada a data de postagem da correspondéncia.

5.2. Sera considerada nula a iseng@o de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

c) postar a documentagdo constante do item 5.1.2 e subitens 5.1.2.1 e 5.1.2.2. fora do prazo
estabelecido.

5.2.1. Para os casos mencionados nos itens "a' e "b" acima, o candidato terd sua situagdio
informada & autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.2.2. N&o sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar 0s documentos previstos nos subitens 5.1.2.1. ou 5.1.2.2,
deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isencao.

5.3. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via fax e (ou) via correio
eletrénico ou pessoalmente ou por procuragdo.

5.3.1. O envio da documentacéo de isencdo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Ingtituto CETRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada ao seu destino.

5.4. Ndo serd permitido, ap6s o periodo de solicitagio de isengo de taxa de inscrigdo, com-
plementacdo da documentagdo, bem como reviséo e (ou) recurso.

5.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o Ingtituto Cetro divulgard no enderego eletronico http://www.institutoce-
tro.org.br, a partir da data provavel de 24 de marco de 2010, a listagem contendo o resultado da
apreciacdo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao.

5.5.1. O requerimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, se deferido, firmara a
formalizagdo da inscri¢do do candidato no Concurso Publico.

5.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagéo no Concurso Publico, acessando no site www.institutocetro.org.br, o
link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo formulério para emissfio da Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU Simples) para pagamento da taxa de inscri¢cgo, conforme instrugdes dis-
ponibilizadas.

5.6.1. O link para preenchimento do formulério para emissdo da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Simples) dos candidatos indeferidos estaré disponivel das 09 horas de 26 de margo de 2010
até as 23h59 do dia 26 de margo de 2010.

5.6.2. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) podera ser paga em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, com vencimento para o dia 29 de margo de 2010, conforme item 4.2.

5.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢éo deferido e que néo
efetuar ainscricdo na forma estabelecida no item 5.6. e subitens 5.6.1. e 5.6.2. deste Edital, ndo tera sua
inscricdo efetivada.

VI- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conferme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5:296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, aterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ao candidato portador de deficiéncia habilitado, seré reservado
0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que'vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

6.2.1. Caso a aplicacdo do percentudl de que trata o-paragrafo anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero.inteiro subsequente.

6.3. Considera-se portador de deficiéncia aquele que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

) 6.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de deficiéncia de-
ver&

a) no ato de inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia; e

b) enviar, durante o periodo das inscrigdes, via sedex ou aviso de recebimento (AR), ao Instituto
CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no envelope
"Concurso Ministério dos Transportes - Laudo Médico", localizado a Avenida Paulista, n° 2001, 13°
andar - CEP 01311-300 - Cerqueira César - S0 Paulo - Capital, laudo médico (envio obrigatério),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
daClassificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provéavel causa da limitagdo do
candidato ou Certificado de Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitagcdo Profissional emitido pelo
INSS.

6.4.1. O fornecimento do laudo médico (origina ou copia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CETRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

6.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.3. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no item 6.4. e seus subitens ndo tera a condicdo especia atendida ou ser4 considerado ndo
portador de deficiéncia, sgja qual for o motivo aegado.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de reaizagdo das provas, indicando as
condigBes de que necessita para realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragOes.

.6.6. A ndo observancia do disposto no item 2.1.12, o ndo enquadramento como pessoa
portadora de deficiéncia, na forma da legislagéo pertinente ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes. O Ministério dos Transportes
convocard entdo o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de deficiéncia da
referida unidade administrativa ja se tenha esgotado.

6.7. O candidato a vaga reservada a portador de deficiéncia ndo enquadrado como tal, na forma
da legislacdo pertinente, mediante a inspegdo médica, tera apenas considerada sua classificagdo geral por
unidade administrativa de lotagdo, sem prejuizo do disposto no item 13., do capitulo XIII deste Edi-
tal.

6.8. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/especialidade sera eliminado do Concurso
Publico.

6.9. O portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagdo,
a0 horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como portador de deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria da respectiva unidade de
op!

6.11. Apbés a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para
justificar a readaptacéo funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicactes
que venham a produzir incapacidade ocupacional parcia ou total.

6.12. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaiada
durante o estégio probatério, na forma do disposto no parégrafo 2° do artigo 43 do Decreto n°
3298/99.

VIl - DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas relativas as disciplinas cujos programas constam do Anexo
| deste Edital, todas de cardter seletivo, eliminatério e classificatorio, conforme discriminado a seguir:

Cargo Tipo de Disciplinas Numerg de [Minimo de
Prova Questdes  |acertos por
Disciplina
ANALISTA TECNI- |Objetiva L ingua Portuguesa 10
CO-ADMINISTRATI- Nocoes de Direito Administra-
VO tivo 10 3
Nogdes de Direito
Constltucmnal 10 3
30 Especifica 10 3
In orm ica 10 3
Raciocinio Légico 10 3
ConhecimentoS Especificos 10 3

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010020500133

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargo Tipo de Disciplinas NUmero de |[Minimo de 8.9. Quanto as Provas Objetivas:
Prova QuestBes |acertos por 8.9.1. Para a redizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
Disciplina questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
AGENTE ADMINIS-|Objetiva  |Lingua Portuguesa 10 3 A Folha de Respostas é o Unico documento véido para correggo.
TRATIVO Nocdes de Direito Administra- 8.9.1.1. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
tivo 10 3 uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
Nogdes de Direito Constitucio- 8.9.1.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou as-
nal 10 3 sinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do
Legislagdo Especifica 10 3 candidato.
Informética 10 3 8.9.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora,
Raciocinio Logico 10 3 do inicio da prova.
Conhecimentos Especificos 10 3 8.9.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a subs-

7.2. A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de multipla escolha com uma Unica
resposta correta e versard sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital.

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas, conforme consta da tabela do item 1.6., serfo realizadas nas cidades de Brasilia
- DF, Fortaleza - CE, Salvador - BA, Sdo Paulo - SP, Curitiba - PR, Cuiaba - MT, Goiania - GO,
Floriandpolis - SC, Natal - RN, Rio de Janeiro - RJ, Paranagua - PR, Santos - SP, Manaus - AM, Recife
- PE, Itajai - SC e Vitéria - ES, observado o disposto nos itens 3.1.1. e 3.1.1.1, na data provavel de 18
de marco de 2010, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no Diério Oficial da Unido e por meio da Internet no enderego www.ins-
titutocetro.org.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF. As provas do Concurso seréo aplicadas em
periados distintos, conforme estabelecido nos quadros a seguir:

DATA PERIODO
04/2010 MANHA
(NIVEL MEDIO)

18/
(DOMINGO)
/“TARDE
(NIV.EL/SUPERIOR)

CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO

8.2. Ao candidato so sera permitida a'participago nas provas na respectiva data, horéario e loca
a serem divulgados de acordo com as.informactes constantes no item 8.1 deste capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipétese‘@gumal realizagdo das provas em outro dia, horério ou
fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, ndmero'de documento de identidade, sexo, data
de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia«de aplicacdo das respectivas provas em
formulério especifico.

85. Caso hga inexatiddo em informagdo relativa a<opgéo de Unidade Administrativa de
Lotagdo e/ou de Locaidade de Aplicagdo de Prova, o candidato devera entrar em contato com o SAC
- Servigo de Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO, antes da realizacdo das provas, pelo
telefone (Oxx11) 3146-2777, no horario das 08h30 as 17h30.

85.1. Ndo sera aceita ateragdo de opgdo de Unidade Administrativa de Lotagdo e/ou Lo-
calidade de Aplicagdo de Prova para as inscriges efetuadas.

8.5.2. SO sera procedida a ateragdo de Unidade Administrativa de Lotagdo e/ou Localidade de
Aplicagdo de Prova, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de isengéo tenha
sido transcrito erroneamente para as listas.

8.5.2.1. Caso 0 erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a correcéo, sob hipétese alguma

8.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrig&o;

b) Origina de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficia de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formul&rio proprio.

8.6.3.1. A identificacio especial também sera exigida do candidato cujo documento de iden-
tificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto CETRO
procedera a inclusdo do referido candidato, mediante preenchimento de formulério especifico mediante
a gpresentacdo do comprovante de inscricao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera redlizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Ingtituto CETRO, na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., esta serd auto-
maticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar e (ou) permanecer no loca de exame com armas ou aparelhos eletrbnicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

8.8.3.1.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante
a realizag8o das provas, o candidato seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga,
sem camisa, €fc).

8.8.4. O descumprimento desta instrucdo implicard a eliminagéo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.8.5. O Ingtituto CETRO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

tituicao.

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.10.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea "b", deste
Capitulo.

8.10.3. N&o comparecer a prova, sgja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.9.4.

8.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

8.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou eguipamento similar.

8.10.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

8.10.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas.

8.10.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.11. O Ingtituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico,
solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicacdo das provas, que registrem na folha de respostas
personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

8.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visua, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas sero anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.13. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

8.14. O Indtituto Cetro ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.15. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h30min. (trés horas e trinta minutos) exceto
para o cargo de Analista Técnico - Administrativo cuja durag8o sera de 4 (quatro) horas.

8.15.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora no inicio das provas exceto para o cargo de Analista Técnico - Administrativo que serd de
2/(duas) thoras.

8.15:2. O candidato, a0 terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do estabel ecimento
de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias dele.

8.16: Sob nenhuma hipdtese seré concedida prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas para o.candidato que se afastar da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

8.17. A condi¢éo de salde do candidato no dia da aplicac8o da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.17.1. Ocorrendo alguma.situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para aten-
dimento médico local ou ao médico de sua.confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas daré todo apoio que for necessario.

8.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hos-
pitalar, 0 mesmo ndo podera retornar a0 local de suaprova

8.18. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao contelido e/ou critérios de ava-
liagdo/classificagéo.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)_pontos.

9.1.1. Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.1.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que 0 candidato obtém na prova

9.1.3. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem). pelo.nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igua ao total
de pontos do candidato.

9.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver as pontuacdes
minimas, por disciplinas, conforme tabelas constantes do item 7.1 do capitulo VII, deste Edital, e no
conjunto delas, nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos

9.3. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

9.4. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico.

9.5. Para fins de célculo da nota, considerar-se-80 duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco)

X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao resultado dos pontos obtidos na prova
objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificag@o por opcéo.

10.2.1. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, incluindo as pessoas portadoras de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. O resultado do concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto CETRO
(www.institutocetro.org.br) e caberd recurso nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste
Edital.

10.4. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Clas-
sificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.5. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site do Instituto CETRO (www.ins-
titutocetro.org.br) e no Diério Oficial da Unido.

10.6. Serdo publicados no Diério Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos apro-
vados no concurso.

10.6.1. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site do Instituto CETRO pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificagao Final/Homol ogacéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010020500134

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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10.7. No caso de igualdade na classificag@o final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do Idoso;

.7.2. Obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo Especifica;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos em Nogoes de Direito Administrativo;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos em Nogdes de Direito Constitucional;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos de Informética;

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio L6gico,

10.7.8. Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais,

10.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos e
resultado oficial preliminar do concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Utels, contados a
partir do primeiro dia Util, subseqiiente ao da divulgacéo.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo
serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso,
nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, Codigo da Opgao, enderego, telefone de contato
€ 0 Seu questionamento.

11.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo
seréo apreciados.

11.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via internet, ao Instituto CETRO, por
meio de acesso facultado no site www.ingtitutocetro.org.br e o candidato devera seguir as instrugdes ali
contidas.

11.6.1. O formulério de recursos estara disponivel no site do Instituto CETRO a partir das Sh
do primeiro dia Util subsequente a data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do dltimo dia,
conforme prazo estabelecido no item 11.2.

11.6.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.7. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Con-
CUrso.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc),
fac-simile, telex ou outro meio que ndo sgja o estabelecido no item 11.6.

11.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os can-
didatos.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera, even-
tualmente, alterar a classificaco inicia obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do
Concurso, com as ateragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.9.1, acima.

11.10. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentagdo |6gica e consistente; e

11.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.11. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em Suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XII - DO PROVIMENTO DO CARGO/UNIDADE ADMINISTRATIVA DE LOTAGAQ

12.1. A opgdo de local de vaga esta relacionada com a Unidade Administrativa .do MI-
NISTERIO DOS TRANSPORTES para a qual esta definida a vaga em que se dar&.o exercicio das
atribuigdes do cargo.

12.2. Os candidatos serdo nomeados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por unidade de

0p¢ao.

12.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de ‘'sua moradia, 0 6nus cor-
respondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo ‘serdo de exclusividade do candidato.

12.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il deste-Edital, o candidato deve atender as
seguintes condigdes, quando de sua nomeagdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a suas expensas, 0s exames“laboratoriais e complementares necessérios a
realizagio do Exame Médico Admissional (a relacio dos exames sera fornecida pelo MINISTERIO DOS
TRANSPORTES);

c) atender ao disposto noyartigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata dos
requisitos basicos para investidura-em.cargo publico.

12.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situaces
previstas na Lei 8.122/90 ou legislagéo correlata.

12,5, O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeagdo, os seguintes do-
cumentos originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b). Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa da Ultima eleicao;

e) Comprovante de quitacéo com as obrigacBes militares, se do sexo masculino;

o f) Certidéo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento e Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos;

i) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
emitido por institui¢cdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo

k) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federa relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

1) 1 foto 3 x 4 atual e colorida;

m) Recibo ou nimero de conta-corrente e agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal ou outra instituicdo bancéria que seja cadastrada no SIAPE;

n) comprovante de residéncia.

12.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes conforme op¢éo, obedecendo
a ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama para serem submetidos a Exame Médico Admissional, de
caréter eliminatorio, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva
para o desempenho do trabalho, podendo nestes casos serem solicitados exames complementares.

12.7. A nomeagdo do candidato convocado na forma do item 13.6. deste Edital dar-se-a na
Classe A - Padréo |, de acordo com a Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.8. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos serd con-
siderado desistente, implicando sua eliminacéo definitiva e convocacdo do candidato imediatamente
classificado.

12.9. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

12.10. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a0 Regime Juridico dos Ser-
vidores Pablicos Civis da Unido e &s normas internas do MINISTERIO DOS TRANSPORTES,

12.11. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio Probatdrio pelo
periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagdo vigente.

12.12. Os candidatos empossados poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocu-
pacional do cargo ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados seréo publicadas no Diério Oficial
da Unido e divulgadas no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br.

13.2. A inscriggo do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros que sgjam publicados.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e co-
municados referentes a este concurso publico que sgjam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou
divulgados na internet.

13.4. O MINISTERIO DOS TRANSPORTES e o Ingtituto CETRO se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.5. Todos os céculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas de-
cimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igua a cinco.

13.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Di&rio Oficia da Unido.

13.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em ial na ocasiddo da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricéo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateractes, atualizaces ou-acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Dié&rio Oficia da Uni&o.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o'Instituto CETRO, situado
na Av. Paulista, 2001 - 13° andar - S&o Paulo/SP, CEP 01311-300,,até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final do concurso e, apds estadata, juntorad MINISTERIO DOS TRANS-
PORTES por meio de carta registrada encaminhada«a.Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Ed. Anexo, 1° Andar, Ala
Leste, Brasilia - DF, CEP 70044-900, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase "Atua-
lizagBo de endereco para 0 CONCURSO/MINISTERIO DOS TRANSPORTES 2010".

13.10. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que
se expire o prazo de validade do.concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for chamado, perder o prazo para-nomeago, caso ndo seja localizado.

13.11. O InstituteCETRO e 6 MINISTERIO DOS TRANSPORTES n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos a0 candidato decorrentes de:

13.11.1. endereco néo atualizado.

13.11:2. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou en-
dereco errado 'do'candidato.

13.11.3. correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. O MINISTERIO DOS TRANSPORTES e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

13.13. Considerar-se-4, para efeito de aplicagso e correcdo das provas, a legislagdo vigente até
a data de publicagdo deste Edital.

13.14. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracio e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagdo, conforme a opgéo feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

1315.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagéo
publicada no Diério Oficial da Uni&o e sero convocados conforme a Lei n° 8.112/90.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre 0 MINISTERIO DOS TRANS-
PORTES e o Instituto CETRO, no que se refere a realizagdo deste concurso.

13.17. O candidato que ndo comparecer para se submeter a avaliacdo de que trata o subitem
2.1.11.1 deste Edital, ser4 eliminado do concurso.

13.18. Cabera a0 MINISTERIO DOS TRANSPORTES a homologagao dos resultados finais do
Concurso Publico.

PAULO SERGIO OLIVEIRA PASSOS
ANEXO | - PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO E AGENTE
ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime
as relagbes entre as oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flex@o de subs-
tantivos, adjetivos e pronomes (género, nUmero, grau e pessod). Processos de coordenagdo e su-
bordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagéo de
estrutura. Coesdo e coeréncia textual.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administrago Publica. Principios Constitucionais de Direito Administrativo. Atos Adminis-
trativos. Agentes Publicos.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizag8o do Estado (Capitulos I, Il e VII). Da
Organizag@o dos Poderes (Capitulo Il - Do Poder Executivo). Das Finangas Publicas.

LEGISLA(;AO ESPECIFICA

Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das FundagBes Piblicas Federais. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Lei do Processo Ad-
ministrativo. Lei 8.666, de 1993 - Lei das Licitagdes e Contratos da Administragdo Plblica. Lei 8.429,
de 02 de junho de 1992 - Lei da Improbidade Administrativa. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994
- Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Portaria MT n°
399, de 14 de julho de 2004 - Regimento Interno do Ministério dos Transportes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios béasicos de informética. Windows XP. Microsoft Office 2003:
Word, Excel e Outlook. Internet Explorer.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura l6gica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deduzir novas informages das relactes fornecidas e avaliar as condi¢fes usadas para
estabelecer a estrutura daguelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da |6gica das situagoes por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010020500135

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



reais - operacOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operaces nas formas fraciondria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razéo e propor¢go; di-
visdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determi-
nadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO-ADMI-
NISTRATIVO

Recepcdo de pessoas e mensagens. identificacdo, pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos
setores e as pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, atas, oficios, memorandos, portarias,
documentos normativos, ordem de servigo, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Pro-
tocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuico. OperagBes de equipamentos de comunicagdo:
telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de fotocopias, scanners. Almo-
xarifado. NocOes gerais sobre: relacionamento interpessoal, sigilo e ética profissional. Técnicas de
arquivo. Elaboraggo de relatérios e planilhas. Rotinas administrativas. Organizagdo de tarefas. Nogdes de
licitagdo. NogBes de Administracdo Financeira: conceitos fundamentais. Nogdes de matemética fi-
nanceira. Impostos e Taxas. Aquisi¢do e controle de material e servigos. Nogdes de estatistica. Registro.
Admissdo. Movimentagdo. Demissdo e pagamento de pessoal. ContratacOes. Elaboracdo e acompa-
nhamento de or¢amento. Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime. Procedimentos contabeis
basicos: técnica contabil: contas, teoria, fungdo e estrutura das contas, funcionamento. Conceitos basicos
de orcamento. Receitas, despesas e exercicio socia. Demonstragdo do Fluxo de Caixa Regime Tri-
butério:_tributos e contribuicdes, base de cdculo, apuracdo e contabilizagdo. Nogles de patrimonio:
componentes, equagdo fundamental do patriménio, situagdo liquida, representacdo gréafica. Balango
patrimonial;.conceitos e objetivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcéo de pessoas e mensagens. identificacgo, pretensdes, orientacbes, encaminhamento aos
setores e as pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e
saida de pessoas, veiculos € materiais. Redagdo oficia: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,

padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, atas, oficios, memorandos, portarias,
documentos normativos, ordem de servigo, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Pro-
tocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo. OperagBes de equipamentos de comunicacso:
telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de fotocOpias, scanners. Almo-
xarifado. Técnicas de arquivo. Elaboracéo de relatorios e planilhas. Rotinas administrativas. Organizagéo
de tarefas. Atendimento ao publico. NogGes de licitagdo. Nocbes de matemética financeira. Aquisicio e
controle de material e servigos. Elaboragdo e acompanhamento de or¢amento. Contabilidade Publica:
conceito, objetivo e regime. Procedimentos contébeis basicos: técnica contébil: contas, teoria, fungéo e
estrutura das contas, funcionamento. Conceitos basicos de orcamento. Receitas, despesas e exercicio
social. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Conhecimentos basicos de tributos e contribuicdes, base de
célculo, apuragdo e contabilizagdo. Nogdes de patrimdnio e balango patrimonial: conceitos, objetivo e
COMPOSiG&o. i R .
CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

DATAS EVENTOS

18/02 a Periodo de inscrigdo via Internet.
081/8%5010 Periodo d acdo dos d Sol de | do P:

a iodo de apresentacdo dos documentos para Solicitagdo de Isen¢do do ES
08/03/2010 mento da .nga de Inscricao. ] P % -gao «
09/04/2010 Data prevista para afixacéo do Edital de Convocagdo para a realizagdo das Pro-

vas Objetivas a ser divulgado na Internet no endereco eletronico www.institu-
18/04/2010 Data prev!ste{ para aplicacdo das Provas Objetivas. o
20/04/2010 Data prevista para a divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

21 e 22/04/2010 |Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgacdo dos ga-

baritos das Provas Objetivas. o o ]
04/05/2010 Data de divul g%éo do resultado provisorio das Provas Otg etivas, a ser publicado

no Diarig Oficial da Uni&o e divulgado na Internet no endereco eletrénico

www.Institutocetro.org.br. ] ]

05 e 06/05/2010 |Periodo previsto para interposi 8’?\0 de recursos referentes a divulgacéo do re-
sultado provisorio das Provas Objetivas. o

19/05/2010 Divulgacéo do resultado definitivo das Provas Objetivas.






