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1 ORTOGRAFIA OFICIAL.

ORTOGRAFIA

A ortografia é a parte da Fonologia que trata da correta grafia
das palavras. E ela quem ordena qual som devem ter as letras do
alfabeto. Os vocabulos de uma lingua sdo grafados segundo acordos
ortograficos.

Amaneiramaissimples, praticae objetivade aprenderortografia
é realizar muitos exercicios, ver as palavras, familiarizando-se com
elas. O conhecimento das regras é necessario, mas ndo basta,
pois ha inumeras excec¢des e, em alguns casos, ha necessidade de
conhecimento de etimologia (origem da palavra).

Regras ortograficas
O fonema's

Sendo C/C

palavras substantivadas derivadas de verbos com radicais
em nd, rg, rt, pel, corr e sent: pretender - pretenséo / expandir -
expanséo / ascender - ascenséo / inverter - inverséGo / aspergir
- aspersdo / submergir - submerséo / divertir - diversdo / impelir
- impulsivo / compelir - compulsério / repelir - repulsa / recorrer
- recurso / discorrer - discurso / sentir - sensivel / consentir —
consensual.

SSendoCe(C

nomes derivados dos verbos cujos radicais terminem em
gred, ced, prim ou com verbos terminados por tir ou -meter:
agredir - agressivo / imprimir - impressdo / admitir - admisséo /
ceder - cessdo / exceder - excesso / percutir - percussdo / regredir
- regressdo / oprimir - opressd@o / comprometer - compromisso /
submeter — submissdo.

*quando o prefixo termina com vogal que se junta com a
palavra iniciada por “s”. Exemplos: a + simétrico - assimétrico / re
+ surgir — ressurgir.

*no pretérito imperfeito simples do subjuntivo. Exemplos:
ficasse, falasse.

CouCendoSeSS

vocdbulos de origem arabe: cetim, acucena, agtcar.

vocdbulos de origem tupi, africana ou exodtica: cipd, Jugara,
cagula, cachaga, cacique.

sufixos aca, ago, agdo, ¢ar, ecer, ica, ng¢a, uga, ucu, Ugo:
barcaga, ricago, agugar, empalidecer, carniga, canigo, esperanga,
carapuga, dentugo.

nomes derivados do verbo ter: abster - abstencdo / deter -
detencdo / ater - atengéo / reter — retengdo.

apos ditongos: foice, coice, traicdo.

palavras derivadas de outras terminadas em -te, to(r): marte -
marciano / infrator - infragcdo / absorto — absor¢do.

O fonema z

Senaoz

sufixos: és, esa, esia, e isa, quando o radical é substantivo, ou
em gentilicos e titulos nobilidrquicos: fregués, freguesa, freguesia,
poetisa, baronesa, princesa.

sufixos gregos: ase, ese, ise e ose: catequese, metamorfose.

formas verbais por e querer: pés, pus, quisera, quis, quiseste.

nomes derivados de verbos com radicais terminados em “d”:
aludir - aluséo / decidir - decisdo / empreender - empresa / difundir
— difusdo.
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diminutivos cujos radicais terminam com “s”: Luis - Luisinho /
Rosa - Rosinha / ldpis — lapisinho.

apds ditongos: coisa, pausa, pouso, causa.

verbos derivados de nomes cujo radical termina com “s”:
andlis(e) + ar - analisar / pesquis(a) + ar — pesquisar.

Zenao$S

sufixos “ez” e “eza” das palavras derivadas de adjetivo: macio
- maciez / rico — riqueza / belo — beleza.

sufixos “izar” (desde que o radical da palavra de origem nao
termine com s): final - finalizar / concreto — concretizar.

consoante de ligacdo se o radical ndo terminar com “s”:
inho - pezinho / café + al - cafezal

pé +

Excegdo: Idpis + inho — lapisinho.
O fonema j

Gendol

palavras de origem grega ou arabe: tigela, girafa, gesso.

estrangeirismo, cuja letra G é origindaria: sargento, gim.

terminagbes: agem, igem, ugem, ege, oge (com poucas
excegOes): imagem, vertigem, penugem, bege, foge.

Excecdo: pajem.

terminacgGes: agio, égio, igio, dgio, ugio: sortilégio, litigio,
reldgio, refugio.

verbos terminados em ger/gir: emergir, eleger, fugir, mugir.

depois da letra “r” com poucas exceg¢des: emergir, surgir.

depois da letra “a”, desde que ndo seja radical terminado com

j: dgil, agente.

JendoG

palavras de origem latinas: jeito, majestade, hoje.

palavras de origem 4drabe, africana ou exdtica: jiboia,
manjerona.

palavras terminadas com aje: ultraje.

O fonema ch

X e ndo CH

palavras de origem tupi, africana ou exdtica: abacaxi, xucro.
palavras de origem inglesa e espanhola: xampu, lagartixa.
depois de ditongo: frouxo, feixe.

depois de “en”: enxurrada, enxada, enxoval.

Exce¢dao: quando a palavra de origem ndo derive de outra
iniciada com ch - Cheio - (enchente)

CH e ndo X
palavras de origem estrangeira: chave, chumbo, chassi,
mochila, espadachim, chope, sanduiche, salsicha.

As letras “e” e “i”

Ditongos nasais sdo escritos com
o ditongo interno cdibra.

verbos que apresentam infinitivo em -oar, -uar sdo escritos
com “e”: cagoe, perdoe, tumultue. Escrevemos com “i”, os verbos

com infinitivo em -air, -oer e -uir: trai, doi, possui, contribui.

“u .,

e”: o)

wsn
[

mde, pbem. Com




* Atengdo para as palavras que mudam de sentido quando
substituimos a grafia “e” pela grafia “i”: drea (superficie), dria
(melodia) / delatar (denunciar), dilatar (expandir) / emergir (vir a
tona), imergir (mergulhar) / pedo (de estdncia, que anda a pé), piéo

(brinquedo).

* Dica:

- Se o dicionario ainda deixar duvida quanto a ortografia de uma
palavra, ha a possibilidade de consultar o Vocabuldrio Ortografico
da Lingua Portuguesa (VOLP), elaborado pela Academia Brasileira
de Letras. E uma obra de referéncia até mesmo para a criagdo
de dicionarios, pois traz a grafia atualizada das palavras (sem o
significado). Na Internet, o endereco é www.academia.org.br.

Informag6es importantes

-Formasvariantes sdo formas duplas ou multiplas, equivalentes:
aluguel/aluguer, relampejar/relampear/relampar/relampadar.

- Os simbolos das unidades de medida sdo escritos sem ponto,
com letra minuscula e sem “s” para indicar plural, sem espago entre

o algarismo e o simbolo: 2kg, 20km, 120km/h.
Excegdo para litro (L): 2L, 150 L.

- Na indica¢do de horas, minutos e segundos, ndo deve haver
espaco entre o algarismo e o simbolo: 14h, 22h30min, 14h23'34" (=
guatorze horas, vinte e trés minutos e trinta e quatro segundos).

-Osimbolo do real antecede o niimero sem espaco: R$1.000,00.
No cifrdo deve ser utilizada apenas uma barra vertical ($).

Fontes de pesquisa:

http://www.pciconcursos.com.br/aulas/portugues/ortografia

SACCONI, Luiz Antbnio. Nossa gramdtica completa Sacconi. 302
ed. Rev. S3o Paulo: Nova Geracgdo, 2010.

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Cereja,
Thereza Cochar Magalhdes. — 72ed. Reform. — Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

Portugués: novas palavras: literatura, gramdtica, redagdo /
Emilia Amaral... [et al.]. — Sdo Paulo: FTD, 2000.

Hifen

O hifen é um sinal diacritico (que distingue) usado para ligar
os elementos de palavras compostas (como ex-presidente, por
exemplo) e para unir pronomes atonos a verbos (ofereceram-me;
vé-lo-ei). Serve igualmente para fazer a translineacdo de palavras,
isto €, no fim de uma linha, separar uma palavra em duas partes
(ca-/sa; compa-/nheiro).

Uso do hifen que continua depois da Reforma Ortografica:

1. Em palavras compostas por justaposicdo que formam
uma unidade semantica, ou seja, nos termos que se unem para
formarem um novo significado: tio-avé, porto-alegrense, luso-
brasileiro, tenente-coronel, segunda- -feira, conta-gotas, guarda-
chuva, arco-iris, primeiro-ministro, azul-escuro.

2. Em palavras compostas por espécies botanicas e zooldgicas:
couve-flor, bem-te-vi, bem-me-quer, abobora- -menina, erva-doce,
feijdo-verde.

3. Nos compostos com elementos além, aquém, recém e sem:
além-mar, recém-nascido, sem-numero, recém-casado.

4. No geral, as locugdes ndo possuem hifen, mas algumas
excegdes continuam por ja estarem consagradas pelo uso: cor-
de-rosa, arco-da-velha, mais-que-perfeito, pé-de-meia, dgua-de-
colénia, queima-roupa, deus-dard.

5. Nos encadeamentos de vocabulos, como: ponte Rio-Niterdi,
percurso Lisboa-Coimbra-Porto e nas combinagdes histdricas ou
ocasionais: Austria-Hungria, Angola-Brasil, etc.
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6. Nas formagGes com os prefixos hiper-, inter- e super-
guando associados com outro termo que é iniciado por “r”:
hiper-resistente, inter-racial, super-racional, etc.

7. Nas formagdes com os prefixos ex-, vice-: ex-diretor, ex-
presidente, vice-governador, vice-prefeito.

8. Nas formagdes com os prefixos pds-, pré- e pré-: pré-
natal, pré-escolar, pro-europeu, pos-graduagdo, etc.

9. Na énclise e mesadclise: amd-lo, deixd-lo, dd-se, abraga-o,
langa-o e amd-lo-ei, falar-lhe-ei, etc.

10. Nas formagdes em que o prefixo tem como segundo
termo uma palavra iniciada por “h”: sub-hepdtico, geo--histdria,
neo-helénico, extra-humano, semi-hospitalar, super-homem.

11. Nas formacbes em que o prefixo ou pseudoprefixo
termina com a mesma vogal do segundo elemento: micro-ondas,
eletro-dtica, semi-interno, auto-observagdo, etc.

** O hifen é suprimido quando para formar outros termos:
reaver, indbil, desumano, lobisomem, reabilitar.

Lembrete da zé!

Ao separar palavras na translinea¢do (mudancga de linha),
caso a ultima palavra a ser escrita seja formada por hifen,
repita-o na préxima linha. Exemplo: escreverei anti-inflamatdrio
e, ao final, coube apenas “anti-”. Na préxima linha escreverei:
“-inflamataorio” (hifen em ambas as linhas).

N3do se emprega o hifen:

1. Nas formagbes em que o prefixo ou falso prefixo termina
em vogal e o segundo termo inicia-se em “r” ou “s”. Nesse caso,
passa-seaduplicarestas consoantes: antirreligioso, contrarregra,
infrassom, microssistema, minissaia, microrradiografia, etc.

2. Nas constituicGes em que o prefixo ou pseudoprefixo
termina em vogal e o segundo termo inicia-se com vogal
diferente: antiaéreo, extraescolar, coeduca¢do, autoestrada,
autoaprendizagem,  hidroelétrico, plurianual, autoescola,
infraestrutura, etc.

3. Nas formagdes, em geral, que contém os prefixos “dés”
e “in” e o segundo elemento perdeu o “h” inicial: desumano,
inabil, desabilitar, etc.

4. Nas formagdes com o prefixo “co”, mesmo quando o
segundo elemento comegar com “0”: cooperagdo, coobrigagdo,
coordenar, coocupante, coautor, coedi¢éo, coexistir, etc.

5. Em certas palavras que, com o uso, adquiriram nogdo de
composicdo: pontapé, girassol, paraquedas, paraquedista, etc.

6. Em alguns compostos com o advérbio “bem”: benfeito,
benquerer, benquerido, etc.

- Os prefixos pds, pré e pré, em suas formas correspondentes
atonas, aglutinam-se com o elemento seguinte, ndo havendo
hifen: pospor, predeterminar, predeterminado, pressuposto,
propor.

- Escreveremos com hifen: anti-hordrio, anti-infeccioso,
auto-observagdo, contra-ataque, semi-interno, sobre- -humano,
super-realista, alto-mar.

- Escreveremos sem hifen: pér do sol, antirreforma,
antisséptico, antissocial, contrarreforma, minirrestaurante,
ultrassom, antiaderente, anteprojeto, anticaspa, antivirus,
autoajuda, autoelogio, autoestima, radiotdxi.

Fontes de pesquisa:

http://www.pciconcursos.com.br/aulas/portugues/
ortografia

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi.
302 ed. Rev. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2010.




QUESTOES

1-) (TRE/MS - ESTAGIO — JORNALISMO - TRE/MS — 2014) De
acordo com a nova ortografia, assinale o item em que todas as
palavras estdo corretas:

A) autoajuda — anti-inflamatdrio — extrajudicial.

B) supracitado — semi-novo — telesservico.

C) ultrassofisticado — hidro-elétrica — ultra-som.

D) contrarregra — autopista — semi-aberto.

E) contrarrazdo — infra-estrutura — coprodutor.

1-) Corregdo:

A) autoajuda — anti-inflamatdrio — extrajudicial = correta

B) supracitado — semi-novo — telesservico = seminovo

C) ultrassofisticado — hidro-elétrica — ultra-som = hidroelétrica,
ultrassom

D) contrarregra — autopista — semi-aberto = semiaberto

E) contrarrazdo — infra-estrutura — coprodutor = infraestrutura

RESPOSTA: “A”.

2-) (TRE/MS - ESTAGIO — JORNALISMO - TRE/MS — 2014) De
acordo com a nova ortografia, assinale o item em que todas as
palavras estdo corretas:

A) autoajuda — anti-inflamatdrio — extrajudicial.

B) supracitado — semi-novo — telesservico.

C) ultrassofisticado — hidro-elétrica — ultra-som.

D) contrarregra — autopista — semi-aberto.

E) contrarrazdo — infra-estrutura — coprodutor.

2-) Corregdo:

A) autoajuda — anti-inflamatdrio — extrajudicial = correta

B) supracitado — semi-novo — telesservico = seminovo

C) ultrassofisticado — hidro-elétrica — ultra-som = hidroelétrica,
ultrassom

D) contrarregra — autopista — semi-aberto = semiaberto

E) contrarrazdo — infra-estrutura — coprodutor = infraestrutura

RESPOSTA: “A”.

3-) (CASAL/AL - ADMINISTRADOR DE REDE - COPEVE/
UFAL/2014)

ADORAMOS
SESTAS...

ADORAMOS
CESTAS...

...ADORAMOS
SEXTAS!

beckikstras©@gmall com

Disponivel em: https://www.facebook.comftirasarmandinho. Acesso em: 10 fev. 2014.

Armandinho, personagem do cartunista Alexandre Beck, sabe
perfeitamente empregar os parénimos “cestas” “sestas” e “sextas”.
Quanto ao emprego de parénimos, dadas as frases abaixo,

I. O cidadao se dirigia para sua eleitoral.
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Il. A zona eleitoral ficava 200 metros de um posto

policial.

IIl. O condutor do automovel a lei seca.
IV. Foi encontrada uma soma de dinheiro no carro.
V. O policial anunciou o delito.

Assinale a alternativa cujos vocabulos preenchem corretamente
as lacunas das frases.

A) secdo, acerca de, infligiu, vultosa, fragrante.

B) secdo, acerca de, infligiu, vultuosa, flagrante.
C) sessdo, a cerca de, infringiu, vultosa, fragrante.
D) secdo, a cerca de, infringiu, vultosa, flagrante.
E) sessdo, a cerca de, infligiu, vultuosa, flagrante.

3-) Questdo que envolve ortografia.

I. O cidad3o se dirigia para sua SECAO eleitoral. (setor)

Il. A zona eleitoral ficava A CERCA DE 200 metros de um posto
policial. (= aproximadamente)

IIl. O condutor do automaével INFRINGIU a lei seca. (relacione
com infrator)

IV. Foi encontrada uma VULTOSA soma de dinheiro no carro.
(de grande vulto, volumoso)

V. O policial anunciou o FLAGRANTE delito. (relacione com
“pego no flagra”)

Secdo / a cerca de / infringiu / vultosa / flagrante

RESPOSTA: “D”.

2 ACENTUACAO GRAFICA.

ACENTUACAO

Quanto a acentuagdo, observamos que algumas palavras
tém acento grafico e outras ndo; na pronuncia, ora se da maior
intensidade sonora a uma silaba, ora a outra. Por isso, vamos as
regras!

Regras basicas — Acentuagdo tonica

A acentuacdo tonica estd relacionada a intensidade com que
sdo pronunciadas as silabas das palavras. Aquela que se da de
forma mais acentuada, conceitua-se como silaba ténica. As demais,
como sdo pronunciadas com menos intensidade, sdo denominadas
de dtonas.

De acordo com a tonicidade, as palavras sdo classificadas como:

Oxitonas — Sdo aquelas cuja silaba tonica recai sobre a ultima
silaba. Ex.: café — cora¢do — Belém — atum — caju — papel

Paroxitonas — Sdo aquelas em que a silaba tbnica recai na
penultima silaba. Ex.: util — térax — tdxi — leque — sapato — passivel

Proparoxitonas - S3o aquelas cuja silaba tdnica estd na
antepenultima silaba. Ex.: [dmpada — cémara — timpano — médico
— Onibus

Ha vocabulos que possuem mais de uma silaba, mas em nossa
lingua existem aqueles com uma silaba somente: sdo os chamados
monossilabos.

Os acentos

acento agudo (') — Colocado sobre as letras “a” e “i”, “u” e
“e” do grupo “em” - indica que estas letras representam as vogais
tonicas de palavras como pd, cai, publico. Sobre as letras “e” e “0”
indica, além da tonicidade, timbre aberto: heréi — médico — céu

(ditongos abertos).




un u n “ n

acento circunflexo (") — colocado sobre as letras “a”, “e” e “o
indica, além da tonicidade, timbre fechado: tdmara — Atldntico —
pésames — supos .

acento grave (°) — indica a fusdo da preposi¢do
e pronomes: a — as — aquelas — aqueles

trema (") — De acordo com a nova regra, foi totalmente abolido
das palavras. Hd uma excegdo: é utilizado em palavras derivadas de
nomes proprios estrangeiros: mlilleriano (de Miiller)

til (~) —indica que as letras “a” e representam vogais nasais:
orag¢éio — meldo — érgdo — imd

“un

a” com artigos

“ n

(0]

Regras fundamentais

Palavras oxitonas:

Acentuam-se todas as oxitonas terminadas em: “a”, “e”, “o”,
“em”, seguidas ou ndo do plural(s): Pard — café(s) — cipd(s) — Belém.

Esta regra também é aplicada aos seguintes casos:

- Monossilabos ténicos terminados em “a”, “e”, “0”, seguidos
ou ndo de “s”: pd — pé —do — ha
- Formas verbais terminadas em “a”, “e”, “o0” tonicos, seguidas

de lo, la, los, las: respeitd-lo, recebé-lo, compé-lo

Paroxitonas:

Acentuam-se as palavras paroxitonas terminadas em:

-i, is: taxi — lapis — juri

- us, um, uns: virus — dlbuns — forum

-1, n, r, x, ps: automovel — elétron - caddver — térax — forceps
-3, 3s, do, dos: imd — imds — drfdo — érgdos

- ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido ou ndo de
dgua — pénei — mdgoa — memdria

«“

s”:

** Dica: Memorize a palavra LINURXAO. Para qué? Repare que
esta palavra apresenta as termina¢des das paroxitonas que sdo
acentuadas: L, I N, U (aqui inclua UM = férum), R, X, A, AO. Assim
ficard mais facil a memorizagdo!

Regras especiais:

Os ditongos de pronuncia aberta “ei”, “oi” (ditongos abertos),
que antes eram acentuados, perderam o acento de acordo com a
nova regra, mas desde que estejam em palavras paroxitonas.

** Alerta da Zé! Cuidado: Se os ditongos abertos estiverem
em uma palavra oxitona (herdi) ou monossilaba (céu) ainda sdo
acentuados: doi, escarcéu.

Antes Agora
assembléia assembleia
idéia ideia
geléia geleia
Jibéia Jiboia
apéia (verbo apoiar) apoia
parandico paranoico

Acento Diferencial

Representam os acentos graficos que, pelas regras de
acentuacgao, nao se justificariam, mas sdo utilizados para diferenciar
classes gramaticais entre determinadas palavras e/ou tempos
verbais. Por exemplo:

Pér (verbo) X por (preposicéo) / péde (pretérito perfeito de
Indicativo do verbo “poder”) X pode (presente do Indicativo do
mesmo verbo).
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Se analisarmos o “por” - pela regra das monossilabas: terminada
em “0” seguida de “r” ndo deve ser acentuada, mas nesse caso, devido
ao acento diferencial, acentua-se, para que saibamos se se trata de um
verbo ou preposigdo.

Os demais casos de acento diferencial ndo sdo mais utilizados:
para (verbo), para (preposigéo), pelo (substantivo), pelo (preposigéo).
Seus significados e classes gramaticais sdo definidos pelo contexto.

Policia para o trdnsito para realizar blitz. = o primeiro “para” é
verbo; o segundo, preposi¢do (com relagdo de finalidade).

** Quando, na frase, der para substituir o “por” por “colocar”,
estaremos trabalhando com um verbo, portanto: “por”; nos outros
casos, “por” preposicdo. Ex: Faco isso por vocé. / Posso pér (colocar)
meus livros aqui?

Regra do Hiato:

Quando a vogal do hiato for
do hiato, acompanhado ou ndo de “s
faisca — bau — pais — Luis

N&o se acentuam o “i” e 0 “u” que formam hiato quando seguidos,
na mesma silaba, de |, m, n, r ou z. Ra-ul, Lu-iz, sa-ir, ju-iz

Ndo se acentuam as letras “i” e “u” dos hiatos se estiverem
seguidas do digrafo nh. Ex: ra-i-nha, ven-to-i-nha.

N&o se acentuam as letras “i” e “u” dos hiatos se vierem precedidas
de vogal idéntica: xi-i-ta, pa-ra-cu-u-ba

w:n
!

ou “u” tonicos, for a segunda vogal
" havera acento. Ex.: saida —

Observagdo importante:
N3do serdo mais acentuados “i” e “u” tdnicos, formando hiato
guando vierem depois de ditongo (nas paroxitonas):

Antes Agora
bocaitva bocaiuva
feitira feiura
Sauipe Sauipe

O acento pertencente aos encontros “00” e “ee” foi abolido:

Antes Agora
créem creem
léem leem
véo Voo
enjéo enjoo

** Dica: Memorize a palavra CREDELEVE. S3o os verbos que, no
plural, dobram o “e”, mas que nao recebem mais acento como antes:
CRER, DAR, LER e VER.

Repare:

1-) O menino cré em vocé. / Os meninos creem em vocé.

2-) Elza Ié bem! / Todas leem bem!

3-) Espero que ele dé o recado a sala. / Esperamos que os garotos
deem o recado!

4-) Rubens vé tudo! / Eles veem tudo!

Cuidado! H3 o verbo vir: Ele vem & tarde! / Eles vém a tarde!

As formas verbais que possuiam o acento tonico na raiz, com

. n

u

tonico precedido de “g” ou “q” e seguido de “e” ou “i” ndo serdao mais
acentuadas:

Antes Depois

apazigue (apaziguar) apazigue

averigue (averiguar) averigue

argui (arguir) argui




Acentuam-se os verbos pertencentes a terceira pessoa do
plural de: ele tem — eles tém / ele vem — eles vém (verbo vir)

A regra prevalece também para os verbos conter, obter, reter,
deter, abster: ele contém — eles contém, ele obtém — eles obtém,
ele retéem — eles retém, ele convém — eles convém.

Fontes de pesquisa:

http://www.brasilescola.com/gramatica/acentuacao.htm

SACCONI, Luiz Antbnio. Nossa gramdtica completa Sacconi.
302 ed. Rev. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2010.

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Cereja,
Thereza Cochar Magalhdes. — 72ed. Reform. — Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

Questoes

1-) (PREFEITURA DE SAO PAULO/SP — AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL — CETRO/2014 - adaptada)

O site Business Insider, com sede em Nova York, enviou um
repdrter ao Pais para conferir as noticias de que os artigos da
Apple aqui sdo os mais caros do mundo. A conclusdo do reporter
foi a de que os precgos aqui sdo ‘inacreditaveis’.

“0O iPhone 5S de 64 gigabytes brasileiro custa R$3.599,00, ou
cerca de USS$1.637, o que torna o iPhone vendido no Brasil o mais
caro do mundo”, constata o site. O mesmo produto custa US$849
nos EUA. “Ainda é caro, mas é a metade do preco no Brasil”,
acrescenta.

O levantamento com os produtos Apple é apenas mais um
numa lista em que ja entraram outras estatisticas semelhantes
gue comprovam que os precos no Brasil sdo mais altos em varios
itens. O mais recente estudo foi o ‘indice Zara’, feito pelo Banco
BTG Pactual com os precos da grife espanhola Zara.

O Brasil também costuma frequentar posicdes no topo
do ranking do ‘indice Big Mac’, que compara os pre¢os dos
hamburgueres do McDonald’s em délares nos paises onde a rede
estd presente. E os pregos dos videogames Play Stations também
causaram polémica nos ultimos meses.

“Os pregos absurdos do Brasil, que se estendem para além de
produtos da Apple, podem ser atribuidos a gargalos de transporte,
politicas protecionistas, uma histdria de alta inflagdo, um sistema
fiscal disfuncional e uma moeda sobrevalorizada”, escreve o
repdrter Michael Kelley.

Estaddo on-line, 14/4/2014. Precos da Apple no Brasil sdo
“inacreditaveis”, diz site dos EUA. Texto com adaptacgdes.

Assinale a alternativa que contém duas palavras acentuadas
conforme a mesma regra.

(A) “Hamburgueres” e “reporter”.

(B) “Inacreditaveis” e “reporter”.

(€) “indice” e “ddlares”.

(D) “Inacreditaveis” e “atribuidos”.

(E) “Atribuidos” e “indice”.

a) Hamburgueres ( ham- bur-gue- res==> proparoxitona) /
repérter (re-por-ter ==> Paroxitona terminada em R)

b)“Inacreditaveis (  i-na-cre-di-ta-veis==>
terminada em ditongo/ “repdrter”

c)”indice” e “ddlares”. (proparoxitonas)

d) “Inacreditaveis”/ “atribuidos (a-tri-bu- i-dos==> Hiato).

e) “Atribuidos (Hiato) e indice ( proparoxitona).

RESPOSTA: “C”.

paroxitona
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2-) (SEFAZ/RS — AUDITOR FISCAL DA RECEITA FEDERAL —
FUNDATEC/2014 - adaptada)

Analise as afirmagGes que sdo feitas sobre acentuacdo grafica.

I. Caso o acento das palavras ‘transito’ e ‘especificos’ seja retirado,
essas continuam sendo palavras da lingua portuguesa.

Il. A regra que explica a acentuacdo das palavras ‘varios’ e ‘pais’
ndo é a mesma.

Ill. Na palavra ‘dai’, hd um ditongo decrescente.

IV. Acentua-se a palavra ‘vém’ para diferencia-la, em situacdo de
uso, quanto a flexdo de numero.

Quais estdo corretas?

A) Apenas | e lll.

B) Apenas Il e IV.

C) Apenas|, Il e IV.

D) Apenas I, Il e IV.

E)LILHIelV.

I. Caso o acento das palavras ‘transito’ e ‘especificos’ seja retirado,
essas continuam sendo palavras da lingua portuguesa = teremos
“transito” e “especifico” — serdo verbos (correta)

Il. A regra que explica a acentuacdo das palavras ‘varios’ e ‘pais’
ndo é a mesma = varios é paroxitona terminada em ditongo; pais é a
regra do hiato (correta)

Ill. Na palavra ‘dai’, ha um ditongo decrescente = ha um hiato, por
isso a acentuacdo (da - i) = incorreta.

IV. Acentua-se a palavra ‘vém’ para diferencia-la, em situacdo de
uso, quanto a flexdo de nimero = “vém” é utilizado para a terceira
pessoa do plural (correta)

RESPOSTA: “C”.

3 PRONOMES: EMPREGO, FORMAS DE TRATAMENTO E
COLOCACAO.
4 CONJUNCAO.
5 EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS.
6 VOZES DO VERBO.

CLASSES GRAMATICAIS
As palavras costumam ser divididas em classes, segundo suas
fungdes e formas. Palavras que se apresentam sempre com a mesma
forma chamam-se invaridveis; sdo variaveis, obviamente, as que
apresentam flexdo ou variacdo de forma.

ARTIGO

E a palavra que antecede os substantivos, de forma determinada
(0, a, 0s, as) ou indeterminada (um, uma, uns, umas).

Classificagdo
Definidos: Determinam o substantivo de modo particular.

Exemplo
Liguei para o advogado.

Indefinidos: Determinam o substantivo de modo geral.

Exemplo
Liguei para um advogado.

SUBSTANTIVO

E a palavra que nomeia o que existe, seja ele animado ou
inanimado, real ou imagindrio, concreto ou abstrato.




RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 Raciocinio légico-matematico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas

informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes................. 01
2 Compreensao e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao de elemeNntos. . .. ..ottt it e 01

3 Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. . . .. .. 01




RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS,
LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTiCIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMAGCOES DAS RELACOES FORNECIDAS
E AVALIAR AS CONDIGOES USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELACOES.

2 COMPREENSAO E ELABORAGAO DA LOGICA DAS SITUAGOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL,
RACIOCINIO MATEMATICO, RACIOCINIO SEQUENCIAL, ORIENTAGAO ESPACIAL E TEMPORAL,
FORMAGAO DE CONCEITOS, DISCRIMINAGAO DE ELEMENTOS.

3 COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES,
CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS.

Raciocinio Logico Matemdtico

Os estudos matematicos ligados aos fundamentos légicos contribuem no desenvolvimento cognitivo dos estudantes, induzindo a
organizagao do pensamento e das ideias, na formagdo de conceitos bdsicos, assimilagdo de regras matematicas, construgao de férmulas
e expressdes aritméticas e algébricas. E de extrema importancia que em matematica utilize-se atividades envolvendo Iégica, no intuito
de despertar o raciocinio, fazendo com que se utilize do potencial na busca por solugdes dos problemas matematicos desenvolvidos e
baseados nos conceitos ldgicos.

A |dgica esta presente em diversos ramos da matematica, como a probabilidade, os problemas de contagem, as progressées aritméti-
cas e geométricas, as sequéncias numeéricas, equagdes, fungdes, analise de graficos entre outros. Os fundamentos légicos contribuem na
resolucdo ordenada de equagdes, na percepg¢do do valor da razao de uma sequéncia, na elucidagdo de problemas aritméticos e algébricos
e na fixacdo de conteudos complexos.

A utilizagdo das atividades logicas contribui na formacdo de individuos capazes de criar ferramentas e mecanismos responsaveis pela
obtencdo de resultados em Matematica. O sucesso na Matematica esta diretamente conectado a curiosidade, pesquisa, dedugdes, experi-
mentos, visdo detalhada, senso critico e organizacional e todas essas caracteristicas estdo ligadas ao desenvolvimento légico.

Raciocinio Logico Dedutivo

A deducdo é uma inferéncia que parte do universal para o mais particular. Assim considera-se que um raciocinio légico é dedutivo
guando, de uma ou mais premissas, se conclui uma proposicado que é conclusdo légica da(s) premissa(s). A dedugdo é um raciocinio de tipo
mediato, sendo o silogismo uma das suas formas classicas. Iniciaremos com a compreensao das sequéncias légicas, onde devemos deduzir,
ou até induzir, qual a lei de formagao das figuras, letras, simbolos ou nimeros, a partir da observagdo dos termos dados.

Humor Légico
o LFE OV SETA: SE VOCE NAD . . -
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Orientagdes Espacial e Temporal

Orientagao espacial e temporal verifica a capacidade de abstragdo no espago e no tempo. Costuma ser cobrado em questdes sobre
a disposi¢oes de dominds, dados, baralhos, amontoados de cubos com simbolos especificados em suas faces, montagem de figuras com
subfiguras, figuras fractais, dentre outras. Inclui também as famosas sequéncias de figuras nas quais se pede a proxima. Serve para verificar
a capacidade do candidato em resolver problemas com base em estimulos visuais.

Raciocinio Verbal

O raciocinio é o conjunto de atividades mentais que consiste na associacdo de ideias de acordo com determinadas regras. No caso do
raciocinio verbal, trata-se da capacidade de raciocinar com conteudos verbais, estabelecendo entre eles principios de classifica¢cdo, orde-
nacao, relacdo e significados. Ao contrdrio daquilo que se possa pensar, o raciocinio verbal é uma capacidade intelectual que tende a ser
pouco desenvolvida pela maioria das pessoas. No nivel escolar, por exemplo, disciplinas como as linguas centram-se em objetivos como
a ortografia ou a gramatica, mas ndo estimulam/incentivam a aprendizagem dos métodos de expressdo necessarios para que os alunos
possam fazer um uso mais completo da linguagem.




Por outro lado, o auge dos computadores e das consolas de
jogos de video faz com que as criangas costumem jogar de forma
individual, isto é, sozinhas (ou com outras crian¢as que nao se en-
contrem fisicamente com elas), pelo que ndo é feito um uso inten-
sivo da linguagem. Uma terceira causa que se pode aqui mencionar
para explicar o fraco raciocinio verbal é o fato de jantar em frente
a televisdo. Desta forma, perde-se o didlogo no seio da familia e a
arte de conversar.

Entre os exercicios recomendados pelos especialistas para de-
senvolver o raciocinio verbal, encontram-se as analogias verbais,
os exercicios para completar oragdes, a ordem de frases e os jogos
onde se devem excluir certos conceitos de um grupo. Outras pro-
postas implicam que sigam/respeitem certas instrugdes, corrijam a
palavra inadequada (o intruso) de uma frase ou procurem/descu-
bram anténimos e sindbnimos de uma mesma palavra.

Légica Sequencial
Légica Sequencial

O Raciocinio é uma operacao légica, discursiva e mental. Neste,
o intelecto humano utiliza uma ou mais proposi¢des, para concluir
através de mecanismos de comparagdes e abstragdes, quais sdo os
dados que levam as respostas verdadeiras, falsas ou provaveis. Foi
pelo processo do raciocinio que ocorreu o desenvolvimento do mé-
todo matematico, este considerado instrumento puramente tedrico
e dedutivo, que prescinde de dados empiricos. Logo, resumidamente
o raciocinio pode ser considerado também um dos integrantes dos
mecanismos dos processos cognitivos superiores da formagdo de
conceitos e da solugdo de problemas, sendo parte do pensamento.

Sequéncias Légicas

As sequéncias podem ser formadas por numeros, letras, pessoas,
figuras, etc. Existem vdrias formas de se estabelecer uma sequéncia,
o importante é que existam pelo menos trés elementos que caracte-
rize a légica de sua formagdo, entretanto algumas séries necessitam
de mais elementos para definir sua ldgica. Algumas sequéncias sdo
bastante conhecidas e todo aluno que estuda logica deve conhecé-
-las, tais como as progressdes aritméticas e geométricas, a série de
Fibonacci, os nimeros primos e os quadrados perfeitos.

Sequéncia de Numeros

Progressdao Aritmética: Soma-se constantemente um mesmo
ndmero.

2\‘_’5\_”8 11 14
+3 +3 \71-_3' \“;{ \‘_;5”'

17

Progressdao Geométrica: Multiplica-se constantemente um
mesmo numero.

2 6 18 54 162 486

Incremento em Progressdo: O valor somado é que estd em pro-
gressao.

1 2 4 7 11 16
I A e

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Série de Fibonacci: Cada termo é igual a soma dos dois ante-
riores.

11235813
Numeros Primos: Naturais que possuem apenas dois divisores
naturais.

2357111317

Quadrados Perfeitos: NUmeros naturais cujas raizes sao natu-
rais.

14916253649

Sequéncia de Letras

As sequéncias de letras podem estar associadas a uma série de
numeros ou ndo. Em geral, devemos escrever todo o alfabeto (ob-
servando se deve, ou ndo, contar com k, y e w) e circular as letras
dadas para entender a légica proposta.

ACFJOU

Observe que foram saltadas 1, 2, 3, 4 e 5 letras e esses numeros
estdo em progressao.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
B1 2F H4 8L N16 32R T64

Nesse caso, associou-se letras e numeros (poténcias de 2), al-
ternando a ordem. As letras saltam 1, 3, 1, 3, 1, 3 e 1 posic0es.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
Sequéncia de Pessoas

Na série a seguir, temos sempre um homem seguido de duas
mulheres, ou seja, aqueles que estdo em uma posi¢do multipla de
trés (39, 69, 99, 129,...) serdo mulheres e a posi¢do dos bragos sem-
pre alterna, ficando para cima em uma posigdo multipla de dois (29,
492,69, 892,...). Sendo assim, a sequéncia se repete a cada seis termos,
tornando possivel determinar quem estara em qualquer posicdo.

FRATARRTATARY

Sequéncia de Figuras

Esse tipo de sequéncia pode seguir o mesmo padrdo visto na
sequéncia de pessoas ou simplesmente sofrer rotagdes, como nos

exemplos a seguir.




Sequéncia de Fibonacci

O matematico Leonardo Pisa, conhecido como Fibonacci, pro-
pbs no século Xlll, a sequéncia numérica: (1, 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21,
34, 55, 89, ...). Essa sequéncia tem uma lei de formagdo simples:
cada elemento, a partir do terceiro, é obtido somando-se os dois
anteriores. Veja: 1+1=2,2+1=3,3+2 =5 e assim por diante.
Desde o século XIll, muitos matematicos, além do préprio Fibonac-
ci, dedicaram-se ao estudo da sequéncia que foi proposta, e foram
encontradas inUmeras aplicagdes para ela no desenvolvimento de
modelos explicativos de fendmenos naturais.

Veja alguns exemplos das aplicagGes da sequéncia de Fibonacci
e entenda porque ela é conhecida como uma das maravilhas da Ma-
tematica. A partir de dois quadrados de lado 1, podemos obter um
retdngulo de lados 2 e 1. Se adicionarmos a esse retangulo um qua-
drado de lado 2, obtemos um novo retangulo 3 x 2. Se adicionarmos
agora um quadrado de lado 3, obtemos um retangulo 5 x 3. Observe
afigura a seguir e veja que os lados dos quadrados que adicionamos
para determinar os retangulos formam a sequéncia de Fibonacci.
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Se utilizarmos um compasso e tracarmos o quarto de circunfe-
réncia inscrito em cada quadrado, encontraremos uma espiral for-
mada pela concordancia de arcos cujos raios sdo os elementos da
sequéncia de Fibonacci.
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O Partenon que foi construido em Atenas pelo célebre arquiteto
grego Fidias. A fachada principal do edificio, hoje em ruinas, era um
retdngulo que continha um quadrado de lado igual a altura. Essa forma
sempre foi considerada satisfatéria do ponto de vista estético por suas
proporgoes sendo chamada retangulo dureo ou retangulo de ouro.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Como os dois retangulos indicados na figura sdo semelhantes
temos: Y _ @ (1).
a b

Como:b=y—-a(2).
Substituindo (2) em (1) temos: y>—ay —a?=0.

Resolvendo a equagdo:

y= “(ITM em que (1_2_\/3 < 0) ndo convém.

Logo:% = 1,61803398875

_ (145
2
Esse nimero é conhecido como numero de ouro e pode ser

representado por:

145
O=—7%—

Todo retangulo e que a razdo entre o maior e o menor lado
for igual a é chamado retangulo aureo como o caso da fachada do
Partenon.

As figuras a seguir possuem nimeros que representam uma se-
guéncia ldgica. Veja os exemplos:

Exemplo 1

24

A sequéncia numérica proposta envolve multiplicagdes por 4.
6x4=24

24 x4 =96

96 x4 =384

384 x4 =1536

Exemplo 2

A

Y4

A diferenca entre os nimeros vai aumentando 1 unidade.
13-10=3

17-13=4
22-17=5
28—-22=6
35-28=7




Exemplo 3

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

243

27

81

Multiplicar os nUmeros sempre por 3.
1x3=3

3x3=9
9x3=27
27x3=81
81x3=243
243 x3 =729
729 x 3 =2187
Exemplo 4

OO

34

000

A diferenca entre os niUmeros vai aumentando 2 unidades.

24-22=2
28-24=4
34-28=6
42-34=8
52-42=10
64-52=12
78-64=14

QUESTOES

01. Observe atentamente a disposi¢do das cartas em cada linha

do esquema seguinte:
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A carta que estd oculta é:
(A) (B) Q)

(D)

02. Considere que a sequéncia de figuras foi construida segun-
do um certo critério.

figura1 figura 2 figura 3 figura 4
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Se tal critério for mantido, para obter as figuras subsequentes,
o total de pontos da figura de numero 15 devera ser:

(A) 69

(B) 67

(C) 65

(D) 63

(E) 61

03. O préximo numero dessa sequéncia ldgica é: 1000, 990,
970, 940, 900, 850, ...

(A) 800

(B) 790

(c) 780

(D) 770




04. Na sequéncia légica de numeros representados nos hexa-
gonos, da figura abaixo, observa-se a auséncia de um deles que

pode ser:
(A) 76
(B) 10
(C)20
(D) 78

05. Uma crianca brincando com uma caixa de palitos de fésforo
constréi uma sequéncia de quadrados conforme indicado abaixo:

—_——
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Quantos palitos ele utilizou para construir a 72 figura?
(A) 20 palitos
(B) 25 palitos
(C) 28 palitos
(D) 22 palitos

06. Ana fez diversas planificagdes de um cubo e escreveu em
cada um, numeros de 1 a 6. Ao montar o cubo, ela deseja que a
soma dos nimeros marcados nas faces opostas seja 7. A Unica al-
ternativa cuja figura representa a planificagdo desse cubo tal como
deseja Ana é:

(A) (B)
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07. As figuras da sequéncia dada sdo formadas por partes

0|W|DIPD

Continuando essa sequéncia, obtém-se exatamente 16 circulos
completos na:

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

(A) 362 figura
(B) 482 figura
(C) 722 figura
(D) 802 figura
(E) 962 figura

08. Analise a sequéncia a seguir:

LPAFIHT

Admitindo-se que a regra de formagdo das figuras seguintes
permanec¢a a mesma, pode-se afirmar que a figura que ocuparia a
2772 posi¢do dessa sequéncia é:

(A) ®
(@ D)

(E)

09. Observe a sequéncia: 2, 10, 12, 16, 17, 18, 19, ... Qual é o
préximo nimero?

(A) 20

(B) 21

(C) 100

(D) 200

10. Observe a sequéncia: 3,13, 30, ... Qual é o préximo nimero?
(A) 4

(B) 20

(C)31

(D) 21

11. Os dois pares de palavras abaixo foram formados segundo
determinado critério.

LACRACAQ - cal

AMOSTRA - soma

LAVRAR - ?

Segundo o mesmo critério, a palavra que devera ocupar o lugar
do ponto de interrogacdo é:

(A) alar

(B) rala

(C) ralar

(D) larva

(E) arval
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO

LEI N° 8.112/90

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES — Lei n2 8.112, de 11 de

dezembro de 1990
LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagGes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabili-
dades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 42 E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os ca-
sos previstos em lei.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUI-
CAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituigdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm. Acesso em
20.01.2020

Art.72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.82 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promogdo;

Il - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - recondugdo.

Secgao ll
Da Nomeagao

Art.92 A nomeagado far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provi-
mento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos
de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou
de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interina-
mente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do
gue atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remune-
racdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classi-
ficagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragao Publica Federal e seus regulamentos.

Segao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengédo
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario
Oficial da Unido e em jornal didrio de grande circulagdo.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribui¢Oes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publica¢do do ato de provimento.




§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos
I, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI,
VIIl, alineas «a», «b», «d», «e» e «f», IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fun¢do de confianga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do 4rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com
a data de publicacdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipoétese em que recaird no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgado e o reinicio do exerci-
cio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publi-
cacdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em
razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto
em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias
de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 192 Na hipédtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢Oes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respec-
tivamente.
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§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado
o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores: (Vide EMC n2 19).

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera submetida a homologagao da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdao
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 1 a V do
caput deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungbes de dire¢do, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera
ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdao do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 49 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos
lalV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de
formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administragdo Publica Federal.

§ 52 O estdagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim
na hipotese de participacdo em curso de formacao, e sera retomado a
partir do término do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo pu-
blico ao completar 2{deis)-anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos -
vide EMC n2 19).

Art. 22. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo dis-

ciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secgao VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado).




Secgao VII
Da Readaptagio

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atri-
buicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo
médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigGes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo VIl
Da Reversdo

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsisten-
tes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a so-
licitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concess3o da aposentadoria.

§32No caso doinciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragdo percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado).

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

Segao IX
Da Reintegragao

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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Sec¢ao X
Da Recondugao

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

Segao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Administracdo
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o ser-
vidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsa-
bilidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administra-
¢do Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro
orgdo ou entidade.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promogao;

IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servi-
dor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exerci-
cio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fun-
¢do de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado).




CAPITULO IlI
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdo |
Da Remogao

Art. 36. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administragdo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do inte-
resse da Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracdo;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

c) emvirtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que
o numero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados.

Secaolll
Da Redistribui¢do

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do
6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo pro-
fissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades
institucionais do érgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd exofficio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganiza¢ao, extingdo ou cria¢do de érgdo ou entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante
ato conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de drgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo
ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e
31.

§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgao
central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro drgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do drgdo ou entidade.
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§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do
ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses
em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respec-
tivo periodo.

§ 29 O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores
a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substitui¢do, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de uni-
dades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTuLo I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 Aremuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em
comissdo sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissdo de érgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneracgao de acordo
com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicGes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario
minimo.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos res-
pectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congres-
so Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43 (Revogado).

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagdo de ho-
rario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso for-
tuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da che-
fia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.




§1 9Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a
critério da administragdo e com reposi¢cdao de custos, na forma
definida em regulamento.

§ 22 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1o ndo
excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal,
sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo
de crédito.

Art. 46. As reposicOes e indenizagOes ao erario, atualizadas até
30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo ma-
ximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou
pensao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo serd feita
imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até
a data da reposicdo.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassa-
da, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacGes;

Il - adicionais.

§12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§22 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

Secgao |
Das Indenizag¢oes

Art. 51. Constituem indenizag¢Bes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia.
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Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos |
allldoart. 51, assim como as condigdes para a sua concessao, serdao
estabelecidos em regulamento.

Subsegao |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater per-
manente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também
a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 32 Ndo serd concedida ajuda de custo nas hipdteses de
remocao previstas nos incisos Il e Ill do paragrafo Unico do art. 36.

Art. 54 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo ex-
ceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mu-
danca de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93,
a ajuda de custo serd paga pelo érgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no pra-
zo de 30 (trinta) dias.

Subsecdo Il
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e
locomogado urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 192 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as
despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a didrias.

§ 32 Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregiao, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, ou em dreas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos érgaos, entidades
e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver
pernoite fora da sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo sem-
pre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.
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Processo administrativo

O Processo Administrativo Disciplinar tem como objetivo apu-
rar possiveis infragdes disciplinares e, conforme o caso, aplicar a
penalidade cabivel.

As regras disciplinares sdo de competéncia de cada ente fede-
rativo, que irdo regular os devidos procedimentos disciplinares de
seus respectivos servidores publicos.

Na esfera federal, temos o nosso estudo baseado na Lei
8.112/90, sendo o estatuto dos servidores publicos. Vale destacar,
que as regras estatutarias ndo podem desrespeitar os principios e
as regras constitucionais.

Dentro da Lei 8.112/90 existem trés modalidades de Processo
Administrativo Disciplinar, logo nas trés hipoteses, por se tratar de
processo administrativo disciplinar é possivel a existéncia de uma
penalidade ao final. S0 modalidades do PAD:

I. Processo Administrativo Disciplinar Simplificado/ Sindicéncia
(Art. 145 da Lei 8.112/90): possui como objetivo a apuracdo das
condutas que em tese sdo de menor potencial ofensivo, pressupde
entdo que os tipos de penalidade a serem aplicadas aqui possuem
natureza leve.

Caso ao dar inicio a esta modalidade de PAD e, verifica-se a ndo
existéncia do fato, o PAD é arquivado, uma vez que esta ausente de
provas/ elementos probatorios.

Por outro lado, caso o PAD simplificado seja confirmado, apli-
ca-se uma adverténcia, ou entdo, uma suspensdo de até 30 dias ao
servidor publico.

Assim, a puni¢do para condutas do servidor publico de natu-
reza leve é de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias. Nota-se
gue caso conclua-se, diante da apurac¢do do PAD simplificado, que a
infracdo é gravissima, finaliza-se o PAD simplificado e instaura-se o
PAD propriamente dito.

Ex. Ocorre uma denuncia de um servidor, que esta vendendo
pdo de mel dentro da administragdo publica, as pessoas sabem que
este servidor ndo sabe cozinhar. A autoridade recebe a informacdo.
Sabe-se que essa conduta ndo é gravissima, assim abre-se um PAD
simplificado para apurar a situagdo, mas com a informacgdo de que
a pessoa ndo sabe cozinhar, ao abrir o PAD simplificado ele ndo se
confirma, assim arquiva-se. No caso de confirmagdo, por exemplo,
ndo era pdo de mel, mas cocada, aqui ndo se arquiva o processo,
mas aplica-se uma adverténcia.

Obs. Cuidado com o termo sindicancia, na doutrina do Direito Ad-
ministrativo em Geral (Processo Administrativo — Lei 9.784/99), existe
o termo sindicancia, no sentido investigativo-inquisitério e acusato-
ria- punitivo. Assim, dentro do Processo Administrativo Geral, existem
duas modalidades de sindicancia.

O PAD simplificado possui uma sindicincia punitiva/acusatoria,
uma vez que ao final ela apresenta uma penalidade. Esta distingdo
ocorre, pois, caso esteja-se diante de uma sindicancia investigativa/
inquisitoria, ndo é necessario fornecer a ninguém o direito de ampla
defesa e contraditério, uma vez que ndo se estd acusando ninguém,
mas apenas investigando.

N&o existe muitas regras sobre o processo administrativo discipli-
nar simplificado, de modo que, de maneira geral, utiliza-se o procedi-
mento do propriamente dito como margem.

O prazo para a conclusdo de um PAD simplificado é de 30 dias, ou
seja, apos o inicio da sindicancia tem-se 30 dias para encerrar, podendo
ser prorrogados por mais 30 dias.

II. Processo Administrativo Disciplinar Propriamente Dito: utilizado
nos casos de infragdes gravissimas. Este processo administrativo disci-
plinar possui trés fases, sendo elas:
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* Primeira Fase: Compreende a instauracdo do processo. Para a
instauracdo do processo é necessdrio que o Administrador Publico
tome conhecimento de uma conduta indisciplinar, assim, é preciso co-
nhecer a conduta, para depois instaurar um PAD.

*Diante de uma denuncia andnima é preciso instaurar o PAD?
A Lei 8.112/90 de a entender que a denuncia andnima estd vedada
de maneira geral para evitar o chamado denuncismo. Uma vez que,
a Lei fala que a denuncia deve ser clara, demonstrando seu endereco,
nome, ou seja, vocé tem que ser responsdvel pela sua denuncia — as-
sumir a responsabilidade. Ocorre que, nessa situagdo, ao exigir que a
denuncia seja sempre clara, pode estar evitando que certas denuncias
cheguem a Administragdo Publica. Assim, conclui-se que a denuncia
anonima ndo deve ser desconsiderada de fato, sendo necessario anali-
sar a presenca de elementos concretos na dendincia anénima.

De modo que, ao receber a denuncia andnima a Autoridade com-
petente ndo pode abrir um PAD de prontiddo. Mas, caso a Autoridade
verifique elementos concretos nesta denuncia anénima, instaura-se
um PAD de sindicancia investigatorio, se neste processo for confirma-
do os elementos instaura-se um PAD propriamente dito, para apurar a
fundo as infragGes e aplicar as penalidades necessarias.

O PAD Propriamente Dito pode ser instaurado de prontidao caso ve-
rifique-se uma conduta gravissima, de uma denuncia clara (pessoa assu-
mi a responsabilidade), desta forma percebe-se que a sindicancia ndo é
pré-requisito para a instauragdo do PAD, desde que a denuincia seja clara.

Um dos elementos da Portaria que instaura o PAD é o afastamen-
to preventivo da servidor publico (Ato Administrativo — Portaria). Esse
afastamento ocorre, pois muitas vezes, os demais servidores nao se
sentem confortaveis em testemunharem algo com o acusado ainda
ocupando o cargo, pois ele poderia utilizar sua influéncia — por exem-
plo, se vocés testemunharem acontecera algo. Assim, o afastamento é
utilizado como um acautelamento do Administrador Publico em rela-
¢d0 ao processo administrativo disciplinar.

Vale ressaltar que o afastamento temporario ndo é uma punicao,
tendo em vista que ainda nao houve PAD. Sendo assim, neste afasta-
mento é razodavel que o servidor publico continue recebendo a sua re-
muneragdo. O prazo de afastamento tempordario do servidor publico é
de no maximo 60 dias, prorrogaveis, desde que justificavel, por mais 60
dias (Art. 147 da Lei 8.112/90).

Caso passe o periodo total de 120 dias (60 + 60 prorrogaveis), e
a Autoridade necessite de mais tempo para a investigagdo, ndo tem
como aumentar o prazo e o servidor continuar afastado, assim o
servidor retorna para o seu cargo e o PAD continua.

O Ato Administrativo que instaura o PAD indica o nome de trés ser-
vidores publicos para compor uma Comissdo Processante. Ou seja, uma
autoridade instaura o PAD, sendo somente os Ministros que possuem
competéncia para tanto, entretanto ndo sdo os Ministros que tocam o
Processo Administrativo Disciplinar, mas sim uma Comissao Processante.

Dentro do ato de instauragdo o Ministro ja indica os servidores pu-
blicos, sendo a regra geral que a Comissdo Processante seja composta
por trés Servidores Estaveis (estabilidade é um requisito — Artigo 149
da Lei 8.112/90). Um desses trés Servidores sera Presidente da Comis-
sdo, este tem que ter o cargo superior ou similar ao do servidor pubico
acusado.

A regra geral prevé a estabilidade, pois esta funciona como uma
garantia do servidor publico que compde a comissdo, de modo a ga-
rantir que este ndo pode ser retirado/ perder o cargo a ndo ser nas
hipdteses do artigo 41 da CF, ou seja, ndo sofro o risco de ser ameaga
a ser mandada embora. (Obs. Ndo pode estar este Servidor Publico so-
mente no cargo de comissao, uma vez que cargos em comissao nao
possuem a estabilidade).

Obs. E muito comum na jurisprudéncia quando se anula um pro-
cesso administrativo, anula-se a comissdo processante em um sentido
geral. Assim qual é o ato que a autoridade competente tem que fa-
zer? Instaurar um novo PAD, com a homeag¢ao de novas pessoas para




compor a comissdo processante, uma vez que a anterior foi desfeita,
pois ndo garantiu a ampla defesa e o contraditério. Caso anteriormente
tenha ocorrido alguma nulidade que tenha gerado o desfazimento da
comissdo processante, pode esta mesma comissao ser escolhida nova-
mente. Assim, a Comissdo Processante sé ndo pode ser a mesma caso
esta ndo garanta o contraditério e a ampla defesa.

A Suspensdo e Adverténcia podem ser aplicadas no PAD, no mo-
mento em que o Servidor Publico é suspenso ou advertido, comega a
correr um prazo para o cancelamento desse registro de penalidades
na sua ficha de servidor publico. De modo que, apds 3 (para o caso de
adverténcia) ou 5 (para a suspensdo) anos o servidor cometa outro ili-
cito/ ndo sofra nenhuma outra sanco, ele nio sera considerado como
reincidente. Assim, aqui ndo se cancela os efeitos da suspensdo e da
adverténcia, mas o Registro de Penalidades em sua ficha.

Prazo de Prescri¢dao do PAD: o Servidor Publico no exercicio da sua
atividade, pratica uma conduta em que a penalidade tipica é demissao,
assim, o poder publico / administracdo publica, tem o prazo de 5 anos,
a partir do conhecimento do fato da conduta pela autoridade compe-
tente para abrir um PAD, sob pena de prescrigdo.

Caso a conduta leve a suspensdo do servidor, a Administragdo Pu-
blica tem dois anos, a partir do conhecimento da conduta, para abrir o
PAD sob pena de prescrigdo.

Por outro lado, caso a conduta leve a adverténcia ao servidor, a
Administragdo Publica tem 180 dias, a partir do conhecimento da con-
duta, para abrir o PAD, sob pena de prescrigdo.

Vale ressaltar, que nos trés casos acima (demissdo, suspensdo e
adverténcia), caso a Autoridade competente, tome conhecimento da
conduta e n3o instaure o PAD ela sofre as san¢des da Lei 8.112/90, ou
seja, assume a responsabilidade.

Ademais, importante ressaltar que no momento em que o PAD é
aberto, o prazo prescricional do mesmo se interrompe até a decisdo
da autoridade competente (Art. 142, § 32 da Lei 8.112/90). Entretanto
existem discussOes acerca da razoabilidade desse tempo de decisdo
da autoridade competente, de modo que a previsdo legal diverge da
jurisprudencial.

A lei entende que a Autoridade tem o tempo necessario para se
chegar a uma decisdo, ja a jurisprudéncia, entende que, uma vez inter-
rompido o prazo prescricional do PAD, apds 140 dias, diante da ausén-
cia de uma decisdo pela autoridade competente, o prazo prescricional
volta a correr. Isto é, uma vez instaurado o PAD, a autoridade compe-
tente tem 140 dias para conclui-lo, uma vez que o PAD normalmente
deve durar 60 dias, prorrogéveis por mais 60, apds isso a autoridade
competente tem 20 dias para julga-lo — totalizando 140 dias.

* Segunda Fase: esta se subdivide em:

- Inquérito Administrativo: é tocado pela Comissdao Processante,
composta por trés servidores publicos que possuem estabilidade.

- Instrugdo do Processo: nesta fase mantem-se a regra funda-
mental inserida no artigo 59, inciso LV da Constituicdo Federal. Em
que, toda fase de Processo Administrativo Disciplinar serd acom-
panhada pelo Servidor acusado, uma vez que, caso nao tenha este
acompanhamento ndo existird a possibilidade do contraditério e
nem da ampla defesa.

Outro principio que rege esta fase é o Principio da Oficialidade,
no sentido de que a Comissdo Processante ao tocar o inquérito ad-
ministrativo age de oficio, ndo sendo necessario que a Autoridade
Administrativa de comandos para a Comissdo Processante.

Nesta fase também é necessdrio buscar a verdade material/
real, ou seja, a verdade mais préxima do que realmente aconteceu,
nesse sentido, pode se falar que o PAD é muito parecido com o pro-
cesso penal.

Durante a Instrugao do Processo serdo tomadas todas as me-
didas necessarias como, por exemplo: oitiva de testemunhas, pe-
ricias, acareagles, sempre com a possibilidade de o servidor pu-
blico causado intervir no procedimento, ou seja, apresentar seus
proéprios laudos, testemunhas.
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Nota-se que caso ocorra a violagdo ao contraditério e a ampla
defesa, o PAD devera ser arquivado.

Obs. E possivel emprestar provas produzidas em processos judi-
cias em andamento? Sim, desde que esta prova emprestada seja licita.

Obs. E necessario que se dé a possibilidade de participagdo de
advogado, ndo podendo ser vedada a sua participagao no PAD.

Esta situacdo do Advogado gerou a Sumula Vinculante n2 5 do
STF, que prevé que a falta de defesa técnica, ou seja, de advoga-
do em um PAD néo ofende a Constitui¢do Federal. Entretanto o STJ
acredita que é necessdria a presenc¢a do advogado no PAD. O que
vale, neste caso, é a posi¢cao do STF na SUmula Vinculante n2 5.

- Defesa

- Relatério

* Terceira Fase: Julgamento
LEI N2 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999.

Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo
Publica Federal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o processo ad-
ministrativo no ambito da Administracdo Federal direta e indireta,
visando, em especial, a prote¢do dos direitos dos administrados e
ao melhor cumprimento dos fins da Administragdo.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, quando no desempenho
de funcdo administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuagdo integrante da estrutura da Ad-
ministragdo direta e da estrutura da Administra¢do indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagdo dotada de personalidade
juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder
de decisdo.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motiva¢do, razoabilidade, pro-
porcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguran-
¢a juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo obser-
vados, entre outros, os critérios de:

| - atuagdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia
total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo
em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada
a promogdo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e
boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipdteses de sigilo previstas na Constituigdo;

VI - adequacgdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de
obrigacdes, restricdes e san¢des em medida superior aquelas es-
tritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que de-
terminarem a decisdo;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos administrados;

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar ade-
quado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos ad-
ministrados;




X - garantia dos direitos a comunicag¢do, a apresentacgdo de
alegacgdes finais, a produgdo de provas e a interposi¢do de recur-
s0s, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situa-
¢Oes de litigio;

XI - proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalva-
das as previstas em lei;

XIl - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem pre-
juizo da atuagdo dos interessados;

XIII - interpreta¢do da norma administrativa da forma que me-
Ihor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada
aplicagdo retroativa de nova interpretagao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 30 O administrado tem os seguintes direitos perante a
Administragdo, sem prejuizo de outros que |he sejam assegura-
dos:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores,
que deverdo facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento
de suas obrigacgdes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos
em que tenha a condigdo de interessado, ter vista dos autos, ob-
ter cépias de documentos neles contidos e conhecer as decisdes
proferidas;

Il - formular alega¢des e apresentar documentos antes da
decisdo, os quais serdo objeto de consideragdo pelo érgao com-
petente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo
guando obrigatdria a representacgao, por forga de lei.

CAPiTULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° S3o deveres do administrado perante a Administracgdo,
sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informacdes que |he forem solicitadas e colabo-
rar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pe-
dido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que
for admitida solicitagdo oral, deve ser formulado por escrito e conter
os seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comu-
nicagdes;

IV - formulagdo do pedido, com exposi¢cdo dos fatos e de seus fun-
damentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo unico. E vedada a Administragdo a recusa imotivada de
recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessa-
do quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os érgdos e entidades administrativas deverdo elaborar
modelos ou formularios padronizados para assuntos que importem
pretensdes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados ti-
verem conteudo e fundamentos idénticos, poderao ser formulados em
um Unico requerimento, salvo preceito legal em contrario.
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CAPIiTULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 98 S3o legitimados como interessados no processo adminis-
trativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direi-
tos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou
interesses que possam ser afetados pela decisdo a ser adotada;

Il - as organizagOes e associagdes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a
direitos ou interesses difusos.

Art. 10. S3o capazes, para fins de processo administrativo, os
maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em ato norma-
tivo proprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenunciadvel e se exerce pelos 6rgdos
administrativos a que foi atribuida como prdpria, salvo os casos de de-
legacdo e avocacdo legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se ndao
houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia a outros
6rgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam hierarquicamente
subordinados, quando for conveniente, em razdo de circunstancias de
indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delega-
¢do de competéncia dos érgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegacdo:

| - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do érgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegagdo e sua revogagdo deverao ser publica-
dos no meio oficial.

§ 18 O ato de delegacdo especificard as matérias e poderes trans-
feridos, os limites da atuagdo do delegado, a duragdo e os objetivos
da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exer-
cicio da atribui¢do delegada.

§ 28 O ato de delegagdo é revogdvel a qualquer tempo pela au-
toridade delegante.

§ 38 As decisOes adotadas por delegagdo devem mencionar ex-
plicitamente esta qualidade e considerar-se-do editadas pelo dele-
gado.

Art. 15. Serad permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devidamente justificados, a avocagdo tempordria de
competéncia atribuida a érgdo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgardo publi-
camente os locais das respectivas sedes e, quando conveniente, a
unidade fundacional competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo deverad ser iniciado perante a autoridade de menor
grau hierarquico para decidir.

CAPIiTULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o ser-
vidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, teste-
munha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;




Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o inte-
ressado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimen-
to deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se
de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedi-
mento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou servidor
que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos inte-
ressados ou com os respectivos cdnjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagdo de suspeicdo podera ser
objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 18 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizag¢do e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 28 Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente
sera exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 38 A autenticacdo de documentos exigidos em cdpia podera
ser feita pelo érgdo administrativo.

§ 48 O processo devera ter suas paginas numeradas sequencial-
mente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis,
no horario normal de funcionamento da reparti¢do na qual tramitar
0 processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario normal os
atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do pro-
cedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragdo.

Art. 24. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do drgdo ou
autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que dele
participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo mo-
tivo de forca maior.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado
até o dobro, mediante comprovada justificagdo.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencial-
mente na sede do 6rgdo, cientificando-se o interessado se outro for
o local de realizacdo.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgdo competente perante o qual tramita o processo
administrativo determinara a intimacdo do interessado para ciéncia
de decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 18 A intimagdo devera conter:

| - identificagdo do intimado e nome do érgdo ou entidade ad-
ministrativa;

Il - finalidade da intimagdo;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V - informacdo da continuidade do processo independente-
mente do seu comparecimento;

VI - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 28 A intimagdo observara a antecedéncia minima de trés dias
Uteis quanto a data de comparecimento.

§ 38 Aintimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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§ 48 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos
ou com domicilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por
meio de publicagdo oficial.

§ 58 As intimag0es serdo nulas quando feitas sem observancia
das prescri¢Ges legais, mas o comparecimento do administrado su-
pre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagdo ndo importa o reco-
nhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito pelo
administrado.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do processo, serd garanti-
do direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo
que resultem para o interessado em imposi¢ao de deveres, Onus,
sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos
de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUGAO

Art. 29. As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e com-
provar os dados necessarios a tomada de decisdo realizam-se de ofi-
cio ou mediante impulsdo do érgado responsavel pelo processo, sem
prejuizo do direito dos interessados de propor atuagdes probatdrias.

§ 18 O 6rgdo competente para a instrugdo fara constar dos au-
tos os dados necessdrios a decisdo do processo.

§ 28 Os atos de instrugdo que exijam a atuagdo dos interessados
devem realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. S3o inadmissiveis no processo administrativo as provas
obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de
interesse geral, o érgdo competente podera, mediante despacho
motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestagdo de
terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para
a parte interessada.

§ 18 A abertura da consulta publica serd objeto de divulgagao
pelos meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas ou juridicas pos-
sam examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de ale-
gagoes escritas.

§ 28 O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si,
a condi¢do de interessado do processo, mas confere o direito de
obter da Administragdo resposta fundamentada, que poderd ser
comum a todas as alegag¢des substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade,
diante da relevancia da questdo, poderad ser realizada audiéncia pu-
blica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os 6rgdos e entidades administrativas, em matéria
relevante, poderdao estabelecer outros meios de participagdo de
administrados, diretamente ou por meio de organizagGes e associa-
¢Oes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de ou-
tros meios de participagdo de administrados deverdo ser apresen-
tados com a indicagdo do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrugao do processo, a audién-
cia de outros 6rgdos ou entidades administrativas podera ser reali-
zada em reunido conjunta, com a participagao de titulares ou repre-
sentantes dos 6rgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a
ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha ale-
gado, sem prejuizo do dever atribuido ao érgao competente para a
instrucdo e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo
registrados em documentos existentes na prépria Administragao
responsavel pelo processo ou em outro drgdo administrativo, o or-
gdo competente para a instrucdo provera, de oficio, a obtengdo dos
documentos ou das respectivas copias.




REGIMENTO INTERNO DO TRT 52 REGIAO

Do Tribunal: Das Disposicdes Preliminares; Da Organizagdo do Tribunal; Da Administragdo do Tribunal; Do Tribunal Pleno; Do Orgao Espe-
cial; Da Presidéncia do Tribunal; Da Vice-Presidéncia; Da Corregedoria Regional; Da Vice-Corregedoria Regional; Da Dire¢do do Foro.. 01




DO TRIBUNAL: DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES; DA
ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL; DA ADMINISTRAGAO
DO TRIBUNAL; DO TRIBUNAL PLENO; DO ORGAO ESPE-
CIAL; DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL; DA VICE-PRESI-
DENCIA; DA CORREGEDORIA REGIONAL; DA VICE-COR-
REGEDORIA REGIONAL; DA DIREGAO DO FORO.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT5 N2 019/2007 * (Atua-
lizada pelas Resolugées Administrativas TRT5 n2S 0059/2007,
0070/2007, 0001/2008, 0003/2008, 0015/2008, 0022/2008,
0033/2008, 0059/2008, 0025/2009, 0057/2009, 0035/2010,
0009/2011, 0038/2011, 0042/2012, 0050/2012, 0005/2013,
0031/2013, 0001/2014, 0037/2014, 0039/2014, 0018/2015,
0010/2016, 0026/2017, 0031/2017, 0018/2018, 0046/2019,

0053/2019, 0054/2019, 0013/2020 e 0014/2020)

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
reunido em sua 32 Sessdo Extraordinaria Plena, realizada no dia
26 de margo de 2007, no uso de suas atribuicdes legais e regi-
mentais, tendo como Presidente o Ex.mo Sr. Desembargador RO-
BERTO PESSOA, com a presenca da Representante do Ministério
Publico do Trabalho, Ex.ma Sra. Procuradora Ana Emilia Andrade
Albuquerque da Silva, e dos Ex.mos Srs. Desembargadores PAU-
LINO COUTO, GUSTAVO LANAT, ILMA AGUIAR, WALDOMIRO PE-
REIRA, MARAMA CARNEIRO, ANA LUCIA BEZERRA, RAYMUNDO
PINTO, VANIA CHAVES, DELZA KARR, GRACA LARANJEIRA, VAL-
TERCIO DE OLIVEIRA, MARIA ADNA AGUIAR, YARA TRINDADE,
ESEQUIAS DE OLIVEIRA, ELISA AMADO, DALILA ANDRADE, NELIA
NEVES, GRACA BONESS, ALCINO FELIZOLA, CLAUDIO BRANDAO,
SONIA FRANCA, IVANA MAGALDI e LUiZA LOMBA, considerando:

as deliberagdes das 112 Sessdo Extraordinaria de 2006 e 32
Sessdo Extraordinaria de 2007 do Tribunal Pleno, referentes a
Matéria Administrativa n2 01.09.06.0017-35 ;

o decurso de prazo sem divergéncia acerca da redagdo final
sugerida pela Comissdo do Regimento Interno, conforme oficio
GP 0436/2007;

o teor do oficio GDWP n2 007/2007, motivado pela Resolu-
¢do n2 30, de 07/03/2007, editada pelo Conselho Nacional de
Justiga;

RESOLVE, por maioria, APROVAR a reforma do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, que terd
nova redagao, nos termos da proposta apresentada pela Comis-
sdo Permanente de Regimento Interno deste Tribunal, com as
alteragdes decorrentes do acolhimento de sugestdes trazidas na
mencionada sessao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sala de SessGes Juiz Nylson Sepulveda, 26 de margo de 2007.

ROBERTO PESSOA
Desembargador Presidente do TRT da 52 Regido

REGIMENTO INTERNO DO TRT 52 REGIAO

(=)

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA QUINTA

REGIAO
TiTULO|
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 S3o 6rgdos da Justica do Trabalho da Quinta Regido:

| — o Tribunal Regional do Trabalho;

Il — os Juizes do Trabalho.

Art. 22 O Tribunal Regional tem sede na cidade de Salvador e
jurisdicdo no territério do Estado da Bahia.

Art. 32 As Varas do Trabalho tém sede e jurisdi¢cdo fixadas em
lei e estdo, administrativamente, subordinadas ao Tribunal.

Art. 42 Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicao das
Varas do Trabalho, os Juizes de Direito sdo os Orgdos de Adminis-
tragdo da Justica do Trabalho.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 52 O Tribunal é composto por vinte e nove Desembarga-
dores, nomeados pelo Presidente da Republica, com atribui¢es e
competéncias definidas na Constituicdo Federal, nas leis da Repu-
blica e neste Regimento.

Art. 62 S3o Orgdos do Tribunal:

| - o Tribunal Pleno;

Il - o Orgao Especial;

[l - a Secdo Especializada Unica em Dissidios Coletivos e In-
dividuais;

IV - as Turmas;

V - a Presidéncia;

VI - a Vice-Presidéncia;

VIl - a Corregedoria;

VIII - a Vice-Corregedoria;

IX - 0 Juizo de Conciliagcdo de Segunda Instancia;

X - a Escola Judicial.

Art. 72 A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria Re-
gional e a ViceCorregedoria Regional sdo cargos de direcao do Tri-
bunal.

Art. 82 A Escola Judicial esta vinculada a Presidéncia do Tribu-
nal e objetiva, na

forma do Regulamento, o aprimoramento técnico-cultural de
magistrados e a

capacitagdo e desenvolvimento de servidores na drea juridica.

§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial serdo eleitos
entre os Desembargadores do Trabalho, pelo Tribunal Pleno quan-
do da escolha dos desembargadores integrantes da Mesa Diretora
do Tribunal com mandato de 2 (dois) anos. (Inserido pela RA n?
0031/2013, disponibilizada no DJe TRT5 em 22.08.2013, paginas
1-2)

§ 22 Os membros da Comissdo de Vitaliciamento serdo eleitos
entre os Desembargadores do Trabalho, pelo Tribunal Pleno quan-
do da escolha dos desembargadores integrantes da Mesa Diretora
do Tribunal com mandato de 2 (dois) anos. (Inserido pela RA n?
0031/2013, disponibilizada no DJe TRT5 em 22.08.2013, paginas
1-2)

§ 32 A posse dar-se-a perante o Presidente do Tribunal, no
primeiro dia Util subseqiiente a posse da Mesa Diretora. (Inserido
pela RAn20031/2013, disponibilizada no DJe TRT5 em 22.08.2013,
paginas 1-2)




Art. 92 O Tribunal tem o tratamento de egrégio Tribunal e seus
membros, com a designacdo de Desembargadores do Trabalho, o
de Exceléncia.

Art. 10. Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes de pri-
meira instancia usardo vestes talares nas sessoes e audiéncias, na
forma e modelo aprovados e fornecidos pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. A toga de gala sera usada nas sessGes solenes
do Tribunal destinadas a posse da Mesa Diretora, dos Desembar-
gadores nomeados para compor o Tribunal e naquelas designadas
para a entrega das Comendas da Ordem do Mérito Judicidrio do
Trabalho da Bahia.

Art. 11. O Tribunal funcionara em composigdo plena, dividido
em Orgdo Especial, Secdo Especializada Unica em Dissidios Coleti-
vos e Individuais e em Turmas.

Art. 12. Haverd sempre Desembargador plantonista, nos dias
sem expediente forense, que apreciard as medidas urgentes des-
tinadas a evitar o perecimento do direito ou assegurar a liberdade
de locomogédo, bem como para apreciar medida liminar em dissidio
coletivo de greve.

§12 O Desembargador plantonista nao ficara vinculado ao pro-
cesso em que atuou, devendo ser os autos, no primeiro dia Util sub-
seqlente ao plantdo, encaminhados ao Servigo de Distribui¢do.

§ 22 No periodo do recesso, as atividades do plantdo da segun-
da instancia serdo exercidas pelos Desembargadores integrantes
da Mesa Diretora e, nos finais de semana e feriados, por aqueles
ndo integrantes, em sistema de rodizio, observando-se a ordem de-
crescente de antiguidade. O plantdo ndo excedera de dois dias por
Desembargador.

§32 O acionamento do Desembargador plantonista dar-se-3
por meio de comunicagdo que sera publicada no Didrio Oficial e no
site do Regional e afixada na sede do Tribunal, com as seguintes
informacdes:

a) nome do Desembargador de plantao;

b) nome do servidor a ele vinculado;

¢) numeros dos telefones de contato.

§42 O Desembargador plantonista permanecera de sobreaviso,
ndo havendo necessidade de sua permanéncia no prédio sede do
Tribunal.

§52 Coincidindo a ordem de designagdo com o periodo de gozo
de férias ou de afastamento do Desembargador, este sera substitui-
do pelo Desembargador convocado que o estiver substituindo; caso
ndo haja substituto, ficard prorrogada a ordem de designagdo para
o primeiro plantdo subseqiente ao seu retorno.

§ 62 Durante o Plantdo ndo serdo apreciados pedidos de le-
vantamento de importancia em dinheiro ou valores nem liberagao
de bens apreendidos. (Pardgrafo acrescido pela RA n2 0025/2009,
disponibilizado no DJe TRT5 em 25.08.2009, pagina 1)

§ 72 Os Desembargadores e Juizes de plantdo permanecem
nessa condicdo mesmo fora dos periodos previstos neste arti-
go podendo excepcionalmente atender em domicilio. (Paragrafo
acrescido pela RA n2 0025/2009, disponibilizado no DJe TRT5 em
25.08.2009, pagina 1)

§ 82 Durante todo o periodo de plantdo ficard a disposicao do
Juiz ou Desembargador um Oficial de Justiga indicado por escala pu-
blica ou escolhidos de comum acordo pelo Plantonista. (Paragrafo
acrescido pela RA n2 0025/2009, disponibilizado no DJ-e TRT5 em
25.08.2009, pagina 1)

Art. 13. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a
antiguidade no cargo de Desembargador serd apurada levando em
consideragdo a data da posse no cargo respectivo.

§ 12. Ocorrendo posse simultanea de dois ou mais Desembar-
gadores, para ocupar cargos preexistentes, a antiguidade sera apu-
rada levando-se em consideragdo a ordem de surgimento da vaga
respectiva.
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§ 29, Surgidas, na mesma data, as vagas em cargos preexistentes
reservadas a juizes de carreira, ocorrendo a posse simultanea de dois
ou mais Desembargadores, a antiguidade serd apurada levando-se
em consideragdo a ordem de elaboragdo das listas para promogao
pelo critério alternado de merecimento e antiguidade.

§ 39, Surgidas, na mesma data, as vagas em cargos preexisten-
tes reservadas ao quinto constitucional oriundo da mesma classe,
ocorrendo a posse simultdnea de dois ou mais Desembargadores, a
antiguidade serd apurada levando-se em consideragdo a ordem de
elaboragdo das listas encaminhadas pelo Ministério Publico do Tra-
balho ou pela Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 49, Surgidas, na mesma data, as vagas em cargos preexisten-
tes reservadas ao quinto constitucional oriundo de classes distintas,
ocorrendo a posse simultdnea de dois ou mais Desembargadores, a
antiguidade sera apurada levando-se em consideragdo a dos ocupan-
tes anteriores dos cargos respectivos.

§ 52, Ocorrendo posse simultanea de dois ou mais Desembar-
gadores, nomeados na mesma data, para ocupar cargos decorrentes
da ampliagdo do Tribunal, a antiguidade serd apurada levando-se em
consideragdo a ordem de elaboragdo das listas respectivas para pro-
MOogao ou nomeagao.

Art. 13-A. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a an-
tiguidade no cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho serd apurada
levando em consideragdo, no que couber, os mesmos critérios esta-
belecidos no artigo anterior para definicdo da antiguidade no cargo
de Desembargador. (Artigo inserido pela RA n2 0013/2020, disponibi-
lizado no DJe TRT5 em 03.03.2020, pagina 1)

§ 12, Na hipdtese de posse simultanea em face de remogdo de
outro Tribunal, a antiguidade serd apurada levando em consideragdo
a ordem de surgimento da vaga a ser ocupada.

§ 22. Na hipdtese de posse de juiz titular de Vara do Trabalho em
face de remocgdo de outro Tribunal de forma simultdnea com magis-
trados promovidos para o cargo de Juiz do Trabalho, a antiguidade
sera apurada de acordo com a ordem de surgimento da vaga a ser
ocupada.

Art. 13-B. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a an-
tiguidade no cargo de Juiz Substituto do Trabalho sera apurada obser-
vando a data da posse ou, se ocorrendo a posse simultanea de dois
ou mais juizes substitutos, pela ordem de classificacgdo em concurso
para cargo de Juiz de Trabalho Substituto. (Artigo inserido pela RA
n2 0013/2020, disponibilizado no DJe TRT5 em 03.03.2020, pagina 1)

§ 12. Na hipdtese de posse simultanea em face de remocgdo de
outro Tribunal, a antiguidade sera apurada levando em consideragdo
a ordem de surgimento da vaga a ser ocupada.

§ 22. Na hipétese de posse de juizes substitutos em face de re-
mocgao de outro Tribunal de forma simultanea com juizes substitutos
nomeados em decorréncia de aprovagao em concurso publico, a anti-
guidade sera apurada de acordo com a ordem de surgimento da vaga
a ser ocupada.

Art. 13-C. Em caso de permuta de magistrados, iniciar-se-a a con-
tagem da antiguidade do transferido a partir de sua posse na Quinta
Regido da Justiga do Trabalho, no ultimo lugar da respectiva lista de
sua classe. (Artigo inserido pela RA n2 0013/2020, disponibilizado no
DJe TRT5 em 03.03.2020, pagina 1)

§ 12. Na hipdtese de permuta de juizes titulares de Varas do Tra-
balho, o juiz transferido para este Regional tornar-se-a titular da uni-
dade remanescente, apds prévio concurso de remogdo para a vaga da
Vara do Trabalho deixada pelo juiz com o qual permutou.

Art. 14. O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor Regional,
o ViceCorregedor Regional e os demais Desembargadores tomardo
posse perante o Tribunal Pleno e prestardo compromisso de cumprir
os deveres do cargo, em conformidade com a Constitui¢do e as leis
da Republica, lavrando-se o respectivo termo, que serd assinado pelo
empossado, pelo Presidente da sessdo e pelo Diretor da Secretaria.




§12 A requerimento do interessado, a posse podera efetivar-se
perante o Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno.

§29 A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias, contados
da publica¢do do ato da nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo,
em decorréncia de motivo relevante, a critério da Presidéncia do
Tribunal, excetuada a hipdtese de promocgéo.

§32 O exercicio podera ocorrer em até 30 (dias), contados da
data da posse, quando ambos ndo forem concomitantes.

Art. 15. Ndo poderdo integrar o mesmo 6rgao fracionario do
Tribunal nem atuar, simultaneamente, inclusive no Tribunal Pleno,
em julgamento, conjuges, companheiros, parentes consangliineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§12 A incompatibilidade sera resolvida pelo critério de antigui-
dade, exceto quando o Desembargador mais novo for Relator ou
Revisor, hipdteses em que o mais antigo ndo participard do julga-
mento.

§22 A vedacdo a que se refere o caput deste artigo restringe-se
ao julgamento de matéria judiciaria, recursos administrativos e in-
fragdes disciplinares.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL

Art. 16. O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor Regional
e o ViceCorregedor Regional serdo eleitos, entre os Desembarga-
dores mais antigos, em numero correspondente ao dos cargos de
direcdo, com mandato de dois anos, proibida a reeleicdo.

§12 A eleicdo para a Mesa Diretora do Tribunal proceder-se-a
mediante escrutinio secreto, em sessdo extraordinaria do Tribunal
Pleno, que sera realizada no minimo 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato de seus antecessores. (Alterado pela RA n?
0038/2011, disponibilizado no DJe TRT5 em 30.08.2011, pagina 1)

§22 N3o havendo quorum, proceder-se-a a eleicdo em outra
sessdo, convocada para o primeiro dia util seguinte.

§32 Considerar-se-3, inclusive para formag¢do do quorum, o
voto do Desembargador que, ndo estando impedido de votar, re-
meté-lo em sobrecarta fechada, que sera aberta, na sessdo, pelo
Presidente, depositada a cédula na urna, sem quebra do sigilo.

§4° Considerar-se-a eleito o Desembargador que obtiver a
maioria simples dos votos dos Desembargadores habilitados a vo-
tar.

§52 Em caso de empate, proceder-se-d a novo escrutinio, na
mesma sessdo. Persistindo o empate, proclamar-se-a eleito o De-
sembargador mais antigo no Tribunal ou, sendo igual a antigliidade,
0 mais idoso.

§6° E obrigatéria a aceitacdo do cargo, salvo recusa manifesta-
da e acolhida antes da elei¢do.

§72 A recusa do Desembargador a concorrer a elei¢do para car-
go de diregdo do Tribunal serd apresentada até o momento de sua
realizacdo, devendo, em seguida, sobre ela manifestar-se o Tribunal
Pleno.

§82 A posse ocorrera no dia 5 (cinco) de novembro do biénio a
extinguir-se, salvo se coincidir a data com auséncia de expediente
na Justica do Trabalho ou circunstancia de forca maior, casos em
que se efetivard a posse no primeiro dia Util seguinte ou possivel,
prorrogando-se o mandato anterior.

§ 92 Considerar-se-a vago o cargo na hipdtese de o eleito ndo
tomar posse até 30 (trinta) dias apos a data prevista no paragra-
fo anterior, aplicando-se o artigo 19 para preenchimento do cargo
vago. (Paragrafo inserido pela RA n2 0046/2019, disponibilizada no
DJe TRT5 em 07.10.2019, pagina 1-2)

§ 10 No periodo de vacancia o cargo sera ocupado pelo De-
sembargador mais antigo elegivel para o cargo respectivo. (Paragra-
fo inserido pela RA n2 0046/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em
07.10.2019, pagina 1-2)
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Art. 16-A. A substituicdo nos Orgdos fracionarios do Desembarga-
dor que estiver em exercicio temporario em cargo vago na Mesa Dire-
tora, salvo, se for o caso, na Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos,
far-se-4, por igual periodo, por Desembargador disponivel ou por Juiz
Titular de Vara do Trabalho convocado para substituir no Tribunal. (Ar-
tigo e paragrafos 12 e 22 inseridos pela RA n2 0053/2019, disponibiliza-
do no DJe TRT5 em 04.11.2019, paginas 1-2)

§ 12 Encerrado o periodo de exercicio temporario na Mesa Dire-
tora, o Desembargador respectivo tera direito a retornar a sua vaga
origindria nos drgdos fracionarios.

§ 22 O Desembargador em disponibilidade tera preferéncia para
ocupar a primeira vaga surgida nos Orgdos fracionarios.

Art. 17. O Desembargador que houver exercido quaisquer cargos
de direcdo por 4 (quatro) anos, excluidas as férias, ou o de Presidente,
ndo mais figurara entre os elegiveis, até que se esgotem todos os no-
mes na ordem de antiglidade.

Art. 18. Os Presidentes das SubsecGes de Dissidios Individuais e
das Turmas serdo eleitos, dentre os membros titulares, na primeira ses-
sd0 que se seguir a posse da nova Mesa Diretora do Tribunal, também
com mandato de 2 (dois) anos e posse imediata.

Paragrafo Unico. Os Presidentes das SubsecGes de Dissidios Indi-
viduais e Turmas tomardo posse, prestando, na ocasido, o respectivo
compromisso.

Art. 19. Na hipdtese de vacancia dos cargos de Presidente do Tri-
bunal, VicePresidente, Corregedor Regional, Vice-Corregedor Regional,
Presidentes de SubsecGes de Dissidios Individuais e de Turmas, antes
de completado o primeiro ano de mandato, a elei¢do para preenchi-
mento da vaga correspondente sera realizada na primeira sessdo que
se seguir, em prazo nao superior a 10 (dez) dias, com posse imediata,
concluindo o eleito o tempo de mandato do antecessor.

Art. 20. Ocorrendo vacancia durante o segundo ano de mandato,
proceder-se-a do seguinte modo:

| - com relagdo aos cargos de Presidente do Tribunal e Corregedor
Regional, a vaga sera preenchida pelo Vice-Presidente ou pelo Vice-
-Corregedor Regional, respectivamente, ndo implicando esta substitui-
¢do impedimento para concorrer aos mencionados cargos no periodo
seguinte;

Il - com respeito as Presidéncias de Subsec¢des de Dissidios Indivi-
duais e de Turmas, o respectivo cargo sera ocupado pelo Desembarga-
dor mais antigo delas integrante;

Il - relativamente aos cargos de Vice-Presidente ou de Vice-Cor-
regedor Regional, a vaga sera preenchida pelo Desembargador mais
antigo, em exercicio, que ndo tenha sido eleito Presidente ou exercido
cargo de direcdo por 4 (quatro) anos, excluidas as férias, ficando des-
vinculado da respectiva Turma e, se for a hipotese, também da Sub-
secdo de Dissidios Coletivos ou da respectiva Subsec¢do de Dissidios
Individuais.

Art. 21. O Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor Regional e
o ViceCorregedor Regional, nesta ordem, terdo preferéncia para esco-
Iher a Turma e, se for o caso, a Subsecdo de Dissidios Individuais que
passardo a integrar, ao fim de seus mandatos, de acordo com as vagas
existentes, devendo manifestar a opgdo até o ultimo dia util do exerci-
cio do cargo.

Art. 22. Em caso de afastamento definitivo de membro do Tribu-
nal, o Desembargador nomeado, ou promovido, integrard a Subsec¢do
de Dissidios Individuais e a Turma em que houver vaga.

CAPITULO IV
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 23. O Tribunal Pleno é composto pela totalidade dos seus De-
sembargadores efetivos.

Art. 24. Compete ao Tribunal Pleno, além de outras atribui¢cdes
previstas em lei e neste Regimento Interno:

| — processar e julgar, originariamente:




a) as arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato nor-
mativo do poder publico opostas a processos de sua competéncia
originaria,

b) as exce¢des de impedimento ou suspei¢do argliidas contra
seus membros,

c) as excegoes de incompeténcia que Ihe forem opostas,

d) o habeas corpus e o habeas data em processos de sua com-
peténcia,

e) os mandados de seguranca impetrados contra seus proprios
atos,

f) as agOes rescisorias de seus acordaos,

g) os agravos regimentais interpostos a despachos do Presiden-
te do Tribunal, em matéria judicidria de competéncia do Tribunal
Pleno, quando nao atacdaveis por recursos previstos em lei proces-
sual;

h) o incidente de assunc¢do de competéncia; (Alinea inserida
pela RA n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019,
paginas 1-2)

i) o incidente de resolugdo de demandas repetitivas; (Alinea
inserida pela RA n® 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em
27.11.2019, péginas 1-2)

j) a reclamagédo para preservagdo de sua competéncia, a auto-
ridade de suas decisOes, a observancia de seus precedentes e dos
precedentes sumulados do Tribunal Pleno. (Alinea inserida pela RA
n? 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, péginas
1-2)

Il —julgar em fase recursal:

a) os embargos de declara¢do opostos a seus acérddos,

b) os agravos regimentais opostos a decisdes de seus membros,

c) as habilitagdes incidentes, as argliicGes de falsidade, as exce-
¢Oes de impedimento e de suspeicdo vinculadas a processos pen-
dentes de decisdo,

d) os incidentes de uniformizacdo da jurisprudéncia,

e) as restauracgdes de autos em processos de sua competéncia;

Il - determinar aos Juizes de primeira instancia a realizagdo dos
atos processuais e das diligéncias necessarias ao julgamento dos
feitos de sua competéncia;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;

V - dar ciéncia a Corregedoria de atos considerados atentato-
rios a boa ordem processual;

VI - homologar acordos celebrados em processos de sua com-
peténcia;

VIl - eleger o Presidente do Tribunal e demais cargos da Mesa
Diretora, dandolhes posse;

VIII - dar posse aos membros do Tribunal;

IX - delegar matérias de sua competéncia ao Orgdo Especial;

X - elaborar as listas triplices, no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir do recebimento das listas séxtuplas, enviadas pela Ordem
dos Advogados do Brasil e pelo Ministério Publico do Trabalho, para
preenchimento das vagas do Quinto Constitucional, através de vo-
tacdo, em sessdo publica, devendo cada Desembargador proferir
voto nominal, aberto e fundamentado; integrardo a lista os trés
candidatos mais votados; havendo empate, far-se-a nova eleicdo, a
qual concorrerdo somente os candidatos empatados; persistindo o
empate incumbira ao Presidente do Tribunal o voto de qualidade.

a) para o cumprimento do acima estabelecido, quando do rece-
bimento da lista séxtupla, o Presidente do Tribunal publicara edital
concedendo prazo de dez (10) dias para que cada candidato, que-
rendo, apresente curriculo pessoal com as informagdes que julgue
pertinentes para aferigcdo de sua qualificacdo.

XI - votar as listas triplices de acesso, por merecimento, de Jui-
zes do Trabalho Substitutos a Juiz Titular de Vara do Trabalho e de
Juizes Titulares de Vara do Trabalho a Desembargador do Trabalho;

XIl - decidir sobre o nome do Juiz que deva ser promovido por
antigliidade;

REGIMENTO INTERNO DO TRT 52 REGIAO

f.|>t\

XIIl - decidir sobre as auséncias de seus Desembargadores, quan-
do superiores a 3 (trés) sessoes consecutivas;

XIV - resolver as questdes de ordem que Ihe forem submetidas;

XV - exercer, em geral, no interesse da Justi¢a do Trabalho, as de-
mais atribuigdes que decorram de sua jurisdi¢ao;

XVI - autorizar, por proposta do Presidente do Pleno, a pratica pela
Secretaria deatos de administracdo e de mero expediente sem carater
decisério, na forma do artigo 93, X1V, da Constituicdo Federal;

XVII - elaborar e alterar seu Regimento;

XVIII - Eleger os membros da Comissao de Vitaliciamento, o Di-
retor e o ViceDiretor da Escola Judicial. (Inciso inserido pela RA n2
0031/2013, disponibilizado no DJe TRT5 em 22.08.2013, paginas 1-2)

Paragrafo Unico. (Paragrafo revogado pela RA ne 0054/2019, dis-
ponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, péginas 1-2)

§ 12, Somente sera apreciada pelo Tribunal Pleno a matéria admi-
nistrativa que tiver sido levada a conhecimento dos Desembargado-
res com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressal-
vados, a critério do Presidente, os casos excepcionais quando nao se
tratar de processo com relator sorteado. (Paragrafo inserido pela RA n2
0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019, paginas 1-2)

§29, Estabelecida a tese juridica no julgamento dos incidentes de
assungao de competéncia e de resolugcdo de demandas repetitivas, as
demais questdes a serem apreciadas serdo objeto de deliberagdo pelo
orgdo fracionario originariamente competente para o julgamento do
recurso, da remessa necessaria ou do processo de competéncia origi-
naria do Tribunal, no qual foi suscitado o respectivo incidente. (Para-
grafo inserido pela RA n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em
27.11.2019, paginas 1-2)

§ 32, Estabelecida a tese juridica no julgamento do incidente de re-
solugdo de demanda repetitiva suscitado em processo em curso no Pri-
meiro Grau, as demais questdes a serem apreciadas no feito respectivo
serdo julgadas pelo Juizo originariamente competente para apreciar a
demanda. (Paragrafo inserido pela RA n2 0054/2019, disponibilizada
no DJe TRT5 em 27.11.2019, paginas 1-2)

§ 42, A interposicdo de recurso de revista contra a decisdo de mé-
rito proferida nos incidentes de assun¢do de competéncia e de resolu-
¢do de demandas repetitivas ndo prejudicara o julgamento das demais
questBes postas a deliberagdo no feito respectivo, salvo se concedido
efeito suspensivo ao recurso ou determinada a suspensao nacional dos
processos que tratam da matéria objeto do incidente. (Paragrafo inseri-
do pela RA n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5 em 27.11.2019,
paginas 1-2)

§ 52, No processamento dos incidentes de resolu¢do de demandas
repetitivas e de assun¢do de competéncia aplica-se o disposto no Cé-
digo de Processo Civil, ressalvadas as regras tratadas neste Regimento.
(Paragrafo inserido pela RA n2 0054/2019, disponibilizada no DJe TRT5
em 27.11.2019, paginas 1-2)

Art. 25. Os Desembargadores do Tribunal poderdao, mediante
comunicagdo dirigida ao seu Presidente, subscrita por, pelo menos,
metade mais um dos seus integrantes, convocar o Tribunal Pleno,
para deliberar sobre matéria da sua competéncia em dia e hora que
designarem, desde que apresentada ao Presidente e este ndo a tenha
deferido.

Art. 26. Compete ao Presidente do Tribunal Pleno:

| - fixar dia e hora para a realizagdo das suas sessoes ordinarias;

Il - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Diretor da
Secretaria;

Il - dirigir os trabalhos, submetendo a discussdo e votagdao as
matérias que devam ser examinadas, inclusive os processos a serem
julgados, apurando os votos emitidos e proclamando os resultados
dos respectivos julgamentos, sendo substituido nas auséncias e im-
pedimentos, sucessivamente, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor
Regional, pelo Vice-Corregedor Regional ou pelo Desembargador mais
antigo, observado o disposto no inciso Il do artigo 20 deste Regimento;




IV - convocar e organizar as sessdes ordinarias e extraordindrias, a
fim de assegurar o quorum para instalagdo bem como a regularidade
das deliberagGes, remetendo oficio de convocagdo com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

V - proferir voto, quando for o caso, inclusive para desempate;

VI - designar o Desembargador que redigira o acordao;

VII - manter a ordem e o decoro nas sessdes, ordenando a retirada
dos que as perturbarem, determinando a prisdo dos desobedientes,
com a lavratura do respectivo auto;

VIIl - nomear, preferencialmente dentre os servidores do quadro
de pessoal, o Diretor da respectiva Secretaria, com graduagao em Di-
reito, ressalvadas as situagOes consolidadas, observadas as restrigées
relativas a parentesco, casamento, unido estavel e concubinato, decor-
rentes de lei;

IX - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria, sem-
pre que, na sessao, houver perturbagdo da ordem ou fundado temor
de sua ocorréncia;

X - elaborar, na época prépria, o relatério dos trabalhos realizados
pelo Orgdo no decurso do ano anterior;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento;

XII - expedir portaria para a pratica dos atos a que se refere o artigo
24, inciso XVI, deste Regimento.

CAPITULO V
DO ORGAO ESPECIAL

Art. 27. 0 Org3o Especial é composto por 11 (onze) Desembarga-
dores, sendo 1 (uma) vaga privativa do Presidente do Tribunal, 5 (cin-
co) providas por antiguidade e 5 (cinco) mediante elei¢do, observada a
representagdo do quinto constitucional dos advogados e membros do
Ministério Publico.

Art. 28. As vagas de antiguidade serdo providas, no Orgdo Especial,
mediante ato de efetivagdo do Presidente do Tribunal, entre os mem-
bros do Tribunal Pleno, conforme ordem decrescente de antiguidade
nas classes a que pertencerem, observando-se os mesmos critérios nos
casos de afastamento, impedimento ou suspeigao.

Art. 29. A eleicdo para preenchimento da metade das vagas do Or-
gdo Especial sera realizada em votagdo secreta, entre os membros do
Tribunal Pleno, convocado especialmente para tal finalidade, inadmi-
tida a recusa dos eleitos, salvo manifestagao expressa antes do pleito.

§12 As vagas destinadas a representagdo dos advogados e do Mi-
nistério Publico, atendida, quando for o caso, a alternancia prevista no
artigo 100, §29, da LOMAN, também serdo preenchidas por eleicdo,
respeitadas as classes respectivas.

§29 A eleigdo serd realizada no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
do ato do Presidente do Tribunal que declare a existéncia da vaga.

§ 32 Os membros eleitos serdo escolhidos na mesma data em que
ocorrer a eleigdo para os cargos de diregao do Tribunal.

§42 Concorrerdo a vaga, no Org3o Especial, todos os representan-
tes respectivos das classes de Advogado e do Ministério Publico.

§52 Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria sim-
ples dos votos dos membros integrantes do Tribunal Pleno.

§62 Serdo considerados suplentes, na ordem decrescente, os
membros ndo eleitos.

§72 O mandato dos membros eleitos sera coincidente com o
dos cargos de direcdo do Tribunal. (Paragrafo inserido pela RA n2
0001/2014, disponibilizada no DJe TRT5 em 23.01.2014, paginas 1-2)

§82 Em sendo eleito para um dos cargos de dire¢do do Tribunal,
o Desembargador que ndo se encontrar incluido dentre os cinco mais
antigos aptos a compor o Orgdo Especial serd considerado, desde logo,
membro dele integrante, promovendo-se a elei¢do por escrutinio se-
creto prevista no caput deste artigo apenas para os cargos remanes-
centes. (Paragrafo alterado pela RA n2 0031/2017, disponibilizada no
DJe TRT5 em 08.08.2017, pagina 1)
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§92 Findo o mandato, o Desembargador que se encontrar na si-
tuacdo exposta no paragrafo anterior automaticamente ficara afastado
da composicio do Orgdo Especial, salvo se no periodo de vinculagdo
passou a constar dentre os cinco mais antigos. (Paragrafo alterado pela
RA n2 0031/2017, disponibilizada no DJe TRT5 em 08.08.2017, pagina
1)

Art. 30. A substituicdo, no Orgdo Especial, nos casos de afastamen-
to, impedimento ou suspei¢do dos Desembargadores eleitos, sera rea-
lizada pelos suplentes, em ordem decrescente na votagdo obtida, sem
recusa, e mediante convocac¢do do Presidente do Tribunal, enquanto
a referente aos que o integrarem por antiguidade sera efetivada nos
termos do artigo 99, §22, da LOMAN.

Art. 31. Até que seja editado o Estatuto da Magistratura, previs-
to no caput do artigo 93 da Constituicdo Federal, o mandato de cada
membro de metade eleita do Orgdo Especial terd a duragdo de 2 (dois)
anos, admitida uma recondugao.

§12 Quem tiver exercido por 4 (quatro) anos a fungdo de membro
da metade eleita do Orgdo Especial ndo figurard mais entre os elegi-
veis, até que se esgotem todos os nomes.

§22 O disposto neste artigo nao se aplica ao membro do Tribunal
que tenha exercido mandato na condi¢do de convocado por periodo
igual ou inferior a 6 (seis) meses.

§32 Quando, no curso do mandato, um membro eleito do Orgdo
Especial passar a integra-lo pelo critério de antiguidade, sera declarada
a vacancia do respectivo cargo eletivo, convocando-se, no prazo de 15
(quinze) dias, nova elei¢do para o provimento do cargo.

Art. 32. Compete ao Orgdo Especial, além de outras atribui¢des
previstas neste Regimento Interno:

| — processar e julgar, originariamente:

a) as agbes rescisdrias de seus proprios acérdaos,

b) os agravos regimentais interpostos a decisdes da Presidéncia,
da VicePresidéncia, da Corregedoria Regional, da Vice-Corregedoria
Regional e de qualquer de seus membros,

c) os habeas data e habeas corpus contra atos da Presidéncia, Vice-
-Presidéncia, da Corregedoria Regional e Vice-Corregedoria Regional,

d) os mandados de seguranga contra seus atos e os do Presiden-
te do Tribunal, do Vice-Presidente, do Corregedor Regional, do Vice-
-Corregedor Regional, dos demais Desembargadores integrantes dos
Orgaos do Tribunal, das ComissGes de Concurso para provimento dos
cargos de Juiz do Trabalho e servidores da Justica do Trabalho,

e) os conflitos de competéncia entre Orgdos de primeira instancia;

f) as excegbes de suspeigcdo e impedimento arguidas contra Juiz de
primeiro grau. (Alinea incluida pela RA n2 0035/2010, disponibilizada
no DJe TRT5 em 11.11.2010, pagina 10)

I - julgar em fase recursal:

a) os embargos de declaragdo interpostos a seus acordaos,

b) os agravos regimentais contra decisGes da Presidéncia, da Vice-
-Presidéncia, da Corregedoria Regional, da Vice-Corregedoria Regional
e de qualquer de seus membros, salvo quando da competéncia exclu-
siva do Tribunal Pleno,

c) as argui¢des de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo
do poder publico, relativas a processos das Subse¢des ou de Turmas,
ou quando opostas em processo de sua competéncia originaria,

d) os conflitos de competéncia entre Subsegdes de Dissidios Indi-
viduais, Turmas ou Org3os de primeira instancia,

e) as excegOes de incompeténcia que lhe forem opostas,

f) as exce¢Oes de suspeicdo e de impedimento arglidas contra os
seus membros,

g) as habilitagdes incidentes, argliicGes de falsidade e outras exce-
¢0es vinculadas a processos pendentes de sua apreciagado,

h) as medidas cautelares nos autos dos processos de sua com-
peténcia,

i) a restauragdo de autos, quando se tratar de processo de sua
competéncia;
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1 CONSTITUICAO: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugédo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protec¢do de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1) Fundamentos da Republica

O titulo | da Constituicdo Federal trata dos principios funda-
mentais do Estado brasileiro e comega, em seu artigo 19, trabalhan-
do com os fundamentos da Republica Federativa brasileira, ou seja,
com as bases estruturantes do Estado nacional.

Neste sentido, disciplina:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Vale estudar o significado e a abrangéncia de cada qual destes
fundamentos.

1.1) Soberania

Soberania significa o poder supremo que cada nag¢do possui de
se autogovernar e se autodeterminar. Este conceito surgiu no Es-
tado Moderno, com a ascensdo do absolutismo, colocando o reina
posicdo de soberano. Sendo assim, poderia governar como bem en-
tendesse, pois seu poder era exclusivo, inabalavel, ilimitado, atem-
poral e divino, ou seja, absoluto.

Neste sentido, Thomas Hobbes , na obra Leviatd, defende que
quando os homens abrem mao do estado natural, deixa de predo-
minar a lei do mais forte, mas para a consolidagdo deste tipo de
sociedade é necessaria a presenga de uma autoridade a qual todos
os membros devem render o suficiente da sua liberdade natural,
permitindo que esta autoridade possa assegurar a paz interna e a
defesa comum. Este soberano, que a época da escrita da obra de
Hobbes se consolidava no monarca, deveria ser o Leviatd, uma au-
toridade inquestionavel.

No mesmo direcionamento se encontra a obra de Maquiavel
, que rejeitou a concepg¢do de um soberano que deveria ser justo
e ético para com o seu povo, desde que sempre tivesse em vista a
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finalidade primordial de manter o Estado integro: “na conduta dos
homens, especialmente dos principes, contra a qual ndo ha recur-
so, os fins justificam os meios. Portanto, se um principe pretende
conquistar e manter o poder, 0s meios que empregue serdo sempre
tidos como honrosos, e elogiados por todos, pois o vulgo atenta
sempre para as aparéncias e os resultados”.

A concepgdo de soberania inerente ao monarca se quebrou
numa fase posterior, notadamente com a ascensdo do ideario ilumi-
nista. Com efeito, passou-se a enxergar a soberania como um poder
gue repousa no povo. Logo, a autoridade absoluta da qual emana
o poder é o povo e a legitimidade do exercicio do poder no Estado
emana deste povo.

Com efeito, no Estado Democratico se garante a soberania
popular, que pode ser conceituada como “a qualidade maxima do
poder extraida da soma dos atributos de cada membro da socie-
dade estatal, encarregado de escolher os seus representantes no
governo por meio do sufragio universal e do voto direto, secreto e
igualitario” .

Neste sentido, liga-se diretamente ao paragrafo Unico do ar-
tigo 12, CF, que prevé que “todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos ter-
mos desta Constituicdo”. O povo é soberano em suas decisdes e as
autoridades eleitas que decidem em nome dele, representando-o,
devem estar devidamente legitimadas para tanto, o que acontece
pelo exercicio do sufragio universal.

Por seu turno, a soberania nacional é principio geral da ativi-
dade econdmica (artigo 170, I, CF), restando demonstrado que ndo
somente é guia da atuac¢do politica do Estado, mas também de sua
atuacdo econOmica. Neste sentido, deve-se preservar e incentivar a
industria e a economia nacionais.

1.2) Cidadania

Quando se afirma no caput do artigo 12 que a Republica Fe-
derativa do Brasil é um Estado Democratico de Direito, remete-se
a ideia de que o Brasil adota a democracia como regime politico.

Historicamente, nota-se que por volta de 800 a.C. as comuni-
dades de aldeias comegaram a ceder lugar para unidades politicas
maiores, surgindo as chamadas cidades-estado ou polis, como Te-
bas, Esparta e Atenas. Inicialmente eram monarquias, transforma-
ram-se em oligarquias e, por volta dos séculos V e VI a.C., tornaram-
-se democracias. Com efeito, as origens da chamada democracia se
encontram na Grécia antiga, sendo permitida a participacgdo direta
daqueles poucos que eram considerados cidadaos, por meio da dis-
cussdo na polis.

Democracia (do grego, demo+kratos) é um regime politico em
que o poder de tomar decisdes politicas esta com os cidadaos, de
forma direta (quando um cidad3o se reline com os demais e, juntos,
eles tomam a decisdo politica) ou indireta (quando ao cidaddo é
dado o poder de eleger um representante).

Portanto, o conceito de democracia estd diretamente ligado ao
de cidadania, notadamente porque apenas quem possui cidadania
esta apto a participar das decisdes politicas a serem tomadas pelo
Estado.

Cidaddo é o nacional, isto é, aquele que possui o vinculo poli-
tico-juridico da nacionalidade com o Estado, que goza de direitos
politicos, ou seja, que pode votar e ser votado (sufragio universal).

Destacam-se os seguintes conceitos correlatos:

a) Nacionalidade: é o vinculo juridico-politico que liga um indi-
viduo a determinado Estado, fazendo com que ele passe a integrar
o povo daquele Estado, desfrutando assim de direitos e obrigagdes.

b) Povo: conjunto de pessoas que compdem o Estado, unidas
pelo vinculo da nacionalidade.




¢) Populagdo: conjunto de pessoas residentes no Estado, nacio-
nais ou ndo.

Depreende-se que a cidadania é um atributo conferido aos na-
cionais titulares de direitos politicos, permitindo a consolidagao do
sistema democratico.

1.3) Dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana é o valor-base de interpretacdo
de qualquer sistema juridico, internacional ou nacional, que possa
se considerar compativel com os valores éticos, notadamente da
moral, da justica e da democracia. Pensar em dignidade da pessoa
humana significa, acima de tudo, colocar a pessoa humana como
centro e norte para qualquer processo de interpretagdo juridico,
seja na elaboragdo da norma, seja na sua aplicagdo.

Sem pretender estabelecer uma defini¢do fechada ou plena, é
possivel conceituar dignidade da pessoa humana como o principal
valor do ordenamento ético e, por consequéncia, juridico que pre-
tende colocar a pessoa humana como um sujeito pleno de direitos
e obrigacGes na ordem internacional e nacional, cujo desrespeito
acarreta a propria exclusdo de sua personalidade.

Aponta Barroso : “o principio da dignidade da pessoa humana
identifica um espaco de integridade moral a ser assegurado a todas
as pessoas por sua sé existéncia no mundo. E um respeito a criacao,
independente da crenga que se professe quanto a sua origem. A
dignidade relaciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito
como com as condi¢des materiais de subsisténcia”.

O Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, do Tribu-
nal Superior do Trabalho, trouxe interessante conceito numa das
decisdes que relatou: “a dignidade consiste na percepg¢do intrin-
seca de cada ser humano a respeito dos direitos e obrigacdes, de
modo a assegurar, sob o foco de condi¢des existenciais minimas,
a participagdo sauddvel e ativa nos destinos escolhidos, sem que
isso importe destilacdo dos valores soberanos da democracia e
das liberdades individuais. O processo de valorizagdo do individuo
articula a promogao de escolhas, posturas e sonhos, sem olvidar
que o espectro de abrangéncia das liberdades individuais encon-
tra limitagcdo em outros direitos fundamentais, tais como a honra, a
vida privada, a intimidade, a imagem. Sobreleva registrar que essas
garantias, associadas ao principio da dignidade da pessoa humana,
subsistem como conquista da humanidade, razdo pela qual auferi-
ram protecdo especial consistente em indenizagdo por dano moral
decorrente de sua violagdo” .

Para Reale , a evolugdo histérica demonstra o dominio de um
valor sobre o outro, ou seja, a existéncia de uma ordem gradativa
entre os valores; mas existem os valores fundamentais e os secun-
darios, sendo que o valor fonte é o da pessoa humana. Nesse sen-
tido, sdo os dizeres de Reale : “partimos dessa ideia, a nosso ver
basica, de que a pessoa humana é o valor-fonte de todos os valores.
O homem, como ser natural biopsiquico, é apenas um individuo
entre outros individuos, um ente animal entre os demais da mes-
ma espécie. O homem, considerado na sua objetividade espiritual,
enquanto ser que sé realiza no sentido de seu dever ser, é o que
chamamos de pessoa. S6 0 homem possui a dignidade originaria de
ser enquanto deve ser, pondo-se essencialmente como razdo deter-
minante do processo historico”.

Quando a Constituicdo Federal assegura a dignidade da pes-
soa humana como um dos fundamentos da Republica, faz emergir
uma nova concepgdo de protecdo de cada membro do seu povo.
Tal ideologia de forte fulcro humanista guia a afirmagao de todos os
direitos fundamentais e confere a eles posi¢do hierarquica superior
as normas organizacionais do Estado, de modo que é o Estado que
esta para o povo, devendo garantir a dignidade de seus membros,
e ndo o inverso.
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1.4) Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Quando o constituinte coloca os valores sociais do trabalho em
paridade com a livre iniciativa fica clara a percepgao de necessario
equilibrio entre estas duas concepgdes. De um lado, é necessério
garantir direitos aos trabalhadores, notadamente consolidados nos
direitos sociais enumerados no artigo 72 da Constitui¢do; por outro
lado, estes direitos ndo devem ser dbice ao exercicio da livre ini-
ciativa, mas sim vetores que reforcem o exercicio desta liberdade
dentro dos limites da justica social, evitando o predominio do mais
forte sobre o mais fraco.

Por livre iniciativa entenda-se a liberdade de iniciar a explora-
¢do de atividades econGmicas no territdrio brasileiro, coibindo-se
praticas de truste (ex.: monopdlio). O constituinte ndo tem a inten-
¢do de impedir a livre iniciativa, até mesmo porque o Estado na-
cional necessita dela para crescer economicamente e adequar sua
estrutura ao atendimento crescente das necessidades de todos os
que nele vivem. Sem crescimento econdmico, nem ao menos é pos-
sivel garantir os direitos econémicos, sociais e culturais afirmados
na Constitui¢cdo Federal como direitos fundamentais.

No entanto, a exploragdo da livre iniciativa deve se dar de ma-
neira racional, tendo em vista os direitos inerentes aos trabalhado-
res, no que se consolida a expressdo “valores sociais do trabalho”. A
pessoa que trabalha para aquele que explora a livre iniciativa deve
ter a sua dignidade respeitada em todas as suas dimensdes, nao
somente no que tange aos direitos sociais, mas em relagdo a todos
os direitos fundamentais afirmados pelo constituinte.

A questdo resta melhor delimitada no titulo VI do texto cons-
titucional, que aborda a ordem econémica e financeira: “Art. 170.
A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia dig-
na, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios [...]”. Nota-se no caput a repeti¢do do fundamento repu-
blicano dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Por sua vez, sdo principios instrumentais para a efetivagdo des-
te fundamento, conforme previsao do artigo 12 e do artigo 170, am-
bos da Constituigdo, o principio da livre concorréncia (artigo 170, 1V,
CF), o principio da busca do pleno emprego (artigo 170, VIIl, CF) e
o principio do tratamento favorecido para as empresas de peque-
no porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede
e administracdo no Pais (artigo 170, IX, CF). Ainda, assegurando a
livre iniciativa no exercicio de atividades econémicas, o paragrafo
Unico do artigo 170 prevé: “é assegurado a todos o livre exercicio de
qualquer atividade econémica, independentemente de autorizagdo
de drgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei”.

1.5) Pluralismo politico

A expressao pluralismo remete ao reconhecimento da multi-
plicidade de ideologias culturais, religiosas, econémicas e sociais
no ambito de uma nagdo. Quando se fala em pluralismo politico,
afirma-se que mais do que incorporar esta multiplicidade de ideo-
logias cabe ao Estado nacional fornecer espago para a manifestagao
politica delas.

Sendo assim, pluralismo politico significa ndo sé respeitar a
multiplicidade de opinides e ideias, mas acima de tudo garantir a
existéncia dela, permitindo que os varios grupos que compdem os
mais diversos setores sociais possam se fazer ouvir mediante a li-
berdade de expressdo, manifestacdo e opinidao, bem como possam
exigir do Estado substrato para se fazerem subsistir na sociedade.

Pluralismo politico vai além do pluripartidarismo ou multipar-
tidarismo, que é apenas uma de suas consequéncias e garante que
mesmo os partidos menores e com poucos representantes sejam
ouvidos na tomada de decisdes politicas, porque abrange uma ver-
dadeira concepg¢do de multiculturalidade no ambito interno.




2) Separagao dos Poderes

A separac¢do de Poderes é inerente ao modelo do Estado De-
mocratico de Direito, impedindo a monopolizagdo do poder e, por
conseguinte, a tirania e a opressdo. Resta garantida no artigo 22 da
Constituicao Federal com o seguinte teor:

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harménicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

A separag¢do de Poderes é inerente ao modelo do Estado De-
mocratico de Direito, impedindo a monopolizacdo do poder e, por
conseguinte, a tirania e a opressdo. Resta garantida no artigo 22 da
Constituicdo Federal com o seguinte teor: “Art. 22 S3o Poderes da
Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Exe-
cutivo e o Judicidrio”. Se, por um lado, o Estado é uno, até mesmo
por se legitimar na soberania popular; por outro lado, é necessaria
a divisdo de fungGes das atividades estatais de maneira equilibrada,
o que se faz pela divisdo de Poderes.

O constituinte afirma que estes poderes sdo independentes e
harmonicos entre si. Independéncia significa que cada qual possui
poder para se autogerir, notadamente pela capacidade de organi-
zacdo estrutural (criagdo de cargos e subdivisGes) e orgamentaria
(divisdo de seus recursos conforme legislagdo por eles mesmos ela-
borada). Harmonia significa que cada Poder deve respeitar os limi-
tes de competéncia do outro e ndo se imiscuir indevidamente em
suas atividades tipicas.

A nocdo de separagdo de Poderes comegou a tomar forma com
o ideario iluminista. Neste viés, o Iluminismo langou base para os
dois principais eventos que ocorreram no inicio da Idade Contem-
poranea, quais sejam as Revolug¢des Francesa e Industrial.

Entre os pensadores que langaram as ideias que vieram a ser
utilizadas no ideario das Revolugbes Francesa e Americana se des-
tacam Locke, Montesquieu e Rousseau, sendo que Montesquieu foi
0 que mais trabalhou com a concepgdo de separagao dos Poderes.

Montesquieu (1689 — 1755) avangou nos estudos de Locke, que
também entendia necessaria a separacdo dos Poderes, e na obra O
Espirito das Leis estabeleceu em definitivo a classica divisdo de po-
deres: Executivo, Legislativo e Judiciario. O pensador viveu na Fran-
¢a, numa época em que o absolutismo estava cada vez mais forte.

O objeto central da principal obra de Montesquieu ndo é a lei
regida nas relagBes entre os homens, mas as leis e institui¢des cria-
das pelos homens para reger as relagGes entre os homens. Segundo
Montesquieu, as leis criam costumes que regem o comportamento
humano, sendo influenciadas por diversos fatores, ndo apenas pela
razao.

Quanto a fonte do poder, diferencia-se, segundo Montesquieu,,
do modo como se dard o seu exercicio, uma vez que o poder emana
do povo, apto a escolher mas inapto a governar, sendo necessario
gue seu interesse seja representado conforme sua vontade.

Montesquieu estabeleceu como condig¢do do Estado de Direito
a separagdo dos Poderes em Legislativo, Judicidrio e Executivo — que
devem se equilibrar —, servindo o primeiro para a elaboragdo, a cor-
recdo e a ab-rogacgdo de leis, o segundo para a promogao da paz e
da guerra e a garantia de seguranca, e o terceiro para julgar (mesmo
os proprios Poderes).

Ao modelo de reparti¢do do exercicio de poder por intermédio
de d6rgdos ou fungdes distintas e independentes de forma que um
desses ndo possa agir sozinho sem ser limitado pelos outros confe-
re-se o nome de sistema de freios e contrapesos (no inglés, checks
and balances).
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3) Objetivos fundamentais

O constituinte trabalha no artigo 32 da Constituicdo Federal
com os objetivos da Republica Federativa do Brasil, nos seguintes
termos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigual-
dades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

3.1) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria

O inciso | do artigo 32 merece destaque ao trazer a expres-
sdo “livre, justa e solidaria”, que corresponde a triade liberdade,
igualdade e fraternidade. Esta triade consolida as trés dimensdes
de direitos humanos: a primeira dimensao, voltada a pessoa como
individuo, refere-se aos direitos civis e politicos; a segunda dimen-
sdo, focada na promogdo da igualdade material, remete aos direitos
econdmicos, sociais e culturais; e a terceira dimensdo se concentra
numa perspectiva difusa e coletiva dos direitos fundamentais.

Sendo assim, a Republica brasileira pretende garantir a preser-
vagdo de direitos fundamentais inatos a pessoa humana em todas
as suas dimensoes, indissocidveis e interconectadas. Dai o texto
constitucional guardar espago de destaque para cada uma destas
perspectivas.

3.2) Garantir o desenvolvimento nacional

Para que o governo possa prover todas as condigdes necessa-
rias a implementagdo de todos os direitos fundamentais da pessoa
humana mostra-se essencial que o pais se desenvolva, cresga eco-
nomicamente, de modo que cada individuo passe a ter condigdes
de perseguir suas metas.

3.3) Erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais

Garantir o desenvolvimento econdmico ndo basta para a cons-
trucdo de uma sociedade justa e solidaria. E necessario ir além e
nunca perder de vista a perspectiva da igualdade material. Logo, a
injecdo econdmica deve permitir o investimento nos setores menos
favorecidos, diminuindo as desigualdades sociais e regionais e pau-
latinamente erradicando a pobreza.

O impacto econOmico deste objetivo fundamental é tdo rele-
vante que o artigo 170 da Constituicdo prevé em seu inciso VIl a
“reducdo das desigualdades regionais e sociais” como um principio
que deve reger a atividade econdmica. A mengdo deste principio
implica em afirmar que as politicas publicas econdmico-financeiras
deverdo se guiar pela busca da redugdo das desigualdades, forne-
cendo incentivos especificos para a exploragdo da atividade econ6-
mica em zonas economicamente marginalizadas.

3.4) Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao

Ainda no idedrio de justica social, coloca-se o principio da
igualdade como objetivo a ser alcangado pela Republica brasileira.
Sendo assim, a republica deve promover o principio da igualdade e
consolidar o bem comum. Em verdade, a promogdo do bem comum
pressupde a prevaléncia do principio da igualdade.




Sobre o bem de todos, isto €, 0 bem comum, o filésofo Jacques
Maritain ressaltou que o fim da sociedade é o seu bem comum, mas
esse bem comum é o das pessoas humanas, que compdem a socie-
dade. Com base neste idedrio, apontou as caracteristicas essenciais
do bem comum: redistribuicdo, pela qual o bem comum deve ser
redistribuido as pessoas e colaborar para o desenvolvimento delas;
respeito a autoridade na sociedade, pois a autoridade é necessaria
para conduzir a comunidade de pessoas humanas para o bem co-
mum; moralidade, que constitui a retiddo de vida, sendo a justica e
a retiddo moral elementos essenciais do bem comum.

4) Principios de relagGes internacionais (artigo 42)

O ultimo artigo do titulo | trabalha com os principios que regem
as relagdes internacionais da Republica brasileira:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢Oes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solucgdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a in-
tegracdo econdmica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formacdo de uma comunidade latino-americana
de nagdes.

De maneira geral, percebe-se na Constituicdo Federal a com-
preensdo de que a soberania do Estado nacional brasileiro ndo per-
mite a sobreposicdo em relagdo a soberania dos demais Estados,
bem como de que é necessdrio respeitar determinadas praticas ine-
rentes ao direito internacional dos direitos humanos.

4.1) Independéncia nacional

A formagdo de uma comunidade internacional néo significa a
eliminac¢do da soberania dos paises, mas apenas uma relativizagdo,
limitando as atitudes por ele tomadas em prol da preservagdo do
bem comum e da paz mundial. Na verdade, o préprio compromisso
de respeito aos direitos humanos traduz a limitagdo das agles esta-
tais, que sempre devem se guiar por eles. Logo, o Brasil € um pais
independente, que ndo responde a nenhum outro, mas que como
qualquer outro possui um dever para com a humanidade e os direi-
tos inatos a cada um de seus membros.

4.2) Prevaléncia dos direitos humanos

O Estado existe para o homem e ndo o inverso. Portanto, toda
normativa existe para a sua protegcdo como pessoa humana e o Es-
tado tem o dever de servir a este fim de preservagdo. A Unica for-
ma de fazer isso é adotando a pessoa humana como valor-fonte de
todo o ordenamento, o que somente é possivel com a compreensao
de que os direitos humanos possuem uma posi¢do prioritaria no
ordenamento juridico-constitucional.

Conceituar direitos humanos é uma tarefa complicada, mas,
em sintese, pode-se afirmar que direitos humanos sdo aqueles ine-
rentes ao homem enquanto condi¢do para sua dignidade que usual-
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mente sdo descritos em documentos internacionais para que sejam
mais seguramente garantidos. A conquista de direitos da pessoa
humana &, na verdade, uma busca da dignidade da pessoa humana.

4.3) Autodeterminagdo dos povos

A premissa dos direitos politicos é a autodeterminagdo dos po-
vos. Neste sentido, embora cada Estado tenha obrigagGes de direi-
to internacional que deve respeitar para a adequada consecugao
dos fins da comunidade internacional, também tem o direito de se
autodeterminar, sendo que tal autodeterminagdo é feita pelo seu
povo.

Se autodeterminar significa garantir a liberdade do povo na
tomada das decisdes politicas, logo, o direito a autodeterminagao
pressupde a exclusdo do colonialismo. Ndo se aceita a ideia de que
um Estado domine o outro, tirando a sua autodeterminacao.

4.4) Nao-intervengao

Por ndo-intervengdo entenda-se que o Estado brasileiro ird
respeitar a soberania dos demais Estados nacionais. Sendo assim,
adotara praticas diplomaticas e respeitara as decisdes politicas to-
madas no ambito de cada Estado, eis que sdo paritarios na ordem
internacional.

4.5) Igualdade entre os Estados

Por este principio se reconhece uma posi¢do de paridade, ou
seja, de igualdade hierarquica, na ordem internacional entre todos
os Estados. Em razdo disso, cada Estado possuira direito de voz e
voto na tomada de decisGes politicas na ordem internacional em
cada organizagdo da qual faca parte e deverd ter sua opinido res-
peitada.

4.6) Defesa da paz

O direito a paz vai muito além do direito de viver num mundo
sem guerras, atingindo o direito de ter paz social, de ver seus direi-
tos respeitados em sociedade. Os direitos e liberdades garantidos
internacionalmente ndo podem ser destruidos com fundamento
nas normas que surgiram para protegé-los, o que seria controverso.
Em termos de relagles internacionais, depreende-se que deve ser
sempre priorizada a solugdo amistosa de conflitos.

4.7) Solugao pacifica dos conflitos

Decorrendo da defesa da paz, este principio remete a necessi-
dade de diplomacia nas relagdes internacionais. Caso surjam confli-
tos entre Estados nacionais, estes deverdo ser dirimidos de forma
amistosa.

Negociagdo diplomatica, servigos amistosos, bons oficios, me-
diacdo, sistema de consultas, conciliagdo e inquérito sdo os meios
diplomaticos de solugdo de controvérsias internacionais, ndo ha-
vendo hierarquia entre eles. Somente o inquérito é um procedi-
mento preliminar e facultativo a apuracdo da materialidade dos
fatos, podendo servir de base para qualquer meio de solu¢do de
conflito . Conceitua Neves :

- “Negocia¢do diplomatica é a forma de autocomposicdo em
que os Estados oponentes buscam resolver suas divergéncias de
forma direta, por via diplomatica”;

- “Servigos amistosos € um meio de solugdo pacifica de conflito,
sem aspecto oficial, em que o governo designa um diplomada para
sua conclusdo”;
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- “Bons oficios constituem o meio diplomatico de solu¢do paci-
fica de controvérsia internacional, em que um Estado, uma organi-
zagdo internacional ou até mesmo um chefe de Estado apresenta-se
como moderador entre os litigantes”;

- “Mediacdo define-se como instituto por meio do qual uma
terceira pessoa estranha a contenda, mas aceita pelos litigantes, de
forma voluntaria ou em razdo de estipulagdo anterior, toma conhe-
cimento da divergéncia e dos argumentos sustentados pelas partes,
e propde uma solugdo pacifica sujeita a aceitagdo destas”;

- “Sistema de Consultas constitui-se em meio diplomatico de
solugdo de litigios em que os Estados ou organizagdes internacio-
nais sujeitam-se, sem qualquer interferéncia pessoal externa, a en-
contros periddicos com o objetivo de compor suas divergéncias”.

4.8) Repudio ao terrorismo e ao racismo

Terrorismo é o uso de violéncia através de ataques localizados
a elementos ou instalagdes de um governo ou da populagdo civil,
de modo a incutir medo, terror, e assim obter efeitos psicoldgicos
que ultrapassem largamente o circulo das vitimas, incluindo, antes,
o resto da populagdo do territdrio.

Racismo é a pratica de atos discriminatérios baseados em di-
ferengas étnico-raciais, que podem consistirem violéncia fisica ou
psicoldgica direcionada a uma pessoa ou a um grupo de pessoas
pela simples questdo bioldgica herdada por sua raca ou etnia.

Sendo o Brasil um pais que prega o pacifismo e que é assumida-
mente pluralista, ambas praticas sdo consideradas vis e devem ser
repudiadas pelo Estado nacional.

4.9) Cooperagdo entre os povos para o progresso da huma-
nidade

A cooperagdo internacional deve ser especialmente econdmica
e técnica, a fim de conseguir progressivamente a plena efetividade
dos direitos humanos fundamentais internacionalmente reconhe-
cidos.

Os paises devem colaborar uns com os outros, o que é possivel
mediante a integracdo no ambito de organizages internacionais
especificas, regionais ou globais.

Em relagdo a este principio, o artigo 42 se aprofunda em seu
paragrafo Unico, destacando a importancia da cooperagdo brasileira
no ambito regional: “A Republica Federativa do Brasil buscara a in-
tegracdo econdmica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formacdo de uma comunidade latino-americana
de nagbes”. Neste sentido, o papel desempenhado no MERCOSUL.

4.10) Concessao de asilo politico

Direito de asilo é o direito de buscar abrigo em outro pais quan-
do naquele do qual for nacional estiver sofrendo alguma persegui-
¢do. Tal perseguicdo nao pode ter motivos legitimos, como a pratica
de crimes comuns ou de atos atentatérios aos principios das Nagoes
Unidas, o que subverteria a propria finalidade desta prote¢do. Em
suma, o que se pretende com o direito de asilo é evitar a consoli-
dagdo de ameacgas a direitos humanos de uma pessoa por parte da-
queles que deveriam protegé-los —isto é, os governantes e os entes
sociais como um todo —, e ndo proteger pessoas que justamente
cometeram tais violagdes.

“Sendo direito humano da pessoa refugiada, é obrigacdao do
Estado asilante conceder o asilo. Entretanto, prevalece o entendi-
mento que o Estado ndo tem esta obrigacdo, nem de fundamentar
a recusa. A segunda parte deste artigo permite a interpretagdo no
sentido de que é o Estado asilante que subjetivamente enquadra o
refugiado como asilado politico ou criminoso comum” .
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2 DA APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIO-
NAIS: NORMAS DE EFICACIA PLENA: CONTIDA E LIMI-
TADA; NORMAS PROGRAMATICAS.

Todas as normas constitucionais sdo aplicaveis, mas é possivel
afirmar que existe um gradualismo eficacial, conforme entende Ma-
ria Helena Diniz .

A classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia ju-
ridica, conforme doutrina classica de José Afonso da Silva , estabe-
lece uma divisdo em 3 categorias.

1) Normas constitucionais de eficdcia plena

A norma ja é integral, tem todos os elementos para se fazer
cumprir, é dotada de integralidade imediata.

2) Normas constitucionais de eficdcia contida

A norma precisa ser integralizada, completada, por atuagao do
legislador, é dotada de integralidade mediata. Mesmo que a norma
constitucional, ao trazer a expressdo “conforme definido por lei”
ou semelhante, somente seja totalmente eficaz quando sobrevier a
completude da norma, ja produz efeitos desde logo, notadamente
o revocatorio (revogadas as normas anteriores incompativeis — re-
vogador — e ndo podem ser criadas normas futuras incompativeis
— paralisante).

Sempre que o legislador for inerte quanto a elaboracdo de le-
gislacdo que regulamente as normas constitucionais de eficacia ju-
ridica limitada, cabe a utilizagcdo de agdes préprias, o mandado de
injuncdo e a agdo direta de inconstitucionalidade por omissao.

3) Normas constitucionais de eficdcia redutivel

Se faz presente quando a norma constitucional permite que lei
ordindria a excepcione. Antes, se entendia que s era possivel re-
duzir uma norma constitucional se a Constituicdo expressamente
autorizasse, mas hoje entende-se que ndo, que mesmo sem a auto-
rizacdo é possivel reduzir, respeitado um critério de razoabilidade.
Sendo assim, a norma de eficacia juridica contida é desde logo inte-
gralizada, produzindo plenos efeitos, podendo ser restringida pelo
legislador ordinario. Na verdade, trata-se de norma constitucional
de eficdcia juridica plena

Normas programdticas.

Cabe afirmar, ainda, que existem 2 subespécies de normas
constitucionais de eficdcia juridica limitada: as que instituem prin-
cipio institutivo ou organizacional, criando érgdos e, demandando,
por consequéncia, a criagao dos respectivos cargos; e as que insti-
tuem principio programatico, ou seja, um programa a ser desenvol-
vido pelo legislador — sdo as denominadas normas programaticas.

Estas normas constitucionais de eficacia juridica limitada ndo
podem ser interpretadas como uma promessa va do legislador, isto
é, nos dizeres de Celso de Mello, “como promessa constitucional in-
consequente”. Neste sentido, se o Legislativo se aproveitar da falta
de integralizagdo da norma para impedir que o direito nela previsto
seja garantido, cabe ao Judiciario intervir para fazer a promessa le-
gislativa valer no caso concreto.
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1 ADMINISTRACAO PUBLICA: PRINCiPIOS BASICOS.

PRINCIiPIOS

Os principios juridicos orientam a interpretacao e a aplicagdo
de outras normas. Sao as diretrizes do ordenamento juridico, guias
de interpretagdo, as quais a administragdo publica fica subordinada.
Possuem um alto grau de generalidade e abstracdo, bem como um
profundo conteldo axioldgico e valorativo.

Os principios da Administragdo Publica sdo regras que surgem
como parametros e diretrizes norteadoras para a interpretagdo das
demais normas juridicas.

Com fungdo principal de garantir oferecer coeréncia e harmo-
nia para o ordenamento juridico e determinam a conduta dos agen-
tes publicos no exercicio de suas atribuigdes.

Encontram-se de maneira explicita/expressas no texto consti-
tucional ou implicitas na ordem juridica. Os primeiros sdo, por una-
nimidade, os chamados principios expressos (ou explicitos), estdo
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Principios Expressos:

Sdo os principios expressos da Administragdo Publica os que
estdo inseridos no artigo 37 “caput” da Constituicdo Federal: legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

- Legalidade: O principio da legalidade representa uma garantia
para os administrados, pois qualquer ato da Administragdo Publica
somente terd validade se respaldado em lei. Representa um limite
para a atuagdo do Estado, visando a prote¢do do administrado em
relagdo ao abuso de poder.

O principio apresenta um perfil diverso no campo do Direito
Publico e no campo do Direito Privado. No Direito Privado, tendo
em vista o interesse privado, as partes poderdo fazer tudo o que a
lei ndo proibe; no Direito Publico, diferentemente, existe uma rela-
¢do de subordinagao perante a lei, ou seja, so se pode fazer o que a
lei expressamente autorizar.

- Impessoalidade: a Administragdo Publica ndo poderd atuar
discriminando pessoas de forma gratuita, a Administragdo Publica
deve permanecer numa posi¢do de neutralidade em relagdo as pes-
soas privadas. A atividade administrativa deve ser destinada a todos
os administrados, sem discriminagdo nem favoritismo, constituindo
assim um desdobramento do principio geral da igualdade, art. 5.2,
caput, CF.

- Moralidade: A atividade da Administracdo Publica deve obe-
decer ndo sé a lei, mas também a moral. Como a moral reside no
campo do subjetivismo, a Administragdo Publica possui mecanis-
mos que determinam a moral administrativa, ou seja, prescreve
condutas que sdo moralmente aceitas na esfera do Poder Publico.

- Publicidade: E o dever atribuido & Administracdo, de dar total
transparéncia a todos os atos que praticar, ou seja, como regra ge-
ral, nenhum ato administrativo pode ser sigiloso.

A regra do principio que veda o sigilo comporta algumas ex-
cegbes, como quando os atos e atividades estiverem relacionados
com a seguranga nacional ou quando o conteldo da informagao for
resguardado por sigilo (art. 37, § 3.9, I, da CF/88).

- Eficiéncia: A Emenda Constitucional n? 19 trouxe para o tex-
to constitucional o principio da eficiéncia, que obrigou a Adminis-
tracdo Publica a aperfeigoar os servigos e as atividades que presta,
buscando otimizagdo de resultados e visando atender o interesse
publico com maior eficiéncia.
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Principios Implicitos:

Os demais sdo os denominados principios reconhecidos (ou
implicitos), estes variam de acordo com cada jurista/doutrinador.

Destaca-se os seguintes principios elaborados pela doutrina
administrativa, dentre outros:

- Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o Parti-
cular: Sempre que houver necessidade de satisfazer um interesse
publico, em detrimento de um interesse particular, prevalece o
interesse publico. Sdo as prerrogativas conferidas a Administragdo
Publica, porque esta atua por conta dos interesses publicos.

No entanto, sempre que esses direitos forem utilizados para
finalidade diversa do interesse publico, o administrador sera res-
ponsabilizado e surgird o abuso de poder.

- Indisponibilidade do Interesse Publico: Os bens e interesses
publicos sdo indisponiveis, ou seja, ndo pertencem a Administra-
¢do ou a seus agentes, cabendo aos mesmos somente sua gestdo
em prol da coletividade. Veda ao administrador quaisquer atos que
impliguem renuncia de direitos da Administragdo ou que, injustifi-
cadamente, onerem a sociedade.

- Autotutela: é o principio que autoriza que a Administragdo
Publica revise os seus atos e conserte os seus erros.

- Seguranga Juridica: O ordenamento juridico vigente garante
qgue a Administragdo deve interpretar a norma administrativa da
forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagéo.

- Razoabilidade e da Proporcionalidade: S3o tidos como prin-
cipios gerais de Direito, aplicaveis a praticamente todos os ramos
da ciéncia juridica. No ambito do Direito Administrativo encontram
aplicagdo especialmente no que concerne a pratica de atos adminis-
trativos que impliquem restricao ou condicionamento a direitos dos
administrados ou imposicdo de san¢des administrativas.

- Probidade Administrativa: A conduta do administrador publi-
co deve ser honesta, pautada na boa conduta e na boa-fé.

- Continuidade do Servigo Publico: Via de regra os servigos pu-
blicos por serem prestados no interesse da coletividade devem ser
adequados e seu funcionamento nado deve sofrer interrupgoes.

Ressaltamos que ndo hd hierarquia entre os principios (expres-
S0s ou ndo), visto que tais diretrizes devem ser aplicadas de forma
harmoniosa. Assim, a aplicagdao de um principio ndo exclui a aplica-
¢do de outro e nem um principio se sobrepde ao outros.

Nos termos do que estabelece o artigo 37 da Constituigdo Fe-
deral, os principios da Administragdo abrangem a Administra¢do
Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, vinculando todos os
6rgdos, entidades e agentes publicos de todas as esferas estatais ao
cumprimento das premissas principioldgicas.

EXERCICIOS

01. (IBADE/2019 - Prefeitura de Aracruz - ES) O principio cons-
titucional da Administragao Publica que mais se aproxima do con-
ceito de Etica no Setor Publico é o principio da:

a) publicidade.

b) moralidade.

c) eficiéncia.

d) ampla defesa.

e) seguranga juridica.




02. (IBFC/2020 - TRE-PA) Sobre a ética, democracia e exercicio
da cidadania, analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadei-
ro (V) ou Falso (F).

() Exercicio da cidadania é o gozo de direitos e desempenho de
deveres pelo cidaddo.

() A democracia constitui forma de governo pautada pelo res-
peito a singularidade, pela defesa da transparéncia e pela garantia
da perpetuacdo do exercicio do poder.

() O exercicio da cidadania deve pautar-se por contornos éti-
cos, de modo que o exercicio da cidadania deve materializar-se na
escolha da melhor conduta, tendo em vista o bem comum, resul-
tando em uma ag¢dao moral como expressao do bem.

() Democracia é o regime politico em que a soberania é exer-
cida pelo povo.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de
cima para baixo.

a)V,V,F Vv

b)V,V,V, F

¢FFV,F

d)V,FEV,V

03. (CESPE/2019 - Prefeitura de Boa Vista - RR) Acerca de ética
no servigo publico, moral e exercicio da cidadania, julgue o item
a seguir.

O termo accountability, entendido como prestacdo de contas e
possibilidade de responsabilizacdo de servidores publicos por seus
atos, constitui uma restritiva concepgao de controle pelo poder pu-
blico, pois os érgdos internos de fiscalizagdo, nessa percepg¢do, sao
considerados, mas outras esferas de controle sdo excluidas.

() Certo

() Errado

04. (UFU-MG/2019 - UFU-MG) Um dos mecanismos para o
exercicio da governanga publica é o controle, que compreende
processos estruturados para mitigar os possiveis riscos que pos-
sam comprometer o alcance dos objetivos institucionais, garan-
tindo a execugdo ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz
das atividades da organiza¢do, com preservagdo da legalidade e
da economicidade do dispéndio dos recursos publicos.

Com relagdo a gestao de riscos e a controles internos, assinale
a alternativa correta

a) Os controles internos devem ser estabelecidos de forma in-
dependente dos riscos, pois suas causas, fontes, consequéncias e
impactos desses riscos ainda ndo deverao ser considerados.

b) Os resultados da gestdo de riscos ndo devem ser utilizados
para apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos de
gerenciamento de risco, de controle e de governanga, pois podem
trazer vicios do processo anterior.

c) O governo federal define quais sdo os riscos que deverdo ser
geridos na administracdo publica federal direta, na autdrquica e na
fundacional, cabendo aos érgdos estabelecer mecanismos de con-
trole interno e de gestdo de riscos.

d) A gestdo de riscos deve estar integrada ao planejamento es-
tratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos
de trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizagdo, rele-
vantes para a execuc¢do da estratégia e para o alcance dos objetivos
institucionais.
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[N

05. (IBFC/2020 - TRE-PA) Acerca da ética e fungdo publica, as-
sinale a alternativa incorreta.

a) E dever do servidor atender com presteza ao pUblico em ge-
ral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo

b) E dever do servidor exercer com zelo e dedicagdo as atribui-
¢Oes do cargo

c) E dever do servidor participar de geréncia ou administragdo
de sociedade privada, personificada ou ndo personificada

d) E dever do servidor cumprir as ordens superiores, exceto
guando manifestamente ilegais

06. (Quadrix/2020 - CFO-DF)Com relag¢do a moral, julgue o item.

A moral é inata e passivel de generalizagdo, alcangando toda a
raca humana.

() Certo

() Errado

07. (IBADE/2018 - Camara de Cacoal - RO) Quanto ao Cédigo de
Etica Profissional do Servigo Publico, é vedado ao servidor publico:

a) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade,ndo coniven-
te com erro ou infracdo ao Codigo de Etica.

b) utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento do seu mister.

c) deixar de usar de artificios para procrastinar ou dificultar
o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe
dano moral ou material.

d) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente.

e) retirar da reparti¢do publica, mesmo que legalmente autori-
zado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico.

08. (FGV/2018 - FUNARTE) No que diz respeito as situagdes
que configuram conflito de interesses na administragao publica fe-
deral, a Lei n2 12.813, de maio de 2013, define sobre o conflito de
interesses no exercicio do cargo ou emprego publico e informa os
impedimentos posteriores ao periodo de exercicio. Sobre o tema,
analise as afirmativas a seguir.

I. Informagao privilegiada é a que diz respeito a assuntos sigilo-
sos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo federal que tenha repercussdo econémica ou financeira e
gue ndo seja de amplo conhecimento publico.

Il. Conflito de interesses é a situagao gerada pelo confronto
entre interesses publicos e particulares, que possa comprometer o
interesse do coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o de-
sempenho do servidor publico.

lll. Informacao privilegiada é a que diz respeito a assuntos si-
gilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do
Poder Executivo federal que tenha repercussado politica ou moral e
gue ndo seja de amplo conhecimento publico.

IV. Conflito de interesses € a situacdo gerada pelo confronto en-
tre interesses publicos e privados, que possa comprometer o inte-
resse coletivo, ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho
da funcdo publica.

Sao corretas somente as afirmativas:
a)lell;

b) e lll;

c)lelv;

d)llelv;

e)lllelV.




09. (Crescer Consultorias/2019 - Prefeitura de Paulistana - Pl)
O Principio da Eficiéncia da Administragdao Publica:

a) Hierarquiza os principios constitucionais, tornando-se

o ponto de partida para a atuagao dos Administradores Publicos.

b) Impde a ela e a seus agentes, a persecugdo do bem comum
e a adogdo dos critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizagdo possivel dos recursos publicos.

c) Consagra o dever administrativo de manter a transparéncia
em seus comportamentos.

d) Faz com que o administrador seja um executor do ato, que
serve de veiculo de manifestagdo da vontade estatal.

10. (VUNESP/2019 - Prefeitura de Valinhos - SP) A administra-
¢ao publica

a) é o conjunto de érgdos que exercem fungdo administrativa
no ambito do Poder Executivo apenas.

b) é regida pelos principios constitucionais explicitos da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, privacidade e eficacia.

c) corresponde, em sentido organico, ao conjunto de emprega-
dos publicos em comissdo que prestam servico publico.

d) atua por meio da edig¢do de atos que gozam da presungdo de
veracidade, legitimidade, liquidez e certeza.

e) tem a prerrogativa de rever os proprios atos praticados, res-
peitado o prazo decadencial e ressalvada a apreciagdo judicial.

GABARITO

1 B

2 D

3 ERRADO
4 D

5 C

6 ERRADO
7 D

8 C

9 B
10 E

2 PODERES ADMINISTRATIVOS: PODER HIERARQUICO;
PODER DISCIPLINAR; PODER DE POLICIA; USO E ABU-
SO DO PODER.

O poder administrativo representa uma prerrogativa especial
de direito publico (conjunto de normas que disciplina a atividade
estatal) outorgada aos agentes do Estado, no qual o administrador
publico para exercer suas fungGes necessita ser dotado de alguns
poderes.

Esses poderes podem ser definidos como instrumentos que
possibilitam a Administragdao cumprir com sua finalidade, contudo,
devem ser utilizados dentro das normas e principios legais que o
regem.

Vale ressaltar que o administrador tem obrigacdo de zelar pelo
dever de agir, de probidade, de prestar contas e o dever de pautar
seus servigos com eficiéncia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

PODER HIERARQUICO

a Administragdo Publica é dotada de prerrogativa especial de
organizar e escalonar seus érgaos e agentes de forma hierarquiza-
da, ou seja, existe um escalonamento de poderes entre as pessoas
e orgdos internamente na estrutura estatal

E pelo poder hierdrquico que, por exemplo, um servidor esta
obrigado a cumprir ordem emanada de seu superior desde que ndo
sejam manifestamente ilegais. E também esse poder que autoriza a
delegacgdo, a avocagao, etc.

A lei é quem define as atribui¢des dos érgaos administrativos,
bem como cargos e fungdes, de forma que haja harmonia e unidade
de dire¢do. Percebam que o poder hierarquico vincula o superior e
o subordinado dentro do quadro da Administragdo Publica.

Compete ainda a Administragdo Publica:

a) editar atos normativos (resolugdes, portarias, instrugdes),
que tenham como objetivo ordenar a atuagao dos érgdos subordi-
nados, pois refere-se a atos normativos que geram efeitos internos
e ndo devem ser confundidas com os regulamentos, por serem de-
correntes de relagdo hierarquizada, ndo se estendendo a pessoas
estranhas;

b) dar ordens aos subordinados, com o dever de obediéncia,
salvo para os manifestamente ilegais;

c) controlar a atividade dos 6rgaos inferiores, com o objetivo de
verificar a legalidade de seus atos e o cumprimento de suas obriga-
¢Oes, permitindo anular os atos ilegais ou revogar os inconvenien-
tes, seja ex. officio (realiza algo em razdo do cargo sem nenhuma
provocagdo) ou por provocagdo dos interessados, através dos re-
cursos hierarquicos;

d) avocar atribuig¢Ges, caso ndo sejam de competéncia exclusiva
do érgédo subordinado;

e) delegacdo de atribui¢cdes que ndo lhe sejam privativas.

A relagdo hierdrquica é acesséria da organizagao administrati-
va, permitindo a distribuicdo de competéncias dentro da organiza-
¢do administrativa para melhor funcionamento das atividades exe-
cutadas pela Administragdo Publica.

PODER DISCIPLINAR

O Poder Disciplinar decorre do poder punitivo do Estado de-
corrente de infragdo administrativa cometida por seus agentes ou
por terceiros que mantenham vinculo com a Administragdo Publica.

N3o se pode confundir o Poder Disciplinar com o Poder Hierar-
quico, sendo que um decorre do outro. Para que a Administragdo
possa se organizar e manter relagao de hierarquia e subordinagao é
necessario que haja a possibilidade de aplicar sangdes aos agentes
que agem de forma ilegal.

A aplica¢do de san¢Oes para o agente que infringiu norma de
carater funcional é exercicio do poder disciplinar. Ndo se trata aqui
de sangGes penais e sim de penalidades administrativas como ad-
verténcia, suspensdo, demissdo, entre outras.

Estdo sujeitos as penalidades os agentes publicos quando pra-
ticarem infragdo funcional, que é aquela que se relaciona com a
atividade desenvolvida pelo agente.

E necessario que a decisdo de aplicar ou n3o a sangdo seja
motivada e precedida de processo administrativo competente que
garanta a ampla defesa e o contraditdrio ao acusado, evitando me-
didas arbitrarias e sumarias da Administragao Publica na aplicagdo
da pena.




PODER REGULAMENTAR

E o poder que tem os chefes do Poder Executivo de criar e edi-
tar regulamentos, de dar ordens e de editar decretos, com a finali-
dade de garantir a fiel execugdo a lei, sendo, portanto, privativa dos
Chefes do Executivo e, em principio, indelegavel.

Podemos dizer entdo que esse poder resulta em normas inter-
nas da Administragcdo. Como exemplo temos a seguinte disposi¢do
constitucional (art. 84, IV, CF/88):

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
[..]

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e requlamentos para sua fiel execugdo.

A func¢do do poder regulamentar é estabelecer detalhes e os
procedimentos a serem adotados quanto ao modo de aplicagdo de
dispositivos legais expedidos pelo Poder Legislativo, dando maior
clareza aos comandos gerais de carater abstratos presentes na lei.

- Os atos gerais sdo os atos como o préprio nome diz, geram
efeitos para todos (erga omnes); e

- O carater abstrato é aquele onde ha uma relagao entre a cir-
cunstancia ou atividade que podera ocorrer e a norma regulamen-
tadora que disciplina eventual atividade.

Cabe destacar que as agéncias reguladoras sdo legalmente
dotadas de competéncia para estabelecer regras disciplinando os
respectivos setores de atuacdo. E o denominado poder normativo
das agéncias.

Tal poder normativo tem sua legitimidade condicionada ao
cumprimento do principio da legalidade na medida em que os atos
normativos expedidos pelas agéncias ocupam posi¢do de inferiori-
dade em relagdo a lei dentro da estrutura do ordenamento juridico.

PODER DE POLICIA

E certo que o cidad3o possui garantias e liberdades individuais
e coletivas com previsdo constitucional, no entanto, sua utilizagdo
deve respeitar a ordem coletiva e o bem estar social.

Neste contexto, o poder de policia é uma prerrogativa confe-
rida a Administragao Publica para condicionar, restringir e limitar
o exercicio de direitos e atividades dos particulares em nome dos
interesses da coletividade.

Possui base legal prevista no Cédigo Tributario Nacional, o
qual conceitua o Poder de Policia:

Art. 78. Considera-se poder de policia atividade da administra-
¢do publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse ou li-
berdade, regula a prdtica de ato ou abstengdo de fato, em razéo de
interesse publico concernente a seguranga, a higiene, a ordem, aos
costumes, a disciplina da produgéo e do mercado, ao exercicio de
atividades econémicas dependentes de concess@o ou autorizagdo
do Poder Publico, a tranquilidade publica ou ao respeito a proprie-
dade e aos direitos individuais ou coletivos.

Pardgrafo unico. Considera-se regular o exercicio do poder de
policia quando desempenhado pelo érgdo competente nos limites
da lei aplicavel, com observdncia do processo legal e, tratando-se
de atividade que a lei tenha como discriciondria, sem abuso ou des-
vio de poder.

Os meios de atuagdo da Administragdo no exercicio do poder
de policia compreendem os atos normativos que estabelecem limi-
tacGes ao exercicio de direitos e atividades individuais e os atos ad-
ministrativos consubstanciados em medidas preventivas e repressi-
vas, dotados de coercibilidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A competéncia surge como limite para o exercicio do poder de
policia. Quando o drgdo ndo for competente, o ato ndo sera consi-
derado valido.

O limite do poder de atuagdo do poder de policia ndo podera
divorciar-se das leis e fins em que sdo previstos, ou seja, deve-se con-
dicionar o exercicio de direitos individuais em nome da coletividade.

Limites

Mesmo que o ato de policia seja discricionario, a lei impde al-
guns limites quanto a competéncia, a forma, aos fins ou ao objeto.

Em relagdo aos fins, o poder de policia s deve ser exercido
para atender ao interesse publico. A autoridade que fugir a esta re-
gra incidird em desvio de poder e acarretard a nulidade do ato com
todas as consequéncias nas esferas civil, penal e administrativa.

Dessa forma, o fundamento do poder de policia é a predomi-
nancia do interesse publico sobre o particular, logo, torna-se escuso
qualquer beneficio em detrimento do interesse publico.

Atributos do poder de policia

Os atributos do poder de policia, busca-se garantir a sua execu-
¢do e a prioridade do interesse publico. Sao eles: discricionarieda-
de, autoexecutoriedade e coercibilidade.

- Discricionariedade: a Administragdo Publica goza de liberdade
para estabelecer, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade,
quais serdo os limites impostos ao exercicio dos direitos individuais
e as sangdes aplicaveis nesses casos. Também confere a liberdade
de fixar as condigOes para o exercicio de determinado direito.

No entanto, a partir do momento em que sao fixados esses limites,
com suas posteriores sangdes, a Administragdo sera obrigada a cumpri-
-las, ficando dessa maneira obrigada a praticar seus atos vinculados.

- Autoexecutoriedade: Ndo é necessdrio que o Poder Judicidrio
intervenha na atuacdo da Administracdo Publica. No entanto,
essa liberdade nao é absoluta, pois compete ao Poder Judicidrio o
controle desse ato.

Somente sera permitida a autoexecutoriedade quando esta for
prevista em lei, além de seu uso para situagdes emergenciais, em
gue sera necessaria a atua¢do da Administragdo Publica.

Vale lembrar que a administragao publica pode executar, por
seus préprios meios, suas decisdes, ndo precisando de autorizagdo
judicial.

- Coercibilidade: Limita-se ao principio da proporcionalidade,
na medida que for necessaria serd permitido o uso da for¢a par
cumprimento dos atos. A coercibilidade é um atributo que torna
obrigatdrio o ato praticado no exercicio do poder de policia, inde-
pendentemente da vontade do administrado.

Uso e Abuso De Poder

Sempre que a Administracdo extrapolar os limites dos pode-
res aqui expostos, estara cometendo uma ilegalidade. A ilegalidade
traduz o abuso de poder que, por sua vez, pode ser punido judicial-
mente.

O abuso de poder pode gerar prejuizos a terceiros, caso em que
a Administragdo serd responsabilizada. Todos os Poderes Publicos
estdo obrigados a respeitar os principios e as normas constitucio-
nais, qualquer lesdo ou ameaga, outorga ao lesado a possibilidade
do ingresso ao Poder Judicidrio.

A responsabilidade do Estado se traduz numa obrigacdo, atri-
buida ao Poder Publico, de compor os danos patrimoniais causados
a terceiros por seus agentes publicos tanto no exercicio das suas
atribuicdes quanto agindo nessa qualidade.




Desvio de Poder

O desvio significa o afastamento, a mudanga de dire¢do da que
fora anteriormente determinada. Este tipo de ato é praticado por
autoridade competente, que no momento em que pratica tal ato,
distinto do que é visado pela norma legal de agir, acaba insurgindo
no desvio de poder.

Segundo Cretella Junior:

“o fim de todo ato administrativo, discriciondrio ou ndo, é o
interesse publico. O fim do ato administrativo é assegurar a ordem
da Administragcdo, que restaria anarquizada e comprometida se o
fim fosse privado ou particular”.

N3o ser refere as situagdes que estejam eivadas de ma-fé, mas
sim quando a inten¢do do agente encontra-se viciada, podendo
existir desvio de poder, sem que exista ma-fé. E a jun¢do da vontade
de satisfacdo pessoal com inadequada finalidade do ato que pode-
ria ser praticado.

Essa mudanca de finalidade, de acordo com a doutrina, pode
ocorrer nas seguintes modalidades:

a. quando o agente busca uma finalidade alheia ao interesse publico;

b. quando o agente publico visa uma finalidade que, no entanto,
ndo é o fim pré-determinado pela lei que enseja validade ao ato admi-
nistrativo e, por conseguinte, quando o agente busca uma finalidade,
seja alheia ao interesse publico ou a categoria deste que o ato se reves-
tiu, por meio de omissdo.

QUESTOES

01. (Valiprev - SP - Analista de Beneficios Previdenciarios VU-
NESP — 2020) E o de que dispde a Administracdo para distribuir e
escalonar as fungbes de seus 6rgdos, ordenar e rever a atuagdo
de seus agentes estabelecendo a relagdo de subordinagao entre
os servidores de seu quadro de pessoal. Dele decorrem algumas
prerrogativas: delegar e avocar atribui¢des, dar ordens, fiscalizar e
rever atividades de 6rgdos inferiores.

E correto afirmar que o texto do enunciado se refere ao poder

A) disciplinar.

B) hierarquico.

C) de delegagdo.

D) regulamentar.

E) de policia.

02. (MPE-CE - Técnico Ministerial - CESPE — 2020) Cada um do
item a seguir apresenta uma situagdo hipotética seguida de uma asser-
tiva a ser julgada, acerca dos poderes administrativos.

O corpo de bombeiros de determinada cidade, em busca da ga-
rantia de maximo beneficio da coletividade, interditou uma escola
privada, por falta de condi¢des adequadas para a evacuagdao em caso
de incéndio. Nesse caso, a atua¢do do corpo de bombeiros decorre
imediatamente do poder disciplinar, ainda que o proprietario da escola
tenha direito ao prédio e a exercer o seu trabalho.

() Certo

() Errado

03. (SPPREV - Técnico em Gestdo Previdenciaria - FCC— 2019)

Um agente publico, em regular diligéncia de fiscalizagdo a estabe-
lecimentos de ensino, constatou potencial irregularidade no procedi-
mento de matricula de determinado nivel de escolaridade e determi-
nou a interdi¢do do estabelecimento. Considerando os fatos descritos,
uma das possiveis conclusées para a atuagao do agente publico é
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A) atuacdo com excesso de poder disciplinar, pois este somen-
te incide na esfera hierarquica do quadro de servidores de 6rgdo da
Administracdo direta ou pessoa juridica integrante da Administragdo
indireta.

B) a regularidade da conduta, considerando o principio da supre-
macia do interesse publico, cabendo ao responsavel pelo estabeleci-
mento regularizar o procedimento apontado e, ap0s, pleitear a reaber-
tura da unidade de ensino.

C) a viabilidade juridica da conduta, considerando que sera opor-
tunizado contraditério e ampla defesa ao responsavel pela escola, com
possibilidade de reposicdo das aulas no caso de procedéncia de suas
alegagdes.

D) ter agido com abuso de poder no exercicio do poder de policia
inerente a sua atuacgdo, ndo se mostrando razoavel a medida adotada,
gue prejudicou o cronograma de aulas de todos os alunos da instituigdo.

E) que o poder regulamentar confere ao representante da Admi-
nistragdo publica o poder de baixar atos normativos dotados de au-
toexecutoriedade, protegendo o direito a educagdo em detrimento do
direito individual dos alunos.

04. (IF Baiano - Contador IF-BA -2019) A respeito dos poderes ad-
ministrativos da Administragdo Publica, assinale a alternativa correta.

A) O Poder Normativo ou regulamentar se traduz no poder confe-
rido a Administra¢do Publica de expedir atos administrativos gerais e
abstratos, com efeitos erga omnes, podendo, inclusive, inovar no orde-
namento juridico, criando e extinguindo direitos e obriga¢Ges a todos
os cidaddos.

B) O Poder Hierarquico é caracteristica que integra a estrutura das
pessoas juridicas da Administragdo Publica, sejam os entes da Adminis-
tracdo Direta ou Indireta. Trata-se de atribui¢do concedida ao adminis-
trador para organizar, distribuir e escalonar as fungdes de seus érgaos.

C) O Poder Disciplinar é a atribuicdo de aplicar san¢des aqueles
gue estejam sujeitos a disciplina do ente estatal. Podem ser aplicadas
sangoes aos particulares, mesmo nao possuindo vinculo.

D) O Poder de Policia, segundo doutrina majoritdria, ndo é admiti-
do no ordenamento juridico brasileiro, por ferir o Estado Democratico
de Direito.

E) O Poder Discricionario se verifica quando a lei cria um ato admi-
nistrativo estabelecendo todos os elementos de forma objetiva, sem
que a autoridade publica possa valorar acerca da conduta exigida le-
galmente.

05. (SEAP-GO - Agente de Seguranca Prisional - IADES/2019) C. L.
V., agente de seguranca prisional, estava realizando sua ronda habitual
durante o respectivo turno, quando observou que dois detentos — R.
M. V. e J. O. M. — estavam em vias de fato no momento do “banho de
sol”. Ao tentar separa-los, utilizou-se de for¢a desproporcional, amar-
rando os dois detentos com uma corda, a qual causou lesdes contusas
em ambos os detentos. Essa situagdo hipotética representa caso de

A) desvio de poder.

B) desvio de finalidade.

C) estrito cumprimento do dever legal.

D) excesso de poder.

E) abuso de direito.

06. (CFESS - Assistente Técnico Administrativo - CONSUL-
PLAN/2017) Quando a Administracdo Publica aplica penalidade de cas-
sacdo da carteira de motorista ao particular que descumpre as regras
de diregdo de veiculos configura-se o exercicio do poder

(A) de policia.

(B) disciplinar.

(C) ordinatdrio.

(D) regulamentar
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O Direito do Trabalho é o ramo da ciéncia do direito que tem
por objeto as normas, as instituicdes juridicas e os principios que
disciplinam as relagdes de trabalho subordinado, determinam
0s seus sujeitos e as organiza¢Oes destinadas a protecdo desse
trabalho em sua estrutura e atividade?.

1 DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO
TRABALHO

A lei trabalhista (CLT, art. 82) dispGe que as autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do
direito, principalmente do direito do trabalho.

Principio da protegdo

De extrema importancia, consiste em conferir ao polo mais
fraco, ou seja, o empregado, a superioridade juridica capaz de
garantir mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos
estampados na legislagdo laboral vigente.

Deste principio, decorrem outros trés, a saber?:

Principio do in dubio pro operario: induz o intérprete ao analisar
um preceito de cunho trabalhista, dentre duas ou mais interpretacées
possiveis, que se opte pela mais favoravel ao empregado;

Principio da norma favordvel ao trabalhador: é triplice a sua
funcdo:

- primeiro, é principio de elaboragdo de normas juridicas,
significando que, as leis devem dispor no sentido de aperfeicoar o
sistema, favorecendo o trabalhador, s6 por excecdo afastando-se
desse objetivo;

- a segunda funcdo é hierarquica, é principio de hierarquia
entre as normas; é necessario estabelecer uma ordem de hierarquia
na aplicacdo destas; assim, havendo duas ou mais normas, estatais
ou ndo estatais, aplica-se a que mais beneficiar o empregado;

- a terceira funcdo é interpretativa, para que, havendo
obscuridade quanto ao significado destas, prevalega a interpretagdo
capaz de conduzir o resultado que melhor se identifique com o
sentido social do direito do trabalho.

Principio da condigdo mais benéfica: significa que na mesma
relagdo de emprego uma vantagem ja conquistada ndo deve ser
reduzida.

Principio da irrenunciabilidade dos direitos

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a
aplicagdo da legislacdo trabalhista; sé é permitida a alteragdo nas
condi¢des de trabalho com o consentimento do empregado e,
ainda assim, desde que ndo lhe acarretem prejuizos, sob pena de
nulidade.

Principio da continuidade da relagao de emprego

Em regra, os contratos devem ser pactuados por prazo
indeterminado, dessa forma, o obreiro integra a estrutura da
empresa permanentemente, e somente por exce¢do, admitindo-se
0 contrato por prazo determinado ou a termo.

1 https://www.jurisite.com.br/wordpress/wp-content/uploads/2017/03/direi-
to_-trabalho.pdf

2 https://vividomingues123.jusbrasil.com.br/artigos/189640779/nocoes-ge-
rais-do-direito-do-trabalho-fontes-principios-e-relacao-de-trabalho
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Principio da primazia da realidade

Estabelece que a verdade real prevalecerd sobre a formal.
Isso para impedir procedimentos fraudatérios do empregador,
para mascarar o vinculo de emprego existente ou mesmo conferir
direitos menores do que os realmente devidos.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Com base na cldusula pacta sunt servanda, onde os contratos
devem ser cumpridos, esse principio s6 permite a alteracdo de
clausulas e condigdes contratuais em caso de mutuo consentimento,
e que ndo cause, direta ou indiretamente, prejuizo ao trabalhador,
sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Principio da intangibilidade salarial

Prima pela impossibilidade de reduc3o salarial. E um principio
flexivel, pois a CF prevé que por meio de CCT ou ACT, exista uma
reducdo temporaria de salarios. Isso é excecdo, e ndo pode ser por
decisdo unilateral do empregador, nem mesmo mediante acordo
individual escrito entre empregador e empregado.

Principio da razoabilidade

Embora a maioria da doutrina ndo faga referéncia a
razoabilidade como um dos principios do Direito do Trabalho, este
principio consiste na afirmagdo essencial de que o ser humano, em
suas relagbes trabalhistas, procede e deve proceder conforme a
razdo.

Principio da boa-fé

Este principio abrange tanto o empregado como o empregador®.
No primeiro caso, baseia-se na suposi¢do de que o trabalhador deve
cumprir seu contrato de boa-fé, que tem, entre suas exigéncias, a de
que coloque todo o seu empenho no cumprimento de suas tarefas.

Em relacdo ao empregador, supde que deva cumprir lealmente
suas obriga¢des para com o trabalhador.

2 DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHA-
DORES — DIREITOS SOCIAIS

Os direitos sociais estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11.
Vejamos:

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a protecGo a maternidade e a infdncia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

3 https.//georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf




1l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de
sua familia com moradia, alimentag¢éo, educagéo, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

Xl - saldrio-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

Xl - duragdo do trabalho normal nédo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remunerag¢Go do servigo extraordindrio superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;

XXIll - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protegéo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizago a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agbo, quanto aos créditos resultantes das relagcées
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungées
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;
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XXXI - proibigdo de qualquer discriminag¢do no tocante a saldrio
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. Sdo assegurados d categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VI,
VI, X, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXX|
e XXXl e, atendidas as condi¢bes estabelecidas em lei e observada
a simplificagdo do cumprimento das obrigagbes tributdrias,
principais e acessorias, decorrentes da relagéo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, Ill, I1X, XIl, XXV e XXVIII,
bem como a sua integragdo a previdéncia social.

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
o seqguinte:

I-aleindo poderd exigir autoriza¢do do Estado para a fundagdo
de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢@o na organizagdo
sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizag¢do sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, nGo podendo ser
inferior a drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuigcdo que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagées
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representagdo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposicbes deste artigo aplicam-se a
organizagdo de sindicatos rurais e de colénias de pescadores,
atendidas as condigcées que a lei estabelecer.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

§ 19 A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispord
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 29 Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as penas da lei.

Art. 10. E assequrada a participagdo dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos drgdos publicos em que seus
interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo
e deliberagdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleigdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.




Os direitos sociais regem-se pelos principios abaixo*:

- Principio da proibicdo do retrocesso: qualifica-se pela
impossibilidade de reducdo do grau de concretizagdo dos direitos
sociais ja implementados pelo Estado. Ou seja, uma vez alcangado
determinado grau de concretizacdo de um direito social, fica o
legislador proibido de suprimir ou reduzir essa concretizagdo sem
que haja a criacdo de mecanismos equivalentes chamados de
medias compensatorias.

- Principio da reserva do possivel: a implementagdo dos
direitos e garantias fundamentais de segunda geracdo esbarram no
dbice do financeiramente possivel.

-» Principio do minimo existencial: é um conjunto de bens
e direitos vitais basicos indispensaveis a uma vida humana digna,
intrinsecamente ligado ao fundamento da dignidade da pessoa
humana previsto no Artigo 19, Ill, CF. A efetivagdo do minimo
existencial ndo se sujeita a reserva do possivel, pois tais direitos se
encontram na estrutura dos servigos pubicos essenciais.

3 DA RELAGCAO DE TRABALHO E DA RELACAO DE EM-
PREGO: REQUISITOS E DISTINCAO

E importante fazer uma diferenciacdo das expressdes relacdo
de trabalho e relagdo de emprego. A expressao relagao de trabalho
representa o género, do qual arelagdo de emprego é uma espécie’.

Podemos dizer que o género “relagdo de trabalho” engloba,
além darelacdo de emprego, outras formas de prestacdo/realizacdo
de trabalho como, por exemplo, o trabalho voluntario, o trabalho
auténomo, o trabalho portudrio avulso, o trabalho eventual, o
trabalho institucional e o trabalho realizado pelo estagiario.

Assim, toda relagdo de emprego (espécie) é uma relagdo de
trabalho, mas nem toda a relagdo de trabalho é uma relagdo de
emprego.

Para compreendermos o alcance das expressdes “relagdo de
trabalho” e “relagdo de emprego”, é importante termos claro o
alcance de alguns termos utilizados no nosso cotidiano.

Por exemplo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
esta ligada a relagdo de trabalho subordinado que corresponde
ao vinculo de emprego, querendo, por assim dizer, que se trata
somente de uma relagdo de emprego e ndo de uma relagdo de
trabalho.

Nem todos os tipos de relagdes de trabalho sdo registrados na
CTPS, mas todos os tipos de relagdo de emprego sdo registrados no
referido documento.

O que identifica a relagdo de emprego é o vinculo juridico
estabelecido entre as partes, de um lado empregado, pessoa fisica,
e de outro o empregador, que pode ser pessoa fisica ou juridica.

Para a existéncia desse vinculo, que une o empregado ao
empregador na execu¢do de uma obra ou prestagdo de servigos,
deve haver a presencga de alguns requisitos ou elementos, sem os
quais ndo se configura o vinculo de emprego.

A norma legal (Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT) aponta
esses elementos faticos e juridicos em dois dispositivos. O caput
do artigo 3.2 dispde: Considera-se empregado, toda pessoa fisica
que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

J4 o caput do artigo 2.2 dispde: Considera-se empregador
a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal

4 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos.
29 edigdio — Rio de Janeiro: Elsevier.

5 http://www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/9673/Texto_01_DiferenciaA-
cAao_entre__RelaAcAao_de_Trabalho_e_RelaAcAao_de_Emprego_ricar-
do_jahn.pdf.
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de servigos.

Da andlise de tais artigos, conclui-se que sdo requisitos
necessarios a caracterizagdo da condicdo de empregado e
existéncia de vinculo de emprego:

-> a pessoalidade;

- a ndo eventualidade;

- a dependéncia;

—a onerosidade ou contraprestagdo pelos servigos.

Observe-se que, em algumas relagdes de trabalho (género),
ndo temos a presenga de todos os elementos/requisitos
caracterizadores da relagdo de emprego.

No trabalho voluntario ndo temos o requisito da onerosidade
ou contraprestacdo; no trabalho auténomo ndo temos a presenca
do requisito da subordinagdo; no trabalho eventual ndo temos a
presenga do requisito ndo eventualidade; etc.

Na doutrina verifica-se que, de regra, os requisitos sdo
0s mesmos, com pequenas variacdes na denominagdo, sendo
tradicionalmente considerados os seguintes:

-> trabalho prestado por pessoa fisica;

-> pessoalidade;

- ndo eventualidade;

-> onerosidade;

-> subordinagdo;

-> alteridade.

A analise desses requisitos é feita caso a caso, sendo que em
determinada relagao preponderam uns ou outros, dependendo das
particularidades da relagao estabelecida entres as partes.

4 DOS SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO STRICTO

SENSU: DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR: CONCEI-

TO E CARACTERIZAGAO; DOS PODERES DO EMPREGA-
DOR NO CONTRATO DE TRABALHO

Empregado

Empregado é a pessoa fisica que presta pessoalmente a outrem
servigos ndo eventuais, subordinados e assalariados®.

“Considera-se empregado, toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia
deste e mediante saldrio” (CLT, art. 39).

Requisitos legais do conceito

a) pessoa fisica: empregado é pessoa fisica e natural;

b) continuidade: empregado é um trabalhador ndo eventual;

c) subordinagdo: empregado é um trabalhador cuja atividade é
exercida sob dependéncia;

d) salario: empregado é um trabalhador assalariado, portanto,
alguém que, pelo servigo que presta, recebe uma retribuicdo;

e) pessoalidade: empregado é um trabalhador que presta
pessoalmente os servigos.

Empregador

E o ente, dotado ou n3o de personalidade juridica, com ou sem
fim lucrativo, que tiver empregado.

“Considera-se empregador a empresa. individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria
e dirige a prestagdo pessoal de servigos” (CLT, art. 29).

6 https.//www.jurisite.com.br/wordpress/wp-content/uploads/2017/03/direi-
to_-trabalho.pdf




Equiparagdo

A lei equiparou ao empregador, “para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego”, e desde que admitam empregados (art. 29, §
1¢, CLT):

-> os profissionais liberais;

-> as instituicGes de beneficéncia;

—> as associagdes recreativas;

-> outras instituigdes sem fins lucrativos.

Poderes do Empregador
Poder de direcao do empregador

Ao ser contratado, o empregado transfere para o empregador
o poder de dire¢do sobre seu trabalho, passando a ser a ele
subordinado’.

Assim, estrutura-se a relagdo juridica objeto do Direito do
Trabalho: de um lado, o poder de diregdo reconhecido pela ordem
juridica ao empregador e exercido como contrapartida aos riscos
da atividade econOmica inerentes a prépria atividade empresarial.
De outro lado, o estado de subordinagdo do empregado, que se
submete as regras de carater hierarquico e técnico impostas pelo
empregador.

O poder de diregdo se divide em poder de organizagdo (ou
de comando), em poder de controle (ou de fiscalizagdao) e poder
disciplinar:

-> Poder de organizagdo: consiste na ordenagdo das atividades
do empregado, inserindo-as no conjunto das atividades da producéo,
visando a obtencdo dos objetivos econdmicos e sociais da empresa;
a empresa podera ter um regulamento interno para tal; decorre
dele a faculdade de o empregado definir os fins econémicos visados
pelo empreendimento;

-> Poder de controle: significa o direito de o empregador
fiscalizar as atividades profissionais dos seus empregados; justifica-
se, uma vez que, sem controle, o empregador ndo pode ter ciéncia
de que, em contrapartida ao saldrio que paga, vem recebendo os
servigos dos empregados;

- Poder disciplinar: consiste no direito de o empregador
impor sang0es disciplinares ao empregado, de forma convencional
(previstas em convengdo coletiva) ou estatutaria (previstas no
regulamento da empresa), subordinadas a forma legal.

No direito brasileiro as penalidades que podem ser aplicadas
sdo a suspensado disciplinar e a adverténcia; o atleta profissional é
ainda passivel de multa.

Grupo econémico

Existe grupo econémico, para fins trabalhistas, sempre que uma
ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas personalidade
juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragao
de outra, ainda que guardem cada uma sua autonomia.

Caracterizado o grupo econdmico, serdo solidariamente
responsaveis pelas obrigagdes decorrentes da relagdao de emprego,
a empresa principal e cada uma das subordinadas (art. 29, § 22, CLT).

N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios,
sendo necessdrias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo
de interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a
atuacdo conjunta das empresas dele integrantes (art. 22, § 32, CLT).

7 https.//georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
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O estudo do grupo econémico leva, ainda, a analise do efeito
decorrente de sua caracterizagdo, qual seja, a responsabilidade
solidaria dos integrantes do grupo em relagdo aos créditos
trabalhistas dos empregados. A questdo envolve a discussdo sobre
o tipo de solidariedade que resulta do grupo econémico:

Solidariedade passiva entre os integrantes do grupo
econémico — tal entendimento decorre do préprio texto do §
22 do art. 22 da CLT. Como efeito juridico classico e incontroverso
do grupo econbmico, esta “a imposicdo de solidariedade passiva
entre as entidades componentes do grupo perante os créditos
trabalhistas derivados de contrato de trabalho subscrito por uma
ou algumas dessas entidades. Solidariedade passiva, isto &, por
obrigac¢des trabalhistas, portanto”.

Solidariedade ativa das empresas componentes do grupo
econdmico — trata-se de tema bastante discutido.

Ha quem defenda a existéncia de uma solidariedade ativa, além
da solidariedade passiva inerente a hipotese (haveria, portanto,
uma responsabilidade dual). Portanto, as obrigaces das empresas
que integram o grupo ndo se limitam aos créditos trabalhistas, mas
abrangem o contrato de trabalho como um todo, assumindo o
grupo a posicdo de empregador Unico.

Disto resulta o entendimento de que o empregado presta
servigos ao grupo, e ndo a uma empresa especificamente, razdo
pela qual estara sujeito ao poder de comando deste empregador
Unico. No entanto, este posicionamento encontra resisténcia em
parte da doutrina.

Sucessdo de empregadores

O termo sucessdo, em sua concepg¢do mais ampla, refere-se as
hipdteses em que ocorre a alteragdo da titularidade do direito ou
da obrigacdo em razdo da modificagdo do sujeito. Tratando-se de
obrigac¢0es e direitos previstos em um contrato, é possivel afirmar-
se que a sucessdo refere-se a uma alteragao subjetiva na relagdo
juridica contratual.

No campo do Direito do Trabalho, a sucessdo tem reflexos
diretos na relagdo de emprego e implica em direitos e obrigacdes
para os seus sujeitos, empregado e empregador. No entanto,
considerando-se que para a caracteriza¢do da relagdo de emprego
deve estar presente, entre outras caracteristicas, a pessoalidade
na prestagdo dos servicos, resta evidente que o tema da sucessao
assume real importancia no que tange ao outro sujeito da relagédo
de emprego, o empregador.

A sucessdo de empregadores é prevista pelos arts. 10 e 448 da
CLT, que dispdem que qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa ou na sua propriedade ndo afeta os contratos de trabalho
dos respectivos empregados nem os direitos adquiridos por eles.

Trata-se de instituto que se fundamenta nas ideias de:

-> garantia dos direitos trabalhistas;

—» despersonalizagdo do empregador;

—» continuidade da relagéo de emprego.

A sucessdo decorrente de alteragdo na estrutura juridica da
empresa abrange hipoteses como mudanga de sociedade para
firma individual, ou vice-versa, alteragdo do tipo societario, fusao,
incorporacdo, cisdo etc. Essas modificagdes formais sdo irrelevantes
para os contratos de trabalho que seguem normalmente seu curso.

Assim, caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores, as obrigagGes trabalhistas, inclusive as contraidas
a época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor (art. 448-A, caput,
CLT).




Em relagdo a possibilidade de responsabilizacdo do sucedido,
o paragrafo Unico do art. 448-A da CLT prevé que a empresa
sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia.

Quanto ao titulo juridico que transfere os bens, ele ndo se
restringe a alienagdo propriamente dita. Pelo contrario, deve
ter a maior amplitude possivel, abrangendo cessGes, doacoes,
arrendamentos etc.

Ha, porém, situagbes peculiares nas quais ndo ocorrem os
efeitos da sucessdo trabalhista.

As normas sobre sucessao trabalhista sdo de ordem publica e,
por isso, ndo podem ser afastadas por vontade das partes. Qualquer
ajuste feito entre o sucessor e o sucedido, no sentido de eximir
aquele da responsabilidade pelos contratos de trabalho e pelos
direitos trabalhistas dos empregados, ndo servira para impedir que
seja chamado a saldar os créditos dos empregados, podendo, no
maximo, ter o efeito de assegurar-lhe acdo de regresso contra o
alienante, pelas vias préprias. Observadas as situages especiais
definidas em lei.

Consorcio de empregadores

A figura do consoércio de empregadores existe quando duas ou
mais pessoas fisicas se reinem e celebram acordo no sentido de
compartilhar a médo de obra do mesmo empregado.

Neste acordo, estabelecem quais as atividades a serem
desenvolvidas, como serd dividida entre os varios empregadores
a prestagdo de servigcos dos empregados contratados, com quanto
cada um contribuira para a remuneragao destes etc.

Certo é, porém, que este ajuste de responsabilidade s6 tem
efeitos civis, pois para o Direito do Trabalho todos respondem
solidariamente pelos créditos trabalhistas dos empregados.

Portanto, tendo em vista a sua propria finalidade, o consércio
de empregadores revela-se em uma possibilidade maior de
formalizagdo das relagdes de trabalho, ressalvando-se, porém,
que ele ndo é, por si s6, garantia de lisura, pois os empregadores
consorciados podem cometer as mesmas fraudes que qualquer
outro.

5 DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: CONCEI-
TO, CLASSIFICACAO E CARACTERISTICAS

Considerando que a denominagédo ideal de uma figura juridica
deve ser aquela que melhor representa o seu conteldo, parte da
doutrina critica a denominagdo contrato de trabalho, afirmando
que ndo corresponde ao pacto laborativo a que se reporta, que é a
relacdo de emprego®.

Afirmam ainda alguns autores que a expressdo trabalho é ampla
demais, abarcando todo e qualquer tipo de presta¢do de servico de
uma pessoa fisica a outrem, e ndo sé o trabalho subordinado.

Exatamente por tais razdes, e com o intuito de distinguir aforma
de prestagdo de servigo a que se refere, o contrato de trabalho vem
sendo denominado por alguns autores contrato de emprego.

No entanto, a denominagdo contrato de emprego ndo é a mais
utilizada, tendo sido consagrada a expressao contrato de trabalho,
adotada em sentido estrito e referindo-se a relagdo de emprego.

Conceito e caracterizagéo

O art. 442 da CLT define contrato de trabalho como “o acordo
tdcito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.
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O conceito constante do texto da CLT é bastante criticado
pela doutrina, que afirma ndo ter o legislador utilizado da melhor
técnica de construcdo de defini¢cdes. Na realidade, “o texto celetista
verdadeiramente resultou de um ‘acordo tedrico’ entre as correntes
contratualistas e acontratualistas na época da elaboragdo da CLT, na
década de 1940: a norma legal reverenciou, a um sé tempo, tanto a
nogdo de contrato (teoria contratualista) como a nogdo de relagdo
de emprego (teorias da relagdo de trabalho e institucionalista) —
em franco prejuizo da melhor técnica juridica”.

Assim, considerando as criticas que sdo feitas a definigdo
legal contida no art. 442 da CLT, podemos definir o contrato de
trabalho como sendo o acordo de vontades, manifestado de forma
expressa (verbalmente ou por escrito) ou de forma tdcita, por
meio do qual uma pessoa fisica (empregado) se compromete a
prestar pessoalmente e de forma subordinada servigos continuos
a uma outra pessoa fisica, a uma pessoa juridica ou a um ente sem
personalidade juridica (empregador), mediante remuneragdo.

Quanto a caracterizagdo do contrato de trabalho, entre os
caracteres apontados pela doutrina, destacamos os seguintes:

E um contrato de Direito Privado — n3o obstante o fato de o
Direito do Trabalho se caracterizar pela predominancia de normas
imperativas e indisponiveis, o contrato de trabalho insere-se no
ambito do Direito Privado.

A caracteriza¢do do contrato de trabalho como sendo um
contrato de Direito Privado respalda-se nos seguintes fundamentos:

-> natureza essencialmente privada de seus sujeitos (mesmo
o Estado, quando contrata empregados, sob o regime da CLT,
age como particular, submetendo-se a legislagao trabalhista sem
qualquer privilégio ou prerrogativa especial);

-> natureza privada dos interesses envolvidos;

- celebragdo do contrato de trabalho como fruto do exercicio
da autonomia da vontade das partes, que voluntariamente se
obrigam reciprocamente;

—> possibilidade de pactuagdo pelas partes das condi¢des que
vao reger a relagdo a ser mantida durante a vigéncia do contrato.

E um contrato consensual — o contrato de trabalho pode ser
ajustado livremente pelas partes contratantes, sem necessidade
da observancia de formalidades imperativas, sendo suficiente para
atribuir validade ao contrato o simples consentimento.

Nasce da manifestagdo da vontade livre das partes e, como
regra, ndo depende de forma prevista em lei, podendo ser celebrado
verbalmente, por escrito ou até tacitamente (art. 442, CLT).

E um contrato sinalagmatico — trata-se de pacto de natureza
bilateral que gera obriga¢des reciprocas as partes contratantes,
resultando um equilibrio formal entre as prestagées ajustadas.

E um contrato celebrado intuitu personae — o contrato de
trabalho gera uma obriga¢do pessoal em relagdo a um de seus
sujeitos, o empregado. A obrigagao de prestar servigos é infungivel.
Tal caracteristica esta ligada a fiducia que decorre do contrato de
trabalho e que permite que o empregador exija a prestagdao de
servicos daquele que contratou como empregado.

E um contrato comutativo — na celebracdo do contrato de
trabalho é dado conhecimento prévio as partes das vantagens que
receberdo por conta do adimplemento do contrato: o empregado
sabe quanto receberd pelos servigos prestados e o empregador
sabe quais atividades laborais podera exigir do empregado.

E um contrato de trato sucessivo — o contrato de trabalho
vincula as partes contratantes ao cumprimento de obrigacdes
de débito permanente, que se sucedem continuadamente no
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DO TRABALHO

1 DA JUSTICA DO TRABALHO: ORGANIZAGAO E COMPE-
TENCIA. 2 DAS VARAS DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO: JURISDICAO E COMPETENCIA

Organizagéio da Justica do Trabalho

O art. 111 da CF/1988 define como 6rgdos da Justica do Tra-
balho:

- o Tribunal Superior do Trabalho (TST);

-> os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs);

-> 0s juizes do trabalho.

O Judiciario trabalhista, portanto, é dividido em trés graus de
jurisdigdo, quais sejam: TST (terceiro grau de jurisdi¢do), TRTs (se-
gundo grau de jurisdi¢do) e os juizes do trabalho (primeiro grau de
jurisdicdo, que exercem a jurisdi¢do nas Varas do Trabalho).

CF/88, Secdo V

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 92, de 2016)

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho

Art. 111. Sdo drgdos da Justi¢a do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

I - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Ill - Juizes do Trabalho.

§§ 12 g 32 (Revogados)

Tribunal Superior do Trabalho

O TST tem como principal fungdo uniformizar a jurisprudéncia
trabalhista no pais. Possui o poder de julgar recursos contra deci-
sdes de Tribunais Regionais do Trabalho -TRTs e dissidios coletivos
de categorias organizadas em nivel nacional.

CF/88, Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-d
de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notdvel
saber juridico e reputagdo ilibada, nomeados pelo Presidente da Re-
publica apds aprovagdo pela maioria absoluta do Senado Federal,
sendo: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

I um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva ati-
vidade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribu-
nal Superior.

§ 12 A lei dispord sobre a competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 22 Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

I a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Ma-
gistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fung¢ées, regula-
mentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢do na carreira;

Il o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe
exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentd-
ria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como drgdo central do sistema, cujas decisées terdo
efeito vinculante.

§ 32 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e jul-
gar, originariamente, a reclamagdo para a preservagdo de sua com-
peténcia e garantia da autoridade de suas decisées. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

1 Saraiva, Renato. Curso de direito processual do trabalho / Renato
Saraiva e Aryanna Manfredini. — 11. ed. rev., e atual. — Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: METODO.
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Tribunais Regionais do Trabalho

Os TRTs fazem parte da Justigca do Trabalho no Brasil, em con-
junto com as Varas do Trabalho e com o Tribunal Superior do Traba-
Iho. Usualmente, correspondem a segunda instancia na tramitacéao,
mas detém competéncias origindrias de julgamento.

CF/88, Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compéem-
-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na res-
pectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos,
sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho
com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no
art. 94;

Il os demais, mediante promogdo de juizes do trabalho por an-
tiguidade e merecimento, alternadamente.

§ 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica iti-
nerante, com a realiza¢do de audiéncias e demais fungdes de ativi-
dade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdi¢do,
servindo-se de equipamentos publicos e comunitdrios.

§ 22 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar des-
centralizadamente, constituindo Cdmaras regionais, a fim de asse-
gurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases
do processo.

Juizes do Trabalho

Em fungdo da extingdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamen-
to (EC 24/1999), a jurisdigdo trabalhista no primeiro grau passou a
ser exercida por um juiz singular, denominado juiz do trabalho, que
exerce suas fung¢bes nas denominadas Varas do Trabalho.

CF/88, Art. 112. A lei criard varas da Justiga do Trabalho, poden-
do, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢do, atribui-la aos
juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional
do Trabalho.

Art. 113. A lei dispord sobre a constitui¢do, investidura, jurisdi-
¢do, competéncia, garantias e condigcdes de exercicio dos drgdos da
Justica do Trabalho.

Varas do Trabalho

CF/88, Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do serd exerci-
da por um juiz singular.

Pardgrafo unico. (Revogado).

Competéncia da Justica do Trabalho

Jurisdicdo e competéncia

O Estado é detentor do monopdlio da Justica, somente a ele
cabendo dizer o direito.

A jurisdi¢do, por consequéncia, consiste no poder/dever do Es-
tado de prestar a tutela jurisdicional a todo aquele que tenha uma
pretensao resistida por outrem, aplicando a regra juridica a celeu-
ma.

O exercicio da jurisdi¢do pelo Estado restabelece a ordem juri-
dica, mediante eliminagdo do conflito de interesses que ameaga a
paz social. A jurisdicdo, portanto, é una e indivisivel.

Neste contexto, podemos conceituar competéncia como a me-
dida da jurisdi¢do, ou seja, a determinag¢do da esfera de atribui¢oes
dos orgaos encarregados da fungédo jurisdicional.

As regras fixadoras da competéncia se encontram dispostas na
Carta Maior e nas leis infraconstitucionais.
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Diversos critérios para determinacdo da competéncia foram
criados, levando-se em conta a matéria (ratione materiae), as pes-
soas (ratione personae), a fungao (ou hierarquia) ou o territério (ra-
tione loci).

O tema competéncia na seara trabalhista ganhou grande im-
portancia em fungdo da alteracdo introduzida pela EC 45/2004, a
qual, ao modificar a redacdo do art. 114 da CF/1988, elasteceu,
consideravelmente, a competéncia material da Justica do Trabalho,
razdo pela qual procuraremos analisar, especifica e exaustivamente,
todas as regras e peculiaridades envolvendo o tema.

Competéncia em razdo da matéria e da pessoa

A competéncia em razdo da matéria é definida em funcdo da
natureza da lide descrita na peca inaugural, ou seja, a competéncia
é firmada em func¢do da causa de pedir e dos pedidos contidos na
peti¢do inicial.

No ambito da Justica laboral, a competéncia é definida em
razdo da matéria e tem como fundamento juridico principal o art.
114 da Carta Maior, artigo este alterado pela EC 45/2004, a qual
ampliou, significativamente, a competéncia material da Justi¢a do
Trabalho.

CF/88, Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e jul-
gar:

| as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os en-
tes de direito publico externo e da administragcdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo;

V os conflitos de competéncia entre érgéos com jurisdicdo tra-
balhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

VI as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, de-
correntes da relagdo de trabalho;

VIl as agdes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos orgdos de fiscalizagdo das relagbes de tra-
balho;

VIl a execugdo, de oficio, das contribuigbes sociais previstas no
art. 195, I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das senten-
¢as que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagcdo de trabalho, na
forma da lei.

§ 19 Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger
drbitros.

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Tra-
balho decidir o conflito, respeitadas as disposices minimas legais
de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas anterior-
mente.

§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilida-
de de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho
poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho
decidir o conflito.

Competéncia funcional

Competéncia das Varas do Trabalho
Reza o art. 652 da CLT que compete as Varas do Trabalho:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: (Redagdo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

[no)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabi-
lidade de empregado;

I - os dissidios concernentes a remuneragdo, férias e indeniza-
¢bes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

IIl - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que
0 empreiteiro seja operdrio ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho;

V - as agbes entre trabalhadores portudrios e os operadores
portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes
da relagdo de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuragdo de falta gra-
ve;

¢) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia;

e) (Suprimida);

f) decidir quanto a homologag¢do de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho. (Incluido pela Lei
n?13.467, de 2017)

Pardgrafo unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissi-
dios sobre pagamento de saldrio e aqueles que derivarem da fa-
léncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do
interessado, constituir processo em separado, sempre que a recla-
magdo também versar sobre outros assuntos.

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgamen-
to:

a) requisitar as autoridades competentes a realizagdo das dili-
géncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua aprecia-
¢do, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais re-
quisigoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordena-
dos pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior
do Trabalho;

c) julgar as suspeigées arguidas contra os seus membros;

d) julgar as excegées de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quais-
quer outras atribuicdes que decorram da sua jurisdigdo.

Competéncia territorial das Varas do Trabalho
A competéncia territorial das Varas do Trabalho (competéncia
em razdo do lugar) esta disciplinada no art. 651 da CLT. Vejamos:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamen-
to é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido
contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 192 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comer-
cial, a competéncia serd da Junta da localidade em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e,
na falta, serd competente a Junta da localizagdo em que o emprega-
do tenha domicilio ou a localidade mais proxima.

§ 22 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em
agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja bra-
sileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em contrdrio.

§ 32 - Em se tratando de empregador que promova realizagéo
de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegura-
do ao empregado apresentar reclamagdo no foro da celebrag¢do do
contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos.
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3 DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO:
DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO; DOS DIS-
TRIBUIDORES

Servigos Auxiliares

A importancia dos servigos auxiliares é tamanha que a CLT de-
dicou um capitulo inteiro para tratar das Secretarias, dos distribui-
dores e dos oficiais de justica.

Além dos juizes do trabalho, as varas do trabalho contam com
os seus servidores e com os 6rgdos de auxilio?.

Secretarias
Realizam os atos processuais e os servigos de assessoramento
burocréticos da Justica, e de documentagdo do processo.

Distribuidores

Nas localidades em que hd mais de uma Vara do Trabalho, e
também nos tribunais em que ha mais de uma turma, existe um
6rgdo distribuidor encarregado de fazer a distribuicdo das reclama-
¢Oes trabalhistas e dos processos que chegam aos tribunais.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO |
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMEN-
TO

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a diregdo de
funciondrio que o Presidente designar, para exercer a fungdo de se-
cretdrio, e que receberd, além dos vencimentos correspondentes ao
seu padrdo, a gratificagdo de fungdo fixada em lei.

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a con-
servagdo dos processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutengdo do protocolo de entrada e saida dos processos
e demais papéis;

¢) o registro das decisées;

d) a informacgdo, as partes interessadas e seus procuradores, do
andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes facilitard;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria se-
cretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos
processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros ou
do arquivamento da secretaria;

h) a realizagdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos
pelo Presidente da Junta, para melhor execug¢do dos servigos que lhe
estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretdrios das Juntas de
Conciliagéo e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa
ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e
das autoridades superiores;

¢) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expedien-
te e os papéis que devam ser por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Pre-
sidente, a cuja deliberagdo serd submetida;
2 https://concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/08/ProcTrab-
-Servi%oC3%A70s-auxiliares-da-Justi%C3%A7a-do-Trabalho.pdf
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e) tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dissi-
dios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, especialmente
na fase de execugdo, e a pronta realizagdo dos atos e diligéncias
deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas
atas;

h) subscrever as certidGes e o0s termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagdes e demais atos pro-
cessuais de que devam ter conhecimento, assinando as respectivas
notificagbes;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente da Junta.

Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem motivo justificado,
ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serdo desconta-
dos em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do excesso.

SECAO II
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de
Conciliagéo e Julgamento haverd um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessiva-
mente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem apre-
sentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente
a cada feito distribuido;

¢) a manutengdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos,
sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos
reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmen-
te ou por certiddo, de informagbes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuigcdo dos feitos, quando isto lhe for deter-
minado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as fichas cor-
respondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderdo ser consulta-
dos pelos interessados, mas ndo serdo mencionados em certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presidente do
Tribunal Regional dentre os funciondrios das Juntas e do Tribunal
Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente
diretamente subordinados.

4 DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO: PRINCiPIOS
GERAIS DO PROCESSO TRABALHISTA (APLICACAO SUBSI-
DIARIA DO CPC)

CPC, Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢bes deste Co-
digo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

O art. 15 do Novo CPC apresenta o aspecto subsididrio do Cé-
digo de Processo Civil. A aplicagdo do cddigo em outras areas do
Direito, contudo, ndo se trata de uma inovag¢do, sendo comum a
sua referéncia e aplicabilidade nas areas trabalhista, eleitoral e ad-
ministrativa.

Acerca do processo trabalhista, por exemplo, dispde o art. 769
da CLT, dessa maneira:

3 https://www.sajadv.com.br/novo-cpc/art-13-a-15-do-novo-cpc/
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Art. 769 — Nos casos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Principios do direito processual do trabalho

N&o ha, no Direito Processual do Trabalho, unanimidade quan-
to aos principios aplicados. Seguem, em regra, os principios gerais
do processo, havendo, porém, principios voltados diretamente ao
processo trabalhista®.

Prestam-se para orientar o legislador na elaboragdo da norma
juridica e auxiliam o operador na interpretagdo da lei, inclusive in-
tegrando-a aos casos concretos quando ocorre alguma lacuna ou
omissdo no texto legal.

Na CLT, encontram fundamento no caput artigo 82:

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho,
na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme
o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito com-
parado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

Dentro desse contexto, para melhor compreensao dos princi-
pios aplicaveis ao processo do trabalho, passamos a dividi-los em
principios gerais do processo, englobando os principios constitucio-
nais e os principios do processo civil aplicados ao processo do traba-
Iho e os principios peculiares ao processo do trabalho.

Oportuno esclarecer que o rol a seguir apresentado é exempli-
ficativo, ndo englobando todos os principios existentes, em especial
os que regulam recursos e produgdo de provas, devendo ser estu-
dados com amparo na doutrina, legislagdo e jurisprudéncia.

Principios gerais do processo®

Principio do devido processo legal

O principio do devido processo legal (due process of law) é, sem
duvida, um dos mais importantes principios constitucionais, encon-
trando-se previsto, expressamente, no art. 52, LIV, da CF/1988, dis-
pondo que ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal.

Principio da instrumentalidade ou da finalidade

O principio em comento, de aplicagdo subsididria ao processo
do trabalho (art. 769 da CLT), determina que serdo validos os atos
que, embora realizados de outra forma, alcangarem a sua finalida-
de, desde que a lei ndo preveja a sua nulidade, pois o processo ndo
é um fim em si mesmo, mas tdo somente um instrumento para que
o Estado preste a jurisdicdo.

Principio do contraditério e da ampla defesa

A CF/1988, no art. 59, LV, assegura aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo (inclusive no ambito trabalhista), e aos
acusados em geral, o contraditério e a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes.

Principio do juiz natural

O principio do juiz natural, aplicavel ao processo do trabalho,
esta previsto em dois diferentes incisos do art. 52, quais sejam:

“XXXVII — ndio haverd juizo ou tribunal de excegdo;

(...)

4 https://jus.com.br/artigos/6133 1/principios-do-direito-processual-do-
-trabalho

5 Saraiva, Renato Curso de direito processual do trabalho / Renato Sa-
raiva e Aryanna Manfredini. — 11. ed. rev., e atual. — Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: METODO.
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LIl —ninguém serad processado nem sentenciado sendo pela au-
toridade competente”.

O principio em destaque impede que seja conferida competén-
cia ndo prevista na Carta Maior a quaisquer 6rgaos julgadores, ou
mesmo seja estabelecido juizo ou tribunal de exceg¢do, devendo ser
respeitadas as regras objetivas de determinagdo de competéncia,
prestigiando-se, assim, a independéncia e a imparcialidade da au-
toridade julgadora.

No art. 592, LIIl, da CF/1988 também encontramos o fundamen-
to do principio do promotor natural ao estabelecer que ninguém
serd processado sendo pela autoridade competente, impedindo,
assim, designagGes arbitrarias efetuadas pela chefia da Instituigdo
estabelecendo a figura do promotor de excecdo.

Principio da isonomia
Representa a igualdade entre as partes. Esta prevista no caput
do artigo 52 da CF.

Principio da publicidade

Os atos processuais devem ser publicos para que seja possivel
conferir-lhes credibilidade. A regra consta do artigo 52, inciso LX, e
93, IX (principio da motivagdo das decisdes judiciais), da CF. Na CLT,
estd expresso nos artigos 770 e 813.

Encontra dbice nos processos que tramitam em segredo de jus-
tica, contudo, ha previsdo legal para essas hipdteses.

Principio do livre convencimento do juiz

Estd previsto no artigo 371 do CPC: “O juiz apreciard a prova
constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver
promovido, e indicard na decisdo as razoes da formagdo de seu con-
vencimento”.

Principio da inafastabilidade de jurisdicao

O principio da inafastabilidade de jurisdi¢do, também conhe-
cido como principio da tutela jurisdicional ou sistema de jurisdi¢do
Unica, esta previsto na CF/1988, no art. 52, XXXV, que determina
que a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito.

Neste contexto, cabe ao Poder Judicidrio, com forga definitiva,
apreciar lesdo ou ameaga de direito, ndao podendo o legislador infra-
constitucional restringir o acesso do individuo ao Poder Judiciario.

Principio da imediatidade ou imediagao

O principio da imediagdo ou da imediatidade permite um con-
tato direto do juiz com as partes, testemunhas, peritos, terceiros
e com a prépria coisa litigiosa, objetivando firmar o seu convenci-
mento, mediante a busca da verdade real.

Principio do duplo grau de jurisdi¢do

O principio do duplo grau de jurisdi¢cdo implica a possibilidade
do reexame de uma demanda (administrativa ou judicial) pela ins-
tancia superior, mediante interposi¢dao de recurso em face da deci-
sdo do drgdo de instancia inferior.

Em outras palavras, o principio do duplo grau de jurisdigdo im-
pde a obrigatoriedade, pelo menos, de duas instancias (judicial ou
administrativa, conforme o caso), bem como o atinente recurso que
garanta as partes a devolucdo da matéria apreciada a instancia su-
perior.

Principio da preclusdo e da perempgao

Preclusdo é a perda da possibilidade da pratica de um ato pro-
cessual seja pelo seu ndo exercicio no momento oportuno, seja pela
total incompatibilidade entre o ato realizado e o posterior, ou mes-
mo seja pelo fato de o ato ja ter sido validamente praticado.
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Os atos processuais sdo ordenados por meio de fases que se
sucedem na tramitagdo do processo. Logo, vencida uma fase pro-
cessual, resta preclusa a pratica de qualquer ato nela contido, res-
salvados os casos especificos em lei, em que o magistrado pode
reabrir a fase ja ultrapassada.

A preclusdo classifica-se em temporal, I6gica e consumativa.

A preclusdao temporal opera-se quando a parte ndo praticar o
ato processual no prazo estipulado pela lei. Ja a preclusido ldgica
ocorre quando a parte pratica um ato incompativel com o ja pra-
ticado, ou seja, é a impossibilidade de praticar um ato, por estar o
mesmo em contradi¢gdo com atos praticados anteriormente.

A preclusdo consumativa da-se em fungdo da pratica vélida do
ato processual no prazo estabelecido pela lei, ndo podendo a parte
renovar o ato ja praticado e consumado.

Na forma do artigo 507, CPC, “é vedado a parte discutir no cur-
so do processo as questdes ja decididas a cujo respeito se operou
a preclusdo”.

A preclusdo, portanto, representa a perda do direito a pratica
de determinado ato processual, podendo ocorrer de forma tem-
poral (expira¢do de prazo), légica (incompativel com outro ato ja
praticado, requerer producdo de prova em processo ja conciliado)
e consumativa (renovar ato ja praticado). Na CLT, o artigo 795, por
exemplo, apresenta regra de preclusao.

A perempgao consiste na perda pela parte do direito de prati-
car determinado ato processual ou mesmo de prosseguir com a de-
manda em func¢do da sua prdpria inércia, ao deixar expirar o prazo
legal para o exercicio do direito.

No campo do direito processual do trabalho, apenas encontra-
mos a figura da perempgdo provisdria, prevista nos arts. 731 e 732
da CLT, que impedem, temporariamente, a parte de ajuizar recla-
macao trabalhista em face do mesmo reclamado e envolvendo o
mesmo objeto, nas seguintes hipdteses:

Art. 731. Aquele que tendo apresentado ao distribuidor recla-
magdo verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no pardgra-
fo unico do art. 786, a Vara ou Juizo para fazé-lo tomar por termo,
incorrerd na pena de perda, pelo prazo de seis meses, do direito de
reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732. Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o recla-
mante que, por duas vezes seguidas, der causa ao arquivamento de
que trata o art. 844.

Principio da eventualidade

O principio da eventualidade determina que as partes aduzam,
de uma sé vez, todas as matérias de ataque e defesa, objetivando
resguardar seu proprio interesse, sob pena de operar-se a deno-
minada preclusdo. Em outras palavras, o autor devera alegar e re-
querer todo o seu direito na pega vestibular (petigdo inicial) e o réu
deve esgotar, na peca de resisténcia, toda a matéria de defesa.

Encontra abrigo no artigo 336 do CPC, devendo o reclamado
apresentar em sua resposta toda a tese defensiva, abrangendo to-
dos os argumentos que possam influenciar a decisdo final, apresen-
tando preliminares, prejudiciais de mérito, exce¢des, assim como a
defesa de mérito.

Principios peculiares do direito processual do trabalho

Principio da oralidade

O principio da oralidade consubstancia-se na realizagdao de atos
processuais pelas partes e pelo préprio magistrado na prépria audi-
éncia, de forma verbal, oral.

Na Justica do Trabalho o principio da oralidade tem grande im-
portancia, acelerando a solugdo dos conflitos e entrega da presta-
¢do jurisdicional. Com efeito, versa a CLT que a petigdo inicial pode
ser apresentada de maneira verbal (art. 840, paragrafo 29, CLT), o

()

mesmo ocorrendo com a defesa igualmente, em audiéncia (art.
847, caput, CLT), as razdes finais sdo verbais (art. 850, CLT), os pro-
testos em audiéncia sdo verbais (art. 795, CLT). Ainda que lavrados
a termo, a oralidade traduz dinamismo ao processo trabalhista, tor-
nando-o agil e célere.

Sob a dtica do processo do trabalho, o principio da oralidade
constitui um conjunto de regras destinadas a simplificar o procedi-
mento, priorizando a palavra falada, concentragdo dos atos proces-
suais, com um significativo aumento dos poderes do juiz na dire¢do
do processo, imprimindo maior celeridade ao procedimento e efe-
tividade da jurisdi¢do, destacando o cardter publicista do processo.

Principio da concentracdo dos atos processuais

Em verdade, o principio da concentracdo dos atos processuais
objetiva que a tutela jurisdicional seja prestada no menor tempo
possivel, concentrando os atos processuais em uma Unica audién-
cia.

A concentragdo dos atos processuais em audiéncia, sem duvi-
da, objetiva prestigiar o principio da celeridade processual, agora
mais ainda evidenciada pela Constituicdo Federal de 1988, que,
no art. 52, LXXVIII, com redac¢do dada pela EC 45/2004, assegura
a todos, no ambito judicial e administrativo, a razoavel dura¢do do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.

Principio da protecdo ou tutela

Pelo principio da protegdo, o carater tutelar, protecionista, tdo
evidenciado no direito material do trabalho, também é aplicavel no
ambito do processo do trabalho, o qual é permeado de normas,
que, em verdade, objetivam proteger o trabalhador, parte hipossu-
ficiente da relagdo juridica laboral.

Principio da informalidade

Ao contrdrio do processo civil, o trabalhista ndo se atém de
forma engessada as formas. A informalidade e simplicidade estao
arraigadas ao processo do trabalho, bastando que a causa de pe-
dir, por exemplo, seja compreensiva e ndao impossibilite o direito
de defesa.

Essa informalidade, porém, ndo dispensa uma compreensdo
I6gica das pegas processuais

Principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocu-
térias

Ao contrario do que ocorre no processo civil, as decisdes in-
terlocutdrias proferidas no processo do trabalho somente sdo ata-
cadas por meio de recurso da decisdo final. Essa é a regra geral,
ressalvada a excegao prevista na SUmula 214, TST.

Ha previsdao expressa nesse sentido no artigo 893, paragrafo
19, da CLT:

Art. 893 - Das decisées sGo admissiveis os seguintes recursos:

§ 19 - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo proprio
Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento das
decisbes interlocutdrias somente em recursos da decisdo definitiva.

Principio da conciliagdo

O art. 764 da CLT contempla, de forma explicita, o principio da
conciliagdo, ao dispor que os dissidios individuais ou coletivos sub-
metidos a apreciagao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos
a conciliagdo.

A Justica Trabalhista tem como principio basilar a busca cons-
tante pela conciliacdo, escolhida como a mais adequada para a
solucdo célere dos conflitos. O proprio texto consolidado exige a
proposta de conciliagdo antes do recebimento da defesa (art. 846,
CLT) e ap0s as razdes finais (art. 850, CLT), sob pena de nulidade.
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