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GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: INTERPRE-
TACAO DE TEXTO.

Texto — é um conjunto de ideias organizadas e relacionadas en-
tre si, formando um todo significativo capaz de produzir interagdo
comunicativa (capacidade de codificar e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases. Em cada
uma delas, hd uma informag&o que se liga com a anterior e/ou com
a posterior, criando condigdes para a estruturacdo do conteldo a
ser transmitido. A essa interligacdo da-se o nome de contexto. O
relacionamento entre as frases é tdo grande que, se uma frase for
retirada de seu contexto original e analisada separadamente, pode-
rd ter um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam referéncias di-
retas ou indiretas a outros autores através de citagdes. Esse tipo de
recurso denomina-se intertexto.

Interpretagdo de texto - o objetivo da interpretacdo de um tex-
to é a identificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias - ou fundamentacgGes -, as argumentagdes - ou
explicagGes -, que levam ao esclarecimento das questdes apresen-
tadas na prova.

Normalmente, numa prova, o candidato deve:

1- Identificar os elementos fundamentais de uma argumenta-
¢do, de um processo, de uma época (neste caso, procuram-se 0s
verbos e os advérbios, os quais definem o tempo).

2- Comparar as relagdes de semelhanga ou de diferengas entre
as situagGes do texto.

3- Comentar/relacionar o contetdo apresentado com uma rea-
lidade.

4- Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

5- Parafrasear = reescrever o texto com outras palavras.

Condig6es basicas para interpretar

Fazem-se necessarios:

- Conhecimento histdrico-literario (escolas e géneros literarios,
estrutura do texto), leitura e pratica;

- Conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do texto) e
semantico;

Observagdo — na semantica (significado das palavras) incluem-
-se: homoénimos e parénimos, denotag¢do e conotagdo, sinonimia e
antonimia, polissemia, figuras de linguagem, entre outros.

- Capacidade de observacdo e de sintese;

- Capacidade de raciocinio.

Interpretar / Compreender

Interpretar significa:

- Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.
- Através do texto, infere-se que...

- E possivel deduzir que...

- O autor permite concluir que...

- Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...

Compreender significa

- entendimento, ateng¢do ao que realmente estd escrito.
- o texto diz que...

- é sugerido pelo autor que...
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- de acordo com o texto, é correta ou errada a afirmagdo...
- 0 narrador afirma...

Erros de interpretagdo

- Extrapolagdo (“viagem”) = ocorre quando se sai do contexto,
acrescentando ideias que ndo estao no texto, quer por conhecimen-
to prévio do tema quer pela imaginacdo.

- Reducgdo = é o oposto da extrapolagdo. Da-se atengdo apenas
a um aspecto (esquecendo que um texto é um conjunto de ideias),
0 que pode ser insuficiente para o entendimento do tema desen-
volvido.

- Contradigdo = as vezes o texto apresenta ideias contrarias
as do candidato, fazendo-o tirar conclusdes equivocadas e, conse-
guentemente, errar a questdo.

Observagdo - Muitos pensam que existem a otica do escritor
e a Otica do leitor. Pode ser que existam, mas numa prova de con-
curso, o que deve ser levado em consideracdo é o que o autor diz
e nada mais.

Coesdo - é o emprego de mecanismo de sintaxe que relaciona
palavras, orac@es, frases e/ou paragrafos entre si. Em outras pala-
vras, a coesdo da-se quando, através de um pronome relativo, uma
conjungdo (NEXOS), ou um pronome obliquo atono, ha uma relagdo
correta entre o que se vai dizer e o que ja foi dito.

Observagdo — S3o muitos os erros de coesdo no dia a dia e,
entre eles, estd o mau uso do pronome relativo e do pronome
obliquo atono. Este depende da regéncia do verbo; aquele, do seu
antecedente. Ndo se pode esquecer também de que os pronomes
relativos tém, cada um, valor semantico, por isso a necessidade de
adequacdo ao antecedente.

Os pronomes relativos sdo muito importantes na interpretagao
de texto, pois seu uso incorreto traz erros de coesdo. Assim sen-
do, deve-se levar em consideragdo que existe um pronome relativo
adequado a cada circunstancia, a saber:

- que (neutro) - relaciona-se com qualquer antecedente, mas
depende das condig¢Ges da frase.

- qual (neutro) idem ao anterior.

- quem (pessoa)

- cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e depois o ob-
jeto possuido.

- como (modo)

- onde (lugar)

- quando (tempo)

- quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deveria apare-
cer o demonstrativo O).

Dicas para melhorar a interpretacao de textos

- Leia todo o texto, procurando ter uma visdo geral do assunto.
Se ele for longo, ndo desista! Hd muitos candidatos na disputa, por-
tanto, quanto mais informagdo vocé absorver com a leitura, mais
chances terd de resolver as questoes.

- Se encontrar palavras desconhecidas, ndo interrompa a lei-
tura.

- Leia, leia bem, leia profundamente, ou seja, leia o texto, pelo
menos, duas vezes — ou quantas forem necessdrias.

- Procure fazer inferéncias, dedugées (chegar a uma conclusdo).

- Volte ao texto quantas vezes precisar.

- Nao permita que prevalegcam suas ideias sobre as do autor.




- Fragmente o texto (paragrafos, partes) para melhor com-
preensao.

- Verifique, com aten¢do e cuidado, o enunciado de cada
questao.

- O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

- Observe as relagGes interparagrafos. Um paragrafo geralmen-
te mantém com outro uma relag¢do de continuagdo, conclusdo ou
falsa oposic¢do. Identifique muito bem essas relagGes.

- Sublinhe, em cada parégrafo, o topico frasal, ou seja, a ideia
mais importante.

- Nos enunciados, grife palavras como “correto” ou “incorre-
to”, evitando, assim, uma confusdo na hora da resposta — o que
vale ndo somente para Interpretacdo de Texto, mas para todas as
demais questdes!

- Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia principal, leia
com atencgdo a introdugdo e/ou a conclus3o.

- Olhe com especial atencdo os pronomes relativos, pronomes
pessoais, pronomes demonstrativos, etc., chamados vocdbulos re-
latores, porque remetem a outros vocabulos do texto.

Fontes de pesquisa:

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/portugues/
como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-melhorar-a-in-
terpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-para-voce-
-interpretar-melhor-um.htmi

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/questao-
-117-portugues.htm

QUESTOES

1-) (SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM ELETRONICA — IADES/2014)

Gratuidades

Criangas com até cinco anos de idade e adultos com mais de
65 anos de idade tém acesso livre ao Metro-DF. Para os menores,
é exigida a certiddo de nascimento e, para os idosos, a carteira de
identidade. Basta apresentar um documento de identificacdo aos
funciondrios posicionados no bloqueio de acesso.

Disponivel em: <http://www.metro.df.gov.br/estacoes/ gratui-
dades.html> Acesso em: 3/3/2014, com adaptacgdes.

Conforme a mensagem do primeiro periodo do texto, assinale
a alternativa correta.

(A) Apenas as criangas com até cinco anos de idade e os adultos
com 65 anos em diante tém acesso livre ao Metro-DF.

(B) Apenas as criangas de cinco anos de idade e os adultos com
mais de 65 anos tém acesso livre ao Metro-DF.

(C) Somente criangas com, no maximo, cinco anos de idade e
adultos com, no minimo, 66 anos tém acesso livre ao Metro-DF.

(D) Somente criangas e adultos, respectivamente, com cinco
anos de idade e com 66 anos em diante, tém acesso livre ao Me-
tro-DF.

(E) Apenas criangas e adultos, respectivamente, com até cinco anos
de idade e com 65 anos em diante, tém acesso livre ao Metr6-DF.

Dentre as alternativas apresentadas, a Unica que condiz com
as informacgGes expostas no texto é “Somente criangas com, no ma-
ximo, cinco anos de idade e adultos com, no minimo, 66 anos tém
acesso livre ao Metr6-DF”.

RESPOSTA: “C”.
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2-) (SUSAM/AM — TECNICO (DIREITO) — FGV/2014 - adaptada)
“Se alguém que é gay procura Deus e tem boa vontade, quem sou
eu para julgd-lo?” a declaragdo do Papa Francisco, pronunciada
durante uma entrevista a imprensa no final de sua visita ao Brasil,
ecoou como um trovdo mundo afora. Nela existe mais forma que
substancia — mas a forma conta”. {(...)

(Axé Silva, O Mundo, setembro 2013)

O texto nos diz que a declaragdo do Papa ecoou como um trovao
mundo afora. Essa comparagdo traz em si mesma dois sentidos, que sdo

(A) o barulho e a propagacdo.
(B) a propagacgdo e o perigo.
(C) o perigo e o poder.

(D) o poder e a energia.

(E) a energia e o barulho.

Ao comparar a declaragdo do Papa Francisco a um trovao, pro-
vavelmente a intengdo do autor foi a de mostrar o “barulho” que
ela causou e sua propagagdo mundo afora. Vocé pode responder
a questdo por eliminacdo: a segunda opgdo das alternativas rela-
ciona-se a “mundo afora”, ou seja, que se propaga, espalha. Assim,
sobraria apenas a alternativa Al

RESPOSTA: “A”.

3-) (SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM CONTABILIDADE — IA-
DES/2014 - adaptada)

Concha Acustica

Localizada as margens do Lago Paranoa, no Setor de Clubes Es-
portivos Norte (ao lado do Museu de Arte de Brasilia— MAB), esta a
Concha Acustica do DF. Projetada por Oscar Niemeyer, foi inaugura-
da oficialmente em 1969 e doada pela Terracap a Fundagao Cultural
de Brasilia (hoje Secretaria de Cultura), destinada a espetaculos ao
ar livre. Foi o primeiro grande palco da cidade.

Disponivel em: <http://www.cultura.df.gov.br/nossa-cultura/
concha- acustica.html>. Acesso em: 21/3/2014, com adaptagdes.

Assinale a alternativa que apresenta uma mensagem compati-
vel com o texto.

(A) A Concha Acustica do DF, que foi projetada por Oscar Nie-
meyer, estd localizada as margens do Lago Paranog, no Setor de Clu-
bes Esportivos Norte.

(B) Oscar Niemeyer projetou a Concha Acustica do DF em 1969.

(C) Oscar Niemeyer doou a Concha Acustica ao que hoje é a
Secretaria de Cultura do DF.

(D) A Terracap transformou-se na Secretaria de Cultura do DF.

(E) A Concha Acustica foi o primeiro palco de Brasilia.

Recorramos ao texto: “Localizada as margens do Lago Paranoa,
no Setor de Clubes Esportivos Norte (ao lado do Museu de Arte de
Brasilia — MAB), esta a Concha Acustica do DF. Projetada por Oscar
Niemeyer”. As informacGes contidas nas demais alternativas sdo in-
coerentes com o texto.

RESPOSTA: “A”.

ESTRUTURAGAO E ARTICULAGAO DO TEXTO.

Primeiramente, o que nos faz produzir um texto é a capacidade
qgue temos de pensar. Por meio do pensamento, elaboramos todas
as informagdes que recebemos e orientamos as agdes que interfe-
rem na realidade e organizagdo de nossos escritos. O que lemos é
produto de um pensamento transformado em texto.




Logo, como cada um de nds tem seu modo de pensar, quando
escrevemos sempre procuramos uma maneira organizada do leitor
compreender as nossas ideias. A finalidade da escrita é direcionar
totalmente o que vocé quer dizer, por meio da comunicagao.

Para isso, os elementos que compdem o texto se subdividem
em: introduc¢do, desenvolvimento e conclusdo. Todos eles devem
ser organizados de maneira equilibrada.

Introdugao

Caracterizada pela entrada no assunto e a argumentacgao ini-
cial. A ideia central do texto é apresentada nessa etapa. Essa apre-
senta¢do deve ser direta, sem rodeios. O seu tamanho raramente
excede a 1/5 de todo o texto. Porém, em textos mais curtos, essa
proporgdao ndo é equivalente. Neles, a introdugdo pode ser o proé-
prio titulo. J& nos textos mais longos, em que o assunto é exposto
em varias paginas, ela pode ter o tamanho de um capitulo ou de
uma parte precedida por subtitulo. Nessa situagao, pode ter varios
paragrafos. Em redagdes mais comuns, que em média tém de 25 a
80 linhas, a introdugdo sera o primeiro pardgrafo.

Desenvolvimento

A maior parte do texto esta inserida no desenvolvimento, que
é responsavel por estabelecer uma ligagdo entre a introduc¢do e a
conclusdo. E nessa etapa que sdo elaboradas as ideias, os dados e
os argumentos que sustentam e ddo base as explicagbes e posicdes
do autor. E caracterizado por uma “ponte” formada pela organiza-
¢do das ideias em uma sequéncia que permite formar uma relagdo
equilibrada entre os dois lados.

O autor do texto revela sua capacidade de discutir um deter-
minado tema no desenvolvimento, e é através desse que o autor
mostra sua capacidade de defender seus pontos de vista, além de
dirigir a atengdo do leitor para a conclusdo. As conclusdes sdo fun-
damentadas a partir daqui.

Para que o desenvolvimento cumpra seu objetivo, o escritor ja
deve ter uma ideia clara de como sera a conclusdo. Dai a importan-
cia em planejar o texto.

Em média, o desenvolvimento ocupa 3/5 do texto, no minimo.
Ja nos textos mais longos, pode estar inserido em capitulos ou tre-
chos destacados por subtitulos. Apresentar-se-a no formato de pa-
ragrafos medianos e curtos.

Os principais erros cometidos no desenvolvimento sdo o desvio
e a desconexdo da argumentac¢do. O primeiro esta relacionado ao
autor tomar um argumento secundario que se distancia da discus-
sdo inicial, ou quando se concentra em apenas um aspecto do tema
e esquece o seu todo. O segundo caso acontece quando quem redi-
ge tem muitas ideias ou informagdes sobre o que esta sendo discu-
tido, ndo conseguindo estrutura-las. Surge também a dificuldade de
organizar seus pensamentos e definir uma linha légica de raciocinio.

Conclusdo

Considerada como a parte mais importante do texto, é o ponto
de chegada de todas as argumentagdes elaboradas. As ideias e os
dados utilizados convergem para essa parte, em que a exposi¢ao ou
discussao se fecha.

Em uma estrutura normal, ela ndo deve deixar uma brecha para
uma possivel continuidade do assunto; ou seja, possui atributos de
sintese. A discussao ndo deve ser encerrada com argumentos repe-
titivos, como por exemplo: “Portanto, como ja dissemos antes...”,
“Concluindo...”, “Em conclusdo...”.

Sua proporgao em relagdo a totalidade do texto deve ser equi-
valente ao da introdugdo: de 1/5. Essa é uma das caracteristicas de
textos bem redigidos.
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Os seguintes erros aparecem quando as conclusdes ficam mui-
to longas:

- O problema aparece quando ndo ocorre uma exploragéo de-
vida do desenvolvimento, o que gera uma invasdo das ideias de de-
senvolvimento na conclusdo.

- Outro fator consequente da insuficiéncia de fundamentagao
do desenvolvimento estd na conclusao precisar de maiores explica-
¢Oes, ficando bastante vazia.

- Enrolar e “encher linguica” sdo muito comuns no texto em que
o autor fica girando em torno de ideias redundantes ou paralelas.

- Uso de frases vazias que, por vezes, sdo perfeitamente dis-
pensaveis.

- Quando ndo tem clareza de qual é a melhor conclusao, o au-
tor acaba se perdendo na argumentagao final.

Em relacdo a abertura para novas discussées, a conclusdo ndo
pode ter esse formato, exceto pelos seguintes fatores:

- Para ndo influenciar a conclusdo do leitor sobre temas polémi-
cos, o autor deixa a conclusdo em aberto.

- Para estimular o leitor a ler uma possivel continuidade do tex-
to, o autor ndo fecha a discussdo de propdsito.

- Por apenas apresentar dados e informacGes sobre o tema a
ser desenvolvido, o autor ndo deseja concluir o assunto.

- Para que o leitor tire suas préprias conclusdes, o autor enu-
mera algumas perguntas no final do texto.

A maioria dessas falhas pode ser evitada se antes o autor fizer
um esboco de todas as suas ideias. Essa técnica é um roteiro, em
que estdo presentes os planejamentos. Naquele devem estar indi-
cadas as melhores sequéncias a serem utilizadas na redagdo; ele
deve ser o mais enxuto possivel.

Fonte de pesquisa:
http://producao-de-textos.info/mos/view/Caracter%C3%ADs-
ticas_e_Estruturas_do_Texto/

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia prin-
cipal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga identi-
ficar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferentes in-
formagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja, vocé
precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo signi-
ficativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagoes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com o
corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente infinitas
e saber reconhecer o tema de um texto é condicdo essencial para se
tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?




CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma espé-
cie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos seres
humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa amizade
comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas precisa-
vam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que, se ndo
atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a comida
que sobrava. J4 os homens descobriram que os cachorros podiam
ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da casa, além
de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o outro e a
parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagOes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM TEX-
TOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:
BEM, £ TARDE! Y-UAAAZ FIQUE |
ACHO QUE JA MATIS UM POUCO!

LINGUA PORTUGUESA

LOGO PODERA REPARTIR

NOSSO CAFE DA MAMNHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagao

A intencdo e resultado da acdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancgar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apods a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um dos efeitos de sentido que ocorre nos
textos literarios quando a personagem tem a consciéncia de que
suas ag¢les ndo serdo bem-sucedidas ou que esta entrando por um
caminho ruim, mas o leitor ja tem essa consciéncia.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia
irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes coOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situacées em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.
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Exemplo:

INTERVEHQ.EAD MILITAR

QUESTOES
01. (IF-GO - Assistente em Administragdo — CS-UFG — 2019)
Os Trés Porquinhos e o Lobo, “Nossos Velhos Conhecidos”

Era uma vez Trés Porquinhos e um Lobo Bruto. Os Trés Porquinhos eram pessoas de muito boa familia, e ambos tinham herdado dos
pais, donos de uma churrascaria, um talento deste tamanho. Pedro, o mais velho, pintava que era uma maravilha — um verdadeiro Bee-
thoven. Joaquim, o do meio, era um espanto das contas de somar e multiplicar, até indo a feira fazer compras sozinho. E Anands, o menor,
esse botava os outros dois no bolso — e isso ndo é maneira de dizer. Ananas era um magico admiravel. Mas o negdcio é que — ndo é assim
mesmo, sempre? — Pedro ndo queria pintar, gostava era de cozinhar, e todo dia estragava pelo menos um quilo de macarrao e duas duzias
de ovos tentando fazer uma bacalhoada. Joaquim vivia perseguindo meretrizes e travestis, porque achava matematica chato, era doido por
imoralidade aplicada. E Anands detestava as magicas que fazia tdo bem — queria era descobrir a epistemologia da realidade cotidiana. Dai
que um Lobo Bruto, que ia passando um dia, comeu os trés e nem percebeu o talento que degustava, nem as incoeréncias que transitam
pela alma cultivada. MORAL: E INUTIL ATIRAR PEROLAS AOS LOBOS.

Fernandes, Millor. 100 Fdbulas fabulosas. Rio de Janeiro: Record, 2003.

Ao anunciar Os Trés Porquinhos e o Lobo como “Velhos Conhecidos”, a fabula produz ironia porque

A) a histdria narrada sofre alteragGes, mas a moral da histdria explicitada ao final do texto mantém-se a mesma da forma original.
B) as descri¢cdes das personagens trazem caracteristicas que subvertem a moral da histéria transmitida pela forma original.

C) a atualizagdo das caracteristicas das personagens resulta em uma idealizagdo compativel com os valores da vida contemporanea.
D) o desfecho da narrativa ocorre de maneira abrupta, explicitando a possibilidade de um final feliz no mundo atual.

02. (SESACRE - Agente Administrativo — IBFC —2019)
Leia com atencdo a tira de “Calvin e Haroldo”, criada pelo cartunista Bill Watterson, para responder a questao.

CLAROC QUE, HOCE Ji WA (S5O WHDO DE Ui MOLESUE GUE
MEE, O QUE %%E"{_%&g; RS TER BATIDO AS ROTAS, MAS | GUER IR DE CARRO & QUALQUER
€ ESSE TAL MO AR IRED EUNAQ, QUE BELO PLANETA LUGAR MAIS LONGE QUE UM
RETER O NOCES ESTRO DEIYANDO e SURTEIRED,
£ DERRETER ME FALARAM

AS CMLOTAS
POLARES!

NADK SOBRE
AS CALOTAS
POLARES, TA?
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FRACOES: COMPARAGAO DE FRAGCOES, OPERACOES
COM FRACOES.

FRAGOES E OPERACOES COM FRAGOES

Fragdo é todo numero que pode ser escrito da seguinte forma
a/b, com b#0. Sendo a o numerador e b o denominador. Uma fra-
¢do é uma divisdo em partes iguais. Observe a figura:

1
4

O numerador indica quantas partes tomamos do total que foi
dividida a unidade.

O denominador indica quantas partes iguais foi dividida a uni-
dade.

Lé-se: um quarto.

Fragées com denominadores de 1 a 10: meios, tergos, quartos,
quintos, sextos, sétimos, oitavos, nonos e décimos.

Frag6es com denominadores poténcias de 10: décimos, centé-
simos, milésimos, décimos de milésimos, centésimos de milésimos
etc.

Denominadores diferentes dos citados anteriormente: Enun-
cia-se o numerador e, em seguida, o denominador seguido da pa-
lavra “avos”.

Tipos de fragoes

- Fragdes Proprias: Numerador é menor que o denominador.
Ex.: 7/15

- Fragbes Impréprias: Numerador é maior ou igual ao denomi-
nador. Ex.: 6/7

- Fragdes aparentes: Numerador é multiplo do denominador.
As mesmas pertencem também ao grupo das fragdes imprdprias.
Ex.: 6/3

- Fragbes mistas: NUmeros compostos de uma parte inteira e
outra fracionaria. Podemos transformar uma fracdo imprépria na
forma mista e vice e versa. Ex.: 1 1/12 (um inteiro e um doze avos)

- Fragbes equivalentes: Duas ou mais fragdes que apresentam
a mesma parte da unidade. Ex.: 2/4=1/2

-FragOes irredutiveis: Fragdes onde o numerador e o denomi-
nador sdo primos entre si. Ex.: 5/11 ;

Operagdes com fragdes

- Adigdo e Subtracdo
Com mesmo denominador: Conserva-se o denominador e so-
ma-se ou subtrai-se os numeradores.

2 4 2+4 6
3 3 3 3

Com denominadores diferentes: é necessario reduzir ao mes-
mo denominador através do mmc entre os denominadores. Usa-
mos tanto na adi¢do quanto na subtracdo.
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O mmc entre os denominadores (3,2) =6
Multiplicagao e Divisao

Multiplicagéo: E produto dos numerados pelos denominado-
res dados. Ex.:

2
3

:4-1-2 :i:L

o= 83 1‘)19 15

T

simplificando por 8

- Divis3o: E igual a primeira fracdo multiplicada pelo inverso da
segunda fragdo. Ex.:

Obs.: Sempre que possivel podemos simplificar o resultado da
fragdo resultante de forma a torna-la irredutivel.

Exemplo:

(EBSERH/HUPES — UFBA — Técnico em Informatica — IADES) O
suco de trés garrafas iguais foi dividido igualmente entre 5 pessoas.
Cada uma recebeu

(A) g do total dos sucos.
(B) % do suco de uma garrafa.
(C) g do total dos sucos.
(D) g do suco de uma garrafa.

(E) 6 do total dos sucos.
15

Resolugdo:

Se cada garrafa contém X litros de suco, e eu tenho 3 garrafas,
entdo o total sera de 3X litros de suco. Precisamos dividir essa quan-
tidade de suco (em litros) para 5 pessoas, logo teremos:

3.x_3
5 5




Onde x é litros de suco, assim a fracdo que cada um recebeu de
suco é de 3/5 de suco da garrafa.
Resposta: B

Referéncia

CABRAL, Luiz Claudio; NUNES, Mauro César — Matematica basi-
ca explicada passo a passo — Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

RAZOES E PROPORCOES

RAZAO

E uma frag3o, sendo a e b dois niimeros a sua razdo, chama-se
razéo de a para b:a/b ou a:b , assim representados, sendo b # 0.
Temos que:

as antecedente
b = consequente

Exemplo:

(SEPLAN/GO - Perito Criminal — FUNIVERSA) Em uma acgdo
policial, foram apreendidos 1 traficante e 150 kg de um produto
parecido com maconha. Na analise laboratorial, o perito constatou
que o produto apreendido ndo era maconha pura, isto é, era uma
mistura da Cannabis sativa com outras ervas. Interrogado, o trafi-
cante revelou que, na produgdo de 5 kg desse produto, ele usava
apenas 2 kg da Cannabis sativa; o restante era composto por varias
“outras ervas”. Nesse caso, é correto afirmar que, para fabricar todo
o produto apreendido, o traficante usou

(A) 50 kg de Cannabis sativa e 100 kg de outras ervas.
(B) 55 kg de Cannabis sativa e 95 kg de outras ervas.
(C) 60 kg de Cannabis sativa e 90 kg de outras ervas.
(D) 65 kg de Cannabis sativa e 85 kg de outras ervas.
(E) 70 kg de Cannabis sativa e 80 kg de outras ervas.

Resolugao:

O enunciado fornece que a cada 5kg do produto temos que 2kg
da Cannabis sativa e os demais outras ervas. Podemos escrever em
forma de razdo é , logo :

é. 150 = 60kg de Cannabis sativa -- 150 — 60 = 90kg de outras ervas

Resposta: C.
Razoes Especiais

S3do aquelas que recebem um nome especial. Vejamos algu-
mas:

Velocidade: é razdo entre a distancia percorrida e o tempo gas-
to para percorré-la.
_ Disténcia
~ Tempo

Densidade: é a razdo entre a massa de um corpo e o seu volu-
me ocupado por esse corpo.

Massa
Volume
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PROPORCAO

E uma igualdade entre duas fracdes ou duas razdes.

C

— oua:b::c:d

b

Lemos: a esta para b, assim como c estd para d.

|_ meios

a:b:c:d
1“l§rrno[ I

3 larmol

2° termo
4° termo

Ainda temos:
extremos

Propriedades da Proporgao

- Propriedade Fundamental: o produto dos meios é igual ao
produto dos extremos:
a.d=b.c

- A soma/diferenca dos dois primeiros termos esta para o pri-
meiro (ou para o segundo termo), assim como a soma/diferenca
dos dois ultimos esta para o terceiro (ou para o quarto termo).

a ¢ a+b c+d a+b c+d
—_—= —_— = ou =

b d a c b d
a c a—-b c—d a—-b c—d
_—_- = =

b~ d a c Mo d

- A soma/diferenca dos antecedentes estd para a soma/dife-
renca dos consequentes, assim como cada antecedente esta para
0 seu consequente.

a_c a+c_a a+c_c
b d b+d b b+d d
a (o) a—=c¢ a a—=c¢ (o)
—_—_=—_— = — = —_
b d b-d b b—d d
Exemplo:

(MP/SP — Auxiliar de Promotoria | — Administrativo — VUNESP)
A medida do comprimento de um saldo retangular esta para a me-
dida de sua largura assim como 4 esta para 3. No piso desse saldo,
foram colocados somente ladrilhos quadrados inteiros, revestindo-
-0 totalmente. Se cada fileira de ladrilhos, no sentido do compri-
mento do piso, recebeu 28 ladrilhos, entdo o nimero minimo de
ladrilhos necessarios para revestir totalmente esse piso foi igual a

(A) 588.
(B) 350.
(C) 454.
(D) 476.
(E) 382.

Resolugao:

3 que fica 4L =3C




Fazendo C = 28 e substituindo na proporgéo, temos:

28 4

L 3

4L=28.3
L=84/4
L =21 ladrilhos

Assim, o total de ladrilhos foi de 28. 21 = 588
Resposta: A.

DIVISAO PROPORCIONAL

Quando realizamos uma divisdo diretamente proporcional
estamos dividindo um nimero de maneira proporcional a uma se-
qguéncia de outros numeros. A divisdo pode ser de diferentes tipos,
vejamos:

Divisdo Diretamente Proporcional

1) Divisdo em duas partes diretamente proporcionais: para
decompor um nimero M em duas partes A e B diretamente propor-
cionais a p e g, montamos um sistema com duas equagdes e duas
incognitas, de modo que a soma das partes seja A+ B = M:

O valor de K é que proporciona a solu¢do pois: A=K.pe B=K.q

2) Divisdo em varias partes diretamente proporcionais: para
decompor um numero M em partes x, x_, ..., X _diretamente pro-
A i 1 2 .n
porcionais a p,, p,, .., p,, deve-se montar um sistema com n equa-
¢bes e n incognitas, sendo as somas x, + x,+ ... +x =Mep +p,+..
+p,=P:

Xy Xy _ _Xp X txpteetx, M

Pi DPa Pn  P1t+Pat-op, P

Divisdo Inversamente Proporcional

1) Divisdo em duas partes inversamente proporcionais: para
decompor um ndmero M em duas partes A e B inversamente pro-
porcionais a p e q, deve-se decompor este nimero M em duas par-
tes A e B diretamente proporcionais a 1/p e 1/q, que sdo, respecti-
vamente, os inversos de p e q. Assim basta montar o sistema com
duas equagdes e duas incognitas tal que A + B = M:

A _B__A+B M ___Mpq_,
1/p 1/q 1/p+1/q 1/p+1/q p+q

O valor de K proporciona a solugdo pois: A = K/p e B = K/q.

2) Divisdo em varias partes inversamente proporcionais: para
decompor um nimero M em n partes x_, X, ..., X_inversamente pro-
A i 17 72 n )
porcionais a p,, p,, ..., p,, basta decompor este nimero M em n
partes x,, x,, ..., X, diretamente proporcionaisa 1/p,, 1/p,, ..., 1/p,. A
montagem do sistema com n equagdes e n incognitas, assume que
X X, + .+ x =M
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X1 _ X2 _ . _*n _ X1+xX+ o +xn M =K
1/p 1/p 1 1.1 1.1 1
1 2 Pn P1 P2 Pp P1 Py Pn

Divisdo em partes direta e inversamente proporcionais

1) Divisdo em duas partes direta e inversamente proporcio-
nais: para decompor um nimero M em duas partes A e B direta-
mente proporcionais a, ¢ e d e inversamente proporcionaisa p e g,
deve-se decompor este numero M em duas partes A e B diretamen-
te proporcionais a ¢/q e d/q, basta montar um sistema com duas
equacgdes e duas incognitas de formaque A+ B =M

O valor de K proporciona a solugdo pois: A = K.c/p e B = K.d/q.

A B A+B M _ Mp.gq

c/p_dlq c/p+dlq c/p+d/q cq+pd

2) Divisdo em n partes direta e inversamente proporcionais:

para decompor um nimero M em n partes x, X, ..., X_diretamente
. . . 1 2 .n .

proporcionais a p,, p,, ..., P, & inversamente proporcionais a Gy Oy
..., §,, basta decompor este numero M em n partes x,, X,, ..., X, dire-
tamente proporcionais a p,/q,, p,/d,, ..., P,/d,.-

A montagem do sistema com n equagdes e n incégnitas exige
que x, +x,+...+x =M:

X1 X2

_ _ Xp XptXp+-tx,
pi/q, pJ/q,

“Pn P1,P2,. . Pn
qn q1+q2+ +qn

Exemplos:

01. (Pref. Paulistana/Pl — Professor de Matematica — IMA)
Uma heranga de RS 750.000,00 deve ser repartida entre trés her-
deiros, em partes proporcionais a suas idades que sdo de 5, 8 e 12
anos. O mais velho recebera o valor de:

(A) RS 420.000,00
(B) R$ 250.000,00
(C) R$ 360.000,00
(D) R$ 400.000,00
(E) R$ 350.000,00

Resolugao:

5x + 8x + 12x = 750.000

25x =750.000

x =30.000

O mais velho recebera: 12 -30000=360000
Resposta: C.

02. (TRF 32 - Técnico Judiciario — FCC) Quatro funcionarios di-
vidirdo, em partes diretamente proporcionais aos anos dedicados
para a empresa, um bdnus de R$36.000,00. Sabe-se que dentre
esses quatro funciondrios um deles ja possui 2 anos trabalhados,
outro possui 7 anos trabalhados, outro possui 6 anos trabalhados e
o outro tera direito, nessa divisdo, a quantia de R$6.000,00. Dessa
maneira, o nimero de anos dedicados para a empresa, desse Ulti-
mo funcionario citado, é igual a

(A) 5.
(B) 7.




(C) 2.
(D) 3.
(E) 4.

Resolugao:

2x + 7x + 6x + 6000 = 36000
15x = 30000

x =2000

Como o ultimo recebeu R$ 6.000,00, significa que ele se dedi-
cou 3 anos a empresa, pois 2000.3 = 6000
Resposta: D.

03. (Camara de Sdo Paulo/SP — Técnico Administrativo — FCC)
Uma prefeitura destinou a quantia de 54 milhGes de reais para a
construgao de trés escolas de educagado infantil. A drea a ser cons-
truida em cada escola &, respectivamente, 1.500 m?, 1.200 m? e 900
m? e a quantia destinada a cada escola é diretamente proporcional
a area a ser construida.

Sendo assim, a quantia destinada a construcdo da escola com
1.500 m? é, em reais, igual a

(A) 22,5 milhdes.
(B) 13,5 milhes.
(C) 15 milhdes.
(D) 27 milhGes.
(E) 21,75 milhGes.

Resolugao:

1500x + 1200x + 900x = 54000000

3600x = 54000000

x =15000

Escola de 1500 m?: 1500.15000 = 22500000 = 22,5 milh&es.
Resposta: A.

04. (SABESP — Atendente a Clientes 01 — FCC) Uma empresa
quer doar a trés funcionarios um bdnus de RS 45.750,00. Sera feita
uma divisdo proporcional ao tempo de servi¢o de cada um deles. Sr.
Fortes trabalhou durante 12 anos e 8 meses. Sra. Lourdes trabalhou
durante 9 anos e 7 meses e Srta. Matilde trabalhou durante 3 anos
e 2 meses. O valor, em reais, que a Srta. Matilde recebeu a menos
que o Sr. Fortes é

(A) 17.100,00.
(B) 5.700,00.

(C) 22.800,00.
(D) 17.250,00.
(E) 15.000,00.

Resolugao:

* Fortes: 12 anos e 8 meses =12.12 + 8 = 144 + 8 = 152 meses

* Lourdes: 9 anos e 7 meses =9.12 + 7 =108 + 7 = 115 meses

* Matilde: 3 anos e 2 meses =3.12 + 2 =36 + 2 = 38 meses

* TOTAL: 152 + 115 + 38 = 305 meses

* Vamos chamar a quantidade que cada um vai receber de F,
Le M.

M F+L+M 45750
38~ 152 +115+38 305

== =150

152

Agora, vamos calcular o valor que M e F receberam:

M_ 150
38"

MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO

[~

M =38.150 =RS$ 5 700,00

——= 150

F=152.150=RS 22 800,00
Por fim, a diferenca é:22 800 — 5700 = RS 17 100,00
Resposta: A.

05. (SESP/MT - Perito Oficial Criminal - Engenharia Civil/Enge-
nharia Elétrica/Fisica/Matematica — FUNCAB/2014) Maria, Julia e
Carla dividirdo RS 72.000,00 em partes inversamente proporcionais
as suas idades. Sabendo que Maria tem 8 anos, Julia,12 e Carla,
24, determine quanto receberd quem ficar com a maior parte da
divisdo.

(A) RS 36.000,00
(B) R$ 60.000,00
(C) RS 48.000,00
(D) RS 24.000,00
(E) R$ 30.000,00

Resolugao:

M c M+j+C 72000 72000 .24
t=l=>1=Ad =1 = ~— =72000.4 = 288000
8 12 24 24 24

Resposta: A.

A maior parte ficard para a mais nova (grandeza inversamente
proporcional).
Assim:

8.M

8.M =288 000

M =288000/8
M = RS 36 000,00
M+1J+C=72000

PORCENTAGEM.

PORCENTAGEM

Sao chamadas de razdes centesimais ou taxas percentuais ou
simplesmente de porcentagem, as razGes de denominador 100, ou
seja, que representam a centésima parte de uma grandeza. Costu-
mam ser indicadas pelo numerador seguido do simbolo %. (Lé-se:
“por cento”).

X =x0/0

100

Exemplo: (Cadmara Municipal de S3o José dos Campos/SP —
Analista Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) O depar-
tamento de Contabilidade de uma empresa tem 20 funcionarios,
sendo que 15% deles sdo estagiarios. O departamento de Recursos
Humanos tem 10 funcionarios, sendo 20% estagiarios. Em relagdo
ao total de funcionarios desses dois departamentos, a fra¢cdo de es-
tagiarios é igual a




MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO

(A) 1/5.
(B) 1/6.
(C) 2/5.
(D) 2/9.
(E) 3/5.
Resolugao:
- 15 30 o

* Dep. Contabllldade:m.ZO =5 = 3 =>» 3 (estagiarios)
* Dep. R.H.: %.10 = % =2=> 2(estagiarios)
+Total = ,m'lmeros estag‘iéri,os‘ — i — l

numeros de funcionarios 30 6
Resposta: B.

Lucro e Prejuizo em porcentagem

E a diferenca entre o preco de venda e o preco de custo. Se a diferenca for POSITIVA, temos o LUCRO (L), caso seja NEGATIVA, temos
PREJUIZO (P).
Logo: Lucro (L) = Prego de Venda (V) — Prego de Custo (C).

Lucro sobre o valor de compra (Pc)
C-V
C

Lucro sobre o valor de venda (Pv)

c-V

Pv=——

\'

Pc=

Exemplo: (Cdmara de Sdo Paulo/SP — Técnico Administrativo — FCC) O preco de venda de um produto, descontado um imposto de
16% que incide sobre esse mesmo prego, supera o preco de compra em 40%, os quais constituem o lucro liquido do vendedor. Em quantos
por cento, aproximadamente, o preco de venda é superior ao de compra?

(A) 67%.
(B) 61%.
(C) 65%.
(D) 63%.
(E) 69%.

Resolugdo:
Preco de venda: V
Prego de compra: C
V-0,16V=1,4C
0,84V =1,4C
vV 14 167
c 084
O preco de venda é 67% superior ao prego de compra.
Resposta: A.

Aumento e Desconto em porcentagem
- Aumentar um valor V em p%, equivale a multiplica-lo por

14
(1+29.v.

Logo:

= (142
Va= (1+2.V
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REGIME E ESTATUTO DE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RIBEIRA DO POMBAL.

LEI COMPLEMENTAR N° 005 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispée sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Ribeira do Pombal, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Ribeira do
Pombal, subunidade federativa do estado da Bahia, decreta e san-
ciona a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O regime juridico dos servidores publicos da administra-
¢do direta e indireta dos Poderes do Municipio de Ribeira do Pom-
bal é o estatutério.

Art. 292 Para os efeitos desta lei, na Administragdo Publica mu-
nicipal:

| - servidor publico ou servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico;

Il - cargo publico ou cargo é o conjunto de atribui¢Ges e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser
cometidas a um servidor.

Art. 32 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagdo prdpria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comis-
sdo.

Art. 42 E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 52 O Conselho de Administragdo de Pessoal - CONAP, vin-
culado ao érgdo executivo responsavel pela politica e gestdo de pes-
soal, é o colegiado com atribui¢Ges de assessoramento e normali-
zacdo de temas relacionados com as diretrizes administrativas de
pessoal e recursos humanos da municipalidade. Sua composicao,
atribuicdes e funcionamento sdo disciplinados mediante regimen-
to, assegurada no colegiado a representagdo dos servidores muni-
cipais

TiTULO 1Nl
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO,
DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO
CAPiTULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 192 As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.
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§ 29 As escolas e instituicdes de pesquisa e tecnoldgica muni-
cipais poderdo prover seus cargos com professores e técnicos es-
trangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

§ 32 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, podendo ser-lhes reservadas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 72 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 82 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 92 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocgao;

IlI- readaptacdo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - recondugdo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condig¢do de interino, para cargos
de confianga vagos;

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissao ou de nature-
za especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribui¢cGes do que
estiver desempenhando, hipdtese em que devera optar pela remu-
neracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 22 Ndo poderd ser nomeado para cargo publico aquele que
haja sido condenado, por sentenga irrecorrivel ou por crime come-
tido contra a administragdo publica, a moralidade administrativa ou
contra a seguranga nacional.

Art. 11. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo e aces-
so, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

SECAO llI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, compreendendo
uma ou mais etapas, e atendidos os requisitos estabelecidos em
edital especifico e na legislagdo especifica.

§ 12 Alinscrigdo do candidato fica condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente previstas.

§ 22 O concurso publico sera realizado para o preenchimento
de vagas nas referéncias iniciais das respectivas carreiras.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até dois anos a
partir da homologac¢do do resultado, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.




§ 12 O prazo de validade do concurso, inclusive a possibilidade
de prorrogacdo, e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeira
do Pombal, no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site d Prefeitu-
ra Municipal de Ribeira do Pombal.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado para o cargo objeto de concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicOes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cacgdo do ato de provimento.

§ 22 A posse podera dar-se mediante procuragdo com poderes
especificos.

§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 52 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, assegura-
do o direito ao contraditério.

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fungao publica.

§ 12 E de dez dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designac¢do para a fungdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidird com
a data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, hipdtese
em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impedimento,
que ndo poderd exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 17. O'inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 12 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento indi-
vidual.

§ 29 O servidor que deva ter exercicio em outra localidade do
Municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisita-
do, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, trés
e, no maximo, seis dias de prazo, contados da publicacdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para
a nova sede.

§ 32 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento.

§ 42 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no § 2°.
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Art. 18. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

SECAO V
DA LOTAGAO

Art. 19. Lotagdo é o ato que determina o érgao ou unidade de
exercicio do servidor.

Art. 20. Imediatamente apds o decurso do prazo inicial para a
posse, previsto no § 12 do artigo 16, sera oferecida ao servidor a op-
¢do de lotagdo, respeitada a ordem de classificagao, quando existi-
rem mais de uma vaga e atendida a necessidade da Administragdo.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do nomeado no local
e data estabelecidos para a escolha da lotagdo, implicard a perda do
direito previsto neste artigo.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho:

| - fixada em razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos
cargos;

Il - respeitada a carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais,
exceto nos casos previstos em norma especifica, para os ocupantes
de cargo de provimento efetivo;

Il - observados os limites, minimo e maximo, de 04 (quatro) e
08 (oito) horas diarias, respectivamente; e

IV - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servi-
dores ocupantes de cargos em comissdo, de natureza especial ou
funcdo de dire¢do chefia e assessoramento superiores, cargos de
direcdo, fungdo gratificada e gratificagdo de representacgdo.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao, de natureza especial
ou funcdo de confianga submetido ao regime integral de dedicagdo
ao servigo, observado o disposto no artigo 118 desta lei, pode ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 292 Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24
(vinte e quatro) horas, é facultada a adogdo do regime de turno
ininterrupto de revezamento.

§ 32 Compete ao titular da unidade administrativa antecipar ou
prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario.

§ 42 Para efeitos de pagamento de servigo extraordinario a
jornada de quarenta horas equivale a 160 (cento e sessenta horas
mensais.

§ 52 Sera assegurado a todo servidor ou empregado descanso
semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 62 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regi-
me de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico ou tra-
balho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do 6r-
gdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, devendo-se neste caso dispensar o intervalo para refei-
¢Oes. Entendendo-se por periodo noturno aquele que ultrapassar
as 22 (vinte duas) horas.

§ 72 Quando conveniente e oportuno ao servi¢o publico, po-
derd o titular da unidade administrativa propor execugdo de ativi-
dades por meta, tarefa ou servigo feito, conforme plano de traba-
Iho previamente aprovado e publicado, casos em que ndo havera
incidéncia de horas extraordindrias ou suplementares, tampouco
reducdo de vencimento.

§ 82 O intervalo para refeicdo ndo podera ser inferior a 1 (uma)
hora nem superior a 2 (duas) horas.




Art. 22. Sera concedido hordério especial ao servidor estudante
matriculado no ensino regular, quando comprovada a incompati-
bilidade entre o horario escolar e o de trabalho, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, serad exigida a com-
pensacdo de hordrio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor por-
tador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensagdo de horario.

SECAO VII
DA PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

Art. 23 A pontualidade e assiduidade dos servidores ou empre-
gados municipais poderdo ser verificadas mediante controle meca-
nico, quando nao eletronico, ou folha de ponto.

Art. 24. Os servidores ou empregados, cujas atividades sejam
executadas fora da sede da unidade administrativa em que tenha
exercicio e em condi¢cdes materiais que impecam o registro diario
de ponto, preencherdo Folha de Registro de Atividades (FRA), distri-
buida pela chefia imediata, em que se comprove a respectiva assi-
duidade e efetiva presta¢do de servigo.

§ 12 Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regula-
mento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar
faltas ao servico. Entretanto, eventuais atrasos ou saidas antecipa-
das decorrentes de interesse do servico poderdo ser abonados pela
chefia imediata.

§ 22 O Prefeito Municipal dispord em regulamento sobre as hi-
poteses de dispensa dos controles de freqliéncia dos drgdos e en-
tidades.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por perio-
do de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidado e capacidade serdo
objeto de avaliagdo especial de desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - idoneidade moral;

VI - responsabilidade.

§ 12 A avaliagdo a que se refere o caput é de responsabilidade
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal — CADEP, ins-
tituida pelo titular de cada Poder para essa finalidade.

§ 22 Compete a CADEP definir a forma de atendimento dos re-
quisitos fixados para o estagio probatdrio a ser realizado de acordo
com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos | a VI deste artigo.

§ 32 Fica também a CADEP incumbida de encaminhar ao titular
do respectivo Poder, para a devida homologacéo, relatdrio conclusi-
vo sobre o estagio probatdrio do servidor, no prazo de 60 (sessenta)
dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 42 O relatério referido no paragrafo anterior podera ser enca-
minhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o servi-
dor em estagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatério
aos requisitos fixados.

§ 52 Do relatdrio de que trata o paragrafo anterior, se contra-
rio a confirmacgdo, dar-se-a vista ao servidor em estdgio probatdrio,
pelo prazo de 10 (dez) dias, momento em que devera indicar as pro-
vas que pretende produzir devendo este procedimento de avalia-
¢do final ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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§ 62 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 desta lei.

§ 72 O servidor em estagio probatério podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou de natureza especial,
fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade
de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade
para ocupar cargos de provimento em comissdo de natureza espe-
cial, por interesse da Administracdo.

§ 82 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos no artigo 79, in-
cisos |, lllaV, VI, IX e X.

§ 92 O estagio probatdrio ficard suspenso durante a licenga e o
afastamento previsto nos artigo 79, IX e 80 e sera retomado a partir
do término do impedimento.

§ 10. Quando do retorno da licenga prevista no artigo 79, in-
ciso IX, resultar incapacidade para o exercicio do cargo, o servidor
em estagio probatdrio serd exonerado por ndo preencher condigdo
para a aquisicdo da estabilidade.

§ 11. No caso de acumulacgdo legal, o estagio probatdrio deve
ser cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha
sido nomeado.

§ 12. O tempo de servigo de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 13. A avaliagdo de que trata o “caput” serd o resultado de
exames de habilidades e competéncias que ndo poderdo ser em nu-
mero inferior a 02 (dois) anuais e o intervalo entre os mesmos ndo
devera ser inferior a 04 (quatro) meses e nem superior a 06 (seis)
meses.

§ 14. A avaliagdo final do desempenho do servidor ocorrera nos
ultimos 4 (quatro) meses do periodo confirmatdrio, e serad submeti-
da a homologacdo da autoridade competente.

SECAO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o apos o estagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, e
através da aprovagdo em avaliacdo especial de desempenho homo-
logada pelo titular do respectivo Poder.

Art. 27. O servidor estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, no qual Ihe seja assegu-
rados a ampla defesa e o contraditério;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma da lei, assegurados a ampla defesa e o contradi-
tério;

§ 12 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tdvel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo propor-
cional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

SECAO X
DA READAPTACAo

Art. 28. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.




Paragrafo Unico. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atri-
buicoes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolarida-
de e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

SECAO XI
DA REVERSAO

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do, em virtude de sentenca judicial ou procedimento administrativo
do 6rgdo gestor do beneficio.

Paragrafo Unico. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no car-
go resultante de sua transformacao.

Art. 30. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO Xl
DA REINTEGRACAO

Art. 31. A reintegracdo é a investidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO Xl
DA RECONDUCAO

Art. 32. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo
33 desta lei.

SECAO XIV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

Art. 34. A unidade de pessoal determinara o imediato aprovei-
tamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos érgaos ou entidades da administragdo publica municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do artigo 41 des-
ta lei, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da unidade de pessoal, até o seu adequado apro-
veitamento em outro érgdo ou entidade.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
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Il - promogao;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 37. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgdo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatodrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 38. A exoneragdo de cargo em comissdo e de natureza es-
pecial ou dispensa de fung¢do de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. O inciso | ndo se aplica aos casos de exercicio
de mandato por tempo determinado.

CAPITULO 1lI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 39. Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede,
definido em regulamento.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modali-
dades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administrac¢do;

Il - a pedido, a critério da Administracdo.

§ 22 A remocdo a que se refere o inciso | do paragrafo anterior
sera feita mediante decisdo motivada.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimen-
to efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apre-
ciacdo na unidade de pessoal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administrac¢do;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutenc¢do da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do drgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd ex-oficio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre a unidade de pessoal e os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica municipal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo ou enti-
dade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou
entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado
em disponibilidade, até o seu aproveitamento na forma dos artigos
33 e 34 desta lei.

§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em dispo-
nibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da unidade de
pessoal, e ter exercicio provisdrio, em outro 6rgao ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.




CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo
ou chefia e os ocupantes de cargos de natureza especial terdo subs-
titutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, pre-
viamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de diregdo ou chefia e os de natureza especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de um de-
les durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de natureza especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na proporg¢ao dos dias de
efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

§ 32 A substituicdo cessa automaticamente com a reassungao
ou nomeagao do titular, ou com a vacancia do cargo.

§ 42 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de uni-
dades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei especifica.

§ 12 A data-base para revisao dos vencimentos dos cargos da
Administragdo Municipal, serda o més de maio de cada exercicio,
sendo que o dos servidores do Poder Legislativo de Ribeira do Pom-
bal, sera de acordo com o Plano de Cargos e Vencimentos da Ca-
mara, ficando a administra¢do obrigada a conceder aumento, com
base na Constitui¢do Federal do Brasil.

§ 22 A revisdo a que se refere o paragrafo anterior serd apu-
rada, calculando-se em percentual a variagdo da receita corrente
liquida dos dois ultimos exercicios observando-se ainda a previsao
orcamentdria para o exercicio e os limites previstos na lei de res-
ponsabilidade fiscal.

§ 32 No caso de ndo ocorrer variagdo da receita corrente liqui-
da na forma prevista no paragrafo anterior, mas havendo previsao
orcamentdria suficiente no exercicio em curso, podera ser efetuada
a devida revisdo nos limites orgamentarios, apds estudos efetuados
pela Secretaria Municipal de Planejamento e discutido com repre-
sentac¢do do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 42 - Apurado o percentual de revisdao dentro dos critérios es-
tabelecidos neste artigo e apreciado em reunido com representan-
tes das categorias, o Poder Executivo Municipal encaminhar Projeto
de Lei a Cdmara Municipal com a finalidade de efetuar a revisdao dos
vencimentos.

Art. 43. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 O servidor investido em cargo em comissao de érgdo ou
entidade diversa de sua lotagdo receberd a remuneragdo de acordo
com o estabelecido no § 12 do artigo 101 desta lei.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 42 Nenhum servidor receberd remuneragao inferior ao sala-
rio minimo.
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Art. 44. Subsidio é a remuneragdo em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo Unico. O membro de Poder e o detentor de mandato
eletivo ou ndo serdo remunerados exclusivamente por subsidios.

Art. 45. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos
e fun¢des da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo ou ndo e dos demais agentes politicos e os pro-
ventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebida cumu-
lativamente ou nao, incluida as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos V a VIl do art. 58.

Art. 46. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo. Sendo ve-
dada a vinculagao ou equiparagdo de quaisquer espécies remunera-
tdrias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico.

Art. 47. O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o ar-
tigo 104 desta lei, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de com-
pensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

Il - a paga dos dias de descanso semanal remunerado se ndo
comparecer ao servigo por 2 (dois) dias ou mais na semana, salvo se
a falta tiver sido por um dos motivos previstos no artigo 104 desta
lei.

§ 12 As faltas justificadas poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exerci-
cio.

§ 22 Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se
também como tais, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto
facultativo intercalado entre os dias das faltas.

§ 32 No caso de ocorrer atraso injustificado, em relagdo ao ini-
cio de expediente, ou, ainda, saida antecipada, o servidor, no pri-
meiro atraso, sofrera desconto proporcional ao tempo e, a partir do
segundo atraso, desconto de 15% (quinze por cento) de sua remu-
neragdo diaria.

Art. 48. Salvo por imposicdo legal ou decorrente de processo
administrativo disciplinar, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento.

§ 12 Mediante autoriza¢do do servidor, podera haver consig-
nacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento.

§ 22 A soma das consignag¢des ndo poderd exceder a 30% (trinta
por cento) da remuneragdo ou provento.

Art. 49. As reposicOes e indenizacBes ao erario, em valores atu-
alizados no exercicio, serdo previamente comunicadas ao servidor
ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais cujos valores
nao poderdo ser inferiores a 10% (dez por cento) da remuneracéao,
pensdo ou provento.

§ 12 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao processamento da folha, a reposicdo sera feita imedia-
tamente, em uma Unica parcela.

§ 22 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposic¢do.
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SOFTWARE: SOFTWARES DE SISTEMA, SOFTWARE DE
APLICATIVOS, PROGRAMAS, TIPOS DE PROGRAMAS,
INSTALACAO, DESINSTALACAO, UTILIZACAO.

Software Livre refere-se a todo programa de computador que
pode ser executado, copiado, modificado e redistribuido sem que
haja a necessidade da autorizagdo do seu proprietario para isso'.
Esse tipo de software disponibiliza para seus usudrios e desenvolve-
dores o livre acesso ao cédigo-fonte para que possam realizar alte-
racdes da maneira que desejarem.

0 cédigo-fonte sdo as instrugdes que formam um programa2. E
baseado em uma linguagem de programacao. Depois de concluido,
esse codigo deve ser transformado em linguagem de méquina para
que o computador efetivamente faga das instrugdes um software.
Tendo acesso ao cédigo-fonte, uma pessoa com conhecimentos
para isso pode estuda-lo ou mesmo altera-lo conforme sua neces-
sidade ou interesse

A FSF (Free Software Foundation - Fundagdo para o Software
Livre) é a criadora do conceito. Ela é uma organizagdo sem fins lu-
crativos, fundada no ano de 1985 por Richard Stallman, idealizador
do GNU - sistema operacional tipo Unix. A filosofia da FSF apoia-se
na liberdade de expressdo e ndo nos lucros. Stallman acredita que
os softwares proprietdrios (aqueles que ndo sdo livres) sdo injustos,
restritivos e de certa forma discriminatdrios.

Em 1983, Stallman comegou o Projeto GNU apés ter sofrido
uma experiéncia negativa com um software comercial. Funciondrio
do Laboratdrio de Inteligéncia Artificial do MIT, ele identificou uma
falha no software de uma impressora Xerox e tentou conserta-la.
No entanto, a empresa nao liberou para Stallman o cédigo-fonte,
motivando-o a criar um mecanismo legal que garantisse que todos
pudessem desfrutar dos direitos de copiar, modificar e redistribuir
um software. Isso gerou a criagdo da Licenca GPL e, posteriormente,
da FSF.

Os usuarios de software livre estdo isentos dessas restri¢les,
pois eles ndo necessitam pedir autorizagdo ao proprietario, além
de ndo serem obrigados a concordar com cldusulas restritivas de
outros, bem como licengas proprietarias, como copias restritas.

Algumas licengas de utilizagdo foram criadas para poder garan-
tir a equidade e a organizagdo de direitos entre os usudrios. A mais
utilizada delas é a GPL - General Public License (Licenga Publica do
Uso Geral).

Um programa pode ser considerado software livre quando se
enquadra nas quatro liberdades essenciais:

Liberdade 0: a liberdade de execugdo do programa para qual-
quer finalidade;

Liberdade 1: a liberdade de estudar e entender como o pro-
grama funciona, além de poder adapta-lo de acordo com as suas
necessidades. Para isso, o acesso ao cddigo-fonte do software faz-se
necessario;

Liberdade 2: a liberdade de redistribuir cdpias com o intuito de
ajudar outras pessoas;

Liberdade 3: a liberdade de distribuir copias alteradas a outras
pessoas. Isso permite que as demais pessoas tenham acesso ao
software em sua versdo melhorada, se beneficiando de suas mu-
dangas.

Software Gratuito
Software gratuito (freeware) é um programa que pode ser uti-

lizado sem pagar por ele. Ou seja, um software pode ser gratuito
e livre, por outro lado, pode ser também gratuito e fechado. Um

1 https://canaltech.com.br/software/o-que-e-software-livre-25494/
2 https://www.infowester.com/freexopen.php
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software nesta condicdo é restrito, isto €, somente o autor ou a en-
tidade que o desenvolve tem acesso ao cédigo-fonte, portanto vocé
nao pode alterd-lo ou simplesmente estuda-lo, somente usa-lo da
forma como foi disponibilizado. Muitas vezes, ha limitagGes tam-
bém em sua distribuigdo.

Portanto, software livre e software gratuito ndo sdo a mesma
coisa.

Software livre é gratuito?

Software livre consiste na ideia de que pode ser utilizado, distri-
buido, estudado o cédigo-fonte e até modificado, sem necessidade
de pedir autorizagdo ao seu desenvolvedor. Softwares nestas con-
digdes geralmente ndo requerem pagamento, mas isso ndo é regra:
um programa pode ser livre, mas ndo necessariamente gratuito.

Uma pessoa pode pagar para receber um software livre ou
cobrar para distribuir um programa nesta condig¢do, por exemplo,
desde que esta agdo ndo entre em conflito com as liberdades apon-
tadas pela Free Software Foundation.

Como exemplo, um programador pode desenvolver um apli-
cativo, disponibiliza-lo como software livre e vendé-lo em seu site,
desde que ndo impega o comprador de acessar o codigo-fonte, fa-
zer alteragdes, redistribuir e assim por diante.

GNU Public License (GPL)

Quando um software é criado, o desenvolvedor o associa a um
documento que determina quais a¢Oes o utilizador pode ou ndo
executar. Esta é a licenga de software. Por exemplo, ao adquirir uma
solugdo de ERP, é possivel que ela seja implementada em um nu-
mero limitado de maquinas. Esta e outras condi¢cGes devem ficar
explicitas na licenca.

A GNU Public License (GPL) nada mais é do que uma licenca
criada pela Free Software Foundation baseada nas liberdades que
a entidade defende. Ou seja, quando um programa possui licenga
GPL, significa que é, de fato, um software livre.

E importante frisar que um programa n3o necessita obrigato-
riamente de uma licenca GPL para ser um software livre. E possivel
o uso de outras licencgas, desde que compativeis com as liberdades
em questao.

Copyleft

A expressdo copyleft (copy + left) € um trocadilho com o termo
copyright (copy + right), que se refere aos direitos de uso ou cépia
de uma propriedade intelectual. No caso, a palavra left faz alusdo a
um contexto mais generoso: enquanto o copyright da mais foco nas
restricdes, o copyleft se baseia nas permissdes.

No caso do software livre, o desenvolvedor poderia deixar seu
programa em dominio publico, isto é, sujeito a toda e qualquer
forma de utilizagdo, alteragdo e distribuicdo. Porém, esta situagdo
pode fazer com que individuos ou entidades modifiquem este soft-
ware e o disponibilizem mediante uma série de restri¢des, ignoran-
do as liberdades que o tornariam livre.

E para evitar problemas do tipo que o copyleft entra em cena:
com ele, as liberdades de modificagdo e distribuicdo sdo garantidas,
tanto em um projeto original quanto em um derivado. Isso significa
gue uma pessoa ou uma organizagao ndao podera obter um softwa-
re livre, modifica-lo e distribui-lo de maneira restrita, devendo com-
partilhar o programa - seja ele alterado ou ndo - pelas mesmas con-
dicGes em que o obteve (compartilhamento pela mesma licenga).

Este cenadrio é valido para as licengas compativeis com tais con-
di¢Ges, como é o caso da GPL.




Vale frisar, no entanto, que ha licencgas para software livre que
ndo contemplam as caracteristicas do copyleft.

Open Source

E comum ver Software Livre e Cédigo Aberto (Open Source)
sendo tratados como se fossem a mesma coisa. De igual maneira,
nao é dificil encontrar a expressdo «cddigo aberto» como mero si-
nénimo de «cddigo-fonte aberto». Ndo hd, necessariamente, erros
aqui, mas ha diferencas.

O Open Source é um movimento que surgiu em 1998 por ini-
ciativa principal de Bruce Perens, mas com o apoio de varias outras
pessoas que ndo estavam totalmente de acordo com os ideais filo-
soficos ou com outros aspectos do Software Livre, resultando na
criagcdo da Open Source Initiative (OSI).

A Open Source Initiative ndo ignora as liberdades da Free Soft-
ware Foundation, por outro lado, tenta ser mais flexivel. Para isso,
a organizagdo definiu dez quesitos para que um software possa ser
considerado Open Source:

1- Distribuicao livre;

2- Acesso ao codigo-fonte;

3- Permissdo para cria¢do de trabalhos derivados;

4- Integridade do autor do cédigo-fonte;

5- Nao discriminagdo contra pessoas ou grupos;

6- Ndo discriminagdo contra areas de atuacdo;

7-Distribuicdo da licenca;

8- Licencga ndo especifica a um produto;

9- Licenga ndo restritiva a outros programas;

10- Licenga neutra em relagdo a tecnologia.

Analisando as caracteristicas da Free Software Foundation e
da Open Source Initiative, percebemos que, em muitos casos, um
software livre pode também ser considerado cddigo aberto e vice-
-versa.

A diferencga estd, essencialmente, no fato de a OSlI ter recepti-
vidade maior em relagdo as iniciativas de software do mercado. As-
sim, empresas como Microsoft e Oracle, duas gigantes do software
proprietario, podem desenvolver solugGes de cddigo aberto utili-
zando suas proéprias licengas, desde que estas respeitem os critérios
da OSI. No Software Livre, empresas como estas provavelmente en-
frentariam algum tipo de resisténcia, uma vez que suas atividades
principais ou mesmo os programas oferecidos podem entrar em
conflito com os ideais morais da Free Software Foundation.

QUESTOES

01. (Prefeitura de Diamante D Oeste /PR - Orientador Social -
EXATUS-PR/2018) S3o caracteristicas de um software livre, EXCETO:

(A) O programa pode ser executado para qualquer uso.

(B) O programa pode ser adaptado as necessidades do usuario.

(C) E permitido compartilhar cépias.

(D) E possivel distribuir cépias das versdes modificadas, mesmo
sem ter acesso ao cédigo-fonte.

02. (Prefeitura de Vitéria/ES - Agente Comunitario de Saude
- INSTITUTO AOCP/2019) Assinale a alternativa que apresenta um
software livre.

(A) Microsoft Excel.

(B) Microsoft Windows 7.
(C) LibreOffice Writer.

(D) WinRar.
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03. (Prefeitura de Candeias/BA - Farmacéutico - IBFC/2019)
Assinale a alternativa que corresponda a um Sistema Operacional
que é considerado um software livre e de cédigo aberto.

(A) Java

(B) Windows
(C) MysaQL
(D) Linux

04. (Prefeitura de Vila Velha/ES - Professor - IBADE/2020) Fun-
dada em 1985 por Richard Stallman, considerado o pai do Software
Livre, a Free Software Fundation (FSF) é uma organizagdo que leva
adiante os principios de Stallman, que sempre foi contra softwares
proprietarios.

Também é de autoria dele o projeto GNU que, junto do Kernel
desenvolvido por Torvalds, formaria mais tarde o sistema operacio-
nal:

(A) Ubuntu.

(B) Linux.

(C) Unix.

(D) MAC OS.

(E) Windows.

GABARITO

01 D
02 C
03 D
04 B

PACOTE OFFICE: WORD, EXCEL, POWER POINT, ACESS.
EDITORES DE TEXTO. EDITORES DE PLANILHA.

MICROSOFT EXCEL 2016

O Microsoft Excel 2016 é um software para criagdo e manuten-
¢do de Planilhas Eletrdnicas.

A grande mudanga de interface do aplicativo ocorreu a partir do
Excel 2007 (e de todos os aplicativos do Office 2007 em relagdo as
versGes anteriores). A interface do Excel, a partir da versdo 2007, é
muito diferente em relagdo as versdes anteriores (até o Excel 2003).
O Excel 2016 introduziu novas mudangas, para corrigir problemas e
inconsisténcias relatadas pelos usuarios do Excel 2010 e 2013.

Na versao 2016, temos uma maior quantidade de linhas e colu-
nas, sendo um total de 1.048.576 linhas por 16.384 colunas.

O Excel 2016 manteve as funcionalidades e recursos que ja es-
tamos acostumados, além de implementar alguns novos, como?®:

- 6 tipos novos de gréficos: Cascata, Grafico Estatistico, Histo-
grama, Pareto e Caixa e Caixa Estreita.

- Pesquise, encontra e retina os dados necessarios em um Unico
local utilizando “Obter e Transformar Dados” (nas versGes anterio-
res era Power Query disponivel como suplemento.

- Utilize Mapas 3D (em versGes anteriores com Power Map dis-
ponivel como suplemento) para mostrar histdrias junto com seus
dados.

3 https://ninjadoexcel.com.br/microsoft-excel-2016/
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Especificamente sobre o Excel 2016, seu diferencial é a criagdo e edi¢do de planilhas a partir de dispositivos méveis de forma mais facil
e intuitivo, vendo que atualmente, os usudrios ainda ndo utilizam de forma intensa o Excel em dispositivos méveis.
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Tela Inicial do Excel 2016.

Ao abrir uma planilha em branco ou uma planilha, é exibida a 4rea de trabalho do Excel 2016 com todas as ferramentas necessa-
rias para criar e editar planilhas®.
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As cinco principais funges do Excel sdo®:

- Planilhas: Vocé pode armazenar manipular, calcular e analisar dados tais como nimeros, textos e férmulas. Pode acrescentar gra-
fico diretamente em sua planilha, elementos graficos, tais como retangulos, linhas, caixas de texto e botdes. E possivel utilizar formatos
pré-definidos em tabelas.

4 https://juliobattisti.com.br/downloads/livros/excel_2016_basint_degusta.pdf
5 http://www.prolinfo.com.br
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- Bancos de dados: vocé pode classificar pesquisar e administrar facilmente uma grande quantidade de informac&es utilizando opera-
¢Oes de bancos de dados padronizadas.

- Graficos: vocé pode rapidamente apresentar de forma visual seus dados. Além de escolher tipos pré-definidos de graficos, vocé pode
personalizar qualquer grafico da maneira desejada.

- Apresentagées: Vocé pode usar estilos de células, ferramentas de desenho, galeria de graficos e formatos de tabela para criar apre-
sentagdes de alta qualidade.

- Macros: as tarefas que sdo frequentemente utilizadas podem ser automatizadas pela criacdo e armazenamento de suas préprias
macros.

Planilha Eletronica
A Planilha Eletronica é uma folha de célculo disposta em forma de tabela, na qual poderdo ser efetuados rapidamente varios tipos de
calculos matematicos, simples ou complexos.
Além disso, a planilha eletronica permite criar tabelas que calculam automaticamente os totais de valores numéricos inseridos, impri-
mir tabelas em layouts organizados e criar graficos simples.

Barra de ferramentas de acesso rapido

Essa barra localizada na parte superior esquerdo, ajudar a deixar mais perto os comandos mais utilizados, sendo que ela pode ser
personalizada. Um bom exemplo é o comando de visualizagdo de impressdo que podemos inserir nesta barra de acesso rapido.

IeINaY  PAGINA TNICIA Personalizar Barra de Ferramentas de Acesso Rapido

Barra de ferramentas de acesso rdpido.
Barra de Férmulas

Nesta barra é onde inserimos o conteudo de uma célula podendo conter férmulas, calculos ou textos, mais adiante mostraremos
melhor a sua utilidade.

D E F G H

Barra de Férmulas.
Guia de Planilhas

Quando abrirmos um arquivo do Excel, na verdade estamos abrindo uma pasta de trabalho onde pode conter planilhas, graficos, tabe-
las dinamicas, entdo essas abas sdo identificadoras de cada item contido na pasta de trabalho, onde consta o nome de cada um.
Nesta versdao quando abrimos uma pasta de trabalho, por padrao encontramos apenas uma planilha.

22
23
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PRONTO

Guia de Planilhas.

Coluna: é o espagcamento entre dois tragos na vertical. As colunas do Excel sdo representadas em letras de acordo com a ordem alfa-
bética crescente sendo que a ordem vai de “A” até “XFD”, e tem no total de 16.384 colunas em cada planilha.
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Linha: é o espacamento entre dois tracos na horizontal. As linhas de uma planilha s3o representadas em ntmeros, formam um total
de 1.048.576 linhas e estdo localizadas na parte vertical esquerda da planilha.

A2
A B
‘ !
2
1 L
3 €— Linha

i

Linhas e colunas.

Célula: é o cruzamento de uma linha com uma coluna. Na figura abaixo podemos notar que a célula selecionada possui um enderec¢o

que é o resultado do cruzamento da linha 4 e a coluna B, entdo a célula serd chamada B4, como mostra na caixa de nome logo acima da
planilha.

B4 . ]
A B C

2

3

4 L1

5
Célula /’

1 on

Células.
Faixa de opgGes do Excel (Antigo Menu)

Como na versdo anterior o MS Excel 2013 a faixa de opg¢des esta organizada em guias/grupos e comandos. Nas versdes anteriores ao
MS Excel 2007 a faixa de opg¢des era conhecida como menu.

1. Guias: existem sete guias na parte superior. Cada uma representa tarefas principais executadas no Excel.

2. Grupos: cada guia tem grupos que mostram itens relacionados reunidos.

3. Comandos: um comando é um botdo, uma caixa para inserir informagdes ou um menu.
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Faixa de opg¢des do Excel.
Pasta de trabalho

E denominada pasta todo arquivo que for criado no MS Excel. Tudo que for criado serd um arquivo com extensao: xIs, xIsx, xIsm, xltx
ou xlIsh.

Férmulas

Férmulas sdo equacSes que executam calculos sobre valores na planilha. Uma férmula sempre inicia com um sinal de igual (=).
Uma férmula também pode conter os seguintes itens: fungdes, referéncias, operadores e constantes.

=C3+5
\\

Referéncias: uma referéncia identifica uma célula ou um intervalo de células em uma planilha e informa ao Microsoft Excel onde pro-
curar os valores ou dados a serem usados em uma férmula.

Operadores: um sinal ou simbolo que especifica o tipo de cdlculo a ser executado dentro de uma expressao. Existem operadores ma-
tematicos, de comparacao, légicos e de referéncia.
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