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ALFABETO: ORDEM ALFABETICA

ORTOGRAFIA

A ortografia é a parte da Fonologia que trata da correta grafia
das palavras. E ela quem ordena qual som devem ter as letras do al-
fabeto. Os vocabulos de uma lingua sdo grafados segundo acordos
ortograficos.

A maneira mais simples, pratica e objetiva de aprender orto-
grafia é realizar muitos exercicios, ver as palavras, familiarizando-se
com elas. O conhecimento das regras é necessario, mas nao basta,
pois ha inumeras exce¢des e, em alguns casos, ha necessidade de
conhecimento de etimologia (origem da palavra).

Regras ortograficas
O fonemas

Sendo C/C

palavras substantivadas derivadas de verbos com radicais em
nd, rg, rt, pel, corr e sent: pretender - pretenséo / expandir - expan-
sdo / ascender - ascensdo / inverter - inversdo / aspergir - asperséo
/ submergir - submersdo / divertir - diverséo / impelir - impulsivo /
compelir - compulsdrio / repelir - repulsa / recorrer - recurso / dis-
correr - discurso / sentir - sensivel / consentir — consensual.

SSendoCe(

nomes derivados dos verbos cujos radicais terminem em gred,
ced, prim ou com verbos terminados por tir ou -meter: agredir -
agressivo / imprimir - impressdo / admitir - admissédo / ceder - ces-
sdo / exceder - excesso / percutir - percussdo / regredir - regresséo
/ oprimir - opressd@o / comprometer - compromisso / submeter —
submissdo.

*quando o prefixo termina com vogal que se junta com a pa-
lavra iniciada por “s”. Exemplos: a + simétrico - assimétrico / re +
surgir — ressurgir.

*no pretérito imperfeito simples do subjuntivo. Exemplos: fi-
casse, falasse.

CouCendoSesSS

vocdbulos de origem darabe: cetim, agucena, agucar.

vocdbulos de origem tupi, africana ou exdtica: cipd, Jugara, ca-
¢ula, cachaga, cacique.

sufixos aga, ago, agdo, ¢ar, ecer, iga, n¢a, uga, ugu, ugo: barca-
¢a, ricago, agugar, empalidecer, carniga, canico, esperanga, carapu-
¢a, dentugo.

nomes derivados do verbo ter: abster - abstengédo / deter - de-
tengdo / ater - atengdo / reter — retengdo.

apos ditongos: foice, coice, traigdo.

palavras derivadas de outras terminadas em -te, to(r): marte -
marciano / infrator - infragcdo / absorto — absorgdo.

O fonema z

SenaoZz

sufixos: és, esa, esia, e isa, quando o radical é substantivo, ou
em gentilicos e titulos nobilidrquicos: fregués, freguesa, freguesia,
poetisa, baronesa, princesa.

sufixos gregos: ase, ese, ise e ose: catequese, metamorfose.

formas verbais pér e querer: pés, pus, quisera, quis, quiseste.

nomes derivados de verbos com radicais terminados em “d”:
aludir - aluséo / decidir - decisdo / empreender - empresa / difundir
— difusdo.
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diminutivos cujos radicais terminam com “s”: Luis - Luisinho /
Rosa - Rosinha / ldpis — lapisinho.

apos ditongos: coisa, pausa, pouso, causa.

verbos derivados de nomes cujo radical termina com “s”: and-
lis(e) + ar - analisar / pesquis(a) + ar — pesquisar.

Zenao$

sufixos “ez” e “eza” das palavras derivadas de adjetivo: macio -
maciez / rico — riqueza / belo — beleza.

sufixos “izar” (desde que o radical da palavra de origem nao
termine com s): final - finalizar / concreto — concretizar.

consoante de ligagdo se o radical ndo terminar com “s”:
inho - pezinho / café + al - cafezal

pé +

Excegdio: ldpis + inho — lapisinho.
O fonema j

Gendol

palavras de origem grega ou arabe: tigela, girafa, gesso.

estrangeirismo, cuja letra G é originaria: sargento, gim.

terminagGes: agem, igem, ugem, ege, oge (com poucas exce-
coes): imagem, vertigem, penugem, bege, foge.

Excegao: pajem.

terminagOes: agio, égio, igio, dgio, ugio: sortilégio, litigio, re-
16gio, refugio.

verbos terminados em ger/gir: emergir, eleger, fugir, mugir.

depois da letra “r” com poucas excec¢des: emergir, surgir.

depois da letra “a”, desde que nao seja radical terminado com

j: dagil, agente.

”
’

JendaoG

palavras de origem latinas: jeito, majestade, hoje.

palavras de origem drabe, africana ou exodtica: jiboia, manje-
rona.

palavras terminadas com aje: ultraje.

O fonema ch

X e ndao CH

palavras de origem tupi, africana ou exdtica: abacaxi, xucro.
palavras de origem inglesa e espanhola: xampu, lagartixa.
depois de ditongo: frouxo, feixe.

depois de “en”: enxurrada, enxada, enxoval.

Excegdo: quando a palavra de origem ndo derive de outra ini-
ciada com ch - Cheio - (enchente)

CHenaoX
palavras de origem estrangeira: chave, chumbo, chassi, mochi-
la, espadachim, chope, sanduiche, salsicha.

As letras “e” e “i”

Ditongos nasais sdo escritos com
ditongo interno cdibra.

verbos que apresentam infinitivo em -oar, -uar sdo escritos
com “e”: cagoe, perdoe, tumultue. Escrevemos com “i”, os verbos

com infinitivo em -air, -oer e -uir: trai, doi, possui, contribui.

un,

e

w:n

mde, pdem. Com “i”,s6 o

* Atencdo para as palavras que mudam de sentido quando subs-
tituimos a grafia “e” pela grafia “i”: drea (superficie), dria (melodia) /
delatar (denunciar), dilatar (expandir) / emergir (vir a tona), imergir

(mergulhar) / pedo (de estdncia, que anda a pé), pido (brinquedo).




* Dica:

- Se o dicionario ainda deixar duvida quanto a ortografia de
uma palavra, ha a possibilidade de consultar o Vocabulario Ortogra-
fico da Lingua Portuguesa (VOLP), elaborado pela Academia Brasi-
leira de Letras. E uma obra de referéncia até mesmo para a criacdo
de dicionarios, pois traz a grafia atualizada das palavras (sem o sig-
nificado). Na Internet, o endereco é www.academia.org.br.

Informagbes importantes

- Formas variantes sdo formas duplas ou multiplas, equivalen-
tes: aluguel/aluguer, relampejar/relampear/relampar/relampadar.

- Os simbolos das unidades de medida sdo escritos sem ponto,
com letra mindscula e sem “s” para indicar plural, sem espago entre
o algarismo e o simbolo: 2kg, 20km, 120km/h.

Excegdo para litro (L): 2 L, 150 L.

- Na indica¢do de horas, minutos e segundos, ndo deve haver
espaco entre o algarismo e o simbolo: 14h, 22h30min, 14h23’34" (=
quatorze horas, vinte e trés minutos e trinta e quatro segundos).

-Osimbolo do real antecede o niimero sem espaco: R$1.000,00.
No cifrdo deve ser utilizada apenas uma barra vertical ($).

Fontes de pesquisa:

http://www.pciconcursos.com.br/aulas/portugues/ortografia

SACCONI, Luiz Antbnio. Nossa gramdtica completa Sacconi. 302
ed. Rev. S3o Paulo: Nova Geracgdo, 2010.

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Cereja, The-
reza Cochar Magalhdes. — 72ed. Reform. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Portugués: novas palavras: literatura, gramdtica, redagéo [/
Emilia Amaral... [et al.]. — Sdo Paulo: FTD, 2000.

Hifen

O hifen é um sinal diacritico (que distingue) usado para ligar os
elementos de palavras compostas (como ex-presidente, por exem-
plo) e para unir pronomes atonos a verbos (ofereceram-me; vé-lo-
-ei). Serve igualmente para fazer a translineagdo de palavras, isto &,
no fim de uma linha, separar uma palavra em duas partes (ca-/sa;
compa-/nheiro).

Uso do hifen que continua depois da Reforma Ortografica:

1. Em palavras compostas por justaposi¢cdo que formam uma
unidade semantica, ou seja, nos termos que se unem para forma-
rem um novo significado: tio-avd, porto-alegrense, luso-brasileiro,
tenente-coronel, segunda- -feira, conta-gotas, guarda-chuva, arco-
-iris, primeiro-ministro, azul-escuro.

2. Em palavras compostas por espécies botanicas e zooldgicas:
couve-flor, bem-te-vi, bem-me-quer, abobora- -menina, erva-doce,
feijdo-verde.

3. Nos compostos com elementos além, aquém, recém e sem:
além-mar, recém-nascido, sem-numero, recém-casado.

4. No geral, as locugbes ndo possuem hifen, mas algumas ex-
cegBes continuam por ja estarem consagradas pelo uso: cor-de-ro-
sa, arco-da-velha, mais-que-perfeito, pé-de-meia, dgua-de-colénia,
queima-roupa, deus-dard.

5. Nos encadeamentos de vocabulos, como: ponte Rio-Niterdi,
percurso Lisboa-Coimbra-Porto e nas combinagdes histdricas ou
ocasionais: Austria-Hungria, Angola-Brasil, etc.

6. Nas formagdes com os prefixos hiper-, inter- e super- quan-
do associados com outro termo que € iniciado por “r”: hiper-resis-
tente, inter-racial, super-racional, etc.

7. Nas formagdes com os prefixos ex-, vice-: ex-diretor, ex-presi-
dente, vice-governador, vice-prefeito.

8. Nas formacgbes com os prefixos pds-, pré- e pré-: pré-natal,
pré-escolar, pré-europeu, pds-graduagdo, etc.
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9. Na énclise e meséclise: amd-lo, deixd-lo, dd-se, abraga-o,
langa-o e amd-lo-ei, falar-lhe-ei, etc.

10. Nas formagdes em que o prefixo tem como segundo termo
uma palavra iniciada por “h”: sub-hepdtico, geo--historia, neo-helé-
nico, extra-humano, semi-hospitalar, super-homem.

11. Nas formagdes em que o prefixo ou pseudoprefixo termina
com a mesma vogal do segundo elemento: micro-ondas, eletro-oti-
ca, semi-interno, auto-observagdo, etc.

** O hifen é suprimido quando para formar outros termos: rea-
ver, inabil, desumano, lobisomem, reabilitar.

Lembrete da zZé!

Ao separar palavras na translineacdo (mudanga de linha), caso
a ultima palavra a ser escrita seja formada por hifen, repita-o na
préxima linha. Exemplo: escreverei anti-inflamatdrio e, ao final,
coube apenas “anti-". Na préxima linha escreverei: “inflamatdrio”
(hifen em ambas as linhas).

N&o se emprega o hifen:

1. Nas formagbes em que o prefixo ou falso prefixo termina em
vogal e o segundo termo inicia-se em “r” ou “s”. Nesse caso, passa-
-se a duplicar estas consoantes: antirreligioso, contrarregra, infras-
som, microssistema, minissaia, microrradiografia, etc.

2. Nas constituigdes em que o prefixo ou pseudoprefixo termi-
na em vogal e o segundo termo inicia-se com vogal diferente: an-
tiaéreo, extraescolar, coeducagdo, autoestrada, autoaprendizagem,
hidroelétrico, plurianual, autoescola, infraestrutura, etc.

3. Nas formagdes, em geral, que contém os prefixos “dés” e
“in” e o segundo elemento perdeu o “h” inicial: desumano, inadbil,
desabilitar, etc.

4. Nas formagdes com o prefixo “co”, mesmo quando o segun-
do elemento comegar com “0”: cooperagdo, coobrigagdo, coorde-
nar, coocupante, coautor, coedigdo, coexistir, etc.

5. Em certas palavras que, com o uso, adquiriram nogao de
composicao: pontapé, girassol, paraquedas, paraquedista, etc.

6. Em alguns compostos com o advérbio “bem”: benfeito, ben-
querer, benquerido, etc.

- Os prefixos pds, pré e pré, em suas formas correspondentes
atonas, aglutinam-se com o elemento seguinte, ndo havendo hifen:
pospor, predeterminar, predeterminado, pressuposto, propot.

- Escreveremos com hifen: anti-hordrio, anti-infeccioso, auto-
-observagdo, contra-ataque, semi-interno, sobre- -humano, super-
-realista, alto-mar.

- Escreveremos sem hifen: pér do sol, antirreforma, antissépti-
co, antissocial, contrarreforma, minirrestaurante, ultrassom, antia-
derente, anteprojeto, anticaspa, antivirus, autoajuda, autoelogio,
autoestima, radiotadxi.

“on
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Fontes de pesquisa:

http://www.pciconcursos.com.br/aulas/portugues/ortografia

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramdtica completa Sacconi. 302
ed. Rev. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2010.

SILABA SEPARAGAO E CLASSIFICAGAO, ENCONTROS
VOCALICOS: DITONGO, TRITONGO E HIATO, DIGRAFO
E ENCONTRO CONSONANTAL, SILABA TONICA

FONETICA E FONOLOGIA: LETRA E FONEMA

A palavra fonologia é formada pelos elementos gregos fono
(“som, voz”) e log, logia (“estudo”, “conhecimento”). Significa lite-
ralmente “estudo dos sons” ou “estudo dos sons da voz”. Fonologia
é a parte da gramatica que estuda os sons da lingua quanto a sua

fungdo no sistema de comunicagdo linguistica, quanto a sua orga-




nizagdo e classificacdo. Cuida, também, de aspectos relacionados
a divisdo silabica, a ortografia, a acentua¢do, bem como da forma
correta de pronunciar certas palavras. Lembrando que, cada indivi-
duo tem uma maneira propria de realizar estes sons no ato da fala.
Particularidades na pronuncia de cada falante sdo estudadas pela
Fonética.

Na lingua falada, as palavras se constituem de fonemas; na
lingua escrita, as palavras sdo reproduzidas por meio de simbolos
graficos, chamados de letras ou grafemas. Da-se o nome de fonema
ao menor elemento sonoro capaz de estabelecer uma distingdo de
significado entre as palavras. Observe, nos exemplos a seguir, os
fonemas que marcam a distingao entre os pares de palavras:

amor —ator / morro—corro / vento - cento

Cada segmento sonoro se refere a um dado da lingua portugue-
sa que esta em sua memoria: a imagem acustica que vocé - como
falante de portugués - guarda de cada um deles. E essa imagem
acustica que constitui o fonema. Este forma os significantes dos sig-
nos linguisticos. Geralmente, aparece representado entre barras:

/m/, /b/, /a/, /v/, etc.

Fonema e Letra

- O fonema ndo deve ser confundido com a letra. Esta € a repre-
sentagdo grdfica do fonema. Na palavra sapo, por exemplo, a letra
“s” representa o fonema /s/ (1é-se sé); ja na palavra brasa, a letra
representa o fonema /z/ (Ié-se z&).

- As vezes, o mesmo fonema pode ser representado por mais
de uma letra do alfabeto. E o caso do fonema /z/, que pode ser re-
presentado pelas letras z, s, x: zebra, casamento, exilio.

- Em alguns casos, a mesma letra pode representar mais de um
fonema. A letra “x”, por exemplo, pode representar:

- o fonema /sé/: texto

- o fonema /z&/: exibir

- o fonema /che/: enxame

- 0 grupo de sons /ks/: tdxi

“uon
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- O numero de letras nem sempre coincide com o nimero de
fonemas.

Toxico = fonemas: /t/6/k/s/i/c/o/ letras: t 6 x i c o
1234567 123456
Galho = fonemas: /g/a/lh/o/ letras:ga lho
1234 12345

", n

- As letras “m” e “n”, em determinadas palavras, ndo represen-
tam fonemas. Observe os exemplos: compra, conta. Nestas pala-
vras, “m” e “n” indicam a nasaliza¢do das vogais que as antecedem:

n
/8/. Veja ainda: nave: o /n/ é um fonema; danga: o “n” no é um

fonema; o fonema é /3/, representado na escrita pelas letras “a” e
llnll.
- Aletra h, ao iniciar uma palavra, ndo representa fonema.
Hoje = fonemas: ho/j/e/ letras: hoje
123 1234

Classificagdo dos Fonemas
Os fonemas da lingua portuguesa sao classificados em:

1) Vogais

As vogais sdo os fonemas sonoros produzidos por uma corrente
de ar que passa livremente pela boca. Em nossa lingua, desempe-
nham o papel de nucleo das silabas. Isso significa que em toda sila-
ba ha, necessariamente, uma Unica vogal.
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Na producdo de vogais, a boca fica aberta ou entreaberta. As
vogais podem ser:

- Orais: quando o ar sai apenas pela boca: /a/, /e/, /i/, /o/, /u/.

- Nasais: quando o ar sai pela boca e pelas fossas nasais.

/a/: fé, canto, tampa

/ & /: dente, tempero

/7/: lindo, mim

/8/: bonde, tombo

/ G /: nunca, algum

- Atonas: pronunciadas com menor intensidade: até, bola.
- Ténicas: pronunciadas com maior intensidade: até, bola.

Quanto ao timbre, as vogais podem ser:

- Abertas: pé, lata, po

- Fechadas: més, luta, amor

- Reduzidas - Aparecem quase sempre no final das palavras:
dedo (“dedu”), ave (“avi”), gente (“genti”).

2) Semivogais

Os fonemas /i/ e /u/, algumas vezes, ndo sdo vogais. Apare-
cem apoiados em uma vogal, formando com ela uma sé emissdo
de voz (uma silaba). Neste caso, estes fonemas sdo chamados de
semivogais. A diferenca fundamental entre vogais e semivogais esta
no fato de que estas ndo desempenham o papel de nucleo silabico.

Observe a palavra papai. Ela é formada de duas silabas: pa -
pai. Na ultima silaba, o fonema vocalico que se destaca é o “a”. Ele é
a vogal. O outro fonema vocélico “i” ndo é tdo forte quanto ele. E a
semivogal. Outros exemplos: saudade, histéria, série.

3) Consoantes

Para a produc¢do das consoantes, a corrente de ar expirada
pelos pulmdes encontra obstaculos ao passar pela cavidade bucal,
fazendo com que as consoantes sejam verdadeiros “ruidos”, incapa-
zes de atuar como nucleos silabicos. Seu nome provém justamente
desse fato, pois, em portugués, sempre consoam (“soam com”) as

vogais. Exemplos: /b/, /t/, /d/, /v/, /l/, /m/, etc.

Encontros Vocalicos

Os encontros vocalicos sdo agrupamentos de vogais e semivo-
gais, sem consoantes intermedidarias. E importante reconhecé-los
para dividir corretamente os vocabulos em silabas. Existem trés ti-
pos de encontros: o ditongo, o tritongo e o hiato.

1) Ditongo

E o encontro de uma vogal e uma semivogal (ou vice-versa)
numa mesma silaba. Pode ser:

- Crescente: quando a semivogal vem antes da vogal: sé-rie (i =
semivogal, e = vogal)

- Decrescente: quando a vogal vem antes da semivogal: pai (a
=vogal, i = semivogal)

- Oral: quando o ar sai apenas pela boca: pai

- Nasal: quando o ar sai pela boca e pelas fossas nasais: mde

2) Tritongo

E a sequéncia formada por uma semivogal, uma vogal e uma
semivogal, sempre nesta ordem, numa so silaba. Pode ser oral ou
nasal: Paraguai - Tritongo oral, qudo - Tritongo nasal.

3) Hiato

E a sequéncia de duas vogais numa mesma palavra que perten-
cem a silabas diferentes, uma vez que nunca ha mais de uma vogal
numa mesma silaba: saida (sa-i-da), poesia (po-e-si-a).




Encontros Consonantais

O agrupamento de duas ou mais consoantes, sem vogal inter-
mediaria, recebe o nome de encontro consonantal. Existem basica-
mente dois tipos:

1-) os que resultam do contato consoante + “I” ou “r” e ocor-
rem numa mesma silaba, como em: pe-dra, pla-no, a-tle-ta, cri-se.

2-) os que resultam do contato de duas consoantes pertencen-
tes a silabas diferentes: por-ta, rit-mo, lis-ta.

Ha ainda grupos consonantais que surgem no inicio dos voca-
bulos; sdo, por isso, inseparaveis: pneu, gno-mo, psi-cé-lo-go.

II|II

Digrafos

De maneira geral, cada fonema é representado, na escrita, por
apenas uma letra: lixo - Possui quatro fonemas e quatro letras.

Ha, no entanto, fonemas que sdo representados, na escrita, por
duas letras: bicho - Possui quatro fonemas e cinco letras.

Na palavra acima, para representar o fonema /xe/ foram utili-
zadas duas letras: o “c” e 0 “h”.
Assim, o digrafo ocorre quando duas letras sGo usadas para
representar um unico fonema (di = dois + grafo = letra). Em nossa
lingua, ha um numero razoavel de digrafos que convém conhecer.

Podemos agrupa-los em dois tipos: consonantais e vocalicos.

Digrafos Consonantais

Letras Fonemas Exemplos
Ih /lhe/ telhado

nh /nhe/ marinheiro
ch /xe/ chave

rr /re/ (no interior da palavra)  carro

ss /se/ (no interior da palavra)  passo

qu /k/ (qu seguido de e e i) queijo, quiabo
gu /9/ ( gu seguido de e e i) guerra, guia
sc /se/ crescer

s¢ /se/ desco

XC /se/ excegdio

Registram-se na representac¢do das vogais nasais:

FonemasLetras Exemplos

/a/ am tampa
an canto

/é/ em templo
en lenda

Ji/ im limpo
in lindo

6/ om tombo
on tonto

/a/ um chumbo
un corcunda

* Observagdo: “gu” e “qu” sdo digrafos somente quando segui-
dos de “e” ou representam os fonemas /g/ e /k/: guitarra, aqui-
lo. Nestes casos, a letra “u” ndo corresponde a nenhum fonema. Em

algumas palavras, no entanto, o “u” representa um fonema - semi-

“wn
I,
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vogal ou vogal - (aguentar, linguica, aquifero...). Aqui, “gu” e “qu”
nao sdo digrafos. Também ndo ha digrafos quando sdo seguidos de
“a” ou “0” (quase, averiguo) .

** Dica: Conseguimos ouvir o som da letra “u” também, por
isso ndo hd digrafo! Veja outros exemplos: Aqua = /agua/ nés pro-
nunciamos a letra “u”, ou entdo teriamos /aga/. Temos, em “dgua’,
4 letras e 4 fonemas. Jd em guitarra = /gitara/ - ndo pronunciamos o
“u”, entdo temos digrafo [alids, dois digrafos: “gu” e “rr”]. Portanto:
8 letras e 6 fonemas).

Difonos

Assim como existem duas letras que representam um sé fo-
nema (os digrafos), existem letras que representam dois fonemas.
Sim! E o caso de “fixo”, por exemplo, em que o “x” representa o fo-
nema /ks/; tdxi e crucifixo também s3do exemplos de difonos. Quan-
do uma letra representa dois fonemas temos um caso de difono.

Fontes de pesquisa:

http://www.soportugues.com.br/secoes/fono/fonol.php

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramdtica completa Sacconi. 302
ed. Rev. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2010.

Portugués: novas palavras: literatura, gramdtica, redagéo /
Emilia Amaral... [et al.]. — Sdo Paulo: FTD, 2000.

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Cereja, The-
reza Cochar Magalhdes. — 72ed. Reform. — S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Divisdo silabica

A cada um dos grupos pronunciados de uma determinada pa-
lavra numa sé emissdo de voz, da-se o nome de silaba. Na Lingua
Portuguesa, o nucleo da silaba é sempre uma vogal, ndo existe sila-
ba sem vogal e nunca mais que uma vogal em cada silaba.

Para sabermos o nimero de silabas de uma palavra, devemos
perceber quantas vogais tem essa palavra. Mas preste atengdo, pois
as letras i e u (mais raramente com as letras e e 0) podem represen-
tar semivogais.

Classificagdo por nimero de silabas

Monossilabas: palavras que possuem uma silaba.
Exemplos: ré, p6, més, faz

Dissilabas: palavras que possuem duas silabas.
Exemplos: ca/sa, la/co.

Trissilabas: palavras que possuem trés silabas.
Exemplos: i/da/de, pa/le/ta.

Polissilabas: palavras que possuem quatro ou mais silabas.

Exemplos: mo/da/li/da/de, ad/mi/rd/vel.

Divisao Silabica

- Letras que formam os digrafos “rr”, “ss”, “sc”, “s¢”,
devem permanecer em silabas diferentes. Exemplos:

des —cer

pas —sa—ro...

XS”, e ”XC”

- Digrafos “ch”, “nh”, “Ih”, “gu” e “qu” pertencem a uma Unica
silaba. Exemplos:

chu—-va

quei—jo

- Hiatos ndo devem permanecer na mesma silaba. Exemplos:
ca—de—a-do
ju—i—-z




- Ditongos e tritongos devem pertencer a uma unica silaba.

Exemplos:
en —xa—guei
cai—xa

- Encontros consonantais que ocorrem em silabas internas ndo
permanecem juntos, exceto aqueles em que a segunda consoante
é “l” ou “r”. Exemplos:

ab—dé —men

flau — ta (permaneceram juntos, pois a segunda letra é repre-
sentada pelo “1”)

pra —to (o mesmo ocorre com esse exemplo)

- Alguns grupos consonantais iniciam palavras, e ndo podem
ser separados. Exemplos:

peu—mo-ni—a

psi—céd—lo—ga

Acento Tonico

Quando se pronuncia uma palavra de duas silabas ou mais, ha
sempre uma silaba com sonoridade mais forte que as demais.

valor - a silaba lor é a mais forte.

maleiro - a silaba lei é a mais forte.

Classificagdo por intensidade

-Tbnica: silaba com mais intensidade.

- Atona: silaba com menos intensidade.

- Subténica: silaba de intensidade intermediaria.

Classificagdo das palavras pela posigdo da silaba tonica
As palavras com duas ou mais silabas sdo classificadas de acor-
do com a posicdo da silaba tonica.

- Oxitonos: a silaba tonica é a Ultima. Exemplos: paletd, Parana,
jacaré.

- Paroxitonos: a silaba ténica é a penultima. Exemplos: facil, ba-
nana, felizmente.

- Proparoxitonos: a silaba tonica é a antependltima. Exemplos:
minimo, fabula, término.

ACENTUACAO

ACENTUACAO

Quanto a acentuagdo, observamos que algumas palavras tém
acento grafico e outras ndao; na pronuncia, ora se da maior inten-
sidade sonora a uma silaba, ora a outra. Por isso, vamos as regras!

Regras basicas — Acentuagdo tonica

A acentuacgdo tonica estd relacionada a intensidade com que
sdo pronunciadas as silabas das palavras. Aquela que se da de for-
ma mais acentuada, conceitua-se como silaba ténica. As demais,
como sdo pronunciadas com menos intensidade, sdo denominadas
de dtonas.

De acordo com a tonicidade, as palavras sdo classificadas como:

Oxitonas — Sdo aquelas cuja silaba tonica recai sobre a ultima
silaba. Ex.: café — coragéo — Belém — atum — caju — papel

Paroxitonas — Sdo aquelas em que a silaba tonica recai na pe-
nultima silaba. Ex.: util — térax — taxi — leque — sapato — passivel

Proparoxitonas - S3o aquelas cuja silaba tonica estd na antepe-
nultima silaba. Ex.: Idmpada — cdmara — timpano — médico — 6nibus
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Ha vocabulos que possuem mais de uma silaba, mas em nossa
lingua existem aqueles com uma silaba somente: sdo os chamados
monossilabos.

Os acentos

acento agudo (') — Colocado sobre as letras “a” e “i”, “u” e “e”
do grupo “em” - indica que estas letras representam as vogais to-
nicas de palavras como pd, cai, publico. Sobre as letras “e” e “0”
indica, além da tonicidade, timbre aberto: herdi — médico — céu (di-
tongos abertos).

acento circunflexo (") — colocado sobre as letras “a”, “e” e “0”
indica, além da tonicidade, timbre fechado: tdmara — Atldntico —
pésames — supos .

acento grave (') —indica a fusdo da preposicdo “a”
e pronomes: @ — as — aquelas — aqueles

trema ( ) — De acordo com a nova regra, foi totalmente aboli-
do das palavras. Hd uma excegdo: é utilizado em palavras derivadas
de nomes préprios estrangeiros: miilleriano (de Miiller)

til (~) —indica que as letras “a” e “0” representam vogais nasais:
ora¢do — meldo — orgdo — imd

com artigos

Regras fundamentais

Palavras oxitonas:

Acentuam-se todas as oxitonas terminadas em: “a”, “e”, “o”,
“em”, seguidas ou ndo do plural(s): Pard — café(s) — cipd(s) — Belém.

Esta regra também ¢é aplicada aos seguintes casos:

“un o owunmou_n

- Monossilabos ténicos terminados em “a”, “e”, “0”, seguidos
ou ndo de “s”: pd — pé —do — ha
- Formas verbais terminadas em “a”, “e”, “o0”

de lo, la, los, las: respeitd-lo, recebé-lo, compé-lo

tonicos, seguidas

Paroxitonas:

Acentuam-se as palavras paroxitonas terminadas em:

-, is: taxi — lapis — juri

- us, um, uns: virus — dlbuns — forum

-1, n, r, x, ps: automovel — elétron - caddver — térax — forceps

- 3, s, do, dos: imd — imds — érfdo — orgdos

- ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido ou ndo de
“s”: agua — pénei — mdgoa — memoaria
** Dica: Memorize a palavra LINURXAO. Para qué? Repare que
esta palavra apresenta as terminagdes das paroxitonas que sdo
acentuadas: L, I N, U (aqui inclua UM = férum), R, X, A, AO. Assim
ficard mais facil a memorizagéo!

Regras especiais:

Os ditongos de pronuncia aberta “ei”, “oi” (ditongos abertos),
gue antes eram acentuados, perderam o acento de acordo com a
nova regra, mas desde que estejam em palavras paroxitonas.

** Alerta da Zé! Cuidado: Se os ditongos abertos estiverem em
uma palavra oxitona (herdi) ou monossilaba (céu) ainda sdo acen-
tuados: doi, escarcéu.

Antes Agora
assembléia assembleia
idéia ideia

geléia geleia

jibdia jiboia

apdia (verbo apoiar) apoia
parandico paranoico
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NUMEROS E NUMERAL. NUMEROS CARDINAIS E
ORDINARIOS. NUMEROS PRIMOS. ADICAO. SUBTRA-
CAO. MULTIPLICACAO. O CONJUNTO DOS NUMEROS
NATURAIS; ORDEM CRESCENTE E DECRESCENTE DOS

NUMEROS NATURAIS

NUMEROS NATURAIS

Os numeros naturais sdo o modelo matemdtico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos numeros naturais

N=1{0,1,273,4,56,...}

- Todo numero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,23456,...}

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (numero que vem antes do nimero dado).

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adigdes, subtragdes, mul-
tiplicagdes e divisdes. Todas as operagdes podem acontecer em
uma Unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas utili-
zamos alguns procedimentos:

Se em uma expressao numeérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdao primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tracdo, também na ordem em que aparecerem e os parénteses sdo
resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7

16 +7

23

Exemplo 2
40-9x4+23
40-36+23
4423

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS - Z

O conjunto dos numeros inteiros é a reunido do conjunto dos
numeros naturais N = {0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos
opostos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

MATEMATICA

N CZ (N esta contido em Z)

Subconjuntos:
Simbolo Representagao Descrigdo

% 7% Co.njur.lto dos numeros
inteiros ndo nulos

N 7 Conjunto dos numeros

* inteiros ndo negativos

- 7% Comun.to dos rju'meros
* inteiros positivos

7 Conjunto dos numeros

- inteiros ndo positivos

*a- 7% Co.njur.\to dos ntmeros
- inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:

Maddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na
reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O mdédulo
de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua
soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da ori-
gem (zero).

POSITIVOS
+1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 +8

| N S VO TS [N A |
11T 1T 1T 1T°1

4 unidades

5-4 3 2 1 0
|
|

>

NEGATIVOS 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0
Operagoes

- Soma ou Adigao: Associamos aos numeros inteiros positivos a
ideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENGAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (—) antes do nimero negativo nunca pode ser
dispensado.

- Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-




tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operacdo inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, numeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, € dado o seu oposto.

Exemplo: (FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VU-
NESP) Para zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito
do uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados
em atividades educativas, bem como da preservac¢do predial, rea-
lizou-se uma dinamica elencando “atitudes positivas” e “atitudes
negativas”, no entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se
gue cada um classificasse suas atitudes como positiva ou negativa,
atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude
negativa. Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50
atitudes anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A.

- Multiplicagdo: é uma adicdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indicado
porax b, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

- Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o mddulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa e
nao tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Nao existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer niumero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por zero é igual
a zero.

Na multiplicacdo e divisdo de niumeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.
Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo: (Pref.de Niteréi) Um estudante empilhou seus livros,
obtendo uma unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses
livros possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes pos-
suem espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

MATEMATICA

[no)

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm
36:3=12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.
Resposta: D.

Potenciagdo: A poténcia g” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a"=axaxaxax..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

- Toda poténcia de base positiva € um nimero inteiro positivo.

- Toda poténcia de base negativa e expoente par é um numero
inteiro positivo.

- Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da PotenciacéGo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se o0s expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)*** = (-a)°

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)®]? = (-a)*-2 = (-a)*°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual & base. (-a)' = -a e
(+a)' = +a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1le(-h)°=1

CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS - Q
m
Um nuimero racional é o que pode ser escrito na forma
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.

-0,422...

N CZ C Q(N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
Simbolo Representagdo Descrigdo

" Q* Conjunto dos numeros
racionais ndo nulos

+ Q Conjunto dos numeros

* racionais ndo negativos

*e4 Q* Conjgnto .dos ndmeros
+ racionais positivos

Q Conjunto dos numeros

- racionais nao positivos

*o. Q* COI’]jl_JI’]tO.dOS numeros
- racionais negativos
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Representag¢do decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em nimero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:

12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
Z =04

5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

l =0,333..
3

Representagdo Fracionaria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:
1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo

numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

erforta : * 0,313131... X

Perioda: 4 {1 alyarisma) Perioda: 31 (2 algarismas) PE?{E;EP;E;?B_” & e
1 31

0444 =— 0313131 = 1 e

’ 99 0278278278, = 559

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fracdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada
quantos digitos tiver o periodo da dizima.

Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que nao se repete.
a)
Parte ndo periddica com o

periodo da dizima menos a
parte nao pleriédica.

Simplificando

0saggg _ D83 58| 525 525:75 7
,,ﬁg 9000 900 900:75 12
;;z;:: I\ 2 algarismos
;?g?ﬁzsmos Periodo 1 a‘garismo 9

com 1

algarismo

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo do
antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.

Nidmeros que ndo se /\
repetem e periodo N

B ST, 574
» T 90— 90

Periodo igual a 7 ._l 1 algarismo que nao se repete depois

1 algarismo-> 1 nove da virgula -> 1 zero

b)

574

6% — temos uma fragdo mista,tranformando —a — (6.90 + 34) = 574, logo:




Procedimento: é o mesmo aplicado ao item “a”, acrescido na
frente da parte inteira (fragdo mista), ao qual transformamos e ob-
temos a fragdo geratriz.

Exemplo: (Pref. Niteréi) Simplificando a expressdo abaixo

3
L3333."+-7

4
L5+§

Obtém-se:
(A) %
(B)1
(C)3/2
(D) 2

(E)3

Resolugao:
1,3333..=12/9=4/3
1,5=15/10=3/2

4 3 17
3'2_%_,
3. 4717
2 3 6
Resposta: B.

Carateristicas dos nimeros racionais
O médulo e o nimero oposto sdo as mesmas dos nimeros in-
teiros.

Inverso: dado um nimero racional a/b o inverso desse nimero

(a/b)™, é a fragdo onde o numerador vira denominador e o denomi-
nador numerador (b/a)".

(%)_n,a;tO:(g)n,biO

Representacdo geométrica

+1 +1,5+2 +2,5

—

Observa-se que entre dois inteiros consecutivos existem infini-
tos numeros racionais.

Operagoes

- Soma ou adigdao: como todo nimero racional é uma fragao
ou pode ser escrito na forma de uma fragdo, definimos a adi¢do
entre os nimeros racionais a e ¢, da mesma forma que a soma
de fracdes,atraveés : b d

- Subtragdo: a subtracdo de dois nimeros racionais p e g é a
prépria operagdo de adigdo do nimero p com o oposto de g, isto é:

p-q=p+(-q)

MATEMATICA

fht

ATENCAO: Na adi¢io/subtragdo se o denominador for igual,
conserva-se os denominadores e efetua-se a operagdo apresenta-
da.

Exemplo: (PREF. JUNDIAI/SP — AGENTE DE SERVICOS OPERA-
CIONAIS — MAKIYAMA) Na escola onde estudo, % dos alunos tem a
lingua portuguesa como disciplina favorita, 9/20 tém a matematica
como favorita e os demais tém ciéncias como favorita. Sendo assim,
qual fracdo representa os alunos que tém ciéncias como disciplina
favorita?

(A)1/4

(B)3/10

(C)2/9

(D) 4/5

(E) 3/2

Resolugdo:
Somando portugués e matematica:

1+ 9 _5+9_14—_ 7
4720 20 20 10
O que resta gosta de ciéncias:

7 3

1—-—=—

10 10
Resposta: B.

- Multiplicagdo: como todo numero racional é uma fragdo ou
pode ser escrito na forma de uma fragao, definimos o produto de
dois nuUmeros racionais %e 5, da mesma forma que o produto de
fragOes, através:

- Divisao: a divisdo de dois niUmeros racionais p e g é a prépria
operagao de multiplicagdo do niumero p pelo inverso de g, isto é: p

+q=pxq?
d

‘c

SRS
Ul o
S

Exemplo: (PM/SE — SOLDADO 32CLASSE — FUNCAB) Numa
operagao policial de rotina, que abordou 800 pessoas, verificou-se
que 3/4 dessas pessoas eram homens e 1/5 deles foram detidos. Ja
entre as mulheres abordadas, 1/8 foram detidas.

Qual o total de pessoas detidas nessa operagdo policial?

(A) 145

(B) 185

(C) 220

(D) 260

(E) 120




Resolugao:

800 Z = 600 homens

600 é = 120 homens detidos

Como 3/4 eramhomens, 1/4 eram mulheres

800 - % = 200 mulheres ou 800-600=200 mulheres

200 -%= 25 mulhers detidas

Total de pessoas detidas: 120+25=145
Resposta: A.

- Potenciagao: é valido as propriedades aplicadas aos niime-
ros inteiros. Aqui destacaremos apenas as que se aplicam aos nu-
meros racionais.

A) Toda poténcia com expoente negativo de um numero ra-
cional diferente de zero é igual a outra poténcia que tem a base
igual ao inverso da base anterior e o expoente igual ao oposto do
expoente anterior.

B) Toda poténcia com expoente impar tem o mesmo sinal da
base.

2Y _(2) (2) (2). s
[Ej'3‘3'3‘5

C) Toda poténcia com expoente par € um numero positivo.

1\ 1 1 |
5 5 5) 25
RESOLUCAO DE SITUAGCOES PROBLEMA
Os problemas matematicos sdo resolvidos utilizando inimeros
recursos matematicos, destacando, entre todos, os principios algébri-
cos, os quais sdo divididos de acordo com o nivel de dificuldade e abor-

dagem dos conteudos. A pratica das questGes é que faz com que se
ganhe maior habilidade para resolver problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. (Cdmara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um condomi-
nio, a caixa d’dgua do bloco A contém 10 000 litros a mais de 4gua
do que a caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de
agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de dgua armazenada em rela¢do ao bloco B. Apds a
transferéncia, a diferenga das reservas de dgua entre as caixas dos
blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

MATEMATICA

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A =2.B+ 2000
Substituindo a equacdo ( I ) na equagdo ( | ), temos:
2.B +2000 = B + 10000

2.B—-B=10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. (IFNMG — Matematica - Gestdo de Concursos) Uma linha
de produgdao monta um equipamento em oito etapas bem defini-
das, sendo que cada etapa gasta exatamente 5 minutos em sua
tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta e cinco minutos
depois do inicio do funcionamento, que a linha parou de funcionar.
Como a linha monta apenas um equipamento em cada processo de
oito etapas, podemos afirmar que o problema foi na etapa:

(A) 2

(B)3

(C)5

(D)7

Resolugdo:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.

5h30=60.5 + 30 = 330 minutos

330min : 40min = 8 equipamentos + 20 minutos (resto)

20min : 5min = 4 etapas

Como as alternativas ndo apresentam a etapa 4, provavelmen-
te, o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B.

03. (EBSERH/HU-UFGD - Técnico em Informatica — AOCP) Joa-
na pretende dividir um determinado nimero de bombons entre
seus 3 filhos. Sabendo que o numero de bombons é maior que 24 e
menor que 29, e que fazendo a divisdo cada um dos seus 3 filhos re-
ceberd 9 bombons e sobrard 1 na caixa, quantos bombons ao todo
Joana possui?

(A) 24.

(B) 25.

(C) 26.

(D) 27.

(E) 28

Resolugao:

Sabemos que 9. 3 =27 e que, para sobrar 1, devemos fazer 27
+1=28.

Resposta: E.

04. (Camara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Na biblioteca de
um instituto de fisica, para cada 2 livros de matematica, existem 3
de fisica. Se o total de livros dessas duas disciplinas na biblioteca é
igual a 1 095, o niumero de livros de fisica excede o numero de livros
de matematica em

(A) 219.

(B) 405.

(C) 622.

(D) 812.

(E) 1 015.
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ASPECTOS ECONOMICOS E CULTURAIS DO MUNICIPIO:
(MEIOS DE TRANSPORTE E COMUNICAGAO, LIMITES,
PONTOS EXTREMOS, RELEVO, CLIMA, HIDROGRAFIA,
EXTRATIVISMO, PONTOS TURISTICOS, POPULACAO E

FOLCLORE)

Histéria do Municipio de Redengdo

No inicio da década de sessenta a extinta SUDAM proporcionou
a vinda de fazendeiros a se instalarem numa regido denominada
Boca da Mata. Com o desbravamento da fazenda Santa Tereza, de
propriedade do Agrénomo Jodo Lamari do Val, vieram também os
pioneiros Ademar Guimaraes,José Bueno Cintra e Gerudes Gomes
da Silva. Na mesma época foram chegando Luiz Vargas Dumonte
Carlos Ribeiro para conhecerem a serra dos Gradaus, localizada no
municipio de Cumaru, Vale Lembrar que as primeiras casas foram
construidas na atual Avenida Santa Tereza, sendo que um dos pri-
meiros moradores foi o senhor Gerudes Gomes da Silva, falecido
em 15 de abril de 2001.

Esses homens aventureiros dotados de um idealismo viram e
conheceram uma regido plana e rica de recursos minerais e vege-
tais, fator que levaram o langamento da pedra fundamental exa-
tamente no dia 21 de setembro de 1969. O que era uma ideia se
transformou em uma vila para centenas de desbravadores, os quais
vislumbravam nestas terras maravilhosas de futuro promissor. To-
dos aclamavam em uma sé voz“... a terra é boa... o sonho deu cer-
to...” um dos incentivadores para a criagdo do municipio de Reden-
¢do foi o médico Giovanni Queiroz, tido como o primeiro médico e
professor, sendo também proprietario do primeiro hospital deno-
minado Nossa Senhora da Conceigdo.

Construiu-se, onde hoje se situa a Avenida Brasil, uma pista de
pouso aberta pelo desbravador Carlos Ribeiro, transformou-se no
principal centro de abastecimento da regido. Ressalta-se que em
Redengdo em 1972 teve um fluxo com a corrida ao extrativismo
florestal, despertando a migracdo de muitos empresarios gauchos,
paranaenses e mineiros.

Tendo sua origem relacionada ao municipio de Conceigdo do
Araguaia, os moradores da localidade de Redencgéo, através de uma
representagdo foram elevados a condigao de Vila com sangao da Lei
n? 4.568, de 04 de junho de 1975.

Com a descoberta de ouro em Cumaru em 1981, a vila de Re-
dengdo voltou a receber o fluxo populacional provenientes dos es-
tados do Piaui, Maranhdo, Pernambuco, e da Bahia. Com essa mes-
ma aventura chegaram também os pilotos de aviagdo. Nesta época
a Vila se tornou o centro irradiador na transagdo de negdcios, onde
0 ouro e a madeira contribuiram para o incremento comercial e po-
pulacional. O tempo foi passando e o espirito aventureiro dos pio-
neiros foi transformando em mentalidade civica e fraternal, chegan-
do ao estado avangado da cidadania como hoje se pode observar.

Em 13 de maio de 1982 através da Lei n? 5.028 de autoria do
entdo deputado estadual Plinio Pinheiro Neto Redengdo ganha o
titulo de emancipacdo politica desmembrando-se do municipio de
Conceigdo do Araguaia, passando a categoria de cidade, com a mes-
ma denominagdo.

A cidade de Redengdo foi fundada em 21 de setembro de 1969;
com o nome de Boca da Mata.

Em 04 de junho de 1975 esta localidade foi transformada em
distrito de Concei¢do do Araguaia. Passando a se chamar oficial-
mente de Redengdo. Por intermédio do entdo Deputado Estadual
Plinio Pinheiro Neto. O Distrito de Redencdo foi Emancipado em 13
de maio de 1982, através da Lei n2. 5.028, publicada no Diario Ofi-
cial do Estado, do dia 26.03.82, assinada pelo entdo Governador do
Estado do Para, o Coronel Alacid da Silva Nunes.

ATUALIDADES
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O primeiro Prefeito eleito para administrar o municipio de
Redengdo foi o Sr. Arcelide Veronese, que governou por seis anos.
Com ele foram eleitos nove Vereadores, a saber: Jodo Tomé de Sou-
za, Roberto de Castro Amorim, Antonio Vieira Lima, Pedro Alcantara
de Souza, Pedro Carneiro de Souza, Natalicio Alves Maciel (in me-
morian), Jonas Martins dos Santos, Olimpio Luiz de Farias e Antonio
Batista da Silva.

Gentilico - redencense

Populagdo estimada - 82.464 pessoas

Densidade demografica - 19,76 hab/km?

Area - 3.823,809 km?

indice de desenvolvimento humano municipal (IDHM) - 0,672

LOCALIZACAO

O municipio de Redengdo pertence a Mesorregido Sudeste Pa-
raense e a Microrregido Redengdo. A sede municipal apresenta as
seguintes coordenadas geograficas: 082 01\\’ 39\\” de latitude Sul
e 502 01\\’ 42\\” de longitude a Oeste de Greenwich.

LIMITES

Ao Norte - Municipios de Pau D\\'Arco e Bannach
Ao Sul - Municipio de Santa Maria das Barreiras
A Leste - Municipio de Conceigdo do Araguaia

A Oeste - Municipio de Cumaru do Norte

Geografia

Localiza-se a uma [latitude] 08201'43” sul e a uma [longitude]
50201’53” oeste, estando a uma altitude de 227 metros. Sua popu-
lagdo em 2016 era de aproximadamente 81 mil habitantes.[7]

GEOLOGIA E RELEVO

A geologia do Municipio é representada por rochas cristalinas
do Pré-Cambriano, referidas ao Complexo Xingu (granitos, grano-
dioritos, migmatito, diorito); Grupo Tocantins (filitos, xisto, grauva-
cas, etc.); e Grupo Estrono (ou Araxd), que aflora na Serra da Pedra.

O relevo da area é representado por superficies plantadas em
rochas cristalinas, dreas dissecadas em ravinas, contrafortes (da
Serra dos Gradaus) e eventuais \\'inselbergs\\" que, morfoestrutu-
ralmente, se inserem nos limites da Depressdo Periférica do Sul do
Para com o Planalto Dissecado do Sul do Para.

Clima

O clima do Municipio é do tipo equatorial. Possui temperatura
média anual de 32,35 °C, apresentando temperaturas maximas em
torno de 39,00 °C e minima de 24,00 °C.

A umidade relativa do ar é de aproximadamente 60%.

O periodo chuvoso ocorre, notadamente, de dezembro a mar-
¢o, € 0 mais seco, de maio a novembro, estando o indice pluviomé-
trico anual em torno de 2.000 mm.

PATRIMONIO NATURAL

A alteragdo da cobertura vegetal natural, calculada por trabalho
realizado em imagens LANDSAT-TM, do ano de 1986, era de 32,91%.
Foi observado que o incremento na velocidade do desmatamento
no Sudeste do Pard ocorreu com maior intensidade nos trés ulti-
mos anos. Recomenda-se trabalhos com objetivos ecoldgicos, no
sentido de conter o desmatamento, recuperar as areas criticas e
preservar a rede hidrografica.
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SOLOS

Os solos encontrados no Municipio sdo representados, em sua predominancia, pelo Podzdlico Vermelho-Amarelo, textura argilosa;
Concrecionario Polintitico e Litélicos distréficos. Ocorrem ainda, manchas de solos Litdlicos eutréficos indiscriminados, de Afloramentos
Rochosos, e de solos Hidromorficos nas areas aluviais.

Vegetacao
A vegetacdo do Municipio apresenta manchas de Cerrado e Cerraddo. Grandes areas de vegetacdo tem sido desmatadas anualmente,
para a pratica da agropecudria.

Topografia
O municipio de Redengdo apresenta altitudes médias variando entre 160 m e 730 m.

Hidrografia

A hidrografia do municipio de Redencdo é representada por trés rios principais, os quais nascem na da Serra dos Gradaus. Sdo eles:
Salobro, ao norte do Municipio e limite natural com o municipio de Rio Maria; o rio Pau d’Arco, que constitui o rio mais importante do
Municipio, e que também recebe o Ribeirdo Pau d’Arquinho, bastante utilizado pela populagdo para lazer; ao sul do Municipio, esta o rio
Arraias, que faz limite natural entre os municipios de Redengdo e Santa Maria das Barreiras.

Cultura

Quadrilhas juninas e eventos agropecuarios como a Expo Polo Carajas realizada anualmente sdo os elementos caracteristicos do mu-
nicipio.

Em redengdo, emigrantes gauchos, paranaenses, cearenses, goianos, mineiros e maranhenses estdo por toda a parte da cidade, tra-
zendo consigo os tracos culturais dos seus estados de origem.

A manifestagdo religiosa mais importante de Redengdo é a festa em homenagem ao santo padroeiro do Municipio, Cristo Rei, come-
morado no terceiro domingo de setembro.

O patriménio cultural do Municipio é representado pelo carnaval, bois-bumbas e quadrilhas juninas, que ainda mantém os elementos
caracteristicos que foram herdados do municipio de Concei¢do do Araguaia.

Transportes
A cidade é servida pelo Aeroporto de Redencdo.

Economia

A economia do municipio é baseada na pecuaria de corte que fornece gado para varios abatedouros, inclusive JBS. A cultura da soja
também esta presente e que foi incluida recentemente e vem atraindo muitos investidores de diversas regides do Brasil por ter em seu
clima um grande atrativo que colabora muito no cultivo do grao.

O comércio também é muito forte na cidade, que recebe pessoas de varias cidades menores e ajuda na geragdo de empregos.

POPULAGAO
Populagdo estimada [2020] 85.563 pessoas
Populagdo no ultimo censo [2010] 75.556 pessoas
Densidade demografica [2010] 19,76 hab/km?
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Populagdo no dltimo censo

75.556 pessoas
Comparando a outres municipios
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Populagdo residente por religido ( Unidade: pessoas)

Cardlica apostélica ramana Evangélica Espirita
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Trabalho e Rendimento

Em 2018, o saldrio médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de
17.0%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 56 de 144 e 12 de 144, respectivamente. J4 na compara-
¢do com cidades do pais todo, ficava na posi¢ao 2163 de 5570 e 1803 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimen-
tos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 38.5% da populagdo nessas condigGes, o que o colocava na posigdo 141 de 144
dentre as cidades do estado e na posigdo 2943 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais [2018] 2,0 saldrios minimos
Pessoal ocupado [2018] 14.255 pessoas
Populagdo ocupada [2018] 17,0%
Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 saldrio minimo 38,5%

[2010]
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Salario médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais

formais

2,0 salarios minimos

Comparando a outros municipios

[ 14

No pais
5570% 1
2163
No Estado
144° 10
i
56°
Na micro regido
70 10
1
1°
Acessar pagina de ranking
Pessoal ocupado
14.255 pessoas >
Populacdo ocupada
17,0 % >
Percentual da populagdo com rendimento
nominal mensal per capita de até 1/2 salario
minimo 3
385w
Legenda
até 1,8 =alarios minimaos até 2,00 =alérics até 2,2 saldrios minimos mais que 2,2 salarics
minimos minimos
Diado inexistente para este municipio
Q@ Local selecionado
EDUCACAO
Taxa de escolariza¢cdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 95,5 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2017] 4.8
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2017] 3,9

Matriculas no ensino fundamental [2018]

13.295 matriculas

Matriculas no ensino médio [2018]

3.978 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2018]

437 docentes

Docentes no ensino médio [2018]

140 docentes

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2018]

41 escolas

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2018]

9 escolas
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HIGIENE DA EQUIPE E DO LOCAL DE TRABALHO. SE-
GURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO: SEGURANCA
INDIVIDUAL E COLETIVA NO AMBIENTE DE TRABALHO

De nada adianta o ambiente estar bem cuidado se as pessoas
que dali fazem parte ndo tem a consciéncia do quanto a higiene
pessoal é importante para evitar uma série de problemas e doen-
¢as que podem ser facilmente controladas com habitos que ja de-
veriam fazer parte da vida de todos.

Higiene pessoal
HABITOS BASICOS MUDAM TUDO

Dentre as praticas mais comuns e necessarias da higiene pes-
soal a mais imprescindivel é: higienizar as mdos da maneira correta.

Uma agdo que pode parecer banal pra muita gente, mas que,
acredite, ndo faz parte dos habitos de todos.

Higienizar as maos vai além de lavar com agua, é preciso usar
um sabdo ou sabonete adequados, massagear bem as maos e an-
tebragos, enxaguar abundantemente e sempre secar.

A frequéncia também deve ser levada em consideragdo, prio-
rizando momentos como:

Antes e depois de uma refeicao.

Depois de utilizar o sanitdrio.

Depois mexer com dinheiro.

Depois de recolher residuos/lixo.

Depois de espirrar/tossir.

Na impossibilidade de lavar as maos, opte por op¢des igual-
mente eficazes como alcool em gel.

Além disso, outros habitos também sdo essenciais e mudam
um pouco de acordo com a empresa em questao.

Tomar banho diariamente.

Uso de desodorante.

Unhas sempre limpas.

Atencdo especial para cabelos, barbas e adornos excessivos.

COMO AJUDAR COM A HIGIENE NO AMBIENTE DE TRABA-
LHO?

Lugar de lixo é no lixo: ndo deixe restos de alimentos e emba-
lagens vazias espalhadas pela empresa.

Se a empresa aplica a coleta seletiva na sua rotina, faca a sua
parte e colabore.

Cuide do seu ambiente: mesa, computador, armario, lixo. Vocé
é responsavel pelo seu espaco.

Dé o exemplo: as pessoas se motivam ao ver outras pessoas
cuidando e zelando pelo seu ambiente.

GANHOS COLETIVOS
Quando todo mundo passa a se preocupar com a sua propria
higiene, o ambiente todo sai ganhando.

Confira abaixo algumas vantagens e mudangas:
Mais qualidade de vida e saude para os colaboradores.

Melhora no relacionamento interpessoal.
Conscientizagdo e disciplina.

(=)

Melhor aproveitamento do espaco individual de trabalho.
Fonte: https://apoioecolimp.com/higiene-pessoal/

De modo genérico, Higiene e Seguranga do Trabalho compdem
duas atividades intimamente relacionadas, no sentido de garantir
condicdes pessoais e materiais de trabalho capazes de manter cer-
to nivel de saude dos empregados.

Do ponto de vista da Administragdo de Recursos Humanos, a
saude e a seguranc¢a dos empregados constituem uma das princi-
pais bases para a preservac¢do da for¢a de trabalho adequada atra-
vés da Higiene e Seguranca do trabalho.

Segundo o conceito emitido pela Organizagdo Mundial de Sau-
de, a saude é um estado completo de bem-estar fisico, mental e
social e que ndo consiste somente na auséncia de doenga ou de
enfermidade.

A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de normas e pro-
cedimentos que visa a protecao da integridade fisica e mental do
trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tare-
fas do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

Seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, edu-
cacionais, médicas e psicolégicas, empregadas para prevenir aci-
dentes, quer eliminando as condi¢Ges inseguras do ambiente, quer
instruindo ou convencendo as pessoas da implantagdo de praticas
preventivas.

A atividade de Higiene do Trabalho no contexto da gestdo de
RH inclui uma série de normas e procedimentos, visando essencial-
mente, a protegdo da saude fisica e mental do empregado.

Procurando também resguarda-lo dos riscos de saude relacio-
nados com o exercicio de suas fungdes e com o ambiente fisico
onde o trabalho é executado.

Hoje a Higiene do Trabalho é vista como uma ciéncia do reco-
nhecimento, avaliacdo e controle dos riscos a saude, na empresa,
visando a prevenc¢do de doengas ocupacionais.

O que é higiene e seguranga do trabalho?

A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos
adequados para proteger a integridade fisica e mental do traba-
Ihador, preservando-o dos riscos de saude inerente as tarefas do
cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

A higiene do trabalho esta ligada ao diagndstico e a prevencao
das doengas ocupacionais, a partir do estudo e do controle do ho-
mem e seu ambiente de trabalho.

Ela tem carater preventivo por promover a satude e o conforto
do funcionario, evitando que ele adoeca e se ausente do trabalho.

Envolve, também, estudo e controle das condi¢des de traba-
Iho.

A iluminagdo, a temperatura e o ruido fazem parte das condi-
¢Oes ambientais de trabalho.

Uma ma iluminacgdo, por exemplo, causa fadiga a visdo, afeta
o sistema nervoso, contribui para a mé qualidade do trabalho po-
dendo, inclusive, prejudicar o desempenho dos funcionarios.

A falta de uma boa iluminagdo também pode ser considerada
responsavel por uma razodvel parcela dos acidentes que ocorrem
nas organizagdes.

Envolvem riscos os trabalhos noturnos ou turnos, temperatu-
ras extremas — que geram desde fadiga cronica até incapacidade
laboral.

Um ambiente de trabalho com temperatura e umidade inade-
guadas é considerado doentio.

Por isso, o funcionario deve usar roupas adequadas para se
proteger do que “enfrenta” no dia-a-dia corporativo.

O mesmo ocorre com a umidade. Ja o ruido provoca perca da
audicdo e quanto maior o tempo de exposicdo a ele maior o grau
da perda da capacidade auditiva.
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A seguranca do trabalho implica no uso de equipamentos ade-
qguados para evitar lesGes ou possiveis perdas.

E preciso, conscientizar os funcionarios da importancia do uso
dos EPIs, luvas, mdscaras e roupas adequadas para o ambiente em
que eles atuam.

Fazendo essa agdo especifica, a organizacdo estd mostrando
reconhecimento ao trabalho do funcionario e contribuindo para
sua melhoria da qualidade de vida.

Ao invés de obrigar os funciondrios a usarem, é melhor realizar
esse tipo de trabalho de conscientizacdo, pois o retorno serd bem
mais positivo.

J& ouvi muitos colaboradores falarem, por exemplo, que os
EPIs e as mascaras incomodam e, algumas vezes, chagaram a pedir
aos gestores que usassem os equipamentos para ver se era bom.

Ora, na verdade os equipamentos incomodam, mas o traba-
Ihador deve pensar o uso desses que é algo valido, pois o ajuda a
prevenir problemas futuros.

Na seguranca do trabalho também é importante que a empre-
sa fornegca maquinas adequadas, em perfeito estado de uso e de
preferéncia com um sistema de travas de seguranca.

E fundamental que as empresas treinem os funcionarios e os
alertem em relagdo aos riscos que maquinas podem significar no
dia-a-dia.

Caso algum funcionario apresente algum problema de saude
mais tarde ou sofra algum acidente, a responsabilidade sera toda
da empresa por nao ter obrigado o funcionario a seguir os procedi-
mentos adequados de seguranga.

Caso o funciondrio se recuse a usar os equipamentos que o
protegerdo de possiveis acidentes, a organizagdo podera demiti-lo
por justa causa.

As prevencdes dessas lesGes/acidentes podem ser feitas atra-
vés de:

- Estudos e modificagGes ergondmicas dos postos de trabalho.

- Uso de ferramentas e equipamentos ergonomicamente
adaptados ao trabalhador.

- Diminuigdo do ritmo do trabalho.

- Estabelecimento de pausas para descanso.

- Reducdo da jornada de trabalho.

- Diversificagao de tarefas.

- Eliminagdo do clima autoritario no ambiente de trabalho.

- Maior participagdo e autonomia dos trabalhadores nas deci-
sdes do seu trabalho.

- Reconhecimento e valorizagdo do trabalho.

- Valorizagdo das queixas dos trabalhadores.

E preciso mudar os habitos e as condi¢cdes de trabalho para
gue a higiene e a seguranga no ambiente de trabalho se tornem
satisfatdrios. Nessas mudancas se faz necessario resgatar o valor
humano.

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode ser
frustrada pela organizagdo quando ela ndo valoriza o desempenho.

Por exemplo, quando a politica de promogdo é baseada nos
anos de servico e ndo no mérito ou, entdo, quando a estrutura sa-
larial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa financei-
ra por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relagdes distantes e impessoais en-
tre os funciondrios e se o contato social entre os mesmos for de-
sestimulado, existirdo menos chances de reconhecimento.

Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhecer
os funcionarios é admitir que eles tém outras preocupacgbes além
do desempenho imediato de seu servigo.

Uma outra causa da falta de reconhecimento dos funcionarios
na organizagdo sdo os esteredtipos, pois seus julgamentos ndo sdo
baseados em evidéncias ou informagdes sobre a pessoa.

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma orga-
nizagdo podem obter reconhecimento positivo ou negativo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou frus-
trar as necessidades de reconhecimento.

Quem a higiene e seguranca do trabalho beneficia?

A Seguranca e Higiene do Trabalho beneficia qualquer tipo ne-
gbcio, além de ser uma obrigacgdo legal e social.

Todas as organizagOes deverdo entender que este ramo ser-
ve para prevenir acidentes e doengas laborais, mas que também é
uma parte essencial para o sucesso do seu negocio.

Todas as empresas podem gozar de beneficios significativos ao
investirem em medidas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Pequenos melhoramentos podem levar ao aumento da com-
petitividade e da motivagdo dos trabalhadores.

A qualidade das condigdes de trabalho é um dos fatores fun-
damentais para o sucesso do sistema produtivo de qualquer Em-
presa.

Nesse ambito, a melhoria da produtividade e da competitivi-
dade das Empresas passa, necessariamente, por uma intervengdo
no sentido da melhoria das condi¢des de trabalho.

Os beneficios da manutencdo de um ambiente de trabalho se-
guro sao muitos, mas em primeiro lugar, a segurancga é saber o que
é que pode fazer para proteger os seus trabalhadores.

Na realidade, a pratica da seguranga nos locais de trabalho
traz também inumeros beneficios financeiros para a Empresa atra-
vés da Higiene e Seguranca do trabalho.

O impacto de um ambiente de trabalho seguro é desde logo
benéfico tanto direta como indiretamente.

Sendo vejamos, diretamente, falamos na prevengdo de custos
associados aos incidentes e acidentes, incluindo os custos com as
indemnizacdo e salarios aos trabalhadores, os custos com a assis-
téncia médica, os custos com seguros e as contra ordenagdes apli-
cdveis.

Estes s6 serdo minimizados quando existe um Sistema de Ges-
tdo da Segurancga e Saude implementado, que vise e contemple
todas as dreas da Seguranca.

Indiretamente, a inexisténcia deste sistema pode levar a
perdas acentuadas de produtividade, custos com a reparagdo de
produtos e equipamentos danificados, custos associados a substi-
tuicdo de trabalhadores, custos administrativos, perdas de compe-
titividade, perdas associadas a imagem e custos sociais diversos.

E sabido que, um ambiente de trabalho seguro aumenta a mo-
ral do trabalhador, o que, por sua vez, aumenta a produtividade a
eficiéncia e, consequentemente, as margens de lucro.

Quando os trabalhadores tém um ambiente de trabalho segu-
ro, sentem que podem fazer a diferenca, verificam-se maiores in-
dices de assiduidade, menos rotatividade de pessoal e uma melhor
qualidade de trabalho.

Outra area ndo menos importante, e que deve ser parte inte-
grante da Empresa, é a formacdo dos trabalhadores em matéria de
seguranca e saude.

A formagdo continua nesta matéria assume um papel funda-
mental na melhoria do nivel de vida dos trabalhadores.

Uma formacao eficaz permite:

Contribuir para que os trabalhadores se tornem competentes
em matéria de salde e seguranca;

Desenvolver uma cultura de seguranca e saude positiva, onde
o trabalho e o ambiente seguro sejam parte integrante e natural do
dia-a-dia dos trabalhadores;

Informar os trabalhadores dos riscos existentes e inerentes ao
seu local de trabalho, das medidas de prevencgédo e protecdo e res-
pectiva aplicagdo;

Tanto em termos de postos de trabalho, como em termos ge-
rais da empresa;
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Dotar o trabalhador das competéncias necessarias para atuar
em caso de perigo grave e iminente;

Evitar os custos associados aos acidentes e problemas de sau-
de ocupacional;

Em especial, os associados as perdas materiais, paragens e
consequente perda de produgdo, absentismo e a desmotivagdo
dos trabalhadores;

Cumprir a legislagdo legal e obrigatéoria em matéria de Segu-
ranca e Saude.

A importancia da higiene e seguranca do trabalho

Qualquer empresa de hoje em dia conhece bem as implica-
¢Oes e requisitos legais quando se fala em HSST- Higiene, Seguran-
¢a e Saude no trabalho, tendo consciéncia de que uma falha neste
ambito dentro da empresa, pode gerar automaticamente o paga-
mento de uma multa por incumprimento legal.

A Higiene, Seguranga e Saude no trabalho é um conjunto de
acOes que nasceu das preocupacgdes dos trabalhadores da indus-
tria em meados do século 20, pois as condi¢Ges de trabalho nunca
eram levadas em conta, mesmo que tal implicasse riscos de doen-
¢a ou mesmo de morte dos trabalhadores.

Numa época em que a indUstria era a principal atividade eco-
ndmica em Portugal, os trabalhadores morriam ou tinham aciden-
tes onde ficavam impossibilitados para toda a vida por ndo terem
os devidos processos de Higiene e Seguranga do trabalho.

Simplesmente porque a mentalidade corrente era a de que o
valor da vida humana era para apenas util para trabalhar e porque
nao existia qualquer legislacdo que protegesse o trabalhador.

O cenario demorou tempo a mudar e apenas a partir da dé-
cada de 50/60, surgiram as primeiras tentativas sérias de integrar
os trabalhadores em atividades devidamente adequadas as suas
capacidades, e dar-lhes conhecimento dos riscos a que estariam
expostos aquando do seu desempenhar de fungdes.

Atualmente a dimensdo que encontramos neste ambito é mui-
to diferente, sobretudo porque a Lei-Quadro de Seguranga, Higie-
ne e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades emprega-
doras a obrigatoriedade de organizarem os servigos de Segurancga
e Saude no Trabalho.

Desta forma, para além de andlises minuciosas aos postos
de trabalho a empresa tem que garantir também as condi¢Ges de
saude dos trabalhadores (como a existéncia de um posto médico
dentro de cada empresa).

E ainda garantir que sdo objeto de estudo as investigagdes de
quaisquer tipo de incidentes ocorridos, sendo sempre analisada a uti-
lizagdo ou ndo de equipamentos de protec¢do individual (vulgo EPI).

Em resumo, todas as atividades de HSST se constituem como
as atividades cujo objetivo é o de garantir condi¢des de trabalho
em qualquer empresa “num estado de bem-estar fisico, mental e
social e ndo somente a auséncia de doenga e enfermidade” (de
acordo com a Organizagdo Mundial de Saude.)

Analisando parcelarmente este tipo de atividades temos que:

A higiene e saude no trabalho procura combater de um pon-
to de vista ndo médico, as doengas profissionais, identificando os
fatores que podem afetar o ambiente do trabalho e o trabalhador,
procurando eliminar ou reduzir os riscos profissionais.

A seguranca do trabalho por outro lado, propde-se combater,
também dum ponto de vista ndo médico, os acidentes de trabalho,
eliminando para isso ndo sé as condi¢Ges inseguras do ambiente,
como sensibilizando também os trabalhadores a utilizarem medi-
das preventivas.

Dadas as caracteristicas especificas de algumas atividades pro-
fissionais, nomeadamente as que acarretam algum indice de peri-
gosidade, é necessario estabelecer procedimentos de seguranca,
para que estas sejam desempenhadas dentro de parametros de
seguranga para o trabalhador.

[ w)

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levantamen-
to dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de aciden-
tes, como sejam:

- Acidentes devido a a¢des perigosas;

- Falta de cumprimento de ordens (ndo usar E.P.l.)

- Ligado a natureza do trabalho (erros na armazenagem)

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, mano-
brar empilhadores inadequadamente, distragGes).

- Acidentes devido a CondigGes perigosas:

- Maquinas e ferramentas;

- Condigdes de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio, poei-
ras, ruido).

Condig¢Oes de organizacdo (Layout mal feito, armazenamento
perigoso, falta de Equipamento de Protec¢do Individual — E.P.I.)

Apds o processo de identificagcdo deste tipo de condigdes é
importante desenvolver uma andlise de riscos, sendo para isso ne-
cessaria a sua identificacdao e mapeamento.

A fim de que posteriormente se possa estudar a possibilidade
de aplicagdo de medidas que visam incrementar um maior nivel de
seguranca no local de trabalho, e que concretizam na eliminagdo
do risco de acidente, tornando-o inexistente ou neutralizando-o.

Por fim, importa ter ainda em conta que para além da matriz
de identificagdo de riscos no trabalho é imprescindivel considerar
o risco ergonémico que surge da ndo adaptagdo dos postos de tra-
balho as caracteristicas do operador através da Higiene e Seguran-
¢a do trabalho.

Quer quanto a posi¢do da maquina com que trabalha, quer no
espaco disponivel ou na posi¢cdo das ferramentas e materiais que
utiliza nas suas fungdes.

Desta feita torna-se mais do que evidente de que o sucesso de
um sistema produtivo passa inevitavelmente pela qualidade das
condicdes de trabalho que este proporciona aos seus colaborado-
res.

Nesta perspectiva, a melhoria da produtividade e da compe-
titividade das empresas portuguesas passa, necessariamente, por
uma intervengao no sentido da melhoria das condigdes de traba-
Iho.

Ainda que este conjunto de atividades seja visto atualmente,
pela gestdo das empresas, mais como um gasto, do que propria-
mente um incentivo a produtividade.

Ao tornar evidentes junto dos colaboradores os riscos a que
estdo expostos durante o seu periodo de trabalho, a Higiene, Segu-
ranca e Saude no Trabalho permite relembrar todos os colabora-
dores de que para um trabalho feito em condigGes é preciso que as
condigdes permitam que o trabalho se faca.

Legislagdo aplicada a higiene e seguranga do trabalho

A legislacdo da higiene e seguranca do trabalho é bem espe-
cifica e grande, sabendo disso iremos mostrar abaixo apenas os
artigos e incisos principais.

Art. 163 — Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna
de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instru-
¢Oes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos
ou locais de obra nelas especificadas.

As instru¢des do Ministério do Trabalho e Emprego correspon-
dem a NR5, que trata especificamente das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA.

Oitem 5.1, da NR 5, estabelece que o objetivo da CIPA é a pre-
vengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preserva-
¢do davida e a promogdo da saude do trabalhador.

O emprego da palavra “permanentemente”, traz a ideia de
“sem interrupgao”.
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O item 5.2, da NR 5, dispGe que devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empre-
sas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da
administracao direta e indireta, instituicdes beneficentes, associa-
¢Oes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados.

Como ja vimos, a nogdo correta, para os obrigados a obedecer
toda e qualquer disposi¢cdo de Norma Regulamentadora, ndo sé re-
lativa a CIPA, é de empregador.

Na aula 4 conceituamos, de acordo com a CLT, e através de
exemplos, o que se entende, juridicamente, por empregador.

Numa palavra: empregador é aquele que contrata forga de
trabalho através do regime celetista.

O item 5.3 dispde que as normas da NR5 aplicam-se, no que
couber, aos trabalhadores avulsos e as entidades que lhes tomem
servigos, observadas as disposi¢cdes estabelecidas em Normas Re-
gulamentadoras de setores econdmicos especificos.

Sabemos que ndo existe vinculo empregaticio, celetista, na
relacdo de trabalho avulso. Sabemos, também, que as normas de
SST, em regra, s6 se aplicam aos trabalhadores regidos pela Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho.

Entretanto, no caso especifico da NR5, suas disposi¢des, quan-
do ndao forem incompativeis com as caracteristicas do trabalho
avulso, sdo plenamente aplicaveis a esta relagdo de trabalho.

Paragrafo unico — O Ministério do Trabalho regulamentard as
atribui¢des, a composi¢cdo e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164 — Cada CIPA sera composta de representantes da em-
presa e dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a
ser adotados na regulamentagdo de que trata o paragrafo unico do
artigo anterior.

12 — Os representantes dos empregadores, titulares e suplen-
tes, serdo por eles designados.

292 — Os representantes dos empregados, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, indepen-
dentemente de filiagdao sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

Escrutinio secreto significa votacgdo secreta, sigilosa.

Vejamos quais sdo as disposi¢des especificas da NR5, acerca
das atribui¢cdes e composi¢cdo dos processos de higiene e seguran-
¢a do trabalho. Nao abordaremos o funcionamento da CIPA, pois a
matéria foge do nosso estudo.

A CIPA serd composta de representantes do empregador e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | desta NR, ressalvadas as alterag¢des disciplinadas em atos
normativos para setores econdmicos especificos.

Semelhante ao que ocorre para o dimensionamento do SES-
MT, a NR5 estabelece grupos de atividades, e os relaciona ao nu-
mero de empregados do estabelecimento, para fixar o nimero de
membros da CIPA.

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes,
serdo por eles designados.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, se-
rao eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independen-
temente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados inte-
ressados.

A CIPA é um “férum”, um local de discussdo e debate, que se
beneficia das opinides do empregador e dos empregados. Por isso
a necessidade de cada uma dessas categorias indicar seus mem-
bros, para que todos sejam representados nas decisdes.

A CIPA tera por atribuigdo:

- Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o
mapa de riscos, com a participagdo do maior nimero de trabalha-
dores, com assessoria do SESMT, onde houver;

- Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
na solugdo de problemas de segurancga e saude no trabalho;

- Participar da implementagao e do controle da qualidade das
medidas de prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

- Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e con-
dicbes de trabalho visando a identificacdo de situacGes que ve-
nham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

- Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das me-
tas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco
que foram identificadas; divulgar aos trabalhadores informagdes
relativas a seguranca e saude no trabalho;

- Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes pro-
movidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragdes
no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranga e
saude dos trabalhadores;

- Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a
paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave
e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

- O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1
(um) ano, permitida uma reeleigao.

- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro
suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos
da metade do numero de reunides da CIPA.

Como as atividades da CIPA sdo permanentes, 0s seus mem-
bros devem participar assiduamente, das reunioes.

O empregador designard, anualmente, dentre os seus repre-
sentantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre
eles, o Vice—Presidente.

Art. 165 — Os titulares da representacdo dos empregados nas
CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitréria, entendendo—se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, eco-
ndmico ou financeiro.

Pardgrafo Unico — Ocorrendo a despedida, cabera ao empre-
gador, em caso de reclamacgao a Justica do Trabalho, comprovar a
existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Fatores que afetam a higiene e sequranga do trabalho

Dadas as especificidades de algumas atividades profissionais
através da Higiene e Seguranga do trabalho., as quais acarretam
algum indice de perigosidade, é necessario que sobre as mesmas
incidam procedimentos de seguranca para que as mesmas sejam
desempenhadas dentro de pardmetros de seguranga para o tra-
balhador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levantamen-
to dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de aciden-
tes, como sejam:

- Maquinas e ferramentas;

- Condig¢Oes de organizacgdo;

- CondicOes de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio, poei-
ras, ruido).

-Acidentes devido a agBes perigosas:

- Falta de comprimento de ordens (ndo usar E.P.I);

- Ligado a natureza do trabalho (Erros na armazenagem);

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, mano-
brar empilhadores inadequadamente, distracGes, brincadeiras).

Fundamentos de higiene e seguranga do trabalho

E preciso mudar os hébitos e as condi¢cdes de trabalho para
gue a higiene e a seguranga no ambiente de trabalho se tornem
satisfatdrios.

Nessas mudancgas se faz necessario resgatar o valor humano
através dos processos de higiene e seguranca do trabalho.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE INFRAESTRUTURA OPERACIONAL

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode ser
frustrada pela organiza¢do quando ela ndo valoriza o desempenho.

Por exemplo, quando a politica de promog¢do é baseada nos
anos de servigo e ndo no mérito ou, entao, quando a estrutura sa-
larial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa financei-
ra por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relagdes distantes e impessoais en-
tre os funciondrios e se o contato social entre os mesmos for de-
sestimulado, existirdo menos chances de reconhecimento.

Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhecer
os funcionarios é admitir que eles tém outras preocupagdes além
do desempenho imediato de seu servigo.

Uma outra causa da falta de reconhecimento dos funcionarios
na organizagdo sdo os esteredtipos, pois seus julgamentos ndo sdo
baseados em evidéncias ou informacdes sobre a pessoa.

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma orga-
nizagdo podem obter reconhecimento positivo ou negativo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou frus-
trar as necessidades de reconhecimento.

Pois, a importancia do reconhecimento pela higiene e segu-
ranca do trabalho é que a partir do momento que a organizagao
estd preocupada com a higiene e a segurancga do trabalho, ele esta
sendo valorizado.

E quando os colaboradores percebem o fato de serem valori-
zados, reconhecidos isso os torna mais motivados para o trabalho.

Sendo assim?

A Seguranga do Trabalho corresponde ao conjunto de ciéncias
e tecnologias que tem por objetivo proteger o trabalhador em seu
ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou evitar acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais. Assim, dentre as principais
atividades da seguranga do trabalho, podemos citar: prevengao de
acidentes, promogdo da saude e prevengdo de incéndios.

No Brasil, a seguranga e salde ocupacionais estdo regulamen-
tadas e descritas como Servico Especializado em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho (SESMT), que esta regula-
mentado em uma portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), Norma Regulamentadora n2 4 (NR-4) e, portanto, na legisla-
¢do trabalhista brasileira.

Na NR-4, estd descrito como devem ser organizados os Servi-
¢os Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, buscando diminuir os acidentes de trabalho e as doencgas
ocupacionais. Para alcangar esses objetivos e cumprir com suas
funcdes, o SESMT deve ser constituido por: médico do trabalho,
engenheiro de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho, téc-
nico de seguranga do trabalho, auxiliar de enfermagem, sendo o
numero de profissionais necessarios determinado pelo nimero de
trabalhadores e grau de risco.

O SESMT tem como finalidade a prevencao, e é desempenha-
do pelos profissionais que o compde, abrangendo conhecimentos
de engenharia de seguranca e de medicina ocupacional no ambien-
te de trabalho, de forma a reduzir ou eliminar os riscos a saide dos
trabalhadores. Dentre as atribui¢des dos SESMTs, podemos citar
a analise de riscos, a orientagdo dos trabalhadores quanto ao uso
dos equipamentos de protecdo individual e o registro dos aciden-
tes de trabalho (CLT — Artigo 162, inciso 4.1|4.2|4.8.9|4.10).

CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Anualmente, aproximadamente 330 milhdes de trabalhadores
sdo vitimas de acidentes de trabalho em todo o mundo e 160 mi-
IhGes de novos casos de doengas ocupacionais surgem, segundo
dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Ainda se-
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gundo a OIT, ha o registro de mais de 2 milhGes de mortes relacio-
nadas aos acidentes de trabalho, das quais 1,574 milhdo ocorreram
por doencgas ocupacionais, 355 mil por acidentes e 158 mil por aci-
dentes de trajeto.

Segundo dados estatisticos da Previdéncia Social, em 2001,
no Brasil, ocorreram cerca de 340 mil acidentes de trabalho, co-
locando-nos entre os paises com maior nimero de acidentes de
trabalho.

De acordo com o artigo 19 da Lei n.2 8.213, de 1991, aciden-
te de trabalho “é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa, provocando lesdao corporal, ou perturbagdo
funcional, que cause perda ou redugdo da capacidade de trabalho,
tempordria ou permanente, ou ainda a morte”.

Acidente pode ser descrito como toda ocorréncia ndo deseja-
da que possa modificar ou pér fim ao andamento normal de uma
atividade. Em um sentido mais genérico, o conceito de acidente
pode ser aplicado a acontecimentos que provocam perdas mate-
riais, quando alguém sofre algum tipo de lesdo, ou qualquer outro
acontecimento que venha a provocar danos ao individuo que foi
vitimado.

A ocorréncia de um acidente de trabalho pode ocasionar le-
soes, danos e perdas, principalmente ao trabalhador, levando a
sua incapacidade parcial ou permanente. As empresas também
podem ser prejudicadas e sofrer prejuizos significativos, deixando-
-as muitas vezes em sérias dificuldades. Além disto, a ocorréncia de
acidentes implica a responsabilizagdo por conta fato ocorrido, que
pode ser responsabilidade civil, criminal ou administrativa. Para
essa finalidade, é necessario considerar-se os conceitos de dolo e
de culpa. O dolo é quando existe a inten¢do de produzir o resulta-
do. E a culpa, ao contrario, ocorre quando ndo ha aintengdo de que
aquele resultado seja produzido.

Segundo a legislagdo brasileira do Ministério do Trabalho e
Emprego, Lei n2. 6.367, de 19 de outubro de 1976, artigo 29, aci-
dente do trabalho é definido da seguinte forma: “é aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provo-
cando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que causa a morte
ou perda, ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho”. Ainda, segundo a NR-3, de Seguranga e Medicina
do Trabalho: “considera-se grave e iminente risco toda condi¢do de
trabalho que possa causar acidentes do trabalho ou doenga profis-
sional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador”.

Fonte: https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/ar-
tigos/medicina/conceito-e-objetivo-da-seguranca-do-traba-
Iho/52231

Prevengdo: a melhor ferramenta da segurancga do trabalho

Algumas atitudes sdao muito importantes para se preservar a
saude e a seguranca no ambiente de trabalho.

Aideia de que a simples utilizagdo dos Equipamentos de Prote-
¢do Individual (EPI) é suficiente e determinante para evitar aciden-
tes deve ser desconstruida, uma vez que é apenas um dos fatores
que auxiliam na protegdo do individuo.

Todos os anos, milhdes de trabalhadores vém ao ébito ou fi-
cam seriamente feridos e com sequelas em virtude de acidentes ou
lesGes ocasionadas durante suas atividades profissionais. Propor-
cionalmente, as empresas sdo penalizadas com perda/afastamen-
to de funciondrios e demandas em juizo com imensuraveis taxas de
indenizacdo e tratamentos médicos de alta complexidade.

E certo que a melhor maneira de evitar episddios de acidentes
laborais é investindo em seguranca do trabalho. A prevencdo é,
sobretudo, uma ferramenta que atua a fim de evitar problemas fu-
turos. Seja engenheiro ou técnico de seguranga do trabalho, todos
devem ter como meta a melhoria nas estatisticas de ndo acidentes.
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