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LEI ORGANICA MUNICIPAL

LEI ORGANICA MUNICIPAL
PREAMBULO

Itapiranga, instalada em 14 de fevereiro de 1954, criada pela
Lei n? 133 de 30 de dezembro de 1953, esta situada no extremo
oeste catarinense, sob a protecdo de Deus e consciente da sua
responsabilidade, promulga e adota, através dos Vereadores elei-
tos e integrantes do Poder Legislativo, a seguinte Lei Organica do
Municipio de Itapiranga, conclamando a todos para assegurar a au-
tonomia municipal, os direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, a unidade, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade, a
justica, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa, o pluralismo politico, o territério préprio, a defesa da
democracia, a protegdo ao meio ambiente, o repudio ao terrorismo, a
violéncia, ao tdxico e ao racismo, a cooperagdo entre os Municipios, a
solugdo politica dos conflitos, a integragdao econdmica, politica, social,
educacional, cultural da nossa gente e a administragdo publica local
transparente e voltada ao bem-estar de todos cidad3os.

TiTULO |
OS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Itapiranga, pessoa juridica de direito pu-
blico interno, integra a organizagdo politico-administrativa da Repu-
blica Federativa do Brasil e a divisdo administrativa do Estado, com
a autonomia assegurada pela Constituicdo da Republica.

Art. 22 O Municipio de Itapiranga rege-se pelos principios fun-
damentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e fun-
damenta sua existéncia principalmente:

| - na autonomia;

Il - na dignidade do homem;

Il - na liberdade da pessoa humana;

IV - na justica social;

V - na livre iniciativa;

VI - na igualdade perante a lei;

VIl - na democracia com responsabilidade, seguranca e justica;

VIII - no respeito a ordem constitucional e a lei moral;

IX - no territério préprio;

X - no direito a vida em ambiente ecologicamente equilibrado.

TiTULO Il
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 32 A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de
cidade, enquanto as comunidades terdo categoria de distritos e
sub-distritos.

Art. 42 Constituem bens municipais todas as coisas mdveis e
imodveis, direitos e a¢des que, a qualquer titulo, pertengam ao Mu-
nicipio.

Paragrafo Unico. Lei Municipal dispord sobre administragao,
alienagdo, aquisi¢do e uso dos bens municipais.

Art. 52 O Municipio defenderd o direito a participagdo no resul-
tado da exploragdo de petrdleo ou gas natural, de recursos hidricos
para fins de geracdo de energia elétrica, recursos minerais e natu-
rais de seu territério.

Art. 62 S3o simbolos do Municipio de Itapiranga o Brasdo, a
Bandeira e o Hino.

Paragrafo unico. Lei Municipal determinard normas sobre os
simbolos do Municipio e as caracteristicas histdrico-culturais de Ita-
piranga que devam simbolizar.

LEGISLAGAO

TiTULO 1l
COMPETENCIAS MUNICIPAIS

Art. 72 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que cou-
ber;

Il - atuar em cooperag¢do com a Unido e o Estado, no exercicio
das competéncias comuns, tendo em vista o equilibrio e desenvol-
vimento e o bem-estar da Comunidade local, regional e nacional,
preservados os interesses municipais;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagao
estadual pertinente;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de conces-
s30 ou permissdo os servicos publicos;

a) o servico publico de dgua e esgoto é atribuicdo precipua do
Municipio, que devera estende-lo progressivamente a toda a po-
pulacdo:

b) o servico publico de que trata a alinea anterior, sera organi-
zado, prestado, explorado e fiscalizado diretamente pelo Municipio,
vedada a outorga mediante concessdo, permissdo ou autorizagao,
exceto a entidade publica municipal existente ou que venha a ser
criada para tal fim.

VI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de pres-
tar contas nos prazos fixados em lei;

VIl - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino funda-
mental;

VIII - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, servicos de atendimento a salde da populagdo;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territo-
rial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e
da ocupacéo do solo urbano;

X - promover a protecdo do patrimdnio historico, cultural, artis-
tico, turistico, natural e paisagistico local, observada a legislagdo e
acdo fiscalizadora federal e estadual;

X| - instituir a guarda municipal destinada a protecdo de seus
bens, servicos e instalagGes, conforme dispuser a lei;

XIl - elaborar e executar o Plano Diretor;

Xl - elaborar e executar as diretrizes orcamentarias, os planos
plurianuais e orgamentos anuais;

XIV - administrar seus bens moveis e imdveis;

XV - executar obras de interesse local no ambito de sua compe-
téncia técnica, cientifica, financeira e constitucional;

XVI - conceder licencgas para atividades econémicas, sociais, cultu-
rais, esportivas, cientificas, turisticas, tecnoldgicas de interesse local;

XVII - planejar e executar medidas de defesa civil e ambiental
em coordenacgdo com a Unido e o Estado;

XVIII - fixar tarifas dos servicos publicos.

XIX - determinar horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos comerciais e de servigos;

XX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais para garantia da
seguranca;

XXI - regulamentar a utilizagdo de vias e logradouros publicos;

XXIl - fomentar e apoiar o ensino superior local de acordo com
o interesse da Comunidade;

XXl - constituir, finalmente, uma Comunidade livre, justa, soli-
daria, desenvolvida e principalmente:

a) promover a erradicagdo da pobreza, da marginalizagdo e do
analfabetismo;

b) reduzir as desigualdades sociais;

c) aperfeicoar a Comunidade prioritariamente pela saude, pela
educacdo formal e informal visando também sentimentos e atitu-
des de vivéncia comunitaria;




d) promover o bem-estar da populacéo;

e) assegurar a associagcdo com os Municipios limitrofes e da mi-
cro-regido para planejamento integrado de interesse regional;

f) promover a defesa da flora e da fauna;

g) garantir a promogao da cultura e do lazer;

h) assegurar apoio as produgles agropecuarias e econémicas
de ordem geral, principalmente a micro e pequena empresa, esta-
belecendo, neste caso, tratamento diferenciado;

i) prestar servigos de assisténcia social e de saude, nas areas
urbana e rural, a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso, con-
forme a lei municipal de diretrizes da salde e do bem-estar social;

j) adotar politica de apoio e de desenvolvimento a pratica des-
portiva;

I) promover e incentivar o turismo como fonte de desenvolvi-
mento social e econémico;

m) fomentar a participagdo popular na administragdo publica
pelos Conselhos Municipais de carater consultivo, pela consulta po-
pular, pela iniciativa de propor projetos de lei, nos termos da legis-
lacdo pertinente, entre outros procedimentos;

n) definir em lei complementar municipal as infragGes politico-
-administrativas do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos
Servidores Publicos Municipais;

o) conceder auxilio financeiro, nos limites estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orgamentarias anual, a entidades sociais privadas
sem fins lucrativos, desde que declaradas de utilidade publica por
lei deste Municipio ou por lei estadual e que tenham sede e foro
juridico neste Municipio.

TiTULO IV
GOVERNO MUNICIPAL
CAPITULO I
PODERES MUNICIPAIS

Art. 82 Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmonicos
entre si, o Poder Legislativo e o Poder Executivo.

CAPITULO Il
PODER LEGISLATIVO
SECAO |
CAMARA MUNICIPAL

Art. 92 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal.

Art. 10. A Camara Municipal é composta de Vereadores elei-
tos pelo voto direto e secreto para cada legislatura entre cidaddos
maiores de 18 (dezoito) anos e no exercicio dos direitos politicos.

Paragrafo Unico. Cada legislatura tem a duragdo de 04 (quatro)
anos.

Art. 11. O numero de Vereadores da Camara Municipal é de 11
(onze) vereadores, conforme estabelecido na Constituicdo Federal.
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica n?
007, de 08.08.2011)

Art. 12. As deliberagGes da Camara Municipal e das Comissdes
Permanentes e Temporarias serdo tomadas maioria absoluta de
seus membros, salvo disposicdo em contrario desta Lei Organica.
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica
n2 008, de 24.10.2011)

Art. 13. Nenhuma deliberagdo sobre projetos em tramite no
Plenario da Camara Municipal ou nas Comissdes Legislativas Per-
manentes e Tempordarias sera tomada por voto de liderangas dos
partidos, do governo e de blocos parlamentares.

LEGISLAGAO

[no)

SECAO Il
ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14. Compete a Camara Municipal com sang¢do do Prefeito
Municipal, legislar sobre as matérias de competéncia do municipio,
especialmente sobre:

| - assuntos de interesse local;

Il - suplementacdo da legislacdo federal e da estadual;

Il - tributos municipais;

IV - autorizagdo de isengbes e anistias fiscais e remissdes de
dividas;

V - orcamento anual, plurianual e diretrizes orgamentarias,
bem como autorizagdo de abertura de créditos suplementares e
especiais;

VI - autorizagdo para obtencdo e concessdo de empréstimos e
operagdes de crédito, bem como a forma e os meios de pagamento;

VIl - concessdo de auxilios e subvengdes;

VIII - concessdo e permissdo para prestacdo de servigos publi-
cos;

IX - concessdo de direito real de uso de bens municipais;

X - alienacgdo e concessdo de bens imdveis;

Xl - aquisi¢do de bens imdveis, salvo quando se tratar de doa-
¢do sem encargo;

XII - criagdo, alteragdo e extingdo de cargos, empregos e fun-
¢cOes publicas e fixacdo da respectiva remuneracao;

Xl - elaboragdo do Plano Diretor Fisico-Territorial de Desenvol-
vimento Integrado;

XIV - criagdo da Guarda Municipal nos termos da Constitui¢cdao
Federal;

XV - delimitagdo do perimetro urbano;

XVI - organizacgdo e prestacdo de servigcos publicos;

XVII - autorizagdo de convénios com entidades publicas ou par-
ticulares e consoércios com outros municipios;

XVIII - denominagdo de préprios municipais, de vias e logradou-
ros publicos;

XIX - criagdo, transformacdo, extingdo e estruturagdo de em-
presas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e funda-
¢Oes publicas municipais;

XX - instituicdo de penalidades e multas pela infragdo de leis e
regulamentos municipais;

XXI - fixagdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretdrios Municipais, observado o disposto na Constituigdo Fede-
ral e nesta Lei Organica. (NR) (reda¢do estabelecida pelo art. 22 da
Emenda a Lei Organica n2 008, de 24.10.2011)

Art. 15. Compete, privativamente, a Camara Municipal, entre
outras atribui¢des:

| - elaborar o Regimento Interno;

Il - eleger sua Mesa Diretora, bem como, destitui-la na forma
da Lei Organica e do Regimento Interno;

Il - Fixar o orgamento da camara de vereadores;

IV - dispor sobre sua organiza¢do, funcionamento, policia, cria-
¢do, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos ou fungdes
de seus servigos e a iniciativa da lei para a fixagdo da respectiva
remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na Consti-
tuicdo Federal e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

V - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores,
conhecer de sua renuncia e afasta-los definitivamente do exercicio
do cargo;

VI - fixar os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, e dos Secreta-
rios Municipais, através de lei de sua iniciativa, e o Subsidio dos Ve-
readores e Presidente da Camara, através de Resolu¢do de Plendrio,
observados os termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica;
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica n?
006, de 15.12.2008)




VIl - exercer, com auxilio do Tribunal de Contas a fiscalizagcdo
financeira, orgamentadria, operacional e patrimonial do Municipio;

VIII - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relato-
rios sobre a execugao do plano plurianual;

IX - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbi-
tem do poder regulamentar ou dos limites de delegagdo legislativa;

X - autorizar o Prefeito, por necessidade de servico, a ausen-
tar-se do Pais ou do Municipio, e neste ultimo caso, por mais de 15
(quinze) dias;

XI - convidar e ou solicitar informacg&es ao Prefeito sobre assun-
tos referentes a administragdo, marcando prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogdvel por igual periodo, desde que solicitado e devidamente
justificado, para que preste as referidas informagdes pessoalmente
ou encaminhe os documentos requisitados pela Camara Municipal
na forma desta Lei Organica;

XIl - convocar e solicitar informagdes sobre matéria de sua
competéncia nas mesmas condigdes e prazos do Prefeito, aos res-
ponsaveis pelos 6rgdos da administragdo direta, indireta, fundacio-
nal e institucional do Municipio para que prestem as informacdes
pessoalmente e ou encaminhem os documentos requisitados pela
Camara Municipal nos termos desta Lei Organica;

XIII - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Execu-
tivo, incluindo os da administragdo indireta e fundacional;

XIV - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em
face da atribuicdo normativa do Poder Executivo;

XV - mudar temporariamente a sua sede;

XVI - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quan-
do ndo apresentadas a Camara dentro do prazo determinado nesta
Lei Organica;

XVII - processar e julgar os Vereadores na forma desta Lei Or-
ganica e do disposto no Regimento Interno; (NR) (redagdo estabe-
lecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)

XVIII - representar ao Procurador Geral da Justica, mediante
aprovacgdo de dois tergos dos seus membros, contra o Prefeito, o
Vice-Prefeito, e os Secretarios ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a Administragdo Publica de
gue tiver conhecimento;

XIX - criar comissdes de inquérito sobre fato determinado que
se inclua na competéncia da Camara Municipal sempre que o re-
querer pelo menos dois ter¢os dos membros da Camara;

XX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXI - decidir sobre a perda de mandato de vereador, por voto
de dois tergos, nas hipdteses previstas nesta Lei Organica; (NR) (re-
dacgdo estabelecida pelo art. 12 da Emenda a Lei Organica n2 006,
de 15.12.2008)

XXIl - aprovar a escolha de titulares de cargos que a lei deter-
minar previamente;

XXIlI - deliberar sobre adiamentos e suspensao de suas reu-
nioes;

XXIV - conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir home-
nagem a pessoa ou entidade que tenham prestado relevantes ser-
vicos ao Municipio, mediante, Projeto de Resolugdo aprovado por
dois tergos de seus membros; (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
12 da Emenda a Lei Orgénica n2 006, de 15.12.2008)

XXV - solicitar intervengdo do Estado no Municipio;

XXVI - (Este inciso foi revogado pelo art. 12 da Emenda a Lei
Organica n2 009, de 01.04.2013).

Paragrafo Unico. O ndo atendimento no prazo estipulado nos
incisos Xl e Xl faculta ao Presidente da Camara Municipal solicitar,
de acordo com a legislagdo vigente, a interven¢do do Poder Judicia-
rio para fazer cumprir a legislagdo. (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 32 da Emenda a Lei Organica n2 008, de 24.10.2011)

LEGISLAGAO

[ w)

SECAO IlI
SESSOES DA CAMARA

Art. 16. A Camara reunir-se-a em Sessoes Ordinarias, Extraordi-
narias e Solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno. (NR)
(redacdo estabelecida pelo art. 22 da Emenda a Lei Organica n2 006,
de 15.12.2008)

SECAO IV
MESA DIRETORA

Art. 17. A Mesa Diretora da Camara Municipal é composta de
Presidente, Vice-Presidente, de Primeiro e Segundo Secretarios.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes, formas de subs-
tituicdo, de destituicdo da Mesa Diretora serdo definidas no Regi-
mento Interno da Camara Municipal.

SECAO V
A ELEICAO DA MESA

Art. 18. Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-
-30 sob a Presidéncia do Vereador mais votado e, havendo maioria
absoluta dos membros da Camara, elegerdo os componentes da
Mesa, que ficardo automaticamente empossados.

§ 12 O mandato da Mesa serd de 01 (um) ano, possibilitando a
reconducgdo para igual cargo e periodo, por uma Unica vez na mes-
ma legislatura.

§ 22 O Regimento Interno regulamentara:

| - a forma da eleigdo;

Il - os procedimentos de eleigdo.

SECAO VI
COMISSOES

Art. 19. A Camara terd Comissdes Legislativas Permanentes e
Temporarias externas, na forma e com as atribuigcdes e competén-
cias definidas nesta Lei Orgéanica, no Regimento Interno ou no ato
de que resultar a sua criagdo. (NR) (caput com redagdo estabelecida
pelo art. 32 da Emenda a Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 12 A Camara terd Comissdes Legislativas Permanentes e Tem-
pordrias externas, na forma e com as atribui¢cdes e competéncias
definidas nesta Lei Organica, no Regimento Interno ou no ato de
que resultar a sua criagdo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 42
da Emenda a Lei Orgénica n2 006, de 15.12.2008)

§ 29 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 32 (Este pardgrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 49 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 52 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

Art. 20. (Este artigo foi revogado pelo art. 62 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

SECAO VII
VEREADORES
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, pala-
vras e votos no exercicio do mandato e na circunscricdo do Muni-
cipio.




Art. 22. Os Vereadores ndo sdo obrigados a testemunhar, pe-
rante a Camara, sobre informacdes recebidas ou prestadas em ra-
zdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas a quem confia-
ram ou de quem receberam informacgdes.

Art. 23. E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos Vereadores ou a percepgdo, por estes, de vanta-
gens indevidas.

SUBSECAO Il
INCOMPATIBILIDADES

Art. 24. O Vereador n3o podera:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou
empresas concessionarias de servigos publicos municipais, salvo
quando o contrato obedecer a clausulas uniformes e houver per-
missdo constitucional;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades
constantes da alinea anterior, salvo o exercicio de 01 (um) cargo de
professor;

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela
exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis ad nutum
nas entidades referidas na alinea “a” do inciso I;

c) patrocinar causas em que seja parte interessada qualquer
das entidades a que se refere a alinea “a”, do inciso |;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 25. Perderd o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo
anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a
terca parte das sessOes ordindrias da Camara ou das reunides das
Comissdes Legislativas Permanentes, salvo em caso de licenga ou
de missédo oficial autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicdo Federal;

VI - que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em
julgado;

VIl - que deixar de residir no Municipio;

VIII - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado dentro
do prazo estabelecido no Regimento Interno.

§ 12 Extingue-se o mandato, e assim serd declarado pelo Pre-
sidente da Camara, quando ocorrer falecimento ou renuncia por
escrito do Vereador.

§ 22 Os casos de perda do mandato serao decididos pela Ca-
mara, por dois tercos, mediante iniciativa da Mesa Diretora ou de
Partido Politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.
(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 72 da Emenda a Lei Organica n?
006, de 15.12.2008)

§ 39 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 82 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

Art. 26. Aplica-se as normas da Constituigdo Federal ao servi-
dor publico no exercicio da vereanga, inclusive a inamovibilidade de
oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato quando ocupante o
Vereador de cargo, emprego ou fun¢do publica municipal.
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SUBSECAO lII
LICENCAS E SUPLENTES

Art. 27. O Vereador pode licenciar-se:

| - para tratamento de saude, devidamente comprovado;

Il - para tratar de assuntos de interesse particular apenas quan-
do o periodo de licenga ndo for inferior a 30 (trinta) dias e supe-
rior a 120 (cento e vinte) dias por Sessdo Legislativa; (NR) (reda-
¢do estabelecida pelo art. 92 da Emenda a Lei Organica n2 006, de
15.12.2008)

Il - para ser investido no cargo de Secretario Municipal ou equi-
valente, Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario Adjun-
to de Estado, Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional,
Secretario de Estado Adjunto do Desenvolvimento Regional, sendo
neste caso automaticamente licenciado.

§ 12 Nos casos dos incisos | e Il ndo pode o Vereador reassumir
antes de esgotado o prazo de sua licenga.

§ 22 Ndo tem direito a remuneracgdo o Vereador licenciado para
tratar de assuntos de interesse particular.

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 42 da Emenda a Lei
Organica n2 008, de 24.10.2011).

§ 42 O Vereador afastado, com devida aprovagao do Plendrio,
para o desempenho de missdes temporarias de interesse do Muni-
cipio ndo sera considerado licenciado, fazendo jus a remuneragdo
estabelecida.

§ 52 A Vereadora gestante podera licenciar-se, por 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 28. O Suplente de Vereador sera convocado pelo Presi-
dente da Camara, nos termos do Regimento Interno. (NR) (reda-
¢do estabelecida pelo art. 10 da Emenda a Lei Organica n2 006, de
15.12.2008)

§ 12 O Suplente convocado devera tomar posse dentro de 15
(quinze) dias, salvo, motivo justo aceito pela deliberagdo da Cama-
ra, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 22 Na ocorréncia de vaga ndo havendo Suplente, o Presidente
da Camara comunicard o fato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
ao Tribunal Regional Eleitoral.

§ 32 Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior, ndo
for preenchida, calcula-se o quorum em func¢do dos Vereadores re-
manescentes.

SUBSECAO IV
PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIOS

Art. 29. O Presidente da Camara Municipal representa o Poder
Legislativo judicial e extrajudicialmente.

Art. 30. Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente da Ca-
mara em suas faltas, auséncias, impedimentos ou licengas.

Art. 31. As atribuicdes e procedimentos do Presidente, do Vice-
-Presidente e dos Secretarios serdo definidos no Regimento Interno
da Camara Municipal.

SECAO VIII
PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 32. O Processo Legislativo Municipal compreende a elabo-
ragao de:

| - emendas a Lei Organica Municipal;

Il - leis complementares;

Il - leis ordindrias;

IV - (Este inciso foi revogado pelo art. 11 da Emenda a Lei Orga-
nica n2 006, de 15.12.2008);




V - (Este inciso foi revogado pelo art. 11 da Emenda a Lei Orga-
nica n2 006, de 15.12.2008);

VI - resoluges.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Camara Municipal
dispora sobre a resolu¢do, que ndo depende da san¢do ou do veto
do Prefeito Municipal. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 12 da
Emenda a Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)

SUBSEGAO Il
EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 33. A Lei Organica Municipal serd emendada mediante pro-
posta:

| - da maioria absoluta, no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

Il - de 2/3 (dois tergos) das liderangas de bancadas; (NR) (reda-
¢do estabelecida pelo art. 22 da Emenda a Lei Organica n2 009, de
01.04.2013)

Il - do Prefeito Municipal;

IV - de iniciativa popular, subscrita por, pelo menos, 5% (cinco
por cento) do eleitorado do Municipio;

V - (Este inciso foi revogado pelo art. 22 da Emenda a Lei Orga-
nica n2 009, de 01.04.2013).

§ 12 A proposta de emenda a Lei Organica sera votada em dois
turnos de discussdo e votagdo, com intersticio minimo de 10 dias
entre uma votagdo e outra considerando-se aprovada quando obti-
ver, em ambos, 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos membros da Cama-
ra. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 22 da Emenda a Lei Organica
n2 009, de 01.04.2013)

§ 22 A emenda a Lei Organica Municipal serd promulgada pela
Mesa da Camara com o respectivo nimero de ordem.

§ 32 A matéria constante de proposta de emenda a Lei Orgéanica
rejeitada ou havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova
proposta na mesma Sessdo Legislativa.

SUBSECAO Il
LEIS

Art. 34. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
a qualquer Vereador ou Comissdo Legislativa Permanente, ao Pre-
feito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Lei Organica.

Art. 35. E de competéncia privativa do Prefeito Municipal a ini-
ciativa das leis que versem sobre:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais;

Il - criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragdo
Pdblica direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua re-
muneragao;

Il - orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano pluria-
nual;

IV - criagdo, estruturagdo e atribuicdes dos érgdos da Adminis-
tragdo Publica do Municipio.

Art. 36. A iniciativa popular é exercida pela apresentagdo a Ca-
mara Municipal de projeto de lei subscrito por, no minimo, cinco
por cento dos eleitores inscritos no Municipio, com contetudo de
interesse especifico do Municipio, da Cidade, do Distrito, do Sub-
-Distrito ou do Bairro.

Art. 37. Os procedimentos da iniciativa popular serdo previstos
no Regimento Interno, respeitadas as normas relativas ao processo
legislativo.

Art. 38. Sdo objeto de leis complementares as seguintes ma-
térias:

| - lei da estrutura administrativa;

Il - Plano Diretor;
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Il - Codigo Tributario do Municipio;

IV - Cédigo de Obras ou de Edificagdes;

V - Cédigo de Zoneamento Urbano e direitos suplementares de
uso e ocupacgao do solo;

VI - Cédigo de Parcelamento do Solo;

VII - Cédigo de Posturas;

VIII - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IX - organizacdo da Guarda Municipal;

X - criagdo de cargos, empregos e fun¢des na Administracdo
Plblica direta e autarquica do Municipio;

XI - criagdo, estruturagdo e atribuicdo dos 6rgdaos da Adminis-
tragdo Publica Municipal.

XIl - regime juridico Unico dos servidores e plano de carreira;

XIlI - Sistema Municipal de ensino e suas diretrizes;

XIV - diretrizes municipais da salde e da assisténcia social;

XV - infragGes politico-administrativa do Prefeito, do Vice-Pre-
feito, do Vereador e do Servidor Publico Municipal;

XVI - (Este inciso foi revogado pelo art. 52 da Emenda a Lei Or-
ganica n? 008, de 24.10.2011).

Paragrafo Unico. As leis complementares serdo aprovadas por
maioria absoluta dos membros da Camara. (NR) (redagdo estabele-
cida pelo art. 52 da Emenda a Lei Organica n2 008, de 24.10.2011)

Art. 39. Ndo sera admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 40. O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciagdo
de projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais de-
verdo ser apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 Decorrido sem deliberagao, o prazo fixado no “caput” des-
te artigo, o projeto serd obrigatoriamente incluido na Ordem do
Dia para que se ultime sua votagdo, sobrestando-se a deliberagao
quanto as demais matérias com excecdo do veto e das leis orga-
mentdrias.

§ 22 O prazo previsto neste artigo ndo corre nos periodos de
recesso da Camara, nem se aplica aos Projetos de Codificagdo.

§ 32 Através de requerimento assinado por 1/3 (um tercgo) dos
membros da Cdmara, submetido ao Plenario e mediante a manifes-
tacdo favoravel da maioria de 2/3 (dois tergos), sera descaracteriza-
do o regime de urgéncia.

Art. 41. O projeto aprovado pela Camara, serd no prazo de 10
(dez) dias uteis, enviado pelo Presidente da Cadmara ao Prefeito, que
concordando, o sancionard no prazo de 15 (quinze) dias Uteis e co-
municard dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Presidente da Ca-
mara. (NR) (caput com redacgdo estabelecida pelo art. 13 da Emenda
a Lei Orgénica n2 006, de 15.12.2008)

§ 19 Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do
Prefeito importara em sang¢do, sendo o projeto de lei promulgado
pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 29 A aprovagdo que trata este artigo segue o tramite geral do
artigo 19 e seus paragrafos, com exce¢do das emendas a Lei Orga-
nica, que sdo deliberadas em dois turnos de discussdo e votagdo do
Plenario, apds terem recebido pareceres das Comissdes Legislativas
Permanentes. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 13 da Emenda a
Lei Organica n2 006, de 15.12.2008)

§ 32 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 13 da Emenda a Lei
Organica n2 006, de 15.12.2008)

Art. 42. Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
do recebimento e comunicara, dentro de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 12 O veto deverd ser sempre justificado e, quando parcial,
abrangera o texto integral de artigo, de pardgrafo, de inciso ou de
alinea.
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FUNDAMENTOS E ASPECTOS SOCIOECONOMICOS,

CULTURAIS, ARTISTICOS, HISTORICOS, POLITICOS E

GEOGRAFICOS DO MUNDO, DO BRASIL, DE SANTA
CATARINA E DO MUNICiPIO

Cultura Geral

Cultura é um complexo que inclui necessariamente a compre-
ensdo de diversos valores morais e éticos que guiam nosso com-
portamento social. E estudado um grande conjunto de atividades e
modos de agir, costumes e instru¢des de um povo.

E 0 meio pelo qual o homem se adapta as condi¢des de exis-
téncia transformando a realidade. Alcancar estes conhecimentos
tendo como condugdo nossas emogdes e a avaliagdo do outro, é
um grande desafio.

A cultura é dinamica. Como construgdo de ajustamento a cul-
tura sofre modificacGes, tracos sdo perdidos, outros se adicionam,
em velocidades diferentes e nas diferentes sociedades, mudangas
que sucedidas em uma cultura de uma determinada geragdo pas-
sam a gerag¢do seguinte, aonde vai se transformando, perdendo e
agrupando outros aspectos buscando assim aperfeigoar a vivéncia
das novas geragoes.

O ambiente cumpre uma ac¢do fundamental sobre as mudancas
culturais, embora ndo apenas isso: 0s homens mudam sua maneira
de encarar o mundo tanto por contingéncias ambientais quanto por
transformagdes da consciéncia social. Cada pais possui a sua proé-
pria cultura, que é influenciada por multiplos fatores.

A cultura brasileira, por exemplo, é marcada pela boa disposi-
¢cdo e alegria, e isso reflete também na musica, no caso do samba,
que também faz parte da cultura brasileira. No caso da cultura por-
tuguesa, o fado é o patrimdnio musical mais famoso, que reflete
uma caracteristica do povo portugués (o saudosismo).

E um processo em intensa evolugdo, diversificacdo e de gran-
de riqueza. E o desenvolvimento de um grupo social, uma nac3o,
uma comunidade; fruto do esforgo coletivo pelo aprimoramento de
valores espirituais e materiais, conjunto de fendmenos materiais e
ideoldgicos que caracterizam um grupo étnico ou uma nagao (lin-
gua, costumes, rituais, culindria, vestuario, religido, etc).

A fundamental caracteristica da cultura esta no fato de os in-
dividuos terem sempre de responder ao meio de acordo com a
mudanca de hdbitos, mais até que possivelmente uma evolugdo
bioldgica A cultura também é definida em ciéncias sociais como um
conjunto de ideias, comportamentos, simbolos e praticas sociais,
aprendidos de geracdo em geracgdo através da vida em sociedade.

Seria a heranca social da humanidade ou ainda de forma espe-
cifica, uma determinada variante da heranga social. E um conceito
gue estd sempre em desenvolvimento, e com o passar do tempo ela
é influenciada por novas maneiras de pensar inerentes ao desenvol-
vimento dos seres humanos.

Tipos e exemplos de cultura

Podemos estabelecer trés tipos bdsicos de cultura, tomando
uma concepgao restrita da palavra que se refere mais ao ambiente
estético e artistico do que a um conjunto de saberes coletivos. Esses
tipos sdo:

Cultura erudita

A cultura erudita, muitas vezes utilizada como sindbnimo de
uma cultura muito desenvolvida esteticamente e de alto valor, é um
termo que, quando empregado, pode resultar em uma visdo etno-
céntrica. Cultura erudita é a cultura criada por uma elite, econémi-
ca, social ou intelectual, que tenta se sobrepor aos outros tipos de
cultura por meio de sua prépria classificagao.
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Muitos lementos culturais criados pelas elites foram ampla-
mente difundidos, sobretudo da elites europeias, muitas vezes de
grande desenvolvimento técnico, como a musica erudita barroca e
classica, a dpera, a pintura e a escultura renascentista etc. Dessa
feita, podemos elencar como exemplos mais especificos as dperas
do compositor alemdo Richard Wagner, como Tristdo e Isolda ou O
Anel dos Nibelungos; as pinturas de Caravaggio; as pegas musicais
de Bach, de Vivaldi ou a épera de Bizet.

Cultura popular

E a expressdo cultural geral de um povo que, em muitos casos,
em especial em paises como o Brasil, esta fora do eixo erudito, por
ser uma manifestacdo popular criada por povos marginais, ou seja,
que estdao a margem da sociedade, fora das elites.

Se pensarmos no Brasil, temos uma vasta e rica cultura nor-
destina, nortista, sertaneja e indigena e, nos centros urbanos, das
periferias e favelas, as quais ndo se enquadram ao padrdo erudito,
pois a nossa “erudicdo cultural” importou padrdes essencialmente
europeus.

Tomemos, como exemplos, a cultura indigena; o cordel nordes-
tino; a literatura de Ariano Suassuna (de uma estética linguistica
erudita, no sentido de rebuscada, mas partindo de elementos da
cultura nordestina); a musica sertaneja de raiz; o samba, que foi
rechacado pela cultura erudita por muito tempo por ter surgido
como expressdo cultural dos negros, descendentes de escravos e
favelados; o rap brasileiro e o funk carioca auténtico (o funk cario-
ca de origem, sem a interferéncia da industria cultural), que hoje
passam pela mesma discriminagdo que o samba sofreu no inicio do
século XX.

Essas mudangas de visdo demostram que os padrdes culturais
e estéticos mudam ao longo do tempo. O mesmo aconteceu com o
jazz, nos Estados Unidos, que era visto como uma cultura inferior
por ter suas raizes fincadas nos negros escravizados, mas hoje pos-
sui o status de cultura erudita.

Teodor Adorno, por exemplo, que, além de filésofo, era musi-
co, considerava o jazz uma degenerag¢dao musical dangante, fruto da
cultura de massa, pois fugia do padrdo estético da cultura erudita
europeia da qual Adorno utilizava como padrao de medida.

Cultura de massa

A cultura de massa é diferente da cultura popular e da cultura
erudita, mas pode mesclar elementos de ambas. A cultura de massa
ndo é uma manifestacdo cultural auténtica criada por um povo ou
por uma elite intelectual, mas é um produto da industria cultural,
gue visa a atender as normas do mercado e fazer da cultura e da
arte um negdcio lucrativo, produzindo e vendendo elementos cul-
turais como se fossem objetos que as pessoas desejam comprar.

O principal eixo produtor e disseminador dos padrdes culturais
massificados hoje é os Estados Unidos, que importa os seus produ-
tos culturais para varios paises globalizados, que assimilam aqueles
produtos como uma cultura auténtica.

Cultura Nacional

NOs, brasileiros, somos parte de um enorme grupo que com-
partilha uma determinada cultura e, dentro desse grupo, ha outros
grupos, menores, que compartilham outras culturas. Ou seja, ha
certas caracteristicas comuns a todos os brasileiros, porém, cada
povo dentro do Brasil compartilha outras caracteristicas particula-
res. Descomplicando isso tudo, o que se quer dizer é que paulistas,
baianos, cearenses, gauchos, cariocas, todos nds somos brasileiros
e compartilhamos costumes e valores comuns como, por exemplo,
a nossa receptividade. No entanto, ha caracteristicas particulares




dentro de cada um desses grupos. Por exemplo: o funk, apesar de
ser escutado e dangado em muitas partes do pais, é uma particula-
ridade dos imaginarios culturais do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo.
Ainda assim, o mesmo funk, por vezes, tem caracteristicas dife-
rentes em cada um desses estados. Indo direto ao ponto: o Brasil,
como o grande pais que é, tem uma diversidade cultural tdo exten-
sa quanto seu tamanho.

E importante, ou melhor, é imprescindivel sabermos a razdo
dessa diversidade toda. A razdo esta na formagdo da nossa cultura,
que se divide em quatro momentos. S3o eles: o periodo da coloni-
zagdo, o periodo da independéncia politica do Brasil para com a sua
metropole, o periodo da republica e o periodo que vivemos atual-
mente, o da globalizagdo.

Durante a colonizagdo, nossa nagdo comega a dar os primeiros
passos, pelo menos em termos de formagdo cultural. Foi nesse mo-
mento que houve o primeiro contato de trés povos muito diferen-
tes, responsdveis pelo nosso hibridismo cultural: os europeus, os in-
digenas e os africanos. E importante lembrar que esses termos s3o
uma generalizagdo e que eles englobam diversos povos africanos e
indigenas e, por isso, quando os usamos, ndo estamos falando de
uma unidade cultural oriunda da africa e das tribos que aqui havia,
mas de uma pluralidade imensa. Além disso, quando mencionamos
os europeus, estamos falando nao sé dos portugueses, mas tam-
bém de outras nacionalidades que aqui estiveram por tanto tempo,
como os holandeses. O que isso tudo significa? A nossa cultura ja
comega sendo formada pela mistura de vaaaarias outras. Por isso,
hoje, somos um pais cheio de religides, estilos musicais, dangas...
Vocé ndo pode deixar de levar isso em consideragdo caso o tema da
redagdo esteja relacionado a isso.

O segundo momento que mencionamos, junto ao terceiro,
também é de extrema importancia. Na independéncia do Brasil co-
mec¢amos, timidamente, a buscar a nossa independéncia cultural da
Europa, ja que, desde o século XVI, éramos reprodutores de tudo
0 que a nossa metrépole criava. Foi nesse momento que o roman-
tismo comegou a ser patrocinado aqui no Brasil, como uma tenta-
tiva de produgdo nacional, se tornando o primeiro passo da nossa
emancipagao cultural. O terceiro momento, a republica, foi um grito
de liberdade ainda maior. Na época, com tudo o que acontecia den-
tro e fora do pais, a tendéncia era, cada vez mais, produzir coisas
nossas. Nesse periodo, surgiu o modernismo, que veio pra mostrar
como é o Brasil e pra provar que o povo brasileiro podia ser tema da
nossa propria arte. (Vale lembrar que, nesse momento, os Estados
Unidos da América ja tinham virado o jogo e, assim como a Europa,
também exportava novidades artisticas, sendo outro foco do nosso
desejo de emancipagdo.).

O quarto momento que temos de analisar € um pouco mais
simples de entendermos, ja que esta tdo proximo de nods: a globa-
lizagdo. Através do avango dos meios de comunicagdo, da ampla
utilizagdo da internet, de computadores, e a facilidade com que
a informagdo circula no mundo todo, temos a sensagdo de que o
mundo estd mais dindmico e proximo. Por conta de toda essa faci-
lidade, € comum que haja um didlogo maior entre as culturas. Por
isso temos a sensagdo de que nossos valores e costumes sdo cada
vez mais iguais. Porém, as coisas ndo sao assim como imaginamos.
Esse didlogo ndo ocorre de forma homogénea, sendo assim, ndo
podemos considerar que a mistura de culturas que a globalizagao
possibilitou foi igualitaria. O que queremos dizer com isso? Na ver-
dade, com a globalizagdo, o imperialismo cultural que sofriamos da
Europa ndo se findou, mas passou a ser um imperialismo oriundo
dos EUA. Trocamos, apenas, de metrépole. O mundo todo passou
pelo mesmo processo.
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Cultura brasileira

A cultura brasileira é rica e diversa, o que se explica pela forma-
¢do geografica e histérica do pais. Indigenas, africanos e portugue-
ses contribuiram muito para essa construgdo.

A cultura brasileira, assim como a formacao étnica do povo bra-
sileiro, é vasta e diversa. Nossos habitos culturais receberam ele-
mentos e influéncias de povos indigenas, africanos, portugueses,
espanhdis, italianos e japoneses, entre outros, devido a coloniza-
¢d0o, a imigragdo e aos povos que ja habitavam aqui.

Sdo elementos caracteristicos da cultura brasileira a musica po-
pular, a literatura, a culindria, as festas tradicionais nacionais, como
o Carnaval, e as festas tradicionais locais, como as Cavalhadas de
Pirendpolis, em Goids, e o Festival de Parintins, no Amazonas.

A religido, como elemento cultural, também sofreu miscige-
nagdo, formando o que chamamos de sincretismo religioso. O sin-
cretismo religioso brasileiro reline elementos do candomblé, do
cristianismo e das religides indigenas, formando uma concepgdo
religiosa plural.

Como a cultura brasileira nasceu?

Podemos dizer que os elementos mais antigos da cultura ge-
nuinamente brasileira remontam aos povos indigenas que ja habi-
tavam o territério de nosso pais antes da chegada dos portugueses
em 1500. Donos de uma cultura extensa, os povos nativos manti-
nham as suas crengas e praticavam seus elementos culturais aliados
a um modo de vida simples e em contato com a natureza.

Com a chegada dos portugueses e o inicio da colonizagdo, a
cultura europeia foi introduzida, a forga, nos povos indigenas, e as
missdes da Companhia de Jesus (formadas por padres jesuitas) vie-
ram para o Brasil com o intuito de catequizar os indios.

No século XVII, devido ao grande numero de engenhos de ca-
na-de-aglcar, os europeus comegaram a capturar e trazer os negros
africanos, a forga, para o Brasil, como escravos. Esses, tiranicamen-
te escravizados, trouxeram consigo elementos da sua cultura e de
seus hdabitos, como as religies de matriz africana, a sua culinaria e
seus instrumentos musicais.

No século XIX, o Brasil vivenciou mais um processo migratdrio
composto por trabalhadores italianos que vieram trabalhar nas la-
vouras de café, quando os primeiros indicios da abolicdo da escra-
vatura ja apontavam no governo brasileiro. Outros grandes fluxos
migratdrios significativos aconteceram durante a Segunda Guerra
Mundial, quando japoneses, alemdes e judeus buscaram reflugio
em terras brasileiras.

Toda essa vastidao de povos provocou a formagdo de uma cul-
tura plural e de culturas diferentes. As diferengas geograficas tam-
bém contribuiram para que o processo cultural brasileiro se tornas-
se plural e diversificado.

Se considerarmos como exemplo a musica sertaneja de raiz,
encontramos nela elementos que remetem a vida no campo. Ja o
funk carioca fala da vida nas favelas, de onde ele surgiu. A literatu-
ra de cordel, por sua vez, trata de temas recorrentes ao sertanejo
nordestino, enquanto os elementos da vida gaucha tratam da vida
dos povos que se estabeleceram no Sul do pais, sob influéncia de
alemdes e argentinos.

Habitos e costumes

Os costumes brasileiros sdo variados. Tratando de termos mo-
rais, a nossa influéncia toma como base, principalmente, a moral
judaico-crista. O cristianismo constitui a maior influéncia para a for-
macdo de nosso povo, principalmente pela vertente catdlica, que
compde o maior grupo religioso brasileiro. Também sofremos in-
fluéncias morais de outros povos que vieram para o Brasil por meio
dos fluxos migratdrios, como os africanos.




A diversidade de habitos e costumes morais também se deu
por conta dos regionalismos que foram surgindo ao longo do tem-
po. Por possuir um territério de proporg¢des continentais, o Brasil
viu, ao longo de sua histéria, o desenvolvimento de diferentes ver-
tentes culturais, devido as diferengas geograficas que separam o
territério.

Pensando em termos culindrios (a culinaria é um valioso ele-
mento cultural de um povo), temos pratos tipicos e ingredientes
que provém da cultura indigena, dos estados nordestinos e do Cen-
tro-Oeste brasileiro, por exemplo. Enquanto vatapd e acarajé sao
pratos tipicos baianos de origem africana, os habitantes do Cerrado
consomem pequi, e a culinaria tradicional paulista é fortemente in-
fluenciada pela culinaria portuguesa e italiana.

Influéncias

e Influéncia europeia

A cultura europeia é uma das principais fornecedoras de ele-
mentos culturais para o Brasil. Foram os europeus que mais migra-
ram para o pais. Culinaria, festas, musicas e literatura foram trazidas
para o territorio brasileiro, fundindo-se com outros elementos de
outros povos. Além da cultura popular dos paises europeus, foi tra-
zida também a cultura erudita, marca essencial das elites intelectu-
ais e financeiras europeias.

e Influéncia indigena

Hoje nds consumimos pratos tipicos indigenas, além de incor-
porarmos em nosso vocabuldrio palavras oriundas da familia lin-
guistica tupi-guarani. Palavras como caju, acerola, guarand, man-
dioca e acai tém origem indigena, além do habito alimentar que
desenvolvemos comendo esses frutos e da mandioca ter nascido na
cultura indigena antes da chegada dos portugueses.

e Influéncia africana

Os africanos trouxeram para o Brasil as suas praticas religiosas
expressas hoje, principalmente, pelo candomblé e pela umbanda,
que mistura elementos do candomblé com o espiritismo kardecista.
Também trouxeram pratos tipicos de suas regiGes e desenvolveram
aqui pratos com inspiragdo naquilo que compunha a culinaria afri-
cana dos locais de onde vieram. Outra marca cultural que herdamos
dos africanos é a capoeira, praticada até os dias atuais.

Cultura brasileira atual

Atualmente, a cultura brasileira sofre diversas influéncias além
daquelas raizes apontadas no tépico anterior. A cultura brasileira
atual é influenciada fortemente pelos elementos da industria cultu-
ral. Além desses fatores, existem outros oriundos da cultura produ-
zida nas periferias, que ndo necessariamente sao frutos da industria
cultural.

Hoje, podemos elencar o hip hop e o funk como elementos
que impulsionam a cultura brasileira atual, para além da cultura de
massa produzida pela industria cultural. Nesses casos, podemos re-
lacionar esses elementos a uma cultura auténtica, produzida pela
periferia e para a periferia, sendo muitas vezes confundidos com os
elementos da industria cultural ou incorporado por eles.

Alguns elementos culturais do século XX também resistem e
colocam-se como fatores que ainda influenciam a cultura brasileira
atual, como o carnaval, que movimenta grande parte da populagdo
brasileira entre nos meses de fevereiro e margo de cada ano.
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Diversidade Cultural no Brasil

A diversidade cultural refere-se aos diferentes costumes de
uma sociedade, entre os quais podemos citar: vestimenta, culina-
ria, manifestacdes religiosas, tradi¢bes, entre outros aspectos. O
Brasil, por conter um extenso territério, apresenta diferengas clima-
ticas, econdmicas, sociais e culturais entre as suas regioes.

Os principais disseminadores da cultura brasileira sdo os colo-
nizadores europeus, a populagdo indigena e os escravos africanos.
Posteriormente, os imigrantes italianos, japoneses, alemaes, polo-
neses, arabes, entre outros, contribuiram para a pluralidade cultu-
ral do Brasil.

Nesse contexto, alguns aspectos culturais das regides brasilei-
ras serdo abordados.

Regiao Nordeste

Entre as manifestagGes culturais da regido estdo dangas e fes-
tas como o bumba meu boi, maracatu, caboclinhos, carnaval, ciran-
da, coco, terno de zabumba, marujada, reisado, frevo, cavalhada e
capoeira. Algumas manifestagdes religiosas sdo a festa de lemanja e
a lavagem das escadarias do Bonfim. A literatura de Cordel é outro
elemento forte da cultura nordestina. O artesanato é representa-
do pelos trabalhos de rendas. Os pratos tipicos sdo: carne de sol,
peixes, frutos do mar, buchada de bode, sarapatel, acarajé, vatapa,
cururu, feijdo-verde, canjica, arroz-doce, bolo de fuba cozido, bolo
de massa de mandioca, broa de milho verde, pamonha, cocada, ta-
pioca, pé de moleque, entre tantos outros.

Regidao Norte

A quantidade de eventos culturais do Norte é imensa. As duas
maiores festas populares do Norte sdo o Cirio de Nazaré, em Belém
(PA); e o Festival de Parintins, a mais conhecida festa do boi-bumba
do pais, que ocorre em junho, no Amazonas. Outros elementos cul-
turais da regido Norte sdo: o carimbd, o congo ou congada, a folia
de reis e a festa do divino.

A influéncia indigena é fortissima na culinaria do Norte, base-
ada na mandioca e em peixes. Outros alimentos tipicos do povo
nortista sdo: carne de sol, tucupi (caldo da mandioca cozida), tacaca
(espécie de sopa quente feita com tucupi), jambu (um tipo de erva),
camarao seco e pimenta-de-cheiro.

Regiao Centro-Oeste

A cultura do Centro-Oeste brasileiro é bem diversificada, re-
cebendo contribuigdes principalmente dos indigenas, paulistas,
mineiros, gauchos, bolivianos e paraguaios. Sdo manifestagGes cul-
turais tipicas da regido: a cavalhada e o fogaréu, no estado de Goi-
as; e o cururu, em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. A culinaria
regional é composta por arroz com pequi, sopa paraguaia, arroz car-
reteiro, arroz boliviano, maria-isabel, empadao goiano, pamonha,
angu, cural, os peixes do Pantanal - como o pintado, pacu, dourado,
entre outros.

Regido Sudeste

Os principais elementos da cultura regional sdo: festa do divi-
no, festejos da pascoa e dos santos padroeiros, congada, cavalha-
das, bumba meu boi, carnaval, pedo de boiadeiro, danca de velhos,
batuque, samba de lengo, festa de lemanja, folia de reis, caiapd.

A culinaria do Sudeste é bem diversificada e apresenta forte
influéncia do indio, do escravo e dos diversos imigrantes europeus
e asiaticos. Entre os pratos tipicos se destacam a moqueca capixaba,
pdo de queijo, feijdo-tropeiro, carne de porco, feijoada, aipim frito,
bolinho de bacalhau, picadinho, virado a paulista, cuscuz paulista,
farofa, pizza, etc.




Regido Sul

O Sul apresenta aspectos culturais dos imigrantes portugueses,
espanhdis e, principalmente, alemaes e italianos. As festas tipicas
sdo: a Festa da Uva (italiana) e a Oktoberfest (alemad). Também in-
tegram a cultura sulista: o fandango de influéncia portuguesa, a ti-
rana e o anuo de origem espanhola, a festa de Nossa Senhora dos
Navegantes, a congada, o boi-de-mamao, a danca de fitas, boi na
vara. Na culindria estdo presentes: churrasco, chimarrdo, camarao,
pirdo de peixe, marreco assado, barreado (cozido de carne em uma
panela de barro), vinho.

Diversidade é a marca da cultura catarinense

Os casardes portugueses do Litoral, a arquitetura em estilo en-
xaimel no Vale do Itajai e no Norte do Estado e as tradi¢Ges italianas
ainda fortes no Oeste sdo exemplos concretos da diversidade cultu-
ral catarinense, hoje enriquecida com a soma de novos sotaques e
costumes daqueles que escolheram Santa Catarina para viver. Para
proteger essa riqueza, o circuito cultural catarinense é composto
por dezenas de conjuntos arquitetonicos tombados pelo Instituto
do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan) ou pelo Estado
e pelos municipios. Além do patrimdnio arquitetonico e artistico, ha
também os acervos nos museus.

Ha conjuntos histdéricos que representam outras etnias euro-
peias que também participaram, em menor escala, da colonizagdo
do Estado. A cidade de Treze Tilias, no Meio-Oeste, foi fundada por
imigrantes austriacos vindos da regido do Tirol e parece uma vila
tipica saida dos Alpes. Outros dois grupos étnicos com contribui-
¢Oes arquitetonicas que merecem destaque sdo os poloneses e os
ucranianos.

Com a fungdo de resgate dessa rica historia, a Fundagdo Ca-
tarinense de Cultura (FCC) administra ainda a Casa da Alfandega e
o Museu Histérico de Santa Catarina (em Floriandpolis), o Museu
Etnografico Casa dos Agores (em Biguagu), o Museu Casa de Campo
Governador Hercilio Luz (em Rancho Queimado) e o Museu Nacio-
nal do Mar (em S3o Francisco do Sul).

Mas ha espacgos, também, para a promogdo das novas expres-
sdes culturais catarinenses. Para isso, a FCC tem sob sua responsa-
bilidade o Teatro Alvaro de Carvalho (TAC), o Teatro Governador Pe-
dro Ivo e o complexo cultural do Centro Integrado de Cultura (CIC),
todos na Capital.

Outra frente de divulgacdo da cultura catarinense sdo eventos
consagrados no Estado, como o Circuito das Festas de Outubro, li-
derado pela Oktoberfest, de Blumenau; o Festival de Danga de Join-
ville; a Festa do Pinhdo, em Lages; e a festa do Divino Espirito Santo,
uma tradi¢do secular transmitida pelos agorianos e hoje celebrada
principalmente na llha de Santa Catarina e nos municipios litora-
neos.

Cultura de TUNAPOLIS-SC

O setor de cultura tem por objetivo preservar os valores tra-
dicionais da nossa populagdo, bem como, dialogar com as inova-
¢Oes culturais da contemporaneidade, dessa forma, atua de forma
articulada com a secretaria da educacdo. O Setor atua no fortale-
cimento de diversos segmentos, como biblioteca publica, museu,
dancas folcléricas e dangas coreograficas, patinagdo artistica, canto
coral, aulas de musica de diversos instrumentos musicais e banda
municipal.
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Destacamos ainda, a instituicdo da Semana de Incentivo a Lei-
tura e Cultura na terceira semana de novembro, que visa fortalecer
o habito da leitura através de feira do livro e da aquisi¢do de titulos,
estimula a expressao por meio do canto com o festival da cangdo es-
tudantil, apresenta a literatura estrangeira através da contagdo de
histéria em lingua estrangeira Alemao e Inglés, fortalece o artesana-
to local com a feira do artesanato. Além disso,temos apresentacdo
de espetdculos literdrios e festa do musico maquiagem artistica.

Histdria Geral

A Pré-Histdria ainda ndo foi completamente reconstruida, pois
faltam muitos elementos que possam permitir que ela seja estu-
dada de uma forma mais profunda. Isso ocorre devido a imensa
distancia que nos separa desse periodo, até porque muitas fontes
histdricas desapareceram pela acdo do tempo e outras ainda ndo
foram descobertas pelos estudiosos.

Nesse trabalho, o historiador precisa da ajuda de outras cién-
cias de investigagdo, como a arqueologia, que estuda as antigui-
dades, a antropologia, que estuda os homens, e a paleontologia,
que estuda os fésseis dos seres humanos. Tais ciéncias estudam os
restos humanos, sendo que, a cada novo achado, podem ocorrer
mudancas no que se pensava anteriormente. Assim, podemos afir-
mar que a Pré-Histdria estd em constante processo de investigacdo.

A Pré-Histdria esta dividida em 3 periodos:

- Paleolitico (ou Idade da Pedra Lascada) vai da origem do ho-
mem até aproximadamente o ano 8.000 a.C, quando os humanos
dominam a agricultura.

- Neolitico (ou Idade da Pedra Polida) vai de 8.000 a.C. até 5.000
a.C, quando surgem as primeiras armas e ferramentas de metal, es-
pecialmente o estanho, o cobre e o bronze.

- Idade dos Metais que vai de 5.000 até aproximadamente
4.000 a.C. quando surgiu a escrita.

- O Neolitico

E no Neolitico que o homem domina a agricultura e torna-se
sedentdario. Com o dominio da agricultura, o homem buscou fixar-se
préximo as margens dos rios, onde teria acesso a agua potdvel e a
terras mais férteis. Nesse periodo, a producédo de alimentos, que
antes era destinada ao consumo imediato, tornou-se muito grande,
o que levou os homens a estocarem alimentos. Consequentemente
a populagdo comegou a aumentar, pois agora havia alimentos para
todos. Comegaram a surgir as primeiras vilas e, depois, as cidades.
A vida do homem comecava a deixar de ser simples para tornar-se
complexa. Sendo necessaria a organizacdo da sociedade que surgia.

Para contabilizar a produgdo de alimentos, o homem habilmen-
te desenvolveu a escrita. No inicio a escrita tinha funcdo contabil,
ou seja, servia para contar e controlar a produgdo dos alimentos.

As grandes civilizagOes

As grandes civilizagdes que surgiram no periodo conhecido
como Antiguidade foram as grandes precursoras de culturas e patri-
monio que hoje conhecemos.

Estas grandes civilizagGes surgiram, de um modo geral, por cau-
sa das tribos nOmades que se estabeleceram em um determinado
local onde teriam condi¢Ges de desenvolver a agricultura. Assim,
surgiram as primeiras aldeias organizadas e as primeiras cidades,
dando inicio as grandes civilizagdes.

Estas civilizagdes surgiram por volta do quarto milénio a.C. com
a caracteristica principal de terem se desenvolvido as margens de
rios importantes, como o rio Tigre, o Eufrates, o Nilo, o Indo e do
Huang He ou rio Amarelo.




A Mesopotamia é considerada o bergo da civilizagdo. Esta re-
gido foi habitada por povos como os Acéddios, Babildnios, Assirios e
Caldeus. Entre as grandes civilizagdes da Antiguidade, podemos ci-
tar ainda os fenicios, sumérios, os chineses, os gregos, os romanos,
0s egipcios, entre outros.

Mesopotamia: o bergo da civilizagdo
As grandes civilizagOes e suas organizacoes

As primeiras civilizagdes se formaram a partir de quando o ho-
mem descobriu a agricultura e passou a ter uma vida mais sedenta-
ria, por volta de 4.000 a.C. Essas primeiras civilizagdes se formaram
em torno ou em fungdo de grandes rios: A Mesopotamia estava
ligada aos Rios Tigre e Eufrates, o Egito ao Nilo, a india ao Indo, a
China ao Amarelo.

Foi no Oriente Médio que tiveram inicio as civilizagdes. Tem-
pos depois foram se desenvolvendo no Oriente outras civilizagdes
que, sem contar com o poder fertilizante dos grandes rios, ganha-
ram caracteristicas diversas. As pastoris, como a dos hebreus, ou as
mercantis, como a dos fenicios. Cada um desses povos teve, além
de uma rica histdria interna, longas e muitas vezes conflituosas re-
lagGes com os demais.

Mesopotamia

A estreita faixa de terra que localiza-se entre os rios Tigre e Eu-
frates, no Oriente Médio, onde atualmente é o Iraque, foi chamada
na Antiguidade, de Mesopotamia, que significa “entre rios” (do gre-
g0, meso = no meio; potamos = rio). Essa regido foi ocupada, entre
4.000 a.C. e 539 a.C, por uma série de povos, que se encontraram
e se misturaram, empreenderam guerras e dominaram uns aos ou-
tros, formando o que denominamos povos mesopotamicos. Sumé-
rios, babil6nios, hititas, assirios e caldeus sdo alguns desses povos.

Esta civilizagdo é considerada uma das mais antigas da historia.

Os sumérios (4000 a.C. — 1900 a.C.)

Foi nos pantanos da antiga Suméria que surgiram as primeiras
cidades conhecidas na regido da Mesopotamia, como Ur, Uruk e
Nipur.

Os povos da Suméria enfrentaram muitos obstaculos naturais.
Um deles era as violentas e irregulares cheias dos rios Tigre e Eu-
frates. Para conter a forca das aguas e aproveita-las, construiram
diques, barragens, reservatérios e também canais de irrigacdo, que
conduziam as dguas para as regides secas.

Atribui-se aos Sumérios o desenvolvimento de um tipo de es-
crita, chamada cuneiforme, que inicialmente, foi criada para regis-
trar transagdes comerciais.

A escrita cuneiforme — usada também pelos sirios, hebreus e
persas — era uma escrita ideografica, na qual o objeto representado
expressava uma ideia, dificultando a representagdo de sentimento,
acOes ou ideias abstratas, com o tempo, os sinais pictoricos con-
verteram-se em um sistema de silabas. Os registros eram feitos em
uma placa de argila mole. Utilizava-se para isso um estilete, que
tinha uma das pontas em forma de cunha, dai o nome de escrita
cuneiforme.

Quem decifrou esta escrita foi Henry C. Rawlinson, através das
inscricGes da Rocha de Behistun. Na mesma época, outro tipo de
escrita, a hieroglifica desenvolvia-se no Egito.

Os babilonios

Na sociedade suméria havia escraviddo, porém o numero de
escravos era pequeno. Grupos de nd6mades, vindos do deserto da
Siria, conhecidos como Acadianos, dominaram as cidades-estados
da Sumeéria por volta de 2300 a.C.
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Os povos da Suméria destacaram-se também nos trabalhos em
metal, na lapida¢do de pedras preciosas e na escultura. A constru-
¢do caracteristica desse povo é a zigurate, depois copiada pelos po-
vos que se sucederam na regido. Era uma torre em forma de pirami-
de, composta de sucessivos terragos e encimada por um pequeno
templo.

Os Sumérios eram politeistas e faziam do culto aos deuses uma
das principais atividades a desempenhar na vida. Quando interrom-
piam as oragdes deixavam estatuetas de pedra diante dos altares
para rezarem em seu nome.

Dentro dos templos havia oficinas para artesdos, cujos produ-
tos contribuiram para a prosperidade da Suméria.

Os sumérios merecem destaque também por terem sido os pri-
meiros a construir veiculos com rodas. As cidades sumérias eram
autébnomas, ou seja, cada qual possuia um governo independente.
Apenas por volta de 2330 a.C., essas cidades foram unificadas.

O processo de unificagdo ocorreu sob comando do rei Sargdo |,
da cidade de Acad. Surgia assim o primeiro império da regido.

O império construido pelos acades ndo durou muito tempo.
Pouco mais de cem anos depois, foi destruido por povos inimigos.

Os babil6nios (1900 a. C—1600 a.C.)

Os babilonios estabeleceram-se ao norte da regido ocupada
pelos sumérios e, aos poucos, foram conquistando diversas cidades
da regido mesopotamica. Nesse processo, destacou-se o rei Hamu-
rabi, que, por volta de 1750 a.C., havia conquistado toda a Meso-
potamia, formando um império com capital na cidade de Babilonia.

Hamurabi imp0s a todos os povos dominados uma mesma ad-
ministra¢do. Ficou famosa a sua legislagdo, baseada no principio
de talido (olho por olho, dente por dente, brago por brago, etc.) O
Cddigo de Hamurabi, como ficou conhecido, é um dos mais antigos
conjuntos de leis escritas da histdria. Hamurabi desenvolveu esse
conjunto de leis para poder organizar e controlar a sociedade. De
acordo com o Cédigo, todo criminoso deveria ser punido de uma
forma proporcional ao delito cometido.

Os babilonios também desenvolveram um rico e preciso calen-
dario, cujo objetivo principal era conhecer mais sobre as cheias do
rio Eufrates e também obter melhores condigdes para o desenvol-
vimento da agricultura. Excelentes observadores dos astros e com
grande conhecimento de astronomia, desenvolveram um preciso
relégio de sol.

Além de Hamurabi, um outro imperador que se tornou conhe-
cido por sua administracdo foi Nabucodonosor, responsavel pela
construgao dos Jardins suspensos da Babilonia, que fez para satisfa-
zer sua esposa, e a Torre de Babel. Sob seu comando, os babilénios
chegaram a conquistar o povo hebreu e a cidade de Jerusalém.

Apds a morte de Hamurabi, o império Babilonico foi invadido e
ocupado por povos vindos do norte e do leste.

Hititas e assirios
Os hititas (1600 a. C—1200 a.C.)

Os Hititas foram um povo indo-europeu, que no 22 milénio a.C.
fundaram um poderoso império na Anatdlia Central (atual Turquia),
regido proxima da Mesopotamia. A partir dai, estenderam seus do-
minios até a Siria e chegaram a conquistar a Babil6nia.

Provavelmente, a localizagdo de sua capital, Hatusa, no centro
da Asia Menor, contribuiu para o controle das fronteiras do Império
Hitita.
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