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AS PALAVRAS DE RELAGCAO

Significagdo de palavras

As palavras podem ter diversos sentidos em uma comunicagdo. E isso também é estudado pela Gramatica Normativa: quem cuida
dessa parte é a Semantica, que se preocupa, justamente, com os significados das palavras. Veremos, entdo, cada um dos conteudos que
compdem este estudo.

Antonimo e Sin6nimo
Comegaremos por esses dois, que ja sdo famosos.

O Antonimo sdo palavras que tém sentidos opostos a outras. Por exemplo, felicidade é o antdnimo de tristeza, porque o significado
de uma é o oposto da outra. Da mesma forma ocorre com homem que é antonimo de mulher.

J4 o sinbnimo sdo palavras que tém sentidos aproximados e que podem, inclusive, substituir a outra. O uso de sindnimos é muito im-
portante para produgdes textuais, porque evita que vocé fique repetindo a mesma palavra varias vezes. Utilizando os mesmos exemplos,
para ficar claro: felicidade é sindbnimo de alegria/contentamento e homem é sinbnimo de macho/varéo.

Hiponimos e Hiper6nimos

Estes conceitos sdo simples de entender: o hiponimo designa uma palavra de sentido mais especifico, enquanto que o hiperénimo
designa uma palavra de sentido mais genérico. Por exemplo, cachorro e gato sdo hipdnimos, pois tém sentido especifico. E animais domés-
ticos é uma expressdo hiperénima, pois indica um sentido mais genérico de animais. Atengdo: ndo confunda hiperénimo com substantivo
coletivo. Hiperdnimos estdo no ramo dos sentidos das palavras, beleza?!?!

Outros conceitos que agem diretamente no sentido das palavras sdo os seguintes:

Conotagdo e Denotagao
Observe as frases:

Amo pepino na salada.

Tenho um pepino para resolver.

As duas frases tém uma palavra em comum: pepino. Mas essa palavra tem o mesmo sentido nos dois enunciados? Isso mesmo, nao!

Na primeira frase, pepino esta no sentido denotativo, ou seja, a palavra estd sendo usada no sentido préprio, comum, dicionarizado.

Ja na segunda frase, a mesma palavra esta no sentindo conotativo, pois ela esta sendo usada no sentido figurado e depende do con-
texto para ser entendida.

Para facilitar: denotativo comeca com D de diciondrio e conotativo comega com C de contexto.

Por fim, vamos tratar de um recurso muito usado em propagandas:

Ambiguidade
Observe a propaganda abaixo:

TAMPO DE ¥IDRO
TEMPERADD DE 10 MM

100% MDF

https://redacaonocafe.wordpress.com/2012/05/22/ambiguidade-na-propaganda/

Perceba que hd uma duplicidade de sentido nesta construgao. Podemos interpretar que os moveis nao durarao no estoque da loja, por
estarem com prego baixo; ou que por estarem muito barato, ndo tém qualidade e, por isso, terdo vida util curta.
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Essa duplicidade acontece por causa da ambiguidade, que é justamente a duplicidade de sentidos que podem haver em uma palavra,
frase ou textos inteiros.

ESTRUTURA DO PERIODO, DA ORAGAO E DA FRASE

Agora chegamos no assunto que causa mais temor em muitos estudantes. Mas eu tenho uma boa noticia para te dar: o estudo da
sintaxe é mais facil do que parece e vocé vai ver que sabe muita coisa que nem imagina. Para comecar, precisamos de classificar algumas
guestdes importantes:

e Frase: Enunciado que estabelece uma comunicagdo de sentido completo.
Os jornais publicaram a noticia.
Siléncio!

¢ Oracdo: Enunciado que se forma com um verbo ou com uma locucdo verbal.
Este filme causou grande impacto entre o publico.
A inflagdo deve continuar sob controle.

¢ Periodo Simples: formado por uma Unica oragdo.
O clima se alterou muito nos ultimos dias.

e Periodo Composto: formado por mais de uma oragdo.

O governo prometeu/ que serdo criados novos empregos.

Bom, ja estd a clara a diferenca entre frase, oracdo e periodo. Vamos, entao, classificar os elementos que compdem uma oragao:

e Sujeito: Termo da oragdo do qual se declara alguma coisa.

O problema da violéncia preocupa os cidaddos.

¢ Predicado: Tudo que se declara sobre o sujeito.

A tecnologia permitiu o resgate dos operdrios.

* Objeto Direto: Complemento que se liga ao verbo transitivo direto ou ao verbo transitivo direto e indireto sem o auxilio da prepo-
sicdo.

A tecnologia tem possibilitado avangos notdveis.

Os pais oferecem gjuda financeira ao filho.

® Objeto Indireto: Complemento que se liga ao verbo transitivo indireto ou ao verbo transitivo direto e indireto por meio de preposi-
¢do.

Os Estados Unidos resistem ao grave momento.

Jodo gosta de beterraba.

¢ Adjunto Adverbial: Termo modificador do verbo que exprime determinada circunstancia (tempo, lugar, modo etc.) ou intensifica um
verbo, adjetivo ou advérbio.

O 6nibus saiu a noite quase cheio, com destino a Salvador.

Vamos sair do mar.

* Agente da Passiva: Termo da oragdo que exprime quem pratica a agdo verbal quando o verbo estd na voz passiva.

Raquel foi pedida em casamento por seu melhor amigo.

¢ Adjunto Adnominal: Termo da ora¢do que modifica um substantivo, caracterizando-o ou determinando-o sem a intermediacdo de
um verbo.

Um casal de médicos eram os novos moradores do meu prédio.

* Complemento Nominal: Termo da oragao que completa nomes, isto &, substantivos, adjetivos e advérbios, e vem preposicionado.

A realizagdo do torneio teve a aprovagéo de todos.

* Predicativo do Sujeito: Termo que atribui caracteristica ao sujeito da oracgdo.

A especulagdo imobilidria me parece um problema.

e Predicativo do Objeto: Termo que atribui caracteristicas ao objeto direto ou indireto da oracdo.

O médico considerou o paciente hipertenso.

* Aposto: Termo da oragdo que explica, esclarece, resume ou identifica 0 nome ao qual se refere (substantivo, pronome ou equivalen-
tes). O aposto sempre esta entre virgulas ou apds dois-pontos.

A praia do Forte, lugar paradisiaco, atrai muitos turistas.

* Vocativo: Termo da oragdo que se refere a um interlocutor a quem se dirige a palavra.

Senhora, peco aguardar mais um pouco.

Tipos de oragdes

As partes de uma oragdo ja estd fresquinha ai na sua cabeca, ndo é?!?! Estudar os tipos de oragGes que existem sera moleza, moleza.
Vamos comigo!!!

Temos dois tipos de orag¢des: as coordenadas, cuja as ora¢des de um periodo sdo independentes (ndo dependem uma da outra para
construir sentido completo); e as subordinadas, cuja as ora¢des de um periodo sdo dependentes (dependem uma da outra para construir
sentido completo).




LINGUA PORTUGUESA

As oragOes coordenadas podem ser sindéticas (conectadas uma a outra por uma conjunc¢do) e assindéticas (que ndo precisam da
conjuncdo para estar conectadas. O servico é feito pela virgula).

Tipos de oragdes coordenadas

Aditivas Fomos para a escola e fizemos o exame final. e |ena estava triste, cansada, decepcionada.
. . . 7 ~ [ )

Adversativas Pedro Henrique estuda muito, porém ndo passa e Aoch . | tud

no vestibular. o chegar a escola conversamos, estudamos,
lanchamos.

Alternativas Manuela ora quer comer hamburguer, ora quer
comer pizza. Alfredo estd chateado, pensando em se mudar.

Conclusivas Ndo gostamos do restaurante, portanto ndo

iremos mais I4. Precisamos estar com cabelos arrumados, unhas feitas.

Explicativas Marina ndo queria falar, ou seja, ela estava de | o530 Carlos e Maria esto radiantes, alegria que d4 inveja.
mau humor.

Tipos de oragdes subordinadas
As oragdes subordinadas podem ser substantivas, adjetivas e adverbiais. Cada uma delas tem suas subclassificages, que veremos
agora por meio do quadro seguinte.

Subjetivas E certo que ele trara os a sobremesa do jantar.
Exercem a fungdo de sujeito

Completivas Nominal Estou convencida de que ele é solteiro.
Exercem a fungdo de complemento nominal
Predicativas O problema é que ele ndo entregou a refei¢do
. . . Exercem a fun¢do de predicativo no lugar.
Oragdes Subordinadas Substantivas — X X -
Apositivas Eulhe disse apenasisso: que ndo se aborrecesse
Exercem a fungdo de aposto com ela.
Objetivas Direta Lembrou-se da divida que tem com ele.
Exercem a fungdo de objeto direto
Objetivas Indireta Espero que vocé seja feliz.
Exercem a fungdo de objeto indireto
Explicativas Os alunos, que foram mal na prova de quinta,
Explicam um termo dito anteriormente. terdo aula de reforgo.
SEMPRE serdo acompanhadas por virgula.
Oragdes Subordinadas Adjetivas Restritivas Os alunos que foram mal na prova de quinta
Restringem o sentido de um termo terdo aula de reforgo.

dito anteriormente. NUNCA serdo
acompanhadas por virgula.

\_/
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Causais Estou vestida assim porque vou sair.
Assumem a func¢do de advérbio de causa

Consecutivas Falou tanto que ficou rouca o resto do dia.
Assumem a fungdo de advérbio de
consequéncia

Comparativas A menina comia como um adulto come.
Assumem a fungdo de advérbio de
comparagdo
Condicionais Desde que ele participe, poderd entrar na
Assumem a fungdo de advérbio de condigdo | reunido.
Conformativas O shopping fechou, conforme haviamos
Assumem a funcdo de advérbio de previsto.

Oragoes Subordinadas Adverbiais .
conformidade

Concessivas Embora eu esteja triste, irei a festa mais tarde.
Assumem a func¢do de advérbio de
concessao
Finais Vamos direcionar os esforcos para que todos
Assumem a fun¢do de advérbio de tenham acesso aos beneficios.
finalidade
Proporcionais Quanto mais eu dormia, mais sono tinha.
Assumem a fungdo de advérbio de
proporg¢do
Temporais Quando a noite chega, os morcegos saem de

Assumem a fungdo de advérbio de tempo | suas casas.

Olha como esse quadro facilita a vida, ndo é?! Por meio dele, conseguimos ter uma visdo geral das classificacdes e subclassifica¢cdes

das oragdes, o que nos deixa mais tranquilos para estuda-las.

CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL

Concordancia Nominal
Os adjetivos, os pronomes adjetivos, os numerais e os artigos concordam em género e numero com os substantivos aos quais se

referem.

Os nossos primeiros contatos comegcaram de maneira amistosa.
Casos Especiais de Concordancia Nominal
e Menos e alerta sdo invaridveis na fun¢do de advérbio:

Colocou menos roupas na mala./ Os segurangas continuam alerta.

e Pseudo e todo sdo invaridveis quando empregados na formagdo de palavras compostas:
Cuidado com os pseudoamigos./ Ele é o chefe todo-poderoso.

e Mesmo, préprio, anexo, incluso, quite e obrigado variam de acordo com o substantivo a que se referem:
Elas mesmas cozinhavam./ Guardou as copias anexas.

e Muito, pouco, bastante, meio, caro e barato variam quando pronomes indefinidos adjetivos e numerais e sdo invaridveis quando

advérbios:

Muitas vezes comemos muito./ Chegou meio atrasada./ Usou meia duzia de ovos.

e S¢ varia quando adjetivo e ndo varia quando advérbio:
Os dois andavam sés./ A respostas s6 eles sabem.

o E bom, é necessario, é preciso, é proibido variam quando o substantivo estiver determinado por artigo:
E permitida a coleta de dados./ E permitido coleta de dados.

Concordancia Verbal
O verbo concorda com seu sujeito em nimero e pessoa:
O publico aplaudiu o ator de pé./ A sala e quarto eram enormes.
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Concordancia ideoldgica ou silepse

o Silepse de género trata-se da concordancia feita com o género gramatical (masculino ou feminino) que esta subentendido no contexto.
Vossa Exceléncia parece satisfeito com as pesquisas.

Blumenau estava repleta de turistas.

o Silepse de numero trata-se da concordancia feita com o nimero gramatical (singular ou plural) que esta subentendido no contexto.
0 elenco voltou ao palco e [os atores] agradeceram os aplausos.

¢ Silepse de pessoa trata-se da concordancia feita com a pessoa gramatical que esta subentendida no contexto.

O povo temos memdria curta em relagéo as promessas dos politicos.

REGENCIA NOMINAL E VERBAL

Regéncia Nominal e Verbal

® Regéncia Nominal
A regéncia nominal estuda os casos em que nomes (substantivos, adjetivos e advérbios) exigem outra palavra para completar-lhes o
sentido. Em geral a relagdo entre um nome e o seu complemento é estabelecida por uma preposi¢ao.

® Regéncia Verbal
A regéncia verbal estuda a relacdo que se estabelece entre o verbo (termo regente) e seu complemento (termo regido).
Isto pertence a todos.

REGENCIA DE

ALGUMAS PALAVRAS

Estfa palavra

Esta prepesigao

"hm,"“

NAO DEIXE DE PESQUISAR A REGENCIA DE
OUTRAS PALAVRAS QUE NAO ESTAO AQUI!

O
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MATEMATICA

CONJUNTOS NUMERICOS (NUMEROS NATURALIS, IN-
TEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS, REAIS, COMPLE-
XOS) E SUAS OPERAGOES

Conjunto dos niimeros inteiros - z
O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturaisN ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N CZ); o conjunto dos opostos

dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N estd contido em 2)

Subconjuntos:

simBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos nimeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ Z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros nao positivos
*e- Z*_ Conjunto dos nimeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O médulo de

qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
* Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distdncia da origem

(zero).

| [ | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 1 0 +41 +2 +3+4 +5 +6 +7 48

NEGATIVOS Banidades  dunidadas

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0

Operagoes
e Soma ou Adigao: Associamos aos numeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos numeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dispensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode ser
dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos saber
guanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a outra. A
subtracdo é a operacdo inversa da adi¢do. O sinal sempre sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal invertido,
ou seja, é dado o seu oposto.
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Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

o Multiplicagdo: é uma adi¢cdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indicado
porax b, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o mddulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo néo é comutativa, néo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de niumeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o nimero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

[no)

36:3=12livrosde 3 cm
O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.
Resposta: D

e Potenciagao: A poténcia a” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a"=axaxaxaxX..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva € um nimero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potencia¢do

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se os expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)*** = (-a)°

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)°]? = (-a)*-2 = (-a)*°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual & base. (-a)' = -a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1le(-b)°=1

Conjunto dos niimeros racionais - Q m

Um numero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.

N CZ C Q(N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO

" Q* Conjunto dos nimeros
racionais ndo nulos

+ Q Conjunto dos numeros

* racionais nao negativos

*e4 Q* Conjgnto 'dos ndmeros
+ racionais positivos

. Q Conjunto dos numeros

- racionais nao positivos

*a. o Conjunto dos nimeros
- racionais negativos

Representag¢do decimal

Podemos representar um numero racional, escrito na forma de
fragdo, em numero decimal. Para isso temos duas maneiras possi-
veis:




MATEMATICA

12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um ndmero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
Z =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representagdo Fracionaria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fracdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

" 0,444, _ * 0313130 .
Perioda: 4 (1 algarizmo) Perioda; 31 (2 algarismos) peafggzg??é?am (3 algarizmaos)
4 31
0444, =2 0,313131.. = 2= 278
5 49 0278278278, = @

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada
qguantos digitos tiver o periodo da dizima.

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.

a)

Fo oot el ot ribmfl e wee
r 1T I
perindn de o i rmesreon: o Sirclifando

PR { ‘\

héd — D 02h bEh = TH i

B = - - e p—
0.5 B U D00 :TH 12

Farhe mdo N
T T L TS e
coam & ! | Deras
alga,'“_,—c! p‘\.'”:".-‘ﬂ 1 B “.FI'=II|:- i;
e
a ke tamia

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo do
antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.
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b)

Nidimeros gue ndo se /\ /"\.

6.37777... — 637-63 _ 574
: T 90— 90
Periodoiguala 7 ‘_l —" 1 algarismo que ndo se repete depois

1 algarismo-> 1 nove da virgula -> 1 zero

574
Eﬁ — temos uma fracio mista, tranformando —a — (6.90 + 34) = 574, logo : 20

“un

Procedimento: é o mesmo aplicado ao item “a”, acrescido na frente da parte inteira (fragdo mista), ao qual transformamos e obtemos
a fragdo geratriz.

Exemplo:
(PREF. NITEROI) Simplificando a express3o abaixo

1,3333 .4
Obtém-se < 2
1,5+E

(A) %
(B)1
(C) 3/2
(D) 2
(E)3

Resolugao:

1,3333..=12/9=4/3
1,5=15/10=3/2

4 3 17
372_% _ 4
3,47 177
273 6
Resposta: B

Carateristicas dos nimeros racionais
O moédulo e o nimero oposto sdo as mesmas dos nimeros inteiros.

Inverso: dado um nimero racional a/b o inverso desse niumero (a/b)™, é a fragdo onde o numerador vira denominador e o denomi-
nador numerador (b/a)".

n

Gfﬂa¢0=-§ b #0

Representa¢do geométrica

+25 2 a45.7 2 0 2 ;41542 +25
[ | ||
[

| [
1 1 1 |

TN
[ )
N ,, J
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Observa-se que entre dois inteiros consecutivos existem infini-
tos numeros racionais.

Operagoes

e Soma ou adi¢ao: como todo nimero racional é uma fragao
ou pode ser escrito na forma de uma fragdo, definimos a adi¢do
entre os numeros racionais % e €, da mesma forma que a soma
de fracBes, através de: d

c

c ad + be
d

bd

1

a
b

e Subtragdo: a subtracdo de dois numeros racionaispe g é a
prépria operagdo de adigdo do nimero p com o oposto de g, isto é:
p-q=p+(—q)

c ad — be

a
b d bd

ATENCAO: Na adicdio/subtracdo se o denominador for igual,
conserva-se os denominadores e efetua-se a operagdo apresen-
tada.

Exemplo:

(PREF. JUNDIAI/SP — AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
— MAKIYAMA) Na escola onde estudo, % dos alunos tem a lingua
portuguesa como disciplina favorita, 9/20 tém a matematica como
favorita e os demais tém ciéncias como favorita. Sendo assim, qual
fragdo representa os alunos que tém ciéncias como disciplina favo-
rita?

(A) 1/4

(B) 3/10

(€)2/9

(D) 4/5

(E)3/2

Resolugao:
Somando portugués e matematica:

1 9 5+9 14

27320720 20" 10

7

O que resta gosta de ciéncias:

L 7 _ 3
10 10
Resposta: B

e Multiplicagdo: como todo nimero racional é uma fragdo ou
pode ser escrito na forma de uma fragdo, definimos o produto de
dois nimeros racionais ¢ e £, da mesma forma que o produto de
fragOes, através de: d

c

X _ =
d

ac

a
b bd

()

e Divisdo: a divisdo de dois nimeros racionais p e g é a prépria
operagdo de multiplicagdo do niumero p pelo inverso de g, isto é: p
*q=pxq’

aln

=R
L =~

=R

Exemplo:

(PM/SE — SOLDADO 32CLASSE — FUNCAB) Numa operacdo
policial de rotina, que abordou 800 pessoas, verificou-se que 3/4
dessas pessoas eram homens e 1/5 deles foram detidos. J4 entre as
mulheres abordadas, 1/8 foram detidas.

Qual o total de pessoas detidas nessa operagdo policial?

(A) 145

(B) 185

(C) 220

(D) 260

(E) 120

Resolugao:

800 -— = 600 homens

e | L

600 - == 120 homens detidos
Como 2/4 eram homens, 1/4 eram mulheres
800 -i = 200 mulheres ou 800-600=200 mulheres

[N

200 -% = 25 mulhers detidas

Total de pessoas defidas: 120+25=145

Resposta: A

e Potenciagdo: é valido as propriedades aplicadas aos niime-
ros inteiros. Aqui destacaremos apenas as que se aplicam aos nu-
meros racionais.

A) Toda poténcia com expoente negativo de um numero ra-
cional diferente de zero é igual a outra poténcia que tem a base

igual ao inverso da base anterior e o expoente igual ao oposto do
expoente anterior.

B) Toda poténcia com expoente impar tem o mesmo sinal da
base.

M

3

M

3

8
27
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LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE NOVA TRENTO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE NOVA TRENTO.

Noés Vereadores, representantes do povo Neotrentino, no exer-
cicio dos poderes outorgados pela Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil para assegurar no ambito Municipal, os direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desen-
volvimento, a igualdade e a justica, promulgamos, sob a protecdo
de Deus, a seguinte LEIl ORGANICA:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Nova Trento, unidade da Republica Fe-
derativa do Brasil e integrante da organizagdo politico-administrati-
va do Estado de Santa Catarina, nos termos da autonomia que Ihe é
constitucionalmente assegurada, assume a esfera local de governo,
dentro do Estado Democratico de Direito e fundamenta sua existén-
cia nos seguintes principios:

| - a autonomia;

Il - a cidadania;

Il - a Dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. A agdo municipal sera desenvolvida em todo o
seu territdrio, sem privilégios de distritos ou bairros, orientada no
sentido de reduzir as desigualdades sociais e promover o bem-es-
tar de todos, sem preconceitos de origem, raga. sexo, cor, idade ou
quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 22 Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
seus representantes eleitos, ou diretamente, nos termos desta Lei
Organica e da Constituicdo da Republica e do Estado.

Art. 32 O Municipio visando integrar a organizagdo, o plane-
jamento e execugdo de fungdes publicas e a defesa de interesses
comuns, pode associar- se ao Estado e aos demais Municipios, nes-
te caso, sob a forma de consdrcios ou associagGes microrregionais.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO POLITICO ADMINISTRATIVA DO MUNICi-
PIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42 O Municipio de Nova Trento, pessoa juridica de direito
publico interno, no exercicio da sua autonomia politica, administra-
tiva e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica e pelas que adotar.

Art. 52 S3o simbolos do Municipio, a Bandeira, o hino, o brasido
de armas e outros estabelecidos em lei.

Art. 62 O territdrio do municipio compreende o espaco fisico
que atualmente se encontra sob sua jurisdigdo.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragao territorial, sé podera ser
feita, na forma da Lei Complementar Estadual e depende sempre de
consulta prévia as populagGes diretamente interessadas, mediante
plebiscito.

Art. 72 O Municipio compd&e-se dos distritos de Aguti e Claraiba.

Paragrafo Unico. A criagdo, a organizagdo, a fusdo e a supressdo
de distritos depende de lei, observando o que dispuser a legislagdo
estadual.

Art. 82 A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de
cidade.

Art. 92 E vedado ao Municipio:

LEGISLACAO

(=)

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, em-
baracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus repre-
sentantes relagGes de dependéncia ou aliancga, ressalvada na forma
da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingOes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 10 Ao Municipio compete:

| - dispor sobre assuntos de Interesse local, cabendo-lhe, entre
outras, as seguintes atribui¢des:

a) elaborar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias
e orgamento anual, prevendo a receita e fixando as despesas, com
base em planejamento adequado;

b) instruir e arrecadar os tributos de sua competéncia, fixar e
cobrar precos;

c) arrecadar e aplicar as rendas que lhe pertencerem, na forma
da lei;

d) organizar e prestar, diretamente ou sob a forma de conces-
sdo ou permissdo, os seus servigos publicos;

e) dispor sobre a administracdo, utilizacdo e alienagdo de seus
bens;

f) adquirir bens, inclusive através de desapropriacdo, por ne-
cessidade, utilidade publica ou por interesse social;

g) elaborar o seu Plano Diretor;

h) promover o adequado ordenamento do seu territorio urba-
no, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e
da ocupagéo do solo:

i) estabelecer as servidGes necessarias aos seus servicos;

j) regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e, espe-
cialmente, no perimetro urbano:

1 - promover sobre o transporte coletivo urbano, que podera
ser operado através de concessdo ou permissdo, fixando o itinera-
rio, os pontos de parada e as respectivas tarifas;

2 - prover sobre o transporte individual de passageiros, fixando
locais de estabelecimento e as tarifas respectivas:

3 - fixar e sinalizar os locais de estacionamento de veiculos, os
limites da zona de siléncio e de transito e trafego em condigGes es-
peciais;

4 - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonela-
gem e a velocidade maxima permitida a veiculos que circulam em
vias publicas municipais:

k) sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar a sua utilizagdo;

I) prover sobre limpeza de vias e logradouros publicos, remo-
¢do e destino domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

m) ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e horario
para funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ou
similares observadas as normas federais pertinentes;

n) dispor sobre o servigo funerario e cemitérios, encarregando-
-se da administracdo daqueles que forem publicos e fiscalizando os
pertencentes as entidades privadas;

o) regulamentar, autorizar e fiscalizar a fixagdo de cartazes e
anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros locais sujeitos
aos poderes de policia municipal;

p) dispor entre depdsitos e destinos de animais e mercadorias
apreendidas em decorréncia de transgressao da legislagdo munici-
pal;

g) quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais, presta-
dores de servigos e similares:




1 - conceder ou renovar licenga para instalacdo, localizagdo e
funcionamento;

2 -renovar a licenga daqueles cujas atividades se tornarem pre-
judiciais a saude, a higiene, ao bem-estar, a recrea¢do, ao sossego
publico ou aos bons costumes;

3 - promover o fechamento daqueles que funcionarem sem li-
cenga ou em desacordo com a lei;

Il - estabelecer e impor as penalidades por infragdo de suas leis
e regulamentos;

Il - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e
do Estado, servigos de atendimento a saude da populagdo;

IV - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino funda-
mental;

V - promover a protec¢do do patrimonio histérico-cultural local,
observada a legislagdo e a a¢do fiscalizadora federal e estadual;

VI - construir guarda municipal destinada a protegao das insta-
lagBes, bens e servigos municipais;

VIl - celebrar e firmar ajustes, convénios e acordos com a Unido,
com o Estado e com os outros municipios para a execugdo de suas
leis, servicos e decisdes;

VIII - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que cou-
ber.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11 E competéncia comum do Municipio, do Estado e da
Unido.

| - zelar pala guarda da Constituicdo Federal, da Constituicdao
Estadual e das leis destas esferas de governo, das instituicGes de-
mocraticas e conservar o patrimdnio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncias:

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
historico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notdveis e os sitios arqueoldgicos:

IV - impedir a evasdo e destruicdo e a descaracterizagdo das
obras de artes e de outros bens de valor histdrico, artistico e cul-
tural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educag¢do e a
ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas;

VIl - preservar as florestas, a fauna, a flora e os recursos natu-
rais;

VIII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de constru¢do de moradias e melho-
ria das condic¢Ges habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integra¢do social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territério;

XIl - estabelecer e implantar a politica de educagéo para a se-
guranga do transito.

CAPIiTULO 1Nl
DOS BENS DO MUNICIiPIO

Art. 12 Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis e
imdveis, direitos e agdes que a qualquer titulo Ihe pertengam.
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Paragrafo Unico. Lei Complementar dispora sobre a administra-
¢do, aquisicdo, alienagdo e uso dos bens municipais.

CAPIiTULO IV
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 A administracdo municipal compreende:

| - os d6rgdos da administracdo direta: secretarias ou 6rgaos
equiparados, na forma como dispuser a lei da estrutura adminis-
trativa;

Il - entidades da administracdo indireta ou fundacional, dota-
das de personalidade juridica propria.

Paragrafo Unico. as entidades compreendidas na administragdo
direta serdo criadas por lei especifica e vinculadas as secretarias ou
6rgdos equiparados, em cuja drea de competéncia estiverem en-
quadradas sua principal atividade.

Art. 14 A administracdo publica municipal direta, indireta ou
funcional, obedecera os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacgdo e exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos,
prorrogdvel uma vez por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de con-
vocacgdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego na carreira;

V - 0s cargos em comissdo e as fun¢des de confianga serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos
de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstos
em lei;

VI - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos
para pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissdo;

VIl - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

VIII - a lei fixard a relacdo de valores entre a maior e menor
remuneragao dos servidores publicos, observado como limite ma-
ximo os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo
Prefeito;

IX - a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos,
sem distin¢do de indice, far-se-a sempre na mesma data;

X - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
rdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - a vedada a vinculagdo ou equiparagdao de vencimentos,
para efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico muni-
cipal, ressalvado o disposto no inciso anterior e no artigo 18 § 19;

XIl - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor munici-
pal ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos sobe mesmo titulo ou idéntico fundamento;

Xl - os vencimentos dos servidores publicos municipais, sdao
irredutiveis e a remuneragao observara o disposto neste artigo, in-
ciso Xl e Xll, o principio de isonomia, a obrigagdo do pagamento do
imposto de renda retido na fonte, excetuados os aposentados com
mais de sessenta e cinco anos;

XIV - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos
exceto quando houver compatibilidade de horarios:




a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XV - a proibi¢cdao de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, empresas publicas, sociedade de economia
mista e fundagGes mantidas pelo Poder Publico Municipal;

XVI - nenhum servidor sera designado para funces ndo cons-
tantes das atribui¢cdes no cargo que ocupa, a ndo ser em substitui-
¢oOes e, se acumulada, com gratificagdo de lei;

XVII - a administracdo fazendaria e seus servidores terdo, den-
tro de suas dreas de competéncia e jurisdigdo, procedéncia sobre os
demais setores administrativos em forma de lei;

XVIII - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundagdo
publica;

XIX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a cria-
¢do de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagdo delas em empresas privadas;

XX - ressalvados os casos determinados na legislagdo federal
especifica, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contrata-
dos mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabele-
¢am obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, a qual somente permitird as exigéncias
de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacGes.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e as
campanhas dos érgaos e entidades da administragdo publica, ain-
da que ndo custeadas diretamente por esta, deverdo ter carater
educativo, informativo ou da orientagdo social, delas ndo podendo
constar simbolos, expressdes, nomes ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridade ou servidores publicos, e serdo
suspensas noventa dias antes das elei¢des, ressalvadas as essen-
ciais ao interesse publico.

§ 22 A ndo observancia do disposto no inciso Il e lll, implicara na
nulidade do ato e na punigdo da autoridade responsavel nos termos
da lei.

§ 32 As reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos publicos
municipais serdo disciplinados em lei.

§ 49 Os atos de improbidade administrativa importardao a sus-
pensao dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indispo-
nibilidade dos bens e ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo
prevista na legislacdo federal, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 52 O Municipio e os prestadores de servicos publicos muni-
cipais responderao pelos danos que seus agentes, nesta qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o res-
ponsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 15 Os convénios. ajustes, acordos e instrumentos congé-
neres firmados pelos érgdos e entidades da administracdo publi-
ca serdo submetidos a Camara Municipal, no prazo de trinta dias,
contados da celebragdo e serdo apreciados na forma e nos prazos
previstos em seu Regimento Interno. (Artigo declarado inconstitu-
cional, conforme ADI n2 8000066-84.2018.8.24.0900)

Art. 16 A publicagdo das leis e atos municipais far-se-a em 6rgao
da imprensa local ou regional, ou no boletim oficial do municipio,
e na falta deste, no atrio da Prefeitura e em outros locais publicos,
conforme dispuser a lei.

§ 12 A publicidade dos atos normativos podera ser resumida.

§ 22 Os atos de efeitos externos s6 produzirdo efeitos apds a
sua publicacdo.

§ 32 Além de outros especificados em lei, é obrigatdria a publi-
cacgdo dos seguintes atos:

| - Leis, Decretos, Decretos Legislativos, Resolugdes e portarias;

Il - Diariamente, o Boletim de Caixa;
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IIl - Mensalmente, o resumo da receita e da despesa, eviden-
ciando o montante dos recursos recebidos por fontes e a sua des-
tinagao.

Art. 17 Ao servidor publico Municipal em exercicio de mandato
eletivo federal aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital
ficard afastado de seu cargo, emprego ou funcgéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilida-
de de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo eletivo e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior:

IV - em qualquer caso que exige o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afasta-
mento, os valores serdo determinados como se no exercicio esti-
vesse.

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 18 O Municipio instituira regime juridico e plano de car-
reira para os servidores da administracdo publica direta, das autar-
quias e das fundagdes publicas.

§ 12 SUPRIMIDO. (Suprimido pela Emenda a Lei Organica n?
1/2017)

§ 22 SUPRIMIDO. (Suprimido pela Emenda a Lei Orgénica n?
1/2017)

Paragrafo Unico. Ficam assegurados a todos os servidores mu-
nicipais ativos e inativos os direitos previstos na Constituicdo Fe-
deral Brasileira. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n?
1/2017)

Art. 19 O servidor serd aposentado de acordo com o que é es-
tabelecido pela Constituicdo Federal, Leis Federais, Leis Estaduais
e Leis Municipais. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
1/2017)

Art. 20 S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio, os ser-
vidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada a ampla defesa;

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-
munerag¢do proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo propor-
cional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 42 Como condicdo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obriga-
téria a avaliagao especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2
1/2003)

§ 52 Somente o tempo de servico prestado na funcdo para a
qual o servidor prestou concurso sera contado como tempo de efe-
tivo exercicio previsto no caput do art. 20 desta Lei. (Redagdo acres-
cida pela Emenda a Lei Organica n2 1/2017)




Art. 21 E livre a associagdo profissional ou sindical do servidor
publico municipal na forma da Lei Federal.

SECAO IlI
DAS INFORMACOES, DO DIREITO DE PETIGAO E DAS CERTI-
DOES

Art. 22 Todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos munici-
pais, informacgdes de seu interesse particular ou de interesse coleti-
Vo ou geral, que serdo prestadas no prazo de quinze dias Uteis, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja im-
prescindivel a seguranga da sociedade ou das institui¢cdes publicas.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a todos, independente do pa-
gamento de taxas:

| - o direito de peti¢cdo aos Poderes Publicos Municipais para de-
fesa de direito e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

Il - a obtengdo de certiddes referentes ao inciso anterior.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 S3o poderes do Municipio, independente e harmonicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico. Salvo as expressas exce¢des previstas nesta lei
Organica, é vedado a qualquer dos poderes delegar competéncia.

CAPiTULO Il
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
constituida de Vereadores, representantes do povo, eleitos pelo
voto direto e secreto, em sistema proporcional, dentre brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, atendidas as demais condic¢des da le-
gislagdo eleitoral.

Paragrafo Unico. Cada legislatura terd a duragdo de 04 (quatro)
anos.

Art. 25 A eleigdo para Vereadores se fard, simultaneamente,
com a do Prefeito e Vice-Prefeito, até noventa dias antes do término
do mandato dos que devem suceder.

SECAO Il
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 26 A Camara Municipal comp&e-se de Vereadores eleitos
pelo voto direto e secreto.

Paragrafo Unico. O numero de Vereadores, proporcional a po-
pulagdo, serd fixado pela Camara Municipal, em cada legislatura
para a subsequente, até cento e oitenta dias antes das eleigdes,
obedecidos os limites estabelecidos na Constituicdo Federal, e Le-
gislacdo em vigor. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
1/2017)

Art. 27 Ao Poder Legislativo é assegurada autonomia adminis-
trativa e financeira, na forma desta Lei Organica, e respeitados os
limites do artigo 29-A da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 1/2003)

Art. 28 Salvo disposi¢cdo em contrario desta Lei, as deliberacbes
da Camara Municipal serdo tomadas por maioria dos votos, presen-
te a maioria absoluta dos seus Vereadores.

LEGISLACAO

[

Art. 29 A Camara Municipal sera representada judicial e extra-
judicialmente pelo seu Presidente.

SECAO IlI
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA

Art. 30 Cabe a Camara, com a sanc¢do do Prefeito, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio e especialmente:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive suple-
mentando a legislacdo federal e estadual;

Il - legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar isen-
¢Oes e anistias fiscais e a remissdo de dividas;

Il - votar o orgamento anual e o plurianual de investimento, a
lei de diretrizes orgamentdrias, bem como autorizar a abertura de
créditos suplementares e especiais;

IV - deliberar sobre obtengdo e concessdo de empréstimos e
operagdes de crédito, bem como a forma e os meios de pagamento;

V - autorizar a concessao de auxilios e subvengoes;

VI - autorizar a concessao de servigos publicos;

VII - autorizar a concessdo do direito real de uso dos bens mu-
nicipais;

VIII - autorizar a concessao administrativa de uso dos bens mu-
nicipais;

IX - autorizar a alienagdo de bens imdveis;

X - autorizar a aquisicdo de bens imdveis, salvo quando se tra-
tar de doagdo sem encargo;

XI - dispor sobre a criagdo, organizagdo e supressao de distritos,
mediante prévia consulta pebliscitdria:

XII - criar, alterar e extinguir cargos publicos e fixar os respecti-
VoS vencimentos;

Xl - aprovar o Plano Diretor;

XIV - autorizar a constituicdo de consércios com outros muni-
cipios;

XV - delimitar o perimetro urbano;

XVI - autorizar a alteragdo da denominagao de prédios, vias e
logradouros publicos;

XVII - uso da propriedade e zoneamento urbano;

XVIII - simbolos do Municipio;

XIX - Dar denominagdo, através de Projeto de Lei de Iniciativa
Legislativa, a prédios municipais e logradouros publicos. (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 1/2018)

Art. 31 A Camara compete, privativamente, as seguintes atri-
buicoes:

| - eleger sua mesa, bem como destitui-la, na forma regimental;

Il - elaborar o Regimento Interno; (Redagdo dada pela Emenda
a Lei Organica n2 1/2017)

Il - organizar os seus servigos administrativos;

IV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua
renuncia e afasta-lo definitivamente do exercicio do cargo;

V - conceder licenga:

a) aos vereadores, por motivo de salude, para tratar de interes-
se particular, ou missao tempordria;

b) ao Prefeito, para se afastar temporariamente do cargo;

VI - autorizar o Prefeito, para ausentar-se do Municipio por
tempo superior a dez dias.

VIl - fixar os subsidios e a verba de representacdo do Prefeito,
do Vice-Prefeito e dos Vereadores;

VIII - criar comissOes especiais de inquérito, sobre fato determi-
nado que se inclua na competéncia municipal, sempre que o reque-
rer pelo menos um terco de seus membros;

IX - solicitar Informacgdes ao Prefeito sobre assuntos referentes
a administragao;




X - convocar os Secretarios Municipais e Diretores de érgdos
da administra¢do direta e indireta, para prestar informacgGes sobre
matéria de sua competéncia;

XI - autorizar referendo e plebiscito;

XIl - julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos
previstos em lei;

Xl - decidir sobre a perda do mandato de Vereadores, por voto
secreto e maioria absoluta nas hipdteses previstas em lei;

XIV - dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia,
criagdo, transformagao ou extingdo dos cargos, empregos e de seus
servigos e fixagao da respectiva remuneragao, observados os para-
metros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias;

XV - exercer com auxilio do Tribunal de Contas do Estado, a
fiscalizagdo financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio.

§ 12 A Camara Municipal delibera, mediante resolugao, sobre
assuntos de sua economia interna e nos demais casos de sua com-
peténcia privativa, por meio de decreto legislativo.

§ 22 E fixado em trinta dias, prorrogavel por igual periodo, des-
de que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que os
responsaveis pelos 6rgdos da administragdo direta ou indireta pres-
tem as informagdes e encaminhem os documentos requisitados
pelo Poder Legislativo na forma do disposto na presente lei.

§ 32 0 ndo entendimento ao prazo estipulado no paragrafo an-
terior, faculta ao Presidente da Comissdo solicitar, na conformidade
da legislagdo federal, a intervengdo do Poder Judicidrio para fazer
cumprir a legislagdo.

Art. 32 Cabe, ainda a Camara, conceder titulo de cidaddo hono-
rario a pessoas que reconhecidamente tenham prestado servigo ao
Municipio, mediante decreto legislativo, aprovado pelo voto de, no
minimo, dois tercos de seus membros.

SECAO IV
DOS VEREADORES

Art. 33 No primeiro ano de cada legislatura, no dia 12 de janeiro
as dez horas, independentemente de convocagédo, sob a presidéncia
do mais votado entre os presentes, os Vereadores eleitos, em ses-
sdo solene de instalagdo, prestardo compromisso e tomardo posse.

§ 12 O Vereador que ndo tomar posse, na sessao prevista neste
artigo, deverd fazé-lo no prazo de quinze dias, salvo motivo justo
aceito pela Camara.

§ 22 No ato da posse os Vereadores deverdo desincompatibili-
zar-se. Na mesma ocasido, e ao término do mandato, deverdo fazer
declaragdo de seus bens, a qual sera transcrita em livro préprio.

Art. 34 Os subsidios dos Vereadores serdo fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, no ultimo ano da legislatura para
vigir na subsequente, até a Ultima sessdo do primeiro semestre, ob-
servados os limites e critérios estabelecidos na Constitui¢cdo Federal
e nesta Lei Organica.

§ 12 Ndo prejudicardo o pagamento dos subsidios aos Verea-
dores presentes, a ndo realizagdo de sessao por falta de quorum e
a auséncia de matéria a ser votada, e no recesso parlamentar, os
subsidios serdo pagos de forma integral.

§ 22 A Lei que fixar o subsidio dos Vereadores, dispord também
sobre o subsidio do Presidente, ao qual cabe a representac¢do da
Camara de Vereadores. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
n® 1/2017)

Art. 35 O Vereador poderd licenciar-se somente:

| - Por moléstia devidamente comprovada por atestado médi-
co, ou em licenga gestante; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orga-
nica n2 1/2003)

Il - para desempenhar missdes temporarias de cardter cultural
ou de interesse do Municipio;

LEGISLACAO

Il - para tratar de interesse particular, por prazo determinado,
nunca inferior a trinta dias, ndo podendo reassumir o exercicio do
mandato antes do término da licenca:

Paragrafo Unico. para fins de remuneragdo, considerar-se-a
como exercicio o Vereador licenciado nos termos dos incisos | e Il.

Art. 36 O Vereador investido no cargo de Secretario Municipal
ou equivalente, ndo perdera o mandato e considera-se licenciado.

Art. 37 Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opini-
Oes, palavras e votos no exercicio do mandato, na circunscri¢do do
Municipio.

Art. 38 O Vereador ndo podera:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista ou suas conces-
siondrias de servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego, inclusive de
que seja demissivel “ad nutum” nas entidades constantes da alinea
anterior, salvo mediante aprovagdao em concurso publico.

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito pu-
blico do Municipio, ou nela exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que seja demissivel “ad nutum”
nas entidades referidas no Inciso |, “a”, ressalvado o disposto no Art.
40, |, desta Lei Organica;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das enti-
dades a que se refere o inciso | “a”;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal.

Art. 39 Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das publicacbes estabelecidas no ar-
tigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa anual,
a terga parte das sessGes ordinarias da Camara, salvo licenga, doen-
¢a comprovada ou missao por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a justica, nos casos previstos em lei:

VI - que sofrer condenagdo criminal em sentencga definitiva e
irrecorrivel;

VIl - Que fixar residéncia e/ou domicilio eleitoral em outro mu-
nicipio; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n? 1/2017)

VIII - que ndo tomar posse no prazo legal.

§ 12 E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos
definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas assegu-
radas a membro da Camara Municipal ou a percep¢do de vantagens
indevidas;

§ 22 Nos casos dos incisos I, Il, VI e VI, a perda do mandato serd
decidida pela Cdmara Municipal, por voto de no minimo dois tergos
dos seus membros, mediante provocagao da respectiva Mesa ou de
Partido Politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.
(Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 1/2017)

§ 32 Nos casos previstos nos incisos lll, IV, V e VIII, a perda sera
declarada pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagdo
de qualquer de seus membros ou de partidos politicos representa-
dos na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 40 N3o perderd o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente:

Il - licenciado pela Camara, por motivo de doenga, para tratar,
sem remuneragao, de interesse particular, desde que, neste caso, o
afastamento ndo ultrapassa cento e vinte dias por sessao legislativa.
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FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DA
EDUCAGAO INCLUSIVA

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a as-
segurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n2 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedi-
mento previsto no § 32 do art. 52 da Constituicao da Republica Fe-
derativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n2 6.949,
de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 29 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participac¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 12 A avalia¢do da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsi-
cossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: (Vigéncia)

| - os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participagdo.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagdo da
deficiéncia. (Vide Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para uti-
lizagdo, com seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equi-
pamentos urbanos, edificagbes, transportes, informac¢do e comuni-
cacgdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou priva-
dos de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, pro-
gramas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem neces-
sidade de adaptac¢do ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva;

(=)

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilida-
de, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao
acesso a informacgdo, a compreensado, a circulagdo com seguranca,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos
e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios
de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer en-
trave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou im-
possibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de infor-
macGes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnolo-
gia da informacgao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que im-
pecam ou prejudiquem a participac¢do social da pessoa com defici-
éncia em igualdade de condi¢Ges e oportunidades com as demais
pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o aces-
so da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que abran-
ge, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sina-
lizagdo ou de comunicagado tatil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, in-
cluindo as tecnologias da informacgdo e das comunicagoes;

VI - adaptag¢Oes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os di-
reitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentacao, sa-
neamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elé-
trica e de gas, iluminagdo publica, servigos de comunicagdo, abaste-
cimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam
as indicagbes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias
e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elemen-
tos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modifica-
¢do ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como semdforos, postes de sinalizagdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes
de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimenta¢do, permanente ou
temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilida-
de, da coordenagdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, ges-
tante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;
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X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Aco-
lhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em dreas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas,
gue possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de
condigOes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragi-
lizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com defici-
éncia: moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar
servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e am-
pliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia,
gue, com ou sem remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos
e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas ativida-
des didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

XIlI - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce ativida-
des de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com defi-
ciéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em insti-
tui¢Oes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimen-
tos identificados com profissGes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com de-
ficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fun¢des de atendente
pessoal.

CAPiTULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma es-
pécie de discriminagdo.

§ 12 Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda
forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que
tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades funda-
mentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adapta-
¢Oes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de
beneficios decorrentes de a¢do afirmativa.

Art. 52 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma
de negligéncia, discriminac¢do, exploragado, violéncia, tortura, cruel-
dade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da prote¢ao mencionada no caput
deste artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis a crianga,
o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pes-
soa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de
ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducdo e planeja-
mento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comu-
nitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogéo,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente
qualquer forma de ameacga ou de violagdo aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os
tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as viola-
¢cOes previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar
a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a materni-
dade, a alimentagdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizagdo,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecno-
l6gicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico.

SECAO UNICA
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendi-
mento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituigdes e servigos de atendi-
mento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tec-
nolégicos, que garantam atendimento em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estages e terminais
acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de segu-
ranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibilizacdo de recursos de co-
municagdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e admi-
nistrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e di-
ligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acom-
panhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal,
exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 22 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a priori-
dade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de aten-
dimento médico.

TiTuLo N
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pes-
soa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagbes de risco, emergéncia ou estado
de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua pro-
tegdo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a
se submeter a intervengao clinica ou cirurgica, a tratamento ou a
institucionalizagdo forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia
em situagdo de curatela podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia é indispensavel para a realizagdo de tratamento,
procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.
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§ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de cura-
tela, deve ser assegurada sua participa¢do, no maior grau possivel,
para a obtengdo de consentimento.

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia
em situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em cara-
ter excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que ndo haja outra opg¢do de pesquisa de eficacia comparavel
com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem
seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de
morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior inte-
resse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO II
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitacdo e de reabilitagdo é um direito
da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo
tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquis-
ta da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo
social em igualdade de condig¢des e oportunidades com as demais
pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se
em avaliagdo multidisciplinar das necessidades, habilidades e po-
tencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervengdo precoces;

Il - adogdo de medidas para compensar perda ou limitagdo fun-
cional, buscando o desenvolvimento de aptiddes;

Il - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas
publicas que possibilitem a plena participagao social da pessoa com
deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagdo inter-
setorial, nos diferentes niveis de complexidade, para atender as ne-
cessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestac¢do de servigos proximo ao domicilio da pessoa com
deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a organizagdo das
Redes de Atengdo a Saude (RAS) nos territérios locais e as normas
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servi¢os de habilitacdo e de reabilita-
¢do para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:

| - organizagdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para
atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo
com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que parti-
cipem dos programas e servicos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverdo promover agdes
articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a
aquisicdo de informagdes, orienta¢des e formas de acesso as poli-
ticas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participacdo social.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo
podem fornecer informagdes e orientagdes nas dreas de saude, de
educacdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previ-
déncia social, de assisténcia social, de habita¢do, de trabalho, de
empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogdo, protecdo
e defesa de direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa
com deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO 1lI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencdo integral a salide da pessoa com
deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do
SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 12 E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na
elaboracgdo das politicas de saude a ela destinadas.

§ 22 E assegurado atendimento segundo normas éticas e téc-
nicas, que regulamentardo a atuagao dos profissionais de saude e
contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especificida-
des da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade
e autonomia.

§ 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com
deficiéncia, especialmente em servigos de habilitacdo e de reabilita-
¢do, deve ser garantida capacitagdo inicial e continuada.

§ 42 As agdes e os servicos de saude publica destinados a pes-
soa com deficiéncia devem assegurar:

| - diagndstico e intervengdo precoces, realizados por equipe
multidisciplinar;

Il - servigos de habilitacdo e de reabilitagdo sempre que neces-
sarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a manuten-
¢do da melhor condigdo de saude e qualidade de vida;

Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambu-
latorial e internagdo;

IV - campanhas de vacinagao;

V - atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e
atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orien-
tagdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VIl - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertili-
zagdo assistida;

VIII - informacgdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia
e a seus familiares sobre sua condicdo de saude;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desen-
volvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

X - promocdo de estratégias de capacitagdo permanente das
equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de atengdo, no aten-
dimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagdo a seus
atendentes pessoais;

XI - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomogao,
medicamentos, insumos e férmulas nutricionais, conforme as nor-
mas vigentes do Ministério da Saude.

§ 592 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as institui-
¢Oes privadas que participem de forma complementar do SUS ou
que recebam recursos publicos para sua manutengao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver a¢des destinadas a pre-
vencdo de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com
garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promocgdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis,
vigilancia alimentar e nutricional, preven¢do e cuidado integral
dos agravos relacionados a alimentagdo e nutricdo da mulher e da
crianga;

Il - aprimoramento e expansdo dos programas de imunizagdo
e de triagem neonatal;

IV - identificacdo e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de salide
sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos
0s servigos e produtos ofertados aos demais clientes.
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Art. 21. Quando esgotados os meios de atencdo a saude da
pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado atendi-
mento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento,
garantidos o transporte e a acomodagdo da pessoa com deficiéncia
e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observagdo
é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal, de-
vendo o drgdo ou a instituicdo de saude proporcionar condigdes
adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 12 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante
ou do atendente pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao
profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-la por
escrito.

§ 22 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 12 deste ar-
tigo, o 6rgdo ou a instituicdo de saude deve adotar as providéncias
cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente
pessoal.

Art. 23. S3o vedadas todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores
diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razdo de
sua condicdo.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos
servigos de saude, tanto publicos como privados, e as informag&es
prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva
e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art.
32 desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos quan-
to privados, devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia,
em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogdo
de barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientagdo
de interior e de comunicagdo que atendam as especificidades das
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notifi-
cagdo compulséria pelos servicos de saude publicos e privados a
autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violén-
cia contra a pessoa com deficiéncia qualquer agdo ou omissao, pra-
ticada em local publico ou privado, que Ihe cause morte ou dano ou
sofrimento fisico ou psicoldgico.

CAPIiTULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficién-
cia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maxi-
mo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, inte-
resses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalida-
des, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a ga-
rantir condi¢Ges de acesso, permanéncia, participagdo e aprendiza-
gem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade
gue eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

IIl - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servicos e adap-
tagGes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em con-
di¢Ges de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

IV - oferta de educagdo bilingue, em Libras como primeira lin-
gua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambien-
tes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos es-
tudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participagdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos méto-
dos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamen-
tos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragao de plano
de atendimento educacional especializado, de organizacdo de re-
cursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilida-
de pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas fa-
milias nas diversas instancias de atua¢do da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvi-
mento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissio-
nais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e
os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas
de formacdo inicial e continuada de professores e oferta de forma-
¢do continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendi-
mento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e partici-
pagdo;

Xl - acesso a educagdo superior e a educagao profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condigbes com as de-
mais pessoas;

XIV - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel
superior e de educacgdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de con-
di¢Ges, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no
sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as edifica-
¢0es, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as moda-
lidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas
publicas.

§ 12 As instituigBes privadas, de qualquer nivel e modalidade
de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos |, 11, ll,
V, VI, VI, 1X, X, XI, XI1, X111, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste
artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumpri-
mento dessas determinagdes.

§ 22 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras
a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar
o seguinte:
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| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacgdo
basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certifi-
cado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados
a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduagéo e
pds-graduagdo, devem possuir nivel superior, com habilitacdo, prio-
ritariamente, em Traducdo e Interpretagdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia
nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de
educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser
adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas de-
pendéncias das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizagdo de formulario de inscricdo de exames com
campos especificos para que o candidato com deficiéncia informe
os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios
para sua participagao;

Il - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para
atendimento as necessidades especificas do candidato com defici-
éncia;

IV - disponibilizagdao de recursos de acessibilidade e de tecnolo-
gia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo
candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo de exame para sele-
¢do quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagdo
e comprovagdo da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, dis-
cursivas ou de redagdo que considerem a singularidade linguistica
da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa;

VIl - tradugdo completa do edital e de suas retificagdes em Li-
bras.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna,
no seio da familia natural ou substituta, com seu conjuge ou com-
panheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida indepen-
dente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 12 O poder publico adotard programas e a¢Oes estratégicas
para apoiar a criagdo e a manuten¢do de moradia para a vida inde-
pendente da pessoa com deficiéncia.

§ 29 A protegdo integral na modalidade de residéncia inclusi-
va serd prestada no ambito do Suas a pessoa com deficiéncia em
situacdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢des de autos-
sustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados
com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsa-
vel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia propria,
observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades
habitacionais para pessoa com deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibili-
dade nas areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso
térreo e de acessibilidade ou de adaptagdo razoavel nos demais pi-
S0os;

IV - disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitarios
acessiveis;

V - elaboragdo de especificagdes técnicas no projeto que per-
mitam a instalacao de elevadores.

()

§ 12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera
reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

§ 22 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de fi-
nanciamento devem ser compativeis com os rendimentos da pes-
soa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 32 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas uni-
dades habitacionais reservadas por for¢a do disposto no inciso | do
caput deste artigo, as unidades ndo utilizadas serdo disponibilizadas
as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a poli-
tica habitacional prevista nas legislagdes federal, estaduais, distrital
e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceita¢do, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qual-
quer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho aces-
siveis e inclusivos.

§ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas e favora-
veis de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho de igual
valor.

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discriminagdo em razdo de sua condic¢do, inclusive nas
etapas de recrutamento, sele¢do, contratacao, admissdao, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao pro-
fissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptidao
plena.

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao
acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de car-
reira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 52 £ garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilida-
de em cursos de formagao e de capacitagdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de traba-
Iho e emprego promover e garantir condigdes de acesso e de per-
manéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedo-
rismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o asso-
ciativismo, devem prever a participagdo da pessoa com deficiéncia
e a disponibilizagdo de linhas de crédito, quando necessarias.

cAoll
DA HABILITAGAO PROFISSIONAL E REABILITACAO PROFISSIO-
NAL

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e progra-
mas completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profis-
sional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar
ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagao e seu interesse.
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