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LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO E
ESTRUTURAGAO. IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS.
RELAGCAO ENTRE IDEIAS. IDEIA CENTRAL E INTENGAO
COMUNICATIVA. EFEITOS DE SENTIDO. RECURSOS DE

ARGUMENTAGCAO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, €
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretacdo s3do as conclusGes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposicles, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretagcao do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inten¢do do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrédo
especifico para se fazer a enunciagdo.
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Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagGes, informagdes,
definicGes, conceitualizagbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacées ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

e Propaganda

e Receita culinaria

e Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.




ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faca o que ele
propoe.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentacgdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que esta sendo transmitido. A argumentacdo pertence ao dominio
da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristdteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a salde e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenca entre o raciocinio ldgico e a argumentacéo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes ndo dependem de
crencas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.
A éiguala C.
Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.
Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sado diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
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sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confiavel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidavel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmacgédo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
que se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, € importante enten-
der bem como eles funcionam.

J& vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audité-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associacdo certamente ndo surtiria efeito, porque la o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmagdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dd ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdéo, néo hd conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.




Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, € melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condigBes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na mdo
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmacédo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade ldgica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nao se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir do
tema proposto, cair em contradicdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizages
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizacdo da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.
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Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de salde
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
quada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo de
trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagao
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientacdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e nao
outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimita¢do adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradacdo do meio ambiente,
injustica, corrupgao).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos séo
ladrbes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
0 argumento.

- Emprego de nog¢Ges cientificas sem nenhum rigor, fora do con-
texto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-as e
atribuindo-lhes uma significacdo subjetiva e grosseira. E o caso, por
exemplo, da frase “O imperialismo de certas industrias ndo permite
que outras crescam”, em que o termo imperialismo é descabido,
uma vez que, a rigor, significa “agdo de um Estado visando a reduzir
outros a sua dependéncia politica e econémica”.

A boa argumentacao é aquela que esta de acordo com a situa-
¢do concreta do texto, que leva em conta os componentes envolvi-
dos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a comunicagdo,
0 assunto, etc).

Convém ainda alertar que ndo se convence ninguém com mani-
festagBes de sinceridade do autor (como eu, que ndao costumo men-
tir...) ou com declaragBes de certeza expressas em férmulas feitas
(como estou certo, creio firmemente, é claro, é dbvio, é evidente,
afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de prometer, em seu texto,




sinceridade e certeza, autenticidade e verdade, o enunciador deve
construir um texto que revele isso. Em outros termos, essas quali-
dades ndo se prometem, manifestam-se na agao.

A argumentacgado é a explora¢do de recursos para fazer parecer
verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar a pessoa a
que texto é enderegado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expressa um
ponto de vista, acompanhado de certa fundamentacgdo, que inclui
a argumentacdo, questionamento, com o objetivo de persuadir. Ar-
gumentar é o processo pelo qual se estabelecem relagdes para che-
gar a conclusdo, com base em premissas. Persuadir € um processo
de convencimento, por meio da argumentagdo, no qual procura-se
convencer os outros, de modo a influenciar seu pensamento e seu
comportamento.

A persuasdo pode ser valida e ndo valida. Na persuasdo vali-
da, expdem-se com clareza os fundamentos de uma ideia ou pro-
posicdo, e o interlocutor pode questionar cada passo do raciocinio
empregado na argumentagdo. A persuasdo ndo valida apoia-se em
argumentos subjetivos, apelos subliminares, chantagens sentimen-
tais, com o emprego de “apelagdes”, como a inflexdo de voz, a mi-
mica e até o choro.

Alguns autores classificam a disserta¢do em duas modalidades,
expositiva e argumentativa. Esta, exige argumentacgdo, razdes a fa-
vor e contra uma ideia, ao passo que a outra é informativa, apresen-
ta dados sem a intencdo de convencer. Na verdade, a escolha dos
dados levantados, a maneira de exp6-los no texto ja revelam uma
“tomada de posi¢do”, a adogdo de um ponto de vista na disserta-
¢do, ainda que sem a apresentagao explicita de argumentos. Desse
ponto de vista, a dissertacao pode ser definida como discussdo, de-
bate, questionamento, o que implica a liberdade de pensamento, a
possibilidade de discordar ou concordar parcialmente. A liberdade
de questionar é fundamental, mas ndo é suficiente para organizar
um texto dissertativo. E necessaria também a exposicdo dos fun-
damentos, os motivos, os porqués da defesa de um ponto de vista.

Pode-se dizer que o homem vive em permanente atitude argu-
mentativa. A argumentagdo esta presente em qualquer tipo de dis-
curso, porém, € no texto dissertativo que ela melhor se evidencia.

Para discutir um tema, para confrontar argumentos e posicoes,
é necessaria a capacidade de conhecer outros pontos de vista e
seus respectivos argumentos. Uma discussdo impde, muitas ve-
zes, a andlise de argumentos opostos, antagdnicos. Como sempre,
essa capacidade aprende-se com a pratica. Um bom exercicio para
aprender a argumentar e contra-argumentar consiste em desenvol-
ver as seguintes habilidades:

- argumentagdo: anotar todos os argumentos a favor de uma
ideia ou fato; imaginar um interlocutor que adote a posigdo total-
mente contraria;

- contra-argumentagdo: imaginar um didlogo-debate e quais os
argumentos que essa pessoa imaginaria possivelmente apresenta-
ria contra a argumentacgdo proposta;

- refutacdo: argumentos e razdes contra a argumentag¢do opos-
ta.

A argumentacdo tem a finalidade de persuadir, portanto, ar-
gumentar consiste em estabelecer relagdes para tirar conclusGes
validas, como se procede no método dialético. O método dialético
nao envolve apenas questdes ideoldgicas, geradoras de polémicas.
Trata-se de um método de investigacao da realidade pelo estudo de
sua agao reciproca, da contradigao inerente ao fen6meno em ques-
tdo e da mudanga dialética que ocorre na natureza e na sociedade.

Descartes (1596-1650), fildsofo e pensador francés, criou o mé-
todo de raciocinio silogistico, baseado na deducdo, que parte do
simples para o complexo. Para ele, verdade e evidéncia sdao a mes-
ma coisa, e pelo raciocinio torna-se possivel chegar a conclusdes
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verdadeiras, desde que o assunto seja pesquisado em partes, co-
mecando-se pelas proposicdes mais simples até alcangar, por meio
de dedugdes, a conclusdo final. Para a linha de raciocinio cartesiana,
é fundamental determinar o problema, dividi-lo em partes, ordenar
os conceitos, simplificando-os, enumerar todos os seus elementos
e determinar o lugar de cada um no conjunto da dedugdo.

A ldgica cartesiana, até os nossos dias, é fundamental para a
argumentacdo dos trabalhos académicos. Descartes prop0s quatro
regras basicas que constituem um conjunto de reflexos vitais, uma
série de movimentos sucessivos e continuos do espirito em busca
da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou andlise;

- ordem ou dedugéo;

- enumeragao.

A enumeragdo pode apresentar dois tipos de falhas: a omissdo
e a incompreensdo. Qualquer erro na enumeragao pode quebrar o
encadeamento das ideias, indispensavel para o processo dedutivo.

A forma de argumentacdo mais empregada na redagdo acadé-
mica é o silogismo, raciocinio baseado nas regras cartesianas, que
contém trés proposi¢oes: duas premissas, maior e menor, e a con-
clusdo. As trés proposi¢des sao encadeadas de tal forma, que a con-
clusdo é deduzida da maior por intermédio da menor. A premissa
maior deve ser universal, emprega todo, nenhum, pois alguns ndo
caracteriza a universalidade. Ha dois métodos fundamentais de ra-
ciocinio: a dedugdo (silogistica), que parte do geral para o particular,
e a indugdo, que vai do particular para o geral. A expressao formal
do método dedutivo é o silogismo. A dedugdo é o caminho das con-
sequéncias, baseia-se em uma conexao descendente (do geral para
o particular) que leva a conclusdo. Segundo esse método, partin-
do-se de teorias gerais, de verdades universais, pode-se chegar a
previsdo ou determinac¢do de fendmenos particulares. O percurso
do raciocinio vai da causa para o efeito. Exemplo:

Todo homem é mortal (premissa maior = geral, universal)

Fulano é homem (premissa menor = particular)

Logo, Fulano é mortal (conclusdo)

A indugdo percorre o caminho inverso ao da dedugdo, baseia-
se em uma conexdo ascendente, do particular para o geral. Nesse
caso, as constatagdes particulares levam as leis gerais, ou seja, par-
te de fatos particulares conhecidos para os fatos gerais, desconheci-
dos. O percurso do raciocinio se faz do efeito para a causa. Exemplo:

O calor dilata o ferro (particular)

O calor dilata o bronze (particular)

O calor dilata o cobre (particular)

O ferro, o bronze, o cobre sdo metais

Logo, o calor dilata metais (geral, universal)

Quanto a seus aspectos formais, o silogismo pode ser vélido
e verdadeiro; a conclusdo sera verdadeira se as duas premissas
também o forem. Se ha erro ou equivoco na apreciagao dos fatos,
pode-se partir de premissas verdadeiras para chegar a uma conclu-
sdo falsa. Tem-se, desse modo, o sofisma. Uma definigdo inexata,
uma divisdo incompleta, a ignorancia da causa, a falsa analogia sdo
algumas causas do sofisma. O sofisma pressupde ma fé, intengdo
deliberada de enganar ou levar ao erro; quando o sofisma ndo tem
essas intengbes propositais, costuma-se chamar esse processo de
argumentagdo de paralogismo. Encontra-se um exemplo simples
de sofisma no seguinte didlogo:

- Vocé concorda que possui uma coisa que ndo perdeu?
- Légico, concordo.
- Vocé perdeu um brilhante de 40 quilates?




- Claro que n3o!
- Entdo vocé possui um brilhante de 40 quilates...

Exemplos de sofismas:

Dedugdo

Todo professor tem um diploma (geral, universal)
Fulano tem um diploma (particular)

Logo, fulano é professor (geral — conclusao falsa)

Indugdo

O Rio de Janeiro tem uma estatua do Cristo Redentor. (particu-
lar) Taubaté (SP) tem uma estatua do Cristo Redentor. (particular)
Rio de Janeiro e Taubaté sdo cidades.

Logo, toda cidade tem uma estatua do Cristo Redentor. (geral
— conclusdo falsa)

Nota-se que as premissas sdo verdadeiras, mas a conclusdo
pode ser falsa. Nem todas as pessoas que tém diploma sdo profes-
sores; nem todas as cidades tém uma estatua do Cristo Redentor.
Comete-se erro quando se faz generalizagdes apressadas ou infun-
dadas. A “simples inspecdo” é a auséncia de andlise ou analise su-
perficial dos fatos, que leva a pronunciamentos subjetivos, basea-
dos nos sentimentos ndo ditados pela razdo.

Tem-se, ainda, outros métodos, subsidiarios ou ndo fundamen-
tais, que contribuem para a descoberta ou comprovagdo da verda-
de: analise, sintese, classificagdo e defini¢cdo. Além desses, existem
outros métodos particulares de algumas ciéncias, que adaptam os pro-
cessos de dedugdo e indugdo a natureza de uma realidade particular.
Pode-se afirmar que cada ciéncia tem seu método proprio demonstra-
tivo, comparativo, histdrico etc. A andlise, a sintese, a classificagdo a de-
finigdo sdo chamadas métodos sistematicos, porque pela organizagdo
e ordenagdo das ideias visam sistematizar a pesquisa.

Analise e sintese sdo dois processos opostos, mas interligados;
a andlise parte do todo para as partes, a sintese, das partes para o
todo. A analise precede a sintese, porém, de certo modo, uma de-
pende da outra. A analise decompde o todo em partes, enquanto a
sintese recompde o todo pela reunido das partes. Sabe-se, porém,
que o todo ndo é uma simples justaposicdo das partes. Se alguém
reunisse todas as pecas de um reldgio, nao significa que reconstruiu
o reldgio, pois fez apenas um amontoado de partes. SO reconstruiria
todo se as partes estivessem organizadas, devidamente combina-
das, seguida uma ordem de relagGes necessdrias, funcionais, entdo,
o reldgio estaria reconstruido.

Sintese, portanto, é o processo de reconstru¢do do todo por
meio da integracdo das partes, reunidas e relacionadas num con-
junto. Toda sintese, por ser uma reconstru¢do, pressupde a analise,
que é a decomposicdo. A analise, no entanto, exige uma decompo-
sicdo organizada, € preciso saber como dividir o todo em partes. As
operagdes que se realizam na analise e na sintese podem ser assim
relacionadas:

Analise: penetrar, decompor, separar, dividir.
Sintese: integrar, recompor, juntar, reunir.

A andlise tem importancia vital no processo de coleta de ideias
a respeito do tema proposto, de seu desdobramento e da criagdo
de abordagens possiveis. A sintese também é importante na esco-
Iha dos elementos que fardo parte do texto.

Segundo Garcia (1973, p.300), a analise pode ser formal ou in-
formal. A analise formal pode ser cientifica ou experimental; é ca-
racteristica das ciéncias matematicas, fisico-naturais e experimen-
tais. A analise informal é racional ou total, consiste em “discernir”
por varios atos distintos da atengdo os elementos constitutivos de
um todo, os diferentes caracteres de um objeto ou fenémeno.
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A analise decompde o todo em partes, a classificagdo estabe-
lece as necessarias relagdes de dependéncia e hierarquia entre as
partes. Analise e classificagdo ligam-se intimamente, a ponto de se
confundir uma com a outra, contudo sdo procedimentos diversos:
andlise é decomposicdo e classificacdo é hierarquisacgdo.

Nas ciéncias naturais, classificam-se os seres, fatos e fendme-
nos por suas diferencas e semelhancas; fora das ciéncias naturais, a
classificacdo pode-se efetuar por meio de um processo mais ou me-
nos arbitrario, em que os caracteres comuns e diferenciadores sdo
empregados de modo mais ou menos convencional. A classificacdo,
no reino animal, em ramos, classes, ordens, subordens, géneros e
espécies, € um exemplo de classificacdo natural, pelas caracteris-
ticas comuns e diferenciadoras. A classificacdo dos variados itens
integrantes de uma lista mais ou menos cadtica é artificial.

Exemplo: aquecedor, automovel, barbeador, batata, caminhao,
canario, jipe, leite, 6nibus, pao, pardal, pintassilgo, queijo, reldgio,
sabid, torradeira.

Aves: Canario, Pardal, Pintassilgo, Sabia.

Alimentos: Batata, Leite, Pao, Queijo.

Mecanismos: Aquecedor, Barbeador, Reldgio, Torradeira.
Veiculos: Automével, Caminh3o, Jipe, Onibus.

Os elementos desta lista foram classificados por ordem alfabé-
tica e pelas afinidades comuns entre eles. Estabelecer critérios de
classificagdo das ideias e argumentos, pela ordem de importancia, é
uma habilidade indispensavel para elaborar o desenvolvimento de
uma redac¢do. Tanto faz que a ordem seja crescente, do fato mais
importante para o menos importante, ou decrescente, primeiro
0 menos importante e, no final, o impacto do mais importante; é
indispensavel que haja uma légica na classificagdo. A elaboragdo
do plano compreende a classificagdo das partes e subdivisdes, ou
seja, os elementos do plano devem obedecer a uma hierarquizagao.
(Garcia, 1973, p. 302304.)

Para a clareza da dissertacdo, é indispensavel que, logo na in-
troducdo, os termos e conceitos sejam definidos, pois, para expres-
sar um questionamento, deve-se, de antemao, expor clara e racio-
nalmente as posi¢cdes assumidas e os argumentos que as justificam.
E muito importante deixar claro o campo da discuss3o e a posicdo
adotada, isto €, esclarecer ndo sé o assunto, mas também os pontos
de vista sobre ele.

A definicdo tem por objetivo a exatiddo no emprego da lingua-
gem e consiste na enumeragdo das qualidades préprias de uma
ideia, palavra ou objeto. Definir é classificar o elemento conforme a
espécie a que pertence, demonstra: a caracteristica que o diferen-
cia dos outros elementos dessa mesma espécie.

Entre os varios processos de exposi¢do de ideias, a defini¢do
é um dos mais importantes, sobretudo no ambito das ciéncias. A
definigdo cientifica ou didatica é denotativa, ou seja, atribui as pa-
lavras seu sentido usual ou consensual, enquanto a conotativa ou
metaférica emprega palavras de sentido figurado. Segundo a ldgica
tradicional aristotélica, a definicdo consta de trés elementos:

- o termo a ser definido;

- 0 género ou espécie;

- a diferenca especifica.

O que distingue o termo definido de outros elementos da mes-
ma espécie. Exemplo:

Na frase: O homem é um animal racional classifica-se:

A
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FUNCOES REAIS: IDEIA DE FUNCAO, INTERPRETACAO
DE GRAFICOS, DOMINIO E IMAGEM, FUNGAO DO 1¢
GRAU, FUNGAO DO 22 GRAU (VALOR DE MAXIMO E DE
MiNIMO DE UMA FUNCAO DO 22 GRAU)

FUNGOES E EQUAGOES LINEARES

Chama-se fung¢do do 12 grau ou afim a fungdo f: R = R definida
pory =ax+ b, com ae b nimeros reais e a 0. a é o coeficiente an-
gular da reta e determina sua inclinagdo, b é o coeficiente linear da
reta e determina a intersec¢do da reta com o eixo y.

Coeficiente angular

f(x) =ax+b > (a=0)

Coeficiente linear

ComaeR*ebeR.

Usualmente chamamos as fung¢des polinomiais de :12 grau, 22
etc, mas o correto seria Fungdo de grau 1,2 etc. Pois o classifica a
fungdo é o seu grau do seu polindbmio.

A fungdo do 12 grau pode ser classificada de acordo com seus
graficos. Considere sempre a forma genéricay = ax + b.

Fungao constante: se a =0, entdoy = b, b & R. Desta maneira,

por exemplo, se y = 4 é fun¢do constante, pois, para qualquer valor
de x, o valor de y ou f(x) serd sempre 4.
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Funcao identidade: sea=1e b =0, entdo y = x. Nesta fungdo, x
ey tém sempre os mesmos valores. Graficamente temos: Aretay =
x ou f(x) = x é denominada bissetriz dos quadrantes impares.
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1° quadrante

—_
e
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>

3° quadrante

Mas, se a =-1e b =0, temos entdo y = -x. A reta determinada
por esta fungdo é a bissetriz dos quadrantes pares, conforme mos-
tra o grafico ao lado. x e y tém valores iguais em mddulo, porém
com sinais contrarios.
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Fungao linear: é a fungdo do 12 grau quandob=0,a#0ea #

l,aeb €R.

Fungao afim: é a fun¢do do 12 grau quandoa#0,b#0,aeb

€ R.

Fungao Injetora: é a fungdo cujo dominio apresenta elementos
distintos e também imagens distintas.

¥,

/]
Ve

X

funcdo injetora

Fungao Sobrejetora: é quando todos os elementos do dominio

forem imagens de PELO MENOS UM

Ay

elemento do dominio.

s e sopim st a0

xir

Fungao Bijetora: é uma fungdo que é ao mesmo tempo injetora

e sobrejetora.

Funcgdo Par: quando para todo elemento x pertencente ao do-

minio temos f(x)=f(-x), V x € D(f).
devem possuir a mesma imagem.

Ou seja, os valores simétricos




Fungdo impar: quando para todo elemento x pertencente ao
dominio, temos f(-x) = -f(x) V' x € D(f). Ou seja, os elementos simé-
tricos do dominio terdo imagens simétricas.

Funcgéao impar

Grafico da fungao do 12 grau

A representacdo geométrica da fungdo do 12 grau é uma reta,
portanto, para determinar o grafico, é necessario obter dois pontos.
Em particular, procuraremos os pontos em que a reta corta os eixos
xey.

De modo geral, dada a fungdo f(x) = ax + b, para determinarmos
a interseccdo da reta com os eixos, procedemos do seguinte modo:

}fdh.

y = ax+h
a<l

o

-h/a

19) Igualamos y a zero, entdo ax + b =0 = x = - b/a, no eixo x
encontramos o ponto (-b/a, 0).

29) Igualamos x a zero, entdo f(x) =a. 0 + b = f(x) = b, no eixo y
encontramos o ponto (0, b).

o f(x) é crescente se a é um nuimero positivo (a > 0);

o f(x) é decrescente se a € um numero negativo (a < 0).

f(x) =ax+b yv=ax+b
Slx) Y|
a>0 a<(
X R
Crescente Decrescente

MATEMATICA

Raiz ou zero da fungdo do 12 grau

A raiz ou zero da fun¢do do 12 grau é o valor de x para o qual y =
f(x) = 0. Graficamente, é o ponto em que a reta “corta” o eixo x. Por-
tanto, para determinar a raiz da fungdo, basta a igualarmos a zero:

b

f(x)—ax+b:>a><+b—0:>ax——b:>[x——a

Estudo de sinal da fun¢do do 12 grau
Estudar o sinal de uma fungao do 12 grau é determinar os valo-
res de x para que y seja positivo, negativo ou zero.
19) Determinamos a raiz da funcdo, igualando-a a zero: (raiz:
=-b/a)
29) Verificamos se a fungdo é crescente (a>0) ou decrescente (a
< 0); temos duas possibilidades:

a) a fungio é crescente b} afuncdo é decrescente

sex=—b,enléoy=0, sex=—b,cntﬁoy=0.
d d
] - b -
sexc:—a.enlaoy‘:{). mxt:—a,ontaov:h(}.
b - b -
sex}—?,enlaoy‘}ﬂ. sex}—?,entaoy-il).

Exemplos: 01. (PM/SP — CABO — CETRO) O grafico abaixo re-
presenta o saldrio bruto (S) de um policial militar em fung¢do das
horas (h) trabalhadas em certa cidade. Portanto, o valor que este
policial recebera por 186 horas é

S (R%)
.f’/"
rd
s
-
i | S .-'f
v
Ea
-
//
e
o
300 o
Al
P
s
// 1 i
_ul 18 EL h
(A) RS 3.487,50.
(B) RS 3.506,25.
(C) RS 3.534,00.
(D) RS 3.553,00.
Resolugao:
300 _ 750 x
16 40 186
40x = 750-186
x = 3487,50
Resposta: A.

=




02. (CBTU/RIJ - Assistente Operacional - Condugio de Veiculos
Metroferroviarios — CONSULPLAN) Qual dos pares de pontos a se-
guir pertencem a uma fungdo do 12 grau decrescente?

(A) Q(3, 3) e R(5, 5).

(B) N(0, -2) e P(2, 0).

(C)S(—-1,1) eT(1, -1).

(D) L(=2, -3) e M(2, 3).

Resolugdo:

Para pertencer a uma fung¢do polinomial do 12 grau decrescen-
te, o primeiro ponto deve estar em uma posi¢do “mais alta” do que
0 22 ponto.

Vamos analisar as alternativas:

(A)os pontos Q e R estdo no 12 quadrante, mas Q estd em uma
posi¢cdo mais baixa que o ponto R, e, assim, a fungdo é crescente.

(B) o ponto N estd no eixo y abaixo do zero, e o ponto P estd no
eixo x a direita do zero, mas N estd em uma posi¢do mais baixa que
o ponto P, e, assim, a fungdo é crescente.

(D) o ponto L estd no 32 quadrante e o ponto M esta no 12
qguadrante, e L estd em uma posicdo mais baixa do que o ponto M,
sendo, assim, crescente.

(C) o ponto S estd no 22 quadrante e o ponto T esta no 42 qua-
drante, e S estd em uma posi¢cdao mais alta do que o ponto T, sendo,
assim, decrescente.

Resposta: C.

EQUACGES LINEARES

As equagbes do tipo a,x, +a,x, + ax, + ...+ a x =b, sdo equa-
¢oes lineares, onde a,, a,, a,, ... sdo os coeficientes; x,, X,, X,,... as
incognitas e b o termo independente.

Por exemplo, a equagdo 4x — 3y + 5z = 31 é uma equacgdo line-
ar. Os coeficientes sdo 4, -3 e 5; X, y e z as incégnitas e 31 o termo
independente.

Parax=2,y=4ez=7,temos4.2-3.4+5.7 =31, concluimos
que o terno ordenado (2,4,7) é solugdo da equagdo linear

4x —3y + 5z =31.

FUNCOES QUADRATICAS
Chama-se fungdo do 22 grau ou fun¢do quadratica, de dominio
R e contradominio R, a func¢do:

ax2+ bx + c

f(x) =

ax2+bx+couy=

Coma,becreaisea=0.

Onde:

a € o coeficiente de x?

b é o coeficiente de x

c é o termo independente

Chama-se fungdo completa aquela em que a, b e ¢ ndo sdo nu-
los, e fungdo incompleta aquela em que b ou c sdo nulos.

Raizes da fungdo do 22grau
Analogamente a fun¢do do 12 grau, para encontrar as raizes
da fun¢do quadratica, devemos igualar f(x) a zero. Teremos entdo:

ax’+bx+c=0
A expressdo assim obtida denomina-se equagdo do 22 grau.

As raizes da equagdo sdo determinadas utilizando-se a formula de
Bhaskara:

MATEMATICA

conde A = b? — 4ac

A (letra grega: delta) é chamado de discriminante da equacdo.
Observe que o discriminante terd um valor numérico, do qual te-
mos de extrair a raiz quadrada. Neste caso, temos trés casos a con-
siderar:

A > 0 = duas raizes reais e distintas;

A = 0 = duas raizes reais e iguais;

A < 0 = n3o existem raizes reais (3 x € R).

Grafico da funcdo do 22 grau

Concavidade da parabola

Graficamente, a fungdo do 22 grau, de dominio r, é representa-
da por uma curva denominada parabola. Dada a fungdo y = ax? + bx
+ ¢, cujo grafico é uma parabola, se:

a < 0, a concavidade sera
voltada para baixo.

a > 0, a concavidade sera
voltada para cima.

Y Y

O termo independente

Na fungdo y = ax? + bx + ¢, se x = 0 temos y = c. Os pontos em
que x = 0 estdo no eixo vy, isto significa que o ponto (0, c) é onde a
parabola “corta” o eixo y.

0, o)

=Y

[ N\

Raizes da fungdo
Considerando os sinais do discriminante (A) e do coeficiente de
x?, teremos os graficos que seguem para a fungdo y = ax*+ bx + c.

A<0 A=0 A>0
a>1 a> \u>0/
< £ I TR \/xz ¥
A<0 /A>0\
a<0 a<y(




Vértice da parabola — Maximos e minimos da fungao
Observe os vértices nos graficos:

esea=0 esea<0
Y .Ic_'ixo de simetria Y | - vértice
i :
! :
I - ! -
A% X T X

[

TF—vértice eixo de simetria

O vértice da pardbola sera:

® 0 ponto minimo se a concavidade estiver voltada para cima
(a>0);

® 0 ponto maximo se a concavidade estiver voltada para baixo
(a<0).

A reta paralela ao eixo y que passa pelo vértice da parabola é
chamada de eixo de simetria.

Coordenadas do vértice
As coordenadas do vértice da pardbola sdo dadas por:

LY

i . )
2a
A 3
7 G Virtice

Estudo do sinal da fungdo do 22 grau

Estudar o sinal da fungao quadratica é determinar os valores de
X para que y seja: positivo, negativo ou zero. Dada a fungdo f(x) =y
= ax? + bx + ¢, para saber os sinais de y, determinamos as raizes (se
existirem) e analisamos o valor do discriminante.

A>D A<0 A=0
3 + \/ 5 4
a>0 1 Xz + it + X=Xy
SETR——
3 X=Xz
~ EaJWAA
-

Exemplos: 01. (CBM/MG - Oficial Bombeiro Militar — FU-
MARC) Duas cidades A e B estdo separadas por uma distancia d.
Considere um ciclista que parte da cidade A em dire¢do a cidade B.
A distancia d, em quilémetros, que o ciclista ainda precisa percorrer
para chegar ao seu destino em fungdo do tempo t, em horas, é dada

100 — ¢t2
t+1

pela fungdo d(t) = . Sendo assim, a velocidade

média

desenvolvida pelo ciclista em todo o percurso da cidade A até
acidade B é igual a

MATEMATICA

(A) 10 Km/h
(B) 20 Km/h
(C) 90 Km/h
(D) 100 Km/h

Resolugao:
Vamos calcular a distancia total, fazendo t = 0:
100—02

d(0) = 0+1
Agora, vamos substituir na fungdo:
100-t2=0

—-t2=-100.(-1)

t2=100

t=v100=10km/h

Resposta: A.

100km

02. (IPEM — TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - VU-
NESP) A figura ilustra um arco decorativo de parabola AB sobre a
porta da entrada de um saldo:

[
=

X

AT,

Considere um sistema de coordenadas cartesianas com centro
em O, de modo que o eixo vertical (y) passe pelo ponto mais alto do
arco (V), e o horizontal (x) passe pelos dois pontos de apoio desse
arco sobre a porta (A e B).

Sabendo-se que a fungdo quadratica que descreve esse arco é
f(x) == x*+ ¢, e que V = (0; 0,81), pode-se afirmar que a distancia,
em metros, € igual a

(A) 2,1.

(B) 1,8.

(C)1,6.

(D) 1,9.

(E) 1,4.

Resolugdo:

C=0,81, pois é exatamente a distancia de V
F(x)=-x*+0,81

0=-x?+0,81

X?=0,81

X=%+0,9

A distancia AB é 0,9+0,9=1,8

Resposta: B.

03. (TRANSPETRO — TECNICO DE ADMINISTRACAO E CONTRO-
LE JUNIOR — CESGRANRIO) A raiz da funcdo f(x) = 2x — 8 é também
raiz da func¢do quadratica g(x) = ax*+ bx + c. Se o vértice da parabola,
grafico da fungdo g(x), € o ponto V(-1, -25), asomaa+b + c é igual
a:

(A)-25
(8)-24
(c)-23
(D)-22
(E)-21




Resolugao:
2x-8=0
2x=8
X=4
X1 + X2
X, = —
v 2
4 + X2
2
X,=-2-4=-6

Lembrando que para encontrar a equagéo, temos:
(X-4)(X+6):X2+6x_4x_24=X2+2X_24

a=1

b=2

c=-24
atb+c=1+2-24=-21
Resposta: E.

FUNGAO EXPONENCIAL
Antes seria bom revisarmos algumas nog¢des de potencializa-

¢do e radiciacdo.

Sejam a e b bases reais e diferentes de zero e m e n expoentes

inteiros, temos:

am . " =Mt
ar: :am_n
a

a’=1
(am)n_a n

&) -
b b™

(@-b)™"=a™-b"™
i |—

an = R"a™

ondea € R*, n =2

Equagdo exponencial
A equacdo exponencial caracteriza-se pela presenca da incog-

nita no expoente. Exemplos:

2X =132
X1 =243
57X %4 = 125

MATEMATICA

()

X Xx+1 _ x—E_L
3+ 3 3 =5
5% _ 2.5 -3 =0

Para resolver estas equacdes, além das propriedades de potén-

cias, utilizamos a seguinte propriedade:

Se duas poténcias sdo iguais, tendo as bases iguais, entdo os

expoentes sdo iguais:a™=a"— m=n,sendoa>0eaz1.

Graficos da fun¢do exponencial
A fungdo exponencial f, de dominio R e contradominio R, é de-

finida por y = ax, onde a > 0 e a #1. Exemplos:

01. Considere a fungdo y = 3%
Vamos atribuir valores a x, calcular y e a seguir construir o gra-

fico:
X y=3"
=2 1/9
-1 1/3
0 1
1 3
2 9 >
3 27 "
.l X
| =)
=2 9
-1 3
0 1
1 1/3
2 1/9
Observando as fungdes anteriores, podemos concluir que para
y=a%

® se a > 1, a fungdo exponencial é crescente;
e se 0<a<1,afuncdo é decrescente.
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Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Re-
solucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Progra-
ma Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse). Propriedades
da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel
de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras
de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢cdes e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. |dentificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos. Identificar teclas de atalho para qUalQUEr OPEragE0. .. ..ottt et e e e et e et e et e e e 01

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o am-
biente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot&es, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des,
teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pa-
gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacgdo de
textos e documentos. Saber identificar as configuragGes e configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
[T Jo [V =1 o[0T o) o 1< - o7 [ 1P 13

Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configu-
ragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histdrico. Usar guias e
sugestoes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fa-
zer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar
favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formuldrios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagdo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares
e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento
de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢des do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom),
ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugao do Chrome,
corrigir problemas com conteldo da Web e corrigir erros de CoONEXA0 . . .o\ v v vttt e et e et e e e e 18




INFORMATICA

CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 7 E VERSOES SUPERIORES: AREA DE TRABA-
LHO (EXIBIR, CLASSIFICAR, ATUALIZAR, RESOLUGAO DA TELA, GADGETS) E MENU INICIAR (DOCUMENTOS, IMAGENS,
COMPUTADOR, PAINEL DE CONTROLE, DISPOSITIVOS E IMPRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E SUPORTE,
DESLIGAR, TODOS OS EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFICAR, USAR E
CONFIGURAR, UTILIZANDO MENUS RAPIDOS OU SUSPENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, MENUS, iCONES,
JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE). PROPRIEDADES DA BARRA DE TAREFAS, DO MENU INICIAR E DO GERENCIADOR
DE TAREFAS: SABER TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR, FECHAR PROGRAMA E CONFI-
GURAR, UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCAGAO,
MENUS, iCONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE. JANELAS PARA FACILITAR A NAVEGACAO NO WINDOWS E O TRABA-
LHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTECAS. PAINEL DE CONTROLE E LIXEIRA: SABER EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR,
IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR AMBIENTES, COMPONENTES DA JANELA, MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS E
[CONES. USAR AS FUNCIONALIDADES DAS JANELAS, PROGRAMA E APLICATIVOS UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA
(BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCAGAO, MENUS, ICONES ETC.), TECLADO E/OU MOU-
SE. REALIZAR AGOES E OPERAGOES SOBRE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iICONES E ATALHOS: LOCALIZAR, CO-
PIAR, MOVER, CRIAR, CRIAR ATALHOS, CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR, COLAR, RENOMEAR, ABRIR,
ABRIR COM, EDITAR, ENVIAR PARA, PROPRIEDADES ETC. IDENTIFICAR E UTILIZAR NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTE-
CAS, ARQUIVOS, PASTAS, ICONES E ATALHOS. IDENTIFICAR TECLAS DE ATALHO PARA QUALQUER OPERAGAO

Hardware

Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto €, sdo os dispositivos eletronicos que necessitamos para usarmos o computador.
Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse, disco rigido, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sao os programas usados para fazer tarefas e para fazer o hardware funcionar. As instru¢es de software sao
programadas em uma linguagem de computador, traduzidas em linguagem de maquina e executadas por computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

e Software de sistema operacional

O software de sistema é o responsavel pelo funcionamento do computador, é a plataforma de execugdo do usudrio. Exemplos de
software do sistema incluem sistemas operacionais como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

e Software de aplicagdo
O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usudrios para execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de aplicativos

incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador

SOFTWARE S3o os programas no computador (de funcionamento e tarefas)

Periféricos

Periféricos sdo os dispositivos externos para serem utilizados no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas funcionalidades.
Os dispositivos podem ser essenciais, como o teclado, ou aqueles que podem melhorar a experiencia do usuario e até mesmo melhorar o
desempenho do computador, tais como design, qualidade de som, alto falantes, etc.

Tipos:

PERIFERICOS DE ENTRADA Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS DE SAIDA Utilizados para saida/visualizagdo de dados

e Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e é um item essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados ergonémicos
para ajudar na digitagdo e evitar problemas de satide muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com ele podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso do com-
putador.

e Periféricos de saida populares mais comuns
— Monitores, que mostra dados e informagGes ao usuario;
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— Impressoras, que permite a impressdo de dados para material fisico;
— Alto-falantes, que permitem a saida de dudio do computador;
— Fones de ouvido.

Sistema Operacional
O software de sistema operacional é o responsavel pelo funcionamento do computador. E a plataforma de execugdo do usuario. Exem-
plos de software do sistema incluem sistemas operacionais como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

e Aplicativos e Ferramentas
Sao softwares utilizados pelos usudrios para execugao de tarefas especificas. Exemplos: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access,

além de ferramentas construidas para fins especificos.

WINDOWS 7

et
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Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armazenar
e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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Visual Studie 2017 Visual Studic 2019 XSplit Presentations Zoom
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No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagdo, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.
e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determinada pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de trabalho do Windows 7

Area de transferéncia
A area de transferéncia é muito importante e funciona em segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios tipos

de itens, tais como arquivos, informagdes etc.
— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”, estamos copiando dados para esta drea intermediaria.
— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”, estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na drea

de transferéncia.

Manipulacdo de arquivos e pastas
A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos execu-

tar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.
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Uso dos menus

INICIaSENVED
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Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco
¢ Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

® Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para entendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Capturador de Tela, simplesmente podemos, com o mouse, recortar a parte
desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente experiéncia
de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar playlists e etc.,
isso também é valido para o media center.
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LEI ORGANICA MUNICIPAL, E SUAS ALTERAGCOES

LEI ORGANICA MUNICIPAL.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de David Canabarro, parte integrante do
Estado do Rio Grande do Sul, e com ele da Republica Federativa do
Brasil, organiza-se autdbnomo, em tudo o que respeite a seu pecu-
liar interesse, de acordo com os principios fundamentais e direitos
individuais, coletivos, sociais e politicos consagrados e reconheci-
dos pelas Constitui¢des Federal e Estadual.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A organizacdo do Municipio de David Canabarro, Estado
do Rio Grande do Sul, rege-se por esta Lei Organica e demais leis
que adotar, observados os preceitos estabelecidos pelas Constitui-
¢Oes Federal e Estadual.

Art. 32 Mantém-se o atual territério do Municipio, cujos limites
sé podem ser alterados desde que preservada a continuidade e a
unidade histérica e cultural, nos termos da Legisla¢gdo Estadual.

§ 12 A cidade de David Canabarro é a sede do Municipio.

§ 22 A divisdo do Municipio em distritos depende de lei.

Art. 42 S3o simbolos do Municipio, a sua Bandeira, o Hino e o
Brasao.

Art. 52 S3o poderes do Municipio, independentes e harmoni-
cos entre si, o Legislativo exercido pela Camara Municipal e o Exe-
cutivo, exercido pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Salvo as excegdes previstas nesta Lei Organi-
ca, é vedado a qualquer dos poderes delegar atribui¢des a outro e
o cidaddo investido na fung¢do de um deles, ndo pode exercer a de
outro.

Art. 62 O Municipio pode celebrar convénios com a Unido, Es-
tados e Municipios para o desenvolvimento de programas, execu-
¢do de projetos e prestacdo de servigos a sua populagdo.

§ 12 Pode ainda, o Municipio, através de convénios ou de con-
sércios com outros municipios da mesma comunidade sdcio-eco-
ndmica, criar entidades intermunicipais para a realizagdo de obras,
atividades ou servicos especificos de interesse comum.

§ 22 E permitido delegar, entre a Unido, o Estado e o Municipio
também por convénio, os servicos de competéncia concorrente, as-
segurados 0s recursos necessarios.

Art. 72 A autonomia do Municipio é assegurada:

| - pela eleigdo do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores,
para o mandato de 4 (quatro) anos, mediante pleito direto e simul-
taneo realizado em todo pais;

Il - pela administragdo propria, no que respeita seu peculiar
interesse, especialmente quanto a arrecadagao dos tributos de sua
competéncia e a aplicagdo dos recursos provenientes, sem prejuizo
da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos pra-
zos fixados em lei, e na organizagdo dos servigos publicos proprios.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIiPIO

Art. 82 Compete ao Municipio, no exercicio de sua competéncia:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;

(=)

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e apli-
car as suas rendas;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo
estadual;

V - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, nos casos previstos em Lei;

VI - disciplinar os servigos de limpeza publica, remogéao e desti-
no do lixo domiciliar;

VIl - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de conces-
sd0 ou permissdo, os servigos publicos de interesse local, incluindo
o transporte coletivo, considerando-o como servigo essencial;

VIII - dispor sobre a prevengao de incéndios;

IX - licenciar estabelecimentos industriais e comerciais;

X - fixar o horario de funcionamento de estabelecimentos co-
merciais e industriais;

XI - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doa-
¢Oes, legados e herangas e dispor sobre sua aplicagdo;

XII - instituir, no ambito de sua competéncia, regime juridico e
plano de carreira para os servidores da administracdo publica dire-
ta, das autarquias e das fundagdes publicas;

XIlI - estabelecer o planejamento municipal com a cooperagao
das associagOes representativas do Municipio;

XIV - promover o ordenamento territorial, através de planeja-
mento e controle de uso, do parcelamento e da ocupagao do solo
urbano;

XV - promover a prote¢do do patrimonio histérico-cultural lo-
cal, observada a legislagdo e a agdo fiscalizadora federal e estadual;

XVI - conceder e permitir os servigos de transportes coletivos,
taxis e outros, fixando suas tarifas, itinerarios, pontos de estabele-
cimento e paradas;

XVII - regulamentar a utilizacdo de logradouros publicos e si-
nalizar as faixas de rolamento e as zonas de siléncio, disciplinar os
servicos de carga e descarga;

XVIII - legislar sobre o servigo funerario e cemitérios;

XIX - interditar edificagdes em ruinas ou em condig¢bes de in-
salubridade e fazer demoligdes de construcGes que ameagam ruir;

XX - manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educacédo infantil e de ensino fundamen-
tal e prestar servigos de atendimento a saude da populagdo;

XXI - regulamentar e disciplinar o comércio ambulante realiza-
do no territério do municipio;

XXII - legislar sobre os servigos publicos;

XXII - criar e instalar parques industriais, com infra-estrutura
completa, como incentivo a implantagdo de novas industrias.

Art. 92 Cabe ainda ao Municipio, juntamente com o Estado e
a Unido:

| - proteger e resgatar documentos e outros bens de valor his-
tdrico e cultural, bem como impedir a evasado, destrui¢do ou desca-
racterizagao;

Il - cuidar da saude e assisténcia as pessoas portadoras de defi-
ciéncia e prover a integra¢do no meio social;

Il - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a
ciéncia;

IV - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas;

V - preservar e recuperar as florestas, a fauna e a flora, carac-
teristica da regido;

VI - promover programas de constru¢do de moradias e a me-
Ihoria das condigbes habitacionais e de saneamento basico;

VII - combater as causas da pobreza e os fatores de marginali-
za¢do, promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;

VIII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direi-
tos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em
seu territorio;
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IX - fomentar as atividades econémicas, a produg¢do agropecu-
dria, a conservacgado do solo e recursos hidricos e a melhor utilizagdo
da terra;

X - promover a defesa sanitaria vegetal e animal;

XI - incentivar o comércio, a industria, a agricultura, a educa-
¢do, a cultura, o desporto e o lazer visando o desenvolvimento so-
cio-econdbmico-cultural;

XIl - fiscalizar a produgédo, a conservagdo, o comércio e o trans-
porte dos géneros alimenticios destinados ao abastecimento pu-
blico;

Xl - zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das institui-
¢0es democraticas e conservar o patriménio publico;

XIV - estabelecer e implantar politica de educacdo para a segu-
ranga do transito.

Art. 10. Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, impedir-lhes o fun-
cionamento ou manter com eles ou seus representantes, relacdes
de dependéncia ou alianga, ressalvadas na forma da lei, a colabora-
¢do de interesse publico.

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingOes entre pessoas ou preferéncias entre si;

IV - estabelecer diferengas tributdrias entre bens e servigos de
qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

V - instituir tributos e alterar seus indices sem que a lei o es-
tabeleca.

CAPITULO 1Nl
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 11. S3o bens municipais todas as coisas, moveis e imoveis,
direitos e a¢des que, a qualquer titulo, pertenga ao municipio, ca-
bendo a sua administragdo ao Prefeito, salvo os que sdo emprega-
dos nos servigos da Camara Municipal.

§ 12 Qualquer pessoa do povo podera fiscalizar e denunciar as
irregularidades.

§ 22 Os bens imdveis, municipais devem ser tombados e os se-
moventes e moveis numerados conforme regulamento.

Art. 12. A aquisi¢do de bens pelo municipio sera realizada me-
diante prévia licitagdo, observando o que estabelece as Legislacbes
Federal e Estadual.

§ 19 A aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta de-
pendera de licitagdo e prévia autorizagdo da Camara Municipal.

Art. 13. O uso dos bens municipais, por terceiros, s6 podera
ser feito mediante concessdo ou permissdo, conforme o interesse
publico exigir.

Art. 14. A alienag¢do dos bens imdveis, tombados e numerados,
subordinada a existéncia de interesse publico, devidamente justifi-
cado, sera sempre precedida de avaliagdo, autorizagdo legislativa e
licitacdo, sendo esta realizada nos termos estabelecidos nas Legis-
lagGes Federal e Estadual.

TiTULO 1Nl
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A administragdo publica municipal, direta e indireta,
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

[no)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exonera-
¢do;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso de provas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
bui¢des de diregao, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
cia¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 42 do art. 39 da Constituicdo Federal somente poderdao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices;

Xl - a remuneracgao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢Oes e empregos publicos da administragcdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebi-
dos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-
-se como limite no municipio, o subsidio do Prefeito;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
rdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparag¢do de quaisquer espé-
cies remuneratodrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos inci-
sos Xl e XIV deste artigo e nos artigos 39, § 42, 150, 11, 153, 1ll, e 153,
§ 29, 1, da Constituicdo Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
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XVIIl - a administragdo fazenddaria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢cdo, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de eco-
nomia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ul-
timo caso, definir as dreas de sua atuacao;

XX - depende de autorizac¢do legislativa, em cada caso, a cria-
¢do de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participa¢do de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legisla¢do, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante proces-
so de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pa-
gamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo téc-
nica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes;

XXIl - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e cam-
panhas dos érgdos publicos deverd ter carater educativo, infor-
mativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogado pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicard
a nulidade do ato e a punicdo da autoridade responsavel, nos ter-
mos da lei.

§ 32 A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacgdes relativas a prestacdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencao de servigos de atendimento
a0 usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
magcoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X e
XXXII, da Constitui¢do Federal;

Il - a disciplina da representagao contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica.

§ 42 Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indispo-
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e grada-
¢cdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 52 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito priva-
do prestadoras de servicos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado
o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa.

§ 62 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposen-
tadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Lei Organica, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

§ 72 Nao serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
térios de que trata o inciso Xl do caput deste artigo, as parcelas de
carater indenizatdrio previstas em lei.

Art. 16. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n2
001/2007).
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SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 29. O Municipio instituird conselho de politica de adminis-
tracdo e remuneragao de pessoal, integrado por servidores desig-
nados pelos respectivos Poderes.

§ 19 A fixa¢do dos padrdes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratdrio observara:

| -anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 22 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 72, IV, V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVII, XIX,
XX, XXI1, XXIIl, XXV e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei es-
tabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza
do cargo o exigir.

§ 32 O detentor de mandato eletivo e os Secretdrios Municipais
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parce-
la Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remune-
ratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 15, X e XI,
desta Lei Organica.

§ 42 Lei do Municipio poderd estabelecer a relagdo entre a
maior e a menor remunerac¢do dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 15, XI desta Lei Organica.

§ 52 Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente
os valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos
publicos.

§ 62 Lei do Municipio disciplinard a aplicagdao de recursos orga-
mentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada 6rgdo, autarquia e fundacgdo, para aplicagdo no desenvolvi-
mento de programas de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionaliza-
¢do do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio
de produtividade.

§ 72 A remuneracgdo dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do § 32.
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Art. 30. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Munici-
pio, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui-
¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e
dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
que trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proven-
tos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 18:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as se-
guintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicado,
se mulher.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo.

§ 22 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido
de sua concessdo, ndao poderdo exceder a remuneragao do respec-
tivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 32 Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por oca-
sido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneragoes utili-
zadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201 da Constitui¢do
Federal, na forma da lei.

§ 42 E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de
que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em lei com-
plementar, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo serdo
reduzidos em cinco anos, em rela¢do ao disposto no § 19, 11l a, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exer-
cicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Lei Orgéanica, é vedada a percepgdo
de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

§ 72 Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por
morte, que serd igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Fe-
deral, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do ébito.

§ 82 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal
serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de conta-
gem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 15, XI, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumu-
lacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inati-
vidade com remuneragdo de cargo acumuldvel na forma desta Lei
Organica, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de pre-
vidéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdao bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia social.

§ 14. Todos os valores de remuneracgdo considerados para o
célculo do beneficio previsto no § 32 serdo devidamente atualiza-
dos, na forma da lei.

§ 15. Incidird contribui¢do sobre os proventos de aposenta-
dorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo
que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Cons-
tituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os ser-
vidores titulares de cargos efetivos.

§ 16. O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no § 19,
Ill, a, e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previden-
cidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no § 19, II.

§ 17. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e
de mais de uma unidade gestora do respectivo regime.

§ 18. A contribuicdo prevista no § 15 deste artigo incidird ape-
nas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, quando o beneficidrio, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante.

Art. 31. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n2
001/2007).

Art. 32. S3o estdveis apods trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perderd o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenga judicial a demissdao do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-
muneragao proporcional ao tempo de servigo.
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§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade, com remunerag¢do propor-
cional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 42 Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obriga-
tdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.

Art. 33. Ao servidor publico da administra¢do direta, autarqui-
ca e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado, do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promocgdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamen-
to, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO Il
DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO |
DAS FORMAS

Art. 34. Os atos administrativos de competéncia do Prefeito
devem ser expedidos das seguintes formas:

| - decretos, numerados em ordem cronoldgica, especialmente
nos seguintes casos:

a) regulamentacdo de lei;

b) instituicdo, modificagdo extingdo de atribuigdes ndo previs-
tas em lei;

¢) provimento e vacancia dos cargos de Auxiliares Diretos do
Prefeito;

d) abertura de créditos extraordinarios e, no limite autorizado
por lei, de créditos suplementares e especiais;

e) declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou de inte-
resse social, para efeito de desapropria¢do ou de serviddo adminis-
trativa, observada a legislagdo;

f) aprovagdo de regulamento ou regimento;

g) permissdo de servicos publicos e de uso de bens municipais
por terceiros, bem como a respectiva revogacdo inclusive dos con-
tratos de concessdo dos referidos servigos;

h) medidas executdrias do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado e dos planos urbanisticos do Municipio;

i) criagdo, extingdo, declaracdo ou modificacdo de direitos dos
municipes e servidores municipais do Executivo, ndo privativos em lei;

j) normas ndo privativas em lei;

k) fixagdo e alteragdo das tarifas ou pregos publicos municipais.
II- portaria, nos seguintes dentre outros casos:

a) provimentos e vacancia dos cargos publicos, ressalvada a hi-
pétese da Letra “C” do Inciso |;

b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

) autorizagdo para contrato e dispensa de servidores sobre re-
gime da legislacdo trabalhista;

d) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplica-
¢do de penalidades e demais atos individuais relativos a servidores;

e) autorizagdo de uso por terceiros, de seus bens municipais;

f) outros casos determinados em lei ou decretos.

Il - ordens de servigos, nos casos de determinagdes com efei-
tos exclusivamente internos.

Art. 35. Ao Presidente da Camara Municipal, no exercicio de sua
competéncia administrativa, cabe expedir os atos a que se referem
os incisos Il e Il do artigo anterior, nos casos previstos nos mesmos.

SECAO Il
DA PUBLICAGCAO

Art. 36. A publicacdo das leis e dos atos administrativos far-se-a
sempre por afixacgdo em mural na sede da Prefeitura Municipal ou
da Camara, conforme for o caso.

§ 12 Os atos de efeito externos e os internos de carater geral s6
terdo eficdcia apds a sua publicagdo sendo que os primeiros tam-
bém pela imprensa quando houver.

§ 29 A eventual publicagdo dos atos ndo normativos, pela im-
prensa podera ser resumida.

§ 32 A escolha do 6rgdo de imprensa para divulgagdo das leis e
atos normativos municipais, devera ser feita levando-se em conta,
além das normas estabelecidas pela legislagdo pertinente, as cir-
cunstancias de frequéncia, horario, tiragem e distribuicdo.

SECAO IlI
DO REGIMENTO

Art. 37. O Municipio terd os livros que forem necessarios aos
seus servigos, obrigatoriamente os de:

| - termo de compromisso e posse;

Il - declaragdo de bens;

Il - atas das sessOes da Camara;

IV - registro de lei, decretos, decretos legislativos, resolugdes,
regulamentos, instrugGes, portarias e ordens de servigos;

V - cépia de correspondéncia oficial;

VI - protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

VIl - registro cadastral de habilitacdo de firmas para licitagdes
por tomada de pregos;

VIII - licitagdo e contratos para obras, servigos e aquisi¢do de
bens;

IX - contabilidade e finangas;

X - permissdo e autorizagdo de servigos publicos e uso de bens
imdveis municipais por terceiros;

XI - tombamento de bens e do patrimonio histérico do Municipio;

XII - registro de termos de doagGes nos loteamentos do Municipio;

Xl - cadastro de bens imdveis e semoventes do Municipio.

§ 12 Os livros serdo abertos e encerrados e terdo suas folhas
rubricadas pelo Prefeito e Presidente da Camara, conforme for o
caso, ou por funcionario regularmente designado para tal fim.

§ 22 Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos
conforme o caso, por sistema, inclusive por fichas e arquivos de
copias, devidamente numerados e autenticados.

SECAO IV
DAS CERTIDOES

Art. 38. A Prefeitura e a Camara, ressalvados os casos em que
o interesse publico devidamente justificado impuser sigilo, sdo
obrigados a fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias a qualquer
interessado, certiddes de atos, contratos e decisdes, sob pena de
responsabilidade de autoridade ou servidor que negar ou retardar
a sua expedicdo. No mesmo prazo deverdo atender as requisicoes
judiciais, se outro ndo for o fixado em lei ou pelo juiz.

Paragrafo Unico. A certiddo relativa ao exercicio do cargo de
Prefeito serd fornecida pelo Secretério Geral da Prefeitura.
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