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LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO E
ESTRUTURAGAO. IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS.
RELAGCAO ENTRE IDEIAS. IDEIA CENTRAL E INTENGAO
COMUNICATIVA. EFEITOS DE SENTIDO. RECURSOS DE

ARGUMENTAGCAO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, €
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretacdo s3do as conclusGes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposicles, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretagcao do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inten¢do do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrédo
especifico para se fazer a enunciagdo.
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Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagGes, informagdes,
definicGes, conceitualizagbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacées ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

e Propaganda

e Receita culinaria

e Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.




ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faca o que ele
propoe.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentacgdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que esta sendo transmitido. A argumentacdo pertence ao dominio
da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristdteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a salde e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenca entre o raciocinio ldgico e a argumentacéo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes ndo dependem de
crencas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.
A éiguala C.
Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.
Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sado diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
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sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confiavel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidavel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmacgédo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
que se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, € importante enten-
der bem como eles funcionam.

J& vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audité-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associacdo certamente ndo surtiria efeito, porque la o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmagdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dd ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdéo, néo hd conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.




Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, € melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condigBes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na mdo
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmacédo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade ldgica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nao se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir do
tema proposto, cair em contradicdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizages
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizacdo da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.
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Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de salde
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
quada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo de
trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagao
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientacdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e nao
outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimita¢do adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradacdo do meio ambiente,
injustica, corrupgao).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos séo
ladrbes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
0 argumento.

- Emprego de nog¢Ges cientificas sem nenhum rigor, fora do con-
texto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-as e
atribuindo-lhes uma significacdo subjetiva e grosseira. E o caso, por
exemplo, da frase “O imperialismo de certas industrias ndo permite
que outras crescam”, em que o termo imperialismo é descabido,
uma vez que, a rigor, significa “agdo de um Estado visando a reduzir
outros a sua dependéncia politica e econémica”.

A boa argumentacao é aquela que esta de acordo com a situa-
¢do concreta do texto, que leva em conta os componentes envolvi-
dos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a comunicagdo,
0 assunto, etc).

Convém ainda alertar que ndo se convence ninguém com mani-
festagBes de sinceridade do autor (como eu, que ndao costumo men-
tir...) ou com declaragBes de certeza expressas em férmulas feitas
(como estou certo, creio firmemente, é claro, é dbvio, é evidente,
afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de prometer, em seu texto,




sinceridade e certeza, autenticidade e verdade, o enunciador deve
construir um texto que revele isso. Em outros termos, essas quali-
dades ndo se prometem, manifestam-se na agao.

A argumentacgado é a explora¢do de recursos para fazer parecer
verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar a pessoa a
que texto é enderegado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expressa um
ponto de vista, acompanhado de certa fundamentacgdo, que inclui
a argumentacdo, questionamento, com o objetivo de persuadir. Ar-
gumentar é o processo pelo qual se estabelecem relagdes para che-
gar a conclusdo, com base em premissas. Persuadir € um processo
de convencimento, por meio da argumentagdo, no qual procura-se
convencer os outros, de modo a influenciar seu pensamento e seu
comportamento.

A persuasdo pode ser valida e ndo valida. Na persuasdo vali-
da, expdem-se com clareza os fundamentos de uma ideia ou pro-
posicdo, e o interlocutor pode questionar cada passo do raciocinio
empregado na argumentagdo. A persuasdo ndo valida apoia-se em
argumentos subjetivos, apelos subliminares, chantagens sentimen-
tais, com o emprego de “apelagdes”, como a inflexdo de voz, a mi-
mica e até o choro.

Alguns autores classificam a disserta¢do em duas modalidades,
expositiva e argumentativa. Esta, exige argumentacgdo, razdes a fa-
vor e contra uma ideia, ao passo que a outra é informativa, apresen-
ta dados sem a intencdo de convencer. Na verdade, a escolha dos
dados levantados, a maneira de exp6-los no texto ja revelam uma
“tomada de posi¢do”, a adogdo de um ponto de vista na disserta-
¢do, ainda que sem a apresentagao explicita de argumentos. Desse
ponto de vista, a dissertacao pode ser definida como discussdo, de-
bate, questionamento, o que implica a liberdade de pensamento, a
possibilidade de discordar ou concordar parcialmente. A liberdade
de questionar é fundamental, mas ndo é suficiente para organizar
um texto dissertativo. E necessaria também a exposicdo dos fun-
damentos, os motivos, os porqués da defesa de um ponto de vista.

Pode-se dizer que o homem vive em permanente atitude argu-
mentativa. A argumentagdo esta presente em qualquer tipo de dis-
curso, porém, € no texto dissertativo que ela melhor se evidencia.

Para discutir um tema, para confrontar argumentos e posicoes,
é necessaria a capacidade de conhecer outros pontos de vista e
seus respectivos argumentos. Uma discussdo impde, muitas ve-
zes, a andlise de argumentos opostos, antagdnicos. Como sempre,
essa capacidade aprende-se com a pratica. Um bom exercicio para
aprender a argumentar e contra-argumentar consiste em desenvol-
ver as seguintes habilidades:

- argumentagdo: anotar todos os argumentos a favor de uma
ideia ou fato; imaginar um interlocutor que adote a posigdo total-
mente contraria;

- contra-argumentagdo: imaginar um didlogo-debate e quais os
argumentos que essa pessoa imaginaria possivelmente apresenta-
ria contra a argumentacgdo proposta;

- refutacdo: argumentos e razdes contra a argumentag¢do opos-
ta.

A argumentacdo tem a finalidade de persuadir, portanto, ar-
gumentar consiste em estabelecer relagdes para tirar conclusGes
validas, como se procede no método dialético. O método dialético
nao envolve apenas questdes ideoldgicas, geradoras de polémicas.
Trata-se de um método de investigacao da realidade pelo estudo de
sua agao reciproca, da contradigao inerente ao fen6meno em ques-
tdo e da mudanga dialética que ocorre na natureza e na sociedade.

Descartes (1596-1650), fildsofo e pensador francés, criou o mé-
todo de raciocinio silogistico, baseado na deducdo, que parte do
simples para o complexo. Para ele, verdade e evidéncia sdao a mes-
ma coisa, e pelo raciocinio torna-se possivel chegar a conclusdes
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verdadeiras, desde que o assunto seja pesquisado em partes, co-
mecando-se pelas proposicdes mais simples até alcangar, por meio
de dedugdes, a conclusdo final. Para a linha de raciocinio cartesiana,
é fundamental determinar o problema, dividi-lo em partes, ordenar
os conceitos, simplificando-os, enumerar todos os seus elementos
e determinar o lugar de cada um no conjunto da dedugdo.

A ldgica cartesiana, até os nossos dias, é fundamental para a
argumentacdo dos trabalhos académicos. Descartes prop0s quatro
regras basicas que constituem um conjunto de reflexos vitais, uma
série de movimentos sucessivos e continuos do espirito em busca
da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou andlise;

- ordem ou dedugéo;

- enumeragao.

A enumeragdo pode apresentar dois tipos de falhas: a omissdo
e a incompreensdo. Qualquer erro na enumeragao pode quebrar o
encadeamento das ideias, indispensavel para o processo dedutivo.

A forma de argumentacdo mais empregada na redagdo acadé-
mica é o silogismo, raciocinio baseado nas regras cartesianas, que
contém trés proposi¢oes: duas premissas, maior e menor, e a con-
clusdo. As trés proposi¢des sao encadeadas de tal forma, que a con-
clusdo é deduzida da maior por intermédio da menor. A premissa
maior deve ser universal, emprega todo, nenhum, pois alguns ndo
caracteriza a universalidade. Ha dois métodos fundamentais de ra-
ciocinio: a dedugdo (silogistica), que parte do geral para o particular,
e a indugdo, que vai do particular para o geral. A expressao formal
do método dedutivo é o silogismo. A dedugdo é o caminho das con-
sequéncias, baseia-se em uma conexao descendente (do geral para
o particular) que leva a conclusdo. Segundo esse método, partin-
do-se de teorias gerais, de verdades universais, pode-se chegar a
previsdo ou determinac¢do de fendmenos particulares. O percurso
do raciocinio vai da causa para o efeito. Exemplo:

Todo homem é mortal (premissa maior = geral, universal)

Fulano é homem (premissa menor = particular)

Logo, Fulano é mortal (conclusdo)

A indugdo percorre o caminho inverso ao da dedugdo, baseia-
se em uma conexdo ascendente, do particular para o geral. Nesse
caso, as constatagdes particulares levam as leis gerais, ou seja, par-
te de fatos particulares conhecidos para os fatos gerais, desconheci-
dos. O percurso do raciocinio se faz do efeito para a causa. Exemplo:

O calor dilata o ferro (particular)

O calor dilata o bronze (particular)

O calor dilata o cobre (particular)

O ferro, o bronze, o cobre sdo metais

Logo, o calor dilata metais (geral, universal)

Quanto a seus aspectos formais, o silogismo pode ser vélido
e verdadeiro; a conclusdo sera verdadeira se as duas premissas
também o forem. Se ha erro ou equivoco na apreciagao dos fatos,
pode-se partir de premissas verdadeiras para chegar a uma conclu-
sdo falsa. Tem-se, desse modo, o sofisma. Uma definigdo inexata,
uma divisdo incompleta, a ignorancia da causa, a falsa analogia sdo
algumas causas do sofisma. O sofisma pressupde ma fé, intengdo
deliberada de enganar ou levar ao erro; quando o sofisma ndo tem
essas intengbes propositais, costuma-se chamar esse processo de
argumentagdo de paralogismo. Encontra-se um exemplo simples
de sofisma no seguinte didlogo:

- Vocé concorda que possui uma coisa que ndo perdeu?
- Légico, concordo.
- Vocé perdeu um brilhante de 40 quilates?




- Claro que n3o!
- Entdo vocé possui um brilhante de 40 quilates...

Exemplos de sofismas:

Dedugdo

Todo professor tem um diploma (geral, universal)
Fulano tem um diploma (particular)

Logo, fulano é professor (geral — conclusao falsa)

Indugdo

O Rio de Janeiro tem uma estatua do Cristo Redentor. (particu-
lar) Taubaté (SP) tem uma estatua do Cristo Redentor. (particular)
Rio de Janeiro e Taubaté sdo cidades.

Logo, toda cidade tem uma estatua do Cristo Redentor. (geral
— conclusdo falsa)

Nota-se que as premissas sdo verdadeiras, mas a conclusdo
pode ser falsa. Nem todas as pessoas que tém diploma sdo profes-
sores; nem todas as cidades tém uma estatua do Cristo Redentor.
Comete-se erro quando se faz generalizagdes apressadas ou infun-
dadas. A “simples inspecdo” é a auséncia de andlise ou analise su-
perficial dos fatos, que leva a pronunciamentos subjetivos, basea-
dos nos sentimentos ndo ditados pela razdo.

Tem-se, ainda, outros métodos, subsidiarios ou ndo fundamen-
tais, que contribuem para a descoberta ou comprovagdo da verda-
de: analise, sintese, classificagdo e defini¢cdo. Além desses, existem
outros métodos particulares de algumas ciéncias, que adaptam os pro-
cessos de dedugdo e indugdo a natureza de uma realidade particular.
Pode-se afirmar que cada ciéncia tem seu método proprio demonstra-
tivo, comparativo, histdrico etc. A andlise, a sintese, a classificagdo a de-
finigdo sdo chamadas métodos sistematicos, porque pela organizagdo
e ordenagdo das ideias visam sistematizar a pesquisa.

Analise e sintese sdo dois processos opostos, mas interligados;
a andlise parte do todo para as partes, a sintese, das partes para o
todo. A analise precede a sintese, porém, de certo modo, uma de-
pende da outra. A analise decompde o todo em partes, enquanto a
sintese recompde o todo pela reunido das partes. Sabe-se, porém,
que o todo ndo é uma simples justaposicdo das partes. Se alguém
reunisse todas as pecas de um reldgio, nao significa que reconstruiu
o reldgio, pois fez apenas um amontoado de partes. SO reconstruiria
todo se as partes estivessem organizadas, devidamente combina-
das, seguida uma ordem de relagGes necessdrias, funcionais, entdo,
o reldgio estaria reconstruido.

Sintese, portanto, é o processo de reconstru¢do do todo por
meio da integracdo das partes, reunidas e relacionadas num con-
junto. Toda sintese, por ser uma reconstru¢do, pressupde a analise,
que é a decomposicdo. A analise, no entanto, exige uma decompo-
sicdo organizada, € preciso saber como dividir o todo em partes. As
operagdes que se realizam na analise e na sintese podem ser assim
relacionadas:

Analise: penetrar, decompor, separar, dividir.
Sintese: integrar, recompor, juntar, reunir.

A andlise tem importancia vital no processo de coleta de ideias
a respeito do tema proposto, de seu desdobramento e da criagdo
de abordagens possiveis. A sintese também é importante na esco-
Iha dos elementos que fardo parte do texto.

Segundo Garcia (1973, p.300), a analise pode ser formal ou in-
formal. A analise formal pode ser cientifica ou experimental; é ca-
racteristica das ciéncias matematicas, fisico-naturais e experimen-
tais. A analise informal é racional ou total, consiste em “discernir”
por varios atos distintos da atengdo os elementos constitutivos de
um todo, os diferentes caracteres de um objeto ou fenémeno.
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A analise decompde o todo em partes, a classificagdo estabe-
lece as necessarias relagdes de dependéncia e hierarquia entre as
partes. Analise e classificagdo ligam-se intimamente, a ponto de se
confundir uma com a outra, contudo sdo procedimentos diversos:
andlise é decomposicdo e classificacdo é hierarquisacgdo.

Nas ciéncias naturais, classificam-se os seres, fatos e fendme-
nos por suas diferencas e semelhancas; fora das ciéncias naturais, a
classificacdo pode-se efetuar por meio de um processo mais ou me-
nos arbitrario, em que os caracteres comuns e diferenciadores sdo
empregados de modo mais ou menos convencional. A classificacdo,
no reino animal, em ramos, classes, ordens, subordens, géneros e
espécies, € um exemplo de classificacdo natural, pelas caracteris-
ticas comuns e diferenciadoras. A classificacdo dos variados itens
integrantes de uma lista mais ou menos cadtica é artificial.

Exemplo: aquecedor, automovel, barbeador, batata, caminhao,
canario, jipe, leite, 6nibus, pao, pardal, pintassilgo, queijo, reldgio,
sabid, torradeira.

Aves: Canario, Pardal, Pintassilgo, Sabia.

Alimentos: Batata, Leite, Pao, Queijo.

Mecanismos: Aquecedor, Barbeador, Reldgio, Torradeira.
Veiculos: Automével, Caminh3o, Jipe, Onibus.

Os elementos desta lista foram classificados por ordem alfabé-
tica e pelas afinidades comuns entre eles. Estabelecer critérios de
classificagdo das ideias e argumentos, pela ordem de importancia, é
uma habilidade indispensavel para elaborar o desenvolvimento de
uma redac¢do. Tanto faz que a ordem seja crescente, do fato mais
importante para o menos importante, ou decrescente, primeiro
0 menos importante e, no final, o impacto do mais importante; é
indispensavel que haja uma légica na classificagdo. A elaboragdo
do plano compreende a classificagdo das partes e subdivisdes, ou
seja, os elementos do plano devem obedecer a uma hierarquizagao.
(Garcia, 1973, p. 302304.)

Para a clareza da dissertacdo, é indispensavel que, logo na in-
troducdo, os termos e conceitos sejam definidos, pois, para expres-
sar um questionamento, deve-se, de antemao, expor clara e racio-
nalmente as posi¢cdes assumidas e os argumentos que as justificam.
E muito importante deixar claro o campo da discuss3o e a posicdo
adotada, isto €, esclarecer ndo sé o assunto, mas também os pontos
de vista sobre ele.

A definicdo tem por objetivo a exatiddo no emprego da lingua-
gem e consiste na enumeragdo das qualidades préprias de uma
ideia, palavra ou objeto. Definir é classificar o elemento conforme a
espécie a que pertence, demonstra: a caracteristica que o diferen-
cia dos outros elementos dessa mesma espécie.

Entre os varios processos de exposi¢do de ideias, a defini¢do
é um dos mais importantes, sobretudo no ambito das ciéncias. A
definigdo cientifica ou didatica é denotativa, ou seja, atribui as pa-
lavras seu sentido usual ou consensual, enquanto a conotativa ou
metaférica emprega palavras de sentido figurado. Segundo a ldgica
tradicional aristotélica, a definicdo consta de trés elementos:

- o termo a ser definido;

- 0 género ou espécie;

- a diferenca especifica.

O que distingue o termo definido de outros elementos da mes-
ma espécie. Exemplo:

Na frase: O homem é um animal racional classifica-se:

A
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FUNCOES REAIS: IDEIA DE FUNCAO, INTERPRETACAO
DE GRAFICOS, DOMINIO E IMAGEM, FUNGAO DO 1¢
GRAU, FUNGAO DO 22 GRAU (VALOR DE MAXIMO E DE
MiNIMO DE UMA FUNCAO DO 22 GRAU)

FUNGOES E EQUAGOES LINEARES

Chama-se fung¢do do 12 grau ou afim a fungdo f: R = R definida
pory =ax+ b, com ae b nimeros reais e a 0. a é o coeficiente an-
gular da reta e determina sua inclinagdo, b é o coeficiente linear da
reta e determina a intersec¢do da reta com o eixo y.

Coeficiente angular

f(x) =ax+b > (a=0)

Coeficiente linear

ComaeR*ebeR.

Usualmente chamamos as fung¢des polinomiais de :12 grau, 22
etc, mas o correto seria Fungdo de grau 1,2 etc. Pois o classifica a
fungdo é o seu grau do seu polindbmio.

A fungdo do 12 grau pode ser classificada de acordo com seus
graficos. Considere sempre a forma genéricay = ax + b.

Fungao constante: se a =0, entdoy = b, b & R. Desta maneira,

por exemplo, se y = 4 é fun¢do constante, pois, para qualquer valor
de x, o valor de y ou f(x) serd sempre 4.

YA

Funcao identidade: sea=1e b =0, entdo y = x. Nesta fungdo, x
ey tém sempre os mesmos valores. Graficamente temos: Aretay =
x ou f(x) = x é denominada bissetriz dos quadrantes impares.

YA
1° quadrante

—_
e
Il

>

3° quadrante

Mas, se a =-1e b =0, temos entdo y = -x. A reta determinada
por esta fungdo é a bissetriz dos quadrantes pares, conforme mos-
tra o grafico ao lado. x e y tém valores iguais em mddulo, porém
com sinais contrarios.
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vA
2° quadrante
e
i -
-1 0 X
y=—X
4° quadrante

Fungao linear: é a fungdo do 12 grau quandob=0,a#0ea #
l,aeb €R.

Fungao afim: é a fun¢do do 12 grau quandoa#0,b#0,aeb
& R.

Fungao Injetora: é a fungdo cujo dominio apresenta elementos
distintos e também imagens distintas.

¥,

o] x *
funcdo injetora

Fungao Sobrejetora: é quando todos os elementos do dominio
forem imagens de PELO MENOS UM elemento do dominio.

Fungao Bijetora: é uma fungdo que é ao mesmo tempo injetora
e sobrejetora.




Fungao Par: quando para todo elemento x pertencente ao do-
minio temos f(x)=f(-x), ¥ x € D(f). Ou seja, os valores simétricos
devem possuir a mesma imagem.

Fungdo impar: quando para todo elemento x pertencente ao
dominio, temos f(-x) = -f(x) ¥ x € D(f). Ou seja, os elementos simé-
tricos do dominio terdo imagens simétricas.

Fungdo impar

——————— - x)
fix) = - f(- x)

Grafico da fungao do 12 grau

A representacao geométrica da fungdo do 12 grau é uma reta,
portanto, para determinar o grafico, é necessario obter dois pontos.
Em particular, procuraremos os pontos em que a reta corta os eixos
xey.

De modo geral, dada a fungdo f(x) = ax + b, para determinarmos
a intersecgdo da reta com os eixos, procedemos do seguinte modo:

}f‘l.

y= ax+h
a<l

- hfa'\

19) Igualamos y a zero, entdo ax + b = 0 = x = - b/a, no eixo x
encontramos o ponto (-b/a, 0).

29) Igualamos x a zero, entdo f(x) =a. 0+ b = f(x) = b, no eixo y
encontramos o ponto (0, b).

o f(x) é crescente se a € um numero positivo (a > 0);

o f(x) é decrescente se a € um nimero negativo (a < 0).

f(x)=ax+b v=ax+b
1)
a>0 a<(
Crescents Decrescer:ei -

MATEMATICA

Raiz ou zero da fungdo do 12 grau

A raiz ou zero da fun¢do do 12 grau é o valor de x para o qual y =
f(x) = 0. Graficamente, é o ponto em que a reta “corta” o eixo x. Por-
tanto, para determinar a raiz da fungdo, basta a igualarmos a zero:

=2

f(x)—ax+b:>ax+b—0:>ax——b:>[x——

Estudo de sinal da fun¢do do 12 grau
Estudar o sinal de uma fungao do 12 grau é determinar os valo-
res de x para que y seja positivo, negativo ou zero.
19) Determinamos a raiz da funcdo, igualando-a a zero: (raiz:
=-b/a)
29) Verificamos se a fungdo é crescente (a>0) ou decrescente (a
< 0); temos duas possibilidades:

a) a fungao é crescente b} afungdo é decrescente

sex=—b,entéoy=0, sex=—b,0nt50\"=0r
a d
b - b -

sex< ——-, entioy <0.| sex < ——-, entioy >0.
b - b 5

sex> ==, entdoy>0. | sex> =", entioy <0.

Exemplos: 01. (PM/SP — CABO — CETRO) O grafico abaixo re-
presenta o saldrio bruto (S) de um policial militar em fung¢do das
horas (h) trabalhadas em certa cidade. Portanto, o valor que este
policial recebera por 186 horas é

S (R%)
.f’/"
rd
s
-
i | S .-'f
v
Ea
-
//
e
o
300 o
Al
P
s
// 1 i
_ul 18 EL h
(A) RS 3.487,50.
(B) RS 3.506,25.
(C) RS 3.534,00.
(D) RS 3.553,00.
Resolugao:
300 _ 750 x
16 40 186
40x = 750-186
x =3487,50
Resposta: A.




02. (CBTU/RIJ - Assistente Operacional - Condugio de Veiculos
Metroferroviarios — CONSULPLAN) Qual dos pares de pontos a se-
guir pertencem a uma fungdo do 12 grau decrescente?

(A) Q(3, 3) e R(5, 5).

(B) N(0, -2) e P(2, 0).

(C)S(—-1,1) eT(1, -1).

(D) L(=2, -3) e M(2, 3).

Resolugdo:

Para pertencer a uma fung¢do polinomial do 12 grau decrescen-
te, o primeiro ponto deve estar em uma posi¢do “mais alta” do que
0 22 ponto.

Vamos analisar as alternativas:

(A)os pontos Q e R estdo no 12 quadrante, mas Q estd em uma
posi¢cdo mais baixa que o ponto R, e, assim, a fungdo é crescente.

(B) o ponto N estd no eixo y abaixo do zero, e o ponto P estd no
eixo x a direita do zero, mas N estd em uma posi¢do mais baixa que
o ponto P, e, assim, a fungdo é crescente.

(D) o ponto L estd no 32 quadrante e o ponto M esta no 12
qguadrante, e L estd em uma posicdo mais baixa do que o ponto M,
sendo, assim, crescente.

(C) o ponto S estd no 22 quadrante e o ponto T esta no 42 qua-
drante, e S estd em uma posi¢cdao mais alta do que o ponto T, sendo,
assim, decrescente.

Resposta: C.

EQUACGES LINEARES

As equagbes do tipo a,x, +a,x, + ax, + ...+ a x =b, sdo equa-
¢oes lineares, onde a,, a,, a,, ... sdo os coeficientes; x,, X,, X,,... as
incognitas e b o termo independente.

Por exemplo, a equagdo 4x — 3y + 5z = 31 é uma equagao linear.
Os coeficientes sdo 4, -3 e 5; x, y e z as incdgnitas e 31 o termo
independente.

Parax=2,y=4ez=7,temos4.2-3.4+5.7 =31, concluimos
que o terno ordenado (2,4,7) é solugdo da equagdo linear

4x —3y + 5z =31.

FUNCOES QUADRATICAS
Chama-se fungdo do 22 grau ou fun¢do quadratica, de dominio
R e contradominio R, a func¢do:

ax2+ bx + c

f(x) =

ax2+bx+couy=

Coma,becreaisea=0.

Onde:

a € o coeficiente de x?

b é o coeficiente de x

c é o termo independente

Chama-se fungdo completa aquela em que a, b e ¢ ndo sdo nu-
los, e fungdo incompleta aquela em que b ou c sdo nulos.

Raizes da fungdo do 22grau
Analogamente a fun¢do do 12 grau, para encontrar as raizes
da fun¢do quadratica, devemos igualar f(x) a zero. Teremos entdo:

ax’+bx+c=0
A expressdo assim obtida denomina-se equagdo do 22 grau.

As raizes da equagdo sdo determinadas utilizando-se a formula de
Bhaskara:

MATEMATICA

conde A = b? — 4ac

A (letra grega: delta) é chamado de discriminante da equacdo.
Observe que o discriminante terd um valor numérico, do qual te-
mos de extrair a raiz quadrada. Neste caso, temos trés casos a con-
siderar:

A > 0 = duas raizes reais e distintas;

A = 0 = duas raizes reais e iguais;

A < 0 = n3o existem raizes reais (3 x € R).

Grafico da funcdo do 22 grau

Concavidade da parabola

Graficamente, a fungdo do 22 grau, de dominio r, é representa-
da por uma curva denominada parabola. Dada a fungdo y = ax? + bx
+ ¢, cujo grafico é uma parabola, se:

a < 0, a concavidade sera
voltada para baixo.

a > 0, a concavidade sera
voltada para cima.

Y Y

O termo independente

Na fungdo y = ax? + bx + ¢, se x = 0 temos y = c. Os pontos em
que x = 0 estdo no eixo vy, isto significa que o ponto (0, c) é onde a
parabola “corta” o eixo y.

0, o)

=Y

[ N\

Raizes da fungdo
Considerando os sinais do discriminante (A) e do coeficiente de
x?, teremos os graficos que seguem para a fungdo y = ax*+ bx + c.

A<0 A=0 A>0
a>1 a> \u>0/
< £ I TR \/xz ¥
A<0 /A>0\
a<0 a<y(




Vértice da parabola — Maximos e minimos da fungao
Observe os vértices nos graficos:

esea=0 esea<0
Y .Ic_'ixo de simetria Y | - vértice
i :
! :
I - ! -
A4 X Il X

[

TF—vértice eixo de simetria

O vértice da pardbola sera:

® 0 ponto minimo se a concavidade estiver voltada para cima
(a>0);

® 0 ponto maximo se a concavidade estiver voltada para baixo
(a<0).

A reta paralela ao eixo y que passa pelo vértice da parabola é
chamada de eixo de simetria.

Coordenadas do vértice
As coordenadas do vértice da pardbola sdo dadas por:

L

i . )
2a
A *
az] Virtice

Estudo do sinal da fungao do 22 grau

Estudar o sinal da fungdo quadratica é determinar os valores de
X para que y seja: positivo, negativo ou zero. Dada a fungdo f(x) =y
= ax? + bx + ¢, para saber os sinais de y, determinamos as raizes (se
existirem) e analisamos o valor do discriminante.

A>D A<0 A=0
3 + \/ 5 4
a>0 1 Xz + it + X=Xy
ST ———
i X=Xz
~ EaJWAA
-

Exemplos: 01. (CBM/MG - Oficial Bombeiro Militar — FU-
MARC) Duas cidades A e B estdo separadas por uma distancia d.
Considere um ciclista que parte da cidade A em dire¢do a cidade B.
A distancia d, em quilémetros, que o ciclista ainda precisa percorrer
para chegar ao seu destino em fungdo do tempo t, em horas, é dada

_ 42
pela funcdo (g(t) = 100—t
média t+1

. Sendo assim, a velocidade

MATEMATICA

desenvolvida pelo ciclista em todo o percurso da cidade A até
acidade B é igual a

(A) 10 Km/h
(B) 20 Km/h
(C) 90 Km/h
(D) 100 Km/h

Resolugdo:
Vamos calcular a distancia total, fazendo t = O:

d(0) = % = 100km

Agora, vamos substituir na fungéo:
100-t2=0
-t2=-100 .(-1)
t2=100
t=v100=10km/h
Resposta: A.

02. (IPEM — TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE — VU-
NESP) A figura ilustra um arco decorativo de pardbola AB sobre a
porta da entrada de um saldo:

P
>

X

Amﬂﬂﬂ(iﬂﬂﬂhwﬂ

Considere um sistema de coordenadas cartesianas com centro
em O, de modo que o eixo vertical (y) passe pelo ponto mais alto do
arco (V), e o horizontal (x) passe pelos dois pontos de apoio desse
arco sobre a porta (A e B).

Sabendo-se que a fungdo quadratica que descreve esse arco é
f(x) == x*+ ¢, e que V = (0; 0,81), pode-se afirmar que a distancia,
em metros, é igual a

(A) 2,1.

(B) 1,8.

(C) 1,6.

(D) 1,9.

(E) 1,4.

Resolugao:

C=0,81, pois é exatamente a distancia de V
F(x)=-x2+0,81

0=-x2+0,81

X%=0,81

X=%0,9

A distancia AB ¢ 0,9+0,9=1,8

Resposta: B.

03. (TRANSPETRO - TECNICO DE ADMINISTRACAO E CONTRO-
LE JUNIOR — CESGRANRIO) A raiz da fung3o f(x) = 2x - 8 é também
raiz da fun¢do quadratica g(x) = ax*+ bx + c. Se o vértice da parabola,
grafico da fungdo g(x), é o ponto V(-1, -25), asomaa+b + c éigual
a:

(A) - 25
(B) - 24
(C)-23




(D) - 22
(E)-21

Resolugao:
2x-8=0
2x=8

X=4

X1 +x2
Xy :42

_ 4 + X
2
x,=-2-4=-6

Lembrando que para encontrar a equagdo, temos:
(x-4)(x+6) = X2+ 6x-4x-24=x2+2x-24

a=1

b=2

c=-24
at+tb+c=1+2-24=-21
Resposta: E.

FUNGCAO EXPONENCIAL

Antes seria bom revisarmos algumas nog¢des de potencializa-
¢do e radiciagdo.

Sejam a e b bases reais e diferentes de zero e m e n expoentes
inteiros, temos:

am an — am+n
ar: — am— n
a

a’=1

(am)n =Q n

b pm

(@-b)"=a™-b"
m —

a n = r{,"am

ondea € R*, n=2

MATEMATICA

Equagdo exponencial
A equacdo exponencial caracteriza-se pela presenca da incog-
nita no expoente. Exemplos:

2%¥ =32
3T =243
57X %4 = 125
_ 11
X X+1 _ 9x—2 _
3+ 3 3 5

52X _ 2.5~ 3

Para resolver estas equacgdes, além das propriedades de potén-
cias, utilizamos a seguinte propriedade:

Se duas poténcias sdo iguais, tendo as bases iguais, entdo os
expoentes sdo iguais:a"=a"— m=n,sendoa>0eaz1.

Graficos da fung¢ao exponencial
A fungdo exponencial f, de dominio R e contradominio R, é de-
finida por y = ax, onde a > 0 e a #1. Exemplos:

01. Considere a fungdo y = 3%
Vamos atribuir valores a x, calcular y e a seguir construir o gra-
fico:

X y=3"

= 1/9

-1 1/3

0 1

1 3

2 9 S
3 27 "

=

~

Il
WO |/
w|=
SN——
Ed

-2
—1
0 1
1 1/3
2 1/9

Observando as fungdes anteriores, podemos concluir que para
y=a:

e se a>1, afungdo exponencial é crescente;

e se 0<a<1,afuncdo é decrescente.

()
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Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas,
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botGes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e operacgdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pas-
tas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualqUEr OPEraga0. . .. ..ottt e e e ettt et e s 01

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o am-
biente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot&es, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des,
teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pa-
gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacgdo de
textos e documentos. Saber identificar as configuragGes e configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
[T Jo [V =1 o[0T o) oY= - [ o7 [ JSN P 15

Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configu-
ragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histdrico. Usar guias e
sugestoes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fa-
zer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar
favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formuldrios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagdo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares
e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento
de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢des do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom),
ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugao do Chrome,
corrigir problemas com conteldo da Web e corrigir erros de CONEXA0. ...\ v ittt et e et e e e 24
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CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 7 E VERSOES SUPERIORES: AREA DE TRABA-
LHO (EXIBIR, CLASSIFICAR, ATUALIZAR, RESOLUGAO DA TELA, GADGETS) E MENU INICIAR (DOCUMENTOS, IMAGENS,
COMPUTADOR, PAINEL DE CONTROLE, DISPOSITIVOS E IMPRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E SUPORTE, DES-
LIGAR, TODOS OS EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFICAR, USAR E CON-
FIGURAR, UTILIZANDO MENUS RAPIDOS OU SUSPENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, MENUS, iCONES,
JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE). PROPRIEDADES DA BARRA DE TAREFAS, DO MENU INICIAR E DO GERENCIADOR
DE TAREFAS: SABER TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR, FECHAR PROGRAMA E CONFI-
GURAR, UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO,
MENUS, iCONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE. JANELAS PARA FACILITAR A NAVEGACAO NO WINDOWS E O TRABA-
LHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTECAS. PAINEL DE CONTROLE E LIXEIRA: SABER EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR,
IDENTIFICAR, USAR E CONFIGURAR AMBIENTES, COMPONENTES DA JANELA, MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS E
ICONES. USAR AS FUNCIONALIDADES DAS JANELAS, PROGRAMA E APLICATIVOS UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA
(BOTOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCAGAO, MENUS, ICONES ETC.), TECLADO E/OU MOU-
SE. REALIZAR AGOES E OPERAGOES SOBRE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iCONES E ATALHOS: LOCALIZAR, COPIAR,
MOVER, CRIAR, CRIAR ATALHOS, CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR, COLAR, RENOMEAR, ABRIR, ABRIR
COM, EDITAR, ENVIAR PARA, PROPRIEDADES ETC. IDENTIFICAR E UTILIZAR NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTECAS, AR-
QUIVOS, PASTAS, iCONES E ATALHOS. IDENTIFICAR TECLAS DE ATALHO PARA QUALQUER OPERAGAO

Hardware
Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto €, sdo os dispositivos eletronicos que necessitamos para usarmos o computador.
Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse, disco rigido, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sao os programas usados para fazer tarefas e para fazer o hardware funcionar. As instru¢es de software sao
programadas em uma linguagem de computador, traduzidas em linguagem de maquina e executadas por computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

e Software de sistema operacional
O software de sistema é o responsavel pelo funcionamento do computador, é a plataforma de execugdo do usudrio. Exemplos de
software do sistema incluem sistemas operacionais como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

e Software de aplicagdo
O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usudrios para execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de aplicativos

incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador

SOFTWARE S3o os programas no computador (de funcionamento e tarefas)

Periféricos

Periféricos sdo os dispositivos externos para serem utilizados no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas funcionalidades.
Os dispositivos podem ser essenciais, como o teclado, ou aqueles que podem melhorar a experiencia do usuario e até mesmo melhorar o
desempenho do computador, tais como design, qualidade de som, alto falantes, etc.

Tipos:

PERIFERICOS DE ENTRADA Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS DE SAIDA Utilizados para saida/visualizagdo de dados

e Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e é um item essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados ergonémicos
para ajudar na digitagdo e evitar problemas de satide muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com ele podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso do com-
putador.

e Periféricos de saida populares mais comuns
— Monitores, que mostra dados e informagGes ao usuario;
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— Impressoras, que permite a impressdo de dados para material fisico;
— Alto-falantes, que permitem a saida de dudio do computador;
— Fones de ouvido.

Sistema Operacional
O software de sistema operacional é o responsavel pelo funcionamento do computador. E a plataforma de execugdo do usuario. Exem-
plos de software do sistema incluem sistemas operacionais como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

e Aplicativos e Ferramentas
Sao softwares utilizados pelos usudrios para execugao de tarefas especificas. Exemplos: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access,
além de ferramentas construidas para fins especificos.

WINDOWS 7
-y I3 [
i S =
=& il
@chjﬂ ¥ Paimel de Controle » Sistema ¢ Seguranga ¢ Sistema - | *5 || Pesquisar Painet dle Controte 3
-n. -
Pagmna Inicial do Pasnel de b i . 2
Conticle Exibir informagdes basicas sobre o computador
¥ Gerenciador de Dispositivos Windows Edition
B CorfigumcBes remotas Windows 7 URtimate
B Frotecio do sistema Copynight © 2009 Microsoft Corporation. Tedes os direitos resenvados.
I
Service Pack 1
orifiguragSes svangadas do e
B Configurag cadas d
Hstema
[ E
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Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armazenar
e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

* Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determinada pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de trabalho do Windows 7

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios tipos
— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”, estamos copiando dados para esta area intermediaria.
— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”, estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na drea

de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

de transferéncia.
Manipulagdo de arquivos e pastas
A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos execu-
tar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.
)
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Uso dos menus

Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco
e Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

e Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para entendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Capturador de Tela, simplesmente podemos, com o mouse, recortar a parte
desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente experiéncia
de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar playlists e etc.,
isso também é valido para o media center.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E ALTERAGOES

PREAMBULO

Os vereadores da Camara Municipal de Campestre da Serra,
reunidos em plendrio, no uso de prerrogativas conferidas pela
Constituigdo Federal, afirmando a autonomia politica e administra-
tiva de que é investido o Municipio como integrante da Federagdo
Brasileira, invocando a protecdo de Deus, promulgam a seguinte LEI
ORGANICA MUNICIPAL.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. - O Municipio de Campestre da Serra, parte integrante
da Republica Federativa do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul,
organiza-se autdbnomo em tudo que respeite a seu peculiar inte-
resse, regendo-se por esta Lei Organica e demais Leis que adotar,
respeitados os principios estabelecidos nas ConstituicGes Federal
e Estadual.

Art. 20. - Sdo poderes do Municipio, independentes e harmoni-
cos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1o. - E vedada a delegacio de atribuicdes entre os poderes.

§ 20. - O cidaddo investido na fungdo de um deles ndo pode
exercer a de outro.

Art. 30. - E mantido o atual territério do Municipio, cujos limi-
tes sé podem ser alterados nos termos da Legislagdo Estadual.

Art. 40. - Sdo simbolos do Municipio, o Brasao, a Bandeira e o
Hino, representativos de sua cultura e histdria.

Paragrafo Unico - O dia 20 de mar¢o é a data magna do Muni-
cipio.

Art. 50. - A autonomia do Municipio se expressa:

| - pela elei¢do direta dos Vereadores que compdem o Poder
Legislativo Municipal;

Il - pela elei¢do direta do Prefeito e Vice-Prefeito que com-
pdem o Poder Executivo Municipal;

Il - pela administragdo propria, no que respeite a seu peculiar
interesse.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 60. - Compete ao Municipio, no exercicio de sua autono-
mia:

| - organizar-se politica, financeira e administrativamente, ob-
servadas as legislagcdes Federal e Estadual;

Il - decretar suas leis, expedir decretos e atos relativos aos as-
suntos de seu peculiar interesse;

Il - administrar os seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar
doacdes, legados e heranga e dispor de sua aplicacdo;

IV - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, nos casos previsto em Lei;

V - conceder e permitir os servigos publicos municipais e os que
Ihe sejam concernentes;

VI - organizar os quadros e estabelecer o regime juridico de
seus servidores;

VIl - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano,
estabelecendo normas de edificagdes, de loteamentos, de zonea-
mento, bem como diretrizes;

VIII - estabelecer normas de prevencgédo e controle de ruido, da
poluicdo do meio ambiente, de espaco aéreo e das aguas;
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IX - conceder e permitir os servigos de transporte coletivo, taxis
e outros, fixando suas tarifas, itinerarios, pontos de estabelecimen-
to e paradas;

X - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e sinali-
zar as faixas de rolamento e zonas de siléncio;

XI - disciplinar os servigos de carga e descarga e a fixagao de
tonelagem maxima permitida;

XIl - estabelecer serviddes administrativas necessarias a reali-
zacgdo de seus servigos;

XIII - disciplinar a limpeza dos logradouros publicos, a remogao
do lixo domiciliar e dispor sobre a prevencdo de incéndio;

XIV - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagdo de servigos e outros; cassar os alvaras de licenga dos que
se tornarem danosos a saude, a higiene, ao bemestar publico e aos
bons costumes;

XV - fixar os feriados municipais, bem como o horario de fun-
cionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de presta-
¢do de servigos e outros;

XVI - legislar sobre o servigo funerario e cemitérios, fiscalizan-
do os que pertencem a entidades particulares;

XVII - interditar edificagdes em ruinas ou em condig¢Ges de insa-
lubridade de fazer demolir construgdes que ameagam a segurancga
coletiva;

XVIII - regulamentar a fixagdo de cartazes, anuncios, emblemas
e quaisquer outros meios de publicidade e propaganda;

XIX - regulamentar e fiscalizar as competi¢cdes esportivas, os
espetdaculos e os divertimentos publicos;

XX - legislar sobre apreensdo e depdsito de semoventes, mer-
cadorias e mdveis em geral, no caso de transgressdo de leis de mais
atos municipais, bem como sobre a forma e condi¢des de venda das
coisas e bens apreendidos;

XXI - criar e manter uma patrulha agricola mecanizada, na for-
ma da Lei;

XXII - legislar sobre a circulagdo, depdsito e apreensdo de ma-
terial toxico, radioativo ou poluente, bem como dispor sobre a pe-
nalidade por infragdo 4 Lei;

XXIII - sinalizar as estradas do interior e fixar a denominagao
das ruas da cidade.

Art. 72. - O Municipio pode celebrar convénios com a Unido, o
Estado e Municipios, mediante autorizagdo da Camara Municipal,
para a execuc¢do de suas leis, servicos e decisGes, bem como para
executar encargos analogos dessas esferas.

§ 12. - Os convénios podem visar a realizagdo de obras ou a
exploragdo de servigos publicos de interesse comum.

§ 22, - Pode, ainda, o Municipio, através de convénios ou con-
sdércios com outros Municipios da mesma comunidade sécio-eco-
ndémica, criar entidades intermunicipais para a realizagdo de obras,
atividades ou servigos especificos de interesse comum, devendo os
mesmos ser aprovados por leis dos Municipios que deles partici-
pem.

§ 32, - E permitido delegar, entre o Estado e o Municipio, tam-
bém por convénio, os servicos de competéncia concorrente, asse-
gurados 0s recursos necessarios.

Art. 82. - Compete, ainda, ao Municipio, concorrentemente
com a Unido ou o Estado, ou supletivamente a eles:

| - zelar pela saude, higiene, seguranca e assisténcia publica;

Il - promover o ensino, a educagdo e a cultura;

Il - estimular o melhor aproveitamento da terra, bem como as
defesas contra as formas de exaustdo do solo;

IV - abrir e conservar estradas e caminhos e determinar a exe-
cugdo de servigos publicos;

V - promover a defesa sanitdria vegetal e animal controlando e
combatendo as zoonoses e seus vetores;




VI - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notdveis e os sitios arqueoldgicos;

VIl - impedir a evasdo, a destruicdao e a descaracterizagdo de
obras de arte e outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

VIII - amparar a maternidade, a infancia e os desvalios, coorde-
nando e orientando os servicos no dmbito do Municipio;

IX - estimular a educacgdo e a pratica desportiva;

X - proteger a juventude contra toda a exploragdo, bem como con-
tra os fatores que possam conduzi-las ao abandono fisico, moral e in-
telectual e desenvolver politica e programas de assisténcia ao menor;

XI - tomar as medidas necessarias para restringir a mortalidade
e a morbidez infantil, bem como medidas que impe¢am a propaga-
¢do de doengas transmissiveis;

XIl - incentivar o comércio, a industria, a agricultura, o turismo
e outras atividades que visem o desenvolvimento econdmico;

XIlI - fiscalizar a produgdo, a conservagao, o comércio e o trans-
porte dos géneros alimenticios, destinados ao abastecimento pu-
blico;

XIV - suprir as necessidades basicas das entidades assisténcias
particulares que atendam criancgas, adolescentes e idosos;

XV - incentivar o desenvolvimento e viabilizagdo das Microem-
presas no Municipio;

XVI - O Municipio pode promover consulta plebiscitaria quan-
do de obra ou atividade publica, estadual ou federal, afetar o am-
biente no territdrio Municipal.

Art. 92. - S3o atributos da competéncia Municipal:

| - impostos sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo por ato oneroso,
de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos
a sua aquisicdo;

¢) venda a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto
oleo diesel;

d) servicos de qualquer natureza, exceto os da competéncia
estadual definidos em lei complementar federal.

II - taxas;

Il - contribuicées de melhoria.

Paragrafo Unico - Na cobranga dos impostos mencionados no
item |, aplicam-se as regras constantes do art. 156, paragrafos se-
gundo e terceiro, da Constituicao Federal.

Art. 10 - Pertence, ainda, ao Municipio, a participagdo no pro-
duto da arrecadagdo dos impostos da Unido e do Estado, prevista
na Constituicdo Federal, e outros recursos que lhe sejam conferidos.

Art. 11 - Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las em-
baragar-lhe o exercicio ou manter com eles os seus representantes,
relagdes de dependéncias ou alianca;

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Ca-
mara Municipal de Vereadores, composta por 09 (nove) vereado-
res.(acrescido pela Emenda n2 01 de 23/10/2020).

Paragrafo Unico - Em defesa do bem comum, a Camara se pro-
nunciara sobre e qualquer assunto de interesse publico.

Art. 13 - A Camara Municipal de Vereadores relne-se, indepen-
dentemente de convocagdes, no dia 1o. de cada ano, para aber-
tura da sessdo legislativa, funcionando ordinariamente até 31 de
dezembro.
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Art. 14 - No primeiro ano de cada legislatura, cuja duracgdo
coincide com o do mandato dos Vereadores, a Camara reline-se
no dia 1o. de janeiro para dar posse aos Vereadores, Prefeito, Vice-
-Prefeito, bem como eleger sua Mesa.

§ 12. - O mandato da Mesa é de 2(dois) anos, ndo sendo permi-
tida a reeleigdo para o mesmo cargo.

§ 22, - O mandato da Comissdo Representativa e das Comis-
sdes Permanentes é de um ano, sendo permitida a reelei¢do de
seus membros.

§ 32, - A eleigdo e posse dos membros da Mesa, realizar-se-do
em reunido extraordinaria, no dia 10. de janeiro do ano subseqlien-
te ao término dos mandatos dos respectivos membros.

§ 42, - Qualquer dos membros da Mesa ou da ComissGes pode-
ra ser destituido pela maioria de dois tergos dos vereadores.

§ 52, - No caso de vacancia, por qualquer natureza, dos mem-
bros da Mesa ou das Comissdes, o cargo vago sera preenchido den-
tro de 10 (dez) dias mediante eleigdo.

§ 62. - Os cargos da Mesa e das Comissdes, bem como as atri-
buicoes de cada membro serdo definidos no Regimento Interno da
Camara.

§ 79. - O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, até 24 horas
antes da posse, deverdo fazer declaragdo publica de bens, que se-
rdo transcritas na ata e arquivadas nos anais da Camara.

Art. 15 - As reunides da Camara serdo Ordinarias, Extraordina-
rias ou Solenes.

§ 19. - A convocacdo extraordinaria da Camara cabera:

| - ao seu Presidente;

Il - ao seu Prefeito;

Il - a Comissdo Representativa;

IV - a requerimento de um tergo de seus membros, em caso de
urgéncia ou interesse publico relevante.

§ 29, - Nas reunides legislativas extraordinarias, a Camara so-
mente pode deliberar sobre a matéria da convocagdo.

§ 32, - Para as reunides extraordinarias, e convocagao dos Ve-
readores sera pessoal.

§ 42, - As reunides ordindrias e extraordindrias serdo realizadas
na sede da Camara, podendo as solenes ser realizadas em outro
recinto conforme deliberagdo do Plenério.

Art. 16 - Na composi¢cdo da Mesa das Comissdes serd assegu-
rada, tanto quanto possivel, a representagado proporcional dos par-
tidos.

Art. 17 - A Camara Municipal funciona com a presenga, no mi-
nimo, da maioria de seus membros, e as delibera¢des sdo tomadas
por maioria de votos dos presentes, salvo os casos previstos nesta
Lei Organica e no Regimento Interno.

§ 19. - Quando se tratar de votacdo do Plano Diretor, do or-
camento, de empréstimo, auxilio a empresa, e matéria que verse
interesse particular, além de outros referidos por esta Lei e pelo
Regimento Interno, o nimero minimo prescrito é de dois tercos de
seus membros e as deliberagdes sdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores.

§ 29, - O Presidente da Camara vota somente quando houve
empate e quando a matéria exigir de dois tergos e nas votagdes
secretas.

Art. 18 - As sessOes da Camara serdo publicas e o voto € aberto.

Paragrafo Unico - O voto é secreto somente nos casos previstos
nesta Lei Organica.

Art. 19 - A prestacdo de contas do Municipio, referente 4 ges-
tdo financeira do Estado, até 31 de marg¢o do ano seguinte.

Paragrafo Unico - As contas do Municipio ficardo a disposi¢do
de qualquer contribuinte, a partir da data da remessa das mesmas
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias.




Art. 20 - Anualmente, dentro de 60 (sessenta) dias subseqten-
tes ao inicio da sessdo legislativa, a Camara recebera, em sessdo
especial, o Prefeito, que informard, através de relatdrios, o estado
em que se encontram os assuntos municipais e do ano anterior.

Paragrafo Unico - Sempre que o Prefeito manifestar propdsito
de expor assuntos de interesse publico, a Camara o recebera em
sessdo previamente designada.

Art. 21 - A Camara Municipal ou suas comissdes, a requerimento
da maioria de seus membros, pode convocar Secretdrios Municipais,
para comparecerem perante elas a fim de prestar informag&es sobre
0 assunto previamente designado e constante da convocagao.

§ 12, - 03 (trés) dias Uteis antes do comparecimento devera ser
enviada a Camara exposi¢cdo em torno das informagdes solicitadas.

§ 29, - Independentemente de convocagdo, quando o Secreta-
rio desejar prestar esclarecimentos ou solicitar providéncias legis-
lativas a qualquer Comissao, esta designara dia e hora para ouvi-lo.

Art. 22 - A Camara podera criar comissao parlamentar de in-
quérito sobre fato determinado, nos termos do Regimento Interno,
a requerimento de, no minimo, um tergo de seus membros.

SECAO Il
DOS VEREADORES

Art. 23 - Os vereadores, eleitos na forma da Lei, gozam de ga-
rantias que a mesma lhe assegura, pelas suas opinides, palavras e
votos proferidos no exercicio do mandato.

Art. 24 - Os vereadores residentes no interior fardo jus ao res-
sarcimento das despesas de transporte e alimenta¢do que fizerem
para participar das reuniées da Camara.

Art. 25 - E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) celebrar contrato com a administragao publica, salvo quan-
do o contrato obedecer as cldusulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo em comissao do Municipio.

Il - Desde a posse:

a) ser diretor, proprietario ou sécio de empresa beneficiada
com privilégio, isen¢do ou favor, em virtude de contrato com a ad-
ministragdo publica municipal.

Art. 26 - Sujeita-se a perda do mandato o Vereador que:

| - infringir qualquer das disposi¢cdes estabelecidas no artigo
anterior;

Il - utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup-
¢do, de improbidade administrativa ou atentatérios as instituicdes
vigentes;

Il - proceder de modo incompativel com a dignidade da Cama-
ra ou faltar com o decoro na sua conduta publica;

IV - fixar domicilio eleitoral fora do Municipio;

V - que deixar de comparecer em cada sessdo ordinaria, salvo
licenca ou missdo por esta autorizada.

Paragrafo Unico - E objeto de disposicdes regimentais o rito a
ser seguido nos casos deste artigo, respeitada da legislacdo estadu-
al e federal.

Art. 27 - O vereador investido no cargo de Secretario Municipal
ou Diretoria equivalente, ndo perde o mandato, desde que se afas-
te do exercicio da vereanga.

Art. 28 - Nos casos do artigo anterior e nos de licenga, legitimo
impedimento e vaga por morte ou renuncia, o Vereador sera subs-
tituido pelo suplente, convocado nos termos da Lei.

Art. 29 - Somente em caso de licenga por tempo igual ou supe-
rior a 10 (dez) dias sera convocado o suplente.

Art. 30 - O servidor publico municipal eleito Vereador deve op-
tar entre remuneragdo do respectivo cargo e a da vereanga, se ndo
houver compatibilidade de hordrios.

Paragrafo Unico - Havendo compatibilidade de horarios, perce-
bera a remuneragdo do cargo e a inerente ao mandato a vereanga.
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SECAO IlI
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 31 - Compete a Camara Municipal, com a sang¢do do Pre-
feito:

| - legislar sobre todas as matérias atribuidas ao Municipio pe-
las Constituicdes da Unido e do Estado e por esta Lei Organica;

Il - votar:

a) o Plano Plurianual;

b) as diretrizes orcamentdrias;

) os orgamentos anuais;

d) as metas prioritarias;

e) o plano de auxilio e subvengdes.

Il - Decretar leis;

IV - legislar sobre tributos de competéncia municipal;

V - legislar sobre a criagdo e extingdo de cargos e fungdes do
Municipio, bem como fixar e alterar vencimentos e outras vanta-
gens pecuniarias;

VI - votar leis que disponham sobre a alienagdo e aquisi¢cdo de
bens imoveis;

VIl - legislar sobre a concessdo de servigos publicos do Muni-
cipio;

VIII - legislar sobre concessdo e permissdo de bens proprios
municipais;

IX - dispor sobre a divisdo territorial do Municipio, respeitada a
legislacdo federal ou estadual;

X - criar, alterar, reformar ou extinguir 6rgdos publicos do Mu-
nicipio;

XI - deliberar sobre empréstimos e operagdes de crédito, bem
como a forma e os meios de seu pagamento;

XIl - transferir, tempordria ou definitivamente, a sede do Muni-
cipio, quando o interesse publico exigir;

XIlI - cancelar, nos termos da Lei, a divida ativa do Municipio,
autorizar a suspensao de sua cobranga e a revelagao de 6nus e ju-
ros;

XIV - Aprovar a concessdo de servigos de taxi, transporte cole-
tivo urbano e transporte coletivo interdistrital, bem como a fixagao
de suas tarifas e respectivos reajustes, e ainda, os pontos de parti-
das e itinerarios.

XV - Instituir titulo, distingdo e prémios a pessoas fisica e juri-
dica.

Art. 32 - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - eleger a Mesa, elaborar seu Regimento Interno e dispor so-
bre sua organizagdo e policia administrativa;

Il - propor a criagdo e extingdo dos cargos de seu quadro de
pessoal e servigos, dispor sobre o provimento dos mesmos, bem
como fixar e alterar seus vencimentos e outras vantagens;

Il - emendar a Lei Organica ou reforma-la;

IV - representar, pela maioria de seus membros, para efeito de
interveng¢do no Municipio;

V - autorizar convénios e contratos do interesse municipal;

VI - exercer a fiscalizagdo da administragdo financeira e orga-
mentdria do Municipio, com o auxilio do Tribunal de Contas do Es-
tado e julgar as contas do Prefeito;

VIl - sustar atos do Poder Executivo que exorbitem da sua com-
peténcia, ou se mostrem contrarios ao interesse publico;

VIII - fixar a remunerac¢do de seus membros, do Prefeito e do
Vice-Prefeito, antes do pleito e para vigorar na legislatura seguinte;

IX - autorizar o Prefeito, afastar-se do Municipio e do Estado
por mais de 10 (dez) dias e do Pais por qualquer tempo.

X - convocar qualquer Secretario;

XI - mudar, temporaria ou definitivamente, a sua sede;

XIl - solicitar informagGes por escrito ao Executivo;




Xl - dar posse ao Prefeito, bem como declarar extinto o seu
mandato nos casos previstos em Lei;

XIV - suspender a execug¢do, no todo ou em parte, de qualquer
ato, resolugao ou regulamento municipal, que haja sido, pelo Poder
Judiciario, declarado infringente a Constitui¢do, a Lei Organica ou
as Leis;

XV - criar Comissdo Parlamentar de Inquérito;

XVI - propor ao Prefeito a execugdo de qualquer obra ou medi-
da que interesse a coletividade ou ao servigo publico;

XVII - autorizar a alienagdo, aquisicdao e permuta de bens imo-
veis com voto favoravel de, no minimo, dois tergos da Camara, em
votagdo secreta, com prévia avaliagdo e interesse publico justifica-
do;

XVIII - autorizar a celebragdo de contrato de locagdo de imo-
veis;

XIX - examinar, mensalmente, pelos membros da Comissao de
Finangas, os documentos de despesas do Municipio;

XX - Comissdo de Vereadores indicados pelo Plendrio exerce-
rdo observacdo e fiscalizacdo em todos os concursos publicos do
Municipio;

XXI - elaborar e aprovar a sua proposta orcamentaria dentro
dos limites da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e encaminha-la ao
Poder Executivo;

XXIl - por decreto legislativo, anualmente, a verba de repre-
sentacdo do Prefeito e do Presidente da Camara, que ndo podera
exceder a cinqiienta por cento do valor do subsidio;

XXIII - autorizar cedéncia de servidores;

XXIV - apreciar e julgar a Prestacao de Contas do Prefeito.

§ 12. - No julgamento das contas do Prefeito, decisdao que con-
trair o parecer do Tribunal de Contas do Estado.

§ 29, - A apreciagdo e julgamento das contas do Prefeito deve-
rdo ser promovidas dentro de quarenta e cindo dias, contados da
data do recebimento do parecer do Tribunal de Contas.

§ 32, - Se o parecer do Tribunal de Contas for contrario a apro-
vagao das contas do Prefeito e estas ndo forem aprovadas, a Mesa
da Camara as encaminhard ao érgdo competente para apuragdo de
eventuais responsabilidades.

SECAO IV
DA COMISSAO REPRESENTATIVA

Art. 33 - A Comissdo Representativa e suas atribuigdes funcio-
na no recesso da Camara Municipal, e suas atribuicdes estdo no
Regimento Interno.

SECAO V
DAS LEIS E DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboracgdo de:

| - emendas a Lei Organica;

Il - Leis Ordinarias;

Il - decretos legislativos;

IV - resolugdes.

Art. 35 - S3o ainda, entre outras, objeto de deliberagdes da Ca-
mara Municipal, na forma do Regimento Interno:

| - autorizagdes;

Il - indicagOes;

Il - requerimentos.

Art. 36 - A Lei Organica pode ser emendada mediante proposta:

| - de Vereadores;

Il - do Prefeito;

Il - dos eleitores do Municipio.

§ 12. - No caso do item |, a proposta devera ser subscrita, no
minimo, por um ter¢o dos membros da Camara Municipal.

LEGISLACAO

§ 22, - No caso do item Ill, a proposta devera ser subscrita, no
minimo, por cinco por cento dos eleitores do Municipio.

Art. 37 - Em qualquer do casos do artigo anterior, a proposta
serd discutida e votada em duas sessdes, dentro de 60 (sessenta)
dias, a contar de sua apresenta¢do ou recebimento, e ter-se-a por
aprovada quando obtiver, em suas votag¢des, dois tergos dos votos
dos membros da Camara Municipal.

Art. 38 - A Emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa
da Camara, com o respectivo nimero de ordem.

Art. 39 - A iniciativa das Leis Municipais, salvo nos casos de
competéncia exclusiva, cabe a qualquer vereador, ao Prefeito, ou
ao eleitorado, que a exercerd em forma de mogado articulada.

Art. 40 - No inicio ou em qualquer fase da tramitagdo de Pro-
jeto de Lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, este podera solicitar
a Camara Municipal que aprecie no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias a contar do pedido.

§ 12, - Se a Camara Municipal ndo se manifestar, sobre o Proje-
to, no prazo estabelecido no “caput” deste artigo, serd este incluido
na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagdo sobre os demais
assuntos, para que se ultime a votacao.

§ 22, - Os prazos deste artigo e seus pardgrafos ndo ocorrerao
nos periodos de recesso da Camara Municipal.

Art. 41 - A requerimento de Vereador, os Projetos de Lei, de-
corridos trinta dias de seu recebimento, serdo incluidos na Ordem
do Dia, mesmo sem parecer.

Paragrafo Unico - O Projeto poderd ser retirado da Ordem do
Dia a requerimento do autor, independente de aprovagao do Ple-
nario.

Art. 42 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado ou ndo
sancionado, assim como a de proposta de emenda a Lei Organica,
rejeitada ou havida por prejudicada, somente podera constituir ob-
jeto de novo Projeto, na mesma sessao legislativa, mediante pro-
posta da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 43 - Os Projetos de leis aprovados pela Camara Municipal,
serdo enviados ao Prefeito que, aquiescendo, os sancionara.

§ 19, - Se o Prefeito julgar o Projeto, no todo ou em parte in-
constitucional, ou contrario ao interesse publico, vetar-lo-a, total
ou parcialmente, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, contados daque-
le em que o recebeu.

§ 29, - Vetado o Projeto e devolvido a Camara, serd ele sub-
metido, dentro de trinta dias, a discussdo Unica, considerando-se
aprovado se, em votagdo secreta, obtiver o voto favoravel da maio-
ria absoluta da Camara, caso em que sera enviado ao Prefeito, para
promulgacao.

§ 39, - O veto parcial somente abrangera texto integral, para-
grafo, inciso ou alinea.

§ 42, - O siléncio do Prefeito, decorrido o prazo de que trata o
paragrafo primeiro, importa em sang¢do, cabendo ao Presidente da
Camara promulga-lo.

§ 59, - Esgotado, sem deliberagdo, o prazo estabelecido no pa-
ragrafo 20., o veto serd apreciado na forma do pardgrafo lo. do
art. 39.

§ 62. - Ndo sendo a Lei promulgada dentro de quarenta e oito
horas pelo Prefeito, nos casos dos paragrafos 20. e 40. deste artigo,
Presidente da Camara a promulgara em igual prazo.

Art. 44 - Nos casos do art. 32, inciso lll, considerar-se-a, com
a votagao da redagdo final, encerrada a elaboragdo do Decreto ou
Resolugdo, cabendo ao Presidente da Camara a sua promulgacgdo.

Art. 45 - O Codigo de Obras, o Codigo de Posturas, o Codigo Tri-
butdrio, a Lei do Plano Diretor, a Lei do Meio Ambiente e Regimen-
to dos Servidores Municipais, Planos de Carreira, bem como suas
alteragBes, somente serdo aprovadas pelo voto da maioria absoluta
dos membros do Poder Legislativo.




§ 19, - Dos projetos previstos no “Caput” deste artigo, bem
como das respectivas exposi¢oes de motivos, antes de submetidos
a discussdo da Camara, sera dada divulgagdo com a maior amplitu-
de possivel.

§ 22, - Dentro de quinze dias, contados da data em que se pu-
blicarem os projetos referidos no paragrafo anterior, qualquer en-
tidade da sociedade civil Organizada, podera apresentar emendas
ao Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO
SECAO|I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 46 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos Secretarios do Municipio, o Prefeito regularmente licenciado,
tera direito a perceber o subsidio e a verba de representagdo;

| - impossibilitado do exercicio do cargo, por motivo de doenga
devidamente comprovado;

Il - a servigo ou representagdo do municipio;

Il - em gozo de férias.

Art. 47 - S6 se procedera mediante audiéncia publica:

| - projetos de licenciamento que envolvam impacto ambiental;

Il - realizagdo de obras que comprometem mais de quinze por
cento do orgamento Municipal.

Paragrafo Unico - Audiéncia prevista neste artigo devera ser di-
vulgada pelo menos num érgao da imprensa local com no minimo
quinze dias de antecedéncia.

Art. 48 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse na Sessdo
Solene de instalagdo da Camara Municipal, apds a posse dos vere-
adores, e prestardo o compromisso de manter, defender e cumprir
a constituicdo, e com observar as leis e administrar o Municipio,
visando ao bem geral dos municipes.

Paragrafo Unico - Se o Prefeito e o Vice-Prefeito ndo tomar pos-
se, decorridos 10 (dez) dias da data, salvo motivo de for¢a maior, o
cargo serd declarado vago.

Art. 49 - O Vice-Prefeito substituira o Prefeito em seus impedi-
mentos e auséncias e suceder-lhe-a no caso de vaga.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento do Prefeito ou do
Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, serdo sucessiva-
mente chamados ao exercicio da chefia do executivo Municipal o
Presidente, o Vice-Presidente e o 10. Secretario da Camara Muni-
cipal.

Art. 50 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a
elei¢do 90 (noventa) dias depois de aberta a ultima vaga.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia apds cumpridos trés
quartos do mandato do Prefeito, a elei¢do para ambos os cargos
sera feita 30 (trinta) dias depois da ultima vaga, pela Camara Mu-
nicipal.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 51 - Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - nomear e exonerar os secretdrios municipais, cargos de
confianca, estabelecidos em Lei;

Il - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos
nesta Lei;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucdo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da adminis-
tracdo Municipal;

LEGISLACAO

VIl - declarar a utilidade ou necessidade publica, ou o interesse
social, de bens para fins de desapropriagdo ou serviddo adminis-
trativa;

VIII - expedir atos préprios de sua atividade administrativa;

IX - contratar a prestacao de servicos e obras, observando o
processo licitatorio;

X - planejar e promover a execucdo dos servigos publicos Mu-
nicipais;

XI - promover os cargos publicos e expedir os demais atos refe-
rentes a situagao funcional dos servidores;

Xl - enviar ao Poder Legislativo o plano Plurianual, o projeto de
lei de diretrizes orgamentarias e as propostas de orgamento previs-
tos nesta lei;

Xl - prestar, anualmente, ao Poder Legislativo, apds a aber-
tura do ano legislativo, as contas referentes ao exercicio anterior e
remeté-las, em igual prazo, ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - prestar a Camara Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, as
informagdes solicitadas, sobre fatos relacionados ao Poder Executi-
Vo e sobre matéria legislativa em tramita¢do na Camara, ou sujeita
a fiscalizagdo do Poder Legislativo;

XV - colocar a disposi¢cdo da Camara Municipal, até o dia 20
(vinte) de cada més, as verbas necessarias as atividades legislativas,
mediante prévia requisicdo da Mesa;

XVI - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou repre-
sentacGes que lhe forem dirigidos em matéria da competéncia do
Executivo Municipal;

XVII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis,
as vias e logradouros publicos;

XIX - aprovar projetos de edificagdes e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbano;

XX - solicitar o auxilio da policia do Estado, para a garantia do
cumprimento de seus atos;

XXI - revogar atos administrativos por razdes de interesse pu-
blico e anula-los por vicio de legalidade, observado o devido pro-
cesso legal;

XXII - administrar os bens e as rendas municipais, promover o
lancamento, a fiscalizagdo e a arrecadacgdo de tributos;

XXIII - providenciar sobre o ensino publico;

XXIV - propor ao Poder Legislativo o arrendamento, o comoda-
to, o aforamento, ou a alienagdo de prédios municipais, bem como
a aquisicao de outros;

XXV - propor a divisdo administragdo do municipio;

XXVI - prestar semestralmente, apos a abertura do ano Legis-
lativo, um relatério da situagdo financeira da Prefeitura Municipal.

Art. 52 - O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢cdes que lhe sdo
préprias, podera exercer outras estabelecidas em Lei.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 53 - Importam responsabilidades os atos do Prefeito ou do
Vice-Prefeito que atendem contra a Constituigao Federal, Constitui-
¢do Estadual e a Lei Organica e especialmente:

| - o livre exercicio dos poderes constituidos;

Il - o exercicio dos direitos individuais, politicos e sociais;

Il - a probidade na administragdo;

IV - a Lei Or¢amentaria;

V - o cumprimento da Leis e das decisOes judiciais.

Paragrafo Unico - O processo e julgamento do Prefeito e do
Vice-Prefeito, obedecerdo no que couber, ao disposto no art. 86 da
Constituicdo Federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a inter-
pretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir ex-
pediente administrativo; procede a aquisigdo, guarda e distribuigdo
de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: me-
morandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cal-
culos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente re-
alizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; auxiliar na escritura¢do de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos fun-
cionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expe-
dientes; obter informacgGes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implanta¢do de rotinas; proce-
der a conferéncia dos servicos executados na area de sua compe-
téncia; executar tarefas afins.

CondigGes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir aten-
dimento ao publico.

ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA. PRIN-
CiP10S E PODERES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

NOCOES GERAIS

Para que a Administracdo Publica possa executar suas ativida-
des administrativas de forma eficiente com o objetivo de atender
os interesses coletivos é necessaria a implementagdo de tecnicas
organizacionais que permitam aos administradores publicos decidi-
rem, respeitados os meios legias, a forma adequada de reparticao
de competencias internas e escalonamento de pessoas para melhor
atender os assuntos relativos ao interesse publico.

Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua obra Curso de Direito
Administrativo assim afirma: “..0 Estado como outras pessoas de
Direito Publico que crie, pelos multiplos cometimentos que lhe as-
sistem, tém de repartir, no interior deles mesmos, os encargos de
sua algada entre diferentes unidades, representativas, cada qual,
de uma parcela de atribuicbes para decidir os assuntos que lhe sdo
afetos...”

A Organiza¢do Administrativa é a parte do Direito Administra-
tivo que normatiza os drgdos e pessoas juridicas que a compdem,
além da estrutura interna da Administragdo Publica.

Em ambito federal, o assunto vem disposto no Decreto-Lei n.
200/67 que “dispde sobre a organiza¢éo da Administracéo Publica
Federal e estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa”.

O certo é que, durante o exercicio de suas atribuigdes, o Esta-
do pode desenvolver as atividades administrativas que lhe compete
por sua propria estrutura ou entdo presta-la por meio de outros
sujeitos.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

A Organiza¢do Administrativa estabelece as normas justamen-
te para regular a prestagdo dos encargos administrativos do Estado
bem como a forma de execuc¢do dessas atividades, utilizando-se de
técnicas administrativas previstas em lei.

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Em ambito federal o Decreto-Lei 200/67 regula a estrutura ad-
ministrativa dividindo, para tanto, em Administragdo Direta e Admi-
nistracdo Indireta.

Administragdo Direta

A Administragdo Publica Direta é o conjunto de érgdos publi-
cos vinculados diretamente ao chefe da esfera governamental que
a integram.

Decreto-lei 200/67

Art. 4° A Administrag¢éo Federal compreende:

I - A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integra-
dos na estrutura administrativa da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios.

Por caracteristica ndo possuem personalidade juridica propria,
patrimonio e autonomia administrativa e cujas despesas sao reali-
zadas diretamente por meio do orgamento da referida esfera.

Assim, é responsavel pela gestao dos servigos publicos executa-
dos pelas pessoas politicas por meio de um conjunto de érgdos que
estdo integrados na sua estrutura.

Outra caracteristica marcante da Administracdo Direta é que
nao possuem personalidade juridica, pois ndo podem contrair direi-
tos e assumir obrigacdes, haja vista que estes pertencem a pessoa
politica (Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios).

A Administracdo direta ndo possui capacidade postulatdria, ou
seja, ndo pode ingressar como autor ou réu em relagdo processual.
Exemplo: Servidor publico estadual lotado na Secretaria da Fazenda
que pretende interpor agao judicial pugnando o recebimento de al-
guma vantagem pecuniaria. Ele ndo ird propor a demanda em face
da Secretaria, mas sim em desfavor do Estado que é a pessoa poli-
tica dotada de personalidade juridica com capacidade postulatdria
para compor a demanda judicial.

Administragdo Indireta

Sao integrantes da Administracdo indireta as fundagdes, as au-
tarquias, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
Decreto-lei 200/67

Art. 4° A Administragéo Federal compreende:

[..]

Il - A Administragdo Indireta, que compreende as seguintes ca-
tegorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagdes publicas.

Pardgrafo unico. As entidades compreendidas na Administra-
¢do Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja drea de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade.
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Essas quatro pessoas ou entidades administrativas sao criadas
para a execuc¢do de atividades de forma descentralizada, seja para
a prestagao de servigos publicos ou para a exploragdo de atividades
econOmicas, com o objetivo de aumentar o grau de especialidade
e eficiéncia da prestagdo do servico publico. Tém caracteristica de
autonomia na parte administrativa e financeira

O Poder Publico s6 poderd explorar atividade econ6mica a titu-
lo de excecdo em duas situagbes previstas na CF/88, no seu art. 173:

- Para fazer frente a uma situagdo de relevante interesse cole-
tivo;

- Para fazer frente a uma situagdo de seguranga nacional.

O Poder Publico ndo tem a obrigacao de gerar lucro quando
explora atividade econémica. Quando estiver atuando na atividade
econdmica, entretanto, estara concorrendo em grau de igualdade
com os particulares, estando sob o regime do art. 170 da CF/88,
inclusive quanto a livre concorréncia.

DESCONCENTRACAO E DESCENTRALIZACAO

No decorrer das atividades estatais, a Administragdo Publica
pode executar suas agdes por meios proprios, utilizando-se da es-
trutura administrativa do Estado de forma centralizada, ou entdo
transferir o exercicio de certos encargos a outras pessoas, como en-
tidades concebidas para este fim de maneira descentralizada.

Assim, como técnica administrativa de organizacdo da execu-
¢do das atividades administrativas, o exercicio do servigo publico
podera ser por:

Centralizagdo: Quando a execu¢do do servico estiver sendo
feita pela Administragdo direta do Estado, ou seja, utilizando-se do
conjunto organico estatal para atingir as demandas da sociedade.
(ex.: Secretarias, Ministérios, departamentos etc.).

Dessa forma, o ente federativo sera tanto o titular como o pres-
tador do servigco publico, o préprio estado é quem centraliza a exe-
cugdo da atividade.

Descentralizagdo: Quando estiver sendo feita por terceiros que
nao se confundem com a Administragao direta do Estado. Esses ter-
ceiros poderao estar dentro ou fora da Administragdo Publica (sdo
sujeitos de direito distinto e auténomo).

Se os sujeitos que executardo a atividade estatal estiverem vin-
culadas a estrutura centra da Administragao Publica, poderdo ser
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista (Administragdo indireta do Estado). Se estiverem fora da
Administracdo, serdo particulares e poderdo ser concessionarios,
permissiondrios ou autorizados.

Assim, descentralizar é repassar a execu¢do de das atividades
administrativas de uma pessoa para outra, ndo havendo hierarquia.
Pode-se concluir que é a forma de atuagdo indireta do Estado por
meio de sujeitos distintos da figura estatal

Desconcentragdo: Mera técnica administrativa que o Estado
utiliza para a distribuigéo interna de competéncias ou encargos de
sua algada, para decidir de forma desconcentrada os assuntos que
Ihe sdo competentes, dada a multiplicidade de demandas e interes-
ses coletivos.

Ocorre desconcentragdo administrativa quando uma pessoa
politica ou uma entidade da administragdo indireta distribui com-
peténcias no ambito de sua prépria estrutura a fim de tornar mais
agil e eficiente a prestacdo dos servigos.

Desconcentragdo envolve, obrigatoriamente, uma sé pessoa
juridica, pois ocorre no ambito da mesma entidade administrativa.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Surge relagdo de hierarquia de subordinag¢do entre os érgdos
dela resultantes. No ambito das entidades desconcentradas temos
controle hierarquico, o qual compreende os poderes de comando,
fiscalizagdo, revisdo, punigdo, solugdo de conflitos de competéncia,
delegacdo e avocagdo.

Diferen¢a entre Descentralizagdo e Desconcentragdo

As duas figuras técnicas de organizagdo administrativa do Esta-
do ndo podem ser confundidas tendo em vista que possuem con-
ceitos completamente distintos.

A Descentralizagdo pressupde, por sua natureza, a existéncia
de pessoas juridicas diversas sendo:

a) o ente publico que originariamente tem a titularidade sobre
a execucdo de certa atividade, €;

b) pessoas/entidades administrativas ou particulares as quais
foi atribuido o desempenho da atividade em questdo.

Importante ressaltar que dessa relagdo de descentralizagdo ndo
ha que se falar em vinculo hierdrquico entre a Administragao Cen-
tral e a pessoa descentralizada, mantendo, no entanto, o controle
sobre a execugdo das atividades que estdo sendo desempenhadas.

Por sua vez, a desconcentragdo estd sempre referida a uma uni-
ca pessoa, pois a distribuicdo de competéncia se dara internamen-
te, mantendo a particularidade da hierarquia.

CRIACAO, EXTINCAO E CAPACIDADE PROCESSUAL DOS OR-
GAOS PUBLICOS

Conceito

Orgdos Publicos, de acordo com a defini¢do do jurista adminis-
trativo Celso Anténio Bandeira de Mello “sdo unidade abstratas que
sintetizam os vdrios circulos de atribuigcdo do Estado.”

Por serem caracterizados pela abstragdo, ndo tem nem vonta-
de e nem agdo prodprias, sendo os 6rgao publicos ndo passando de
mera reparti¢do de atribui¢des, assim entendidos como uma uni-
dade que congrega atribuigOes exercidas por seres que o integram
com o objetivo de expressar a vontade do Estado.

Desta forma, para que sejam empoderados de dinamismo e
acdo os orgdos publicos necessitam da atuagdo de seres fisicos, su-
jeitos que ocupam espago de competéncia no interior dos drgdos
para declararem a vontade estatal, denominados agentes publicos.

Criagéio e extingdo

A criacdo e a extingdo dos érgdos publicos ocorre por meio de
lei, conforme se extrai da leitura conjugada dos arts. 48, XI, e 84,
VI, a, da Constitui¢do Federal, com alteragdo pela EC n.2 32/2001.6

Em regra, a iniciativa para o projeto de lei de criagdo dos 6rgaos
publicos é do Chefe do Executivo, na forma do art. 61, § 1.2, Il da
Constituicao Federal.

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Re-
publica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicdo.

§ 12 S3o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

[.]
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I - disponham sobre:

[..]

e) criagdo e extingdo de Ministérios e érgdos da administragéo
publica, observado o disposto no art. 84, VI;

Entretanto, em alguns casos, a iniciativa legislativa é atribuida,
pelo texto constitucional, a outros agentes publicos, como ocorre,
por exemplo, em relagdo aos 6rgdos do Poder Judiciario (art. 96, I,
c e d, da Constituicdo Federal) e do Ministério Publico (127, § 2.9),
cuja iniciativa pertence aos representantes daquelas instituigdes.

Trata-se do principio da reserva legal aplicavel as técnicas de
organizagdo administrativa (desconcentragdo para érgdos publicos
e descentralizagdo para pessoas fisicas ou juridicas).

Atualmente, no entanto, ndo é exigida lei para tratar da orga-
nizagdo e do funcionamento dos drgdos publicos, ja que tal matéria
pode ser estabelecida por meio de decreto do Chefe do Executivo.

De forma excepcional, a criagdo de orgdos publicos podera ser
instrumentalizada por ato administrativo, tal como ocorre na insti-
tuicdo de 6rgdos no Poder Legislativo, na forma dos arts. 51, IV, e
52, Xlll, da Constitui¢do Federal.

Neste contexto, vemos que os érgdos sdo centros de compe-
téncia instituidos para praticar atos e implementar politicas por in-
termédio de seus agentes, cuja conduta é imputada a pessoa juridi-
ca. Esse é o conceito administrativo de 6rgdo. E sempre um centro
de competéncia, que decorre de um processo de desconcentragdo
dentro da Administragdo Publica.

Capacidade Processual dos Orgdos Publicos

Como visto, érgao publico pode ser definido como uma unida-
de que congrega atribuigdes exercidas pelos agentes publicos que o
integram com o objetivo de expressar a vontade do Estado.

Na realidade, o 6rgao ndo se confunde com a pessoa juridica,
embora seja uma de suas partes integrantes; a pessoa juridica é o
todo, enquanto os drgdos sdo parcelas integrantes do todo.

O 6rgdo também ndo se confunde com a pessoa fisica, o agente
publico, porque congrega fungdes que este vai exercer. Conforme
estabelece o artigo 19, § 29, inciso |, da Lei n2 9.784/99, que disci-
plina o processo administrativo no ambito da Administragdo Publi-
ca Federal, 6rgdo é “a unidade de atuagdo integrante da estrutura
da Administragéo direta e da estrutura da Administragdo indireta”.
Isto equivale a dizer que o 6rgdo nao tem personalidade juridica
prépria, ja que integra a estrutura da Administragao Direta, ao con-
trario da entidade, que constitui “unidade de atuagdo dotada de
personalidade juridica” (inciso Il do mesmo dispositivo); é o caso
das entidades da Administracdo Indireta (autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista).

Nas palavras de Celso Antonio Bandeira de Mello, os 6rgdos:
“nada mais significam que circulos de atribuigcées, os feixes indivi-
duais de poderes funcionais repartidos no interior da personalidade
estatal e expressados através dos agentes neles providos”.

Embora os drgdos ndo tenham personalidade juridica, eles
podem ser dotados de capacidade processual. A doutrina e a ju-
risprudéncia tém reconhecido essa capacidade a determinados 6r-
gaos publicos, para defesa de suas prerrogativas.

Nas palavras de Hely Lopes Meirelles, “embora despersonaliza-
dos, os drgdos mantém relagdes funcionais entre si e com terceiros,
das quais resultam efeitos juridicos internos e externos, na forma
legal ou regulamentar. E, a despeito de ndo terem personalidade
juridica, os érgdos podem ter prerrogativas funcionais proprias que,
quando infringidas por outro érgdo, admitem defesa até mesmo
por mandado de segurang¢a”.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Por sua vez, José dos Santos Carvalho Filho, depois de lem-
brar que a regra geral é a de que o 6rgdo ndo pode ter capacida-
de processual, acrescenta que “de algum tempo para cd, todavia,
tem evoluido a ideia de conferir capacidade a drgdos publicos para
certos tipos de litigio. Um desses casos é o da impetragdo de man-
dado de seguranca por orgdos publicos de natureza constitucional,
quando se trata da defesa de sua competéncia, violada por ato de
outro drgdo”. Admitindo a possibilidade do érgdo figurar como par-
te processual.

Desta feita é inafastdvel a conclusdo de que drgdos publicos
possuem personalidade judicidria. Mais do que isso, é licito dizer
que os orgdos possuem capacidade processual (isto é, legitimidade
para estar em juizo), inclusive mediante procuradoria propria,

Ainda por meio de construgdo jurisprudencial, acompanhando
a evolugdo juridica neste aspecto tem reconhecido capacidade pro-
cessual a érgdos publicos, como Camaras Municipais, Assembleias
Legislativas, Tribunal de Contas. Mas a competéncia é reconhecida
apenas para defesa das prerrogativas do 6rgdo e ndo para atuagao
em nome da pessoa juridica em que se integram.

PESSOAS ADMINISTRATIVAS
Pessoas Politicas
Autarquias

As autarquias sdao pessoas juridicas de direito publico criadas
por lei para a prestacdo de servigos publicos e executar as ativida-
des tipicas da Administragdo Publica, contando com capital exclusi-
vamente publico.

O Decreto-lei 200/67 assim conceitua as autarquias:

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia - o servico auténomo, criado por lei, com perso-
nalidade juridica, patriménio e receita proprios, para executar ati-
vidades tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestdio administrativa e financeira descen-
tralizada.

As autarquias sao regidas integralmente por regras de direito
publico, podendo, tdo-somente, serem prestadoras de servigos e
contando com capital oriundo da Administragdo Direta (ex.: IN-
CRA, INSS, DNER, Banco Central etc.).

Caracteristicas: Temos como principais caracteristicas das au-
tarquias:

- Criacdo por lei: é exigéncia que vem desde o Decreto-lei n2 6
016/43, repetindo-se no Decreto-lei n® 200/67 e no artigo 37, XIX,
da Constituicao;

- Personalidade juridica publica: ela é titular de direitos e obri-
gacOes proprios, distintos daqueles pertencentes ao ente que a ins-
tituiu: sendo publica, submete-se a regime juridico de direito publi-
co, quanto a criagdo, extingdo, poderes, prerrogativas, privilégios,
sujeicOes;

-_Capacidade de autoadministracdo: ndo tem poder de criar o
préprio direito, mas apenas a capacidade de se auto administrar a
respeito das matérias especificas que lhes foram destinadas pela
pessoa publica politica que Ihes deu vida. A outorga de patrimoénio
préprio é necessaria, sem a qual a capacidade de autoadministra-
¢do ndo existiria.

Pode-se compreender que ela possui dirigentes e patrimonio
préprios.
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- Especializacdo dos fins ou atividades: coloca a autarquia entre
as formas de descentralizagdo administrativa por servigos ou fun-
cional, distinguindo-a da descentralizacdo territorial; o principio da
especializacdo impede de exercer atividades diversas daquelas para
as quais foram instituidas; e

- Sujeicdo a controle ou tutela: é indispensavel para que a au-
tarquia ndo se desvie de seus fins institucionais.

- Liberdade Financeira: as autarquias possuem verbas proprias
(surgem como resultado dos servicos que presta) e verbas orga-
mentarias (sdo aquelas decorrentes do orcamento). Terdo liberdade
para manejar as verbas que recebem como acharem conveniente,
dentro dos limites da lei que as criou.

- Liberdade Administrativa: as autarquias tém liberdade para
desenvolver os seus servigos como acharem mais conveniente
(comprar material, contratar pessoal etc.), dentro dos limites da lei
gue as criou.

Patriménio: as autarquias sao constituidas por bens publicos,
conforme dispGe o artigo 98, Cddigo Civil e tém as seguintes carac-
teristicas:

a) Sao alienaveis

b) impenhoraveis;

¢) imprescritiveis

d) ndo oneraveis.

Pessoal: em conformidade com o que estabelece o artigo 39
da Constituicdo, em sua redagdo vigente, as pessoas federativas
(Unido, Estados, DF e Municipios) ficaram com a obrigacdo de insti-
tuir, no ambito de sua organizagao, regime juridico Unico para todos
os servidores da administragdo direta, das autarquias e das funda-
¢Oes publicas.

Controle Judicial: as autarquias, por serem dotadas de persona-
lidade juridica de direito publico, podem praticar atos administrati-
vos tipicos e atos de direito privado (atipicos), sendo este ultimo,
controlados pelo judicidrio, por vias comuns adotadas na legislagdo
processual, tal como ocorre com os atos juridicos normais pratica-
dos por particulares.

Foro dos litigios judiciais: a fixagdo da competéncia varia de
acordo com o nivel federativo da autarquia, por exemplo, os litigios
comuns, onde as autarquias federais figuram como autoras, rés, as-
sistentes ou oponentes, tém suas causas processadas e julgadas na
Justica Federal, o mesmo foro apropriado para processar e julgar
mandados de seguranga contra agentes autarquicos.

Quanto as autarquias estaduais e municipais, 0os processos em
que encontramos como partes ou intervenientes terdo seu curso na
Justica Estadual comum, sendo o juizo indicado pelas disposi¢cdes
da lei estadual de divisdo e organizagdo judicidrias.

Nos litigios decorrentes da relagdo de trabalho, o regime po-
derd ser estatutario ou trabalhista. Sendo estatutario, o litigio sera
de natureza comum, as eventuais demandas deverao ser processa-
das e julgadas nos juizos fazendarios. Porém, se o litigio decorrer
de contrato de trabalho firmado entre a autarquia e o servidor, a
natureza sera de litigio trabalhista (sentido estrito), devendo ser re-
solvido na Justica do Trabalho, seja a autarquia federal, estadual ou
municipal.

Responsabilidade civil: prevé a Constituicdo Federal que as pes-
soas juridicas de direito publico respondem pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros.

A regra contida no referido dispositivo, consagra a teoria da
responsabilidade objetiva do Estado, aquela que independe da in-
vestigacdo sobre a culpa na conduta do agente.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Prerrogativas autdrquicas: as autarquias possuem algumas
prerrogativas de direito publico, sendo elas:

- Imunidade tributdria: previsto no art. 150, § 2 2, da CF, veda
a instituicdo de impostos sobre o patrimoénio, a renda e os servigos
das autarquias, desde que vinculados as suas finalidades essenciais
ou as que delas decorram. Podemos, assim, dizer que a imunidade
para as autarquias tem natureza condicionada.

- Impenhorabilidade de seus bens e de suas rendas: ndo pode
ser usado o instrumento coercitivo da penhora como garantia do
credor.

- Imprescritibilidade de seus bens: caracterizando-se como
bens publicos, ndo podem ser eles adquiridos por terceiros através
de usucapido.

- Prescricdo quinquenal: dividas e direitos em favor de terceiros
contra autarquias prescrevem em 5 anos.

- Créditos sujeitos a execucdo fiscal: os créditos autarquicos sao
inscritos como divida ativa e podem ser cobrados pelo processo es-
pecial das execugdes fiscais.

Contratos: os contratos celebrados pelas autarquias sdo de
carater administrativo e possuem as cldusulas exorbitantes, que
garantem a administragdo prerrogativas que o contratado comum
nao tem, assim, dependem de prévia licitagdo, exceto nos casos de
dispensa ou inexigibilidade e precisam respeitar os tramites da lei
8.666/1993, além da lei 10.520/2002, que institui a modalidade lici-
tatdria do pregdo para os entes publicos.

Isto acontece pelo fato de que por terem qualidade de pessoas
juridicas de direito publico, as entidades autarquicas relacionam-se
com os particulares com grau de supremacia, gozando de todas as
prerrogativas estatais.

Empresas Publicas

Empresas publicas sdo pessoas juridicas de Direito Privado, e
tem sua criagdo por meio de autorizagdo legal, isso significa dizer
gue ndo sdo criadas por lei, mas dependem de autorizagdo legis-
lativa.

O Decreto-lei 200/67 assim conceitua as empresas publicas:

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

[.]

Il - Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juri-
dica de direito privado, com patriménio prdprio e capital exclusivo
da Unido, criado por lei para a explorag¢éo de atividade econémica
que o Governo seja levado a exercer por fér¢a de contingéncia ou
de conveniéncia administrativa podendo revestir-se de qualquer das
formas admitidas em direito.

As empresas publicas tém seu préprio patriménio e seu capital
é integralmente detido pela Unido, Estados, Municipios ou pelo Dis-
trito Federal, podendo contar com a participagdao de outras pessoas
juridicas de direito publico, ou também pelas entidades da admi-
nistragdo indireta de qualquer das trés esferas de governo, porém,
a maioria do capital deve ser de propriedade da Unido, Estados,
Municipios ou do Distrito Federal.

Foro Competente
A Justica Federal julga as empresas publicas federais, enquanto

a Justica Estadual julga as empresas publicas estaduais, distritais e
municipais.
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Objetivo

E a exploracdo de atividade econémica de producdo ou comer-
cializagdo de bens ou de prestagdo de servigos, ainda que a ativida-
de econOmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unido ou
preste servigco publico.

Regime Juridico

Se a empresa publica é prestadora de servigos publicos, por
consequéncia esta submetida a regime juridico publico. Se a empre-
sa publica é exploradora de atividade econémica, estara submetida
a regime juridico privado igual ao da iniciativa privada.

As empresas publicas, independentemente da personalidade
juridica, tém as seguintes caracteristicas:

- Liberdade financeira: Tém verbas préprias, mas também sao
contempladas com verbas orgamentarias;

- Liberdade administrativa: Tém liberdade para contratar e de-
mitir pessoas, devendo seguir as regras da CF/88. Para contratar,
deverdo abrir concurso publico; para demitir, deverad haver moti-
vagdo.

Ndo existe hierarquia ou subordinagdo entre as empresas pu-
blicas e a Administracdo Direta, independentemente de sua fun-
¢do. Podera a Administracdo Direta fazer controle de legalidade e
finalidade dos atos das empresas publicas, visto que estas estdo
vinculadas aquela. SO é possivel, portanto, controle de legalidade
finalistico.

Como ja estudado, a empresa publica serd prestadora de ser-
vicos publicos ou exploradora de atividade econémica. A CF/88
somente admite a empresa publica para exploracdo de atividade
econdmica em duas situagbes (art. 173 da CF/88):

- Fazer frente a uma situagdo de seguranga nacional;

- Fazer frente a uma situagdo de relevante interesse coletivo:

A empresa publica deve obedecer aos principios da ordem
econdmica, visto que concorre com a iniciativa privada. Quando o
Estado explora, portanto, atividade econdmica por intermédio de
uma empresa publica, ndo poderdo ser conferidas a ela vantagens
e prerrogativas diversas das da iniciativa privada (principio da livre
concorréncia).

Cabe ressaltar que as Empresas Publicas sdo fiscalizadas pelo
Ministério Publico, a fim de saber se estd sendo cumprido o acor-
dado.

Sociedades de Economia Mista

As sociedades de economia mista sdo pessoas juridicas de
Direito Privado, integrante da Administracdo Publica Indireta, sua
criagdo autorizada por lei, criadas para a prestagdo de servigos pu-
blicos ou para a exploragdo de atividade econ6mica, contando com
capital misto e constituidas somente sob a forma empresarial de
S/A (Sociedade Andnima).

O Decreto-lei 200/67 assim conceitua as empresas publicas:

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

[.]

1l - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de perso-
nalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploragdo
de atividade econémica, sob a forma de sociedade anénima, cujas
agdes com direito a voto pertencam em sua maioria a Unido ou a
entidade da Administragdo Indireta.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

As sociedades de economia mista sdo:

- Pessoas juridicas de Direito Privado.

- Exploradoras de atividade econ6mica ou prestadoras de ser-
vigos publicos.

- Empresas de capital misto.

- Constituidas sob forma empresarial de S/A.

Veja alguns exemplos de sociedade mista:

a). Exploradoras de atividade econémica: Banco do Brasil.

b) Prestadora de servigos publicos: Petrobras, Sabesp, Metro,
entre outras

Caracteristicas

As sociedades de economia mista tém as seguintes caracteris-
ticas:

- Liberdade financeira;

- Liberdade administrativa;

- Dirigentes proprios;

- Patrimonio préprio.

N3o existe hierarquia ou subordinagdo entre as sociedades de
economia mista e a Administracdo Direta, independentemente da
fungdo dessas sociedades. No entanto, é possivel o controle de le-
galidade. Se os atos estdo dentro dos limites da lei, as sociedades
ndo estdo subordinadas a Administragdo Direta, mas sim a lei que
as autorizou.

As sociedades de economia mista integram a Administragcdo
Indireta e todas as pessoas que a integram precisam de lei para au-
torizar sua criagdo, sendo que elas serdo legalizadas por meio do
registro de seus estatutos.

A lei, portanto, ndo cria, somente autoriza a cria¢do das so-
ciedades de economia mista, ou seja, independentemente das ati-
vidades que desenvolvam, a lei somente autorizara a criagdo das
sociedades de economia mista.

A Sociedade de economia mista, quando explora atividade eco-
némica, submete-se ao mesmo regime juridico das empresas pri-
vadas, inclusive as comerciais. Logo, a sociedade mista que explora
atividade econ6mica submete-se ao regime falimentar. Sociedade
de economia mista prestadora de servigo publico ndo se submete
ao regime falimentar, visto que ndo esta sob regime de livre con-
corréncia.

Fundacgées e Outras Entidades Privadas Delegatdrias.

Fundagdo é uma pessoa juridica composta por um patrimonio
personalizado, destacado pelo seu instituidor para atingir uma fina-
lidade especifica. As fundag¢des poderdo ser tanto de direito publico
quanto de direito privado. Sdo criadas por meio de por lei especifica
cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as dreas de
sua atuagao.

Decreto-lei 200/67 assim definiu as Fundac¢des Publicas.

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

[..

IV - Fundagdo Publica - a entidade dotada de personalidade ju-
ridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de
autorizag¢do legislativa, para o desenvolvimento de atividades que
ndo exijam execugdo por orgdos ou entidades de direito publico,
com autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos
respectivos drgdos de direcdo, e funcionamento custeado por recur-
sos da Unido e de outras fontes.
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