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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS.TIPO-
LOGIA TEXTUAL

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagao sdo as conclusdes que chegamos a partir do con-
teudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que esta escri-
to ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpretacgdo é subjetiva,
contando com o conhecimento prévio e do repertdrio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncdes e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagBes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretacdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagBes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos soélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgoes, informacdes,
definicbes, conceitualizagbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugcdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

* Receita culindria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGCAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele
propoe.

Se essa ¢é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir




a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o0 argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razao indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor a
crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que esta
sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da retérica,
arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio ldgico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes ndo dependem de
crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo €, obrigatoriamente,
que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sdlido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relagdo necessdria entre a solidez de uma
instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmagdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
que se creia que um banco mais antigo seja mais confiavel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante enten-
der bem como eles funcionam.

LINGUA PORTUGUESA

J& vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audité-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associagdo certamente nao surtiria efeito, porque la o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, n3o fazer do texto
um amontoado de cita¢Bes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginag¢do, ndo hd conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagles que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
gue o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmacdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condigbes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.




Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provdvel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na méo
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagGes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacgdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparacgdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase logico

E aquele que opera com base nas relagdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase ldgicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade logica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nado se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista l6gico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista légico: fugir do
tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de saude
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
qguada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e n3o criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo de
trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

LINGUA PORTUGUESA

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagdo
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a inteng¢do de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentag¢do, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do meio ambiente,
injustica, corrupgao).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sGo
ladrbes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.

- Emprego de nogdes cientificas sem nenhum rigor, fora do con-
texto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-as e
atribuindo-lhes uma significacdio subjetiva e grosseira. E o caso, por
exemplo, da frase “O imperialismo de certas industrias ndo permite
que outras crescam”, em que o termo imperialismo é descabido,
uma vez que, a rigor, significa “agdo de um Estado visando a reduzir
outros a sua dependéncia politica e econémica”.

A boa argumentagdo é aquela que estd de acordo com a situa-
¢do concreta do texto, que leva em conta os componentes envolvi-
dos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a comunicagdo,
0 assunto, etc).

Convém ainda alertar que ndo se convence ninguém com mani-
festagdes de sinceridade do autor (como eu, que ndo costumo men-
tir...) ou com declaragGes de certeza expressas em férmulas feitas
(como estou certo, creio firmemente, é claro, é dbvio, é evidente,
afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de prometer, em seu texto,
sinceridade e certeza, autenticidade e verdade, o enunciador deve
construir um texto que revele isso. Em outros termos, essas quali-
dades ndo se prometem, manifestam-se na agao.

A argumentacdo é a exploragdo de recursos para fazer parecer
verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar a pessoa a
que texto é enderecado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expressa um
ponto de vista, acompanhado de certa fundamentagdo, que inclui
a argumentagdo, questionamento, com o objetivo de persuadir. Ar-
gumentar é o processo pelo qual se estabelecem relagdes para che-
gar a conclusdo, com base em premissas. Persuadir € um processo
de convencimento, por meio da argumentac¢do, no qual procura-se
convencer os outros, de modo a influenciar seu pensamento e seu
comportamento.




A persuasdo pode ser valida e ndo valida. Na persuasdo vali-
da, expdem-se com clareza os fundamentos de uma ideia ou pro-
posicdo, e o interlocutor pode questionar cada passo do raciocinio
empregado na argumentagdo. A persuasado ndo valida apoia-se em
argumentos subjetivos, apelos subliminares, chantagens sentimen-
tais, com o emprego de “apelagdes”, como a inflexdo de voz, a mi-
mica e até o choro.

Alguns autores classificam a dissertacdo em duas modalidades,
expositiva e argumentativa. Esta, exige argumentacdo, razGes a fa-
vor e contra uma ideia, ao passo que a outra é informativa, apresen-
ta dados sem a intengdo de convencer. Na verdade, a escolha dos
dados levantados, a maneira de exp6-los no texto ja revelam uma
“tomada de posicdo”, a adogdo de um ponto de vista na disserta-
¢do, ainda que sem a apresentagdo explicita de argumentos. Desse
ponto de vista, a dissertagdo pode ser definida como discussdo, de-
bate, questionamento, o que implica a liberdade de pensamento, a
possibilidade de discordar ou concordar parcialmente. A liberdade
de questionar é fundamental, mas ndo é suficiente para organizar
um texto dissertativo. E necesséria também a exposicdo dos fun-
damentos, os motivos, os porqués da defesa de um ponto de vista.

Pode-se dizer que o homem vive em permanente atitude argu-
mentativa. A argumentagdo esta presente em qualquer tipo de dis-
curso, porém, é no texto dissertativo que ela melhor se evidencia.

Para discutir um tema, para confrontar argumentos e posicées,
é necessaria a capacidade de conhecer outros pontos de vista e
seus respectivos argumentos. Uma discussdo impde, muitas ve-
zes, a andlise de argumentos opostos, antagénicos. Como sempre,
essa capacidade aprende-se com a pratica. Um bom exercicio para
aprender a argumentar e contra-argumentar consiste em desenvol-
ver as seguintes habilidades:

- argumentagao: anotar todos os argumentos a favor de uma
ideia ou fato; imaginar um interlocutor que adote a posic¢do total-
mente contraria;

- contra-argumentagao: imaginar um didlogo-debate e quais os
argumentos que essa pessoa imaginaria possivelmente apresenta-
ria contra a argumentagdo proposta;

- refutagdo: argumentos e razGes contra a argumentagdo oposta.

A argumentac¢do tem a finalidade de persuadir, portanto, ar-
gumentar consiste em estabelecer relagdes para tirar conclusdes
vélidas, como se procede no método dialético. O método dialético
ndo envolve apenas questdes ideoldgicas, geradoras de polémicas.
Trata-se de um método de investigacdo da realidade pelo estudo de
sua agdo reciproca, da contradi¢do inerente ao fen6meno em ques-
tdo e da mudanca dialética que ocorre na natureza e na sociedade.

Descartes (1596-1650), filésofo e pensador francés, criou o mé-
todo de raciocinio silogistico, baseado na dedugdo, que parte do
simples para o complexo. Para ele, verdade e evidéncia sdo a mes-
ma coisa, e pelo raciocinio torna-se possivel chegar a conclusdes
verdadeiras, desde que o assunto seja pesquisado em partes, co-
mecando-se pelas proposi¢des mais simples até alcangar, por meio
de dedugdes, a conclusado final. Para a linha de raciocinio cartesiana,
é fundamental determinar o problema, dividi-lo em partes, ordenar
os conceitos, simplificando-os, enumerar todos os seus elementos
e determinar o lugar de cada um no conjunto da deducdo.

A légica cartesiana, até os nossos dias, é fundamental para a
argumentacdo dos trabalhos académicos. Descartes prop0s quatro
regras basicas que constituem um conjunto de reflexos vitais, uma
série de movimentos sucessivos e continuos do espirito em busca
da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou analise;

- ordem ou dedugdo;

- enumeragao.
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A enumeragdo pode apresentar dois tipos de falhas: a omissdo
e a incompreensdo. Qualquer erro na enumeragdo pode quebrar o
encadeamento das ideias, indispensavel para o processo dedutivo.

A forma de argumentagao mais empregada na redagao acadé-
mica é o silogismo, raciocinio baseado nas regras cartesianas, que
contém trés proposi¢des: duas premissas, maior e menor, e a con-
clusdo. As trés proposi¢des sdo encadeadas de tal forma, que a con-
clusdo é deduzida da maior por intermédio da menor. A premissa
maior deve ser universal, emprega todo, nenhum, pois alguns nao
caracteriza a universalidade. H4 dois métodos fundamentais de ra-
ciocinio: a dedugdo (silogistica), que parte do geral para o particular,
e a indugdo, que vai do particular para o geral. A expressao formal
do método dedutivo é o silogismo. A deducdo é o caminho das con-
sequéncias, baseia-se em uma conexao descendente (do geral para
o particular) que leva a conclusdo. Segundo esse método, partin-
do-se de teorias gerais, de verdades universais, pode-se chegar a
previsdo ou determinagdo de fendmenos particulares. O percurso
do raciocinio vai da causa para o efeito. Exemplo:

Todo homem é mortal (premissa maior = geral, universal)

Fulano é homem (premissa menor = particular)

Logo, Fulano é mortal (conclusdo)

A indugdo percorre o caminho inverso ao da dedugdo, baseia-
se em uma conexdo ascendente, do particular para o geral. Nesse
caso, as constatacdes particulares levam as leis gerais, ou seja, par-
te de fatos particulares conhecidos para os fatos gerais, desconheci-
dos. O percurso do raciocinio se faz do efeito para a causa. Exemplo:

O calor dilata o ferro (particular)

O calor dilata o bronze (particular)

O calor dilata o cobre (particular)

O ferro, o bronze, o cobre sdo metais

Logo, o calor dilata metais (geral, universal)

Quanto a seus aspectos formais, o silogismo pode ser vélido
e verdadeiro; a conclusdo serd verdadeira se as duas premissas
também o forem. Se ha erro ou equivoco na apreciagdo dos fatos,
pode-se partir de premissas verdadeiras para chegar a uma conclu-
sdo falsa. Tem-se, desse modo, o sofisma. Uma definicdo inexata,
uma divisdo incompleta, a ignorancia da causa, a falsa analogia sdo
algumas causas do sofisma. O sofisma pressupde ma fé, intengdo
deliberada de enganar ou levar ao erro; quando o sofisma ndao tem
essas intengdes propositais, costuma-se chamar esse processo de
argumentacdo de paralogismo. Encontra-se um exemplo simples
de sofisma no seguinte didlogo:

- Vocé concorda que possui uma coisa que nao perdeu?
- Légico, concordo.

- Vocé perdeu um brilhante de 40 quilates?

- Claro que n3o!

- Entdo vocé possui um brilhante de 40 quilates...

Exemplos de sofismas:

Dedugdo

Todo professor tem um diploma (geral, universal)
Fulano tem um diploma (particular)

Logo, fulano é professor (geral — conclusédo falsa)

Indugdo

O Rio de Janeiro tem uma estatua do Cristo Redentor. (particu-
lar) Taubaté (SP) tem uma estatua do Cristo Redentor. (particular)
Rio de Janeiro e Taubaté sdo cidades.

Logo, toda cidade tem uma estdtua do Cristo Redentor. (geral
— conclusdo falsa)




Nota-se que as premissas sdo verdadeiras, mas a conclusdo
pode ser falsa. Nem todas as pessoas que tém diploma sdo profes-
sores; nem todas as cidades tém uma estatua do Cristo Redentor.
Comete-se erro quando se faz generalizagdes apressadas ou infun-
dadas. A “simples inspe¢do” é a auséncia de anadlise ou analise su-
perficial dos fatos, que leva a pronunciamentos subjetivos, basea-
dos nos sentimentos ndo ditados pela razdo.

Tem-se, ainda, outros métodos, subsidiarios ou ndo fundamen-
tais, que contribuem para a descoberta ou comprovac¢do da verda-
de: analise, sintese, classificacdo e definicdao. Além desses, existem
outros métodos particulares de algumas ciéncias, que adaptam os
processos de dedugdo e indugdo a natureza de uma realidade par-
ticular. Pode-se afirmar que cada ciéncia tem seu método préprio
demonstrativo, comparativo, histérico etc. A analise, a sintese, a
classificagdo a definicdo sdo chamadas métodos sistematicos, por-
que pela organizagdo e ordenagdo das ideias visam sistematizar a
pesquisa.

Analise e sintese sdo dois processos opostos, mas interligados;
a analise parte do todo para as partes, a sintese, das partes para o
todo. A analise precede a sintese, porém, de certo modo, uma de-
pende da outra. A analise decompde o todo em partes, enquanto a
sintese recompde o todo pela reunido das partes. Sabe-se, porém,
que o todo ndo é uma simples justaposi¢cdao das partes. Se alguém
reunisse todas as pecas de um reldgio, nao significa que reconstruiu
o reldgio, pois fez apenas um amontoado de partes. SO reconstruiria
todo se as partes estivessem organizadas, devidamente combina-
das, seguida uma ordem de relagdes necessarias, funcionais, entdo,
o reldgio estaria reconstruido.

Sintese, portanto, é o processo de reconstru¢do do todo por
meio da integracdo das partes, reunidas e relacionadas num con-
junto. Toda sintese, por ser uma reconstrucao, pressupde a analise,
que é a decomposicdo. A analise, no entanto, exige uma decompo-
sicdo organizada, é preciso saber como dividir o todo em partes. As
operagdes que se realizam na analise e na sintese podem ser assim
relacionadas:

Analise: penetrar, decompor, separar, dividir.
Sintese: integrar, recompor, juntar, reunir.

A analise tem importancia vital no processo de coleta de ideias
a respeito do tema proposto, de seu desdobramento e da criagdo
de abordagens possiveis. A sintese também é importante na esco-
Iha dos elementos que fardo parte do texto.

Segundo Garcia (1973, p.300), a andlise pode ser formal ou in-
formal. A andlise formal pode ser cientifica ou experimental; é ca-
racteristica das ciéncias matematicas, fisico-naturais e experimen-
tais. A analise informal é racional ou total, consiste em “discernir”
por varios atos distintos da atengdo os elementos constitutivos de
um todo, os diferentes caracteres de um objeto ou fendmeno.

A analise decompde o todo em partes, a classificagcdo estabe-
lece as necessarias relacdes de dependéncia e hierarquia entre as
partes. Analise e classificagdo ligam-se intimamente, a ponto de se
confundir uma com a outra, contudo sao procedimentos diversos:
andlise é decomposigdo e classificagdo é hierarquisagao.

Nas ciéncias naturais, classificam-se os seres, fatos e fendme-
nos por suas diferencas e semelhangas; fora das ciéncias naturais, a
classificagdo pode-se efetuar por meio de um processo mais ou me-
nos arbitrdrio, em que os caracteres comuns e diferenciadores sao
empregados de modo mais ou menos convencional. A classificagdo,
no reino animal, em ramos, classes, ordens, subordens, géneros e
espécies, € um exemplo de classificacdo natural, pelas caracteris-
ticas comuns e diferenciadoras. A classificacdo dos variados itens
integrantes de uma lista mais ou menos cadtica é artificial.

LINGUA PORTUGUESA

Exemplo: aquecedor, automovel, barbeador, batata, caminhao,
candrio, jipe, leite, 6nibus, pao, pardal, pintassilgo, queijo, reldgio,
sabia, torradeira.

Aves: Canario, Pardal, Pintassilgo, Sabia.

Alimentos: Batata, Leite, Pao, Queijo.

Mecanismos: Aquecedor, Barbeador, Reldgio, Torradeira.
Veiculos: Automével, Caminh3o, Jipe, Onibus.

Os elementos desta lista foram classificados por ordem alfabé-
tica e pelas afinidades comuns entre eles. Estabelecer critérios de
classificagdo das ideias e argumentos, pela ordem de importancia, é
uma habilidade indispensavel para elaborar o desenvolvimento de
uma redac¢do. Tanto faz que a ordem seja crescente, do fato mais
importante para o menos importante, ou decrescente, primeiro
0 menos importante e, no final, o impacto do mais importante; é
indispensavel que haja uma légica na classificagdo. A elaboragdo
do plano compreende a classificagdo das partes e subdivisdes, ou
seja, os elementos do plano devem obedecer a uma hierarquizacdo.
(Garcia, 1973, p. 302304.)

Para a clareza da dissertacdo, é indispensavel que, logo na in-
trodugdo, os termos e conceitos sejam definidos, pois, para expres-
sar um questionamento, deve-se, de antemdo, expor clara e racio-
nalmente as posigdes assumidas e os argumentos que as justificam.
E muito importante deixar claro o campo da discussdo e a posicdo
adotada, isto é, esclarecer ndo sé o assunto, mas também os pontos
de vista sobre ele.

A definicdo tem por objetivo a exatiddo no emprego da lingua-
gem e consiste na enumeragdo das qualidades préprias de uma
ideia, palavra ou objeto. Definir é classificar o elemento conforme a
espécie a que pertence, demonstra: a caracteristica que o diferen-
cia dos outros elementos dessa mesma espécie.

Entre os varios processos de exposi¢ao de ideias, a defini¢do
é um dos mais importantes, sobretudo no ambito das ciéncias. A
definigdo cientifica ou didatica é denotativa, ou seja, atribui as pa-
lavras seu sentido usual ou consensual, enquanto a conotativa ou
metaférica emprega palavras de sentido figurado. Segundo a légica
tradicional aristotélica, a definicdo consta de trés elementos:

- o termo a ser definido;

- 0 género ou espécie;

- a diferenca especifica.

O que distingue o termo definido de outros elementos da mes-
ma espécie. Exemplo:

Na frase: O homem é um animal racional classifica-se:

A

Elemento especie diferenca

a ser definido especifica

E muito comum formular definicdes de maneira defeituosa,
por exemplo: Andlise é quando a gente decompde o todo em par-
tes. Esse tipo de definicdo é gramaticalmente incorreto; quando é
advérbio de tempo, ndo representa o género, a espécie, a gente é
forma coloquial ndo adequada a redagdo académica. Tdo importan-
te é saber formular uma defini¢do, que se recorre a Garcia (1973,
p.306), para determinar os “requisitos da definicdo denotativa”.
Para ser exata, a defini¢do deve apresentar os seguintes requisitos:

- o0 termo deve realmente pertencer ao género ou classe em
que estd incluido: “mesa é um mdvel” (classe em que ‘mesa’ estd
realmente incluida) e nGo “mesa é um instrumento ou ferramenta
ou instalagdo”;
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GRUPOS VULNERAVEIS E O SISTEMA PRISIONAL

O que sdo grupos vulneraveis?

E um grupo de pessoas que pertencem a uma minoria que n3o
tem o mesmo acesso a bens e servigos disponiveis para a maioria da
populagdo. Esta pessoa tem pouca autossuficiéncia.

Sdo pessoas que sdo excluidas da sociedade sofrendo social-
mente e psicologicamente com isto. Esta exclusdo pode ocorrer por
motivos de cor de pele, incapacidade fisica, opg¢do sexual e etc..

Exemplos: mulheres, homossexuais, idosos e etc..

Sistema prisional

Na lei de execugbes penais em seu artigo 10 dispGe que: “A
assisténcia ao preso e ao internado é dever do Estado”. Esse artigo
carrega em seus incisos uma série de modelos assistenciais que é
de direito da pessoa internada ou presa, que sdao material, a saude,
juridica, educacional, social e religiosa.

Todas essas garantias sdo simplesmente para prevenir o crime
e orientar o retorno a convivéncia em sociedade, mas a realidade
é outra com presidios superlotados com presos mal acomodados e
gerando maior transmissdo de doengas como a AIDS.

Com isto fica claro que nos presidios brasileiros ndo existe a
dignidade humana prevista em nossa constitui¢do.

No levantamento de 2016 a populagdo carceraria era de mais
da metade de jovens até 20 anos e 64% de negros.

Negros presos

Os negros que sdo um dos grupos mais vulneraveis de nossa
populagdo sdo os mais afetados pela violéncia de nossa sociedade e
com maior indice de violagao de direitos.

Eles além de ser maioria nos presidios sdo os que mais sdo viti-
mas de assassinatos compondo a camada mais pobre da polucédo e
tendo pouco acesso a saude e educagdo.

Mulheres presas

E outro grupo de vulneravel que sdo muito afetadas nos presi-
dios brasileiros

Das mulheres presas 62% sdo negras

Somente 7% dos presidios sdo exclusivos para mulheres ape-
sar de estar previsto na lei 7.210/84 de Execuc¢des penais a separa-
¢do em presidios masculinos e femininos.

Na Constituicao federal em seu artigo 52 inciso L sdo assegura-
das as presidiarias o direito de permanecer com seus filhos durante
o periodo de amamentagéo.

Direitos como o da amamentacdo devem ser resguardados O
artigo 52 da Constituicdo Federal garante em seu inciso L que as
presididrias serdo asseguradas condi¢Ges para que possam perma-
necer com seus filhos durante o periodo de amamentagdo.

Os direitos humanos sdo considerados universais, isto &, ine-
rentes a todos os seres humanos independentemente de cor, sexo,
raga, etnia, religido, tenha nacionalidade ou ndo (apatrida). Sdo in-
terdependentes, inter-relacionados e indivisiveis. No dizer de Han-
nah Arendt (1998) ndo sdo um dado, mas sim um construido, por
meio de um processo histérico de lutas e conquistas.

Por assim ser, a fim de resguardar a isonomia entre os seres
humanos, respeitando, contudo, o direito a diferenca, mas em uma
perspectiva de vislumbrar as peculiaridades de alguns grupos de
individuos, é que se criou um sistema especial de protecionismo.

O método utilizado neste trabalho foi o dedutivo e o tipo de
pesquisa bibliografica, com levantamento em livros, periddicos, te-
ses, artigos cientificos e documentos de organismos internacionais.
Tem como objetivos fazer consideragGes sobre o sistema especial
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de direitos humanos, de esfera global e regional, apontando algu-
mas convencgdes internacionais sobre a temdtica, sem, contudo, es-
gotar o tema.

Com isso, traz-se o seguinte questionamento: o sistema espe-
cial de protecdo dos direitos humanos contraria o direito a igual-
dade, em razdo da discriminagdo positiva ser utilizada em prol dos
grupos vulneraveis?

Para tal analise, através dos levantamentos bibliograficos reali-
zados, o estudo se divide em duas partes: a primeira que aborda de
forma ampla sobre o sistema especial de direitos humanos, fazendo
um tragado entre o principio da isonomia e o direito a diferencga; e
a segunda, que trabalha a conceituagdo e apontamento de alguns
grupos vulneraveis, com a apresenta¢do de aspectos gerais das
acOes afirmativas (discriminac¢do positiva) contidas nas convengdes
internacionais de protegao especial, tanto de sistema global, como
de sistema regional.

O SISTEMA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS

O sistema especial de direitos humanos consiste em uma série
de convengdes internacionais elaboradas em prol de grupos de indi-
viduos que, por peculiaridades especificas, se encontram em esta-
do de vulnerabilidade, seja ele provisério ou permanente.

O estado de vulnerabilidade é medido de acordo com as cir-
cunstancias em que este grupo se encontre, como discriminagdo
de cor, raca e etnia, alcangadas por construgdes histéricas; discri-
minagdo e vulnerabilidade em razdo de condigGes fisicas, como a
mulher, os deficientes, os idosos, as criancas; estado de vulnerabi-
lidade em razao de situagdo premente de tortura, como os presos;
entre outros.

O principio da igualdade

Teoricamente a igualdade foi discutida por diversos filésofos,
socidlogos, antropdlogos. Na verdade, a base de estudo é a origem
da desigualdade entre os homens ou a discussdo entre a igualdade
tedrica e a pratica.

Rousseau (1999) ja realizava essa analise do inicio da desigual-
dade entre os homens. O filésofo determinava que existem dois ti-
pos de desigualdades na espécie humana: uma chamada de natural
ou fisica, estabelecida pelas leis naturais, que remonta as diferencgas
de idade, saude, forgas do corpo, e a outra, que é a desigualdade
moral ou politica, posto que dependente da convengdo e autoriza-
¢do pelo consentimento dos homens (ou seja, desigualdades for-
madas pelos préprios homens que detém o poder).

A desigualdade é uma realidade certa pelos critérios de analise
natural, moral ou politica. No entanto, a busca pelos bens da vida
ou por oportunidades que tornem os seres humanos mais proximos
é uma constante batalha vivida.

Miranda (2002) também corrobora a desigualdade dos homens
quando explica que ndo ha como determinar uma igualdade arit-
mética entre eles, vislumbrando o critério logico, posto que uns sdo
baixos, outros altos; uns magros, outros gordos; no critério psicolé-
gico ha uma evolugao histérica do homem que os tenta igualar in-
dependente de quaisquer circunstancias, e bem assim no conceito
juridico que resvala na igualdade sobreposta por meio das leis.

N3o se pode falar em igualdade absoluta entre os homens, pois
esta nunca serd alcancgada. Por isso, o principio da igualdade, em
sua visdo contemporanea, aborda essa igualdade sobreposta por
meio das leis, a fim de que sejam analisadas as situagdes e as pes-
soas que as envolvem, para que se possa determinar a forma de
tratamento. Bem assim entende Atchabahian:

O principio da igualdade ndo afirma que todos os homens sdo
iguais em sua esséncia. Pretende realmente expressar a igualdade
de tratamento na lei e perante a lei, aplicando-se esta na forma do
pensamento externado por ARISTOTELES, para quem méritos iguais




devem ser tratados igualmente, mas situacGes desiguais devem ser
tratadas desigualmente. (ATCHABAHIAN, 2006, p. 78-79, grifos do
autor)

Observando a proporcionalidade da igualdade, e a ndo existén-
cia da igualdade absoluta, Atchabahian (2006) pondera que ha uma
variagdo do principio de acordo com as exigéncias do ser humano,
levando em conta suas peculiaridades.

Na analise do caso concreto, mesmo que as circunstancias
atinjam um contingente de determinadas pessoas e situa¢des es-
pecificas, verificando as peculiaridades postas em questdo é que se
dara, via andlise reflexiva, direitos (bens da vida e oportunidades)
suficientes para a concretizagdo dessa “igualdade”.

E por isso que Mello (2009, p.23) preleciona que o principio
da igualdade tem um duplo objetivo: de propiciar garantias indivi-
duais contra perseguicdes e de tolher favoritismos. Observa, ainda,
que sO havera uma agressdo a igualdade se o fator escolhido para
diferenciar os que serdo atingidos pela “regra” ndo impor nenhuma
relagdo de “pertinéncia légica” incluindo ou excluindo o beneficio
deferido, com a “insergdo ou arredamento” do 6nus imposto.

Aigualdade pode ser entendida sobre um aspecto formal e ma-
terial, os quais Piovesan divide em trés vertentes:

a) a igualdade formal, reduzida a formula ‘todos sdo iguais
perante a lei’ (que ao seu tempo, foi crucial para abolicdo de privi-
légios); b) a igualdade material, correspondente ao ideal de justica
social e distributiva (igualdade orientada pelo critério socioecono-
mico); e c¢) a igualdade material, correspondente ao ideal de justica
enquanto reconhecimento de identidades (igualdade orientada pe-
los critérios de género, orientagdo sexual, idade, raga, etnia e ou-
tros). (PIOVESAN, 2010, p. 252)

Pode-se assim observar que a igualdade formal é aquela que
se deseja e é estabelecida em texto legal e a igualdade material é a
da realidade — a perseguida por questdes socioeconGmicas ou por
critérios identitdrios. Essa é uma visdo trazida pelo pos-positivismo,
tais conceitos do principio da igualdade, quando do positivismo,
ndo permitiam privilégios para pessoas que possuissem alguma es-
pécie de necessidade mais especial em relagdo as outras.

Ha que se pesar, que sé se pode falar em igualdade quando se
tem o critério de relacdo. A comparag¢do de uma situagdo ou pessoa
existe em relagdo a uma outra. Quem é igual é igual ou desigual em
relagdo a outro. Ndo se pode afirmar que possa existir uma igual-
dade de maioria, e sim uma padronizacdo de situagdes em que se
encontram as pessoas.

Desta feita, a atual leitura do principio da igualdade revela que
o tratamento isondmico almejado pela lei ndo se atém a um tra-
tamento uniforme a todos, dada a necessidade de se observar as
singularidades de cada pessoa diante das desigualdades concretas,
dando passagem ao direito a diferenca.

O direito a diferenca

Pelo principio da igualdade, as diferencas servem como pa-
rametro para busca de mecanismos de protecdo que pretendem
inserir alguns grupos em um patamar equiparado aqueles que ndo
necessitam do mesmo protecionismo. Certos setores, particular-
mente consideradas vulneraveis, merecem tutela especial.

De acordo com Santos (2003) o direito de ser igual se da quan-
do as diferencgas existentes inferiorizam as pessoas, e o direito a
diferenca se da quando a igualdade existente as descaracterizam.
Portanto, ha uma necessidade de uma igualdade que reconheca as
diferengas entre os seres humanos (adotando assim medidas que
estabelecam igualdade pelos bens da vida) e também de uma dife-
renga que nao instigue desigualdades.

Por uma consequéncia logica da observacdo do principio da
igualdade, a luz das novas perspectivas interpretativas, o ser hu-
mano tem direito a diferenca, contudo com a garantia de viver uma
vida digna por meio de acGes que os protejam.
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Neste sentido, Atchabahian (2006) afirma que o principio da
igualdade é um direito fundamental, ndo podendo ser abolido de
qualquer pessoa, fazendo-se necessario uma justificativa do trata-
mento desigual, sendo certo que este traduza garantia de sobrevi-
véncia e convivéncia digna.

A esséncia dos direitos humanos é integrada pelo direito a
igualdade material, o direito a diferenca e ao reconhecimento de
identidades, conforme preleciona Piovesan (2010), em uma “dupla
vocacdo” pela dignidade da pessoa humana e prevencdo do seu so-
frimento.

Cabe ressalvar que o direito a diferenca ndo pode ser analisado
dissociado com a nova interpretacdo ao principio da igualdade, sen-
do a sua origem um reflexo desta.

Duarte Junior (2012, p. 71-72) afirma que:

Respeito a diferenca [...] pressup&e reconhecimento da diversi-
dade, ou seja, pressupde tratar diferente os desiguais, mesmo que
para tanto necessario se faca o uso do mecanismo de discrimina-
¢Oes positivas, buscando, por meio de medidas afirmativas ou com-
pensatorias, atenuar e diminuir o processo de exclusdo decorrente
de segregacdes sofridas pelas minorias no curso da histéria da hu-
manidade.

O reconhecimento da diversidade deve ocorrer de forma a
respeitar o direito a diferenga. No entanto, deve ser constante e
incessante a caminhada por uma igualdade de oportunidades que
foi negligenciada dentro de um processo histérico da humanidade.

E como explicita Henriques:

A individualidade deve ser sempre respeitada, pois cada um
apresenta suas proprias caracteristicas, capacidades e valores. O
preceito isonGmico ndo mais pode ser encarado apenas em sentido
negativo, limitado a proibicdo de privilégios e discriminacdes. E cru-
cial que sirva para fomentar uma verdadeira igualdade, respeitadas
as diferengas individuais, o que acentua a dimensdo social. Devem
ser implementadas, nesse sentido, politicas capazes de promover a
real isonomia na sociedade. (HENRIQUES, 2008, p. 70)

Essa isonomia (igualdade perseguida pela lei) ndo imp&e uma
igualdade absoluta entre todos os individuos, retirando o direito a
diferenga daqueles que se encontram em situagdo diferentes. Bus-
ca, sim, por meio de uma interpretagdo extensiva do principio da
igualdade (atualmente) a realizacdo de uma tentativa de isonomia
de oportunidades na sociedade.

ACOES AFIRMATIVAS E CONVENCOES INTERNACIONAIS DE
PROTECAO ESPECIAL A GRUPOS VULNERAVEIS

As ag¢Oes afirmativas, também conhecidas como discriminagao
positiva por alguns doutrinadores, é forma de discriminagdo para
igualizagdo de situagdes e pessoas, ou pelo menos a tentativa desta.
E utilizada como método de aplicagdo interpretativa do principio da
igualdade em uma nova perspectiva.

Para Warbuton, a discriminagdo positiva significa:

[...] recrutar activamente pessoas de grupos previamente em
situagdo de desvantagem. Por outras palavras, a discriminagao posi-
tiva trata deliberadamente os candidatos de forma desigual, favore-
cendo pessoas de grupos que tenham sido vitimas habituais de dis-
criminagdo. O objectivo de tratar as pessoas desta forma desigual é
acelerar o processo de tornar a sociedade mais igualitaria, acaban-
do ndo apenas com desequilibrios existentes em certas profissdes,
mas proporcionando também modelos que possam ser seguidos e
respeitados pelos jovens dos grupos tradicionalmente menos privi-
legiados. (WARBUTON, 1998, p. 112, grifou-se).

As ac¢Oes afirmativas, portanto, favorecem parte da sociedade
que por situacles diversas ndao consegue ter o mesmo ponto de
partida para competir pelos “bens da vida” (sejam eles minorias




ou vulneraveis). Atchabahian (2006) diz que é objetivo do principio
gue os membros sociedade estejam em condi¢Oes de igualdade, ou
seja, possam competir de forma igualitaria pela obtengao dos bens
da vida e para satisfazer suas necessidades. Assim, deve-se consi-
derar como necessario o favorecimento de uns em detrimento dos
outros, analisando justamente estas situagdes diversas.

No entanto, para que essas pessoas consigam satisfazer suas
necessidades deverdo ser beneficiadas, o que causa uma discrimi-
na¢do em relagdo as outras que “ndo necessitam” desse auxilio,
portanto, recebendo as benesses da discriminagdo positiva:

Desta forma, materializam-se constantes discriminagdes com
finalidade justificada, assim consideradas como discriminagdes
positivas e talvez o mais importante desdobramento do principio
constitucional da igualdade, por meio das quais se pretende reduzir
as diferengas sociais hoje ndo inferiores a épocas passadas. (ATCHA-
BAHIAN, 2006, p. 163)

De acordo com Rocha (1996) tais a¢gdes se depreendem da nova
interpretagdo do principio da igualdade, posto que a desigualdade
pretendida é a necessaria para impedir que a igualdade juridica ve-
nha ser somente aquela posta diante do “Direito”, em um instante
especifico da vida da pessoa atingida. Pelo contrario, deve-se foca-
lizar toda uma dindamica histérica da sociedade, e ndo apenas esses
momentos da vida social, e cobrir o espago histérico para que se
reflita ainda na atualidade, as desigualdades que nascem de pre-
conceitos do passado, e que ndo estdo extintos.

Note-se, por oportuno, que em todo permissivo legal de dis-
criminagdo positiva, com a ado¢do de medidas especiais de carater
temporario, se da com a Unica finalidade de se acelerar o processo
de igualdade para se atingir o ideal de justica. Contudo, quando a
igualdade for visualizada, tais medidas devem ser revogadas para
que haja a prevaléncia do principio da igualdade com essa leitura.

Dentro desta seara, os grupos vulneraveis (neles incluidos al-
gumas minorias) se encontram dentro de um sistema internacional
especial de protegdo, porque necessitam de um tratamento dife-
renciado para adquirir os bens da vida necessdrios a existir com
dignidade.

Grupos vulneraveis: conceitos

Primeiramente, ha que se conceituar o que sdo e quem fazem
parte dos grupos vulneraveis. Existe divergéncia interpretativa des-
te com o conceito de minorias, para alguns doutrinadores uma mi-
noria pode ser vulnerdvel, mas nem sempre o inverso é reciproco. A
tematica ndo é pacifica.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos estabelece
em seu art. 27 que:

No caso em que haja minorias étnicas, religiosas ou linguisticas,
as pessoas pertencentes a essas minorias ndo poderdo ser priva-
das do direito de ter, conjuntamente com outras membros de seu
grupo, sua propria vida cultural, de professar e praticar sua prépria
religido e usar sua propria lingua. (grifou-se)

De acordo com o Pacto de Direitos Civis e Politicos as minorias
sdo étnicas, religiosas ou linguisticas. Ocorre que para alguns dou-
trinadores as minorias deveriam ser aquelas com o critério numéri-
co, da ndo dominancia, da cidadania e da solidariedade entre seus
membros (SEGUIN apud BRITO, 2009, p. 100). Logo, esses grupos
sdo privados de conviverem com a pratica de sua cultura ou religido
por conta do preconceito formulado pela maioria (dominante).

J& os grupos vulneraveis distinguem-se das minorias pelos cri-
térios de se apresentarem, por vezes, em um grande contingente,
como exemplo, as mulheres, criangas e idosos; sdo também desti-
tuidos de poder, mas mantém sua cidadania. A pior situacdo é que
ndo tem consciéncia de que estdo sendo vitimas de discriminagdo e
desrespeito, por desconhecerem seus direitos. (BRITO, 2009)
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Dentro desta dtica os idosos, mulheres, criangas, estariam den-
tro do grupo das minorias? Isto é uma polémica ndo pacificada e
que nas préprias Assembleias das Nag¢des Unidas ndo se delimita
um conceito que va além do que estabelece o Pacto.

Para muitos estudiosos ndo seriam minorias, mas estariam
dentro dos grupos vulneraveis. Alguns acreditam que as minorias
sdo espécie do género vulnerdveis, sendo que este Ultimo abarca
muito mais subclassificagoes.

Rocha ao escrever sobre minorias ensina que o critério quanti-
tativo ndo se coaduna com o conceito, tendo em vista que minoria
gue aqui se afirma seria baseado no poder politico, na quantidade
de direitos efetivamente assegurados aos grupos, incluindo negros,
mulheres, como minorias:

N3o se toma a expressdo minoria no sentido quantitativo, se-
ndo que no de qualificagdo juridica dos grupos contemplados ou
aceitos com um cabedal menor de direitos, efetivamente assegu-
rados, que outros, que detém o poder. Na verdade, minoria, no
Direito democraticamente concebido e praticado, teria que repre-
sentar o nUmero menor de pessoas, vez que a maioria é a base de
cidaddos que compreenda o maior nimero tomado da totalidade
dos membros da sociedade politica. Todavia, a maioria é determi-
nada por aquele que detém o poder politico, econdmico e inclusive
social em determinada base de pesquisa. Ora, ao contrdrio do que
se apura, por exemplo, no regime da representagdo democratica
nas instituicGes governamentais, em que o nimero é que determi-
na a maioria (cada cidaddo faz-se representar por um voto, que é
o seu, e da soma dos votos é que se contam os representados e os
representantes para se conhecer a maioria), em termos de direitos
efetivamente havidos e respeitados numa sociedade, a minoria, na
pratica dos direitos, nem sempre significa 0 menor nimero de pes-
soas. Antes, nesse caso, uma minoria pode bem compreender um
contingente que supera em nimero (mas ndo na pratica, no respei-
to etc.) o que é tido por maioria. Assim o caso de negros e mulheres
no Brasil, que sdo tidos como minorias, mas que representam maior
nuimero de pessoas da globalidade dos que compdem a sociedade
brasileira. (ROCHA, 1996, p. 285)

Maia (em conferéncia realizada com a Ministra Carmen Lucia
Antunes da Rocha) menciona algo importante sobre as minorias no
que diz respeito aos grupos étnicos, principalmente no Brasil, refe-
rindo-se aos artigos dos instrumentos internacionais que abordam
sobre a tematica:

Esses artigos mencionados dizem respeito as minorias em geral
e, portanto, a todas as minorias. No Brasil, por minoria, entende-
mos, em regra geral, os indios com muita clareza. Os negros e o
movimento negro, sendo 45% da populagdo brasileira, consideram
que a abordagem ndo deva ser de direito das minorias, mas de uma
outra forma de partilha dos bens e dos recursos na sociedade, ou
seja, uma outra forma de organizagdo social que seja mais iguali-
tdria, mais justa, realizando justica social. (MAIA; ROCHA, 2003, p.
65-66)

O importante a se ressaltar é que ndo importa se as pessoas
gue necessitam de um tratamento diferenciado estdo inseridas nos
grupos vulnerdveis e/ou nas minorias, pois serdo amparadas pelo
sistema especial de protegdo dos direitos humanos.

Aspectos gerais das agGes afirmativas contidas nas conven-
¢Oes internacionais de protec¢do especial: sistema global e regional

O sistema especial de protegao aos direitos humanos possui,
entre outras, as seguintes convengdes internacionais ratificadas
pelo Brasil: a) de sistema global (a nivel da Organizagdo das NagGes
Unidas — ONU e entidades ligadas): Convenc¢do para a prevengdo
e repressdo do crime de genocidio; Convencgdo relativa ao Estatu-
to dos Refugiados; Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo
de todas as Formas de Discriminagdo Racial; Convengdo sobre a




Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo contra a Mulher;
Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes; Convencao sobre os Direitos da Crian-
¢a; Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia; b) de sistema regional (a nivel da Organizagdo dos Esta-
dos Americanos — OEA): Convengdo Interamericana para Prevenir
e Punir a Tortura; Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher — Convencgdo Belém do Par3;
Convencdo Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores;
Convencdo Interamericana para a Elimina¢do de todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Logo, verifica-se que a preocupagdo das OrganizagGes Interna-
cionais e dos proprios Estados que as compdem é de proteger o ser
humano em toda sua extensdo, garantindo-lhes o principio funda-
mento da dignidade da pessoa humana.

Piovesan ensina que:

O sistema especial de protecdo real¢a o processo de especifica-
¢do do sujeito de direito, em que o sujeito de direito é visto em sua
especificidade e concretude. Isto é, as Convengdes que integram
esse sistema sdo enderec¢adas a determinando sujeito de direito, ou
seja, buscam responder a uma especifica violagdo de direito. Aten-
te-se que, no ambito do sistema geral de prote¢dao, como ocorre
com a Internacional Bill of Rigths, o enderegado é toda e qualquer
pessoa, genericamente concebida. No ambito do sistema geral, o
sujeito de direito é visto em sua abstracdo e generalidade. (PIOVE-
SAN, 2010, p. 192)

Convém ressaltar que os sistemas de protegdo geral e especial
sdo complementares, e que os direitos resguardados nas conven-
¢Oes do sistema especial ndo retiram destes grupos os direitos das
convencoes do sistema geral.

Na Convengdo Internacional para a Prevenc¢do e Repressdo do
Crime de Genocidio, o que se quer proteger sdo 0s grupos nacio-
nais, étnicos, raciais ou religiosos, tendo em vista que o bem a ser
protegido aqui é a continuidade da existéncia destes grupos, con-
forme se depreende no conceito extraido do art. 22 e alineas:

Art. Il - Na presente Convengao, entende-se por genocidio qual-
quer dos seguintes atos, cometidos com a intengdo de destruir, no
todo ou em parte, um grupo nacional, étnico, racial ou religioso, tal
como:

(a)assassinato de membros do grupo;

(b) dano grave a integridade fisica ou mental de membros do
grupo;

(c) submissdo intencional do grupo a condi¢des de existéncia
que lhe ocasionem a destruicao fisica total ou parcial;

(d) medidas destinadas a impedir os nascimentos no seio do
grupo;

(e) transferéncia forgada de menores do grupo para outro gru-
po. (grifou-se)

Contudo, a puni¢do que a Convencdo prevé nao diz respeito so-
mente a pratica do genocidio, mas também do conluio para come-
té-lo, da incita¢do direta e publica, da tentativa e da cumplicidade
no genocidio. (art. 32)

Na Convencgdo relativa ao Estatuto dos Refugiados, ha que se
ressaltar primeiramente quem é a pessoa do refugiado, e de acor-
do com Barros (2011, p. 33-34) sdo aquelas “for¢adas a fugirem de
seus paises, individualmente ou parte de evasdo em massa, devido
a questdes politicas, religiosas, militares ou quaisquer outros pro-
blemas”. Lembrando que a defini¢do é fixada para os acontecimen-
tos ocorridos antes de 12 de janeiro de 1951 (fazendo uma ponte
histérica a Il Grande Guerra).

Barros (2011, p. 44) ainda ensina que “a proibi¢do da repatria-
¢do forcada dos refugiados é chamada de non-refoulement (‘ndo
devolugdo’), e constitui-se no principio fundamental do direito in-
ternacional dos refugiados.”

DIREITOS HUMANOS

E no art. 33 da Convenc3o relativa ao Estatuto dos Refugiados
que contém a proibicdo de expulsdo ou devolugdo dos refugiados
para as fronteiras dos territérios que sua vida ou liberdade se en-
contra ameacada (por motivos de raga, religido, nacionalidade, gru-
po social a que pertencga ou suas opinides politicas). Além disso,
convém observar que os refugiados em consondncia com essa Con-
vencdo sdo especificamente aqueles ligados aos motivos ja relata-
dos, ndo se vislumbrando a época a possibilidade de abertura para
outras espécies de refugiados.

Ocorre que com as condig¢des climaticas atualmente enfrenta-
das, existem grupos de pessoas que ndo conseguem sobreviver em
seu habitat (pais) por conta dessas situagGes, e muitas vezes fogem
para outros territérios a fim de buscar uma sobrevivéncia: sdao os
chamados refugiados ambientais. Indagagdo interessante faz Bar-
ros sobre os refugiados ambientais: “para onde essa gente ira?”.
Preleciona que:

Apesar da tentativa de regulamentar um tema tdo importante
no cenario atual, infelizmente nao se produziu um tratado interna-
cional capaz de gerar nos paises a responsabilidade e, mas ainda, o
dever de defender os interesses dos vitimados pelo clima, propor-
cionando-lhes a qualidade de vida prépria e a dignidade humana
que todos merecem. (BARROS, 2011, p. 73)

A Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as For-
mas de Discriminagdo Racial prevé em seu art. 12, §42, a possibilida-
de da discriminagdo positiva quando estabelece que:

N3o serdo consideradas discriminagdes racial as medidas espe-
ciais tomadas como o Unico objetivo de assegurar progresso ade-
quado de certos grupos raciais ou étnicos ou individuos que neces-
sitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e
liberdades fundamentais, contanto que, tais medidas nao condu-
zam, em consequéncia , @ manutengdo de direitos separados para
diferentes grupos raciais e ndo prossigam apés terem sidos alcanga-
dos os seus objetivos.

E ainda, no art. 29, §2¢:

Os Estados Parte tomarao, se as circunstancias o exigirem, nos
campos social, econémico, cultural e outros, as medidas especiais
e concretos para assegurar como convier o desenvolvimento ou a
protecdo de certos grupos raciais de individuos pertencentes a es-
tes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condi¢des de igual-
dade, o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades
fundamentais. Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a
finalidade de manter direitos desiguais ou distintos para os diver-
s0s grupos raciais, depois de alcangados os objetivos em razdo dos
quais foram tomadas.

Na Convengao sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discri-
minagdo contra a Mulher, em seus art. 42, §§12 e 29, estatuem que:

Artigo 42 - 1. A adogdo pelos Estados-partes de medidas es-
peciais de carater temporario destinadas a acelerar a igualdade de
fato entre o homem e a mulher ndo se considerara discriminagdo
na forma definida nesta Convengdo, mas de nenhuma maneira im-
plicara, como consequéncia, a manutengao de normas desiguais ou
separadas; essas medidas cessarao quando os objetivos de igualda-
de de oportunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogdo pelos Estados-partes de medidas especiais, inclu-
sive as contidas na presente Convencgdo, destinadas a proteger a
maternidade, ndo se considerara discriminatoria.

Na Convengao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes, além da proibigdo de pratica
de tortura por funcionarios publicos, ou outra pessoa no exercicio
dessas fungdes, ou por ele instigado, dentro do pais signatario, a
fim de obter dela ou de terceira pessoa confissdes, ou lhe infligir
castigo por algo que seja suspeita, proibe também o Estado-parte




de extraditar, expulsar ou devolver pessoa a seu pais de origem que
saiba que ali podera ser submetido a tortura, conforme reza o art.
39, §81%e 29.

Ja a Convencéo sobre os Direitos da Crianga traz um maior pro-
tecionismo em relagdo a faixa etdria do qual se considera crianga
aqueles menores de 18 anos, salvo se idade inferior for imposta no
ordenamento do Estado-parte.

O art. 42 institui que:

Os Estados Partes adotardo todas as medidas administrativas,
legislativas e de outra indole com vistas a implementacédo dos direi-
tos reconhecidos na presente Convenc¢do. Com relagao aos direitos
econdmicos, sociais e culturais, os Estados Partes adotardao essas
medidas utilizando ao maximo os recursos disponiveis e, quando
necessario, dentro de um quadro de cooperagao internacional.

Entre outros direitos a crianga ndo podera sofrer nenhuma es-
pécie de discriminagdo (por raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou outra da crianga, de seus pais ou representantes legais,
ou da sua origem nacional, étnica ou social, fortuna, incapacidade,
nascimento ou de qualquer outra situagdo); tem direitos a vida, a
uma nacionalidade e nome, prote¢do de sua identidade, e direito
de conviver com seus pais (mesmo que estes sejam separados); tem
o direito de expor livremente sua opinido e se manifestar; liberdade
de pensamento, consciéncia e religido; direito a informagdo apro-
priada e a prote¢do contra maus tratos e negligéncia. Tem-se, po-
rém, uma atengao especial as criancas refugiadas e deficientes.

E inovando, a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, também conhecida como Convengdo de
Nova York.

Em seu art. 12, a Convengao ja instituiu os propdsitos e traz o
conceito de deficiente:

Art. 12. O propésito da presente Convengdo é promover, pro-
teger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com defi-
ciéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi-
¢0es com as demais pessoas.

O art. 52, §§32 e 42 abordam que com a finalidade de promover
a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados-partes deverdo
adotar todas as medidas apropriadas para garantir que a adaptagdo
razoavel seja oferecida, e ainda, as medidas especificas que forem
necessarias para acelerar ou alcangar a efetiva igualdade das pes-
soas com deficiéncia ndo serdo consideradas discriminatdrias.

Os artigos 62 e 792, sobre a tematica, fazem uma alusdo as mul-
tiplas discriminag¢des conjuntas que sofrem as mulheres e meninas,
bem como as criangas que sdo deficientes, determinando aos Es-
tados-partes que adotem as medidas apropriadas para assegurar
o pleno desenvolvimento, o avango e o empoderamento das mu-
Iheres, e que o superior interesse da crianga recebera consideragdo
primordial.

Araujo (2011) entende que a igualdade tem que ser analisada
como uma regra para se entender o direito a inclusdo das pessoas
com deficiéncia, sendo que a igualdade formal deve ser afastada
diante de situagdes que possa ser realizada. Para o autor, as pessoas
com deficiéncia ja tem, pela sua prépria condigdo, o direito a esse
afastamento da igualdade formal, nas situagbes que concorram
com pessoas sem deficiéncia.

Nos mesmos padrées do sistema global especial de prote¢do
dos direitos humanos, o sistema regional tem a Convengdo Inte-
ramericana para Prevenir e Punir a Tortura; Convengao Interame-
ricana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
— Convengdo Belém do Para (que inovou na situagdo de além de tra-

DIREITOS HUMANOS
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tar da discriminagdo, aborda o assunto da violéncia); Convencgéo In-
teramericana sobre Trafico Internacional de Menores (também com
menc¢do no contexto da Convencdo sobre os Direitos da Crianga) e
a Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (que
inclusive é anterior a Convengdo de Nova York).

Logo, estes sdo os principais instrumentos do sistema especial
de protecdo aos direitos humanos, que trazem em seu arcabouco
histérico de construgdo o resultado das lutas travadas em prol de
uma humanidade mais justa (nos critérios da igualdade material
distributiva e com reconhecimento das identidades) e solidaria.

REGRAS MiNIMAS DAS NACOES UNIDAS PARA O TRATA-
MENTO DOS PRESOS

Regras de Mandela
I. REGRAS DE APLICACAO GERAL
Principios basicos

Regra 1

Todos os reclusos devem ser tratados com o respeito inerente
ao valor e dignidade do ser humano. Nenhum recluso devera ser
submetido a tortura ou outras penas ou a tratamentos cruéis, de-
sumanos ou degradantes e deverd ser protegido de tais atos, ndo
sendo estes justificdveis em qualquer circunstancia. A seguranga
dos reclusos, do pessoal do sistema prisional, dos prestadores de
servico e dos visitantes deve ser sempre assegurada.

Regra 2

1. Estas Regras devem ser aplicadas com imparcialidade. Nao
deve haver nenhuma discriminagdo em razdo da raga, cor, sexo, lin-
gua, religido, opinido politica ou outra, origem nacional ou social,
patriménio, nascimento ou outra condicdo. E necessario respeitar
as crengas religiosas e os preceitos morais do grupo a que pertenga
o recluso.

2. Para que o principio da nao discriminagdo seja posto em pra-
tica, as administragdes prisionais devem ter em conta as necessida-
des individuais dos reclusos, particularmente daqueles em situagédo
de maior vulnerabilidade. As medidas tomadas para proteger e pro-
mover os direitos dos reclusos portadores de necessidades espe-
ciais ndo serdo consideradas discriminatorias.

Regra 3

A detencdo e quaisquer outras medidas que excluam uma pes-
soa do contacto com o mundo exterior sdo penosas pelo facto de,
ao ser privada da sua liberdade, Ihe ser retirado o direito a auto-
determinagdo. Assim, o sistema prisional ndo deve agravar o sofri-
mento inerente a esta situagdo, exceto em casos pontuais em que
a separacgdo seja justificdvel ou nos casos em que seja necessario
manter a disciplina.

Regra 4

1. Os objetivos de uma pena de prisdo ou de qualquer outra
medida restritiva da liberdade sdo, prioritariamente, proteger a so-
ciedade contra a criminalidade e reduzir a reincidéncia. Estes objeti-
vos s6 podem ser alcancados se o periodo de detencéo for utilizado
para assegurar, sempre que possivel, a reintegragdo destas pessoas
na sociedade apds a sua libertagdo, para que possam levar uma vida
autossuficiente e de respeito para com as leis
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LEI ESTADUAL N2 869/1952 E SUAS ALTERACOES POS-
TERIORES (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS)

LEI 869 DE 05/07/1952

Disp0e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei regula as condi¢des do provimento dos cargos
publicos, os direitos e as vantagens, os deveres e responsabilidades
dos funcionarios civis do Estado.

Paragrafo Unico - As suas disposi¢Ges aplicam-se igualmente ao
Ministério Publico e ao Magistério.

(Vide art. 171 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 85 da Lei Complementar n2 30, de 10/8/1993.)

(Vide art. 232 da Lei Complementar n2 34, de 12/9/1994.)

(Vide art. 301 da Lei Complementar n2 59, de 18/1/2001.)

(Vide art. 2° da Lei Complementar n2 85, de 28/12/2005.)

Art. 29 - Funcionario publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, € o criado
por lei em numero certo, com a denominagao prépria e pago pelos
cofres do Estado.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos publicos obedece-
rdo a padrGes previamente fixados em lei.

Art. 42 - Os cargos sdo de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico - Sdo de carreira os que se integram em classes
e correspondem a uma profissdo; isolados, os que ndo se podem
integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

(Vide Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 52 - Classe € um agrupamento de cargos da mesma profis-
sdo e de igual padrdo de vencimento.

Art. 62 - Carreira € um conjunto de classes da mesma profissao,
escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

Art. 72 - As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em re-
gulamento.

Paragrafo Unico - Respeitada essa regulamentacdo, as atribui-
¢cOes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamen-
te, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 82 - Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isolados
e de fungdes gratificadas.

Art. 92 - Ndo haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras,
nem entre cargos isolados ou fungdes gratificadas.

TiITULO |
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observados os requisitos que a lei estabelecer.

Paragrafo Unico - Os cargos de carreira serdo de provimento
efetivo; os isolados, de provimento efetivo ou em comissdo, segun-
do a lei que os criar.

(Vide Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)
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Art. 11 - Compete ao Governador do Estado prover, na forma
da lei e com as ressalvas estatuidas na Constitui¢do, os cargos pu-
blicos estaduais.

Art. 12 - Os cargos publicos sdo providos por:

| - Nomeacgao;

Il - Promocgao;

Il - Transferéncia;

IV - Reintegracao;

V - Readmissdo;

(Vide art. 35 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n® 10.961, de 14/12/1992.)

VI - Reversao;

VII - Aproveitamento.

Art. 13 - S6 podera ser provido em cargo publico quem satisfi-
zer 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - haver cumprido as obriga¢des militares fixadas em lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando
se tratar de cargos isolados para os quais ndo haja essa exigéncia;

VIII - ter atendido as condi¢Ges especiais, inclusive quanto a
idade, prescrita no respectivo edital de concurso.

(Inciso com redacdo dada pelo art. 12 da Lei n2 6.871, de
17/9/1976.)

Paragrafo Unico - (Revogado pelo art. 22 da Lei n? 6.871, de
17/9/1976.)

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - As nomeacdes serdo feitas:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado que, por lei, assim deva ser provido;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de 16/10/1964.)

IV - em substituicdo no impedimento legal ou tempordério de
ocupante de cargo isolado de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico - (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de
16/10/1964.)

Art. 15 - E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em con-
curso apos a expiragdo do prazo de sua validade.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

SECAO Il
DOS CONCURSOS

Art. 16 - A primeira investidura em cargo de carreira e em ou-
tros que a lei determinar efetuar-se-a4 mediante concurso, precedi-
da de inspecdo de saude.

Paragrafo Unico - Os concursos serdo de provas e, subsidiaria-
mente, de titulos.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lein2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n® 73, de 30/7/2003.)

Art. 17 - Os limites de idade para a inscricdo em concurso e o
prazo de validade deste serdo fixados, de acordo com a natureza
das atribui¢Ges da carreira ou cargo, na conformidade das leis e re-
gulamentos e das instrucdes respectivas, quando for o caso.
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(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lein2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

Art. 18 - Ndo ficardo sujeitos a limites de idade, para inscri¢do
em concurso e nomeagao, os ocupantes de cargos efetivos ou fun-
¢Oes publicas estaduais.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lein2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

Art. 19 - Os concursos deverao realizar-se dentro dos seis me-
ses seguintes ao encerramento das respectivas inscrigoes.

Paragrafo Unico - Realizado o concurso sera expedido, pelo or-
gdo competente, o certificado de habilitacdo.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lein2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

SECAO IlI
DA INTERINIDADE

Art.20-(Revogadopeloart.129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.21-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.22-(Revogadopeloart.129dalein23.214,de 16/10/1964.)

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 23 - Estagio probatdrio é o periodo de dois anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso, e de cin-
co anos para os demais casos.

(Vide art. 14 do Decreto n2 43.764, de 16/3/2004.)

§ 12 - No periodo de estdgio apurar-se-do os seguintes requi-
sitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 29 - N3o ficara sujeito a novo estagio probatdrio o funcionario
que, nomeado para outro cargo publico, ja houver adquirido estabi-
lidade em virtude de qualquer prescrigdo legal.

§ 32 - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de mereci-
mento ao Servigo de Pessoal, o diretor da reparticdo ou servico em
que sirva o funciondrio, sujeito ao estagio probatdrio, quatro meses
antes da terminaco deste, informara reservadamente ao Orgdo de
Pessoal sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos enumera-
dos nos itens | a IV deste artigo.

§ 42 - Em seguida, o Orgdo de Pessoal formulara parecer escri-
to, opinando sobre o merecimento do estagiario em relagdo a cada
um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmacdo.

§ 59 - Desse parecer, se contrdrio a confirmacao, sera dada vista
ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 62 - Se o despacho do Governador do Estado for favordvel
a permanéncia do funcionario, a confirmagdo ndo dependera de
qualquer novo ato.

§ 72 - A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera
processar-se de modo que a exonera¢do do funcionario possa ser
feita antes de findo o periodo de estégio.

(Vide art. 33 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 104 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
torias.)

(Vide art. 10 da Emenda a Constitui¢do n° 49, de 13/6/2001.)
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SECAO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 24 - Haverd substituicao no impedimento do ocupante de
cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissdo, e de fungdo
gratificada.

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 25 - A substituicdo serd automatica ou dependera de ato
da administragdo.

§ 19 - A substituicdo ndao automadtica, por periodo igual ou in-
ferior a 180 (cento e oitenta) dias, far-se-a por ato do Secretario
ou Diretor do Departamento em que estiver lotado o cargo ou se
exercer a fungdo gratificada.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 21 da Lei n? 4185, de
30/5/1966.)

§ 29 - (Revogado pelo art. 21 da Lei n2 4.185, de 30/5/1966.)

§ 22 - O substituto perderd, durante o tempo da substituicao, o
vencimento ou remuneragdo do cargo de que for ocupante efetivo,
salvo no caso de funcdo gratificada e opcéo.

(O Paragrafo 22 foi revogado pelo art. 21 da Lei n? 4.185, de
30/5/1966, sendo o Paragrafo 32 renumerado para Paragrafo 29
pelo mesmo artigo da Lei.)

(Vide art. 289 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO 1lI
DA PROMOCGCAO

Art. 26 - (Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1994.)
§ 12- O critério a que obedecer a promogdo devera vir expresso
no decreto respectivo.
§ 22 - Somente se dard promocdo de uma classe a imediata-
mente superior.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)
Art.27-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.28-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.29-(Revogadopeloart.129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.30-(Revogadopeloart.129dalein®3.214,de 16/10/1964.)
Art.31-(Revogado peloart. 129 daLein®3.214, de 16/10/1964)
Art.32-(Revogadopeloart.129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.33-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.34-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.35-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.36-(Revogadopeloart.129dalein®3.214,de 16/10/1964.)
Art.37-(Revogadopeloart.129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art. 38 - (Revogado peloart. 129 daLein®3.214, de 16/10/1964)
Art.39-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.40-(Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art.41-(Revogadopeloart.129dalein23.214,de 16/10/1964.)
Art. 42 - (Vetado).

(Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de 16/10/1964).
(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)
Art.43 - (Revogadopeloart. 129dalein23.214,de 16/10/1964.)

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - O funcionario podera ser transferido:

| - de uma para outra carreira;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija con-
curso, para outro de carreira;

Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
efetivo;

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da
mesma natureza.
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Art. 45 - As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a
pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico ou “ex-
-officio” respeitada sempre a habilitagdo profissional.

§ 19 - Atransferéncia a pedido para o cargo de carreira s6 pode-
ra ser feita para vaga que tenha de ser provida mediante promogao
por merecimento.

§ 22 - As transferéncias para cargos de carreira ndo poderdo
exceder de um terco dos cargos de cada classe e sé poderdo ser
efetuadas no més seguinte ao fixado para as promogdes.

(Vide § 13 do art. 14 da Constituigdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 46 - A transferéncia s6 podera ser feita para cargo do mes-
mo padrdo de vencimento ou igual remuneragdo, salvo nos casos
dos itens Ill e IV do art. 44, quando a transferéncia a pedido podera
dar-se para cargo de padrdo de vencimento inferior.

Art. 47 - A transferéncia “ex-officio”, no interesse da adminis-
tragdo, serd feita mediante proposta do Secretario de Estado ou
Chefe do departamento auténomo.

Art. 48 - O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na
classe e no cargo isolado.

CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 49 - A transferéncia e a remogdo por permuta serdo pro-
cessadas a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo
com o prescrito no Capitulo IV desse Titulo e no Titulo II.

Paragrafo Unico - Tratando-se de permuta entre titulares de
cargos isolados, ndo sera obrigatdria a regra instituida no artigo 46.

(Vide art. 70 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n29.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n2 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide art. 65 da Lei n? 11.050, de 19/1/1993.)

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGCAO

Art. 50 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administra-
tiva ou sentenca judiciaria passada em julgado, é o ato pelo qual o
funciondrio demitido reingressa no servico publico, com ressarci-
mento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 - Areintegracgdo serad feita no cargo anteriormente ocupado
se esse houver sido transformado, no cargo resultante da transfor-
macdo; e, se provido ou extinto, em cargo de natureza, vencimento
ou remuneracgdo equivalentes, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 22 - Nao sendo possivel fazer a reintegragdo pela forma pres-
crita no paragrafo anterior, sera o ex-funciondrio posto em disponi-
bilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento
ou remuneragao.

§ 32- O funcionario reintegrado sera submetido a inspe¢do mé-
dica; verificada a incapacidade serd aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado.

(Vide § 22 do inciso Il do art. 35 da Constituigdo do Estado de
Minas Gerais.)

CAPITULO VII
DA READMISSAO

Art. 51 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n2 5.945, de 11/7/1972.)
Art. 52 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n2 5.945, de 11/7/1972.)
Art. 53 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n2 5.945, de 11/7/1972.)
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CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 54 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingresse no
servigo publico, apds verificagdo, em processo, de que ndo subsis-
tem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 - A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 22 - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar
mais de cinglienta e cinco anos de idade.

§ 32 - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao, sem que
mediante inspe¢ao médica fique provada a capacidade para o exer-
cicio da funcgdo.

§ 49 - Serd cassada a aposentadoria do funcionario que reverter
e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

(Vide art. 28 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 37 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

Art. 55 - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

§ 12 - A reversdo “ex-officio” ndo podera verificar-se em cargo
de vencimento ou remuneragao inferior ao provento da inatividade.

§ 22 - A reversdo ao cargo de carreira dependera da existéncia
da vaga que deva ser preenchida mediante promogao por mereci-
mento.

(Vide art. 37 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transito-
rias.)

Art. 56 - A reversdo dard direito para nova aposentadoria, a
contagem de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

(Vide art. 37 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transito-
rias.)

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do
funcionario em disponibilidade.

Art. 58 - Sera obrigatoério o aproveitamento do funcionario es-
tavel em cargo, de natureza e vencimentos ou remuneragdo compa-
tiveis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependera de prova de ca-
pacidade mediante inspegdo médica.

Art. 59 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 60 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal,
salvo caso de doenga comprovada em inspe¢do médica.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspe-
¢do médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO X
DOS ATOS COMPLEMENTARES

SECAO |
DA POSSE

Art. 61 - Posse é o ato que investe o cidaddao em cargo ou em
fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - Ndo haverd posse nos casos de promogao,
remocao, designacdo para o desempenho de fungdo ndo gratificada
e reintegracao.

Art. 62 - S30 competentes para dar posse:

| - o Governador do Estado;
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Il - os Secretarios de Estado;

Il - os Diretores de Departamentos diretamente subordinados
ao Governador;

IV - as demais autoridades designadas em regulamentos.

Art. 63 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um ter-
mo que, assinado pela autoridade que a der e pelo funcionario, sera
arquivado no érgdo de pessoal da respectiva Reparti¢do, depois dos
competentes registros.

Paragrafo Unico - O funciondrio prestara, no ato da posse, o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou da fun-
¢do.

Art. 64 - A posse podera ser tomada por procuragdo, quando se
tratar de funcionario ausente do Estado, em missdo do Governo, ou
em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 65 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de ser pessoalmente responsabilizada, se forem satisfeitas as con-
di¢Ges estabelecidas no art. 13 e as especiais fixadas em lei ou regu-
lamento, para a investidura no cargo ou na fungdo.

Art. 66 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, con-
tados da data da publicagdo do decreto no 6rgao oficial.

§ 12 - Esse prazo podera ser prorrogado, por outros trinta dias,
mediante solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e des-
pacho da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e no da pror-
rogacdo, sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeacao.

SECAO Il
DA FIANCA

Art. 67 - O exercicio do cargo cujo provimento, por prescrigdo
legal ou regulamentar, exija fianca, dependera da prévia prestagdo
desta.

§ 12 - A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da divida publica;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas.

§ 22 - Ndo poderad ser autorizado o levantamento da fianga an-
tes de tomadas as contas do funcionario.

SECAO Il
DO EXERCiCIO

Art. 68 - O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alterages que neste
ocorrerem serdo comunicados, pelo chefe da reparti¢do ou servigo
em que estiver lotado o funciondrio, ao respectivo servigo de pes-
soal e as autoridades, a quem caiba tomar conhecimento.

Art. 69 - O chefe da reparticdo ou do servigo para que for de-
signado o funcionario é a autoridade competente para dar-lhe exer-
cicio.

Art. 70 - O exercicio do cargo ou da fungdo tera inicio dentro do
prazo de trinta dias, contados:

| - da data da publicagdo oficial do ato, nos casos de promogao,
remocao, reintegracdo e designagdo para funcdo gratificada;

Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 19- Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados,
por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente,
desde que a prorrogag¢do nao exceda a trinta dias.

§ 22 - No caso de remocdo e transferéncia, o prazo inicial para o
funciondrio em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga para
tratar de interesses particulares, sera contado da data em que vol-
tar ao servigo.

Art. 71 - O funcionario nomeado devera ter exercicio na repar-
ticdo cuja lotagdo houver vaga.

Paragrafo Unico - O funcionario promovido poderd continuar
em exercicio na repartigdao em que estiver servindo.

Art. 72 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo
ou reparticdo diferente daquele em que estiver lotado, salvo os ca-
sos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo do Governador
do Estado.

Paragrafo Unico - Nesta ultima hipétese, o afastamento do fun-
cionario sé sera permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 73 - Entende-se por lotagdo o nimero de funcionarios de
cada carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio em cada
reparticao ou servigo.

Art. 74 - O funciondrio deverd apresentar ao érgao competen-
te, apods ter tomado posse e antes de entrar em exercicio, os ele-
mentos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 75 - O nimero de dias que o funciondrio gastar em viagem
para entrar em exercicio serd considerado, para todos os efeitos,
como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Esse periodo de transito sera contado da data
do desligamento do funcionario.

Art. 76 - Nenhum funciondrio podera ausentar-se do Estado,
para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem Onus
para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagdo expressa do
Governador do Estado.

Art. 77 - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoa-
mento fora do Estado, com 6nus para os cofres deste, ficara obriga-
do a prestar servigos pelo menos por mais trés anos.

Paragrafo Unico - Ndo cumprida essa obrigacdo indenizara os
cofres publicos da importancia despendida pelo Estado com o cus-
teio da viagem de estudo ou aperfeicoamento.

Art. 78 - Salvo casos de absoluta conveniéncia, a juizo do Go-
vernador do Estado, nenhum funcionario poderd permanecer por
mais de quatro anos em missdo fora do Estado, nem exercer outra
sendo depois de corridos quatro anos de servico efetivo no Estado,
contados da data do regresso.

Art. 79 - O funciondrio preso por crime comum ou denunciado
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel
em processo no qual ndo haja pronuncia sera afastado do exercicio
até decisao final passada em julgado.

§ 12 - Nos casos previstos neste artigo, o funcionario perdera,
durante o tempo do afastamento, um ter¢o do vencimento ou re-
munerac¢do, com direito a diferenca, se absolvido.

§ 22 - No caso de condenacgdo, e se esta ndo for de natureza
que determine a demissao, sera o funcionario afastado, na forma
deste artigo, a partir da decisdo definitiva, até o cumprimento total
da pena, com direito, apenas, a um tergo do vencimento ou remu-
neragao.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 22 da Lei n? 2.364, de
13/1/1961.)

TiTuLO Il
DA REMOCAO

Art. 80 - A remogado, que se processara a pedido do funcionario
ou “ex-officio”, dar-se-a:

| - de uma para outra reparti¢ao ou servigo;

Il - de um para outro 6rgao de reparticdo, ou servigo.

§ 12 - A remocgdo so podera ser feita respeitada a lotagdo de
cada reparti¢do ou servigo.

§ 29 - A autoridade competente para ordenar a remogdo sera
aquela a quem estiverem subordinados os 6rgaos, ou as reparti¢oes
ou servigos entre os quais ela se faz.
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§ 32 - Ficam asseguradas a professora primdria casada com ser-
vidor federal, estadual e militar as garantias previstas pela Lei n?
814, de 14/12/51.

TiTULO 1l
DA READAPTACAO

Art. 81 - Dar-se-4 readaptacdo:

a) nos casos de perda da capacidade funcional decorrente da
modifica¢do do estado fisico ou das condic¢Bes de satde do funcio-
nario, que nao justifiquem a aposentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das atri-
buicdes do cargo isolado de que for titular o funciondrio ou da car-
reira a que pertencer.

(Vide arts. 70 e 93 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.

Art. 82 - A readaptacdo prevista na alinea “a” do art. anterior
verificar-se-a mediante atribui¢des de novos encargos ao funciona-
rio, compativeis com a sua condicdo fisica e estado de satude atuais.

Art. 83 - Far-se-a a readaptacdo prevista na alinea “b” do art.
81:

| - pelo cometimento de novos encargos ao funcionario, respei-
tadas as atribuicGes inerentes ao cargo isolado ou a carreira a que
pertencer, quando se verificar uma das seguintes causas:

a) o nivel mental ou intelectual do funciondrio ndo correspon-
der as exigéncias da fun¢do que esteja desempenhando;

b) a func¢do atribuida ao funciondrio ndo corresponder aos seus
pendores vocacionais.

Il - Por transferéncia, a juizo da administra¢do, nos casos de:

a) ndo ser possivel verificar-se a readaptagdo na forma do item
anterior;

b) ndo possuir o funciondrio habilitacdo profissional exigida em
lei para o exercicio do cargo de que for titular;

c) ser o funcionario portador de diploma de escola superior
devidamente legalizado, de titulo ou certificado de conclusdo de
curso cientifico ou pratico instituido em lei e estar em exercicio de
cargo isolado ou de carreira, cujas atribuicdes ndo correspondam
aos seus pendores vocacionais, tendo-se em vista a especializagéo.

Art. 84 - A readaptacdo de que trata o item Il, do artigo anterior,
podera ser feita para cargo de padrdo de vencimento superior ao
daquele que ocupar o funcionario, verificado que o desajustamento
funcional decorre do exercicio de atribuicdes de nivel intelectual
menos elevado.

§ 12 - Quando o vencimento do readaptando for inferior ao de
cargo inicial da carreira para a qual deva ser transferido, s6 podera
haver readaptac¢do para cargo dessa classe inicial.

§ 29 - Se a readaptacdo tiver que ser feita para classe inter-
mediaria de carreira, sé havera transferéncia para cargo de igual
padrdo de vencimento.

§ 32 - No caso de que trata o paragrafo anterior, a readaptagdo
s6 podera ser feita na vaga que deva ser provida pelo critério de
merecimento.

Art. 85 - A readaptagdo por transferéncia sé podera ser feita
mediante rigorosa verificagdo da capacidade intelectual do readap-
tando.

Art. 86 - A readaptacdo sera sempre “ex-officio” e se farad nos
termos do regulamento proéprio.

TiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87 - A apurac¢do do tempo de servico, para efeito de apo-
sentadoria, promocao e adicionais, sera feita em dias.

§ 12 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentagdo propria que comprove a freqiiéncia, especialmente
livro de ponto e folha de pagamento.

()

§ 29 - Para efeito de aposentadoria e adicionais, o nUmero de
dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 32 - Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os
dias restantes até cento e oitenta e dois ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem esse numero.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 88 - Serdo considerados de efetivo exercicio para os efeitos
do artigo anterior os dias em que o funcionario estiver afastado do
servigo em virtude de:

| - férias e férias-prémio;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmdo
até oito dias;

IV - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em co-
missao;

V - convocagao para servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - exercicio de fungdes de governo ou administracdo em
qualquer parte do territério estadual, por nomeagdo do Governa-
dor do Estado;

VIII - exercicio de fungdes de governo ou administragdo em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacgdo do Presidente
da Republica;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal;

X - licenga ao funcionario acidentado em servigo ou atacado de
doenga profissional;

XI - licenga a funcionaria gestante;

XIl - missdo ou estudo de interesse da administracdo, noutros
pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro, quando o afasta-
mento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do
Estado.

Pardgrafo Unico - Para efeito de promogdo por antigliidade,
computar-se-a, como de efetivo exercicio, o periodo de licenga para
tratamento de saude.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposi¢es Constitucionais Transitérias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 89 - Na contagem de tempo para os efeitos de aposentado-
ria, computar-se-a integralmente:

a) o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Municipios
do Estado, as entidades autarquicas e paraestatais da Unido e do
Estado;

b) o periodo de servigo ativo no Exército, na Armada, nas For-
¢as Aéreas e nas Auxiliares, prestado durante a paz, computando-se
pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

¢) o niumero de dias em que o funcionario houver trabalhado
como extranumerdrio ou sob outra qualquer forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres publicos;

d) o periodo em que o funcionario esteve afastado para trata-
mento de salde;

e) o periodo em que o funcionario tiver desempenhado, me-
diante autoriza¢do do Governo do Estado, cargos ou fungGes fede-
rais, estaduais ou municipais;

f) o tempo de servigo prestado, pelo funcionario, mediante a
autorizagdo do Governo do Estado, as organizagdes autarquicas e
paraestatais;

g) o periodo relativo a disponibilidade remunerada;
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LEI FEDERAL N.27.210/1984 (INSTITUI A LEI DE EXECU-
GAO PENAL) E ALTERAGOES POSTERIORES

LEI N2 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.
Institui a Lei de Execugdo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO OBJETO E DA APLICACAO DA LEI DE EXECUCAO PENAL

Art. 12 A execuc¢do penal tem por objetivo efetivar as dispo-
sicoes de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condicGes
para a harmonica integragdo social do condenado e do internado.

Art. 22 A jurisdicdo penal dos Juizes ou Tribunais da Justica or-
dindria, em todo o Territério Nacional, serd exercida, no processo
de execucdo, na conformidade desta Lei e do Cddigo de Processo
Penal.

Paragrafo Unico. Esta Lei aplicar-se-a igualmente ao preso pro-
visério e ao condenado pela Justica Eleitoral ou Militar, quando re-
colhido a estabelecimento sujeito a jurisdi¢cdo ordinaria.

Art. 32 Ao condenado e ao internado serdo assegurados todos
os direitos ndo atingidos pela sentenca ou pela lei.

Paragrafo Unico. Ndo havera qualquer distin¢cdo de natureza ra-
cial, social, religiosa ou politica.

Art. 42 O Estado devera recorrer a cooperagdo da comunidade
nas atividades de execucdo da pena e da medida de seguranca.

TiTULO I
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 52 Os condenados serdo classificados, segundo os seus
antecedentes e personalidade, para orientar a individualizacdo da
execugdo penal.

Art. 60 A classificacdo sera feita por Comissdo Técnica de Classi-
ficagdo que elaborara o programa individualizador da pena privativa
de liberdade adequada ao condenado ou preso provisério. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 10.792, de 2003)

Art. 72 A Comissdo Técnica de Classificacdo, existente em cada
estabelecimento, serd presidida pelo diretor e composta, no mini-
mo, por 2 (dois) chefes de servigo, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicolo-
go e 1 (um) assistente social, quando se tratar de condenado a pena
privativa de liberdade.

Paragrafo Unico. Nos demais casos a Comissdo atuara junto ao
Juizo da Execucdo e serd integrada por fiscais do servico social.

Art. 82 O condenado ao cumprimento de pena privativa de li-
berdade, em regime fechado, serd submetido a exame criminolé-
gico para a obtengdo dos elementos necessarios a uma adequada
classificacdo e com vistas a individualizagdo da execucdo.

Paragrafo Unico. Ao exame de que trata este artigo poderd ser
submetido o condenado ao cumprimento da pena privativa de li-
berdade em regime semi-aberto.

Art. 92 A Comissdo, no exame para a obtencdo de dados reve-
ladores da personalidade, observando a ética profissional e tendo
sempre presentes pecas ou informagdes do processo, podera:

| - entrevistar pessoas;

Il - requisitar, de reparti¢Ges ou estabelecimentos privados, da-
dos e informagdes a respeito do condenado;

Il - realizar outras diligéncias e exames necessarios.
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Art. 90-A. Os condenados por crime praticado, dolosamente,
com violéncia de natureza grave contra pessoa, ou por qualquer dos
crimes previstos no art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990,
serdo submetidos, obrigatoriamente, a identificacdo do perfil ge-
nético, mediante extracdo de DNA - acido desoxirribonucleico, por
técnica adequada e indolor. (Incluido pela Lei n2 12.654, de 2012)

§ 19-A. A regulamentacdo devera fazer constar garantias mi-
nimas de prote¢do de dados genéticos, observando as melhores
praticas da genética forense. (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 20 A autoridade policial, federal ou estadual, podera requerer
ao juiz competente, no caso de inquérito instaurado, o acesso ao
banco de dados de identificacdo de perfil genético. (Incluido pela
Lei n2 12.654, de 2012)

§ 32 Deve ser viabilizado ao titular de dados genéticos o aces-
so aos seus dados constantes nos bancos de perfis genéticos, bem
como a todos os documentos da cadeia de custddia que gerou esse
dado, de maneira que possa ser contraditado pela defesa. (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 42 O condenado pelos crimes previstos no caput deste artigo
gue ndo tiver sido submetido a identificacdo do perfil genético por
ocasido do ingresso no estabelecimento prisional devera ser sub-
metido ao procedimento durante o cumprimento da pena. (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 62 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 72 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 82 Constitui falta grave a recusa do condenado em submeter-
-se ao procedimento de identificagdo do perfil genético. (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

CAPiTULO Il
DA ASSISTENCIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Esta-
do, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia
em sociedade.

Paragrafo Unico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Art. 11. A assisténcia sera:

| - material;

Il - a saude;

Il -juridica;

IV - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

SECAO II
DA ASSISTENCIA MATERIAL

Art. 12. A assisténcia material ao preso e ao internado consistira
no fornecimento de alimentagdo, vestuario e instalagdes higiénicas.

Art. 13. O estabelecimento dispora de instalagdes e servigos
que atendam aos presos nas suas necessidades pessoais, além de
locais destinados a venda de produtos e objetos permitidos e ndo
fornecidos pela Administragdo.

SECAO IlI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 14. A assisténcia a saude do preso e do internado de ca-
rater preventivo e curativo, compreendera atendimento médico,
farmacéutico e odontoldgico.
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§ 12 (Vetado).

§ 22 Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparelhado
para prover a assisténcia médica necessaria, esta serd prestada em
outro local, mediante autoriza¢do da dire¢ao do estabelecimento.

§ 30 Serd assegurado acompanhamento médico a mulher, prin-
cipalmente no pré-natal e no pds-parto, extensivo ao recém-nasci-
do. (Incluido pela Lei n2 11.942, de 2009)

SECAO IV
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 15. A assisténcia juridica é destinada aos presos e aos inter-
nados sem recursos financeiros para constituir advogado.

Art. 16. As Unidades da Federagdo deverdo ter servigos de as-
sisténcia juridica, integral e gratuita, pela Defensoria Publica, den-
tro e fora dos estabelecimentos penais. (Redagdo dada pela Lei n2
12.313, de 2010).

§ 1o As Unidades da Federagdo deverdo prestar auxilio estru-
tural, pessoal e material a Defensoria Publica, no exercicio de suas
fungdes, dentro e fora dos estabelecimentos penais. (Incluido pela
Lei n2 12.313, de 2010).

§ 20 Em todos os estabelecimentos penais, haverd local apro-
priado destinado ao atendimento pelo Defensor Publico. (Incluido
pela Lei n? 12.313, de 2010).

§ 30 Fora dos estabelecimentos penais, serdo implementados
Nucleos Especializados da Defensoria Publica para a prestagdo de
assisténcia juridica integral e gratuita aos réus, sentenciados em li-
berdade, egressos e seus familiares, sem recursos financeiros para
constituir advogado. (Incluido pela Lei n2 12.313, de 2010).

SECAO V
DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Art. 17. A assisténcia educacional compreendera a instrugdo
escolar e a formagdo profissional do preso e do internado.

Art. 18. O ensino de 12 grau sera obrigatério, integrando-se no
sistema escolar da Unidade Federativa.

Art. 18-A. O ensino médio, regular ou supletivo, com formagdo
geral ou educagdo profissional de nivel médio, serd implantado nos
presidios, em obediéncia ao preceito constitucional de sua univer-
salizagdo. (Incluido pela Lei n2 13.163, de 2015)

§ 1o O ensino ministrado aos presos e presas integrar-se-a ao
sistema estadual e municipal de ensino e sera mantido, administra-
tiva e financeiramente, com o apoio da Unido, ndo sé com os recur-
sos destinados a educagdo, mas pelo sistema estadual de justica ou
administragdo penitenciaria. (Incluido pela Lei n2 13.163, de 2015)

§ 20 Os sistemas de ensino oferecerdo aos presos e as presas
cursos supletivos de educagdo de jovens e adultos. (Incluido pela
Lei n213.163, de 2015)

§ 30 A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
incluirdo em seus programas de educacao a distancia e de utilizagdo
de novas tecnologias de ensino, o atendimento aos presos e as pre-
sas. (Incluido pela Lei n2 13.163, de 2015)

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de inicia-
¢do ou de aperfeicoamento técnico.

Paragrafo Unico. A mulher condenada terd ensino profissional
adequado a sua condigdo.

Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto de convé-
nio com entidades publicas ou particulares, que instalem escolas ou
oferegam cursos especializados.

Art. 21. Em atendimento as condig¢des locais, dotar-se-a cada
estabelecimento de uma biblioteca, para uso de todas as categorias
de reclusos, provida de livros instrutivos, recreativos e didaticos.

Art. 21-A. O censo penitenciario devera apurar: (Incluido pela
Lei n213.163, de 2015)
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| - o nivel de escolaridade dos presos e das presas; (Incluido
pela Lei n? 13.163, de 2015)

Il - a existéncia de cursos nos niveis fundamental e médio e o
numero de presos e presas atendidos; (Incluido pela Lei n2 13.163,
de 2015)

Il - a implementagdo de cursos profissionais em nivel de ini-
ciacdo ou aperfeicoamento técnico e o numero de presos e presas
atendidos; (Incluido pela Lei n? 13.163, de 2015)

IV - a existéncia de bibliotecas e as condi¢bes de seu acervo;
(Incluido pela Lei n? 13.163, de 2015)

V - outros dados relevantes para o aprimoramento educacional
de presos e presas. (Incluido pela Lei n? 13.163, de 2015)

SECAO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso
e o internado e prepara-los para o retorno a liberdade.

Art. 23. Incumbe ao servigo de assisténcia social:

| - conhecer os resultados dos diagndsticos ou exames;

Il - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento, os pro-
blemas e as dificuldades enfrentadas pelo assistido;

Il - acompanhar o resultado das permissdes de saidas e das
saidas temporarias;

IV - promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis, a
recreagao;

V - promover a orientagdo do assistido, na fase final do cumpri-
mento da pena, e do liberando, de modo a facilitar o seu retorno a
liberdade;

VI - providenciar a obteng¢do de documentos, dos beneficios da
Previdéncia Social e do seguro por acidente no trabalho;

VII - orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso,
do internado e da vitima.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 24. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, sera
prestada aos presos e aos internados, permitindo-se-lhes a parti-
cipacdo nos servigos organizados no estabelecimento penal, bem
como a posse de livros de instrucdo religiosa.

§ 12 No estabelecimento havera local apropriado para os cultos
religiosos.

§ 22 Nenhum preso ou internado poderd ser obrigado a partici-
par de atividade religiosa.

SECAO VIII
DA ASSISTENCIA AO EGRESSO

Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste:

| - na orientac¢do e apoio para reintegra-lo a vida em liberdade;

Il - na concessdo, se necessario, de alojamento e alimentacgdo,
em estabelecimento adequado, pelo prazo de 2 (dois) meses.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no inciso Il podera ser
prorrogado uma Unica vez, comprovado, por declaragdo do assis-
tente social, o empenho na obteng¢do de emprego.

Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta Lei:

| - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da
saida do estabelecimento;

Il - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 27.0 servigo de assisténcia social colaborara com o egresso
para a obtencdo de trabalho.
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CAPITULO 1Nl
DO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e con-
dicdo de dignidade humana, terd finalidade educativa e produtiva.

§ 12 Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as
precaugdes relativas a seguranga e a higiene.

§ 22 O trabalho do preso ndo estd sujeito ao regime da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante pré-
via tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario
minimo.

§ 1° O produto da remuneragao pelo trabalho devera atender:

a) a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que de-
terminados judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

c) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutenc¢do do condenado, em proporgdo a ser fixada e sem pre-
juizo da destinagdo prevista nas letras anteriores.

§ 29 Ressalvadas outras aplicagGes legais, serd depositada a
parte restante para constituicdo do peculio, em Caderneta de Pou-
pancga, que sera entregue ao condenado quando posto em liberda-
de.

Art. 30. As tarefas executadas como prestagao de servigo a co-
munidade n3do serdo remuneradas.

SECAO Il
DO TRABALHO INTERNO

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade estd obriga-
do ao trabalho na medida de suas aptidGes e capacidade.

Paragrafo Unico. Para o preso provisério, o trabalho ndo é obri-
gatdrio e s6 podera ser executado no interior do estabelecimento.

Art. 32. Na atribuicdo do trabalho deverdo ser levadas em con-
ta a habilitagdo, a condi¢do pessoal e as necessidades futuras do
preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 12 Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato
sem expressdo econdmica, salvo nas regides de turismo.

§ 22 Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar ocupa-
¢do adequada a sua idade.

§ 32 Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo ativi-
dades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. Ajornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis)
nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e feria-
dos.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido horario especial de traba-
Iho aos presos designados para os servigos de conservagao e manu-
tengdo do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou
empresa publica, com autonomia administrativa, e terd por objeti-
vo a formacdo profissional do condenado.

§ 1lo. Nessa hipdtese, incumbird a entidade gerenciadora pro-
mover e supervisionar a produc¢do, com critérios e métodos empre-
sariais, encarregar-se de sua comercializagdo, bem como suportar
despesas, inclusive pagamento de remuneragdo adequada. (Renu-
merado pela Lei n2 10.792, de 2003)

§ 20 Os governos federal, estadual e municipal poderao cele-
brar convénio com a iniciativa privada, para implantagdo de oficinas
de trabalho referentes a setores de apoio dos presidios. (Incluido
pela Lei n? 10.792, de 2003)
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Art. 35. Os Orgdos da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, Estados, Territorios, Distrito Federal e dos Municipios adqui-
rirdo, com dispensa de concorréncia publica, os bens ou produtos
do trabalho prisional, sempre que nao for possivel ou recomenda-
vel realizar-se a venda a particulares.

Paragrafo unico. Todas as importancias arrecadadas com as
vendas reverterdo em favor da fundacdo ou empresa publica a que
alude o artigo anterior ou, na sua falta, do estabelecimento penal.

SECAO IlI
DO TRABALHO EXTERNO

Art. 36. O trabalho externo serd admissivel para os presos em
regime fechado somente em servi¢co ou obras publicas realizadas
por 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta, ou entidades pri-
vadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da
disciplina.

§ 12 O limite maximo do numero de presos sera de 10% (dez
por cento) do total de empregados na obra.

§ 22 Caberd ao 6rgdo da administracdo, a entidade ou a empre-
sa empreiteira a remuneragao desse trabalho.

§ 32 A presta¢do de trabalho a entidade privada depende do
consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestacdo de trabalho externo, a ser autorizada pela
diregdo do estabelecimento, dependera de aptidao, disciplina e res-
ponsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da
pena.

Paragrafo Unico. Revogar-se-a a autorizagao de trabalho exter-
no ao preso que vier a praticar fato definido como crime, for punido
por falta grave, ou tiver comportamento contrario aos requisitos
estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DA DISCIPLINA

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigagdes legais ine-
rentes ao seu estado, submeter-se as normas de execugao da pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

| - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da senten-
ca;

Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com
guem deva relacionar-se;

Il - urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de
fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina;

V - execucdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;

VI - submissdo a sangado disciplinar imposta;

VIl - indenizagdo a vitima ou aos seus sucessores;

VIII - indenizagdo ao Estado, quando possivel, das despesas rea-
lizadas com a sua manutengdo, mediante desconto proporcional da
remuneragao do trabalho;

IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;

X - conservagdo dos objetos de uso pessoal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao preso provisorio, no que couber,
o disposto neste artigo.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 40 - Imp0de-se a todas as autoridades o respeito a integrida-
de fisica e moral dos condenados e dos presos provisorios.
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Art. 41 - Constituem direitos do preso:

| - alimentagdo suficiente e vestudrio;

Il - atribuicdo de trabalho e sua remuneracao;

Il - Previdéncia Social;

IV - constituicdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o traba-
Iho, o descanso e a recreagdo;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas
e desportivas anteriores, desde que compativeis com a execug¢do
da pena;

VIl - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social
e religiosa;

VIII - protecdo contra qualquer forma de sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do cénjuge, da companheira, de parentes e amigos em
dias determinados;

XI - chamamento nominal;

XIl - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da in-
dividualizacdo da pena;

XIlI - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;

XIV - representacdo e peticdo a qualquer autoridade, em defe-
sa de direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de correspon-
déncia escrita, da leitura e de outros meios de informacdo que nao
comprometam a moral e os bons costumes.

XVI — atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob
pena da responsabilidade da autoridade judicidria competente. (In-
cluido pela Lei n2 10.713, de 2003)

Paragrafo Unico. Os direitos previstos nos incisos V, X e XV po-
derdo ser suspensos ou restringidos mediante ato motivado do di-
retor do estabelecimento.

Art. 42 - Aplica-se ao preso provisorio e ao submetido a medida
de seguranca, no que couber, o disposto nesta Sec¢do.

Art. 43 - E garantida a liberdade de contratar médico de con-
fianga pessoal do internado ou do submetido a tratamento ambu-
latorial, por seus familiares ou dependentes, a fim de orientar e
acompanhar o tratamento.

Paragrafo Unico. As divergéncias entre o médico oficial e o par-
ticular serdo resolvidas pelo Juiz da execugdo.

SECAO Il
DA DISCIPLINA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A disciplina consiste na colaboragdo com a ordem, na
obediéncia as determinagGes das autoridades e seus agentes e no
desempenho do trabalho.

Paragrafo Unico. Estdo sujeitos a disciplina o condenado a pena
privativa de liberdade ou restritiva de direitos e o preso provisério.

Art. 45. Ndo havera falta nem sangdo disciplinar sem expressa e
anterior previsdo legal ou regulamentar.

§ 12 As san¢Ges ndo poderdo colocar em perigo a integridade
fisica e moral do condenado.

§ 22 E vedado o emprego de cela escura.

§ 32 S3o vedadas as sangdes coletivas.

Art. 46. O condenado ou denunciado, no inicio da execug¢do da
pena ou da prisdo, serd cientificado das normas disciplinares.

Art. 47. O poder disciplinar, na execu¢do da pena privativa de
liberdade, sera exercido pela autoridade administrativa conforme
as disposicGes regulamentares.

Art. 48. Na execucdo das penas restritivas de direitos, o poder
disciplinar sera exercido pela autoridade administrativa a que esti-
ver sujeito o condenado.
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Paragrafo unico. Nas faltas graves, a autoridade representara
ao Juiz da execugdo para os fins dos artigos 118, inciso |, 125, 127,
181, §§ 19, letra d, e 22 desta Lei.

SUBSECAO I
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 49. As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias e
graves. A legislacdo local especificara as leves e médias, bem assim
as respectivas sangoes.

Paragrafo Unico. Pune-se a tentativa com a sangdo correspon-
dente a falta consumada.

Art. 50. Comete falta grave o condenado a pena privativa de
liberdade que:

| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem
ou a disciplina;

Il - fugir;

Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a
integridade fisica de outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢Ges impostas;

VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo
39, desta Lei.

VII — tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telef6-
nico, de radio ou similar, que permita a comunicagdo com outros
presos ou com o ambiente externo. (Incluido pela Lei n2 11.466,
de 2007)

VIII - recusar submeter-se ao procedimento de identificagdo do
perfil genético. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que cou-
ber, ao preso provisorio.

Art. 51. Comete falta grave o condenado a pena restritiva de
direitos que:

| - descumprir, injustificadamente, a restrigdo imposta;

Il - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obrigagdo
imposta;

Il - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo
39, desta Lei.

Art. 52. A pratica de fato previsto como crime doloso constitui
falta grave e, quando ocasionar subversdo da ordem ou disciplina
internas, sujeitard o preso provisério, ou condenado, nacional ou
estrangeiro, sem prejuizo da sang¢do penal, ao regime disciplinar di-
ferenciado, com as seguintes caracteristicas: (Redagdo dada pela Lei
n? 13.964, de 2019)

| - duragdo mdaxima de até 2 (dois) anos, sem prejuizo de repe-
ticdo da sanc¢do por nova falta grave de mesma espécie; (Redagdo
dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

Il - recolhimento em cela individual; (Redagdo dada pela Lei n2
13.964, de 2019)

Il - visitas quinzenais, de 2 (duas) pessoas por vez, a serem rea-
lizadas em instalagdes equipadas para impedir o contato fisico e a
passagem de objetos, por pessoa da familia ou, no caso de terceiro,
autorizado judicialmente, com duragdo de 2 (duas) horas; (Redagdo
dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

IV - direito do preso a saida da cela por 2 (duas) horas diarias
para banho de sol, em grupos de até 4 (quatro) presos, desde que
nao haja contato com presos do mesmo grupo criminoso; (Redagao
dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

V - entrevistas sempre monitoradas, exceto aquelas com seu
defensor, em instalagdes equipadas para impedir o contato fisico e
a passagem de objetos, salvo expressa autorizac¢do judicial em con-
trario; (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

VI - fiscalizagdo do conteldo da correspondéncia; (Incluido pela
Lei n2 13.964, de 2019)
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VIl - participacdo em audiéncias judiciais preferencialmente
por videoconferéncia, garantindo-se a participacdo do defensor no
mesmo ambiente do preso. (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 12 O regime disciplinar diferenciado também serd aplicado
a0s presos provisérios ou condenados, nacionais ou estrangeiros:
(Redagdo dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

| - que apresentem alto risco para a ordem e a seguranca do es-
tabelecimento penal ou da sociedade; (Incluido pela Lei n2 13.964,
de 2019)

Il - sob os quais recaiam fundadas suspeitas de envolvimento
ou participac¢do, a qualquer titulo, em organizagao criminosa, asso-
ciagdo criminosa ou milicia privada, independentemente da pratica
de falta grave. (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 29 (Revogado). (Redac¢do dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 32 Existindo indicios de que o preso exerce lideranga em orga-
nizagdo criminosa, associag¢do criminosa ou milicia privada, ou que
tenha atuagdo criminosa em 2 (dois) ou mais Estados da Federagéo,
o regime disciplinar diferenciado sera obrigatoriamente cumprido
em estabelecimento prisional federal. (Incluido pela Lei n? 13.964,
de 2019)

§ 42 Na hipdtese dos paragrafos anteriores, o regime disciplinar
diferenciado podera ser prorrogado sucessivamente, por periodos
de 1 (um) ano, existindo indicios de que o preso: (Incluido pela Lei
n2 13.964, de 2019)

| - continua apresentando alto risco para a ordem e a seguran-
¢a do estabelecimento penal de origem ou da sociedade; (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

Il - mantém os vinculos com organizagdo criminosa, associa¢do
criminosa ou milicia privada, considerados também o perfil criminal
e a fungdo desempenhada por ele no grupo criminoso, a operagdo
duradoura do grupo, a superveniéncia de novos processos criminais
e os resultados do tratamento penitencidrio. (Incluido pela Lei n?
13.964, de 2019)

§ 52 Na hipotese prevista no § 32 deste artigo, o regime discipli-
nar diferenciado devera contar com alta segurancga interna e exter-
na, principalmente no que diz respeito a necessidade de se evitar
contato do preso com membros de sua organizagdo criminosa, as-
sociagdo criminosa ou milicia privada, ou de grupos rivais. (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 62 A visita de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
gravada em sistema de dudio ou de dudio e video e, com autoriza-
¢do judicial, fiscalizada por agente penitenciario. (Incluido pela Lei
n? 13.964, de 2019)

§ 72 Apds os primeiros 6 (seis) meses de regime disciplinar dife-
renciado, o preso que ndo receber a visita de que trata o inciso lll do
caput deste artigo podera, apds prévio agendamento, ter contato
telefonico, que sera gravado, com uma pessoa da familia, 2 (duas)
vezes por més e por 10 (dez) minutos. (Incluido pela Lei n2 13.964,
de 2019)

SUBSECAO Il
DAS SANCOES E DAS RECOMPENSAS

Art. 53. Constituem sangdes disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensao;

Il - suspensdo ou restrigdo de direitos (artigo 41, paragrafo uni-
co);

IV - isolamento na prépria cela, ou em local adequado, nos
estabelecimentos que possuam alojamento coletivo, observado o
disposto no artigo 88 desta Lei.

V - inclusdo no regime disciplinar diferenciado. (Incluido pela
Lei n210.792, de 2003)
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Art. 54. As san¢0es dos incisos | a IV do art. 53 serdo aplicadas
por ato motivado do diretor do estabelecimento e a do inciso V, por
prévio e fundamentado despacho do juiz competente. (Redagdo
dada pela Lei n2 10.792, de 2003)

§ 1o A autorizagdo para a inclusdo do preso em regime disci-
plinar dependerd de requerimento circunstanciado elaborado pelo
diretor do estabelecimento ou outra autoridade administrativa. (In-
cluido pela Lei n2 10.792, de 2003)

§ 20 A decisdo judicial sobre inclusdo de preso em regime dis-
ciplinar sera precedida de manifestacdo do Ministério Publico e da
defesa e prolatada no prazo méaximo de quinze dias. (Incluido pela
Lei n210.792, de 2003)

Art. 55. As recompensas tém em vista o bom comportamento
reconhecido em favor do condenado, de sua colaboragdo com a dis-
ciplina e de sua dedicagdo ao trabalho.

Art. 56. S3o recompensas:

| - o elogio;

Il - a concessdo de regalias.

Paragrafo Unico. A legislacdo local e os regulamentos estabele-
cerdo a natureza e a forma de concessdo de regalias.

SUBSEGAO IV
DA APLICACAO DAS SANGCOES

Art. 57. Na aplicagdo das sang¢0es disciplinares, levar-se-do em
conta a natureza, os motivos, as circunstancias e as conseqiiéncias
do fato, bem como a pessoa do faltoso e seu tempo de prisdo. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 10.792, de 2003)

Paragrafo Unico. Nas faltas graves, aplicam-se as sangGes pre-
vistas nos incisos Il a V do art. 53 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n? 10.792, de 2003)

Art. 58. O isolamento, a suspensdo e a restri¢cao de direitos ndo
poderdo exceder a trinta dias, ressalvada a hipdtese do regime dis-
ciplinar diferenciado. (Redagdo dada pela Lei n? 10.792, de 2003)

Paragrafo Unico. O isolamento sera sempre comunicado ao Juiz
da execucdo.

SUBSECAO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 59. Praticada a falta disciplinar, devera ser instaurado o
procedimento para sua apuragdo, conforme regulamento, assegu-
rado o direito de defesa.

Paragrafo Unico. A decisdo sera motivada.

Art. 60. A autoridade administrativa poderd decretar o isola-
mento preventivo do faltoso pelo prazo de até dez dias. A inclusdao
do preso no regime disciplinar diferenciado, no interesse da discipli-
na e da averiguacdo do fato, dependera de despacho do juiz compe-
tente. (Redagdo dada pela Lei n? 10.792, de 2003)

Paragrafo Unico. O tempo de isolamento ou inclusdo preventi-
va no regime disciplinar diferenciado sera computado no periodo
de cumprimento da sanc¢do disciplinar. (Redagdo dada pela Lei n?
10.792, de 2003)

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DA EXECUGAO PENAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. S3o 6rgdos da execugdo penal:

| - o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;
Il - 0 Juizo da Execugdo;

11l - o Ministério Publico;
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