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LEI N2 8.112/ DE 11 DE DEZEMBRO DE 1.990

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990*

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime espe-
cial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 292 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmen-
te investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e ven-
cimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuigOes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
procedimentos desta Lei.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.
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Art.72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art.82 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promogao;

Il - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugao.

Secao Il
Da Nomeagao

Art.92 A nomeagao far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢ao de interino, para car-
gos de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atri-
buicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administra¢do Publica Federal e seus regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei
e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses
de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario
Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 22 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nado
expirado.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo ter-
mo, no qual deverdo constar as atribui¢es, os deveres, as res-
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.




§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento.

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos
I, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI,
VIII, alineas «a», «b», «d», «e» e «f», IX e X do art. 102, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentard declaragdao
de bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragao
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Pardgrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fungao de confianga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para funcdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado
o disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do érgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de func¢do de confianga coincidira
com a data de publicacdo do ato de designagdo, salvo quando
o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apds
o término do impedimento, que ndao podera exceder a trinta dias
da publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servi-
dor.

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tard ao 6érgdao competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.

Art. 17. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio,
gue é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publica¢do do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido
ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no ma-
ximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, in-
cluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para
a nova sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do impedimento.

§ 29 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.
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Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta ho-
ras e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas didrias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico,
observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administracao.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para car-
go de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua apti-
d3do e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguinte fatores: (Vide EMC n2 19).

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida a homologacdo da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com
o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatério poderd exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de
lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento
em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores -
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 42 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos I a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formacgdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administra¢do Publica Federal.

§ 52 O estdgio probatério ficarad suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formagao, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 2-{deis}-anos de efetivo exercicio.
(prazo 3 anos - vide EMC n2 19).

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.




Secao VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado).

Secao VIl
Da Readaptacao

Art. 24. Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 22 A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Segao VilI
Da Reversao

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercerda suas atribuicGes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer
pelo menos cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado).

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

Segao IX
Da Reintegragao

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisido ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao X
Da Recondugdo

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determi-
nard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Adminis-
tragdo Publica Federal.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob res-
ponsabilidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Ad-
ministracdo Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento
em outro érgdo ou entidade.

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
func¢do de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdéprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado).




CAPiTULO Il
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO
Segao |
Da Remogao

Art. 36. Remogado é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-
-se por modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administragdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado
no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assenta-
mento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica
oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese
em que o numero de interessados for superior ao nimero de va-
gas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou enti-
dade em que aqueles estejam lotados.

Secao ll
Da Redistribui¢ao

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com pré-
via apreciagdo do drgdo central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

IIl - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e comple-
xidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finali-
dades institucionais do érgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd exofficio para ajustamento
de lotacdo e da forgca de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganiza¢do, extingdo ou cria¢do de
6rgdo ou entidade.

§ 292 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard
mediante ato conjunto entre o 6rgao central do SIPEC e os drgdos
e entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganiza¢do ou extingdo de 6rgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido
serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos arts. 30 e 31.

§ 42 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade do
6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro érgdo
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.
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CAPiTULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omis-
sdo, previamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou
entidade.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicao pelo exercicio do cargo
ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporg¢do dos dias
de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 Aremuneracdo do servidor investido em fungéo ou cargo
em comissao serad paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor receberda remuneragdo inferior ao
salario minimo.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracgdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as van-
tagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43 (Revogado).
Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;




Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auseéncias justificadas, ressalvadas as concessGes de que trata o
art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo
de hordério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabe-
lecida pela chefia imediata.

Pardgrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exer-
cicio.

Art. 45. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§1 92Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver
consignagdao em folha de pagamento em favor de terceiros, a
critério da administracdo e com reposi¢do de custos, na forma
definida em regulamento.

§ 22 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1o
ndo excederd a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo
mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente
para:

| - a amortizagdao de despesas contraidas por meio de cartdo
de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo
de crédito.

Art. 46. As reposi¢des e indeniza¢Oes ao erario, atualizadas
até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao ser-
vidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou
pensdo.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita
imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentencga
qgue venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados
até a data da reposicdo.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento nao se-
rdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagGes;

Il - adicionais.

§12 As indeniza¢les ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§29 As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.
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Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |
Das Indenizagdes

Art. 51. Constituem indenizagGes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia.

Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos
I a lll do art. 51, assim como as condi¢Ges para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.

Subsegao |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qual-
guer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha
também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma
sede.

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas
de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do dbito.

§ 32 N3do sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de
remogao previstas nos incisos Il e lll do paragrafo Unico do art. 36.

Art. 54 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo ex-
ceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sen-
do servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com
mudanca de domicilio.

Pardgrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art.
93, a ajuda de custo serd paga pelo érgdo cessiondrio, quando
cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecdo Il
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em cara-
ter eventual ou transitério para outro ponto do territério nacio-
nal ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada,
alimentac¢do e locomogdo urbana, conforme dispuser em regula-
mento.




§ 12 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

§ 32 Também ndo fard jus a didrias o servidor que se
deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo
urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes
e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado
mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos
6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida,
salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as didrias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do
territorio nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integral-
mente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, resti-
tuira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecdo Il
Da Indenizac¢do de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de loco-
mogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atri-
buicGes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsegdo IV
Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A.0 auxilio-moradia consiste no ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com alu-
guel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por
empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacdo da
despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se aten-
didos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo ser-
vidor;

Il - 0 cObnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imdvel
funcional;

Il - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja ou
tenha sido proprietario, promitente comprador, cessionario ou
promitente cessionario de imdvel no Municipio aonde for exercer
o cargo, incluida a hipdtese de lote edificado sem averbagao de
construgdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para
ocupar cargo em comissao ou fungao de confian¢a do Grupo-Dire-
¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Nature-
za Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fun-
¢do de confianga ndo se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 39,
em relacdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido
no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo
em comissdo ou fung¢do de confianga, desconsiderando-se prazo
inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e
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VIl - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo
de lotagdo ou nomeacgdo para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.

Pardgrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado
o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em co-
missao relacionado no inciso V.

Art. 60-C. (Revogado)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissdo, fungado
comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

§ 12 O valor do auxilio-moradia ndo poderd superar 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneracdo de Ministro de Estado.

§ 22 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou
fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem
0s requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, colocagdo de
imovel funcional a disposi¢ao do servidor ou aquisicdo de imével,
o auxilio-moradia continuard sendo pago por um més.

Secao Il
Das GratificagOes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gra-
tificagBes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificagdo natalina;

Il - (Revogado)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigo-
sas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

Subsegao |
Da Retribuigao pelo Exercicio de Fungao
de Dire¢do, Chefia e Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
func¢do de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimen-
to em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribui¢cdo pelo
seu exercicio.

Pardgrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo
dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art.92.

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nomi-
nalmente ldentificada - VPNI a incorporagao da retribuicdo pelo
exercicio de funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, cargo
de provimento em comissdo ou de Natureza Especial a que se re-
ferem os arts.32 e 10 da Lei no 8.911, de 11 de julho de 1994, e o
art.32 da Lei no 9.624, de 2 de abril de 1998.

Pardgrafo Unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo so-
mente estard sujeita as revisdes gerais de remuneragdo dos servi-
dores publicos federais.




Subsecdo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificagcdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo na-
talina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada so-
bre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cal-
culo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. (Revogado)

Subsecgdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Ativida-
des Penosas

Art. 68 Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias to-
xicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servi-
dores em operagGes ou locais considerados penosos, insalubres
Oou perigosos.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afasta-
da, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situa-
¢Oes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servi-
dores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigOes de vida o justifiguem, nos termos, condi¢des e limites
fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ul-
trapassem o nivel mdximo previsto na legislagdo prépria.

Pardgrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo se-
rdao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.
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Subsegdo V
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limi-
te maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigco noturno, prestado em horario compreen-
dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos
e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracgéo
prevista no art. 73.

Subsegdo VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ser-
vidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um ter¢o) da remuneracdo do periodo das férias.

Pardgrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de di-
recao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

Subsecdo VIII
Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacgado, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administra¢do publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exa-
mes orais, para analise curricular, para corregdo de provas discur-
sivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coor-
denagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de
exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas
atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificacao de
que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados
0s seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas
a natureza e a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de ex-
cepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do dérgdo ou entidade, que podera autori-
zar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;




Il - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico
da administragdo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratan-
do de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente
serd paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste
artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de
que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo
de carga hordaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do § 42 do art. 98 desta Lei.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo
se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quais-
quer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proven-
tos da aposentadoria e das pensdes.

CAPiTULO 1Nl
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo
especifica. (Férias de Ministro - Vide)

§12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§29 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administragdo publica.

Art. 78. O pagamento da remuneracado das férias serd efetua-
do até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, obser-
vando-se o disposto no §1¢ deste artigo.

§ 1°(Revogado);

§29 (Revogado);

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporg¢do de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 42 A indenizacdo sera calculada com base na remuneracgdo
do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor
adicional previsto no inciso XVII do art.72 da Constitui¢cdo Federal
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecu-
tivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipdtese a acumulacgdo.

Pardgrafo Unico. (Revogado).

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagao para
juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo de-
clarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera go-
zado de uma sé vez, observado o disposto no art. 77.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Segao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 81. Conceder-se-3a ao servidor licenga:

| - por motivo de doencga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem
como cada uma de suas prorrogacdes serdo precedidas de exame
por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta
Lei.

§ 22 (Revogado)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como pror-
rogacao.

Secdo Il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao servidor por moti-
vo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagado por pericia médica oficial.

§ 12 A licengca somente serda deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, na forma do disposto no inciso Il do art.
44.

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacgdes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem re-
muneragao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado
a partir da data do deferimento da primeira licen¢a concedida.

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogac¢des, concedidas
em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto
no § 32, ndao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e Il do § 29.

Segao lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Poderd ser concedida licenga ao servidor para acom-
panhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licengca serda por prazo indeterminado e sem
remuneragao.




§ 29 No deslocamento de servidor cujo cbnjuge ou
companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em érgéo
ou entidade da Administracdo Federal direta, autdrquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel
com 0 seu cargo.

Segao IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licencga, na forma e condi¢des previstas na legislagdo
especifica.

Pardgrafo Unico. Concluido o servigco militar, o servidor tera
até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio
do cargo.

Secao V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscaliza¢do, dele serd afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados
os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

Segao VI
Da Licenga para Capacitacao

Art. 87. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracgdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacitacao profissional.

Pardgrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput
nado sdo acumuldveis.

Art. 88. e 89 - (Revogado)
Art. 90. (VETADO).

Secdo VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91.A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatodrio, licengas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Pardgrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qual-
guer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

LEGISLACAO COMPLETA

(o)

Secao VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem re-
munerac¢do para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associagao de classe de ambito nacional, sindicato re-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em socie-
dade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servicos a seus membros, observado o disposto na alinea c do in-
ciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2
(dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta
mil) associados, 4 (quatro) servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associa-
dos, 8 (oito) servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcdo ou de representacdo nas referidas
entidades, desde que cadastradas no 6rgao competente.

§ 29 A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reelei¢do.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Segao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdao de con-
fianca

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para érgdos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
0 Onus da remuneragao serd do 6rgdo ou entidade cessiondria,
mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneragdao do cargo efetivo ou pela remuneragdo
do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo
em comissdo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem

§ 32 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido.

§ 49 Mediante autorizacdo expressa do Presidente da
Republica, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio
em outro érgdo da Administracdo Federal direta que nao tenha
quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou
servidor por ela requisitado, as disposicdes dos §§ 12 e 22 deste
artigo.

§ 62 As cessOes de empregados de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento
de pessoal, independem das disposi¢cdes contidas nos incisos | e
Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado
cedido condicionado a autorizagao especifica do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de
ocupagao de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.
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