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COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

LINGUA PORTUGUESA

Veja, no quadro abaixo,
cas:

os principais tipos e suas caracteristi-

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informages importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

/- h \
[~
AN p /

Apresenta um enredo, com agdes
e relagBes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determi-
nado ponto de vista, persuadindo o
leitor a partir do uso de argumentos
sélidos. Sua estrutura comum é: in-
trodugdao > desenvolvimento > con-
clusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
-ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a neces-
sidade de defender algum ponto de
vista. Para isso, usa-se comparagoes,
informagdes, definigdes, conceitua-
lizagdes etc. A estrutura segue a do
texto dissertativo-argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pes-
soas, de modo que sua finalidade é
descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagao.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugbes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior carac-
teristica sdo os verbos no modo im-
perativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

o Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

* Receita culindria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.
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DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem inUmeras exceg¢Ges para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, e, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortogréfico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de nomes préprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “Z”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

* Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” ou

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

Uso do llS" llss" llc"
’ ’
¢ “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversdo)
® “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”

PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”

POR QUE 0O “que” ? acentuaqo quando aparece como a Ultima palavra da frase, antes da pontuacdo final (interrogacdo,
exclamacgdo, ponto final)

PORQUE E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Parénimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homodnimas sdo aquelas que possuem a mesma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL. EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIACAO, SUBSTITUIGAO
E REPETICAO, DE CONECTORES E DE OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIAGAO TEXTUAL

A coeréncia e a coesdo sao essenciais na escrita e na interpretagdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligagdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as ideias.

Coesdo

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢Bes, conjunc¢des, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesao textual:
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advérbios) — cataférica
Comparativa (uso de comparagdes por semelhangas)

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
:ﬁ;?gfilcéuso de pronomes pessoais Ou possessivos) — Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo

africana.
Mais um ano igual aos outros...

SUBSTITUICAO

Substituicdo de um termo por outro, para evitar
repeticao

Maria esta triste. A menina esté cansada de ficar
em casa.

ELIPSE

Omissdo de um termo

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.
(omissdo do verbo “haver”)

CONJUNCAO

Conexdo entre duas oracgoes, estabelecendo relagdo
entre elas

Eu queria ir ao cinema, mas estamos de
quarentena.

COESAO LEXICAL

Utilizagdo de sinbnimos, hiperdnimos, nomes genéricos
ou palavras que possuem sentido aproximado e

pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexdo de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.
Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:
® Principio da ndo contradigao: ndo deve haver ideias contraditorias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

¢ Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentagao.
® Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

e Principio da progressdao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao

de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdao recomendaveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto €, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor; e
informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

DAS CLASSES DE PALAVRAS

EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. DOMINIO DA ESTRUTURA MORFOSSINTATICA DO PERIODO. EMPREGO

Para entender sobre a estrutura das fungGes sintéticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressup&e 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungdo, in-
terjei¢cdo, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO . ! . . . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A ajuda chegou tarde.
ADVERBIO - e q A mulher trabalha muito.
N3o sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) | A galinha botou um ovo.
ARTIGO . A , . . . a
Varia em género e numero Uma menina deixou a mochila no 6nibus.
~ Liga ideias e sentencas (conhecida também como conectivos) | Ndo gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNCAO © o . .
N&o sofre variagdo Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
- - N ] ] |
INTERJEICAO Eprrlme rea(;c')eSNemotlvas e sentimentos Ah! ng calor...
N&o sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posi¢do em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL . " , a2 .
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.
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Posso ajudar, senhora?

PRONOME Acompanha, substitui ou faz referéncia ao substantivo Ela me ajudou muito com o meu trabalho.
Varia em género e numero Esta é a casa onde eu moro.
Que dia é hoje?
- Relaciona dois termos de uma mesma oragao Espero por vocé essa noite.
PREPOSICAO i >t ¢ perop o
N&o sofre variagdo Lucas gosta de tocar violdo.
Nomeia objetos, pessoas, animais, alimentos, lugares etc. A menina jogou sua boneca no rio.
SUBSTANTIVO . \ . . . .
Flexionam em género, nimero e grau. A matilha tinha muita coragem.

Ana se exercita pela manha.

Indica agdo, estado ou fend6menos da natureza .
Todos parecem meio bobos.

Sofre variacdo de acordo com suas flexdes de modo, tempo,

VERBO niimero, pessoa & voz Chove muito em Manaus.
L N A cidade é muito bonita quando vista do
Verbos ndo significativos sdo chamados verbos de ligagdo alto q
Substantivo

Tipos de substantivos

Os substantivos podem ter diferentes classificagbes, de acordo com os conceitos apresentados abaixo:

e Comum: usado para nomear seres e objetos generalizados. Ex: mulher; gato; cidade...

* Proprio: geralmente escrito com letra maiuscula, serve para especificar e particularizar. Ex: Maria; Garfield; Belo Horizonte...

¢ Coletivo: é um nome no singular que expressa ideia de plural, para designar grupos e conjuntos de seres ou objetos de uma mesma
espécie. Ex: matilha; enxame; cardume...

e Concreto: nomeia algo que existe de modo independente de outro ser (objetos, pessoas, animais, lugares etc.). Ex: menina; cachor-
ro; praga...

e Abstrato: depende de um ser concreto para existir, desighando sentimentos, estados, qualidades, a¢des etc. Ex: saudade; sede;
imaginagdo...

¢ Primitivo: substantivo que dd origem a outras palavras. Ex: livro; dgua; noite...

¢ Derivado: formado a partir de outra(s) palavra(s). Ex: pedreiro; livraria; noturno...

¢ Simples: nomes formados por apenas uma palavra (um radical). Ex: casa; pessoa; cheiro...

e Composto: nomes formados por mais de uma palavra (mais de um radical). Ex: passatempo; guarda-roupa; girassol...

Flexdao de género

Na lingua portuguesa, todo substantivo é flexionado em um dos dois géneros possiveis: feminino e masculino.

O substantivo biforme é aquele que flexiona entre masculino e feminino, mudando a desinéncia de género, isto é, geralmente o final
da palavra sendo -0 ou -a, respectivamente (Ex: menino / menina). Ha, ainda, os que se diferenciam por meio da pronuncia / acentuagdo
(Ex: avé / avd), e aqueles em que ha auséncia ou presenca de desinéncia (Ex: irmdo / irmd; cantor / cantora).

O substantivo uniforme é aquele que possui apenas uma forma, independente do género, podendo ser diferenciados quanto ao géne-
ro a partir da flexdo de género no artigo ou adjetivo que o acompanha (Ex: a cadeira / o poste). Pode ser classificado em epiceno (refere-se
aos animais), sobrecomum (refere-se a pessoas) e comum de dois géneros (identificado por meio do artigo).

E preciso ficar atento 8 mudanga semantica que ocorre com alguns substantivos quando usados no masculino ou no feminino, trazen-
do alguma especificidade em relagdo a ele. No exemplo o fruto X a fruta temos significados diferentes: o primeiro diz respeito ao érgao
que protege a semente dos alimentos, enquanto o segundo é o termo popular para um tipo especifico de fruto.

Flexdao de nimero

No portugués, é possivel que o substantivo esteja no singular, usado para designar apenas uma Unica coisa, pessoa, lugar (Ex: bola;
escada; casa) ou no plural, usado para designar maiores quantidades (Ex: bolas; escadas; casas) — sendo este ultimo representado, geral-
mente, com o acréscimo da letra S ao final da palavra.

Ha, também, casos em que o substantivo ndo se altera, de modo que o plural ou singular devem estar marcados a partir do contexto,
pelo uso do artigo adequado (Ex: o Idpis / os Idpis).

Variagao de grau

Usada para marcar diferenca na grandeza de um determinado substantivo, a variacdo de grau pode ser classificada em aumentativo
e diminutivo.

Quando acompanhados de um substantivo que indica grandeza ou pequenez, é considerado analitico (Ex: menino grande / menino
pequeno).

Quando acrescentados sufixos indicadores de aumento ou diminui¢do, é considerado sintético (Ex: meninéo / menininho).

Novo Acordo Ortografico

De acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, as letras maitsculas devem ser usadas em nomes préprios de
pessoas, lugares (cidades, estados, paises, rios), animais, acidentes geograficos, instituicdes, entidades, nomes astronémicos, de festas e
festividades, em titulos de periddicos e em siglas, simbolos ou abreviaturas.

Ja as letras minusculas podem ser usadas em dias de semana, meses, estagGes do ano e em pontos cardeais.
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Existem, ainda, casos em que o uso de maitscula ou minuscula é facultativo, como em titulo de livros, nomes de areas do saber,
disciplinas e matérias, palavras ligadas a alguma religido e em palavras de categorizagdo.

Adjetivo

Os adjetivos podem ser simples (vermelho) ou compostos (mal-educado); primitivos (alegre) ou derivados (tristonho). Eles podem
flexionar entre o feminino (estudiosa) e o masculino (engracado), e o singular (bonito) e o plural (bonitos).

Ha, também, os adjetivos patrios ou gentilicos, sendo aqueles que indicam o local de origem de uma pessoa, ou seja, sua nacionali-
dade (brasileiro; mineiro).

E possivel, ainda, que existam locucdes adjetivas, isto &, conjunto de duas ou mais palavras usadas para caracterizar o substantivo. S3o
formadas, em sua maioria, pela preposi¢ao DE + substantivo:

e de crianga = infantil

e de mde = maternal

e de cabelo = capilar

Variag¢do de grau

Os adjetivos podem se encontrar em grau normal (sem énfases), ou com intensidade, classificando-se entre comparativo e superlativo.
e Normal: A Bruna é inteligente.

e Comparativo de superioridade: A Bruna é mais inteligente que o Lucas.

e Comparativo de inferioridade: O Gustavo é menos inteligente que a Bruna.

e Comparativo de igualdade: A Bruna é tdo inteligente quanto a Maria.

e Superlativo relativo de superioridade: A Bruna é a mais inteligente da turma.

e Superlativo relativo de inferioridade: O Gustavo é o menos inteligente da turma.

e Superlativo absoluto analitico: A Bruna é muito inteligente.

¢ Superlativo absoluto sintético: A Bruna é inteligentissima.

Adjetivos de relagao

Sdo chamados adjetivos de relagdo aqueles que ndo podem sofrer variagdo de grau, uma vez que possui valor semantico objetivo, isto
é, ndo depende de uma impressdo pessoal (subjetiva). Além disso, eles aparecem apds o substantivo, sendo formados por sufixacdo de um
substantivo (Ex: vinho do Chile = vinho chileno).

Advérbio
Os advérbios sdo palavras que modificam um verbo, um adjetivo ou um outro advérbio. Eles se classificam de acordo com a tabela
abaixo:

CLASSIFICACAO ADVERBIOS LOCUCOES ADVERBIAIS

DE MODO bem; mal; assim; melhor; depressa ao contrdrio; em detalhes

DE TEMPO ontem; sempre; afinal; jd; agora; doravante; primei- logp mais; em breve; mais tarde, nunca mais, de

ramente noite

DE LUGAR aqui; acima; embaixo; longe; fora; embaixo; ali Ao redor de; em frente a; a esquerda; por perto
DE INTENSIDADE muito; téio; demasiado; imenso; tanto; nada em excesso; de todos; muito menos
DE AFIRMACAO sim, indubitavelmente; certo; decerto,; deveras com certeza; de fato; sem duvidas

DE NEGACAO ndo; nunca; jamais; tampouco; nem nunca mais; de modo algum; de jeito nenhum
DE DUVIDA Possivelmente; acaso; serd; talvez; quicd Quem sabe

Advérbios interrogativos

Sdo os advérbios ou locugcGes adverbiais utilizadas para introduzir perguntas, podendo expressar circunstancias de:
e Lugar: onde, aonde, de onde

e Tempo: quando

e Modo: como

e Causa: por que, por qué

Grau do advérbio

Os advérbios podem ser comparativos ou superlativos.

e Comparativo de igualdade: tdo/tanto + advérbio + quanto
e Comparativo de superioridade: mais + advérbio + (do) que
e Comparativo de inferioridade: menos + advérbio + (do) que
e Superlativo analitico: muito cedo

e Superlativo sintético: cedissimo
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Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computa-

dores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos ........... i e e 01
Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office, versdes 2010,2013e€365) . ........cvviiiinnnan.. 02
NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, vers8es 7, 8 € 10) ... ..ottt ittt et 10
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navega-
¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio eletronico: MSOutlook . ... 23
Sitios de busca @ PeSqUISA Na INTEIMET . . ..ottt it ettt e et e et e e e e 34
Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas € Programas . .. .......vee e eenanenn.. 34
Seguranca da informacado: procedimentos de SEBUIANGEA . . .. v vttt ettt ettt e et e et e et e 37
NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispywareetc.)................... 39

Procedimentos de backup . . ..o e e e e 40




NOCOES DE INFORMATICA

CONCEITOS BASICOS E MODOS DE UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E PROCEDIMENTOS
DE INFORMATICA: TIPOS DE COMPUTADORES, CONCEITOS DE HARDWARE E DE SOFTWARE,INSTALACAO DE
PERIFERICOS

Hardware
Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto é, sdo os dispositivos eletrénicos que necessitamos para usarmos o computador.

Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse, disco rigido, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sdo os programas usados para fazer tarefas e para fazer o hardware funcionar. As instrucées de software sdo
programadas em uma linguagem de computador, traduzidas em linguagem de maquina e executadas por computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

e Software de sistema operacional
O software de sistema é o responsdvel pelo funcionamento do computador, é a plataforma de execu¢do do usuario. Exemplos de
software do sistema incluem sistemas operacionais como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

e Software de aplicacdo
O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usudrios para execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de aplicativos

incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador

SOFTWARE Sdo os programas no computador (de funcionamento e tarefas)

Periféricos

Periféricos sdo os dispositivos externos para serem utilizados no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas funcionalidades.
Os dispositivos podem ser essenciais, como o teclado, ou aqueles que podem melhorar a experiencia do usuario e até mesmo melhorar o
desempenho do computador, tais como design, qualidade de som, alto falantes, etc.

Tipos:

PERIFERICOS DE ENTRADA | Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS DE SAIDA Utilizados para saida/visualizacdo de dados

o Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e é um item essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados ergonémicos
para ajudar na digitacdo e evitar problemas de saide muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com ele podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso do com-

putador.

o Periféricos de saida populares mais comuns

— Monitores, que mostra dados e informag¢des ao usuario;

— Impressoras, que permite a impressdo de dados para material fisico;
— Alto-falantes, que permitem a saida de dudio do computador;

— Fones de ouvido.

Sistema Operacional
O software de sistema operacional é o responsavel pelo funcionamento do computador. E a plataforma de execug¢do do usuario. Exem-

plos de software do sistema incluem sistemas operacionais como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

e Aplicativos e Ferramentas
Sdo softwares utilizados pelos usudrios para execucdo de tarefas especificas. Exemplos: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access,

além de ferramentas construidas para fins especificos.

(=)
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EDICAO DE TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTACOES (AMBIENTE MICROSOFT OFFICE, VERSOES 2010, 2013 E 365)

Microsoft Office

. Microzoft Office

@ Microsoft Access 2010
[¥] Microsoft Excel 2010

m Microsoft InfoPath Designer 2010 |=
m Microsoft InfoPath Filler 2010
@ Microsoft Onellote 2010 Computador
0] Microsoft Outlook 2010
|E| Microseft PowerPoint 2010 Painel de Controle
Microsoft Publisher 2010 —
|£| Microsoft SharePoint Workspace 201 Dispositivos e Impressoras
(W] Microsoft Word 2010

. Ferramentas do Microsoft Office 201 - Programas Padrao

Muasicas

O Microsoft Office € um conjunto de aplicativos essenciais para uso pessoal e comercial, ele conta com diversas ferramentas, mas em
geral sdo utilizadas e cobradas em provas o Editor de Textos — Word, o Editor de Planilhas — Excel, e o Editor de Apresentacdes — Power-
Point. A seguir verificamos sua utilizagdo mais comum:

Word
O Word é um editor de textos amplamente utilizado. Com ele podemos redigir cartas, comunicagdes, livros, apostilas, etc. Vamos
entdo apresentar suas principais funcionalidades.

e Area de trabalho do Word
Nesta drea podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo com a necessidade.

[i™ RN Documentol - Microsoft Word o B o=
Paginalnicial | Inseir  layoutdaPagina  Referéncias  Correspondéncias  Revisio  Exibicio )
= oita . A o IR = A # Localizar ~
E: Calibri (Corpe ~ 11 A A Aar & 2} T | papbeene | Aabcede AaBbCi AaBbce AAD aasbee . subetiain
g a = =
Colar S . LA S EElY i i : i Alterar
e s ae— A - A EC R TNormal | 1 Sem Esp. Titulo 1 Titulo 2 Titula Subtitulo || ARETAT | < elecionar -
Area de Transferéndia 2 Fonte = Paragrafo = Estilo = Edigao
liz)
-
-
+
o
=
Paginai1del | Palawas 0 | Portugués (Brasil | |ElgR = = 100% +




e |Iniciando um novo documento

Pagina Inicial Inserir

Layout da Pagina
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Referéncias Correspondéncias Revisao

Exibicio

identificacdo

H Salvar
Modelos Disponiveis
[&L salvar como
&5 Abrir fat pagina Inicial
[ Fechar =
Informagées - l/-\ il
9 |im
Recente Documento em Postagem no Modelos recentes Modelos de Meus modelos Movo a partir de
branco blog exemplo existente
Modelos do Office.com Procurar modelos ne Office.com +
Imprimir ==
7 7 y 7 ==
Salvar e Enviar £ 4 I £ Vf £ 4 £ 4 -
. Adesivos Agendas Anoctagdes Aniincios Avaliagfies Aplicativos Atas
Ajuda
2] Opcées —_—
L = — — m
B sair y y 4 y AL
¥ s ¥ f
E— E— ;ily =
Calendarios Cardapios Cartas Cartées de Cartées de

mensagens

A partir deste botdo retornamos para a area de trabalho do Word, onde podemos digitar nossos textos e aplicar as formatag¢des de-

sejadas.

e Alinhamentos

Ao digitar um texto, frequentemente temos que alinha-lo para atender as necessidades. Na tabela a seguir, verificamos os alinhamen-

tos automadticos disponiveis na plataforma do Word.

GUIA PAGINA INICIAL ALINHAMENTO TECLA DE ATALHO
= Justificar (arruma a direito e a esquerda de acordo com a margem Ctrl+)
= Alinhamento a direita Ctrl+G
= Centralizar o texto Ctrl+E
= Alinhamento a esquerda Ctrl+Q

e Formatagao de letras (Tipos e Tamanho)

Presente em Fonte, na drea de ferramentas no topo da area de trabalho, é neste menu que podemos formatar os aspectos bdsicos de
nosso texto. Bem como: tipo de fonte, tamanho (ou pontuagdo), se sera maiuscula ou minuscula e outros itens nos recursos automaticos.

Times New R - 12

& & a4

GUIA PAGINA INICIAL FUNCAO
Times Mew R - Tipo de letra
12 - Tamanho
A A Aumenta / diminui tamanho
Aa - Recursos automaticos de caixa-altas e baixas
.

Limpa a formatagado

e Marcadores

Muitas vezes queremos organizar um texto em topicos da seguinte forma:




NOGOES DE INFORMATICA

o Jtem1l
s Item 2
o Jiem 2

Podemos entdo utilizar na pdagina inicial os botGes para operar diferentes tipos de marcadores automaticos:

T
-— H— i-
e Outros Recursos interessantes:
GUIA iCONE FUNCAO
- Mudar Forma
o - 3, =
Pagina inicial £rl 2 -& - Mudar cor de Fundo
- Mudar cor do texto
. D - Inserir Tabelas
Inserir .
Tabela Imagens - Inserir Imagens
ABC
Revisdo v ; Verificagdo e corregdo ortografica
Ortografia
& Gramatica
Arquivo E Salvar

Excel

O Excel é um editor que permite a criacdo de tabelas para célculos automaticos, analise de dados, graficos, totais automaticos, dentre
outras funcionalidades importantes, que fazem parte do dia a dia do uso pessoal e empresarial.

Sao exemplos de planilhas:
— Planilha de vendas;
— Planilha de custos.

Desta forma ao inserirmos dados, os valores sdo calculados automaticamente.

® Mas como é uma planilha de cdlculo?

— Quando inseridos em alguma célula da planilha, os dados sdo calculados automaticamente mediante a aplicagdo de formulas espe-

cificas do aplicativo.

— A unidade central do Excel nada mais é que o cruzamento entre a linha e a coluna. No exemplo coluna A, linha 2 (A2)

D9

LIVRO 1

LIVRO 2

Je

VALOR

100
200

A drea em destaque é a celula A2
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— Podemos também ter o intervalo Al1..B3

A1
A
1 PRODUTO
2 |UVRC 1
3 |UVRO 2
4
3

— Para inserirmos dados, basta posicionarmos o cursor na célula, selecionarmos e digitarmos. Assim se da a iniciacdo basica de uma
planilha.

e Formatagao células

Formatar Células @
| Alinhamentao | Fonte | Borda | Preenchimento | Protecio
Categoria:
EEI . | Exempo
Mamero
Moeda 100
gf’nmﬁb“ Celulas com formato 'Geral' ndo possuem formato de ndmero espedfico,
=
Hora
Porcentagem
Fracio
Cientifico
Texto
Especial
Personalizado
CK ] ’ Cancelar ]
e Férmulas basicas
ADICAO =SOMA(célulaX;célulaY)
SUBTRACAO =(célulaX-célulayY)
MULTIPLICACAO =(célulaX*célulaY)
DIVISAO =(célulaX/célulaY)
e Formulas de comum interesse
MEDIA (em um intervalo de células) =MEDIA(célula X:célulaY)
MAXIMA (em um intervalo de células) =MAX(célula X:célulay)
MINIMA (em um intervalo de células) =MIN(célula X:célulay)

PowerPoint

O PowerPoint é um editor que permite a criagdo de apresentagdes personalizadas para os mais diversos fins. Existem uma série de
recursos avancados para a formatacdo das apresentacdes, aqui veremos os principios para a utilizagdo do aplicativo.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

OPERACOES, PROPRIEDADES E APLICACOES (SOMA, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, POTENCIACAO E RADI-
CIACAO).CONJUNTOS NUMERICOS (NUMEROS NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS E REAIS) E OPERACOES COM CON-
JUNTOS

Conjunto dos niimeros inteiros - z
O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturaisN={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N CZ); o conjunto dos opostos

dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N estd contido em Z)

Subconjuntos:

SimMBOLO REPRESENTAGCAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos nimeros inteiros nao negativos
*e+ Z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros nao positivos
*e- Z*_ Conjunto dos niumeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O médulo de

gualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
* Numeros Opostos: dois numeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).
-4 >  +4
| _
| | | POSITIVOS
8 -7 6 5-4 3 -2 -1 0 +1 +2 +3 44 +5 +6 +7 48
| L1 | ] | ] ] I ] | I ] | ] ] | >
T 1T T T 1T 1T 1T 71 I 1 1 1 1
NEGATIVOS  4unidades  4unidades
Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0
Operagoes

® Soma ou Adicdo: Associamos aos numeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos nimeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do niimero positivo pode ser dispensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode ser
dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos saber
quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a outra. A

subtracdo é a operagdo inversa da adi¢do. O sinal sempre serda do maior nimero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal invertido,
ou seja, é dado o seu oposto.




Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

o Multiplicagdo: é uma adicdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indicado
porax b, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um nuimero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o mddulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo néo é comutativa, néo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de niumeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o nimero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

S3o 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 - 16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
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36:3=12livrosde 3 cm
O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.
Resposta: D

e Potenciagao: A poténcia a” do nimero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a"=axaxaxaxX..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva € um nimero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potencia¢do

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se os expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)*** = (-a)°

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)°]? = (-a)*-2 = (-a)*°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual & base. (-a)' = -a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1le(-b)°=1

Conjunto dos niimeros racionais - Q m

Um numero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.

N CZ C Q(N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO

" Q* Conjunto dos nimeros
racionais ndo nulos

+ Q Conjunto dos numeros

* racionais nao negativos

*e4 Q* Conjgnto 'dos ndmeros
+ racionais positivos

. Q Conjunto dos numeros

- racionais nao positivos

*a. o Conjunto dos nimeros
- racionais negativos

Representag¢do decimal

Podemos representar um numero racional, escrito na forma de
fragdo, em numero decimal. Para isso temos duas maneiras possi-
veis:
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12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um ndmero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
Z =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais

Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representagdo Fracionaria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fracdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nuimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente.

Exemplos:
A : *0313131... .
Perigdo: 4 {1 algarisma) Perioda: 31 @ slgatismos) PEE:E;EZ;%??B.._ 5 samoms
A 21
0444..=3 0,313131... = -
? 89 0278278278, = @

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada

guantos digitos tiver o periodo da dizima.

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.

a)
Farme nio perkdios o o
e Eievged i anadit

pErinE s ds diims menes 8

parte ido panidd e (" \

hEg — 58 a2l 02h: Th T

0.58333... = = = =
: L L g 2 TH 12

arte ndin )
cnibGdeh & TSI
T2 ' ol
_!Eb;u_,—.:! p'f":"rf' 1 g.“.frsl'l'll:-‘;
[ar 1
akg i Emio

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo do
antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.
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b)

Ndmeros gue ndo se r\ /\.

637-63 _ 574

6,37777..= ——— =

Periodoiguala 7 ._l — 1 algarismo que ndo se repete depois

1 algarismo-> 1 nove da virgula -> 1 zero

4 574
Eﬁ — temos uma fracio mista, tranformando —a — (6.90 + 34) = 574,logo : —

90

Procedimento: é o mesmo aplicado ao item “a”, acrescido na frente da parte inteira (fragdo mista), ao qual transformamos e obtemos

a fragdo geratriz.

Exemplo:
(PREF. NITEROI) Simplificando a express3o abaixo

1,3333..4-
Eeee-Te

2
1.5 +E

Obtém-se

(A) %
(B)1
(C) 3/2
(D) 2
(E)3

Resolugao:

1,3333..=12/9=4/3
1,5=15/10=3/2

4 3 17
372_% _ 4
3,47 177
273 6
Resposta: B

Carateristicas dos nimeros racionais
O moédulo e o nimero oposto sdo as mesmas dos nimeros inteiros.

Inverso: dado um nimero racional a/b o inverso desse niumero (a/b)™, é a fragdo onde o numerador vira denominador e o denomi-

nador numerador (b/a)".

n

Gfﬂa¢0=-§ b #0

Representa¢do geométrica

+25 2 a45.7 2 0 2 ;41542 +25
[ | ||
[

| [
1 1 1 |

TN
[ )
N ,, J



Observa-se que entre dois inteiros consecutivos existem infini-
tos numeros racionais.

Operagoes

e Soma ou adi¢ao: como todo nimero racional é uma fragao
ou pode ser escrito na forma de uma fragdo, definimos a adi¢do
entre os numeros racionais % e €, da mesma forma que a soma
de fracBes, através de: d

c

c ad + be
d

bd

1

a
b

e Subtragdo: a subtracdo de dois nuUmeros racionaispe g é a
prépria operagdo de adigdo do nimero p com o oposto de g, isto é:
p-q=p+(—q)

c ad — be

a
b d bd

ATENCAO: Na adicdio/subtracdo se o denominador for igual,
conserva-se os denominadores e efetua-se a operagdo apresen-
tada.

Exemplo:

(PREF. JUNDIAI/SP — AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
— MAKIYAMA) Na escola onde estudo, % dos alunos tem a lingua
portuguesa como disciplina favorita, 9/20 tém a matematica como
favorita e os demais tém ciéncias como favorita. Sendo assim, qual
fracdo representa os alunos que tém ciéncias como disciplina favo-
rita?

(A) 1/4

(B)3/10

(€ 2/9

(D) 4/5

(E)3/2

Resolugao:
Somando portugués e matematica:

1 9 5+9 14

27320720 20" 10

7

O que resta gosta de ciéncias:

L 7 _ 3
10 10
Resposta: B

e Multiplicagdo: como todo nimero racional é uma fragdo ou
pode ser escrito na forma de uma fragdo, definimos o produto de
dois nimeros racionais ¢ e £, da mesma forma que o produto de
fragOes, através de: d

c

X _ =
d

ac

a
b bd
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e Divisdo: a divisdo de dois nimeros racionais p e g é a prépria
operagdo de multiplicagdo do niumero p pelo inverso de g, isto é: p
*q=pxq’

aln

=R
L =~

=R

Exemplo:

(PM/SE — SOLDADO 32CLASSE — FUNCAB) Numa opera¢do
policial de rotina, que abordou 800 pessoas, verificou-se que 3/4
dessas pessoas eram homens e 1/5 deles foram detidos. J4 entre as
mulheres abordadas, 1/8 foram detidas.

Qual o total de pessoas detidas nessa operagdo policial?

(A) 145

(B) 185

(C) 220

(D) 260

(E) 120

Resolugao:

800 -— = 600 homens

e | L

600 - == 120 homens detidos
Como 2/4 eram homens, 1/4 eram mulheres
800 -i = 200 mulheres ou 800-600=200 mulheres

[N

200 -% = 25 mulhers detidas

Total de pessoas defidas: 120+25=145

Resposta: A

e Potenciagdo: é valido as propriedades aplicadas aos niime-
ros inteiros. Aqui destacaremos apenas as que se aplicam aos nu-
meros racionais.

A) Toda poténcia com expoente negativo de um numero ra-
cional diferente de zero é igual a outra poténcia que tem a base

igual ao inverso da base anterior e 0 expoente igual ao oposto do
expoente anterior.

B) Toda poténcia com expoente impar tem o mesmo sinal da
base.

M

3

M

3

8
27
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REGIMENTO INTERNO DO CREF-21/MA

Prezado candidato, o documento em questdo néo foi
disponibilizado para a editora pelo CREF-21/MA, de modo que
indicamos o acesso direto aos portais da instituicGo para acesso
ao material na integra.

Em breve o material estard também disponivel em nosso site
para consulta: https://www.apostilasopcao.com.br/retificacoes
Bons estudos!

ESTATUTO DO CREF-21/MA

Estatuto do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 212
Regido — CREF21/MA

TiTULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

CAPITULO |
DA ENTIDADE

Art. 12 — O Conselho Regional de Educacgdo Fisica da 212 Re-
gido — CREF21/MA, com sede, foro e abrangéncia no Estado do
Maranhd, autarquia especial sem fins lucrativos, com personali-
dade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, exerce e observa, em sua respectiva drea de abrangéncia, as
competéncias, vedagbes e fungdes atribuidas ao CONFEF, no que
couber e no ambito de sua competéncia material e territorial, e
as normas estabelecidas na Lei n2. 9.696, de 01 de setembro de
1998, neste Estatuto e nas Resolugdes do CONFEF.

§ 12 — O CREF21/MA, instalado pela Resolu¢gdo CONFEF n@
382/2019, tem personalidade juridica distinta do CONFEF, dos
Profissionais de Educacdo Fisica e das Pessoas Juridicas nele re-
gistrados.

§ 22 — O CREF21/MA desempenha servigo publico indepen-
dente, enquadrando-se como categoria singular no elenco das
personalidades juridicas existentes no direito patrio.

§ 32 — O CREF21/MA registra os Profissionais de Educac&o Fi-
sica e as pessoas juridicas prestadoras de servigos na area da ati-
vidade fisica e desportivas e similares de sua area de abrangéncia.

Art. 22 — O CREF21/MA ¢é 6rgdo de normatizagio, disciplina,
defesa e fiscalizagdo dos Profissionais de Educagdo Fisica, em prol
da sociedade, atuando como 6rgaos consultivos do Governo.

Art. 32— O CREF21/MA é organizado e dirigido pelos préprios
Profissionais e mantidos por estes, e, pelas Pessoas Juridicas que
oferecem atividades fisicas, desportivas e similares, nele registra-
dos, com independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo fun-
cional, técnico, administrativo ou hierarquico com qualquer érgao
da Admwinistragdo Publica.

§ 12— 0 CREF21/MA, organizado nos moldes do CONFEF, é au-
ténomo no que se refere a administragdo de seus servigos, gestao
de seus recursos, regime de trabalho e relagGes empregaticias.

§ 22— 0 Plenario do CREF21/MA é a instancia maxima delibe-
rativa da unidade.
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CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 42 — O CREF21/MA tem por finalidade promover os deve-
res e defender os direitos dos Profissionais de Educagdo Fisica e
das Pessoas Juridicas que nele estejam registrados, e:

| — defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigos
profissionais oferecidos;

Il = cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal n2.
9.696, de 01 de setembro de 1998, das Resolugdes e demais nor-
mas baixadas pelo CONFEF;

Il — baixar atos necessarios a execugdo das deliberagGes e
Resolugdes do CONFEF;

IV —zelar pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos
a sociedade;

V — fiscalizar o exercicio profissional em sua area de abran-
géncia, adotando providéncias indispensaveis a realizagdo dos
objetivos institucionais;

VI —estimular a exagdo no exercicio profissional, zelando pelo
prestigio e bom nome dos que o exercem;

VIl — estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a es-
pecializacdo e a atualizagdo de Profissionais de Educag¢do Fisica
registrados em sua area de abrangéncia;

VIII — deliberar sobre as Pessoas Juridicas prestadoras de ser-
vicos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares.

TiTuLo 1l
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Art. 52 — Serdo inscritos no CONFEF e registrados no CREF21/
MA os seguintes Profissionais:

| — os possuidores de diploma obtido em curso de Educagdo
Fisica, oficialmente autorizado, ou reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

Il — os possuidores de diploma em Educagdo Fisica expedido
por instituicdo de ensino superior estrangeira, convalidado na for-
ma da legislagdo em vigor;

Il = os que, até dia 01 de setembro de 1998, tenham com-
provadamente exercido atividades proprias dos Profissionais de
Educacéo Fisica, nos termos estabelecidos, através de Resolucdo,
pelo Conselho Federal de Educagdo Fisica;

IV — outros que venham a ser reconhecido pelo CONFEF.

Pardgrafo Unico — Podera solicitar a baixa do registro ou o
cancelamento dos quadros do CREF21/MA, mediante requeri-
mento, todo Profissional que esteja em dia com suas obrigacdes
perante a entidade, incluindo o ano da solicitagdo.

CAPITULO II
DO CAMPO E DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 62 — Compete exclusivamente ao Profissional de Educa-
¢do Fisica, coordenar, planejar, programar, prescrever, supervi-
sionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir,
treinar, administrar, implantar, implementar, ministrar, analisar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como, prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes mul-
tidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas,
desportivas e similares.




Art. 72 — O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em
atividades fisicas, nas suas diversas manifesta¢cdes — ginasticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais,
dancgas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, muscula-
¢do, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento cor-
poral, ioga, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, sendo da sua competéncia
prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educacgdo e
da saude, contribuindo para a capacita¢do e/ou restabelecimento
de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocor-
poral dos seus beneficidrios, visando a consecug¢ao do bem-estar
e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética
do movimento, da prevencdo de doengas, de acidentes, de pro-
blemas posturais, da compensac¢do de disturbios funcionais, con-
tribuindo ainda, para consecug¢do da autonomia, da auto-estima,
da cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das
relagdes sociais e a preservagao do meio ambiente, observados
os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e
ética no atendimento individual e coletivo.

§ 19 — Atividade fisica é todo movimento corporal voluntdrio
humano, que resulta num gasto energético acima dos niveis de
repouso, caracterizado pela atividade do cotidiano e pelos exer-
cicios fisicos. Trata-se de comportamento inerente ao ser huma-
no com caracteristicas biolégicas e sdcio-culturais. No ambito da
Intervencdo do Profissional de Educacdo Fisica, a atividade fisica
compreende a totalidade de movimentos corporais, executados
no contexto de diversas praticas: ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, ativida-
des ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer, recre-
acdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exer-
cicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais.

§ 22 — O termo desporto/esporte compreende sistema or-
denado de praticas corporais que envolve atividade competitiva,
institucionalizada, realizada conforme técnicas, habilidades e ob-
jetivos definidos pelas modalidades desportivas segundo regras
pré-estabelecidas que Ihe da forma, significado e identidade, po-
dendo também ser praticado com liberdade e finalidade ludica
estabelecida por seus praticantes, realizado em ambiente diferen-
ciado, inclusive na natureza (jogos: da natureza, radicais, orien-
tacdo, aventura e outros). A atividade esportiva aplica-se, ainda,
na promog¢do da saude e em ambito educacional de acordo com
diagnéstico e/ou conhecimento especializado, em complemen-
tacdo a interesses voluntarios e/ou organizacdo comunitaria de
individuos e grupos ndo especializados.

§ 32 — As atividades elencadas e quando fundamentadas na
Lei n2. 6.533, de 24 de maio de 1978, e pelo Decreto n2. 82.385,
de 05 de outubro de 1978, ficam isentas do exame por parte do
CREF21/MA.

Art. 82 — O Profissional de Educagdo Fisica intervém segundo
propdsitos de promogdo, protegdo e reabilitagdo da saude, da for-
macao cultural e da reeducagdao motora, do rendimento fisico-es-
portivo, do lazer e da gestao de empreendimentos relacionados
as atividades fisicas, recreativas e esportivas.

Art. 92 — O exercicio da Profissdo de Educagdo Fisica, em todo
o Territério Nacional, tanto na area privada, quanto na publica, e
a denominagdo de Profissional da Educagao Fisica sdo privativos
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dos inscritos no CONFEF e registrados nos CREFs, detentores de
Cédula de Identidade Profissional expedida pelo CREF competen-
te, que os habilitara ao exercicio profissional.

Pardgrafo Unico — O disposto no caput deste artigo aplica-se
também ao exercicio voluntario de atividades tipicas da profissao.

Art. 10 — Para nomeacdo e/ou designagdo em servigo publico
e 0 exercicio da Profissdo em érgdo ou entidade da Administragao
Publica ou em instituicdo prestadora de servigo no campo da ati-
vidade fisica, do desporto e similares, sera exigida a apresentagdo
da Cédula de Identidade Profissional.

Art. 11 — Nas entidades privadas e nos érgdos e entidades
da Administragdo Publica direta, indireta, autarquica ou funda-
cional e nas Pessoas Juridicas de direito publico, os empregos e
cargos envolvendo atividades que constituem prerrogativas dos
Profissionais de Educagao Fisica somente poderdo ser providos e
exercidos por Profissionais em situagdo regular perante o Sistema
CONFEF/CREFs.

Pardgrafo Unico — As entidades e érgdos referidos no caput
deste artigo, sempre que solicitados pelo CONFEF ou pelo CREF21/
MA sdo obrigados a demonstrar que os ocupantes desses empre-
gos e/ou cargos sdo Profissionais em situacdo regular perante o
CREF21/MA.

Art. 12 — O exercicio simultaneo da Profissdo de Educacdo
Fisica, em cardter tempordrio ou permanente, em area de abran-
géncia deste CREF e de outro obedecerd as formalidades estabe-
lecidas pelo CONFEF.

Art. 13 — O exercicio das atividades do Profissional de Educa-
¢do Fisica em desacordo com as disposi¢oes deste Estatuto confi-
gurara ato ilicito, nos termos da legisla¢do especifica.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS JURIDICAS

Art. 14 — Ficam as pessoas juridicas a que se refere o paragra-
fo 32 do artigo 12 deste Estatuto, na forma do regulamento, que
estejam localizadas no Estado do Maranhdo, obrigadas a regis-
trar-se no CREF21/MA, que lhes fornecera a certificacdo oficial.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 15 — A fiscalizagdo do exercicio da atividade profissional
ocorrerd predominantemente mais pelo critério da substancia ou
esséncia da fungdo efetivamente desempenhada do que pela de-
nominag¢do que se lhe tenha atribuido, atento ao principio basico
de que tudo que envolve as areas de atividades fisicas, desporti-
vas e similares, constitui prerrogativa privativa do Profissional de
Educacdo Fisica.

CAPiTULO V
DA CEDULA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

Art. 16 — A todo Profissional de Educacdo Fisica devidamente
registrado neste CREF sera fornecida uma Cédula de Identidade
Profissional numerada e assinada pelo Presidente do CREF21/MA.




Art. 17 — A Cédula de Identidade Profissional, expedida pelo
CREF21/MA com observancia dos requisitos e do modelo estabe-
lecido pelo CONFEF tem fé publica, constituindo Documento de
Identidade Civil, nos termos da Lei n2. 6.206, de 07 de maio de
1975, e habilita seu titular ao exercicio profissional.

CAPITULO VI
DO VALOR DA INSCRICAO E DA ANUIDADE

Art. 18 — O valor da inscricdo dos Profissionais de Educacdo
Fisica e das pessoas juridicas no Sistema CONFEF/CREFs é de RS
100,00 (cem reais).

§ 12 — O valor estabelecido no caput deste artigo podera ser
corrigido anualmente por um dos indices oficiais.

§ 22 -0 pagamento da inscri¢do serd feito, obrigatoriamente,
através de boleto bancario diretamente na conta do CONFEF.

Art. 19 — O Plenario do CREF21/MA fixara, dentro dos limites
estabelecidos pelo CONFEF, o valor das anuidades, através de Re-
solucdo sobre o tema, publicada até 31 de dezembro do ano an-
terior a cobranga, em consonancia ao principio da anterioridade.

Art. 20 — As anuidades serdo processadas, pelo CREF21/MA
até o dia 31 de margo de cada ano, salvo a primeira, que sera
devida no ato do registro dos Profissionais e das Pessoas Juridicas
prestadoras de servicos nas areas das atividades fisicas, desporti-
vas e similares.

§ 12 — As anuidades, bem como as contribuicdes, taxas, mul-
tas e emolumentos serdo processados, somente e, obrigatoria-
mente, na forma de boleto de cobranga bancdria compartilhado,
na proporg¢do de 20% (vinte por cento) na conta do CONFEF e 80%
(oitenta por cento) na conta do CREF21/MA.

§ 22 — O CONFEF disciplinara os casos especiais de arrecada-
¢ao.

§ 32 — E facultativo o pagamento da anuidade devida ao
CREF21/MA e ao CONFEF aos Profissionais de Educagdo Fisica que,
até a data do vencimento da anuidade, tenham completado 65
(sessenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, tenham,
no minimo, 05 (cinco) anos de registro no Sistema CONFEF/CREFs
e que ndo tenham débitos com o Sistema, devendo os referidos
Profissionais requererem, por escrito, tal direito ao CREF21/MA.

CAPITULO VII
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 21 — Constitui infragdo disciplinar:

| —transgredir preceitos do Cédigo de Etica do Profissional de
Educacdo Fisica;

Il — exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo, ou facili-
tar, por qualquer meio, o seu exercicio por pessoa ndo registrada
no CREF;

Il — violar o sigilo profissional;

IV — praticar, permitir ou estimular no exercicio da atividade
profissional, ato que a lei defina como crime ou contravencgao;

V — deixar de honrar obrigacdo de qualquer natureza, inclusi-
ve financeira, para com o Sistema CONFEF/CREFs;

VI — adotar conduta incompativel com o exercicio da Profis-
sdo;
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VIl — exercer a profissdo sem o devido registro no Sistema
CONFEF/CREFs;

VIl — utilizar, indevidamente, informagdo obtida por conta de
sua atuacgdo profissional, com a finalidade de obter beneficio pes-
soal ou para terceiros.

Paragrafo Unico — Os infratores, nos termos do Cédigo de Eti-
ca do Profissional de Educacdo Fisica, estardo sujeitos as penas
de:

| — adverténcia escrita, com ou sem aplicagdo de multa;

Il — censura publica;

Il — suspensdo do exercicio da Profissdo;

IV — cancelamento do registro profissional e divulgacdo do
fato.

TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 — No exercicio de suas atribuicdes, compete ao
CREF21/MA no dmbito de sua respectiva area de abrangéncia:

| — registrar e habilitar ao exercicio da Profissdo;

Il — registrar as Pessoas Juridicas que prestam servigos nas
areas das atividades fisicas, desportivas e similares;

Il — expedir Cédula de Identidade Profissional para os Profis-
sionais e Certificado de Registro de Funcionamento para as Pes-
soas Juridicas e entidades que oferecam ou prestem servigos nas
areas das atividades fisicas, desportivas e similares;

IV — fiscalizar o exercicio profissional na area de sua abran-
géncia, representando, inclusive, as autoridades competentes,
sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao ndo sejam
de sua alcada;

V — fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o va-
lor das contribui¢des, anuidades, taxas, multas e emolumentos,
através de Resolucdo sobre o tema, publicada até 31 de dezem-
bro do ano anterior a cobranga, em consonancia ao principio da
anterioridade;

VI — arrecadar contribuicdes, anuidades, taxas, servigcos, mul-
tas e emolumentos na forma que deliberar o CONFEF;

VIl — adotar e promover todas as medidas necessdrias a reali-
zacgdo de suas finalidades;

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento;

IX — elaborar e aprovar Resolugdes sobre assuntos de sua
competéncia;

X —realizar, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os
registros dos Profissionais de Educacdo Fisica e das pessoas juridi-
cas neles registrados;

XI — organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
Profissionais e pessoas juridicas registradas no CREF21/MA;

XIl — aprovar seu orgamento, encaminhando ao CONFEF até
10 de novembro, em consonancia ao que dispde o principio da
anualidade;

XIIl — aprovar as respectivas modificacdes orgamentarias;

XIV — fiscalizar e controlar, mensalmente, suas atividades fi-
nanceiras, econdmicas, administrativas, contdbeis e orgamenta-
rias, garantindo seu equilibrio financeiro;

XV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal n2.
9.696, de 01 de setembro de 1998, das disposi¢des da legislagdo
aplicavel, deste Estatuto, do seu Regimento, das Resolugdes e de-
mais atos;




XVI — julgar infragGes e aplicar penalidades previstas neste
Estatuto e em atos normativos baixados pelo CONFEF;

XVII — aprovar anualmente suas préprias contas, encami-
nhando-as até 30 de abril ao CONFEF;

XVIII = funcionar como Tribunal Regional de Etica (TRE), co-
nhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem sub-
metidos, adotando as medidas juridicas legais cabiveis;

XIX — propor ao CONFEF as medidas necessarias ao aprimora-
mento dos seus servigos e solugdes de problemas relacionados ao
exercicio profissional;

XX — aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e fungdes,
fixar saldrios e gratificagdes, bem como autorizar a contratagdo de
servigos, tudo dentro dos limites de suas receitas proprias e em
observancia as normas vigentes;

XXI — manter intercambio com entidades congéneres e fazer-
-se representar em organismos internacionais e em conclaves no
pais e no exterior, relacionados a Educacgédo Fisica e suas especia-
lizagOes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profis-
sional, dentro dos limites dos recursos orcamentarios e financei-
ros disponiveis;

XXIl — incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico,
cientifico e cultural dos Profissionais de Educagdo Fisica e da So-
ciedade em geral;

XXIIl — adotar as providéncias necessarias a realizagdo de exa-
mes de suficiéncia para concessdo do registro profissional, obser-
vada a disciplina estabelecida pelo CONFEF;

XXIV — promover, perante o juizo competente, a cobranga das
importancias correspondentes as anuidades, contribui¢des, taxas,
emolumentos, servigos e multas, esgotados os meios de cobranca
amigdveis;

XXV — incentivar os Profissionais de Educacéo Fisica a partici-
par do processo eleitoral;

XXVI — zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e
valorizagdo da Profissdo de Educacdo Fisica e de seus Profissio-
nais;

XXVII — instalar, orientar e inspecionar unidades Seccionais
dentro de sua area de abrangéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 23 — O CREF21/MA foi instalado, estruturado e orientado
por ato especifico do CONFEF e segundo o critério da divisdo do
pais em regides que, em funcdo do numero de Profissionais re-
gistrados e no pleno gozo de seus direitos estatutarios, assegure
funcionamento auténomo equilibrado e regular, administrativo e
financeiro.

Art. 24 — O CREF21/MA é composto de 28 (vinte e oito) Con-
selheiros, dos quais 20 (vinte) sdo Efetivos e 08 (oito) Suplentes,
com mandato de 06 (seis) anos, eleitos na forma que dispGe este
Estatuto, e pelo seu ultimo Ex-Presidente que tenha cumprido in-
tegralmente seu mandato, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico — O ex-Presidente do CREF21/MA de que tra-
ta o caput deste artigo tera direito a voz e voto, permanecendo no
Plendrio pelo mandato seguinte ao exercido, pelo periodo de 03
(trés) anos, com os mesmos direitos e deveres.

Art. 25 — Em sua organizagdo o CREF21/MA é constituido pe-
los seguintes Orgdos:

| — Plenario;

Il — Diretoria;
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Il = Presidéncia;
IV — Orgdos de Assessoramento.

Pardgrafo Uunico — Compete a cada 6rgdo elencado no caput
deste artigo a elaboragdo de seu Regimento, sujeito a aprovagao
do Plendrio do CREF21/MA.

SEGCAO |
DO PLENARIO

Art. 26 — O Plenario do CREF21/MA é o poder maximo da En-
tidade e é constituido por 20 (vinte) Membros Efetivos e pelo ulti-
mo ex-Presidente deste CREF que tenha cumprido integralmente
seu mandato.

§ 1° — Na falta ou impedimento de 01 (um) ou mais Membros
Efetivos, sua auséncia sera suprida pela presenca de Suplente
convocado pelo Presidente, sendo sua representagdo unipessoal.

§ 2° — No caso de vacancia de Membro Efetivo, assumird o
Membro Suplente na ordem de inscrigdo da chapa eleitoral.

Art. 27 — O Plenario do CREF21/MA somente deliberard sobre
0s assuntos constantes na sua pauta de convocagdo e com a pre-
senga minima de metade mais o primeiro inteiro de seus Mem-
bros Efetivos eleitos.

Art. 28 — A pauta de reunido do Plenario serd definida pela
Diretoria do CREF21/MA, com no minimo 10 (dez) dias antes da
sua realizagdo.

Pardgrafo Unico — Poderdo ser incluidos na pauta, mediante
aprovagao, por maioria simples, assuntos apresentados por Con-
selheiros no inicio da reunido do Plenario.

Art. 29 — O Plendrio do CREF21/MA reunir-se-a:

| — ordinariamente, trimestralmente, de forma presencial ou
virtual, em local e data a ser fixado pela Diretoria, por meio de
convocagao feita com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia;

Il — extraordinariamente, quando convocado por qualquer de
seus 6rgdos por meio de requerimento fundamentado, assinado
pela maioria de seus Membros efetivos.

Art. 30 — Compete ao Plendrio do CREF21/MA, por maioria
simples dos votos:

| — estabelecer diretrizes para a consecug¢do dos objetivos
previstos neste Estatuto;

Il — aprovar atos normativos ou deliberativos necessarios ao
exercicio de sua competéncia;

Il — adotar e promover as providéncias necessarias a manu-
tencdo da unidade de orientacdo e acdo do CREF21/MA;

IV — apreciar e aprovar o relatério das atividades desenvol-
vidas pelo CREF21/MA, encaminhando para conhecimento do
CONFEF;

V — fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o va-
lor das contribui¢Oes, anuidades, prec¢os dos servigos, taxas, emo-
lumentos e multas devidas pelos Profissionais de Educacao Fisica
e pelas Pessoas Juridicas registradas no CREF21/MA, através de
Resolugdo sobre o tema, publicada no Diario Oficial da Unido até
31 de dezembro do ano anterior a cobranga, em observancia ao
principio da anterioridade;

VI — deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgdos de
Assessoramento;




VIl — decidir sobre impedimento, licenga, dispensa e justifi-
cativas de falta do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais
Membros;

VIl — fixar e normatizar, quando houver, a concessdo de dia-
rias, jetons e ajuda de custo;

IX — respeitar e fazer respeitar as normas emanadas do Cddi-
go de Etica do Profissional de Educac3o Fisica;

X — propor ao CONFEF alteracdes no Cédigo de Etica do Pro-
fissional de Educagado Fisica;

XI — deliberar sobre a implantagdo de unidades Seccionais do
CREF21/MA, em sua area de abrangéncia, decidindo sobre seu
funcionamento.

Art. 31 — Compete ao Plenario do CREF21/MA, por 2/3 (dois
tergos) dos seus Membros:

| —aprovar seu Estatuto e o Regimento;

Il — deliberar sobre as propostas de alteracdo do Regimento
do CREF21/MA, em todo ou em parte;

Il — eleger e dar posse aos Membros da Diretoria, apds cada
eleigdo, e dos Orgdos Assessores;

IV — deliberar sobre os processos apreciados pelas Comissdes
internas, conforme o estabelecido em seus Regimentos;

V — apreciar e aprovar os relatérios financeiros e administra-
tivos do CREF21/MA, ap6s Parecer da Comissdo de Controle e Fi-
nangas, encaminhando-os a seguir ao CONFEF;

VI — decidir sobre a destituicdo da Diretoria do CREF21/MA,
em todo ou em parte, desde que solicitada através de expediente
devidamente fundamentado e com a assinatura de, no minimo,
metade mais o primeiro inteiro de seus Membros Efetivos eleitos;

VIl —julgar, em Gltima instancia, qualquer decisdo de seus Or-
gdos internos;

VIl —aprovar ou alterar, em todo ou em parte, os Regimentos
de seus Orgdos de Assessoramento;

IX — aprovar o orgamento anual e o plano de trabalho do
CREF21/MA;

X — autorizar a Diretoria a aquisi¢do, alienagdao ou oneragao
de bens imdveis do CREF21/MA, observando as normas emana-
das do CONFEF;

Xl — julgar os processos éticos e administrativos de seus re-
gistrados;

XIl — elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral de acordo com
as diretrizes emanadas do CONFEF, a partir das propostas oriun-
das do Colégio de Presidentes.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 32 — A Diretoria do CREF21/MA é o 6rgdo que exerce as
fungGes administrativas e executivas deste Conselho e serd cons-
tituida pelo Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente, 12
Secretario, 22 Secretario, 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro.

Art. 33 — A Diretoria serd eleita na primeira reunido do Ple-
nario, apds a posse dos Membros Conselheiros, para mandato de
03 (trés) anos.

§ 12 — A Diretoria do CREF21/MA poderad, dentro de sua orga-
nizacdo e necessidades, criar assessorias e nomear seus titulares,
com atribui¢Oes especificas ao seu funcionamento.

§ 22 — A Diretoria, a Presidéncia a as Comissdes podem ser
substituidas pelo Plenario a qualquer tempo, mediante nova elei-
¢do, respeitadas as garantias constitucionais.
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Art. 34 — A Diretoria do CREF21/MA reunir-se-a, ordinaria-
mente, no minimo, 08 (oito) vezes ao ano, com intervalo maximo
de 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, sempre que for ne-
cessario, por convocac¢do do Presidente ou pela maioria de seus
Membros.

Art. 35 — As competéncias de cada Membro da Diretoria do
CREF21/MA, além das previstas neste Estatuto, serdo estabeleci-
das em Regimento aprovado pelo Plenario deste CREF.

Art. 36 — Compete, coletivamente, a Diretoria do CREF21/MA:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, do
Regimento Interno e as deliberagdes do Plenario;

Il — estabelecer as diretrizes basicas e compatibilizad-las com a
administracdo do CREF21/MA;

IIl — preservar o patrimonio do CREF21/MA;

IV — desenvolver suas a¢des de forma planejada e transpa-
rente;

V — prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas
garantindo seu equilibrio, controlando a receita, balangos e as
despesas, mensalmente, bem como verificando a compatibiliza-
¢do entre o apurado no sistema cadastral, o extrato bancario, os
numerarios em caixa e o balancete;

VI — atuar atendendo aos principios do planejamento, trans-
paréncia e moralidade;

VIl — apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades
administrativas;

VIIl — promover a transmissdo de dominio, posse, direitos,
pretensdes e a¢des sobre bens imdveis e grava-los com 6nus reais
e outros, desde que digam respeito a ampliagdo ou resguardo do
patriménio do CREF21/MA, apds parecer do Plenario;

IX —autorizar ou aprovar operac¢des de crédito e contratos de
qualquer natureza, desde que tenham como objetivo o interesse
e as necessidades do CREF21/MA;

X — admitir e demitir empregados necessarios a administra-
¢d0 do CREF21/MA, bem como, regulamentar o regime de pessoal
e fixar-lhes remuneragdo, nos termos das normas vigentes;

Xl — aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e fungdes,
fixar saldrios e gratificagdes, bem como autorizar a contratagdo de
servigos especiais;

XIl — promover, a instalagdo de unidades Seccionais do
CREF21/MA;

XIll = encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao
CONFEF;

XIV — adotar todas as providéncias e medidas necessarias a
realizagdo das finalidades do Sistema CONFEF/CREFs;

XV — autorizar a participagdo do CREF21/MA em entidades
cientificas, culturais, de ensino, de pesquisa, de ambito nacional
ou internacional, voltadas para a especializacdo e a atualiza¢do da
Educacdo Fisica;

XVI — conhecer e dirimir dlvidas suscitadas por seus regis-
trados;

XVII — fixar e normatizar, quando houver, o pagamento de
representagdo de gabinete e pagamento de despesas eventuais
autorizadas aos Membros da Diretoria, aos Conselheiros e aos
empregados do CREF21/MA, quando no efetivo exercicio de suas
fungbes, bem como aos representantes designados pela Diretoria
do CREF21/MA, quando para representacdo do Sistema CONFEF/
CREFs;

XVIIl — desempenhar as agdes administrativas, financeiras e
politicas do CREF21/MA;

XIX — zelar, garantir e acompanhar a sustentabilidade do
CREF21/MA.
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N2 21/2000

RESOLUGCAO CONFEF N2 021/2000

Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Educagdo Fisica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO Fisica,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, conforme dispde o inciso
VIl, do art. 37 e:

CONSIDERANDO que, as pessoas juridicas prestadoras de servi-
¢os na drea da atividade fisica desportiva e similares, tém responsa-
bilidade e compromissos com a sociedade no que se refere a quali-
dade, seguranga e atendimento na drea da Educagao Fisica;

CONSIDERANDO que, as pessoas juridicas prestadoras de ser-
vicos em atividades fisicas, esportivas e similares, ao assumirem a
responsabilidade da atividade fisica para os beneficiarios, direta ou
indiretamente, tem o dever legal de assegurar que as prestagoes
desses servigos sejam desenvolvidas de forma ética, sob a respon-
sabilidade de profissional devidamente inscrito no Conselho Regio-
nal de Educacdo Fisica;

CONSIDERANDO, o inciso IV, do artigo 56, do Estatuto do CON-
FEF, criado pela Lei n2 9.696/98, o qual estabelece ser da compe-
téncia do CREF inscrever, fornecendo registro de funcionamento, as
pessoas juridicas que prestam servigos na drea da atividade fisica,
desportiva e similares;

CONSIDERANDO, o § 42, do Art. 58, da Lei n? 9.649/98, que
estabelece serem os conselhos de fiscalizagdo de profissdes regu-
lamentadas, autorizados a fixar, cobrar e executar as contribui¢cdes
anuais devidas por pessoas fisicas ou juridicas, bem como pregos
de servigos e multas, que constituirdo receitas préprias, consideran-
do-se titulo executivo extrajudicial a certiddo relativa aos créditos
correspondentes;

CONSIDERANDO, a Lei Federal n? 6.839, de 30 de Outubro de
1980, que dispde sobre o registro de empresas nas entidades fisca-
lizadoras do exercicio de profissdes;

CONSIDERANDO, o deliberado na Reunido Plenaria, de 20 de
Fevereiro de 2000;

RESOLVE

Art 12 - A Pessoa Juridica (PJ) de direito publico ou privado, cuja
finalidade bdsica seja prestagdo de servico na drea da atividade fi-
sica, desportiva e similar, esta obrigada a registrar-se no respectivo
Conselho Regional de Educagdo Fisica.

Art. 22 - O requerimento para registro sera dirigido ao Presi-
dente do CREF acompanhado dos seguintes documentos:

| - cdpia do instrumento de constituicdo e de todas as altera-
¢0es contratuais das pessoas juridicas, devidamente arquivado e
registrado no drgdo competente;

Il - termo de compromisso, em impresso proprio, indicando o
responsavel técnico;

Il - relagdo nominal dos profissionais integrantes do quadro
técnico;

IV - relagdo dos servigos desenvolvidos pela PJ;

V - outros documentos a critério dos CREFs.

Art. 32 — Deferido o pedido, o CREF emitird certificado de regis-
tro com validade de até 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — O Certificado mencionado no caput deste
artigo devera ser afixado pela Pessoa Juridica em local visivel ao
publico, durante o periodo de atividades. (redagdo inserida pela Re-
solugcdo CONFEF n2 256/2013)

Art. 42 - Indeferido o registro, cabera pedido de reconsideragdo
ao proprio Conselho Regional de Educagdo Fisica, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdo da decisdo.
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Paragrafo Unico: mantida a decisdo do CREF, cabera recurso ao
Conselho Federal de Educagao Fisica, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da notificacdo da decisdo.

Art. 52 — Concedido o registro, a Pessoa Juridica ficara obriga-
da a recolher uma anuidade a cada exercicio, conforme disposi¢oes
legais vigentes.

Art. 62— (Artigo revogado pela Resolugdo CONFEF n2 256/2013)

Art. 72 - As Pessoas Juridicas registradas, quando da substitui-
¢do do responsavel técnico, ficam obrigadas a fazer a devida comu-
nicacdo ao CREF no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
desligamento do responsavel anterior.

Art. 82 - As pessoas juridicas deverdo informar, imediatamente
ao CREF, qualquer alteragdo de seus atos constitutivos.

Art. 92 - Esta resolu¢do entra em vigor a partir desta data.

N2 23/2000

RESOLUGCAO CONFEF N2 023/2000

Dispde sobre a fiscalizagdo e orientagdo do exercicio Profissio-
nal e das Pessoas Juridicas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FiSICA,
no uso de suas atribui¢cdes estatutarias, conforme dispde o inciso
VI, do art. 37, e:

CONSIDERANDO que, é dever legal e fungdo do Sistema CON-
FEF/CREFs, manter o controle dos servigos e/ou atendimentos aos
beneficidrios na area da atividade fisica, esportiva e similares, pres-
tados a populagdo;

CONSIDERANDO, ser finalidade do Sistema CONFEF/CREFs a
fiscalizagdo do exercicio profissional, conforme instituido no art. 49,
do Estatuto do Conselho Federal de Educacdo Fisica, criado pela Lei
n2 9.696/98;

CONSIDERANDO, ser atribuicao do Conselho Federal de Educa-
¢do Fisica, disciplinar e acompanhar a fiscalizacdo do exercicio pro-
fissional em todo o territorio nacional, conforme o inciso V, do art.
62, do Estatuto de Conselho Federal de Educacdo Fisica, criado pela
Lei n2 9.696/98;

CONSIDERANDO que, o registro de empresas prestadoras de
servigos em atividades fisicas, desportivas e similares, é obrigatdrio
nos CREFs da jurisdicdo, em cumprimento ao previsto no inciso IV,
art. 56, do Estatuto do Conselho Federal de Educacdo Fisica, criado
pela Lei n? 9.696/98;

CONSIDERANDO que, as empresas prestadoras de servigos em
atividades fisicas, desportivas e similares, ao assumirem a respon-
sabilidade da atividade fisica para os beneficiarios, direta ou indire-
tamente, tem o dever legal de assegurar que as prestaces desses
servicos sejam procedidas de forma ética, sob a responsabilidade
de profissional de Educagdo Fisica, devidamente registrado no Con-
selho;

CONSIDERANDO, o deliberado na Reunido Plenaria, de 19 de
Fevereiro de 2000;

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar as Normas anexas, que dispdem sobre a fisca-
lizagdo, pelos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica, do exercicio
profissional e organismos de prestagdo de servicos na area.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.




NORMAS PARA FISCALIZACAO DO ORGAO DE FISCALIZA-
CAo

Art. 12 - Cada Conselho Regional de Educagdo Fisica organizara
e manterd, na drea de respectiva jurisdicdo, atividades de orienta-
¢do e fiscalizagdo do exercicio profissional;

Art. 22 - A orientagdo e a fiscalizagdo, diretas e imediatas, serdo
realizadas por Profissionais de Educagao Fisica graduados, regis-
trados e contratados pelo CREF, devidamente credenciados como
agentes de orientacgdo e fiscalizagdo, os quais, realizardo suas tare-
fas por intermédio de visitas de orientagdo e inspecdo ou de outros
métodos apropriados.

Paragrafo Unico: os membros dos Conselhos Regionais de Edu-
cacdo Fisica poderao ser designados em carater excepcional, para
as fungdes do respectivo Conselho, caso em que, ndo fardo jus a
remuneragao, mas poderdo ser ressarcidos das custas operacionais.

Art. 32 - Os Profissionais de Educacdo Fisica agentes de orienta-
¢do e fiscalizagdo designados, receberdo o Cartdo de Identificagdo
Funcional, com prazo de validade assinalado, assinado pelo Presi-
dente do Conselho Regional.

DA COMPETENCIA:

Art. 42 - Ao Conselho Regional de Educagdo Fisica compete, em
todo o territério de sua jurisdicdo:

a) Fiscalizar o exercicio da profissdo em qualquer local onde
seja desempenhado;

b) Fiscalizar as pessoas juridicas e os organismos onde profis-
sionais de Educacdo Fisica prestam servicos;

¢) Acompanhar e colaborar com a apreensao, pela Policia Judi-
ciaria ou Sanitdria, dos instrumentos e tudo o mais que sirva, ou te-
nha servido, ao exercicio ilegal da profissdo, inclusive participando
do auto de fechamento e interdi¢do de tais lugares;

d) Denunciar ao Conselho ou outras autoridades competentes
as irregularidades encontradas e nao corrigidas dentro dos prazos;

e) Efetuar a sindicancia a fim de verificar as condi¢Ges técnicas
para funcionamento dos organismos de que trata o item b deste
artigo.

DO PROCEDIMENTO FISCALIZADOR:

Art. 52 - Para exercer as atribui¢des de sua fungdo, o Profissio-
nal de Educagdo Fisica, agente de orientagdo e fiscalizagdo, devera
exibir primeiramente seu cartdao de Identidade Funcional.

Art. 62 - No exercicio de suas atribui¢des, o(s) Profissional(is)
de Educagdo Fisica, agentes de orientagdo e fiscalizagdo, adotardo
as seguintes providéncias:

A - Verificar se: | - Os Prestadores de atividades fisicas estdo
inscritos no Conselho Regional; Il - Se as pessoas juridicas, presta-
doras de servigo em atividades fisicas, desportivas e similares, estdo
devidamente regularizadas no Conselho; Ill - Se os estagios estdo
devidamente regularizados conforme resolugdo vigente do CONFEF.

B - Lavrar o Termo de Fiscalizagdo que devera ser também as-
sinado pelo Profissional Fiscalizado ou pelo responsavel do estabe-
lecimento, organizagdo ou pessoa juridica vistoriada. Na ocorréncia
de negativa para tais assinaturas, o Profissional de Educagdo Fisica,
agente de orientagdo e fiscalizagdo, fara constar o fato no relatério,
se possivel testemunhado.

C - Fazer o relatdrio de vistoria para cada fiscalizagdo efetuada,
elaborando laudo minucioso.

Art. 72 - Os Termos de Fiscalizagdo e os Relatérios de Vistoria
serdo lavrados em duas (2) vias, datadas e assinadas, respectiva-
mente, pelo profissional fiscalizado ou pelo responsavel do esta-
belecimento e também, pelo Profissional Fiscal, sendo a primeira
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via encaminhada a chefia do Orgdo de Fiscalizagdo e a segunda via
entregue ao profissional ou responsavel pelo estabelecimento vis-
toriado.

Art. 82 - O Termo de Fiscalizagdo e o Relatdrio de Vistoria cons-
tituem o inicio do processo de fiscalizagdo que devera ser encami-
nhado ao Presidente do CREF.

Art. 92 - Nos casos de irregularidade, o CREF podera adotar os
seguintes procedimentos: | - notificar o indiciado, apontando o mo-
tivo da autuacgdo e o dispositivo legal ou ético infringido para que,
em prazo determinado, comparega ao Conselho a fim de apresentar

defesa ou regularizar sua situagao; Il - instaurar processo e adotar
medidas legais, quando cabiveis; Ill - aplicar penalidades, quando
couberem.

Art. 10 - Decorrido o prazo estipulado na notificagdo e verifi-
cada pelo Profissional de Educacdo Fisica, agente de orientacgdo e
fiscalizagdo ou profissional designado, nao ter sido ela cumprida,
sera feita denuncia ao Presidente do Conselho Regional para efeito
de instauragdo de Processo.

Art. 11 - Ao encaminhar denuncia ao Plenario, o processo de
fiscalizagdo deverad ser instruido, sempre que possivel, com as infor-
macoes relativas aos antecedentes do profissional e do estabeleci-
mento denunciado constantes do arquivo do drgdo.

Art. 12 - A regularizagdo da situagdo do interessado, no prazo
da notificagdo, determinara o arquivamento do processo de fisca-
lizagdo, por despacho do Presidente do Conselho Profissional de
Educacgdo Fisica.

Art. 13 - Os Conselhos Regionais de Educacdo Fisica represen-
tardo, por iniciativa propria, as autoridades policiais ou judiciarias, a
ocorréncia do exercicio ilegal da profissao, apontando, sempre que
possivel, o nome do indiciado ou presumivel infrator.

Art. 14 - Para efeito de orientacdo e fiscalizagdo, o CREF consi-
derard qualquer comunicado ou noticia que chegue ao seu conheci-
mento, independentemente das visitas de rotina.

Art. 15 - Os CREFs poderdo editar atos complementares que
tornem a orientacdo e fiscalizagdo mais eficazes, desde que, dentro
dos limites de competéncia definidos por Lei, nos Estatutos e res-
peitadas as normas editadas pelo CONFEF.

Art. 16 - Cabera aos CREFs estabelecer a tabela de multas por
infragdo, referente ao ano de 2000.

Art. 17 - Na aplicagdo da multa, o Plenario do CREF considerara
em cada caso: | - a gravidade da falta; Il - a especial gravidade das
faltas relacionadas com o exercicio profissional; Il - a individualida-
de da pena; IV - o carater primario ou ndo do infrator.

Art. 18 - Da penalidade aplicada ao profissional ou estabele-
cimento fiscalizado, cabera recurso, apds pagamento das taxas e
multas, e em Ultima instancia ao CONFEF.

Art. 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria do
CREF.

Art. 20 - Esta resolucdo entre e

m vigor a partir desta data.

N2 45/2002

RESOLUGCAO CONFEF N2 045/2002

Dispde sobre o registro de nGo-graduados em Educagdo Fisica
no Sistema CONFEF/CREFs.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAQ FISICA,
usando de suas atribui¢des legais e;

CONSIDERANDO, o que preceitua o inciso XXXVI, do art. 52 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro
de 1988;




CONSIDERANDO, os termos do inciso Ill, do art. 22, da Lei n®
9696/98, 12 de Setembro de 1998;

CONSIDERANDO, a atual conjuntura, as experiéncias e as vivén-
cias dos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica;

CONSIDERANDO, o que decidiu o Plenario do Conselho Federal
de Educacdo Fisica, de 01 de Fevereiro de 2002;

RESOLVE:

Art.12 - O requerimento de inscricdo dos ndo graduados em
curso superior de Educagdo Fisica, perante os Conselhos Regionais
de Educacdo Fisica - CREFs, em categoria PROVISIONADO, far-se-a
mediante o cumprimento integral e observancia dos requisitos so-
licitados.

Art. 22 - Deverd o requerente apresentar comprovag¢do ofi-
cial da atividade exercida, até a data do inicio da vigéncia da Lei
n2 9696/98, ocorrida com a publicagdo no Didrio Oficial da Unido
(DOU), em 02 de Setembro de 1998, por prazo ndo inferior a 03
(trés) anos, sendo que, a comprovagdo do exercicio, se fard por:

| - carteira de trabalho, devidamente assinada; ou,

Il - contrato de trabalho, devidamente registrado em cartério;
ou,

Il - documento publico oficial do exercicio profissional; ou,

IV - outros que venham a ser estabelecidos pelo CONFEF.

Art. 32 - Devera, também, o requerente, obrigatoriamente, in-
dicar uma atividade principal, prépria de Profissional de Educagéo
Fisica, com a identificacdo explicita da modalidade e especificidade.

Art. 42 - O requerente, no ato da solicitagdo da inscri¢do, deve-
ra assinar um termo de compromisso em respeitar todas as Reso-
lugdes do Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF e demais
atos emanados dos CREFs.

Art. 52 - No ato da solicitacdo, o requerente recebera um proto-
colo que Ihe possibilitard dinamizar o trabalho que ja vinha desen-
volvendo anteriormente, enquanto o Conselho Regional, respecti-
vo ao seu Estado, analisa a documentagdo apresentada para que,
posteriormente, o requerimento seja deliberado pelo Plendrio do
mesmo.

Art. 62 - Deferido o pedido, o requerente recebera a sua ins-
cricdo perante o Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF, em
categoria de PROVISIONADO, sendo fornecida a Cédula de Identi-
dade Profissional na cor vermelha, onde constara a atividade com-
provada no art. 22, para a qual, o requerente, estard credenciado a
continuar atuando.

Paragrafo Unico - O requerente devera apresentar freqiiéncia,
com aproveitamento, em Programa de Instrugdo, orientado pelo
CREF, que inclui conhecimentos pedagdgicos, ético-profissionais e
cientificos, objetivando a responsabilidade no exercicio profissio-
nal e a seguranga dos beneficidrios. Os CREFs baixardo as normas
e levardo a efeito o Programa de Instrugdo, seguindo as diretrizes
emanadas do Conselho Federal de Educacgdo Fisica - CONFEF.

Art. 72 - Indeferida a solicitagdo de inscrigdo, o requerente de-
vera ser informado oficialmente.

Art. 82 - Revogam-se a Resolu¢do CONFEF n2 013/99 e as de-
mais disposi¢cdes em contrario.

Art. 92 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

N2 52/2002

RESOLUGCAO CONFEF N2 052/2002

Dispée sobre Normas Bdsicas Complementares para fiscaliza-
¢do e funcionamento de Pessoas Juridicas prestadoras de servigos
na drea da atividade fisica, desportiva, e similares.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA,
no uso de suas atribui¢cdes estatutarias, conforme dispde o inciso
VII, do art 40;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 82 do Estatuto do Con-
selho Federal de Educag&o Fisica - CONFEF, criado pela Lei n2 9.696/98;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CONFEF n¢
023/2000;

CONSIDERANDO o item 4 - “dos locais de intervengdo” - da Re-
solugdo CONFEF n2 046/2001;

CONSIDERANDO a necessidade de definir as orienta¢des quan-
to a normatizacdo das questdes de higiene, seguranca e instala¢des
das pessoas juridicas prestadoras de servigo nas areas de atividades
fisicas, desportivas e similares;

CONSIDERANDO a necessidade do acondicionamento seguro,
e em local apropriado, de todo e qualquer material ou produto de
higiene, limpeza e conservacgdo, assim como os produtos destinados
a desinfecgédo, fora do alcance ou circulagdo dos usuarios;

CONSIDERANDO a relevancia da acessibilidade as dependén-
cias adaptadas a livre circulagdo e utilizagdo das pessoas portadoras
de deficiéncias fisicas;

CONSIDERANDO as condig¢des de protecdo individual pertinen-
te, de acordo com a Legislacdo Trabalhista Brasileira, para o exerci-
cio profissional, quando assim couber;

CONSIDERANDO a normatizagdo relativa a construgdo e insta-
lagGes, prevista na legislacdo da sua regido, e na auséncia desta,
as especificas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas pela ABNT - Associa-
¢cdo Brasileira de Normas Técnicas, quanto as condi¢cdes de lumino-
sidade, ventilagdo, umidade ambiente, sonorizagdo e ruidos;

CONSIDERANDO a importancia de um documento guia, nortea-
dor das ag¢des de fiscalizagdo das condi¢des de funcionamento das
pessoas juridicas prestadoras de servigos nas areas de atividades
fisicas, desportivas e similares;

CONSIDERANDO as propostas emanadas do Grupo de Trabalho ins-
tituido para elaborar a Minuta desta Resolugdo, composto pelas seguintes
entidades em colaboragdo com o CONFEF, sob a Presidéncia do Conselheiro
Gilberto José Bertevello, a saber: ANVISA, representada pelas Sras. Maria
Angela de Avelar Nogueira e Ltcia Nanami Takeda; FEBRACAD, representa-
da pelo Sr. Fernando Antonio Sander; UNEN, representada pela Sra. Usmary
Sardinha Siqueira e a ACAD/BR, representada pelo Sr. Carlos Cardoso;

CONSIDERANDO o deliberado em Reunido Plenaria do dia 03
de Novembro de 2002;

RESOLVE:

Art 12 - Estabelecer as Normas Basicas de Orientagdo e Fisca-
lizagdo para as Pessoas Juridicas prestadoras de servicos e demais
entidades nas dreas de atividades fisicas, desportivas e similares, no
uso de suas responsabilidades e compromissos para com a socieda-
de, no que se refere a qualidade, seguranca, higiene e atendimento,
gue acompanha esta Resolucgdo.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publica-
¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

NORMAS BASICAS DE FISCALIZACAO DA ESTRUTURA FiSI-

CA E EQUIPAMENTOS PARA FUNCIONAMENTO DE PESSOA

JURIDICA PRESTADORA DE SERVICOS NA AREA DA ATIVI-
DADE FiSICA, DESPORTIVA, E SIMILARES.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 - Os estabelecimentos prestadores de servigos nos es-
pagos fisicos, destinados a pratica de atividades fisicas, desportivas
e similares, no que se refere a qualidade, seguranga e higiene das
instalagdes, equipamentos e atendimento, estdo sujeitos ao aqui
disposto.




Art. 22 -O estabelecimento devera possuir espacos fisicos que
possibilitem o desenvolvimento de atividades fisicas, especificas e
permitam a necessaria separa¢do e independéncia dessas ativida-
des, visando garantir principios de seguranga, salde e ergonomia,
na pratica destas, devendo o mesmo dispor de dreas com instala-
¢Bes, equipamentos e suprimentos necessdrios para assegurar a
correta disposicao.

Art. 32 -No ato da fiscalizagdo, quando solicitado, o estabeleci-
mento devera apresentar os alvaras Municipais, Estaduais e Fede-
rais, pertinentes as questGes de funcionamento, higiene, segurancga
e instalagdes.

Art. 42 - O estabelecimento devera manter em local publico e
visivel a relagdo das atividades oferecidas em suas instalagdes, as-
sim como o respectivo hordrio de funcionamento.

Art. 52 - O estabelecimento devera manter em local publico e
visivel o Certificado de Registro, emitido pelo Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF, de sua regido.

Art. 62 - O estabelecimento devera manter em local publico e
visivel o nome do Responsavel Técnico e a relagdo dos Profissio-
nais de Educagdo Fisica que atuam em suas dependéncias, com o
respectivo nimero de registro profissional, sejam auténomos ou
contratados.

DAS INSTALAGOES

Art. 72 - Em relagdo a drea de atividades aquaticas, observar:

a- a utilizacao de piso antiderrapante ou material similar, com
revestimento em perfeito estado de conservagdo, livre de rachadu-
ras e irregularidades, preservando a condi¢do de seguranca, princi-
palmente no caso de piso molhado, tanto na area circundante da
piscina, assim como na area de transito entre a mesma e o vestiario;

b- a conservacao do revestimento interno, e externo da piscina,
relacionado a azulejos e ladrilhos e outros materiais de revestimen-
to, deve estar livre de trincas, rachaduras e outras deformagdes que
possam colocar em risco a seguranga do usuario;

c- a existéncia de marcacgdo de profundidade, escalonada e gra-
dativa, na borda da piscina e/ou na lateral externa da mesma em
numeros legiveis e visiveis, a uma distancia minima equivalente a
largura da piscina;

d- a manutengdo e o perfeito estado de conservagdo e funcio-
namento dos equipamentos do sistema de agua (bombas, aquece-
dores de agua, filtros e outros) e das instalagGes hidraulica, elétrica
e de elementos carburantes, quando houver;

e-as condi¢des de manutengdo do material de apoio as ativida-
des de uso em piscinas, em perfeito estado de conservagdo, ausen-
tes de perfuragdes, rachaduras, bolor ou fungos e outros, manten-
do-os, apds o uso, em local apropriado, arejado e livre de contato
com superficie Umida;

f- a manutencgdo do registro dos processos de controle da qua-
lidade agua, em livro proprio e exclusivo, incluindo as medi¢des de
Cloro, pH e Temperatura (da dgua e ambiente), com periodicidade
minima de 12 (doze) horas.

Art. 82 - Em relagdo a drea comum dos vestiarios, observar:

a- a utilizagao de piso antiderrapante ou material similar, com
revestimento em perfeito estado de conservagdo, livre de rachadu-
ras e irregularidades, visando garantir as condi¢gdes de seguranca
em relagao a piso molhado;

b- a manutengdo dos revestimentos de pisos, tetos e paredes,
assim como de pegas sanitdrias, deverdo estar em perfeito estado
de conservagao, isentos de rachaduras, extremidades quebradas ou
com lascas;

c- a existéncia de, pelo menos, uma unidade de vestiario, dota-
da de um sanitdrio, observando a condigdo de utilizagdo por sepa-
racdo de sexo, recomendando a possibilidade de banho;(Resolugdo
CONFEF 349/17)
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d- as condicGes basicas de higiene, mantendo o local livre de
limbo, bolor e fungos, apresentando ainda area seca para a troca
de roupa.

Art. 92 - Em relagdo aos aparelhos e equipamentos fixos para a
pratica de exercicios fisicos,observar:

a- a apresentacdo em perfeito estado de conservagdo, higie-
ne, e seguranga, livres de ferrugem e amassamentos, aprumados,
devidamente fixados no chdo e/ou paredes, lubrificados, em suas
partes moveis;

b- a distribuicdo de forma a permitir uma segura e livre circula-
¢do, entre si e de facil acesso, tendo uma de suas faces inteiramente
livre;

c- o material de apoio complementar (anilhas, barras, cordas
e outros) em perfeito estado de conservagdo e acondicionados em
suportes apropriados e/ou compartimentos especialmente reser-
vados a sua guarda, ndo podendo obstruir ou dificultar a circulagdo
das pessoas;

d- se os espelhos apresentam-se integros, sem rachaduras, las-
cas, defeitos de acabamento e visualizagdo, extremidades protegi-
das por estrutura especifica.

Art. 10 - Em relagdo as areas das salas para praticas de exerci-
cios fisicos, sem aparelhos/equipamentos fixos,observar:

a- se as areas comuns a pratica das atividades fisicas, apresen-
tam-se instaladas com piso adequado ao desenvolvimento de cada
atividade, livres de rachaduras, imperfei¢Ges, elementos cortantes
e/ou perfurantes que possam vir a comprometer a seguranga dos
beneficiarios;

b- se os equipamentos destinados ao auxilio do desenvolvi-
mento dos exercicios fisicos e afins, encontram-se em perfeito esta-
do de conservacgdo e acondicionadas em suportes e/ou méveis pré-
prios com instalagdo apropriada e segura, sem obstruir ou dificultar
a livre circulagdo das pessoas;

c- se os espelhos apresentam-se integros, sem rachaduras, las-
cas, defeitos de acabamento e visualizag¢do, extremidades protegi-
das por estrutura especifica;

d- se o material, destinado ao suporte das atividades fisicas e
afins, encontra-se em perfeito estado de conservagdo, ndo poden-
do estar quebrado no todo ou em parte, livre de rachadura, umida-
de, ou qualquer defeito que venha a comprometer a seguranga e
conforto do beneficiario;

e- se as salas destinadas as atividades fisicas de lutas e/ou ar-
tes marciais, encontram-se totalmente protegidas por revestimento
acolchoado, em toda a sua extensdo e circundante, e em caso de
haver colunas ou pilares em sua area Util, ou ainda laterais - proxi-
mas ou encostadas nas paredes - se estdo igualmente protegidas e
acolchoadas a altura minima de um metro do piso.

Art. 11 - Em relagdo as areas destinadas a pratica de outras ati-
vidades fisicas e similares, observar:

a- se as quadras encontram-se em perfeito estado de conser-
vacgdo, livres de rachaduras, desniveis, ondulagdes ou depressdes,
serem de material antiderrapante ou rugoso, mantendo os seus
acessorios (traves, tabelas, suportes e outros), livres de ferrugem,
amassamentos e saliéncias cortantes e perfurantes ou que ofere-
¢am riscos ao beneficiario;

b- se os campos e canchas, cujo piso seja feito de material sin-
tético, sobreposto a piso rigido ou flexivel, foi aplicado de forma a
nao levantar as extremidades ou que crie condi¢es de insegurancga
por descolamento;

c- se 0s campos ou canchas, cujo piso seja de material organi-
co natural (grama ou areia e outros), apresentam-se higienizados e
aparados, assim como livres de defeitos que possam causar danos
aos beneficiarios.

Art. 12 - Em relagdo aos alambrados, cercas e redes de prote-
¢do, observar:




a- que nos espacos onde haja necessidade de alambrados ou
cercas de protecdo, os mesmos encontram-se a uma distancia mi-
nima necessaria, que permita a circulagdo e seguranca dos benefi-
ciarios;

b- que as instalagBes estejam em perfeito estado de conserva-
¢ao, livres de ferrugem, elementos cortantes ou perfurantes;

c- que as instalagOes estejam devidamente esticadas, apruma-
das e livres de fendas, buracos ou saliéncias que venham a compro-
meter a seguranca e conforto dos beneficiarios.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art.13 - Deverdo ser consideradas outras Normas que venham
a ser adotadas em razdo da seguranca, saude, ergonomia e evolu-
¢do técnica das modalidades conhecidas e outras que possam vir a
serem criadas, a qualquer tempo.

N2 134/2007

RESOLUGCAO CONFEF N2 134/2007

Dispée sobre a fungdo de Responsabilidade Técnica nos es-
tabelecimentos prestadores de servicos no campo das atividades
fisicas e esportivas, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA -
CONFEF, no uso de suas atribui¢des estatutarias, conforme dispbe o
inciso VIII, do art. 39, e;

CONSIDERANDO o que versam as Leis Federais n® 6839/1980
e 9696/1998;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugbes CONFEF n@
021/2000 e 046/2002;

CONSIDERANDO a necessidade de proteger a sociedade prati-
cante de atividades fisicas e desportivas nos estabelecimentos pres-
tadores de servigcos no campo das atividades fisicas e esportivas;

CONSIDERANDO que é prerrogativa do Profissional de Educa-
¢do Fisica a assisténcia, assessoria, consultoria e auditoria técnica
em estabelecimentos publicos ou privados que prestem servigos a
sociedade no campo das atividades fisicas e esportivas;

CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de Etica do Profissional
de Educacdo Fisica;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CONFEF, em reu-
nido ordindria do dia 13 de janeiro de 2007;

RESOLVE:

Art. 12 - Entende-se por Responsavel Técnico o Profissional de
Educacgdo Fisica contratado por Pessoa Juridica atuante na area de
atividades fisicas e esportivas e afins, para responder por essa fun-
¢do. (Redagdo dada pela Resolugdo CONFEF n2 224/2012)

Art 22 — A Responsabilidade Técnica pelas atividades profissio-
nais, proprias da Educacgao Fisica, desempenhadas em todos os seus
graus de complexidade, nos estabelecimentos prestadores de ser-
vico na area das atividades fisicas e esportivas, s podera ser exer-
cida, com exclusividade e autonomia, observadas as determinagdes
do Cddigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica, por Profissio-
nal de Educagdo Fisica com registro no Conselho Regional da area
de abrangéncia em que esteja localizada a prestadora dos servigos.

§ 12 — Os Profissionais de Educagdo Fisica sdo, de acordo com
0 Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica, os Unicos res-
ponsdveis pelas atividades profissionais que desenvolvem, estando
sujeitos a responder ética, civil e criminalmente pelas mesmas.

RESOLUGOES DO CONFEF

()

§ 22 - A Responsabilidade Técnica somente podera ser exercida
por Profissional de Educagdo Fisica em no maximo 02 (dois) estabe-
lecimentos em hordrios compativeis, devendo os CREFs manterem
controle proprio, através de livro, ficha ou sistema informatizado.

Art. 32 - A Responsabilidade Técnica na area e servigos de ativi-
dades fisicas e esportivas sera exercida por Profissional de Educagdo
Fisica contratado pela Pessoa Juridica, e por ela remunerado para
assessora-la em assuntos técnicos, tornando-se o principal respon-
savel Profissional pela Entidade, ndo somente perante a mesma,
mas também perante o CREF e frente a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico — Caso a Pessoa Juridica possua mais de uma
unidade prestadora de servicos na area da atividade fisica, esporti-
va e afins devera manter um Responsavel Técnico para cada unida-
de (espaco fisico, local de atendimento) que a compde. (Redagdo
incluida pela Resolugdo CONFEF n2 224/2012)

Art. 42 - Os estabelecimentos de prestacdo de servigos na drea
das atividades fisicas e esportivas terdo, obrigatoriamente, a assis-
téncia de Responsavel Técnico, registrado no CREF, na forma da lei.

§ 12 - Os estabelecimentos de que trata o caput deste artigo
poderdo manter Responsavel Técnico substituto, para os casos de
impedimento ou auséncia do titular.

§ 22 - A Responsabilidade Técnica do estabelecimento serd
comprovada por declara¢do de firma individual, pelos estatutos ou
contrato social, ou pelo contrato de trabalho do Profissional res-
ponsavel.

§ 39 - Cessada a assisténcia técnica pelo término ou alteragdo
da declaragdo de firma individual, contrato social ou estatutos da
pessoa juridica ou pela rescisdo do contrato de trabalho, o Profis-
sional respondera pelos atos praticados durante o periodo em que
deu assisténcia ao estabelecimento.

§ 42 - Somente serd permitido o funcionamento de estabeleci-
mentos de prestacdo de servicos em atividades fisicas e esportivas
sem a existéncia de Responsavel Técnico, pelo prazo de até 05 (cin-
co) dias, para que se processe a contratagado de substituto.

Art. 52 - A Responsabilidade Técnica na Profissdo de Educacgdo
Fisica deve ser pautada:

| - na legislacdo referida na presente Resolucgdo;

I - no Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica;

Il - nas demais Resolugdes do Sistema CONFEF/CREFs

Art. 62 - Para o exercicio da fun¢do de Responsavel Técnico o
Profissional de Educacdo Fisica deve considerar:

| - a preparagdo profissional adequada e necesséria;

Il - o risco aos usuarios relacionado as condi¢es que a pratica
das atividades fisicas e esportivas exigem;

Il - a diversidade dos servicos prestados pelo estabelecimento
prestador de servigos, assim como das instalagdes, equipamentos e
materiais técnicos;

IV - 0 quadro técnico de Profissionais, bem como as atribuices
especificas de cada um dos seus componentes.

Art. 72 - O Profissional de Educacgédo Fisica, no exercicio de sua
Responsabilidade Técnica tem por atribuicdo:

| - coordenar as atividades dos Profissionais de Educacdo Fisica;

Il — zelar pela boa qualidade e eficiéncia dos servigos prestados
pelos Profissionais de Educagdo Fisica;

Il — zelar pelo respeito as disposi¢cdes gerais da Profissdo e do
estabelecimento;

IV — prestar apoio as atividades de atendimento e ensino, no
caso de estagios curriculares académicos;

V - receber e analisar as modifica¢des e inclusGes de procedi-
mentos;

VI —inspecionar as condicGes fisicas e tecnoldgicas para o aten-
dimento;

VIl — coordenar o corpo técnico do estabelecimento;

VIII — supervisionar a execugdo das intervengdes profissionais
nas diversas atividades e programas;
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RESOLUCAO CNS N2 218/1997

RESOLUGAO N2 218, DE 06 DE MARGO DE 1997

O Plendrio do Conselho Nacional de Saude em Sexagésima Ter-
ceira Reunido Ordindria, realizada no dia 05 e 06 de margo de 1997,
no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas
pela Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n.2 8.142,
de 28 de dezembro de 1990;

Considerando que a 82 Conferéncia Nacional de Saude conce-
beu a saude como “direito de todos e dever do Estado” e ampliou a
compreensio da relagdo salide/doenca como decorréncia de vida e
trabalho, bem como do acesso igualitario de todos aos servigos de
promogdo e recuperagdo da saude, colando como uma das ques-
tées fundamentais a integralidade da atencgdo a salde e a partici-
pagdo social;

Considerando que a 102 CNS reafirmou a necessidade de con-
solidar o Sistema Unico de Satde, com todos os seus principios e
objetivos;

Considerando que a importancia da agdo interdisciplinar no
ambito da saude; e

Considerando que o reconhecimento da imprescindibilidade
das agOes realizadas pelos diferentes profissionais de nivel superior
constitue um avango no que tange a concepcdo de saude e a a inte-
gralidade da atengdo,resolve:

| — Reconhecer como profissionais de saude de nivel superior
as seguintes categorias:
1. Assistentes Sociais
. Bidlogos;
. Profissionais de Educacdo Fisica;
. Enfermeiros;
. Farmacéuticos;
. Fisioterapeutas;
. Fonoaudidlogos;
. Médicos;
. Médicos Veterinarios;
10. Nutricionistas;
11. Odontélogos;
12. Psicdlogos; e
13. Terapeutas Ocupacionais.

OLCoOoONOOULLDAWN

Il - Com referéncia aos itens 1, 2 e 9 a caracterizagdo como pro-
fissional de saude dever ater-se a dispositivos legais do Ministério
da Educagao e do Desporto, Ministério do Trabalho e aos Conselhos
dessas categorias.

RESOLUCAO CNE/CES N2 04/2009

RESOLUCAO N2 4, DE 6 DE ABRIL DE 2009 (*)

Disp0e sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo em Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisio-
terapia, Fonoaudiologia, Nutri¢cdo e Terapia Ocupacional, bachare-
lados, na modalidade presencial.

REGULAMENTAGOES
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O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, tendo em vista o disposto no art. 99, do §
29, alinea “c”, da Lei n? 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a
redagdo dada pela Lein29.131, de 24 de novembro de 1995, e com
fulcro no Parecer CNE/CES n2 8/2007, homologado por Despacho
do Senhor Ministro de Estado da Educagdo, publicado no DOU de 13
de junho 2007, e nos Pareceres CNE/CES n2 213/2008 e CNE/CP n?
2/2009, homologados por Despachos do Senhor Ministro de Estado
da Educacdo, publicados no DOU de 11 de margo de 2009, resolve:

Art. 12 Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n2
213/2008, as cargas horarias minimas para os cursos de graduagdo
em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacgdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupa-
cional, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do qua-
dro anexo a presente.

Paragrafo Unico. Os estdgios e as atividades complementares
dos cursos de graduacao referidos no caput ndo deverdo exceder
a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos
casos de determinacgGes especificas contidas nas respectivas Dire-
trizes Curriculares.

Art. 22 As InstituicGes de Educagdo Superior, para o atendimen-
to ao art. 19, deverao fixar os tempos minimos e maximos de inte-
gralizacdo curricular por curso, bem como sua duragdo, tomando
por base as seguintes orientagdes:

| - a carga hordria total dos cursos, ofertados sob regime seria-
do, por sistema de crédito ou por mddulos académicos, atendidos
os tempos letivos fixados na Lei n2 9.394/96, devera ser dimensio-
nada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo;

Il - a duragdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria
total curricular, contabilizada em horas (60 minutos), passando a
constar do respectivo Projeto Pedagdgico;

Il - os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados
com base na carga hordria total, computada nos respectivos Proje-
tos Pedagdgicos do curso, observados os limites estabelecidos nos
exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n2 8/2007,
da seguinte forma:

a) Grupo de CHM de 2.400h:

Limite minimo para integralizagdo de 3 (trés) ou 4 (quatro)
anos.

b) Grupo de CHM de 2.700h:

Limite minimo para integralizagdo de 3,5 (trés e meio) ou 4
(quatro) anos.

¢) Grupo de CHM entre 3.000h e 3.200h:

Limite minimo para integraliza¢do de 4 (quatro) anos.

d) Grupo de CHM entre 3.600h e 4.000h:

Limite minimo para integralizagdo de 5 (cinco) anos.

e) Grupo de CHM de 7.200h:

Limite minimo para integraliza¢cdo de 6 (seis) anos.

IV - a integraliza¢do distinta das desenhadas nos cenarios apre-
sentados nesta Resolugdo poderad ser praticada desde que o Projeto
Pedagdgico justifique sua adequagao.

Art. 32 As Instituicdes de Educagdo Superior devem ajustar e
efetivar os projetos pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Pa-
recer CNE/CES n2 213/2008 e desta Resolucdo, até o encerramen-
to do primeiro ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria
Normativa n? 1/2007, bem como atender ao que institui o Parecer
CNE/CES n2 261/2006, referente a hora-aula, ficando resguardados
os direitos dos alunos advindos de atos académicos até entao pra-
ticados.

Art. 42 As disposicdes desta Resolucdo devem ser seguidas
pelos érgdos do MEC nas suas fung¢des de avaliagdo, verificagdo,
regulacdo e supervisdo, no que for pertinente a matéria desta Re-
solucdo.




REGULAMENTAC@ES
Art. 52 Esta Resoluc¢do entrara em vigor na data de sua publicagédo

QUADRO ANEXO A RESOLUCAO CNE/CES N° 4/2009

Carga horaria minima dos cursos de graduacio considerados da drea de saade, bacharelados, na
modalidade presencial
Curso Carga Hordria Minii
Biomedicina 3.200
Ciéncias Bioldgicas 3.200
Educagdo Fisica 3.200
Enfermag 4.000
Farmdcia 4.000
Fisioterapia 4.000
Fonoaudiologia 3.200
Nutrigdo 3.200
Terapia Ocupacional 3.200

RESOLUGAO CFE N2 03/1987

RESOLUGAO N¢ 03, DE 16 DE JUNHO DE 1987

Fixa os minimos de conteudo e duragdo a serem observados nos cursos de graduagdo em Educagdo Fisica (Bacharelado e/ou Licencia-
tura Plena).

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no que disp&e o Artigo 26 da Lei
5.540/68, tendo em vista o Parecer 215/87, homologado pelo Sr. Ministro da Educac¢do, em 10/6/87,

RESOLVE:

Art. 12 A formacdo dos profissionais de Educacdo Fisica sera feita em curso de graduagdo que conferird o titulo de Bacharel e/ou Li-
cenciado em Educagdo Fisica.

Art. 22 Os curriculos plenos dos cursos de graduagao em Educacgdo Fisica serdo elaborados pelas instituicdes de ensino superior, ob-
jetivando:

a) possibilitar a aquisicdo integrada de conhecimentos e técnicas que permitam uma nos campos da Educagdo Escolar (pré-escolar, 12,
29 e 32 graus) e Ndo-Escolar (academias, clubes, centros comunitarios/condominios etc),

b) desenvolver atitudes éticas, reflexivas, criticas, inovadoras e democraticas;

c) prover o aprofundamento das dreas de conhecimento, de interesse e de aptiddo do aluno, estimulando-o ao aperfeicoamento
continuo;

d) propiciar a auto-realizagdo do estudante, como pessoa e como profissional.

Art. 32 Os curriculos plenos para os cursos de graduacdo em Educacdo Fisica terdo duas partes:

a) Formacdo Geral (humanistica e técnica)

b) Aprofundamento de Conhecimentos

§ 12 Na Formacao Geral serdo consideradas as seguintes dreas de conhecimento:

a) De cunho humanistico.

CONHECIMENTO FILOSOFICO

- compreendido como conhecimento filoséfico o resultado de reflexdo sobre a realidade, seja no nivel da praxis,a propria existéncia
cotidiana do profissional de Educagdo Fisica, relacionada com eventos histéricos, sociais, politicos, econémicos, seja no nivel da teoria,
apresentacdo rigorosa através das ciéncias dessa mesma praxis. O conhecimento filoséfico deve consistir na articulagdo da praxis pedago-
gica com as teorias sobre 0 homem, a sociedade e a técnica.

CONHECIMENTO DO SER HUMANO
- entendido como o conjunto de conhecimentos sobre o ser humano, durante todo seu ciclo vital, no que concerne aos seus aspectos
bioldgicos e psicoldgicos, bem como sua interagdo com o meio ambiente, face a presenga ou auséncia de atividades de Educagdo Fisica.

CONHECIMENTO DA SOCIEDADE

- entendido como a compreensdo da natureza social das institui¢Ges, sistemas e processos, com vistas a uma efetiva contribuigdo da
Educacgéo Fisica para o desenvolvimento do individuo e da sociedade, considerando-se especificamente a realidade brasileira.

b) De cunho técnico (que devera ser desenvolvido de forma articulada com os conhecimentos das areas de cunho humanistico acima

referidas).

CONHECIMENTO TECNICO

- entendido como o conjunto de conhecimentos e competéncias para planejar, executar, orientar e avaliar atividades da Educagdo
Fisica, nos campos da Educacdo Escolar e Ndo —Escolar contribuindo para a geragdo e a transformacdo do préprio conhecimento técnico.

§ 29 Cada Instituicdo de Ensino Superior (IES), partindo dessas quatro areas, elenco de disciplinas da parte de Formagdo Geral do
curriculo pleno, considerando as peculiaridades de cada regido e os perfis profissionais desejado (Bacharelado e/ou Licenciatura Plena).

[no)



§ 32 A parte do curriculo pleno denominada Aprofundamento
de Conhecimento devera atender aos interesses dos alunos, criticar
e projetar o mercado de trabalho considerando as peculiaridades
de cada regido e os perfis profissionais desejados. Sera composto
por disciplinas selecionadas pelas IES e desenvolvidas de forma ted-
rico-pratica, permitindo a vivéncia de experiéncias no campo real
de trabalho.

§ 42 As |ES deverdo estabelecer os marcos conceituais funda-
mentais dos perfis profissionais desejados, elaborar os ementas,
fixar a carga hordaria para cada disciplina, e sua respectiva denomi-
nagdao, bem como enriquecer o curriculo pleno, contemplando as
peculiaridades regionais.

Art. 42 O curso de graduacdo em Educacéo Fisica terd a duragdo
minima de 4 anos (ou 8 semestres letivos ) e maxima de 7 anos (ou
14 semestres letivos), compreendendo uma carga horaria de 2.880
horas/aula.

§ 12 Desse total de 2.880 horas/aula, pelo menos 80% (oitenta
por centro) serdo destinadas a Formagdo Geral e 0 maximo de 20 %
(vinte por centro) para Aprofundamento de Conhecimentos.

§ 29 Desses 80% das horas destinadas a Formacgdo Geral, 80%
deverdo ser dedicados as disciplinas vinculadas ao Conhecimento
Técnico.

§ 32 No minimo de 2.880 horas/aula previstas, estdo incluidas
as destinadas ao Estagio Supervisionado e excluidas as correspon-
dentes as disciplinas que sdo ou venham a ser obrigatdrias, por for-
ca de legislacdo especifica (ex. EPB).

Art. 52 O Estagio Curricular, com a duragdo minima de um se-
mestre letivo, serd obrigatdrio tanto nas Licenciaturas como nos Ba-
charelados, devendo, para estes, ser complementado com a apre-
sentagdo de uma monografia (“Trabalho de Conclusdo”)

Art. 62 - A Adaptacdo do curriculo baixado pela Resolugdo
69/69 ao curriculo ora aprovado far-se-a por via regimental, segun-
do os recursos e interesse de cada instituigcao, até o prazo maximo
de janeiro de 1990, sem prejuizo de sua implantagdao, em 1989, nas
entidades que assim possam proceder.

Paragrafo Unico — As adaptagdes regimentais a que se refere o
caput deste artigo serdo apreciadas pelos respectivos Conselhos de
Educacdo. (Nova Redagdo dada pela Resolugdo n2 03/88- CFE)

Art. 72 Os graduados em Educacgéo Fisica (bacharéis e/ou licen-
ciados), através de cursos especificos realizados a nivel de especiali-
zagdo, poderdo habilitar-se a titulagdo de Técnico Desportivo.

Art. 82 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada a Resolugdo 69, de 6/11/69, deste Conselho,
e demais disposi¢cdes em contrario.

RESOLUCAO CFE N2 03/1988

RESOLUCAO Ne 03, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1988

Altera a redagdo do artigo 62 da Resolugdo 03/87.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o Parecer 743/88, ho-
mologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacéo,

RESOLVE:

Art. 12 - O artigo 62 da Resolu¢do 3, de 16 de junho de 1987,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 62 - A Adaptagdo do curriculo baixado pela Resolugdo
69/69 ao curriculo ora aprovado far-se-a por via regimental, segun-
do os recursos e interesse de cada instituicdo, até o prazo maximo
de janeiro de 1990, sem prejuizo de sua implantagdo, em 1989, nas
entidades que assim possam proceder.

REGULAMENTAGOES

[ w)

Paragrafo Unico — As adaptagGes regimentais a que se refere
o caput deste artigo serdo apreciadas pelos respectivos Conselhos
de Educacdo.

Art. 22 - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

RESOLUGAO CNE/CES N2 07/2004

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 7, DE 31 DE MARCO DE 2004. (*) (**)

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduagdo em Educacdo Fisica, em nivel superior de graduagdo ple-
na.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagdo, tendo em vista o disposto no Art. 92, do §
29, alinea “c”, da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fun-
damento no Parecer CNE/CES 58/2004, de 18 de fevereiro de 2004,
peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curricula-
res Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Edu-
cacdo em 18 de margo de 2004, resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduagao em Educagdo Fisica, em nivel
superior de graduacgdo plena, assim como estabelece orientagdes
especificas para a licenciatura plena em Educagdo Fisica, nos ter-
mos definidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Forma-
¢do de Professores da Educagdo Basica.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo de
graduados em Educagdo Fisica definem os principios, as condi¢bes
e os procedimentos para a formacgao dos profissionais de Educagdo
Fisica, estabelecidos pela Camara de Educagdo Superior do Conse-
Iho Nacional de Educacgdo, para aplicagdo em ambito nacional na
organizagdo, no desenvolvimento e na avaliagdo do projeto peda-
gbgico dos cursos de graduacdo em Educacdo Fisica das Instituicbes
do Sistema de Ensino Superior.

Art. 32 A Educagdo Fisica é uma area de conhecimento e de
intervengdo académico-profissional que tem como objeto de estu-
do e de aplicagdo o movimento humano, com foco nas diferentes
formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do
esporte, da luta/arte marcial, da danga, nas perspectivas da pre-
vengao de problemas de agravo da salude, promogdo, protegao e
reabilitagdo da saude, da formagao cultural, da educagdo e da ree-
ducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo
de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas
e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a
oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

Art. 42 O curso de graduagao em Educagao Fisica devera asse-
gurar uma formagdo generalista, humanista e critica, qualificado-
ra da intervengdo académico-profissional, fundamentada no rigor
cientifico, na reflexdo filoséfica e na conduta ética.

§ 12 O graduado em Educacgdo Fisica devera estar qualificado
para analisar criticamente a realidade social, para nela intervir acadé-
mica e profissionalmente por meio das diferentes manifestagdes e ex-
pressdes do movimento humano, visando a formagdo, a ampliagdo e o
enriquecimento cultural das pessoas, para aumentar as possibilidades
de adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

§ 22 O Professor da Educagdo Basica, licenciatura plena em
Educacdo Fisica, devera estar qualificado para a docéncia deste
componente curricular na educagao basica, tendo como referéncia




a legislagdo propria do Conselho Nacional de Educagdo, bem como
as orientacdes especificas para esta formacdo tratadas nesta Reso-
lucdo.

Art. 52 A Instituicdo de Ensino Superior deverd pautar o projeto
pedagdgico do curso de graduagao em Educagdo Fisica nos seguin-
tes principios:

a) autonomia institucional;

b) articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

¢) graduagdao como formagao inicial;

d) formacdo continuada;

e) ética pessoal e profissional;

f) agdo critica, investigativa e reconstrutiva do conhecimento;

g) construcdo e gestdo coletiva do projeto pedagdgico;

h) abordagem interdisciplinar do conhecimento;

i) indissociabilidade teoria-pratica;

j) articulagdo entre conhecimentos de formagdo ampliada e
especifica.

Art. 62 As competéncias de natureza politico-social, ético-mo-
ral, técnicoprofissional e cientifica deverdo constituir a concepgdo
nuclear do projeto pedagdgico de formag¢do do graduado em Edu-
cacdo Fisica.

§ 12 A formagdo do graduado em Educagdo Fisica devera ser
concebida, planejada, operacionalizada e avaliada visando a aquisi-
¢do e desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

- Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e ati-
tudinais especificos da Educacdo Fisica e aqueles advindos das cién-
cias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos
préprios de uma sociedade plural e democratica.

- Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a reali-
dade social para nela intervir académica e profissionalmente, por
meio das manifestagdes e expressdes do movimento humano, te-
matizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do exer-
cicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial,
da danga, visando a formagdo, a ampliagdo e enriquecimento cultu-
ral da sociedade para aumentar as possibilidades de adogao de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

- Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada,
adequada e eticamente balizada nos campos da prevengdo, pro-
mogao, protecdo e reabilitagdo da saude, da formacdo cultural, da
educacgado e reeducagao motora, do rendimento fisico-esportivo, do
lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que opor-
tunizem ou venham a oportunizar a prética de atividades fisicas,
recreativas e esportivas.

- Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes
multiprofissionais de discussdo, de defini¢cdo e de operacionalizagao
de politicas publicas e institucionais nos campos da saude, do lazer,
do esporte, da educagdo, da seguranga, do urbanismo, do ambien-
te, da cultura, do trabalho, dentre outros.

- Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades
das pessoas (criangas, jovens, adultos, idosos, pessoas portado-
ras de deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de modo
a planejar, prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar,
controlar e avaliar projetos e programas de atividades fisicas, re-
creativas e esportivas nas perspectivas da prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude, da formacgdo cultural, da educa-
¢do e reeducagdao motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer
e de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a
pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

- Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar os efeitos da
aplicagdo de diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, pro-
cedimentos e metodologias para a producdo e a intervengdo aca-
démico-profissional em Educacdo Fisica nos campos da prevencao,
promocgao, protegao e reabilitacdo da saude, da formagdo cultural,
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da educacdo e reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo,
do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que opor-
tunizem ou venham a oportunizar a prética de atividades fisicas,
recreativas e esportivas.

- Acompanhar as transformagdes académico-cientificas da Edu-
cacdo Fisica e de areas afins mediante a andlise critica da literatura
especializada com o propdsito de continua atualizagdo e produgdo
académico-profissional.

- Utilizar recursos da tecnologia da informagdo e da comunica-
¢do de forma a ampliar e diversificar as formas de interagir com as
fontes de produgdo e de difusdo de conhecimentos especificos da
Educacdo Fisica e de areas afins, com o propdsito de continua atua-
lizagdo e produgdo académico-profissional.

§ 22 As Instituigdes de Ensino Superior poderao incorporar ou-
tras competéncias e habilidades que se mostrem adequadas e coe-
rentes com seus projetos pedagdgicos.

§ 32 A definicdo das competéncias e habilidades gerais e es-
pecificas que caracterizardo o perfil académico-profissional do Pro-
fessor da Educagdo Basica, licenciatura plena em Educacdo Fisica,
devera pautar-se em legislagdo prépria do Conselho Nacional de
Educagdo.

Art. 72 Caberd a Instituicdo de Ensino Superior, na organizagao
curricular do curso de graduagdo em Educagdo Fisica, articular as
unidades de conhecimento de formagao especifica e ampliada, de-
finindo as respectivas denominagdes, ementas e cargas hordrias em
coeréncia com o marco conceitual e as competéncias e habilidades
almejadas para o profissional que pretende formar.

§ 12 A Formagdao Ampliada deve abranger as seguintes dimen-
sdes do conhecimento:

a) Relagdo ser humano-sociedade

b) Bioldgica do corpo humano

¢) Produgdo do conhecimento cientifico e tecnolégico

§ 22 A Formagdo Especifica, que abrange os conhecimentos
identificadores da Educagao Fisica, deve contemplar as seguintes
dimensdes:

a) Culturais do movimento humano

b) Técnico-instrumental

c) Didatico-pedagdgico

§ 39 A critério da Instituicdao de Ensino Superior, o projeto pe-
dagdgico do curso de graduagdo em Educagdo Fisica podera propor
um ou mais nucleos tematicos de aprofundamento, utilizando até
20% da carga horaria total, articulando as unidades de conhecimen-
to e de experiéncias que o caracterizardo.

§ 42 As questBes pertinentes as peculiaridades regionais, as
identidades culturais, a educagdo ambiental, ao trabalho, as neces-
sidades das pessoas portadoras de deficiéncia e de grupos e comu-
nidades especiais deverdo ser abordadas no trato dos conhecimen-
tos da formagdo do graduado em Educagdo Fisica.

Art. 82 Para o Curso de Formacgado de Professores da Educagdo
Basica, licenciatura plena em Educagao Fisica, as unidades de co-
nhecimento especifico que constituem o objeto de ensino do com-
ponente curricular Educagdo Fisica serdo aquelas que tratam das
dimensdes bioldgicas, sociais, culturais, didatico-pedagdgicas, téc-
nico-instrumentais do movimento humano.

Art. 92 O tempo minimo para integralizacdo do curso de gra-
duagdo em Educagdo Fisica sera definido em Resolugdo especifica
do Conselho Nacional de Educagdo.

Art. 10. A formagdo do graduado em Educacgdo Fisica deve as-
segurar a indissociabilidade teoria-pratica por meio da pratica como
componente curricular, estagio profissional curricular supervisiona-
do e atividades complementares.

§ 12 A pratica como componente curricular deverd ser contem-
plada no projeto pedagdgico, sendo vivenciada em diferentes con-
textos de aplicagdo académico-profissional, desde o inicio do curso.




§ 22 O estagio profissional curricular representa um momento
da formagdo em que o graduando devera vivenciar e consolidar as
competéncias exigidas para o exercicio académico-profissional em
diferentes campos de intervencdo, sob a supervisdo de profissional
habilitado e qualificado, a partir da segunda metade do curso.

l. - 0 caso da Instituicdo de Ensino Superior optar pela proposi-
¢do de nucleos tematicos de aprofundamento, como estabelece o
Art. 72, § 12 desta Resolugdo, 40% da carga horaria do estagio pro-
fissional curricular supervisionado devera ser cumprida no campo
de intervencdo académico-profissional correlato.

§ 32 As atividades complementares deverdo ser incrementadas
ao longo do curso, devendo a Instituicdo de Ensino Superior criar
mecanismos e critérios de aproveitamento de conhecimentos e de
experiéncias vivenciadas pelo aluno, por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, sob a forma de moni-
torias, estagios extracurriculares, programas de iniciagdo cientifica,
programas de extensdo, estudos complementares, congressos, se-
minarios e cursos.

§ 49 A carga hordria para o desenvolvimento das experiéncias
aludidas no caput deste Artigo serd definida em Resolucgdo especifi-
ca do Conselho Nacional de Educagdo.

Art. 11. Para a integralizagdo da formag¢do do graduado em
Educacgao Fisica podera ser exigida, pela instituicao, a elaboragao de
um trabalho de do curso, sob a orientagao académica de professor
qualificado.

Art. 12. Na organizagdo do curso de graduagao em Educagdo
Fisica devera ser indicada a modalidade: seriada anual, seriada se-
mestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 13. Aimplantac¢do e o desenvolvimento do projeto pedago-
gico do curso de graduagao em Educagao Fisica deverdo ser acom-
panhados e permanentemente avaliados institucionalmente, a fim
de permitir os ajustes que se fizerem necessarios a sua contextuali-
zagdo e aperfeicoamento.

§ 12 A avaliagdo deverd basear-se no dominio dos contetdos
e das experiéncias, com vistas a garantir a qualidade da formagdo
académico-profissional, no sentido da consecugdo das competén-
cias politico-sociais, ético-morais, técnico-profissionais e cientificas.

§ 22 As metodologias e critérios empregados para o acompa-
nhamento e avaliagdao do processo ensino-aprendizagem e do pré-
prio projeto pedagdégico do curso deverdo estar em consonancia
com o sistema de avaliagdo e o contexto curricular adotados pela
Institui¢do de Ensino Superior.

Art. 14. A duragdo do curso de graduagdo em Educagdo Fisica
sera estabelecida em Resolugdo especifica da Camara de Educagdo
Superior.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

RESOLUGCAO CNE/CP N2 01/2002

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO
RESOLUCAO CNE/CP 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2002.(*)
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de
Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, curso de licen-
ciatura, de graduagdo plena.
O Presidente do Conselho Nacional de Educagdo, no uso de

suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no Art. 99, § 29,
alinea “c” da Lei 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagdo
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dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995,e com fundamen-
to nos Pareceres CNE/CP 9/2001 e 27/2001, pegas indispensaveis
do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, ho-
mologados pelo Senhor Ministro da Educagdo em 17 de janeiro de
2002, resolve :

Art. 12 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de
Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, em curso de li-
cenciatura, de graduacdo plena, constituem-se de um conjunto de
principios, fundamentos e procedimentos a serem observados na
organizagdo institucional e curricular de cada estabelecimento de
ensino e aplicam-se a todas as etapas e modalidades da educagéo
basica.

Art. 22 A organizagdo curricular de cada instituicdo observar3,
além do disposto nos artigos 12 e 13 da Lei 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, outras formas de orientacgdo inerentes a formacéo
para a atividade docente, entre as quais o preparo para:

| - 0 ensino visando a aprendizagem do aluno;

Il - 0 acolhimento e o trato da diversidade;

Il - o exercicio de atividades de enriquecimento cultural;

IV - 0 aprimoramento em praticas investigativas;

V - a elaboracdo e a execuc¢do de projetos de desenvolvimento
dos conteldos curriculares;

VI - 0 uso de tecnologias da informacdo e da comunicagdo e de
metodologias, estratégias e materiais de apoio inovadores;

VIl - o desenvolvimento de habitos de colaboragdo e de traba-
Iho em equipe

Art. 32 A formacgdo de professores que atuardo nas diferentes
etapas e modalidades da educacdo basica observara principios nor-
teadores desse preparo para o exercicio profissional especifico, que
considerem:

| - a competéncia como concepg¢do nuclear na orientagdo do
curso;

Il - a coeréncia entre a formagao oferecida e a pratica esperada
do futuro professor, tendo em vista:

a) a simetria invertida, onde o preparo do professor, por ocor-
rer em lugar similar aguele em que vai atuar, demanda consisténcia
entre o que faz na formacgdo e o que dele se espera;

b) a aprendizagem como processo de construgao de conheci-
mentos, habilidades e valores em interagdo com a realidade e com
os demais individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades
pessoais;

c) os conteudos, como meio e suporte para a constituicdo das
competéncias;

d) a avaliagdo como parte integrante do processo de formacgao,
que possibilita o diagndstico de lacunas e a aferigao dos resultados
alcangados, consideradas as competéncias a serem constituidas e a
identificacdo das mudangas de percurso eventualmente necessarias.

Il - a pesquisa, com foco no processo de ensino e de aprendi-
zagem, uma vez que ensinar requer, tanto dispor de conhecimentos
e mobiliza-los para a a¢do, como compreender o processo de cons-
trugdo do conhecimento.

Art. 42 Na concepgdo, no desenvolvimento e na abrangéncia
dos cursos de formagdo é fundamental que se busque:

| - considerar o conjunto das competéncias necessarias a atua-
¢do profissional;

Il - adotar essas competéncias como norteadoras, tanto da pro-
posta pedagdgica, em especial do curriculo e da avaliagdo, quanto
da organizagdo institucional e da gestao da escola de formagdo.

Art. 52 O projeto pedagdgico de cada curso, considerado o arti-
go anterior, levara em conta que:

| - a formagdo devera garantir a constituicdo das competéncias
objetivadas na educagdo basica;

Il - o desenvolvimento das competéncias exige que a forma-
¢do contemple diferentes ambitos do conhecimento profissional do
professor;
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: PRINCiPIOS
FUNDAMENTAIS QUE REGEM A ADMINISTRACAO FE-
DERAL: ENUMERACAO E DESCRICAO

PRINCIPIOS

Os principios juridicos orientam a interpretagao e a aplica¢do
de outras normas. Sao as diretrizes do ordenamento juridico, guias
de interpretagdo, as quais a administragdo publica fica subordinada.
Possuem um alto grau de generalidade e abstragdo, bem como um
profundo conteldo axioldgico e valorativo.

Os principios da Administragdo Publica sdo regras que surgem
como parametros e diretrizes norteadoras para a interpretagdo das
demais normas juridicas.

Com fungdo principal de garantir oferecer coeréncia e harmo-
nia para o ordenamento juridico e determinam a conduta dos agen-
tes publicos no exercicio de suas atribuigdes.

Encontram-se de maneira explicita/expressas no texto consti-
tucional ou implicitas na ordem juridica. Os primeiros sdo, por una-
nimidade, os chamados principios expressos (ou explicitos), estdo
previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Principios Expressos:

Sdo os principios expressos da Administragdo Publica os que
estdo inseridos no artigo 37 “caput” da Constituicdo Federal: legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

- Legalidade: O principio da legalidade representa uma garantia
para os administrados, pois qualquer ato da Administragdo Publica
somente terd validade se respaldado em lei. Representa um limite
para a atuagdo do Estado, visando a protec¢do do administrado em
relagdo ao abuso de poder.

O principio apresenta um perfil diverso no campo do Direito
Publico e no campo do Direito Privado. No Direito Privado, tendo
em vista o interesse privado, as partes poderdo fazer tudo o que a
lei ndo proibe; no Direito Publico, diferentemente, existe uma rela-
¢do de subordinagdo perante a lei, ou seja, so se pode fazer o que a
lei expressamente autorizar.

- Impessoalidade: a Administragdo Publica ndo poderd atuar
discriminando pessoas de forma gratuita, a Administragdo Publica
deve permanecer numa posi¢do de neutralidade em relagdo as pes-
soas privadas. A atividade administrativa deve ser destinada a todos
os administrados, sem discriminagdo nem favoritismo, constituindo
assim um desdobramento do principio geral da igualdade, art. 5.9,
caput, CF.

- Moralidade: A atividade da Administragdo Publica deve obe-
decer ndo sé a lei, mas também a moral. Como a moral reside no
campo do subjetivismo, a Administracdo Publica possui mecanis-
mos que determinam a moral administrativa, ou seja, prescreve
condutas que sdo moralmente aceitas na esfera do Poder Publico.

- Publicidade: E o dever atribuido & Administracdo, de dar total
transparéncia a todos os atos que praticar, ou seja, como regra ge-
ral, nenhum ato administrativo pode ser sigiloso.

A regra do principio que veda o sigilo comporta algumas ex-
cegbes, como quando os atos e atividades estiverem relacionados
com a seguranga nacional ou quando o conteldo da informagao for
resguardado por sigilo (art. 37, § 3.9, I, da CF/88).

- Eficiéncia: A Emenda Constitucional n? 19 trouxe para o tex-
to constitucional o principio da eficiéncia, que obrigou a Adminis-
tracdo Publica a aperfeigoar os servigos e as atividades que presta,
buscando otimiza¢do de resultados e visando atender o interesse
publico com maior eficiéncia.

Principios Implicitos:

Os demais sdo os denominados principios reconhecidos (ou
implicitos), estes variam de acordo com cada jurista/doutrinador.

Destaca-se os seguintes principios elaborados pela doutrina
administrativa, dentre outros:

- Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o Parti-
cular: Sempre que houver necessidade de satisfazer um interesse
publico, em detrimento de um interesse particular, prevalece o
interesse publico. Sdo as prerrogativas conferidas a Administragdo
Publica, porque esta atua por conta dos interesses publicos.

No entanto, sempre que esses direitos forem utilizados para
finalidade diversa do interesse publico, o administrador sera res-
ponsabilizado e surgird o abuso de poder.

- Indisponibilidade do Interesse Publico: Os bens e interesses
publicos sdo indisponiveis, ou seja, ndgo pertencem a Administra-
¢do ou a seus agentes, cabendo aos mesmos somente sua gestdo
em prol da coletividade. Veda ao administrador quaisquer atos que
impliguem renuncia de direitos da Administracdo ou que, injustifi-
cadamente, onerem a sociedade.

- Autotutela: é o principio que autoriza que a Administra¢do
Plblica revise os seus atos e conserte 0s seus erros.

- Seguranga Juridica: O ordenamento juridico vigente garante
que a Administragdo deve interpretar a norma administrativa da
forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretacao.

- Razoabilidade e da Proporcionalidade: Sdo tidos como prin-
cipios gerais de Direito, aplicaveis a praticamente todos os ramos
da ciéncia juridica. No ambito do Direito Administrativo encontram
aplicagdo especialmente no que concerne a pratica de atos adminis-
trativos que impliquem restricdo ou condicionamento a direitos dos
administrados ou imposi¢do de san¢des administrativas.

- Probidade Administrativa: A conduta do administrador publi-
co deve ser honesta, pautada na boa conduta e na boa-fé.

- Continuidade do Servigo Publico: Via de regra os servigos pu-
blicos por serem prestados no interesse da coletividade devem ser
adequados e seu funcionamento nao deve sofrer interrupgdes.

Ressaltamos que ndo ha hierarquia entre os principios (expres-
S0s ou ndo), visto que tais diretrizes devem ser aplicadas de forma
harmoniosa. Assim, a aplicagdo de um principio ndo exclui a aplica-
¢do de outro e nem um principio se sobrep&e ao outros.

Nos termos do que estabelece o artigo 37 da Constitui¢ado Fe-
deral, os principios da Administragdo abrangem a Administragdo
Plblica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, vinculando todos os
6rgdos, entidades e agentes publicos de todas as esferas estatais ao
cumprimento das premissas principioldgicas.

ADMINISTRACAO FEDERAL: ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA, ESTRUTURACAO, CARACTERISTICAS E DES-
CRICAO DOS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICOS

NOGCOES GERAIS

Para que a Administragdo Publica possa executar suas ativida-
des administrativas de forma eficiente com o objetivo de atender
os interesses coletivos é necessdria a implementagdo de tecnicas
organizacionais que permitam aos administradores publicos decidi-
rem, respeitados os meios legias, a forma adequada de reparticdo
de competencias internas e escalonamento de pessoas para melhor
atender os assuntos relativos ao interesse publico.




Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua obra Curso de Direito
Administrativo assim afirma: “..0 Estado como outras pessoas de
Direito Publico que crie, pelos multiplos cometimentos que lhe as-
sistem, tém de repartir, no interior deles mesmos, os encargos de
sua alg¢ada entre diferentes unidades, representativas, cada qual,
de uma parcela de atribui¢bes para decidir os assuntos que lhe sdo

afetos...”

A Organizacdo Administrativa é a parte do Direito Administra-
tivo que normatiza os drgdos e pessoas juridicas que a comp&em,
além da estrutura interna da Administragao Publica.

Em ambito federal, o assunto vem disposto no Decreto-Lei n.
200/67 que “dispde sobre a organiza¢éo da Administracéo Publica
Federal e estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa”.

O certo é que, durante o exercicio de suas atribui¢des, o Esta-
do pode desenvolver as atividades administrativas que lhe compete
por sua prépria estrutura ou entdo prestd-la por meio de outros
sujeitos.

A Organiza¢do Administrativa estabelece as normas justamen-
te para regular a prestagdo dos encargos administrativos do Estado
bem como a forma de execuc¢do dessas atividades, utilizando-se de
técnicas administrativas previstas em lei.

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Em ambito federal o Decreto-Lei 200/67 regula a estrutura ad-
ministrativa dividindo, para tanto, em Administragdo Direta e Admi-
nistracdo Indireta.

Administragdo Direta

A Administragdo Publica Direta é o conjunto de érgdos publi-
cos vinculados diretamente ao chefe da esfera governamental que
aintegram.

Decreto-lei 200/67

Art. 4° A Administrag¢éo Federal compreende:

I - A Administrag¢@o Direta, que se constitui dos servigos integra-
dos na estrutura administrativa da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios.

Por caracteristica ndo possuem personalidade juridica propria,
patrimonio e autonomia administrativa e cujas despesas sdo reali-
zadas diretamente por meio do orgamento da referida esfera.

Assim, é responsavel pela gestdo dos servigos publicos executa-
dos pelas pessoas politicas por meio de um conjunto de érgdos que
estdo integrados na sua estrutura.

Outra caracteristica marcante da Administragcao Direta é que
nao possuem personalidade juridica, pois ndo podem contrair direi-
tos e assumir obrigag¢des, haja vista que estes pertencem a pessoa
politica (Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios).

A Administracdo direta ndo possui capacidade postulatdria, ou
seja, ndo pode ingressar como autor ou réu em relagdo processual.
Exemplo: Servidor publico estadual lotado na Secretaria da Fazenda
que pretende interpor agao judicial pugnando o recebimento de al-
guma vantagem pecuniaria. Ele ndo ird propor a demanda em face
da Secretaria, mas sim em desfavor do Estado que é a pessoa poli-
tica dotada de personalidade juridica com capacidade postulatdria
para compor a demanda judicial.

Administragdo Indireta
Sdo integrantes da Administragdo indireta as fundagdes, as au-
tarquias, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Decreto-lei 200/67
Art. 4° A Administragéio Federal compreende:
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Il - A Administragdo Indireta, que compreende as seguintes ca-
tegorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagdes publicas.

Pardgrafo unico. As entidades compreendidas na Administra-
¢do Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja drea de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade.

Essas quatro pessoas ou entidades administrativas sao criadas
para a execuc¢do de atividades de forma descentralizada, seja para
a prestacdo de servigos publicos ou para a exploragdo de atividades
econOmicas, com o objetivo de aumentar o grau de especialidade
e eficiéncia da prestagdo do servigo publico. Tém caracteristica de
autonomia na parte administrativa e financeira

O Poder Publico sé podera explorar atividade econémica a titu-
lo de exce¢do em duas situagdes previstas na CF/88, no seu art. 173:

- Para fazer frente a uma situacdo de relevante interesse coletivo;

- Para fazer frente a uma situacdo de seguranga nacional.

O Poder Publico ndo tem a obrigacdo de gerar lucro quando
explora atividade econdmica. Quando estiver atuando na atividade
econOmica, entretanto, estard concorrendo em grau de igualdade
com os particulares, estando sob o regime do art. 170 da CF/88,
inclusive quanto a livre concorréncia.

DESCONCENTRACAO E DESCENTRALIZACAO

No decorrer das atividades estatais, a Administracdo Publica
pode executar suas agdes por meios proprios, utilizando-se da es-
trutura administrativa do Estado de forma centralizada, ou entdo
transferir o exercicio de certos encargos a outras pessoas, como en-
tidades concebidas para este fim de maneira descentralizada.

Assim, como técnica administrativa de organizacdo da execu-
¢do das atividades administrativas, o exercicio do servigo publico
podera ser por:

Centralizagdo: Quando a execuc¢do do servico estiver sendo
feita pela Administragdo direta do Estado, ou seja, utilizando-se do
conjunto organico estatal para atingir as demandas da sociedade.
(ex.: Secretarias, Ministérios, departamentos etc.).

Dessa forma, o ente federativo sera tanto o titular como o pres-
tador do servigco publico, o préprio estado é quem centraliza a exe-
cugdo da atividade.

Descentralizagdo: Quando estiver sendo feita por terceiros que
nao se confundem com a Administragdo direta do Estado. Esses ter-
ceiros poderdo estar dentro ou fora da Administragdo Publica (sdo
sujeitos de direito distinto e autbnomo).

Se os sujeitos que executardo a atividade estatal estiverem vin-
culadas a estrutura centra da Administragdo Publica, poderdo ser
autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista (Administracdo indireta do Estado). Se estiverem fora da
Administracdo, serdo particulares e poderdo ser concessionarios,
permissiondrios ou autorizados.

Assim, descentralizar é repassar a execu¢do de das atividades
administrativas de uma pessoa para outra, ndo havendo hierarquia.
Pode-se concluir que é a forma de atuacdo indireta do Estado por
meio de sujeitos distintos da figura estatal

Desconcentragéio: Mera técnica administrativa que o Estado
utiliza para a distribuigdo interna de competéncias ou encargos de
sua algada, para decidir de forma desconcentrada os assuntos que
Ihe sdo competentes, dada a multiplicidade de demandas e interes-
ses coletivos.




Ocorre desconcentracdo administrativa quando uma pessoa
politica ou uma entidade da administragdo indireta distribui com-
peténcias no ambito de sua prdpria estrutura a fim de tornar mais
agil e eficiente a prestacdo dos servigos.

Desconcentragdo envolve, obrigatoriamente, uma s6 pessoa
juridica, pois ocorre no ambito da mesma entidade administrativa.

Surge relagdo de hierarquia de subordinag¢do entre os érgdos
dela resultantes. No ambito das entidades desconcentradas temos
controle hierarquico, o qual compreende os poderes de comando,
fiscalizagdo, revisdo, punigdo, solucdo de conflitos de competéncia,
delegacdo e avocagdo.

Diferenga entre Descentralizagéio e Desconcentragdo

As duas figuras técnicas de organizagdo administrativa do Esta-
do ndo podem ser confundidas tendo em vista que possuem con-
ceitos completamente distintos.

A Descentralizagdo pressupde, por sua nhatureza, a existéncia
de pessoas juridicas diversas sendo:

a) o ente publico que originariamente tem a titularidade sobre
a execucgado de certa atividade, e;

b) pessoas/entidades administrativas ou particulares as quais
foi atribuido o desempenho da atividade em questdo.

Importante ressaltar que dessa relagdo de descentralizagdo ndo
ha que se falar em vinculo hierdrquico entre a Administragao Cen-
tral e a pessoa descentralizada, mantendo, no entanto, o controle
sobre a execugdo das atividades que estdo sendo desempenhadas.

Por sua vez, a desconcentragdo estd sempre referida a uma uni-
ca pessoa, pois a distribuicdo de competéncia se dara internamen-
te, mantendo a particularidade da hierarquia.

CRIACAO, EXTINCAO E CAPACIDADE PROCESSUAL DOS OR-
GAOS PUBLICOS

Conceito:

Orgdos Publicos, de acordo com a definicdo do jurista adminis-
trativo Celso Anténio Bandeira de Mello “sdo unidade abstratas que
sintetizam os vdrios circulos de atribuigcdo do Estado.”

Por serem caracterizados pela abstragdo, ndo tem nem vonta-
de e nem agdo prodprias, sendo os 6rgao publicos ndo passando de
mera reparti¢do de atribui¢des, assim entendidos como uma uni-
dade que congrega atribui¢Oes exercidas por seres que o integram
com o objetivo de expressar a vontade do Estado.

Desta forma, para que sejam empoderados de dinamismo e
acdo os 6rgdos publicos necessitam da atuacgdo de seres fisicos, su-
jeitos que ocupam espago de competéncia no interior dos drgdos
para declararem a vontade estatal, denominados agentes publicos.

Criagdo e extingdo

A criagdo e a extingdo dos érgdos publicos ocorre por meio de
lei, conforme se extrai da leitura conjugada dos arts. 48, XI, e 84,
VI, a, da Constitui¢do Federal, com alteragdo pela EC n.2 32/2001.6

Em regra, a iniciativa para o projeto de lei de criagdo dos 6rgaos
publicos é do Chefe do Executivo, na forma do art. 61, § 1.2, Il da
Constituicao Federal.

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Re-
publica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituigdo.

§ 12 S3o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:
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[.]

I - disponham sobre:

[.]

e) criagdo e extingdo de Ministérios e érgdos da administragdo
publica, observado o disposto no art. 84, VI;

Entretanto, em alguns casos, a iniciativa legislativa é atribuida,
pelo texto constitucional, a outros agentes publicos, como ocorre,
por exemplo, em relagdo aos 6rgdos do Poder Judiciario (art. 96, I,
¢ e d, da Constituicdo Federal) e do Ministério Publico (127, § 2.9),
cuja iniciativa pertence aos representantes daquelas instituigdes.

Trata-se do principio da reserva legal aplicavel as técnicas de
organizagdo administrativa (desconcentragao para orgdos publicos
e descentralizagdo para pessoas fisicas ou juridicas).

Atualmente, no entanto, ndo é exigida lei para tratar da orga-
nizacdo e do funcionamento dos érgdos publicos, ja que tal matéria
pode ser estabelecida por meio de decreto do Chefe do Executivo.

De forma excepcional, a criagdo de orgdos publicos podera ser
instrumentalizada por ato administrativo, tal como ocorre na insti-
tuicdo de 6rgdos no Poder Legislativo, na forma dos arts. 51, IV, e
52, Xlll, da Constitui¢do Federal.

Neste contexto, vemos que os 6rgdos sdo centros de compe-
téncia instituidos para praticar atos e implementar politicas por in-
termédio de seus agentes, cuja conduta é imputada a pessoa juridi-
ca. Esse é o conceito administrativo de 6rgdo. E sempre um centro
de competéncia, que decorre de um processo de desconcentragdo
dentro da Administragdo Publica.

Capacidade Processual dos Orgdos Publicos

Como visto, érgao publico pode ser definido como uma unida-
de que congrega atribuigdes exercidas pelos agentes publicos que o
integram com o objetivo de expressar a vontade do Estado.

Na realidade, o 6rgao ndo se confunde com a pessoa juridica,
embora seja uma de suas partes integrantes; a pessoa juridica é o
todo, enquanto os drgdos sado parcelas integrantes do todo.

O 6rgdo também ndo se confunde com a pessoa fisica, o agente
publico, porque congrega fun¢des que este vai exercer. Conforme
estabelece o artigo 19, § 29, inciso |, da Lei n2 9.784/99, que disci-
plina o processo administrativo no ambito da Administragdo Publi-
ca Federal, 6rgdo é “a unidade de atuagdo integrante da estrutura
da Administragdo direta e da estrutura da Administragdo indireta”.
Isto equivale a dizer que o 6rgdo nao tem personalidade juridica
prépria, ja que integra a estrutura da Administragao Direta, ao con-
trario da entidade, que constitui “unidade de atuagdo dotada de
personalidade juridica” (inciso Il do mesmo dispositivo); é o caso
das entidades da Administragdo Indireta (autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista).

Nas palavras de Celso Antonio Bandeira de Mello, os 6rgdos:
“nada mais significam que circulos de atribuigées, os feixes indivi-
duais de poderes funcionais repartidos no interior da personalidade
estatal e expressados através dos agentes neles providos”.

Embora os o6rgdos ndo tenham personalidade juridica, eles
podem ser dotados de capacidade processual. A doutrina e a ju-
risprudéncia tém reconhecido essa capacidade a determinados or-
gdos publicos, para defesa de suas prerrogativas.

Nas palavras de Hely Lopes Meirelles, “embora despersonaliza-
dos, os drgdos mantém relagdes funcionais entre si e com terceiros,
das quais resultam efeitos juridicos internos e externos, na forma
legal ou regulamentar. E, a despeito de ndo terem personalidade
juridica, os érgdos podem ter prerrogativas funcionais proprias que,
quando infringidas por outro orgdo, admitem defesa até mesmo
por mandado de segurang¢a”.




Por sua vez, José dos Santos Carvalho Filho, depois de lem-
brar que a regra geral é a de que o 6rgdo ndo pode ter capacida-
de processual, acrescenta que “de algum tempo para cd, todavia,
tem evoluido a ideia de conferir capacidade a drgdos publicos para
certos tipos de litigio. Um desses casos é o da impetragdo de man-
dado de seguranga por orgdos publicos de natureza constitucional,
quando se trata da defesa de sua competéncia, violada por ato de
outro érgdo”. Admitindo a possibilidade do érgdo figurar como par-
te processual.

Desta feita é inafastavel a conclusdo de que 6rgdos publicos
possuem personalidade judiciaria. Mais do que isso, é licito dizer
gue os orgdos possuem capacidade processual (isto é, legitimidade
para estar em juizo), inclusive mediante procuradoria prépria,

Ainda por meio de construgdo jurisprudencial, acompanhando
a evolugdo juridica neste aspecto tem reconhecido capacidade pro-
cessual a érgdos publicos, como Camaras Municipais, Assembleias
Legislativas, Tribunal de Contas. Mas a competéncia é reconhecida
apenas para defesa das prerrogativas do érgdo e ndo para atuagdo
em nome da pessoa juridica em que se integram.

PESSOAS ADMINISTRATIVAS
Pessoas Politicas

Autarquias

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico criadas
por lei para a prestacdo de servigos publicos e executar as ativida-
des tipicas da Administragdo Publica, contando com capital exclusi-
vamente publico.

O Decreto-lei 200/67 assim conceitua as autarquias:

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com persona-
lidade juridica, patriménio e receita proprios, para executar atividades
tipicas da Administragéo Publica, que requeiram, para seu melhor fun-
cionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

As autarquias sdo regidas integralmente por regras de direito
publico, podendo, tdo-somente, serem prestadoras de servigos e
contando com capital oriundo da Administragao Direta (ex.: IN-
CRA, INSS, DNER, Banco Central etc.).

Caracteristicas: Temos como principais caracteristicas das au-
tarquias:

- Criacdo por lei: é exigéncia que vem desde o Decreto-lei n2 6
016/43, repetindo-se no Decreto-lei n? 200/67 e no artigo 37, XIX,
da Constituicao;

- Personalidade juridica publica: ela é titular de direitos e obri-
gacOes proprios, distintos daqueles pertencentes ao ente que a ins-
tituiu: sendo publica, submete-se a regime juridico de direito publi-
co, quanto a criagdo, extingdo, poderes, prerrogativas, privilégios,
sujeicoes;

- Capacidade de autoadministracdo: ndo tem poder de criar o
préprio direito, mas apenas a capacidade de se auto administrar a
respeito das matérias especificas que lhes foram destinadas pela
pessoa publica politica que Ihes deu vida. A outorga de patrimonio
préprio é necessaria, sem a qual a capacidade de autoadministra-
¢do nao existiria.

Pode-se compreender que ela possui dirigentes e patrimonio
préprios.

- Especializagdo dos fins ou atividades: coloca a autarquia entre
as formas de descentralizacdo administrativa por servi¢os ou fun-
cional, distinguindo-a da descentralizacdo territorial; o principio da
especializacdo impede de exercer atividades diversas daquelas para
as quais foram instituidas; e
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- Sujeicdo a controle ou tutela: é indispensavel para que a au-
tarquia ndo se desvie de seus fins institucionais.

- Liberdade Financeira: as autarquias possuem verbas proprias
(surgem como resultado dos servicos que presta) e verbas orga-
mentarias (sdo aquelas decorrentes do orcamento). Terdo liberdade
para manejar as verbas que recebem como acharem conveniente,
dentro dos limites da lei que as criou.

- Liberdade Administrativa: as autarquias tém liberdade para
desenvolver os seus servicos como acharem mais conveniente
(comprar material, contratar pessoal etc.), dentro dos limites da lei
que as criou.

Patriménio: as autarquias sdo constituidas por bens publicos,
conforme disp&e o artigo 98, Codigo Civil e tém as seguintes carac-
teristicas:

a) Sao alienaveis

b) impenhordveis;

c) imprescritiveis

d) ndo oneraveis.

Pessoal: em conformidade com o que estabelece o artigo 39 da
Constituigdo, em sua redagdo vigente, as pessoas federativas (Unido,
Estados, DF e Municipios) ficaram com a obrigacdo de instituir, no am-
bito de sua organizagdo, regime juridico Unico para todos os servidores
da administracdo direta, das autarquias e das fundagées publicas.

Controle Judicial: as autarquias, por serem dotadas de persona-
lidade juridica de direito publico, podem praticar atos administrati-
vos tipicos e atos de direito privado (atipicos), sendo este ultimo,
controlados pelo judicidrio, por vias comuns adotadas na legislagdo
processual, tal como ocorre com os atos juridicos normais pratica-
dos por particulares.

Foro dos litigios judiciais: a fixagdo da competéncia varia de
acordo com o nivel federativo da autarquia, por exemplo, os litigios
comuns, onde as autarquias federais figuram como autoras, rés, as-
sistentes ou oponentes, tém suas causas processadas e julgadas na
Justica Federal, o mesmo foro apropriado para processar e julgar
mandados de seguranga contra agentes autarquicos.

Quanto as autarquias estaduais e municipais, 0s processos em
que encontramos como partes ou intervenientes terdo seu curso na
Justiga Estadual comum, sendo o juizo indicado pelas disposi¢cdes
da lei estadual de divisdo e organizagdo judicidrias.

Nos litigios decorrentes da relagdo de trabalho, o regime pode-
ra ser estatutario ou trabalhista. Sendo estatutario, o litigio sera de
natureza comum, as eventuais demandas deverdo ser processadas
e julgadas nos juizos fazendarios. Porém, se o litigio decorrer de con-
trato de trabalho firmado entre a autarquia e o servidor, a natureza
sera de litigio trabalhista (sentido estrito), devendo ser resolvido na
Justiga do Trabalho, seja a autarquia federal, estadual ou municipal.

Responsabilidade civil: prevé a Constituicdo Federal que as pes-
soas juridicas de direito publico respondem pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros.

A regra contida no referido dispositivo, consagra a teoria da
responsabilidade objetiva do Estado, aquela que independe da in-
vestigacdo sobre a culpa na conduta do agente.

Prerrogativas autdrquicas: as autarquias possuem algumas
prerrogativas de direito publico, sendo elas:

- Imunidade tributdria: previsto no art. 150, § 2 2, da CF, veda
a instituicdo de impostos sobre o patrimoénio, a renda e os servigos
das autarquias, desde que vinculados as suas finalidades essenciais
ou as que delas decorram. Podemos, assim, dizer que a imunidade
para as autarquias tem natureza condicionada.




- Impenhorabilidade de seus bens e de suas rendas: ndo pode
ser usado o instrumento coercitivo da penhora como garantia do
credor.

- Imprescritibilidade de seus bens: caracterizando-se como
bens publicos, ndo podem ser eles adquiridos por terceiros através
de usucapido.

- Prescrigdo quinquenal: dividas e direitos em favor de terceiros
contra autarquias prescrevem em 5 anos.

- Créditos sujeitos a execugdo fiscal: os créditos autarquicos sao
inscritos como divida ativa e podem ser cobrados pelo processo es-
pecial das execugdes fiscais.

Contratos: os contratos celebrados pelas autarquias sdo de
carater administrativo e possuem as cldusulas exorbitantes, que
garantem a administragdo prerrogativas que o contratado comum
nao tem, assim, dependem de prévia licitagdo, exceto nos casos de
dispensa ou inexigibilidade e precisam respeitar os tramites da lei
8.666/1993, além da lei 10.520/2002, que institui a modalidade lici-
tatdria do pregdo para os entes publicos.

Isto acontece pelo fato de que por terem qualidade de pessoas
juridicas de direito publico, as entidades autarquicas relacionam-se
com os particulares com grau de supremacia, gozando de todas as
prerrogativas estatais.

Empresas Publicas

Empresas publicas sdo pessoas juridicas de Direito Privado, e
tem sua criagdo por meio de autorizagdo legal, isso significa dizer
que ndo sdo criadas por lei, mas dependem de autorizagdo legis-
lativa.

O Decreto-lei 200/67 assim conceitua as empresas publicas:

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

[..]

Il - Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juri-
dica de direito privado, com patriménio préprio e capital exclusivo
da Unido, criado por lei para a exploracdo de atividade econémica
que o Governo seja levado a exercer por fér¢a de contingéncia ou
de conveniéncia administrativa podendo revestir-se de qualquer das
formas admitidas em direito.

As empresas publicas tém seu préprio patriménio e seu capital
é integralmente detido pela Unido, Estados, Municipios ou pelo Dis-
trito Federal, podendo contar com a participagdo de outras pessoas
juridicas de direito publico, ou também pelas entidades da admi-
nistracdo indireta de qualquer das trés esferas de governo, porém,
a maioria do capital deve ser de propriedade da Unido, Estados,
Municipios ou do Distrito Federal.

Foro Competente

A Justica Federal julga as empresas publicas federais, enquanto
a Justica Estadual julga as empresas publicas estaduais, distritais e
municipais.

Objetivo

E a exploracdo de atividade econdmica de producdo ou comer-
cializagdo de bens ou de prestacdo de servigos, ainda que a ativida-
de econOGmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unido ou
preste servigo publico.

Regime Juridico

Se a empresa publica é prestadora de servigos publicos, por
consequéncia esta submetida a regime juridico publico. Se a empre-
sa publica é exploradora de atividade econGmica, estara submetida
a regime juridico privado igual ao da iniciativa privada.
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As empresas publicas, independentemente da personalidade
juridica, tém as seguintes caracteristicas:

- Liberdade financeira: Tém verbas préprias, mas também sao
contempladas com verbas orgamentarias;

- Liberdade administrativa: Tém liberdade para contratar e de-
mitir pessoas, devendo seguir as regras da CF/88. Para contratar,
deverdo abrir concurso publico; para demitir, deverad haver moti-
vagdo.

N3o existe hierarquia ou subordinagdo entre as empresas pu-
blicas e a Administragao Direta, independentemente de sua fun-
¢do. Podera a Administracdo Direta fazer controle de legalidade e
finalidade dos atos das empresas publicas, visto que estas estdo
vinculadas aquela. SO é possivel, portanto, controle de legalidade
finalistico.

Como ja estudado, a empresa publica serd prestadora de ser-
vicos publicos ou exploradora de atividade econébmica. A CF/88
somente admite a empresa publica para exploragdo de atividade
econdmica em duas situacdes (art. 173 da CF/88):

- Fazer frente a uma situagdo de seguranga nacional;

- Fazer frente a uma situagdo de relevante interesse coletivo:

A empresa publica deve obedecer aos principios da ordem
econdmica, visto que concorre com a iniciativa privada. Quando o
Estado explora, portanto, atividade econdmica por intermédio de
uma empresa publica, ndo poderdo ser conferidas a ela vantagens
e prerrogativas diversas das da iniciativa privada (principio da livre
concorréncia).

Cabe ressaltar que as Empresas Publicas sdo fiscalizadas pelo
Ministério Publico, a fim de saber se esta sendo cumprido o acor-
dado.

Sociedades de Economia Mista

As sociedades de economia mista sdao pessoas juridicas de
Direito Privado, integrante da Administragdo Publica Indireta, sua
criacdo autorizada por lei, criadas para a prestacdo de servigos pu-
blicos ou para a exploragdo de atividade econ6mica, contando com
capital misto e constituidas somente sob a forma empresarial de
S/A (Sociedade An6nima).

O Decreto-lei 200/67 assim conceitua as empresas publicas:

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

[.]

1l - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de perso-
nalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploragdo
de atividade econémica, sob a forma de sociedade anbénima, cujas
agcdes com direito a voto pertencam em sua maioria a Unido ou a
entidade da Administragdo Indireta.

As sociedades de economia mista sdo:

- Pessoas juridicas de Direito Privado.

- Exploradoras de atividade econ6mica ou prestadoras de ser-
vigos publicos.

- Empresas de capital misto.

- Constituidas sob forma empresarial de S/A.

Veja alguns exemplos de sociedade mista:

a). Exploradoras de atividade econémica: Banco do Brasil.

b) Prestadora de servigos publicos: Petrobras, Sabesp, Metro,
entre outras

Caracteristicas
As sociedades de economia mista tém as seguintes caracteris-
ticas:
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CONSTITUIGAO: CONCEITO, CLASSIFICAGOES, PRINCI-
PIOS FUNDAMENTAIS

O Direito Constitucional é ramo complexo e essencial ao ju-
rista no exercicio de suas fungdes, afinal, a partir dele que se deli-
neia toda a estrutura do ordenamento juridico nacional.

Embora, para o operador do Direito brasileiro, a Constituicdo
Federal de 1988 seja o0 aspecto fundamental do estudo do Direito
Constitucional, impossivel compreendé-la sem antes situar a refe-
rida Carta Magna na teoria do constitucionalismo.

A origem do direito constitucional estd num movimento de-
nominado constitucionalismo.

Constitucionalismo é o movimento politico-social pelo qual
se delineia a nogdo de que o Poder Estatal deve ser limitado, que
evoluiu para um movimento juridico defensor da imposicdo de
normas escritas de carater hierarquico superior que deveriam re-
gular esta limitacao de poder.

A ideologia de que o Poder Estatal ndo pode ser arbitrério
fundamenta a nogdo de norma no apice do ordenamento juridi-
co, regulamentando a atuagdo do Estado em todas suas esferas.
Sendo assim, inaceitavel a ideia de que um homem, o governante,
pode ser maior que o Estado.

O objeto do direito constitucional é a Constitui¢do, notada-
mente, a estruturacdo do Estado, o estabelecimento dos limites
de sua atuagdo, como os direitos fundamentais, e a previsdo de
normas relacionadas a ideologia da ordem econdémica e social.
Este objeto se relaciona ao conceito material de Constituicdo. No
entanto, hd uma tendéncia pela ampliagdo do objeto de estudo
do Direito Constitucional, notadamente em paises que adotam
uma Constitui¢cdo analitica como o Brasil.

Conceito de Constituicdo

E delicado definir o que é uma Constitui¢do, pois de forma pa-
cifica a doutrina compreende que este conceito pode ser visto sob
diversas perspectivas. Sendo assim, Constituicdo é muito mais do
gue um documento escrito que fica no apice do ordenamento ju-
ridico nacional estabelecendo normas de limitagdo e organizagdao
do Estado, mas tem um significado intrinseco socioldgico, politico,
cultural e econémico.

Constituigdo no sentido socioldgico

O sentido socioldgico de Constituicdo foi definido por Ferdi-
nand Lassale, segundo o qual toda Constituicdo que é elaborada
tem como perspectiva os fatores reais de poder na sociedade.
Neste sentido, aponta Lassale®: “Colhem-se estes fatores reais de
poder, registram-se em uma folha de papel, [...] e, a partir desse
momento, incorporados a um papel, ja ndo sao simples fatores
reais do poder, mas que se erigiram em direito, em instituicdes
juridicas, e quem atentar contra eles atentara contra a lei e sera
castigado”. Logo, a Constituicdo, antes de ser norma positivada,
tem seu conteudo delimitado por aqueles que possuem uma par-
cela real de poder na sociedade. Claro que o texto constitucional
nao explicitamente trara estes fatores reais de poder, mas eles
podem ser depreendidos ao se observar favorecimentos implici-
tos no texto constitucional.

1 LASSALLE, Ferdinand. A Esséncia da Constituigdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2001.
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Constitui¢dao no sentido politico

Carl Schmitt? propde que o conceito de Constituicdo ndo esta
na Constituicdo em si, mas nas decisdes politicas tomadas antes
de sua elaboragdo. Sendo assim, o conceito de Constituigdo sera
estruturado por fatores como o regime de governo e a forma de
Estado vigentes no momento de elaboragdo da lei maior. A Cons-
tituicdo é o produto de uma decisao politica e variard conforme o
modelo politico a época de sua elaboracgéao.

Constituigao no sentido material

Pelo conceito material de Constitui¢do, o que define se uma
norma sera ou ndo constitucional é o seu conteldo e ndo a sua
mera presenca no texto da Carta Magna. Em outras palavras, deter-
minadas normas, por sua natureza, possuem carater constitucio-
nal. Afinal, classicamente a Constitui¢do serve para limitar e definir
questdes estruturais relativas ao Estado e aos seus governantes.

Pelo conceito material de Constitui¢do, ndo importa a manei-
ra como a norma foi inserida no ordenamento juridico, mas sim o
seu conteudo. Por exemplo, a lei da ficha limpa — Lei Complemen-
tar n2 135/2010 - foi inserida no ordenamento na forma de lei
complementar, ndo de emenda constitucional, mas tem por fina-
lidade regular questdes de inelegibilidade, decorrendo do §92 do
artigo 14 da Constituigcdo Federal. A inelegibilidade de uma pessoa
influencia no fator sufragio universal, que é um direito politico,
logo, um direito fundamental. A Lei da Ficha Limpa, embora pre-
vista como lei complementar, na verdade regula o que na Cons-
tituicdo seria chamado de elemento limitativo. Para o conceito
material de Constitui¢do, trata-se de norma constitucional.

Pelo conceito material de Constitui¢do, ndo importa a manei-
ra como a norma foi inserida no ordenamento juridico, mas sim o
seu conteudo. Por exemplo, a lei da ficha limpa — Lei Complemen-
tar n2 135/2010 - foi inserida no ordenamento na forma de lei
complementar, ndo de emenda constitucional, mas tem por fina-
lidade regular questdes de inelegibilidade, decorrendo do §92 do
artigo 14 da Constituigdo Federal. A inelegibilidade de uma pessoa
influencia no fator sufragio universal, que é um direito politico,
logo, um direito fundamental. A Lei da Ficha Limpa, embora pre-
vista como lei complementar, na verdade regula o que na Cons-
tituicdo seria chamado de elemento limitativo. Para o conceito
material de Constitui¢do, trata-se de norma constitucional.

Constitui¢do no sentido formal

Como visto, o conceito de Constituicdo material pode abranger
normas que estejam fora do texto constitucional devido ao conteudo
delas. Por outro lado, Constituicdo no sentido formal é definida ex-
clusivamente pelo modo como a norma é inserida no ordenamento
juridico, isto é, tudo o que constar na Constituigdo Federal em sua
redacdo origindria ou for inserido posteriormente por emenda cons-
titucional é norma constitucional, independentemente do conteudo.

Neste sentido, é possivel que uma norma sem cardter mate-
rialmente constitucional, seja formalmente constitucional, apenas
por estar inserida no texto da Constituicao Federal. Por exemplo,
o artigo 242, §22 da CF prevé que “o Colégio Pedro I, localizado
na cidade do Rio de Janeiro, sera mantido na érbita federal”. Ora,
evidente que uma norma que trata de um colégio nao se insere
nem em elementos organizacionais, nem limitativos e nem socioi-
deoldgicos. Trata-se de norma constitucional no sentido formal,
mas nao no sentido material.

Considerados os exemplos da Lei da Ficha Limpa e do Colégio
Pedro Il, pode-se afirmar que na Constituicdo Federal de 1988 e
no sistema juridico brasileiro como um todo ndo ha perfeita cor-
respondéncia entre regras materialmente constitucionais e for-
malmente constitucionais.

2 SCHMITT, Carl. Teoria de La Constitucidn. Presentacion de Francisco Ayala. 1.
ed. Madrid: Alianza Universidad Textos, 2003.




Constitui¢dao no sentido juridico

Hans Kelsen representa o sentido conceitual juridico de Cons-
tituicdo alocando-a no mundo do dever ser.

Ao tratar do dever ser, Kelsen® argumentou que somente exis-
te quando uma conduta é considerada objetivamente obrigatéria
e, caso este agir do dever ser se torne subjetivamente obrigatdrio,
surge o costume, que pode gerar a produgdo de normas morais
ou juridicas; contudo, somente é possivel impor objetivamente
uma conduta por meio do Direito, isto é, a lei que estabelece o
dever ser.

Sobre a validade objetiva desta norma de dever ser, Kelsen*
entendeu que é preciso uma correspondéncia minima entre a
conduta humana e a norma juridica imposta, logo, para ser vigen-
te é preciso ser eficaz numa certa medida, considerando eficaz a
norma que é aceita pelos individuos de tal forma que seja pouco
violada. Trata-se de nocdo relacionada a de norma fundamental
hipotética, presente no plano légico-juridico, fundamento ldgico-
-transcendental da validade da Constituicdo juridico-positiva.

No entanto, o que realmente confere validade é o posiciona-
mento desta norma de dever ser na ordem juridica e a qualidade
desta de, por sua posi¢cdo hierarquicamente superior, estruturar
todo o sistema juridico, no qual ndo se aceitam lacunas.

Kelsen® definiu o Direito como ordem, ou seja, como um
sistema de normas com o mesmo fundamento de validade — a
existéncia de uma norma fundamental. Ndo importa qual seja o
contetdo desta norma fundamental, ainda assim ela conferira
validade a norma inferior com ela compativel.Esta norma funda-
mental que confere fundamento de validade a uma ordem juridi-
ca é a Constituicdo.

Pelo conceito juridico de Constituicdo, denota-se a presenga
de um escalonamento de normas no ordenamento juridico, sendo
que a Constituigao fica no apice desta piramide.

Elementos da Constituicdo

Outra nogdo relevante é a dos elementos da Constituicdo. Ba-
sicamente, qualquer norma que se enquadre em um dos seguin-
tes elementos é constitucional:

Elementos Organicos

Referem-se ao cerne organizacional do Estado, notadamente
no que tange a:

a) Forma de governo — Como se da a relagdo de poder entre
governantes e governados. Se ha eletividade e temporariedade
de mandato, tem-se a forma da Republica, se ha vitaliciedade e
hereditariedade, tem-se Monarquia.

b) Forma de Estado — delimita se o poder sera exercido de
forma centralizada numa unidade (Unido), o chamado Estado Uni-
tario, ou descentralizada entre demais entes federativos (Unido e
Estados, classicamente), no denominado Estado Federal. O Brasil
adota a forma Federal de Estado.

c) Sistema de governo — delimita como se da a relagdo entre
Poder Executivo e Poder Legislativo no exercicio das fun¢des do
Estado, como maior ou menor independéncia e colaboragdo entre
eles. Pode ser Parlamentarismo ou Presidencialismo, sendo que o
Brasil adota o Presidencialismo.

d) Regime politico — delimita como se da a aquisicdo de po-
der, como o governante se ascende ao Poder. Se houver legitima-
¢do popular, ha Democracia, se houver imposi¢do em detrimento
do povo, ha Autocracia.

3 KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. 6. ed. Tradugdo Jodo Baptista Machado.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003, p. 08-10.

4 1bid., p. 12.

5 Ibid., p. 33.
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Elementos Limitativos

A fungdo primordial da Constituicdo ndo é apenas definir e
estruturar o Estado e o governo, mas também estabelecer limites
a atuacgdo do Estado. Neste sentido, ndo podera fazer tudo o que
bem entender, se sujeitando a determinados limites.

As normas de direitos fundamentais — categoria que abrange
direitos individuais, direitos politicos, direitos sociais e direitos co-
letivos — formam o principal fator limitador do Poder do Estado,
afinal, estabelecem até onde e em que medida o Estado podera
interferir na vida do individuo.

Elementos Socioideoldgicos
Os elementos socioideoldgicos de uma Constituicdo sdo
aqueles que trazem a principiologia da ordem econdémica e social.

Ciclos constitucionais: o movimento do constitucionalismo

Constitucionalismo é o movimento politico-social pelo qual
se delineia a nogdo de que o Poder Estatal deve ser limitado, que
evoluiu para um movimento juridico defensor da imposicdo de
normas escritas de carater hierarquico superior que deveriam re-
gular esta limitacdo de poder.

A ideologia de que o Poder Estatal ndo pode ser arbitrério
fundamenta a nogdo de norma no apice do ordenamento juridi-
co, regulamentando a atuagdo do Estado em todas suas esferas.
Sendo assim, inaceitavel a ideia de que um homem, o governante,
pode ser maior que o Estado.

Lei natural como primeiro limitador do arbitrio estatal

A ideia de limitagdo do arbitrio estatal, em termos tedricos,
comega a ser delineada muito antes do combate ao absolutismo
renascentista em si. Neste sentido, remonta-se a literatura grega.
Na obra do filésofo Sofocles® intitulada Antigona, a personagem
se vé em conflito entre seguir o que é justo pela lei dos homens
em detrimento do que € justo por natureza quando o rei Creonte
impde que o corpo de seu irmdo nao seja enterrado porque ha-
via lutado contra o pais. Neste sentido, a personagem Antigona
defende, ao ser questionada sobre o descumprimento da ordem
do rei: “sim, pois ndo foi decisdo de Zeus; e a Justi¢a, a deusa que
habita com as divindades subterraneas, jamais estabeleceu tal de-
creto entre os humanos; tampouco acredito que tua proclamacgéo
tenha legitimidade para conferir a um mortal o poder de infringir
as leis divinas, nunca escritas, porém irrevogaveis; ndo existem
a partir de ontem, ou de hoje; sdo eternas, sim! E ninguém pode
dizer desde quando vigoram! Decretos como o que proclamaste,
eu, que ndo temo o poder de homem algum, posso violar sem
merecer a puni¢do dos deuses! [...]”. Em termos de discussao filo-
sofica, muito se falou a respeito do Direito Natural, limitador do
arbitrio estatal, antes da ascensdo do absolutismo. Desde a filo-
sofia grega classica, passando pela construc¢do da civilizagdo ro-
mana com o pensamento de Cicero, culminando no pensamento
da Idade Média fundado no cristianismo, notadamente pelo pen-
samento de Santo Agostinho e Santo Tomas de Aquino. No geral,
compreende-se a existéncia de normas transcendentais que ndo
precisam ser escritas para que devam ser consideradas existentes
e, mais do que isso, consolida-se a premissa de que norma escrita
contrdria a lei natural ndo poderia ser norma valida.

“A estes principios, que sdo dados e ndo postos por conven-
¢do, os homens tém acesso através da razdo comum a todos, e
sdo estes principios que permitem qualificar as condutas huma-
nas como boas ou mdas — uma qualificagdo que promove uma con-
tinua vinculagdo entre norma e valor e, portanto, entre Direito e

6 SOFOCLES. Edipo rei / Antigona. Tradugdo Jean Melville. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2003, p. 96.




Moral”’. Sendo assim, pela concepgdo de Direito Natural se funda
o primeiro elemento axioldgico do constitucionalismo, que é a li-
mitagdo do arbitrio estatal.

Ascensdo do absolutismo

As origens histéricas do constitucionalismo remetem-se a ne-
gacdo do absolutismo, ao enfrentamento da ideia de que o reij,
soberano, tudo poderia fazer quanto aos seus suditos.

No processo de ascensao do absolutismo europeu, a monar-
quia da Inglaterra encontrou obstdculos para se estabelecer no
inicio do século XlII, sofrendo um revés. Ao se tratar da formacgao
da monarquia inglesa, em 1215 os bardes feudais ingleses, em
uma reac¢do as pesadas taxas impostas pelo Rei Jodo Sem-Ter-
ra, impuseram-lhe a Magna Carta. Referido documento, em sua
abertura, expde a nog¢do de concessdo do rei aos suditos, esta-
belece a existéncia de uma hierarquia social sem conceder poder
absoluto ao soberano, prevé limites a imposicdo de tributos e ao
confisco, constitui privilégios a burguesia e traz procedimentos
de julgamento ao prever conceitos como o de devido processo
legal, habeas corpus e juri. A Magna Carta de 1215 instituiu ainda
um Grande Conselho que foi 0 embrido para o Parlamento inglés,
embora isto ndo signifique que o poder do rei ndo tenha sido ab-
soluto em certos momentos, como na dinastia Tudor. Havia um
absolutismo de fato, mas ndo de Direito. Com efeito, em termos
documentais, a Magna Carta de 1215 j4 indicava uma ideia con-
temporanea de constitucionalismo que viria a surgir —a de norma
escrita com fulcro de limitadora do Poder Estatal.

Em geral, o absolutismo europeu foi marcado profundamen-
te pelo antropocentrismo, colocando o homem no centro do uni-
verso, ocupando o espago de Deus. Naturalmente, as premissas
da lei natural passaram a ser questionadas, ja que geralmente se
associavam a dimensdo do divino. A negacgdo plena da existéncia
de direitos inatos ao homem implicava em conferir um poder ir-
restrito ao soberano, o que gerou consequéncias que desagrada-
vam a burguesia. Ndo obstante, falava-se em Direito Natural do
soberano de fazer o que bem entendesse, por sua herancga divina
do poder.

O principe, obra de Maquiavel (1469 D.C. - 1527 D.C.) con-
siderada um marco para o pensamento absolutista, relata com
precisdo este contexto no qual o poder do soberano poderia se
sobrepor a qualquer direito alegadamente inato ao ser humano
desde que sua atitude garantisse a manuten¢do do poder. Ma-
quiavel® considera “na conduta dos homens, especialmente dos
principes, contra a qual ndo ha recurso, os fins justificam os meios.
Portanto, se um principe pretende conquistar e manter o poder,
0s meios que empregue serdo sempre tidos como honrosos, e elo-
giados por todos, pois o vulgo atenta sempre para as aparéncias
e os resultados”.

Os monarcas dos séculos XVI, XVII e XVIII agiam de forma au-
tocratica, baseados na teoria politica desenvolvida até entdo que
negava a exigéncia do respeito ao Direito Natural no espago publi-
co. Somente num momento histdrico posterior se permitiu algum
resgate da aproximagdo entre a Moral e o Direito, qual seja o da
Revolugdo Intelectual dos séculos XVII e XVIII, com o movimento
do Iluminismo, que conferiu alicerce para as Revolugdes Francesa
e Industrial — ainda assim a visdo antropocentrista permaneceu,
mas comegou a se consolidar a ideia de que ndo era possivel que
o soberano impusesse tudo incondicionalmente aos seus suditos.

7 LAFER, Celso. A reconstrugdo dos direitos humanos: um didlogo com o pensa-
mento de Hannah Arendt. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2009, p. 16.

8 MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Tradugdo Pietro Nassetti. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2007, p. 111.
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lluminismo e o pensamento contratualista

O lluminismo langou base para os principais eventos que
ocorreram no inicio da Idade Contemporanea, quais sejam as Re-
volugGes Francesa, Americana e Industrial. Tiveram origem nestes
movimentos todos os principais fatos do século XIX e do inicio do
século XX, por exemplo, a disseminagdo do liberalismo burgués, o
declinio das aristocracias fundiarias e o desenvolvimento da cons-
ciéncia de classe entre os trabalhadores®.

Jonh Locke (1632 D.C. - 1704 D.C.) foi um dos pensadores da
época, transportando o racionalismo para a politica, refutando o
Estado Absolutista, idealizando o direito de rebelido da socieda-
de civil e afirmando que o contrato entre os homens nado retira-
ria o seu estado de liberdade. Ao lado dele, pode ser colocado
Montesquieu (1689 D.C. - 1755 D.C.), que avangou nos estudos
de Locke e na obra O Espirito das Leis estabeleceu em definitivo
a classica divisdao de poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.
Por fim, merece mengdo o pensador Rousseau (1712 D.C. - 1778
D.C.), defendendo que o homem é naturalmente bom e formu-
lando na obra O Contrato Social a teoria da vontade geral, aceita
pela pequena burguesia e pelas camadas populares face ao seu
carater democratico. Enfim, estes trés contratualistas trouxeram
em suas obras as ideias centrais das Revolugdes Francesa e Ameri-
cana. Em comum, defendiam que o Estado era um mal necessario,
mas que o soberano n3o possuia poder divino/absoluto, sendo
suas a¢Ges limitadas pelos direitos dos cidaddos submetidos ao
regime estatal. No entanto, Rousseau era o pensador que mais se
diferenciava dos dois anteriores, que eram mais individualistas e
trouxeram os principais fundamentos do Estado Liberal, porque
defendia a entrega do poder a quem realmente estivesse legiti-
mado para exercé-lo, pensamento que mais se aproxima da atual
concepgdo de democracia.

Com efeito, o texto constitucional tem a aptiddo de exteriori-
zar, dogmatizar, este contrato social celebrado entre a sociedade
e o Estado. Neste sentido, a Declaragdo Francesa dos Direitos do
Homem e do Cidaddo de 1789 foi o primeiro passo escrito para
o estabelecimento de uma Constituigao Escrita na Franga, data-
da de 1791; ao passo que a Constituicdo dos Estados Unidos da
América foi estabelecida em 1787, estando até hoje vigente com
poucas emendas, notadamente por se tratar de texto sintético
com apenas 7 artigos.

Rumos do constitucionalismo

A partir dos mencionados eventos histdricos, o constitucio-
nalismo algou novos rumos. Hoje, é visto ndo apenas como fator
de limitagdo do Poder Estatal, mas como verdadeiro vetor social
que guia a efetivagdo de direitos e garantias fundamentais e que
busca a construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna.

Histdrico das Constituicdes Brasileiras

Constituigdo Politica do Império do Brasil de 25 de margo
de 1824

Trata-se do texto constitucional outorgado pelo imperador
Dom Pedro | apds a independéncia brasileira em 07 de setembro
de 1822. Inicialmente, o imperador havia chamado os represen-
tantes da provincia para discutirem o seu texto, mas dissolveu a
Assembleia e nomeou pessoas que elaboraram a Carta que poste-
riormente ele outorgou.

Uma de suas principais caracteristicas é a criagdo de um Po-
der Moderador, exercido pelo imperador, que controlava os de-
mais poderes, conforme o artigo 98 da referida Carta: “O Poder

9 BURNS, Edward McNall. Histdria da civilizagdo ocidental: do homem das ca-
vernas as naves espaciais. 43. ed. Atualizacdo Robert E. Lerner e Standisch Mea-
cham. S3o Paulo: Globo, 2005. v. 2.




Moderador é a chave de toda a organizac¢do Politica, e é delegado
privativamente ao Imperador, como Chefe Supremo da Nagdo, e
seu Primeiro Representante, para que incessantemente vele so-
bre a manutenc¢do da Independéncia, equilibrio, e harmonia dos
mais Poderes Politicos”. Sendo assim, criava um Estado imperial,
unitario (centralizado no imperador).

Foi a que por mais tempo vigorou no Brasil — 65 anos. Era
semirrigida, criando procedimentos diversos de altera¢do das
normas constitucionais (Unica brasileira que teve esta caracteris-
tica). Estabelecia o catolicismo como religido oficial (Estado con-
fessional). Ndo permitia que todos votassem, mas apenas os que
demonstrassem certa renda (sufragio censitario).

Constituicao da Republica dos Estados Unidos do Brasil de
24 de fevereiro de 1891

Foi promulgada por representantes reunidos em Congresso
Constituinte, presididos pelo primeiro presidente civil do Brasil
(Estado presidencialista), Prudente de Moraes, apds a queda do
Império, diante da proclamagdo da Republica em 15 de novembro
de 1889.

Em termos de modelo politico, se inspirou no norte-america-
no, recentemente adotado apds a independéncia das 13 col6nias,
denominado Estado federalista. Quanto ao modelo filoséfico, se-
guiu o positivismo de Augusto Comte (do qual se extraiu o lema
“Ordem e Progresso”.

O Estado deixa de ser confessional, ndo mais tendo a religido
catdlica como oficial, se tornando um Estado laico.

Constituicao da Republica dos Estados Unidos do Brasil de
16 de julho de 1934

Promulgada por uma Assembleia Nacional Constituinte reuni-
da no Rio de Janeiro, a qual elegeu indiretamente Getulio Vargas
como Presidente da Republica. Decorreu de um delicado contexto
histérico, apds a quebra da Bolsa de Nova lorque em 1929, en-
trando em crise a politica do café com leite segundo a qual a indi-
cacdo do Presidente deveria se revezar entre mineiros e paulistas.
O paulista Washington Luis, em vez de respeitar a ordem, indicou
outro paulista, Julio Prestes, levando os mineiros a langarem can-
didato de oposicdo, Getulio Vargas. Com a Revolucgdo de 1930,
Washington Luis foi deposto e, apds a derrota de Sdo Paulo na
Revolugdo Constitucionalista de 1932, entendeu-se que seria ne-
cessario elaborar uma nova Constituigdo.

Mantém o Estado presidencialista, republicano, federal e
laico. A alteragdo mais sensivel quanto a Constituicdo anterior
consistiu na instauragdo do constitucionalismo social, garantindo
expressamente os direitos fundamentais de segunda dimensdo ao
criar a Justica do Trabalho, colacionar os direitos sociais e assegu-
rar a educagdo fundamental gratuita, bem como estabelecendo o
direito de voto da mulher.

Constitui¢do dos Estados Unidos do Brasil de 10 de novem-
bro de 1937

Sob o argumento de que um golpe comunista estaria se infil-
trando no pais (plano Cohen), Getulio Vargas ab-rogou a Consti-
tuicdo de 1934 e outorgou a Carta de 1937. Sendo assim, trata-se
de Constitui¢cdo outorgada, fruto da concepgdo ideoldgica totali-
tdria do integralismo. Esta Constituicdo foi apelidada de polaca,
por ser influenciada pela Constitui¢do totalitdria da Polonia e por
sua origem espuria, ndo genuina.

O federalismo foi mantido na teoria, mas na pratica o que se
percebia era a intervengao crescente da Unido nos Estados-mem-
bros pela nomeacgdo dos interventores federais. Também a sepa-
racdo dos poderes se torna uma falacia, mediante a transferéncia
de ampla competéncia legislativa ao Presidente e a conferéncia
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de poder a este para dissolver a Camara dos Deputados e colocar
em recesso o Conselho Federal. Neste sentido, na vigéncia desta
Carta a atividade legislativa passou a se dar predominantemente
pelos decretos-leis (ato legislativo do Presidente com forga de lei
federal), restando em recesso o Congresso Nacional.

Constituicao dos Estados Unidos do Brasil de 18 de setem-
bro de 1946

Em 29 de outubro de 1945 um golpe militar derrubou a dita-
dura de Vargas, depondo o entdo Presidente, que havia iniciado
tentativas de restabelecer a alternancia de poder, como a auto-
rizacdao de funcionamento dos partidos politicos, mas que apds
uma onda de manifesta¢des para sua permanéncia parecia relu-
tante (queremismo). Ao final de 1945 foram realizadas elei¢des
diretas, que levaram ao poder o General Eurico Gaspar Dutra,
candidato do Partido Social Democratico contra o candidato da
Unido Democratica Nacional, Brigadeiro Eduardo Gomes.

Foi convocada Assembleia Nacional Constituinte que promul-
gou a Constituicdo de 1946 e restabeleceu o Estado Democratico
de Direito, devolvendo autonomia aos Estados-membros.

Mantém o Estado presidencialista, republicano, federal e lai-
co. Logo, o federalismo e a separacdo dos poderes deixam de ser
mera fachada.

Nos anos 50, realizam-se eleigdes livres e diretas que recon-
duzem Getulio ao poder, mas agora ele assume num contexto ndo
ditatorial, com Poder Legislativo funcionando e Estados-membros
independentes. Na tentativa de eliminar esta oposi¢do, Getulio
organiza atentado contra seu lider, Carlos Lacerda, que é frustra-
do. Apds, em 1955, Getulio se suicida no paldcio do catete.

Entdo, é eleito Juscelino Kubitscheck de Oliveira, que cumpre
com o propdsito de transferir a capital do pais ao planalto cen-
tral (Brasilia). Apds seu mandato, é eleito Janio da Silva Quadros,
gue renuncia numa tentativa de obter mais poderes porque ima-
ginava que o Congresso se oporia a sua renuncia para evitar que
Jodo Goulart, seu vice, assumisse. Contudo, a renuncia foi aceita,
emendando-se a Constituicdo para colocar Jodo Goulart na posi-
¢do de chefe de Estado e Tancredo Neves na de chefe de governo,
mudanga que foi rejeitada em plebiscito posterior, passando Jodo
Goulart a concentrar as duas fungdes no cargo de Presidente da
Republica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 24 de ja-
neiro de 1967

Diante de iniciativas de Jodo Goulart contra os interesses mi-
litares, é dado golpe em 31 de margo de 1964, a principio apoia-
do pela populagdo. Entdo, os militares outorgam ato institucional
pelo qual se revestem de poder normativo, passam a poder cagar
parlamentares, suspender direitos politicos, restringir direitos e
garantias e requerer nomeacdo de Presidente da Republica ao
Congresso Nacional, findando as elei¢gdes diretas e livres. O se-
gundo ato institucional pde o Congresso em recesso e extingue
partidos politicos.

Este Congresso somente é ressuscitado para votar a Consti-
tuicdo enviada pelo Presidente, homologando-a sem qualquer au-
tonomia. A Constitui¢do é, assim, promulgada, mas ndo de forma
democratica. Logo, pode ser considerada imposta, outorgada.

Em termos meramente tedricos, a Constitui¢cdo de 1967 man-
tinha o Estado presidencialista, republicano, federal e laico. Con-
tudo, de forma inegdvel concentrava os poderes na Unido e no
Poder Executivo. Em verdade, a Constituicdo permitia esta con-
centragdo e intervencdo, mas ela era regulamentada por meio dos
atos institucionais, que reformavam a Constitui¢do e derrogavam
seus dispositivos.




Entre os atos institucionais, destaca-se o denominado ato
institucional n2 5, pelo qual continuaria em vigor a Constitui¢ao
no que nao contrariasse este ato, sendo que ele estabelecia uma
restricdo sem precedentes dos direitos individuais e politicos. O Al
n2 5 foi uma resposta ao movimento de contestagdo ao sistema
politico que se fortalecia.

Em 17 de outubro de 1969 sobrevém a Emenda Constitu-
cional n2 1/69, que altera a Constituicdo de 1967 de forma subs-
tancial, a ponto de ser considerada por parte da doutrina e pelo
proprio Supremo Tribunal Federal como Constituicdo autdénoma.
Entre outras disposi¢Oes, legalizava a pena de morte, a pena de
banimento e validava os atos institucionais. Sendo assim, distan-
ciava ainda mais o pais do modelo democratico.

Histodrico e Estrutura da Constitui¢do Federal de 1988

O inicio da redemocratiza¢do do Brasil se deu no governo Gei-
sel, que assumiu a presidéncia em mar¢o de 1974 prometendo
dar inicio a um processo de redemocratiza¢do gradual e seguro,
denominado distensdo. A verdade é que a forga militar estava
desgastada e nem ao menos era mais vidvel manter o rigoroso
controle exercido na ditadura. A era do chamado “milagre econo-
mico” chegava ao fim, desencadeando-se movimentos de greve
em todo pais. Logo, ndo se tratou de ato nobre ou de boa vontade
de Geisel ou dos militares.

No governo Geisel, é promulgada a Emenda Constitucional n?
11 a Constituicdo de 1967, revogando os atos institucionais. No
inicio do governo seguinte, de Figueiredo, é promulgada a Lei da
Anistia, retornando os banidos ao Brasil.

A primeira eleigdo neste contexto de redemocratizagdo foi
indireta, vencida por Tancredo Neves, que adoeceu antes de as-
sumir, passando a posi¢ao a José Sarney. No governo Sarney foi
convocada a Assembleia Constituinte, que elaborou a Constitui-
¢do Federal de 1988.

Com efeito, apds um longo periodo de 21 anos, o regime mi-
litar ditatorial no Brasil caiu, deflagrando-se num processo demo-
cratico. As forgas de oposicdo foram beneficiadas neste processo
de abertura, conseguindo relevantes conquistas sociais e politi-
cas, processo que culminou na Constituicdo de 1988,

“A luta pela normalizagdo democratica e pela conquista do Es-
tado de Direito Democratico comegard assim que instalou o golpe
de 1964 e especialmente apds o Al5, que foi o instrumento mais
autoritdrio da histdria politica do Brasil. Tomara, porém, as ruas,
a partir da elei¢do de Governadores em 1982. Intensificar-se-3,
quando, no inicio de 1984, as multidoes acorreram entusiasticas
e ordeiras aos comicios em prol da elei¢do direta do Presidente
da Republica, interpretando o sentimento da Nagdo, em busca do
reequilibrio da vida nacional, que sé poderia consubstanciar-se
numa nova ordem constitucional que refizesse o pacto politico-
-social”*.

A atual Constituicdo institucionaliza a instaurag¢do de um regi-
me politico democratico no Brasil, além de introduzir indiscutivel
avanco na consolidagdo legislativa dos direitos e garantias funda-
mentais e na protecdo dos grupos vulneraveis brasileiros. Assim,
a partir da Constituicdo de 1988 os direitos humanos ganharam
relevo extraordinario, sendo este documento o mais abrangente
e pormenorizado de direitos fundamentais ja adotado no Brasil*?.

10 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional.
9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 21-37.

11 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 25. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2006.

12 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

()

Piovesan®® lembra que o texto de 1988 inova ao disciplinar
primeiro os direitos e depois questdes relativas ao Estado, dife-
rente das demais, o que demonstra a prioridade conferida a estes
direitos. Logo, na Constituicdo de 1988, o Estado ndo existe para
0 governo, mas sim para o povo.

Sendo assim, a Constituicao Federal de 1988 foi promulgada,
adotando um Estado presidencialista, republicano, federal e laico.
Destaca-se que a escolha pela forma e pelo sistema de governo foi
feita pela participagdo direta do povo mediante plebiscito realiza-
do em 21 de abril de 1963, concernente a aprovagdo ou rejeicdo
de Emenda Constitucional que adaptaria a Constituicdo ao novo
modelo. A maioria votou pelo sistema republicano e pelo regime
presidencialista, mantendo a estrutura da Constituicdo de 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 adota a seguinte estrutura:

- PREAMBULO, que tem a funcio introdutdria ao texto cons-
titucional, exteriorizando a ideologia majoritaria da constituinte e
que, sem duvidas, tem importancia por ser um elemento de inter-
pretagdo. Ha posicdo que afirme que o preambulo tem forga nor-
mativa, da mesma forma que existe posi¢cdo em sentido contrario.

- DISPOSICOES PERMANENTES, divididas em titulos:

Titulo | — Dos principios fundamentais;

Titulo Il — Dos direitos e garantias fundamentais;

Titulo Il — Da organizagdo do Estado;

Titulo IV — Da organizagdo dos Poderes;

Titulo V — Da defesa do Estado e das instituicGes democrati-
cas;

Titulo VI — Da tributagdo e do orgamento;

Titulo VIl — Da ordem econdmica e financeira;

Titulo VIl — Da ordem social;

Titulo IX —Das disposi¢des constitucionais gerais.

- DISPOSICOES TRANSITORIAS, que traz disposicdes de direito
intertemporal que tém por finalidade basica regulamentar a tran-
sicdo de um sistema constitucional para outro.

Além disso, também compdem o bloco de constitucionalida-
de em sentido estrito, isto &, sdo consideradas normas constitu-
cionais:

- EMENDAS CONSTITUCIONAIS, que decorrem do Poder Cons-
tituinte derivado, reformando o texto constitucional.

- TRATADOS SOBRE DIREITOS HUMANOS APROVADOS NOS
MOLDES DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 45/2004 (art. 52, §29,
CF), isto é, como se emenda constitucional fosse, em 2 turnos no
Congresso Nacional por 3/5 do total dos membros de cada Casa.

Classificagcdao das Constituicoes
Por fim, ressaltam-se as denominadas classificagGes das
Constituigoes:

Quanto a forma

a) Escrita — E a Constituicdo estabelecida em um unico texto
escrito, formalmente aprovado pelo Legislativo com esta quali-
dade. Se o texto for resumido e apenas contiver normas basicas,
a Constituigdo escrita é sintética; se o texto for extenso, delimi-
tando em detalhes questGes que muitas vezes excedem mesmo o
conceito material de Constitui¢dao, a Constitui¢dao escrita é analiti-
ca. Firma-se a adogdo de um sistema conhecido como Civil Law. O
Brasil adota uma Constitui¢do escrita analitica.

9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 21-37.
13 Ibid., p. 21-37.
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