apostllas ~?

0pgao

OP-040MA-21
COD: 7908403505081

SEDUC-PA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DO ESTADO DO PARA

Comum a todas as Especialidades de
Professor Classe I- Nivel A

Especialidades: Artes, Biologia, Educacao Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia,
Inglés, Portugués, Matematica, Quimica e Sociologia

A APOSTILA PREPARATORIA E ELABORADA
ANTES DA PUBLICACAO DO EDITAL OFICIAL COM BASE NO EDITAL
ANTERIOR, PARA QUE O ALUNO ANTECIPE SEUS ESTUDOS.



INDICE

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo E Interpretacao De Textos;Tipologia Textual . . ... ..vu it e e e i e e e 01
2. Denotagdo E Conotagdo; Significagdo Das Palavras . . . ... vttt it e e e 10
B R U o e ittt e e e e e e e e e 10
. C0ESA0 E QOB NCIA & vt vttt ettt et e e e e e e e e 13
5. Emprego Das Classes D Palavras . .. ..ottt et e e e e e e e 13
6. Sintaxe Da 0ragdo E DO PeriotO ..o vttt ittt et e e e e e e e e 20
/28 =0 T2 (U - Yot~ o P 23
8. Concordancia Verbal E NOmMiNal ... ... e e e e e e e e 24
9. Regéncia Verbal E NOmMINal .. ... o e e e e e 26
L0, EStUAO DA Crase .« v v vt ittt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e 27
11, Semantica B EStilistica. . .. oottt e e 27
12, Redagdo OfiCial . oottt e e e e e e e e e e 27
Legislagdo
13. LeiEstadual n2 7442/2010 que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede
Publica de Ensino do EStado do Pard. . ... ..ottt ettt e e e e e e e 01
14. Lei Estadual n® 5810/1994, que disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Au-
tarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard. . . ...ttt e e e 01

Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos

1. Fundamentos da Educagdo: conceitos e concep¢des pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. . ... 01
2. Principais aspectos histéricos da Educagao Brasileira . .. ...ttt e e e 16
3. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagao brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagdes na pratica
PEAAEOZICA . ottt et e e e e e e e 23
4. Estatuto da Crianga @ O AdOIESCENTE. . . . o\ i ittt ettt e et e e e e e e 37
5. LDB Lei Federal N2 9394/96 € alterages POSTEIIOrES . . . v vttt ettt ettt et et e e e e e e e 72
6.  Parametros CUrriculares NaCiONaiS . . ..ottt ittt ettt e e e ettt e e e e e e e 72
7. Educagdo, trabalho, formagdo profissional e as transformagdes da Educagdo Basica .. ........coviiiinin it 95
8. Fungdo histodrica e social da escola: a escola como campo de relagGes (espagos de diferengas, contradigdes e conflitos), para o exercicio
e a formagdo da cidadania, difusdo e construgdo do conhecimento . ... ... it e i e 99
9. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo ..............ccoiiiiiiinen .. 108
10. Avaliagdo como processo continuo, iNvestigativo € INCIUSIVO . .. ..ottt e e et e et ettt et 109
11. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente ...... ... ot e 112
12. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetosde trabalho ............ ... ... ... ... .. .. .. 116
13. Interdisciplinaridade & contexXtuUalizagao. . . ... ..ottt e e e 119
LA, MUK CURUIAl SO . oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e 123
15. A escola e 0 Projeto Politico PedaglgiCo . . ..o ittt ettt e e e e e 135
16. O espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na construgdo
o Fo TN oo Y a =T T 0 =Y o1 o 137
17. Planejamento e gestdao edUCacional . . ... .ottt e e 140
18, Gestdo da aprendizagem . oottt e e e e e 140
19. O Professor: formagao @ Profissd0 . ... vu ittt e e e 143
20. A pPesquisa Na Pratica dOCENTE. . .ottt ettt ettt e e e e e e e 143
21. Aeducag¢do em sua dimensao tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias educacionais contemporaneas ...143
22. As concepcdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagenstedricas ............ ... i, 147
23. Principais Teorias € praticas Na @0UCAGCE0. . . .ottt ittt et ettt e e ettt e e e e 157
24. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wal-
0N Para a PSiCOlOgIa € PEAAGOZIA . . o« o vttt ettt et e e e e e 159
25. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsSiCOSSOCIAIS . ..ot vt ittt e e et e e 161
26. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas
SEXU IS « v v v et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e, 172

27, BHCA PrOfISSIONAl. « .o v e e e e et et e 179




LN hWN R

e
= O

=
N

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo E Interpretacdo De Textos;Tipologia TeXtual . . ... v ittt e et et e et et et ettt et i e 01
Denotagdo E Conotagdo; Significagdo Das Palavras . . . ..ottt e e e et e e e 10
F iU ottt e e e e e e 10
C0BSA0 E COBIBNMCIA .« vt o ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 13
EmMpPrego Das Classes De Palavras . . ..ottt et ettt e e e e e 13
Sintaxe Da Oragado E DO Periodo . . . ..ottt et e e e e e e e 20
PONEUAGA0 . o et e e e 23
Concordancia Verbal E NOMINal .. ... i e e e e e et e e e e e 24
Regéncia Verbal E NOmINal . ...t e e e e e e e e 26
c ESTUO DA Cras .ottt ittt e et e e e e e e e e e 27
. SEMANTICA B EStliStiCa. . o oo ottt e e 27

. Redagdao Oficial . . .o e 27




COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS;TIPO-
LOGIA TEXTUAL

LINGUA PORTUGUESA

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteris-
ticas:

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensado se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpre-
tacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do re-
pertdrio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um tex-
to, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou
visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sen-
tido de conjungdes e preposi¢bes, por exemplo, bem como iden-
tificar expressdes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tracgar a linha de raciocinio do texto. Se
possivel, adicione também pensamentos e inferéncias préprias
as anotagdes.

2. Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desco-
nhecidas.

3. Figue atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
questGes que esperam compreensdo do texto aparecem com
as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo
o texto...; de acordo com o autor... Ja as questdes que esperam
interpretagao do texto aparecem com as seguintes expressdes:
conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é a
intengdo do autor quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fung¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classifica¢des.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da fina-
lidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto
se apresenta. A partir de sua funcdo, é possivel estabelecer um
padrao especifico para se fazer a enunciagao.

Apresenta um enredo, com agles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresenta¢do >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgoes, informacdes,
definicbes, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reco-
nhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a
partir da fungao social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipolo-
gia textual, podendo se apresentar com uma grande diversidade.
Além disso, o padrdo também pode sofrer modificagdes ao lon-
go do tempo, assim como a propria lingua e a comunicagdo, no
geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

¢ Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

e Receita culinéria

e Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que
um texto literdrio seja feito com a estruturacdo de uma receita
culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteris-
ticas, a finalidade e a fungdo social de cada texto analisado.




ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma infor-
macdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intenc¢do de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa ¢é a finalidade uUltima de todo ato de comunicagdo,
todo texto contém um componente argumentativo. A argumen-
tagdo é o conjunto de recursos de natureza linguistica destinados
a persuadir a pessoa a quem a comunicacao se destina. Esta pre-
sente em todo tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e
aos pontos de vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar
a veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se
disse acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o in-
terlocutor a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar como ver-
dadeiro o que estd sendo transmitido. A argumentag¢do pertence
ao dominio da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o
uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é
bom voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C.,
numa obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo uteis quando
se tem de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma
desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argu-
mentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher en-
tre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais deseja-
vel. O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso
gue torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que
ele atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o
interlocutor crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que
a outra, mais possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é
preferivel a outra.

O objetivo da argumentagao ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumenta-
¢do. O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, preten-
de demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postu-
lados admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusGes ndo depen-
dem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do
encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamen-
to:

A éigual a B.

A éigual aC.

Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoria-
mente, que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.

LINGUA PORTUGUESA

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que
um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por
isso, confiavel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a soli-
dez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem peso
argumentativo na afirmag¢do da confiabilidade de um banco. Por-
tanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja mais
confidvel do que outro fundado hd dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o au-
ditério, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais facil
guanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas cren-
¢as, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um
auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que
ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que
ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixao nacional.
Nos Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria
efeito, porque |4 o futebol ndo é valorizado da mesma forma que
no Brasil. O poder persuasivo de um argumento esta vinculado
ao que é valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a
fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacBes de pessoas reconheci-
das pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador estd propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da
ao texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, nao
fazer do texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser
pertinente e verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginag¢éo, ndo hd co-
nhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais im-
portante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mun-
do. Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas
devem acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, o que existe em maior nimero, o que tem
maior dura¢do, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fun-
damento desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publi-
cidade faz largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-
-se em afirmagdes que, numa determinada época, sdo aceitas
como verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a me-
nos que o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte
da ideia de que o consenso, mesmo que equivocado, correspon-
de ao indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que
aquilo que ndo desfruta dele. Em nossa época, sdao consensuais,
por exemplo, as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser
protegido e de que as condi¢Oes de vida sdo piores nos paises
subdesenvolvidos. Ao confiar no consenso, porém, corre-se o ris-
co de passar dos argumentos validos para os lugares comuns, os
preconceitos e as frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais fécil acei-
tar aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é ape-
nas provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia
o argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro
na mdo do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documen-
tais (fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que
o exército americano era muito mais poderoso do que o iraquia-
no. Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas,
poderia ser vista como propagandistica. No entanto, quando do-
cumentada pela compara¢do do nimero de canhdes, de carros
de combate, de navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relagdes logicas, como
causa e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses ra-
ciocinios sdo chamados quase ldgicos porque, diversamente dos
raciocinios légicos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes ne-
cessdrias entre os elementos, mas sim instituir relagées prova-
veis, possiveis, plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual
a B”, “B é igual a C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma
relacdo de identidade légica. Entretanto, quando se afirma “Ami-
go de amigo meu é meu amigo” nao se institui uma identidade
l6égica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmen-
te aceito do que um texto incoerente. Varios sao os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista logico:
fugir do tema proposto, cair em contradicdo, tirar conclusdes que
ndo se fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirma-
¢Ges gerais com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair
generalizagOes indevidas.

LINGUA PORTUGUESA

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades -
picas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o
mais raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor
gue o que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o con-
sumidor tende a associar o produto anunciado com atributos da
celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir
um texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que
o modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de sau-
de de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente
mais adequada para a persuasao do que a segunda, pois esta
produziria certa estranheza e nao criaria uma imagem de com-
peténcia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando
em conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica
houve por bem determinar o internamento do governador pelo
periodo de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunica-
¢do deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda
ser, um texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orienta¢do argumentativa é uma certa dire¢do que o falan-
te traga para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de
um homem publico, pode ter a intencdo de critica-lo, de ridicula-
rizd-lo ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos epi-
sodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras tro-
cavam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras ndo se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido
esse fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o ter-
mo até, que serve para incluir no argumento alguma coisa ines-
perada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitacdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrario. Sdo nogBes confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras po-
dem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou
vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradac¢do do
meio ambiente, injustica, corrupcdo).




- Uso de afirmacgdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos
sdo ladrbes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para
destruir o argumento.

- Emprego de nogdes cientificas sem nenhum rigor, fora do
contexto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-
-as e atribuindo-lhes uma significacdo subjetiva e grosseira. E o
caso, por exemplo, da frase “O imperialismo de certas industrias
ndo permite que outras crescam”, em que o termo imperialismo
é descabido, uma vez que, a rigor, significa “a¢do de um Estado
visando a reduzir outros a sua dependéncia politica e econémica”.

A boa argumentacdo é aquela que esta de acordo com a si-
tuagdo concreta do texto, que leva em conta os componentes
envolvidos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a co-
municac¢do, o assunto, etc).

Convém ainda alertar que ndo se convence ninguém com
manifestagdes de sinceridade do autor (como eu, que ndo cos-
tumo mentir...) ou com declara¢des de certeza expressas em
férmulas feitas (como estou certo, creio firmemente, é claro, é
bbvio, é evidente, afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de
prometer, em seu texto, sinceridade e certeza, autenticidade e
verdade, o enunciador deve construir um texto que revele isso.
Em outros termos, essas qualidades ndo se prometem, manifes-
tam-se na agao.

A argumentacdo é a exploragdo de recursos para fazer pa-
recer verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar a
pessoa a que texto é enderecgado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expressa
um ponto de vista, acompanhado de certa fundamentacdo, que
inclui a argumentacdo, questionamento, com o objetivo de per-
suadir. Argumentar é o processo pelo qual se estabelecem rela-
¢Oes para chegar a conclusdo, com base em premissas. Persuadir
é um processo de convencimento, por meio da argumentagao, no
qual procura-se convencer os outros, de modo a influenciar seu
pensamento e seu comportamento.

A persuasdo pode ser valida e ndo vélida. Na persuasdo va-
lida, expGem-se com clareza os fundamentos de uma ideia ou
proposicao, e o interlocutor pode questionar cada passo do ra-
ciocinio empregado na argumentacdo. A persuasdo ndo valida
apoia-se em argumentos subjetivos, apelos subliminares, chan-
tagens sentimentais, com o emprego de “apela¢bes”, como a in-
flexdo de voz, a mimica e até o choro.

Alguns autores classificam a dissertagdo em duas modalida-
des, expositiva e argumentativa. Esta, exige argumentagdo, ra-
z0es a favor e contra uma ideia, ao passo que a outra é informa-
tiva, apresenta dados sem a inten¢do de convencer. Na verdade,
a escolha dos dados levantados, a maneira de exp6-los no texto
ja revelam uma “tomada de posi¢do”, a adog¢do de um ponto de
vista na dissertacdo, ainda que sem a apresentacao explicita de
argumentos. Desse ponto de vista, a dissertagdo pode ser defi-
nida como discussdo, debate, questionamento, o que implica a
liberdade de pensamento, a possibilidade de discordar ou con-
cordar parcialmente. A liberdade de questionar é fundamental,
mas n3o é suficiente para organizar um texto dissertativo. E ne-
cessdria também a exposi¢cdo dos fundamentos, os motivos, os
porqués da defesa de um ponto de vista.

Pode-se dizer que o homem vive em permanente atitude
argumentativa. A argumentagdo esta presente em qualquer tipo
de discurso, porém, é no texto dissertativo que ela melhor se
evidencia.
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Para discutir um tema, para confrontar argumentos e posi-
¢Oes, é necessdria a capacidade de conhecer outros pontos de
vista e seus respectivos argumentos. Uma discussdo impde, mui-
tas vezes, a andlise de argumentos opostos, antagdnicos. Como
sempre, essa capacidade aprende-se com a pratica. Um bom
exercicio para aprender a argumentar e contra-argumentar con-
siste em desenvolver as seguintes habilidades:

- argumentacdo: anotar todos os argumentos a favor de uma
ideia ou fato; imaginar um interlocutor que adote a posi¢ao to-
talmente contraria;

- contra-argumentagao: imaginar um didlogo-debate e quais
0s argumentos que essa pessoa imaginaria possivelmente apre-
sentaria contra a argumentagdo proposta;

- refutagdo: argumentos e razdes contra a argumentacdo
oposta.

A argumentac¢do tem a finalidade de persuadir, portanto,
argumentar consiste em estabelecer relagdes para tirar conclu-
sOes validas, como se procede no método dialético. O método
dialético ndo envolve apenas questdes ideoldgicas, geradoras de
polémicas. Trata-se de um método de investigacdo da realidade
pelo estudo de sua agdo reciproca, da contradi¢do inerente ao
fendmeno em questdo e da mudanca dialética que ocorre na na-
tureza e na sociedade.

Descartes (1596-1650), filésofo e pensador francés, criou o
método de raciocinio silogistico, baseado na deduc¢do, que parte
do simples para o complexo. Para ele, verdade e evidéncia sdo a
mesma coisa, e pelo raciocinio torna-se possivel chegar a conclusdes
verdadeiras, desde que o assunto seja pesquisado em partes, come-
¢ando-se pelas proposicdes mais simples até alcangar, por meio de
dedugdes, a conclusédo final. Para a linha de raciocinio cartesiana, é
fundamental determinar o problema, dividi-lo em partes, ordenar
os conceitos, simplificando-os, enumerar todos os seus elementos e
determinar o lugar de cada um no conjunto da dedugdo.

A légica cartesiana, até os nossos dias, é fundamental para a
argumentacdo dos trabalhos académicos. Descartes propds qua-
tro regras basicas que constituem um conjunto de reflexos vitais,
uma série de movimentos sucessivos e continuos do espirito em
busca da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou analise;

- ordem ou dedugdo;

- enumeragao.

A enumeracdo pode apresentar dois tipos de falhas: a omis-
sdo e aincompreensdo. Qualquer erro na enumeragdo pode que-
brar o encadeamento das ideias, indispensavel para o processo
dedutivo.

A forma de argumenta¢do mais empregada na redagdo aca-
démica é o silogismo, raciocinio baseado nas regras cartesianas,
gue contém trés proposicdes: duas premissas, maior e menor, e
a conclusdo. As trés proposi¢cdes sdo encadeadas de tal forma,
gue a conclusdo é deduzida da maior por intermédio da menor. A
premissa maior deve ser universal, emprega todo, nenhum, pois
alguns ndo caracteriza a universalidade. Ha dois métodos funda-
mentais de raciocinio: a dedug¢do (silogistica), que parte do geral
para o particular, e a indugdo, que vai do particular para o geral.
A expressdo formal do método dedutivo é o silogismo. A dedu-
¢do é o caminho das consequéncias, baseia-se em uma conexdo
descendente (do geral para o particular) que leva a conclusdo.
Segundo esse método, partindo-se de teorias gerais, de verdades
universais, pode-se chegar a previsdo ou determinagdo de feno-
menos particulares. O percurso do raciocinio vai da causa para o
efeito. Exemplo:




Todo homem é mortal (premissa maior = geral, universal)
Fulano é homem (premissa menor = particular)
Logo, Fulano é mortal (conclusdo)

A indugdo percorre o caminho inverso ao da dedugdo, ba-
seiase em uma conexdo ascendente, do particular para o geral.
Nesse caso, as constatacles particulares levam as leis gerais, ou
seja, parte de fatos particulares conhecidos para os fatos gerais,
desconhecidos. O percurso do raciocinio se faz do efeito para a
causa. Exemplo:

O calor dilata o ferro (particular)

O calor dilata o bronze (particular)

O calor dilata o cobre (particular)

O ferro, o bronze, o cobre sdo metais

Logo, o calor dilata metais (geral, universal)

Quanto a seus aspectos formais, o silogismo pode ser valido
e verdadeiro; a conclusdo sera verdadeira se as duas premissas
também o forem. Se ha erro ou equivoco na apreciacdo dos fa-
tos, pode-se partir de premissas verdadeiras para chegar a uma
conclusdo falsa. Tem-se, desse modo, o sofisma. Uma defini¢do
inexata, uma divisdo incompleta, a ignorancia da causa, a falsa
analogia sdo algumas causas do sofisma. O sofisma pressupde ma
fé, intencao deliberada de enganar ou levar ao erro; quando o
sofisma ndo tem essas intengdes propositais, costuma-se chamar
esse processo de argumentag¢do de paralogismo. Encontra-se um
exemplo simples de sofisma no seguinte didlogo:

- Vocé concorda que possui uma coisa que nao perdeu?
- Légico, concordo.

- Vocé perdeu um brilhante de 40 quilates?

- Claro que ndo!

- Entdo vocé possui um brilhante de 40 quilates...

Exemplos de sofismas:

Dedugdio

Todo professor tem um diploma (geral, universal)
Fulano tem um diploma (particular)

Logo, fulano é professor (geral — conclusdo falsa)

Indugdo

O Rio de Janeiro tem uma estatua do Cristo Redentor. (par-
ticular) Taubaté (SP) tem uma estdtua do Cristo Redentor. (parti-
cular) Rio de Janeiro e Taubaté sdo cidades.

Logo, toda cidade tem uma estatua do Cristo Redentor. (ge-
ral — conclusdo falsa)

Nota-se que as premissas sdo verdadeiras, mas a conclusdo
pode ser falsa. Nem todas as pessoas que tém diploma sdo pro-
fessores; nem todas as cidades tém uma estatua do Cristo Reden-
tor. Comete-se erro quando se faz generalizagdes apressadas ou
infundadas. A “simples inspe¢do” é a auséncia de andlise ou ana-
lise superficial dos fatos, que leva a pronunciamentos subjetivos,
baseados nos sentimentos ndo ditados pela razao.

Tem-se, ainda, outros métodos, subsidiarios ou ndo funda-
mentais, que contribuem para a descoberta ou comprovagao da
verdade: anadlise, sintese, classificacdo e definicdo. Além desses,
existem outros métodos particulares de algumas ciéncias, que
adaptam os processos de dedug¢do e indugdo a natureza de uma
realidade particular. Pode-se afirmar que cada ciéncia tem seu
método proprio demonstrativo, comparativo, histérico etc. A
analise, a sintese, a classificagcdo a defini¢do sdo chamadas mé-
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todos sistematicos, porque pela organizagdo e ordenagdo das
ideias visam sistematizar a pesquisa.

Andlise e sintese sdo dois processos opostos, mas interliga-
dos; a andlise parte do todo para as partes, a sintese, das partes
para o todo. A andlise precede a sintese, porém, de certo modo,
uma depende da outra. A analise decompde o todo em partes,
enquanto a sintese recompde o todo pela reunido das partes.
Sabe-se, porém, que o todo ndo é uma simples justaposi¢ao das
partes. Se alguém reunisse todas as pegas de um relégio, ndo sig-
nifica que reconstruiu o relégio, pois fez apenas um amontoado
de partes. SO reconstruiria todo se as partes estivessem organiza-
das, devidamente combinadas, seguida uma ordem de relagdes
necessarias, funcionais, entdo, o reldgio estaria reconstruido.

Sintese, portanto, é o processo de reconstrugdo do todo
por meio da integragdo das partes, reunidas e relacionadas num
conjunto. Toda sintese, por ser uma reconstrugdo, pressupde a
analise, que é a decomposicdo. A analise, no entanto, exige uma
decomposicdo organizada, é preciso saber como dividir o todo
em partes. As operagles que se realizam na anadlise e na sintese
podem ser assim relacionadas:

Andlise: penetrar, decompor, separar, dividir.
Sintese: integrar, recompor, juntar, reunir.

A analise tem importancia vital no processo de coleta de
ideias a respeito do tema proposto, de seu desdobramento e da
criacdo de abordagens possiveis. A sintese também é importante
na escolha dos elementos que fardo parte do texto.

Segundo Garcia (1973, p.300), a analise pode ser formal ou
informal. A analise formal pode ser cientifica ou experimental; é
caracteristica das ciéncias matematicas, fisico-naturais e experi-
mentais. A anadlise informal é racional ou total, consiste em “dis-
cernir” por varios atos distintos da atengdo os elementos cons-
titutivos de um todo, os diferentes caracteres de um objeto ou
fendmeno.

A andlise decompde o todo em partes, a classificagdo esta-
belece as necessarias relagdes de dependéncia e hierarquia entre
as partes. Analise e classificacdo ligam-se intimamente, a ponto
de se confundir uma com a outra, contudo sao procedimentos di-
versos: analise é decomposicdo e classificagdo é hierarquisacao.

Nas ciéncias naturais, classificam-se os seres, fatos e feno-
menos por suas diferengas e semelhangas; fora das ciéncias na-
turais, a classificacdo pode-se efetuar por meio de um processo
mais ou menos arbitrdrio, em que os caracteres comuns e dife-
renciadores sdo empregados de modo mais ou menos convencio-
nal. A classificacdo, no reino animal, em ramos, classes, ordens,
subordens, géneros e espécies, € um exemplo de classificacdo
natural, pelas caracteristicas comuns e diferenciadoras. A classifi-
cacdo dos variados itens integrantes de uma lista mais ou menos
caotica é artificial.

Exemplo: aquecedor, automével, barbeador, batata, cami-
nhdo, canario, jipe, leite, 6nibus, pdo, pardal, pintassilgo, queijo,
relégio, sabia, torradeira.

Aves: Canario, Pardal, Pintassilgo, Sabia.

Alimentos: Batata, Leite, Pdo, Queijo.

Mecanismos: Aquecedor, Barbeador, Reldgio, Torradeira.
Veiculos: Automével, Caminh3o, Jipe, Onibus.

Os elementos desta lista foram classificados por ordem al-
fabética e pelas afinidades comuns entre eles. Estabelecer cri-
térios de classificagdo das ideias e argumentos, pela ordem de

importancia, € uma habilidade indispensavel para elaborar o
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LEI ESTADUAL N2 7442/2010 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PU-
BLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

Prezado Candidato, devido ao formato da Lei em questdo, ire-
mos disponibilizar o contetdo na integra em nosso site oficial, con-
forme segue: https://www.apostilasopcao.com.br/retificacoes

Bons estudos!

LEI ESTADUAL N2 5810/1994, QUE DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS

E DAS FUNDAGOES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA

LEI N° 5.810, DE 24 DE JANEIRO DE 1994

Disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
do Estado do Pard.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parad estatui e eu sancio-
no a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Regime Juridico Unico e define os direi-
tos, deveres, garantias e vantagens dos Servidores Publicos Civis do
Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Paragrafo Unico. As suas disposigdes aplicam-se aos servidores
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publi-
co e dos Tribunais de Contas.

Art. 2° Para os fins desta lei:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o criado por lei, com denominagdo propria,
guantitativo e vencimento certos, com o conjunto de atribuigcdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor;

Il - categoria funcional é o conjunto de cargos da mesma natu-
reza de trabalho;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais da
mesma natureza, escalonadas segundo a escolaridade, o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade;

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo acessiveis aos brasi-
leiros que preencham os requisitos do art. 17, desta lei.

Art. 3° E vedado cometer ao servidor atribuicdes e responsa-
bilidades diversas das inerentes ao seu cargo, exceto participagao
assentida em drgdo colegiado e em comissdes legais.

Art. 4° Os cargos referentes a profissdes regulamentadas serdo
providos unicamente por quem satisfizer os requisitos legais res-
pectivos.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACAN-
CIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 5° Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeagdo;
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Il - promogao;

Il - reintegragao;

IV - transferéncia;

V - reversao;

VI - aproveitamento;
VIl - readaptacdo;
VIII - recondugéo.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DAS FORMAS DE NOMEACAO

Art. 6° A nomeacdo sera feita:

| - em carater efetivo, quando exigida a prévia habilitacdo em
concurso publico, para essa forma de provimento;

Il - em comissdo, para cargo de livre nomeagdo e exoneragdo,
declarado em lei.

Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio de fungdo grati-
ficada recaira, exclusivamente, em servidor efetivo.

Art. 7° Compete aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
ao Ministério Publico e aos Tribunais de Contas na drea de sua com-
peténcia, prover, por ato singular, os cargos publicos.

Art. 8° O ato de provimento contera, necessariamente, as se-
guintes indicagbes, sob pena de nulidade e responsabilidade de
quem der a posse:

| - modalidade de provimento e nome completo do interessa-
do;

Il - denominagdo de cargo e forma de nomeagdo;

Il - fundamento legal.

SECAO II
DO CONCURSO

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo depende
de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observado o disposto no art. 4°. desta lei.

Art. 10. A aprovagdo em concurso publico gera o direito a no-
meacao, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos habi-
litados.

§ 1° Terd preferéncia para a ordem de classificagdo o candidato
ja pertencente ao servi¢o publico estadual e, persistindo a igual-
dade, aquele que contar com maior tempo de servigo publico ao
Estado

§ 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao ser-
vigo publico do Estado, decidir-se-a em favor do mais idoso.

Art. 11. Ainstrumentacao e execugao dos concursos serdo cen-
tralizadas na Secretaria de Estado de Administracdo, no ambito do
Poder Executivo, e nos 6rgdaos competentes dos Poderes Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico, e dos Tribunais de Contas.

§ 1° O conteudo programatico, para preenchimento de cargo
técnico de nivel superior poderd ser elaborado pelo 6rgao solicitan-
te do concurso.

§ 2° O concurso publico serd realizado, preferencialmente, na
sede do Municipio, ou na regido onde o cargo sera provido.

§ 3° Fica assegurada a fiscaliza¢do do concurso publico, em to-
das as suas fases, pelas entidades sindicais representativas de ser-
vidores publicos.

Art. 12. As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pon-
tos, e aos titulos, quando afins, serdo atribuidos, no maximo, cinco
pontos.

Paragrafo Unico. As provas de titulo, quando constantes do Edi-
tal, terdo carater meramente classificatoério.




Art. 13. O Edital do concurso disciplinarad os requisitos para a
inscricdo, o processo de realizagdo, os critérios de classificagdo, o
numero de vagas, os recursos e a homologagao.

Art. 14. Na realizagdo dos concursos, serdao adotadas as seguin-
tes normas gerais:

| - ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de
concurso anterior, para o mesmo cargo, se ainda houver candidato
aprovado e ndo convocado para a investidura, ou enquanto houver
servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il - poderdo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

11l - Os concursos terdo a validade de até dois anos, a contar da
publicagdo da homologagdo do resultado, no Diario Oficial, prorro-
gavel expressamente uma Unica vez por igual periodo. (NR)

IV - Comprovagdo, no ato da posse, dos requisitos previstos no
edital. (NR)

V - participagdo de um representante do Sindicato dos Trabalha-
dores ou de Conselho Regional de Classe das categorias afins na comis-
sdo organizadora do concurso publico ou processo seletivo. (NR)

§ 19 Sera publicada lista geral de classificagdo contendo todos
os candidatos aprovados e, paralela e concomitantemente, lista
prépria para os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos deficientes. (NR)

§ 22 Os candidatos com deficiéncia aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes serdo chamados e convocados alter-
nadamente a cada convocac¢do de um dos candidatos chamados da
lista geral até preenchimento do percentual reservado as pessoas
com deficiéncia no edital do concurso. (NR)

§ 32 Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre
as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia do candidato durante o esta-
gio probatério.(NR)

Art. 15. A administragdo proporcionara aos portadores de de-
ficiéncia, condig¢Oes para a participagdo em concurso de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegu-
rado o direito de inscrever-se em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, as quais serdo reservadas até 20% (vinte por
cento), das vagas oferecidas no concurso.

SECAO IlI
DA POSSE

Art. 16. Posse é o ato de investidura em cargo publico ou fun-
¢do gratificada.

Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promogao e
reintegragao.

Art. 17. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo pu-
blico:

| - ser brasileiro, nos termos da Constituicdo;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspec¢do de salde realizada em érgdo
médico oficial do Estado do Par3;

V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, em-
prego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragao
Plblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos. (NR)

VIl - a quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

VIII - ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo
publico.

Art. 18. A compatibilidade das pessoas portadoras de deficién-
cia, de que trata o art. 15, pardgrafo Unico, sera declarada por junta
especial, constituida por médicos especializados na area da defi-
ciéncia diagnosticada.
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Paragrafo Unico. Caso o candidato seja considerado inapto para
o exercicio do cargo, perde o direito a nomeacgao. (NR)

Art. 19. Sdo competentes para dar posse:

| - No Poder Executivo:

a) o Governador, aos nomeados para cargos de Dire¢do ou As-
sessoramento que lhe sejam diretamente subordinados;

b) os Secretarios de Estado e dirigentes de Autarquias e Funda-
¢cOes, ou a quem seja delegada competéncia, aos nomeados para os
respectivos drgdos, inclusive, colegiados;

Il - No Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Ministério Pu-
blico e nos Tribunais de Contas, conforme dispuser a legislacdo es-
pecifica de cada Poder ou érgéo.

Art. 20. O ato de posse sera transcrito em livro especial, assina-
do pela autoridade competente e pelo servidor empossado.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a critério da autoridade
competente, a posse podera ser tomada por procuragao especifica.

Art. 21. A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram observados os requisitos legais para a
investidura no cargo ou fungdo.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publica¢do do ato de provimento no Diario Oficial do Estado.

§ 12 O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais quin-
ze dias, em existindo necessidade comprovada para o preenchimen-
to dos requisitos para posse, conforme juizo da Administragdo. (NR)

§ 2° O prazo do servidor em férias, licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, serd contado do término do impedi-
mento.

§ 3° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituam seu patrimonio, e declaragdo quanto
ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou func¢do publica.

Art. 22-A. Ao interessado é permitida a renuncia da posse, no
prazo legal, sendo-lhe garantida a Ultima colocagdo dentre os classi-
ficados no correspondente concurso publico. (NR)

SECAO IV
DO EXERCiCIO

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des e res-
ponsabilidade do cargo.

Art. 24. Compete ao titular do 6rgdo para onde for nomeado o
servidor, dar-lhe o exercicio.

Art. 25. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de
quinze dias, contados: (NR)

| - da data da posse, no caso de nomeagao;

Il - da data da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 12 Os prazos poderdo ser prorrogados por mais quinze dias,
em existindo necessidade comprovada para o preenchimento dos
requisitos para posse, conforme juizo da Administragdo. (NR)

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 26. O servidor poderd ausentar-se do Estado, para estu-
do, ou missdao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, me-
diante prévia autoriza¢do ou designacdo do titular do 6rgdo em que
servir.

Art. 27. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area
do interesse do servigo publico, fora do Estado do Para, com 6nus
para os cofres do Estado, devera, seqlientemente, prestar servigo,
por igual periodo, ao Estado.

Art. 28. O afastamento do servidor para participagdo em con-
gressos e outros eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos
sera estabelecido em regulamento.




Art. 29. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime
comum, denunciado por crime administrativo, ou condenado por
crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do cargo, até senten-
¢a final transitada em julgado.

§ 12 Durante o afastamento, o servidor percebera dois tercos
da remuneracdo, excluidas as vantagens devidas em razdo do efeti-
vo exercicio do cargo, tendo direito a diferenca, se absolvido. (NR)

§ 22 Em caso de condenacgdo criminal, transitada em julgado,
ndo determinante da demissdo, continuara o servidor afastado até
o cumprimento total da pena, com direito a um ter¢o do vencimen-
to ou remuneragdo, excluidas as vantagens devidas em razdo do
efetivo exercicio do cargo. (NR)

Art. 30. Ao servidor da administragdo direta, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas ou dos Poderes Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, diplomado para o
exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, aplica-
-se o disposto no Titulo Ill, Capitulo V, Se¢do VII, desta lei.

Art. 31. O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo,
mediante a sua concordancia podera ser colocado a disposi¢do de
qualquer 6rgdo da administragdao direta ou indireta, da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem 6nus para
o Estado do Pard, desde que observada a reciprocidade.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por
periodo de trés anos, durante os quais a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores: (NR)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

§ 1° Quatro meses antes do findo periodo do estagio proba-
tério, serd submetida a homologagdo da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com
o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado, observado o devido processo legal.

§ 32 O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos ser-
vidores que ja tenham entrado em exercicio na data de publicagdo
desta Lei, que se sujeitam ao regime anterior.(NR)

Art. 33. O término do estdgio probatério importa no reconheci-
mento da estabilidade de oficio.

Art. 34. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico
fica sujeito a estdgio probatdrio no novo cargo.

Paragrafo Unico. Ficara dispensado do estagio probatdrio o ser-
vidor que tiver exercido o mesmo cargo publico em que ja tenha
sido avaliado. (NR)

CAPITULO 1Nl
DA PROMOGAO

Art. 35. A promogao é a progressdo funcional do servidor esta-
vel a uma posicdo que lhe assegure maior vencimento base, dentro
da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de antiglii-
dade e merecimento, alternadamente.

Art. 36. A promogdo por antigliidade dar-se-a pela progressao
a referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 2
(dois) anos de efetivo exercicio.
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Art. 37. A promogdo por merecimento dar-se-a pela progres-
sdo a referéncia imediatamente superior, mediante a avalia¢do do
desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. No critério de merecimento serd obedecido o
que dispuser a lei do sistema de carreira, considerando-se, em es-
pecial, na avaliacdo do desempenho, os cursos de capacitagdo pro-
fissional realizados, e assegurada, no processo, a plena participagdo
das entidades de classe dos servidores.

Art. 38. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, res-
salvadas as hipdteses consideradas como de efetivo exercicio, ndo
concorrera a promogao.

§ 1° N3do poderd ser promovido o servidor que se encontre
cumprindo o estagio probatdrio.

§ 2° O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente tera
direito a promocgao por antigliidade na forma da Constitui¢do, obe-
decidas as exigéncias legais e regulamentares.

Art. 39. No ambito de cada Poder ou 6rgdo, o setor competen-
te de pessoal processara as promogbes que serdo efetivadas por
atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da vaga.

Pardgrafo Unico. O critério adotado para promogdao deverd
constar obrigatoriamente do ato que a determinar.

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 40. Reintegracdo é o reingresso do servidor na adminis-
tragdo publica, em decorréncia de decisdo administrativa definitiva
ou sentenga judicial transitada em julgado, com ressarcimento de
prejuizos resultantes do afastamento.

§ 1° A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocupado
e, se este houver sido transformado, no cargo resultante.

§ 2° Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocu-
pante sera deslocado para cargo equivalente, ou, se ocupava outro
cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagéo.

§ 3° Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo dar-se-a em
cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo
sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo
gue exercia.

Art. 41. O ato de reintegragdo sera expedido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do pedido, reportando-se sempre a decisdo ad-
ministrativa definitiva ou a sentenca judicial, transitada em julgado.

Art. 42. O servidor reintegrado sera submetido a inspec¢do de
saude na instituicdo publica competente e aposentado, quando in-
capaz.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA, DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
(NR)

Art. 43. Transferéncia é a movimentac¢do do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual denomi-
nagdo e provimento, de outro 6rgdo, mas no mesmo Poder.

Art. 44. Caberd a transferéncia:

| - a pedido do servidor;

Il - por permuta, a requerimento de ambos os servidores inte-
ressados.

Art. 45. A transferéncia sera processada atendendo a conve-
niéncia do servidor desde que no drgdo pretendido exista cargo
vago, de igual denominacdo.

Art. 46. O servidor transferido somente poderd renovar o pe-
dido, apds decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 47. N3do serd concedida a transferéncia:




| - para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso,
com prazo de validade ndo esgotado;

Il - para 6rgdos da administragdo indireta ou fundacional cujo
regime juridico ndo seja o estatutario;

Il - do servidor em estdgio probatdrio.

Art. 48. A transferéncia dos membros da Magistratura, Ministé-
rio Publico, Magistério e da

Policia Civil, sera definida no ambito de cada Poder, por regime
préprio.

Art. 49. A remogdo é a movimentagdo do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual denomina-
¢do e forma de provimento, no mesmo Poder e no mesmo érgao
em que é |lotado.

Paragrafo Unico. A remocdo, a pedido ou ex-officio, do servidor
estavel, podera ser feita: (NR)

| - de uma para outra unidade administrativa da mesma Secre-
taria, Autarquia, Fundagdo ou drgdo andlogo dos Poderes Legisla-
tivo e Judiciario, do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas.

Il - de um para outro setor, na mesma unidade administrativa.

Art. 50. A redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo ou fun¢do, para o quadro de outro érgdo ou enti-
dade do mesmo Poder, sempre no interesse da Administracdo. (NR)

§ 1° A redistribuicdo serd sempre ex-officio, ouvidos os respec-
tivos drgdos ou entidades interessados na movimentagdo. (NR)

§ 2° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para o ajusta-
mento do quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou enti-
dade. (NR)

§ 3° Nos casos de extingdo de d6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.(NR)

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 51. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposenta-
do por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversao, ex-officio ou a pedido, dar-se-4 no mesmo car-
go ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° A reversdo, a pedido, dependerd da existéncia de cargo
vago.

§ 3° N3do podera reverter o aposentado que ja tiver alcancado o
limite da idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 52. Serd tornada sem efeito a reversdo ex-officio, e cassada
a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse e entrar no exer-
cicio do cargo.

CAPIiTULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 53. O aproveitamento é o reingresso, no servigo publico,
do servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e padrdo de
vencimento correspondente ao que ocupava.

Art. 54. O aproveitamento sera obrigatério quando:

| - restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponi-
bilidade;

Il - deva ser provido cargo anteriormente declarado desneces-
sario.

Art. 55. Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade de servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e
ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
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CAPITULO VIII
DA READAPTAGAO

Art. 56. Readaptagdo é a forma de provimento, em cargo mais
compativel, pelo servidor que tenha sofrido limitagdo, em sua ca-
pacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1° A readaptacgdo ex-officio ou a pedido, sera efetivada em
cargo vago, de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 2° A readaptac¢do ndo acarretara diminui¢gdo ou aumento da
remuneragao.

§ 3° Ressalvada a incapacidade definitiva para o servigo publi-
co, quando sera aposentado, é direito do servidor renovar pedido
de readaptacdo.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 57. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estdgio probatodrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o que dispde a pre-
sente lei nos casos de disponibilidade e aproveitamento.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 58. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - aposentadoria;

V - readaptacao;

VI - falecimento;

VIl - transferéncia;

VIII - destituicdo.

Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - da publicagdo do decreto que exonerar, demitir, promover,
aposentar, readaptar, transferir, destituir e da posse em outro cargo
inacumulavel.

Art. 59. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exonerac¢do de oficio dar-se-a:

| - quando nado satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 60. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 61. A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa,
a pedido ou de oficio, ou por destituigdo.

Art. 62. Na vacancia do cargo de titular de Autarquia ou Funda-
¢do Publica, podera o mesmo ser provido com a nomeagéo tempo-
raria, ressalvado no ato de provimento o disposto no art. 92, XX da
Constitui¢do do Estado.




TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 63. A duragdo da jornada didria de trabalho sera de 6 (seis)
horas ininterruptas, salvo as jornadas especiais estabelecidas em
lei.

§ 1° Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada
superior, serdo adotados turnos de revezamento.

§ 2° A duragdo normal da jornada, em caso de comprovada ne-
cessidade, podera ser antecipada ou prorrogada pela administra-
¢ao.

Art. 64. A freqliéncia sera apurada diariamente:

| - pelo ponto de entrada e saida;

Il - pela forma determinada quanto aos servidores cujas ativida-
des sejam permanentemente exercidas externamente, ou que, por
sua natureza, ndo possam ser mensuradas por unidade de tempo.

Art. 65. Na antecipac¢do ou prorrogac¢do da dura¢do da jornada
de trabalho, serd também remunerado o trabalho suplementar, na
forma prevista neste Estatuto.

Art. 66. O servidor ocupante de cargo comissionado, indepen-
dentemente de jornada de trabalho, atendera as convocagGes de-
correntes da necessidade do servico de interesse da Administracdo.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 67. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 68. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 69. E vedada a exoneracio, a suspensdo ou a demiss3o de
servidor sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada em processo administrativo.

CAPIiTULO 1Nl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 70. Considera-se como tempo de servigo publico o exclu-
sivamente prestado a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico.

§ 1° Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos
legais, salvo para estabilidade, o anteriormente prestado pelo ser-
vidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de paga-
mento.

§ 2° Para efeito de aposentadoria e disponibilidade é assegu-
rada, ainda, a contagem do tempo de contribuicdo financeira dos
sistemas previdenciarios, segundo os critérios estabelecidos em lei.

Art. 71. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados
sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias
restantes, até 182, ndo serdo computados, arredondando-se para
um ano quando excederem a esse nimero.

Art. 72. Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os
fins, o afastamento decorrente de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;
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Il - falecimento do conjuge, companheira ou companheiro, pai,
mae, filhos e irmdos, até 8 (oito) dias; (NR)

IV - servigos obrigatdrios por lei;

V - desempenho de cargo ou emprego em érgdo da adminis-
tragdo direta ou indireta de Municipios, Estados, Distrito Federal e
Unido, quando colocado regularmente a disposigdo;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem venci-
mento, durante o tempo da autoriza¢do ou designacdo;

VIl - estudo, em area do interesse do servigo publico, durante o
periodo da autorizagdo;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;

IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogao
por merecimento;

X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo au-
torizado.

XI - licenga-prémio;

XIl - licenga maternidade com a duragdo de cento e oitenta
dias; (NR)

XIII - licenga-paternidade;

XIV - licenga para tratamento de salude;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XVI - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;

XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia;

XVIIl - desempenho de mandato classista.

§ 1° Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as
Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 2° As férias e a licenga-prémio serao contadas em dobro para
efeito de aposentadoria a partir da expressa renuncia do servidor.

Art. 73. E vedada a contagem acumulada de tempo de servi-
¢o simultaneamente prestado em mais de um cargo, emprego ou
funcgdo.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulagdo legal, o Estado ndo
contard o tempo de servigo do outro cargo ou emprego, para o re-
conhecimento de vantagem pecunidria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 74. O servidor, apos cada 12 (doze) meses de exercicio ad-
quire direito a férias anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° E vedado levar, a conta das férias, qualquer falta ao servigo.

§ 2° As férias somente sdo interrompidas por motivo de calami-
dade publica, comogdo interna, convocagao para juri, servico militar
ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico; podendo
ser acumuladas, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.

§ 3° O disposto neste artigo se estende aos Secretdrios de Es-
tado. (NR)

Art. 75. As férias serdo de:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;

Il - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os ser-
vidores que operem, direta e permanentemente, com Raios X ou
substancias radioativas.

Art. 76. Durante as férias, o servidor terd direito a todas as van-
tagens do exercicio do cargo.

§ 1° As férias serdo remuneradas com um terco a mais do que
a remuneragdo normal, pagas antecipadamente, independente de
solicitagdo.

§ 2° (VETADO)

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver di-
reito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.(NR)
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FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: CONCEITOS E CON-
CEPCOES PEDAGOGICAS, SEUS FINS E PAPEL NA SO-
CIEDADE OCIDENTAL CONTEMPORANEA

No contexto da histdria da cultura ocidental, é facil observar
que educacgdo e filosofia sempre estiveram juntas e préximas. Po-
de-se constatar, com efeito, que desde seu surgimento na Grécia
classica, a filosofia se constituiu unida a uma intengdo pedagdgica,
formativa do humano. Para ndo citar sendo o exemplo de Platdo,
em momento algum o esforgo dialético de esclarecimento que pro-
pde ao candidato a filésofo deixa de ser simultaneamente um es-
forgo pedagdgico de aprendizagem. Praticamente todos os textos
fundamentais da filosofia classica implicam, na explicitagao de seus
conteudos, uma preocupag¢do com a educagao.

Além desse dado intrinseco do conteudo de seu pensamento, a
prépria pratica dos filésofos, de acordo com os registros histéricos
disponiveis, eslava intimamente vinculada a uma tarefa educativa,
fossem eles sofistas ou ndo, a uma convivéncia escolar ja com carac-
teristicas de institucionalizagdo.

Averdade é que, em que pese o ainda restrito alcance social da
educagdo. a filosofia surge intrinsecamente ligada a ela, autorizan-
do-nos a considerar, sem nenhuma figuragdo, que o filésofo classico
sempre foi um grande educador.

Desde entdo, no desenvolvimento histérico-cultural da filosofia
ocidental, essa relagao foi se estreitando cada vez mais. A filosofia
escolastica na Idade Média foi literalmente o suporte fundamental
de um método pedagdgico responsavel pela formagdo cultural e re-
ligiosa das geragOes europeias que estavam constituindo a nova ci-
vilizagdo que nascia sobre os escombros do Império Romano. E que
falar entdo do Renascimento. com seu projeto humanista de cul-
tura, e da Modernidade, com seu projeto iluminista de civilizagdo?

Ndo foi sendo nesta Ultima metade do século vinte que essa
relagdo tendeu a se esmaecer! Parece ser a primeira vez que uma
forte tendéncia da filosofia considera-se desvinculada de qualquer
preocupacao de natureza pedagdgica, vendo-se tdo-somente como
um exercicio puramente légico Essa tendéncia desprendeu-se de
suas préprias raizes, que se encontravam no positivismo, transfor-
mando-se numa concepg¢do abrangente. Denominada neopositi-
vismo, que passa a considerar a filosofia como tarefa subsidiaria
da ciéncia, s6 podendo legitimar-se em situa¢do de dependéncia
frente ao conhecimento cientifico, o Unico conhecimento capaz de
verdade e o Unico plausivel fundamento da agdo. Desde entdo qual-
quer critério do agir humano soé pode ser técnico, nunca mais ético
ou politico. Fica assim rompida a unidade do saber.

Mas, na verdade, esse enviesamento da tradigdo filosofica na
contempo-raneidade é ainda parcial, restando vélido para as outras
tendéncias igualmente significativas da filosofia atual que os esfor-
cos de reflexao filosofica estdo profunda e intimamente envolvidos
com a tarefa educacional. E este envolvimento decorre de uma tri-
plice vinculagdo que delineia trés frentes em que se faz presente a
contribuicdo da filosofia para a educacgdo.

A Educacdo como Projeto, a Reflexdo e a Praxis

A cultura contemporanea, fruto dessa longa trajetéria do es-
pirito humano em busca de algum esclarecimento sobre o sentido
do mundo, é particularmente sensivel a sua significativa conquista
que é a forma cientifica do conhecimento. Coroamento do projeto
iluminista da modernidade, a ciéncia dominou todos os setores da
existéncia humana nos dias atuais.

Impondo-se ndo so6 pela sua fecundidade explicativa enquanto
teoria, como também pela sua operacionalidade técnica, possibili-
tando aos homens o dominio e a manipulagdo do préprio mundo.
Assim, também no ambito da educacdo, seu impacto foi profundo.
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Como qualquer outro setor da fenomenalidade humana,
também a educacgdo pode ser reequacionada pelas ciéncias, par-
ticularmente pelas ciéncias humanas que, gragas a seus recursos
metodoldgicos, possibilitam uma nova aproximac¢do do fendme-
no educacional. O desenvolvimento das ciéncias da educagdo, no
rastro das ciéncias humanas, demonstra o quanto foi profunda a
contribuicdo das mesmas para a elucidacdo desse fendbmeno, bem
como para o planejamento da pratica pedagdgica. E por isso mesmo
gue muitos se perguntam se além daquilo que nos informam a Bio-
logia, a Psicologia, a Economia, a Sociologia e a Histdria, é cabivel
esperar contribui¢Ges de alguma outra fonte, de algum outro saber
que se situe fora desse patamar cientifico, de um saber de natureza
filoséfica. Ndo estariam essas ciéncias, ao explicitar as leis que re-
gem o fendmeno educacional, viabilizando técnicas bastantes para
a condugdo mais eficaz da pratica educacional? J4 vimos a resposta
que fica implicita nas tendéncias epistemoldgicas inspiradas numa
perspectiva neopositivistal...

No entanto, é preciso dar-se conta de que, por mais imprescin-
divel e valiosa que seja a contribuicdo da ciéncia para o entendimen-
to e para a conducgdo da educagdo, ela ndo dispensa a contribui¢ao
da filosofia. Alguns aspectos da problemdtica educacional exigem
uma abordagem especificamente filoséfica que condiciona inclusi-
ve o adequado aproveitamento da prépria contribuicdo cientifica.
Esses aspectos se relacionam com a prépria condi¢do da existéncia
dos sujeitos concernidos pela educagdo. com o carater praxico do
processo educacional e com a prépria produgdo do conhecimento
em sua relagdo com a educacgdo. Dai as trés frentes em que pode-
mos identificar a presenga marcante da contribui¢do da filosofia.

O Sujeito da Educagao

Assim, de um ponto de vista mais fundante, pode-se dizer que
cabe a filosofia da educacdo a construgdo de uma imagem do ho-
mem, enquanto sujeito fundamental da educagdo. Trata-se do es-
forgo com vista ao delineamento do sentido mais concreto da exis-
téncia humana. Como tal, a filosofia da educagdo constitui-se como
antropologia filoséfica, como tentativa de integragdo dos conteudos
das ciéncias humanas, na busca de uma visdo integrada do homem.

Nessa tarefa ela é, pois, reflexdo eminentemente antropoldgica
e. como tal, pde-se como alicerce fundante de todas as demais tare-
fas que Ihe cabem. Mas ndo basta enunciar as coisas desta maneira,
reiteirando a féormula universal de que nao se pode tratar da edu-
cagdo a nao ser a partir de uma imagem do homem e da sociedade.

A dificuldade estd justamente no modo de elaboracdo dessa
imagem. A tradi¢do filoséfica ocidental, tanto através de sua pers-
pectiva essencialista como através de sua perspectiva naturalista,
nao conseguiu dar conta das especificidades das condi¢des do exis-
tir humano e acabou por construir. de um lado, uma antropologia
metafisica fundamentalmente idealista. com uma imagem universal
e abstrata da natureza humana, incapaz de dar conta da imergén-
cia do homem no mundo natural e social: de outro lado, uma an-
tropologia de fundo cientificista que insere 0 homem no fluxo vital
da natureza orgéanica, fazendo dele um simples prolongamento da
mesma, e que se revela incapaz de dar conta da especificidade hu-
mana nesse universo de determinismos.

Nos dois casos, como retomaremos mais adiante, a filosofia da
educacgdo perde qualquer solidez de seus pontos de apoio Com efei-
to, tanto na perspectiva essencialista quanto na perspectiva natura-
lista, ndo fica adequadamente sustentada a condicdo basica da exis-
tencialidade humana. que é a sua profunda e radical historicidade,
a ser entendida como a intersecgdo da espacialidade com a tempo-
ralidade do existir real dos seres humanos, ou seja, a intersec¢dao do
social com o histérico. O que se quer dizer com isso é que o ser dos
homens sé pode ser apreendido em suas mediagdes histdricas e so-




ciais concretas de existéncia. S6 com base nessas condig¢des reais de
existéncia é que se pode legitimar o esforgo sistematico da filosofia
em construir uma imagem consistente do humano.

Podemos usar a prépria imagem do tempo e do espago em nos-
sa percep ¢do. para um melhor esclarecimento da questdo. Assim
como, formal mente. o espago e o tempo sdo as coordenadas da
realidade do mundo natural, tal qual é dado em nossa percepc¢éo,
pode-se dizer, por analogia. que o social e o historico sdo as coorde-
nadas da existéncia humana. Por sua vez. o educacional, como alias
o politico, constitui uma tentativa de intencionalizagao do existir
social no tempo histérico. A educagdo é. com efeito, instauragdo
de um projeto, ou seja, pratica concreta com vista a uma finalidade
gue da sentido 3 existéncia cultural da sociedade histdrica. *,

Os homens envolvidos na esfera do educacional — sujeitos
que se educam e que buscam educar — ndo podem ser reduzidos
a modelos abstratamente concebidos de uma natureza humana”,
modelo universal idealizado. como também ndo se reduzem a uma
“maquina natural”, prolongamento organico da natureza bioldgica.
Seres de caréncias multiplas, como que se desdobram num projeto,
pré-definem-se como exigéncia de um devir em vista de um “ser-
-mais”, de uma intencionalidade a ser realizada: ndo pela efetivagdo
mecanica de determinismos objetivos nem pela atuagdo energética
de finalidades impositivas. O projeto humano se da nas coordena-
das historicas, sendo obra dos sujeitos aluando socialmente, num
processo em que sua encarnagao se defronta, a cada instante, com
uma exigéncia de superagdo. E sé nesse processo que se pode con-
ceber uma ressignificagdo da “esséncia humana”, pois é nele tam-
bém, na frustragdo desse processo, que o homem perde sua essen-
cialidade. A educagdo pode. pois. ser definida como esfor¢o para
se conferir ao social, no desdobramento do histérico, um sentido
intencionalizado, como esforgo para a instauragdo de um projeto de
efetiva humanizacao, feita através da consolidagdo das mediagcGes
da existéncia real dos homens.

Assim, s6 uma antropologia filoséfica pode lastrear a filosofia
da educagdo. Mas uma antropologia filoséfica capaz de apreender
o homem existindo sob mediagdes histdrico-sociais, sendo visto
entdo como ser eminentemente historico e social. Tal antropologia
tem de se desenvolver, entdo, como uma reflexdo sobre a historia
e sobre a sociedade, sobre o sentido da existéncia humana nessas
coordenadas. Mas. caberia perguntar, a construgdo dessa imagem
do homem ndo seria exatamente a tarefa das ciéncias humanas?
Isto coloca a questdo das relagdes da filosofia com as ciéncias hu-
manas, cabendo esclarecer entdo que, embora indispensaveis, os
resultados obtidos pelas diversas ciéncias humanas ndo sdo sufi-
cientes para assegurar uma visdo da totalidade dialeticamente ar-
ticulada da imagem do homem que se impde construir. As ciéncias
humanas investigam e buscam explicar mediante a aplicagdao de seu
categorial tedrico, os diversos aspectos da fenomenalidade humana
e, gragas a isso, tornam-se aptas a concretizar as coordenadas his-
térico-sociais da existéncia real dos homens. Mas em decorréncia
de sua prépria metodologia, a visdo tedrica que elaboram é neces-
sariamente aspectual. Justamente em fun¢do de sua menor rigidez
metodoldgica, é que a filosofia pode elaborar hipdteses mais abran-
gentes, capazes de alcangarem uma visdo integrada do ser humano,
envolvendo nessa compreensdo o conjunto desses aspectos, consti-
tuindo uma totalidade que ndo se resume na mera soma das partes,
parles estas que se articulam entdo dialeticamente entre si e com
o todo, sem perderem sua especificidade, formando ao mesmo
tempo, uma unidade. A perspectiva filoséfica integra ao totalizar,
a0 unir e ao relacionar. N3o se trata, no entanto, de elaborar como
gue uma teoria geral das ciéncias humanas, pois. ndo se atendo aos
requisitos da metodologia cientifica, a filosofia pode colocar hipé-
teses em ide maior alcance epistemoldgico. Assim, o que se pode
concluir deste ponto de vista é que a filosofia da educagao, em sua
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tarefa antropoldgica, trabalha em intima colaboracdo com as cién-
cias humanas no campo da teoria educacional, incorporando subsi-
dios produzidos mediante investigagao histérico-antropolégica por
elas desenvolvida.

O Agir, os Fins e os Valores

De um segundo ponto de vista e considerando que a educa-
¢do é fundamentalmente uma pratica social, a filosofia vai ainda
contribuir significativamente para sua efetivagdo mediante uma re-
flexdao voltada para os fins que a norteiam. A reflexao filoséfica se
faz entdo reflexdo axioldgica, perquirindo a dimensdo valorativa da
consciéncia e a expressdo do agir humano enquanto relacionado
com valores.

A questdo diretriz desta perspectiva axioldgica é aquela dos fins
da educacgdo, a questdo do para qué educar. Ndo ha duvida, entre-
tanto, que, também nesse sentido, a tradi¢do filoséfica no campo
educacional, o mais das vezes, deixou-se levar pela tendéncia a es-
tipular valores, fins e normas, fundando-os apressadamente numa
determinacdo arbitraria, quando n&o aprioristica, de uma natureza
ideal do individuo ou da sociedade Foi o que ocorreu com a orien-
tacdo metafisica da filosofia ocidental que fazia decorrer, quase
que por um procedimento dedutivo, as normas do agir humano da
esséncia do homem, concebida, como ja vimos, como um modelo
ideal, delineado com base numa ontologia abstrata. Assim, os va-
lores do agir humano se fundariam na propria esséncia humana,
esséncia esta concebida de modo ideal, abstrato e universal. A ética
se tornava entdo uma ética essencialista, desvinculada de qualquer
referéncia sécio-histérica. O agir deve assim, seguir critérios éticos
que se refeririam tdo-somente a esséncia ontoldgica dos homens.
E a ética se transformava num sistema de critérios e normas pura-
mente deduzidos dessa esséncia.

Mas. por outro lado. ao tentar superar essa visdo essencialis-
ta, a tradi¢do cientifica ocidental vai ainda vincular o agir a valores
agora relacionados apenas com a determinagdo natural do existir
do homem O homem é um prolongamento da natureza fisica, um
organismo vivo, cuja perfeicdo maior ndo é. obviamente, a reali-
zacdo de uma esséncia, mas sim o desenvolvimento pleno de sua
vida. O objetivo maior da vida, por sinal, é sempre viver mais e viver
bem! E esta finalidade fundamental passa a ser o critério basico
na delimita¢do de lodos os valores que presidem o agir. Devem ser
buscados aqueles objetivos que assegurem ao homem sua melhor
vida natural Ora. como a ciéncia da conta das condigdes naturais
da existéncia humana, ao mesmo tempo que domina e manipula o
mundo, ela tende a lazer o mesmo com relagdo ao homem Tende
nao sé a conhecé-lo mas ainda a manipula-lo. a controla-lo e a do-
mind-lo, transpondo para seu ambito a técnica decorrente desses
conhecimentos. A “naturalizacdo do homem acaba transformando-
-0 num objeto facilmente manipuldvel e a pratica humana conside-
rada adequada, acaba sendo aquela dirigida por critérios puramen-
te técnicos, seja no plano individual, seja no plano social essa ética
naturalista apoiando-se apenas nos valores de uma funcionalidade
técnica.

Em consequéncia desses rumos que a reflexao filoséfica. en-
quanto reflexdo axioldgica, tomou na tradigdo da cultura ocidental,
a filosofia da educacgdo nao se afastou da mesma orienta¢do. De um
lado, tendei a ver, como fim Ultimo da educacdo, a realiza¢do de
uma perfei¢do dos individuos enquanto plena atualizacdo de uma
esséncia modelar; de outro, entendeu-se essa perfeicdo como ple-
nitude de expansdo e desenvolvimento de sua natureza bioldgica.
Agora a filosofia da educagdo busca desenvolver sua reflexdo levan-
do em conta os fundamentos antropoldgicos da existéncia humana,
tais como se manifestam em mediag¢des historico-sociais, dimensdo
esta que qualifica e especifica a condigdo humana. Tal perspectiva
nega, retoma e supera aqueles aspectos enfatizados pelas aborda-




gens essencialista e naturalista, buscando dar a filosofia da educa-
¢do uma configuragdo mais assente as condi¢des reais da existéncia
dos sujeitos humanos.

A Forga e a Fraqueza da Consciéncia

A filosofia da educagdo tem ainda uma terceira tarefa: a epis-
temoldgica. cabendo-lhe instaurar uma discussdo sobre questdes
envolvidas pelo processo de producdo, de sistematiza¢do e de
transmissdao do conhecimento presente no processo especifico da
educagdo. Também deste ponto de vista é significativa a contribui-
¢do da filosofia para a educagdo.

Fundamentalmente, esta questdo se coloca porque a educagao
também pressupGe mediagdes subjetivas, ou seja, ela pressupde a
intervencdo da subjetividade de todos aqueles que se encontram
envolvidos por ela. Em cada um dos momentos da atividade edu-
cativa esta necessariamente presente uma ineludivel dimensdo de
subjetividade, que impregna assim o conjunto do processo como
um todo. Desta forma, tanto no plano de suas expressdes tedricas
como naquele de suas realizagGes praticas, a educagdo envolve a
prépria subjetividade e suas produgdes, impondo ao educador uma
atengdo especifica para tal situagdo. A atividade da consciéncia é
assim mediagdo necessaria das atividades da educagdo.

E por isso que a reflexdo sobre a existéncia histérica e social dos
homens enquanto elaboragdo de uma antropologia filoséfica fun-
dante, sé se torna possivel, na sua radicalidade, em decorréncia da
prépria condi¢do de ser o homem capaz de experimentar a vivéncia
subjetiva da consciéncia. A questdo do sentido de existir do homem
e do mundo sé se coloca gragas a essa experiéncia. A grande di-
ficuldade que surge é que essa experiéncia da consciéncia é tam-
bém uma riquissima experiéncia de ilusGes. A consciéncia é o lugar
privilegiado das ilusdes, dos erros e do falseamento da realidade,
ameagando constantemente comprometer sua prépria atividade.

Diante de tal situacgdo, cabe a filosofia da educagao desenvolver
uma reflexao propriamente epistemoldgica sobre a natureza dessa
experiéncia na sua manifesta¢do na drea do educacional. Cabe-lhe,
tanto de uma perspectiva de totalidade como da perspectiva da
particularidade das varias ciéncias, descrever e debater a constru-
¢3o, pelo sujeito humano, do objeto “educacdo”. E nesse momento
que a filosofia da educagao, por assim dizer, tem de se justificar, ao
mesmo tempo que rearticula os esforgos da prépria ciéncia, para
também se justificar, avaliando e legitimando a atividade do conhe-
cimento enquanto processo tecido no texto/contexto da realidade
historico-social da humanidade. Com efeito e coerentemente com o
que ja se viu acima, a analise do conhecimento ndo pode ser sepa-
rada da analise dos demais componentes dessa realidade.

No seu momento epistemoldgico, a filosofia da educagdo in-
veste, pois, no esclarecimento das relagdes entre a produgdo do
conhecimento e o processo da educagdo. E assim que muitas ques-
tbes vao se colocando a necessaria consideragdo por parte dos que
se envolvem com a educagdo, também nesse plano da produgdo do
saber, desde aquelas relacionadas com a natureza da prépria subje-
tividade até aquelas que se encontram implicadas no mais modesto
ato de ensino ou de aprendizagem, passando pela questao da possi-
bilidade e da efetividade das ciéncias da educagdo. Com efeito, aqui
estdo em pauta os esforgos que vém sendo desenvolvidos com vista
a criacdo de um sistema de saber no campo da educacgdo, de tal
modo que se possa dispor de um corpo de conhecimentos funda-
dos numa episteme, num saber verdadeiro e consistente. Trata-se,
sem duvida, de um projeto de cientificidade para a area educacio-
nal.

No desenvolvimento desse projeto, logo se percebeu que o
campo educacional. do ponto de vista epistemoldgico, é extrema-
mente complexo Ndo é possivel proceder com ele da mesma ma-
neira que se procedeu no ambito das demais ciéncias humanas.
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Para se aproximar do fen6meno educacional foi preciso uma abor-
dagem multidisciplinar, ja que ndo se dispunha de um Unico acervo
categorial para a construcdo apreensao desse objeto; além disso, a
abordagem exigia ainda uma perspectiva transdisciplinar, na medi-
da em que o conjunto categorial de cada disciplina langava esse ob-
jeto para além de seus préprios limites, enganchando-o em outros
conjuntos, indo além de uma mera soma de elementos: no final das
contas, viu-se ainda que se trata de um trabalho necessariamen-
te interdisciplinar, as categorias de todos os conjuntos entrando
numa relagdo reciproca para a constituicdo desse corpo epistémico.
Esta situagdo peculiar tem a ver com o carater predominantemen-
te praxio-légico da educagdo: a educagdo é fundamentalmente de
natureza pratica. uma totalidade de agdo, ndo sé se deixando redu-
zir e decompor como se fosse um simples objeto. Assim, quer seja
considerada sob um enfoque epistemoldgico, quer sob um enfoque
praxiolégico, enquanto praxis concreta, a educagdo implica esta in-
terdisciplinaridade, ou seja. o sentido essencial do processo da edu-
cagdo, a sua verdade completa. ndo decorre dos produtos de uma
ciéncia isolada e nem dos produtos somados de varias ciéncias: ele
so se constitui mediante o esforco de uma concorréncia solidaria e
qualitativa de varias disciplinas.

Esta malha de interdisciplinaridade na construgao do sentido
do educacional é tecida fundamentalmente pela reflexdo filosdéfica.
A filosofia da educacdo ndo substitui os conteudos significadores
elaborados pelas ciéncias: ela, por assim dizer, os articula, instau-
rando uma comunidade construtiva de sentido, gerando uma atitu-
de de abertura e de predisposi¢do a intersubjetividade.

Esta visdo interdisciplinar que se da enquanto articulagdo in-
tegradora do sentido da educag¢do no plano tedrico, é igualmente
expressdo auténtica da pratica totalizadora onde ocorre a educa-
¢do. Enquanto agdo social, atravessada pela anélise cientifica e pela
reflexdo filoséfica, a educagdo se torna uma praxis e, portanto, im-
plica as exigéncias de eficacia do agir tanto quanto aquelas de elu-
cidagdo do pensar.

Portanto tanto no plano tedrico como no plano pratico, refe-
rindo-se seja aos processos de conhecimento, seja aos critérios da
acdo, e seja ainda ao proprio modo de existir dos sujeitos envolvi-
dos na educagao, a filosofia esta necessariamente presente, sendo
mesmo indispensavel. E neste primeiro momento, como continua
gestora da interdisciplinaridade.

Mas ndo termina aqui a tarefa epistemoldgica da filosofia da
educagdo. Com efeito, vimos ha pouco que a experiéncia da subje-
tividade é também o lugar privilegiado da ilusdo e do falseamento
da realidade. Sem duvida, a consciéncia emergiu como equipamen-
to mais refinado que instrumentalizou o homem para prover, com
maior flexibilidade, os meios de sua existéncia material Mas ao se
voltar para a realidade no desempenho concreto dessa finalidade,
ela pode projetar uma objetividade ndo-real. E o processo de alie-
nagdo que a espreita a cada instante na sua relagdo com o mundo
objetivo. Este é o outro lado da subjetividade, o reverso da meda-
Iha. Em sua atividade subjetiva, a consciéncia acaba criando uma
objetividade apenas projetada, imaginada, ideada e ndo-real. Ocor-
re que a consciéncia humana é extremamente fragil e facilmente
dominavel pelo poder que atravessa as relagdes sociais. Eis entdo o
funcionamento ideoldgico da atividade subjetiva: o préprio conhe-
cimento passa a ser mais um instrumento de dominagdo que alguns
homens exercem sobre outros. A consciéncia, alienada em relagdo a
realidade objetiva, constrdi contelddos representativos e avaliativos
que sdo apresentados como verdadeiros e vdlidos quando, de falo.
sdo puramente ideoldgicos, ou seja, estdo escamoteando as condi-
¢Oes reais com vista a fazer passar por verdadeira uma concepgdo
falsa, mas apta a sustentar determinadas relacGes de dominagdo
presentes na sociedade. Com efeito, é para legitimar determinadas
relagdes de poder que a consciéncia elabora como objetivas, como




universais e como necessarias, algumas representagdes que. na
realidade social efetiva, referem-se apenas a interesses particulares
de determinados grupos sociais.

Ora. todas as atividades ligadas a educagao, sejam elas tedricas
ou praticas, podem se envolver, e historicamente se envolveram,
nesse processo ideoldgico De um lado. enquanto derivadas da atua-
¢do da consciéncia, podem estar incorporando suas representacdes
falseadas e falseadoras; de outro lado, enquanto vinculadas a pra-
tica social, podem estar ocultando relagées de dominagao e situa-
¢Oes de alienagdo. A educagdo ndo é mais vista hoje como o lugar
da neutralidade e da inocéncia: ao contrario, ela € um dos lugares
mais privilegiados da ideologia e da inculcagdo ideoldgica, refletin-
do sua intima vinculagdo ao processo social em suas relagdes de
dominagao politica e de exploragdo econdmica.

Assim, qualquer tentativa de intencionaliza¢do do social atra-
vés da educagdo. pressupde necessariamente um trabalho conti-
nuo de denuncia, de critica e de superagao do “discurso” ideolégico
que se incorpora ao discurso” pedagdgico. E ent3o tarefa da filoso-
fia da educagdo desvelar criticamente a “repercussdo” ideoldgica
da educacgdo: sé assim a educacdo poderd se constituir em projeto
que esteja em condig¢bes de contribuir para a transformacgdo da so-
ciedade.

Deste ponto de vista, a consciéncia filoséfica é a mediagdo para
uma continua e alenta vigilancia contra as artimanhas do saber e do
poder, montadas no intimo do processo educacional .

A contribuicdo que a filosofia da a educagdo se traduz e se
concretiza nessas trés frentes que. na realidade, se integram e se
complementam Entendo que apesar dos desvios e tropecos pelos
quais passou na histéria da cultura ocidental, a filosofia, enquanto
filosofia da educagdo, sempre procurou efetivar essa contribuicdo,
na medida em que sempre se propos como esforco de exploragao
e de busca dos fundamentos. Mesmo quando acreditou té-los en-
contrados nas esséncias idealizadas ou nas regularidades da natu-
reza! E ela podera continuar contribuindo se entender que esses
fundamentos tém a ver com o sentido do existir do homem em sua
totalidade trancada na realidade histérico-social.?

Fundamentos sociolégicos

A sociologia é uma ciéncia que tem como proposta pensar so-
bre o homem e a sua interagdo, produzir conhecimento para pensar
0 processo social e como funciona esse processo social, Essa cons-
trucdo da sociedade.

Sociedade que se faz o tempo todo, que se modifica sem parar.
Também surgiu da necessidade de se explicar os problemas sociais,
as culturas existentes e as “diferengas”.

Existem vdrias teorias que sdo utilizadas para tornar a socie-
dade melhor. De que forma como educadores podemos contribuir
para educagdo, a educagdo estd dentro da sociedade como um
todo. Para que as teorias vdo servir? Como essas teorias nos ajuda-
riam, os tedricos servirdo para dar embasamento, para pensar na
realidade atual, como responder certos problemas que estdo acon-
tecendo. A proposta do curso da disciplina é a interagdo, a troca. A
teoria ndo serve de nada sendo apenas teoria, ela vai deixar de ser
teoria quando nds implementar ela na nossa pratica que é construi-
da o tempo todo, no dia a dia, a partir da acdo de cada um de nds,
na pratica pedagodgica, No convivio social, tudo isso e construido e
reconstruido o tempo todo.

A proposta é trabalhar alguns problemas educacionais brasilei-
ros e como sera feita essa discussdo em outra 6tica como um novo
olhar. Ex: A democratiza¢do das escolas brasileira, todos tem aces-
so da mesma maneira? Com a mesma qualidade? N3do! Por qué? A
gente para e pensa porque ndo é da mesma forma, se questiona do
porque é diferente?

1 Fonte: www.emaberto.inep.gov.br - Texto adaptado de Antdnio Joaquim Se-
verino
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Devemos ver esse problema luz, embasado em determinadas
teorias, mas além das teorias deve haver discussdes sobre os tex-
tos, as matérias que todos estdo vendo.

- O papel da sociologia na realidade educacional brasileira.

- A discussdo da realidade dos problemas que afetam a edu-
cagao.

Outro ponto importante é entender como a sociologia passa
a fazer parte da realidade da educagdo brasileira, do curriculo, dos
cursos, tendo em vista sempre a democratizagdo do ensino e da
sociedade. Durante as aulas sera visto como se deu o processo de
construgdo da sociologia como ciéncia fundamental para se pensar
em educac¢do hoje, esse processo foi se construindo a partir de al-
guns autores como:

- Augusto Comte

- Emile Durkheim

- Kall Max

Ma Weber

Esses autores trazem alguns conceitos como: poder, status,
mobilidade, interacdo e outros mais.

A sociologia nasce enquanto ciéncia como uma tentativa de
explicar as mudangas sociais, num momento de grandes mudancas
sociais, marcado pela Revolugdo Industrial, Revolugdo Francesa e a
Formac&o dos Estados Nacionais, a chamada Modernidade.?

Sociologia Da Educagéio

A Sociologia da educagdo é uma ciéncia produtora de conhe-
cimentos especificos que levam a discussdo da democratizagéo e
do papel do ensino, promovendo uma reflexdo sobre a sociedade e
seus problemas relacionados a educagéo. Seu papel é investigar a
escola enquanto institui¢do social, analisando os processos sociais
envolvidos, todas as mudangas ocorridas em nossa sociedade,
trouxeram mudangas para a educagdo.

As teorias socioldgicas fornecem alguns conceitos que servirdo
de embasamento tedrico também para a sociologia da educacdo.
[...] sociologia é uma disciplina potencialmente humanista porquan-
to pode aumentar a drea de escolha que os homens tém sobre suas
acdes. Ela Ihes permite localizar as fontes a que devem recorrer se
quiserem mudar as coisas, e os meios necessdrios, dando ao ho-
mem, dessa forma, uma base cientifica potencial para ag¢do, refor-
cando-o, em vez de constrangé-lo numa camisa de for¢a do deter-
minismo. (COULSON; RIDDELL, 1979, p. 123).

Os primeiros grandes socidlogos: a educagdo como tema e ob-
jeto de estudo

Entende-se educa¢do como um caminho para propiciar o ple-
no desenvolvimento da personalidade, das aptiddes e das poten-
cialidades, tendo como fim uUltimo o exercicio pleno da cidadania.
De acordo com Tedesco (2004, p. 34), educacdo [...] € mais do que
apenas a transmissdo de conhecimentos e a aquisicdo de compe-
téncias valorizadas no mercado. Envolve valores, forja o carater,
oferece orientag0es, cria um horizonte de sentidos compartilhados,
em suma, introduz as pessoas numa ordem moral. Por isso mes-
mo, também deve dar conta das transformacgdes que experimenta
o contexto cultural imediato em que se desenvolvem as tarefas for-
mativas, ou seja, o contexto de sentidos e significados que permite
que os sistemas educacionais funcionem como meio de transmis-
sdo e integragdo culturais.

De acordo com Lakatos (1979, p. 23), a sociologia da educac¢do
“examina o campo, a estrutura e o funcionamento da escola como
instituicdo social e analisa os processos socioldgicos envolvidos na
instituicdo educacional”.

2 Fonte: www.pedagogiaonlineead.blogspot.com.br — Texto adaptado de Carlos
Adriano




Auguste comte:

Foi Auguste Comte (1798-1857) quem deu o primeiro passo
e a quem é atribuido o uso, pela primeira vez, da palavra sociolo-
gia. E de Comte também a preocupacdo de dotar a sociologia de
um método, preferencialmente alguma coisa bem parecida com os
métodos usados pelas ciéncias naturais, para que ndo restassem
duvidas sobre o fato de ser ela uma ciéncia — a fisica social, como
ele a definia inicialmente. Acreditava ser necessario que fossem ela-
boradas leis do desenvolvimento social, isto €, leis que deveriam ser
seguidas para que a vida em sociedade fosse possivel. Essa maneira
de ver a sociedade (como alguma coisa passivel de ser controlada
apenas por normas, regras e leis) e a sociologia (como a ciéncia que
se encarregaria de fornecer os instrumentos para isso), se da no
contexto do Positivismo. Comte priorizou a nogao de consenso, que
se apoiaria em idéias e crengas comuns, se ndo a todos, ao menos
a maioria da sociedade, e na supremacia do todo sobre as partes.

Emile durkheim

Durkheim analisou as estruturas e instituicbes sociais, bem
como as relagdes entre o individuo e a sociedade, analisando as no-
vas rela¢des de poder que se configuravam na Europa da sua época.
Via a educagdo como um processo continuo e como um caminho
em dire¢cdo a ordem e a estabilidade, conforme determinados valo-
res éticos fossem passados. Dizia também que a sociedade é mais
do que a soma de seus membros e que, portanto, deveriam ser ana-
lisadas suas interagdes e o sistema que dai se originaria. Enfatiza
em sua obra que o comportamento dos grupos sociais ndo pode
ser reduzido ao comportamento dos individuos que fazem parte
desse grupo. Parte da nogdo de fato social, isto é, a maneira de
pensar, agir e sentir de um grupo social, entendendo a sociedade
como um conjunto de fatos sociais que sé poderiam ser estudados
se fossem tratados como coisas. Caracterizou o fato social como
sendo comum a todos os membros da sociedade ou a sua maioria
(principio da generalidade); externo ao individuo, isto é, que existe
independentemente da sua vontade (principio da exterioridade);
coercitivo, uma vez que acaba por pressionar os individuos para
que sigam o comportamento esperado, estabelecido como sendo
0 padrdo (principio da coercitividade). Dai a possibilidade concreta
que Durkheim percebeu de se poder tratar o fato social como “coi-
sa”. Distingue dois tipos de sociedades, pautadas no que chamou de
solidariedade mecanica e solidariedade organica, dependendo da
intensidade dos lagos que unem os individuos.

Para ele, [...] as sociedades antigas apresentavam a divisdao do
trabalho fundamentada na solidariedade mecanica. Nesta, cada in-
dividuo conseguia realizar um conjunto de atividades [...] onde ha-
via um pequeno numero de habitantes e certa semelhanca de
fungdes [...] permitindo a um individuo ou a outro executar tais
ou quais tarefas devido a aproximacao entre elas. (VIEIRA, 1996,
p. 53). A sociologia da educagdo para Durkheim, seria um esforgo
[...] no sentido de refletir sobre os processos da agdo educativa no
intento de conhecé-los, explica-los e exprimir a sua natureza, o que
deve ser acompanhado pela observagdo histérica do seu processo
evolutivo [...] e, tendo por base o conhecimento cientifico da socie-
dade e da educacgdo, é possivel encontrar caminhos para a tomada
de decisdes ou as reformas sociais. (TURA, 2002, p. 39)

Karl Marx (1818-1883) vé a sociedade como um todo compos-
to de varias partes, como a economia, a politica e as idéias (a cul-
tura). Mas, para ele, a economia seria a base de toda a organizagdo
social e as explicagBes para os fendOmenos sociais viriam do apro-
fundamento da anadlise econ6mica. Marx pensou de forma critica
sobre o Estado, que de alguma forma legitimaria a apropriagao por
uma minoria dos meios de produgao, com o objetivo de explorar
a forca de trabalho do proletariado, classe que para Marx seria a
classe revoluciondria. Mas, para tanto, a classe operaria deveria co-
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nhecer a si mesma em termos tedricos, ao mesmo tempo em que
implementaria uma pratica social que seria reflexo dessas escolhas
conscientes. Parte da premissa de que é em torno da produgdo que
a sociedade se organiza, sendo o homem o sujeito de sua prépria
histdria, a partir do trabalho e das atividades criativas que desenvol-
ve. E pelo trabalho, segundo Marx, que o0 homem se constréi e é em
torno da produc¢do que toda a sociedade se organiza as condi¢des
de trabalho sdo determinantes. Entretanto, para que a transforma-
¢do se realize, a partir da atuacgdo do proletariado, é preciso que a
pratica seja orientada pela teoria. Dai a importancia da sociologia
para Marx.

De acordo com Costa (2005, p. 125), [...] Para Marx, a socie-
dade é constituida de relagdes de conflito e é de sua dindmica
que surge a mudancga social. Fenédmenos como luta, contradigdo,
revolugdo e exploragdo sdo constituintes dos diversos momentos
histéricos e nao disfung¢des sociais. A nogao de classe social é funda-
mental na andlise que Marx faz dos problemas oriundos, a seu ver,
da nova ordem instaurada pelo capitalismo, pautada, segundo ele,
na explora¢do da forca de trabalho (classe dominante — a burgue-
sia — sobre classe dominada — o proletariado). Para ele, a mudanca
social estaria relacionada com a luta de classes e os estudos socio-
I6gicos deveriam ter como objetivo a transformagao social, que s6
aconteceria a partir da destruigao do capitalismo e sua substituicdo
pelo socialismo.

O materialismo-dialético propde exatamente que sempre se
procure perceber que de um embate, de um conflito, sempre surge
alguma coisa nova e diferente daquelas que o originaram. A manei-
ra como as forgas produtivas e as relagdes de trabalho estdo orga-
nizadas é o que mostraria como a sociedade se estrutura, uma vez
que as forgas produtivas compdem o que ele chamou de condigbes
materiais de existéncia, constituindo-se nas mais importantes for-
mas de relagGes humanas.

Diante de tudo isso, ndo é dificil imaginar como Marx via o pro-
cesso educativo. Ndo acreditava na idéia de que a educagao poderia
ser a atividade que seria capaz de promover por si mesma a trans-
formacdo que a sociedade necessitaria, segundo seu ponto de vista,
[...] a atividade do educador era par te do sistema e, portanto, ndo
podia encaminhar a superagao efetiva do modo de produc¢do enten-
dido como um todo. O educador ndo deveria nunca ser visto como
um sujeito capaz de se sobrepor a sua sociedade e capaz de enca-
minhar a revolugdo e a criagdo de um novo sistema. A atividade do
educador tem seus limites, porém, é atividade humana, é praxis. E
intervencdo subjetiva na dindmica pela qual a sociedade existe se
transformando. Contribui, portanto, em certa medida, para o fazer-
-se da historia.

(KONDER, 2002, p. 19-20)

Max Weber (1864-1920) ird analisar a sociedade de seu tem-
po, quando o capitalismo se consolida como modo de producdo, e
travara um didlogo profundo com a obra de Marx, de quem discor-
dard em muitos pontos. Partia do principio de que, para entender a
sociedade, era preciso entender a agdo do homem, tentando com-
preender, explicar e interpretar o social em andlises ndo valorativas,
sempre considerando seu carater dinamico. Afasta-se de Marx ao
explicar a sociedade a partir das relacGes estabelecidas pelos ho-
mens no capitalismo, e ndo apenas a partir da economia. Para ele,
ha varios grupos sociais em sociedades diferentes, com culturas di-
ferentes e que devem ser consideradas, inclusive na agdo educativa.
N3o nega a luta de classes, mas ndo enxerga ai todas as causas e/ou
possibilidades de mudangas sociais.

Sua sociologia compreensiva tem como premissa basica que
para entender a sociedade capitalista em seus sistemas sociais e
intelectuais, seria necessario compreender a agdo do homem em
interagao.
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