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COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

LINGUA PORTUGUESA

Veja, no quadro abaixo,
cas:

os principais tipos e suas caracteristi-

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informages importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagOes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

/- h \
[~
AN p /

Apresenta um enredo, com agdes
e relagBes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determi-
nado ponto de vista, persuadindo o
leitor a partir do uso de argumentos
sélidos. Sua estrutura comum é: in-
trodugdao > desenvolvimento > con-
clusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
-ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a neces-
sidade de defender algum ponto de
vista. Para isso, usa-se comparagoes,
informagdes, definigdes, conceitua-
lizagdes etc. A estrutura segue a do
texto dissertativo-argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pes-
soas, de modo que sua finalidade é
descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagao.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugbes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior carac-

TEXTO INJUNTIVO - ~ .
teristica sdo os verbos no modo im-

perativo.

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

o Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

* Receita culindria

® Resenha

e Semindrio
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Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um texto
literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finalidade e a
fungdo social de cada texto analisado.

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem inUmeras exceg¢des para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, e, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

¢ Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

“un n

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” ou

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

Uso do lls" llss" IIC"
’ ’
e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversao)
® “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
® “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”

PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”

POR QUE (e} ”qtje” é acer)tuado quando aparece como a ultima palavra da frase, antes da pontuacdo final (interrogacdo,
exclamagdo, ponto final)

PORQUE E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Parénimos e homoénimos

As palavras pardnimas sdo aquelas que possuem grafia e pronuncia semelhantes, porém com significados distintos. Ex: comprimento
(extensdo) X cumprimento (saudagdo); trafego (transito) X trafico (comércio ilegal).

J& as palavras homoénimas s3o aquelas que possuem a mesma pronuncia, porém sdo grafadas de maneira diferente. Ex: conserto
(corregdo) X concerto (apresentagdo); cerrar (fechar) X serrar (cortar).

Nos capitulos seguintes serdo passadas regras especificas quanto a acentuagdo e uso da crase, entre outras normas que condizem a
ortografia oficial do portugués.
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DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL. EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIACAO, SUBSTITUICAO
E REPETICAO, DE CONECTORES E DE OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIACAO TEXTUAL

MECANISMOS DE COESAO E COERENCIA

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretacdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as ideias.

Coesao

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposicbes, conjungdes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesao textual:

advérbios) — cataférica
Comparativa (uso de
semelhangas)

comparagdes  por

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Pessoal (uso de pronomes pessoais ou possessivos)
—anafdrica Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagao

africana.
Mais um ano igual aos outros...

SUBSTITUICAO

Substituicdo de um termo por outro, para evitar
repeticao

Maria esta triste. A menina esta cansada de
ficar em casa.

No quarto, apenas quatro ou cinco

ELIPSE convidados. (omissdo do verbo “haver”)

Omissdo de um termo

Conexdo entre duas oragles, estabelecendo
relagdo entre elas

Eu queria ir ao cinema, mas estamos de

CONJUNGAO
quarentena.

Utilizagdo de sindnimos, hiperénimos, nomes
genéricos ou palavras que possuem sentido aproximado
e pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a

COESAO LEXICAL . A
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.

Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:

¢ Principio da ndo contradigao: ndo deve haver ideias contraditdrias em diferentes partes do texto.

¢ Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

® Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacao.

e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

® Principio da progressdao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao
de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomenddveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. DOMINIO DA ESTRUTURA MORFOSSINTATICA DO PERIODO. EMPREGO
DAS CLASSES DE PALAVRAS

ESTRUTURA DAS PALAVRAS

A formacgdo de palavras se da a partir de processos morfoldgicos, de modo que as palavras se dividem entre:

e Palavras primitivas: sdo aquelas que ndo provém de outra palavra. Ex: flor; pedra

¢ Palavras derivadas: sdo originadas a partir de outras palavras. Ex: floricultura; pedrada

¢ Palavra simples: sdo aquelas que possuem apenas um radical (morfema que contém significado basico da palavra). Ex: cabelo; azeite
¢ Palavra composta: sdo aquelas que possuem dois ou mais radicais. Ex: guarda-roupa; couve-flor

Entenda como ocorrem os principais processos de formagdo de palavras:

[ w)
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Derivagao

A formagdo se dd por derivagdo quando ocorre a partir de uma palavra simples ou de um Unico radical, juntando-se afixos.

» Derivagao prefixal: adiciona-se um afixo anteriormente a palavra ou radical. Ex: antebrago (ante + bracgo) / infeliz (in + feliz)

e Derivagdo sufixal: adiciona-se um afixo ao final da palavra ou radical. Ex: friorento (frio + ento) / guloso (gula + 0so)

» Derivagdo parassintética: adiciona-se um afixo antes e outro depois da palavra ou radical. Ex: esfriar (es + frio + ar) / desgovernado
(des + governar + ado)

¢ Derivagdo regressiva (formagdo deverbal): reduz-se a palavra primitiva. Ex: boteco (botequim) / ataque (verbo “atacar”)

» Derivagdo improépria (conversdo): ocorre mudanga na classe gramatical, logo, de sentido, da palavra primitiva. Ex: jantar (verbo para
substantivo) / Oliveira (substantivo comum para substantivo préprio — sobrenomes).

Composi¢ao

A formagdo por composigdo ocorre quando uma nova palavra se origina da jungdo de duas ou mais palavras simples ou radicais.

e Aglutinagdo: fusdo de duas ou mais palavras simples, de modo que ocorre supressdo de fonemas, de modo que os elementos for-
madores perdem sua identidade ortografica e fonoldgica. Ex: aguardente (agua + ardente) / planalto (plano + alto)

e Justaposicao: fusdo de duas ou mais palavras simples, mantendo a ortografia e a acentuagdo presente nos elementos formadores.
Em sua maioria, aparecem conectadas com hifen. Ex: beija-flor / passatempo.

Abreviacao
Quando a palavra é reduzida para apenas uma parte de sua totalidade, passando a existir como uma palavra auténoma. Ex: foto (fo-
tografia) / PUC (Pontificia Universidade Catdlica).

Hibridismo
Quando hd juncdo de palavras simples ou radicais advindos de linguas distintas. Ex: sociologia (socio — latim + logia — grego) / binéculo
(bi — grego + oculus — latim).

Combinagdo
Quando ocorre jungdo de partes de outras palavras simples ou radicais. Ex: portunhol (portugués + espanhol) / aborrecente (aborrecer
+ adolescente).

Intensificagdo
Quando ha a criagdo de uma nova palavra a partir do alargamento do sufixo de uma palavra existente. Normalmente é feita adicionan-
do o sufixo -izar. Ex: inicializar (em vez de iniciar) / protocolizar (em vez de protocolar).

Neologismo

Quando novas palavras surgem devido a necessidade do falante em contextos especificos, podendo ser temporarias ou permanentes.
Existem trés tipos principais de neologismos:

* Neologismo semantico: atribui-se novo significado a uma palavra ja existente. Ex: amarelar (desistir) / mico (vergonha)

¢ Neologismo sintatico: ocorre a combinacdo de elementos ja existentes no léxico da lingua. Ex: dar um bolo (ndo comparecer ao
compromisso) / dar a volta por cima (superar).

¢ Neologismo lexical: criacdo de uma nova palavra, que tem um novo conceito. Ex: deletar (apagar) / escanear (digitalizar)

Onomatopeia
Quando uma palavra é formada a partir da reproducdo aproximada do seu som. Ex: atchim,; zum-zum; tique-taque.

CLASSES DE PALAVRAS

Para entender sobre a estrutura das fung¢des sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, in-
terjeicdo, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO . ) N . . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...

Povo brasileiro...

S A s A ajuda chegou tarde.
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal

ADVERBIO o o A mulher trabalha muito.
N&o sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou inde- A galinha botou um ovo.
ARTIGO finido) Uma menina deixou a mochila no 6ni-
Varia em género e nimero bus.

[
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Liga ideias e sentengas (conhecida também como conec- N30 gosto de refrierante nem de izza
CONJUNCAO tivos) & ' pizza.
~ _— Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
N&o sofre variagdo
~ i 0 i i I e
INTERJEICAO Ex~pr|me reaggesNemotlvas e sentimentos Ah! ng calor.
N3do sofre variagao Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posi¢do em alguma sequén- L L
. 9 posi¢ & q Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL cia .~ . .
. R . Trés é a metade de seis.
Varia em género e nimero
Posso ajudar, senhora?
. A . Ela me ajudou muito com o meu traba-
Acompanha, substitui ou faz referéncia ao substantivo
PRONOME mpanna, substitul ou taz 1a a0 su Vo 1iho.
Varia em género e numero .
Esta é a casa onde eu moro.
Que dia é hoje?
- Relaciona dois termos de uma mesma oragdo Espero por vocé essa noite.
PREPOSICAO " >t ¢ perop o
N&o sofre variagdo Lucas gosta de tocar violdo.
Nomeia objetos, pessoas, animais, alimentos, lugares A menina io2ou sua boneca no rio
SUBSTANTIVO etc. [najogou sua :
. . . A matilha tinha muita coragem.
Flexionam em género, numero e grau.
Indica a¢do, estado ou fendmenos da natureza Ana se exercita pela manha.
Sofre variagdo de acordo com suas flexGes de modo, Todos parecem meio bobos.
VERBO tempo, nimero, pessoa e voz. Chove muito em Manaus.
Verbos ndo significativos sao chamados verbos de liga- A cidade é muito bonita quando vista do
¢do alto.
Substantivo

Tipos de substantivos

Os substantivos podem ter diferentes classificages, de acordo com os conceitos apresentados abaixo:

e Comum: usado para nomear seres e objetos generalizados. Ex: mulher; gato; cidade...

* Proprio: geralmente escrito com letra maiuscula, serve para especificar e particularizar. Ex: Maria; Garfield; Belo Horizonte...

¢ Coletivo: é um nome no singular que expressa ideia de plural, para designar grupos e conjuntos de seres ou objetos de uma mesma
espécie. Ex: matilha; enxame; cardume...

e Concreto: nomeia algo que existe de modo independente de outro ser (objetos, pessoas, animais, lugares etc.). Ex: menina; cachor-
ro; praga...

e Abstrato: depende de um ser concreto para existir, designando sentimentos, estados, qualidades, a¢des etc. Ex: saudade; sede;
imaginagdo...

¢ Primitivo: substantivo que dda origem a outras palavras. Ex: livro; dgua; noite...

¢ Derivado: formado a partir de outra(s) palavra(s). Ex: pedreiro; livraria; noturno...

* Simples: nomes formados por apenas uma palavra (um radical). Ex: casa; pessoa; cheiro...

¢ Composto: nomes formados por mais de uma palavra (mais de um radical). Ex: passatempo; guarda-roupa; girassol...

Flexdao de género

Na lingua portuguesa, todo substantivo é flexionado em um dos dois géneros possiveis: feminino e masculino.

O substantivo biforme é aquele que flexiona entre masculino e feminino, mudando a desinéncia de género, isto é, geralmente o final
da palavra sendo -0 ou -a, respectivamente (Ex: menino / menina). Ha, ainda, os que se diferenciam por meio da pronuncia / acentuagdo
(Ex: avé / avo), e aqueles em que ha auséncia ou presencga de desinéncia (Ex: irmdo / irmd; cantor / cantora).

O substantivo uniforme é aquele que possui apenas uma forma, independente do género, podendo ser diferenciados quanto ao géne-
ro a partir da flexdo de género no artigo ou adjetivo que o acompanha (Ex: a cadeira / o poste). Pode ser classificado em epiceno (refere-se
aos animais), sobrecomum (refere-se a pessoas) e comum de dois géneros (identificado por meio do artigo).

E preciso ficar atento 8 mudanga semantica que ocorre com alguns substantivos quando usados no masculino ou no feminino, trazen-
do alguma especificidade em relagdo a ele. No exemplo o fruto X a fruta temos significados diferentes: o primeiro diz respeito ao érgao
que protege a semente dos alimentos, enquanto o segundo é o termo popular para um tipo especifico de fruto.

Flexdao de nimero

No portugués, é possivel que o substantivo esteja no singular, usado para designar apenas uma Unica coisa, pessoa, lugar (Ex: bola;
escada; casa) ou no plural, usado para designar maiores quantidades (Ex: bolas; escadas; casas) — sendo este ultimo representado, geral-
mente, com o acréscimo da letra S ao final da palavra.

Ha, também, casos em que o substantivo ndo se altera, de modo que o plural ou singular devem estar marcados a partir do contexto,
pelo uso do artigo adequado (Ex: o Idpis / os ldpis).
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COMPREENSAO DE TEXTOS EM LINGUA INGLESA.
ITENS GRAMATICAIS RELEVANTES PARA A COMPRE-
ENSAO DOS CONTEUDOS SEMANTICOS

Reading Comprehension

Interpretar textos pode ser algo trabalhoso, dependendo do
assunto, ou da forma como é abordado. Tem as questdes sobre
o texto. Mas, quando o texto é em outra lingua? Tudo pode ser
mais assustador.

Se o leitor manter a calma, e se embasar nas estratégias do
Inglés Instrumental e ter certeza que ninguém é cem por cento
leigo em nada, tudo pode ficar mais claro.

Vejamos o que é e quais sdo suas estratégias de leitura:

Inglés Instrumental

Também conhecido como Inglés para Fins Especificos - ESP, o
Inglés Instrumental fundamenta-se no treinamento instrumental
dessa lingua. Tem como objetivo essencial proporcionar ao aluno,
em curto prazo, a capacidade de ler e compreender aquilo que
for de extrema importancia e fundamental para que este possa
desempenhar a atividade de leitura em uma drea especifica.

Estratégias de leitura

e Skimming: trata-se de uma estratégia onde o leitor vai bus-
car a ideia geral do texto através de uma leitura rapida, sem ape-
gar-se a ideias minimas ou especificas, para dizer sobre o que o
texto trata.

e Scanning: através do scanning, o leitor busca ideias especi-
ficas no texto. Isso ocorre pela leitura do texto a procura de um
detalhe especifico. Praticamos o scanning diariamente para en-
contrarmos um numero na lista telefonica, selecionar um e-mail
para ler, etc.

e Cognatos: sdo palavras idénticas ou parecidas entre duas
linguas e que possuem o mesmo significado, como a palavra “vi-
rus” é escrita igualmente em portugués e inglés, a Unica diferenca
é que em portugués a palavra recebe acentuagdo. Porém, é pre-
ciso atentar para os chamados falsos cognatos, ou seja, palavras
que sdo escritas igual ou parecidas, mas com o significado diferen-
te, como “evaluation”, que pode ser confundida com “evolu¢do”
onde na verdade, significa “avaliagdo”.

e Inferéncia contextual: o leitor langa mao da inferéncia, ou
seja, ele tenta adivinhar ou sugerir o assunto tratado pelo texto, e
durante a leitura ele pode confirmar ou descartar suas hipdteses.

e Reconhecimento de géneros textuais: sdo tipo de textos
gue se caracterizam por organizag¢do, estrutura gramatical, voca-
buldrio especifico e contexto social em que ocorrem. Dependen-
do das marcas textuais, podemos distinguir uma poesia de uma
receita culinaria, por exemplo.

e Informagdo ndo-verbal: é toda informagdo dada através
de figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A informagdo nado-verbal
deve ser considerada como parte da informacgdo ou ideia que o
texto deseja transmitir.

e Palavras-chave: sio fundamentais para a compreensdo do
texto, pois se trata de palavras relacionadas a drea e ao assunto
abordado pelo texto. Sdo de facil compreensdo, pois, geralmen-
te, aparecem repetidamente no texto e é possivel obter sua ideia
através do contexto.

e Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e
um ou mais modificadores (adjetivos ou substantivos). Na lingua
inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lin-
gua portuguesa.
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e Afixos: sdo prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz,
que modifica o significado da palavra. Assim, conhecendo o signi-
ficado de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma
palavra composta por um prefixo ou sufixo.

e Conhecimento prévio: para compreender um texto, o lei-
tor depende do conhecimento que ele ja tem e estd armazenado
em sua memoria. E a partir desse conhecimento que o leitor terd
o entendimento do assunto tratado no texto e assimilara novas
informagdes. Trata-se de um recurso essencial para o leitor for-
mular hipoteses e inferéncias a respeito do significado do texto.

O leitor tem, portanto, um papel ativo no processo de leitura
e compreensdo de textos, pois é ele que estabelecerad as relagdes
entre aquele conteldo do texto e os conhecimentos de mundo
que ele carrega consigo. Ou mesmo, sera ele que poderd agregar
mais profundidade ao contelddo do texto a partir de sua capaci-
dade de buscar mais conhecimentos acerca dos assuntos que o
texto traz e sugere.

Ndo se esqueca que saber interpretar textos em inglés é mui-
to importante para ter melhor acesso aos conteudos escritos fora
do pais, ou para fazer provas de vestibular ou concursos.

Regular and irregular plural of nouns: To form the plural of
the nouns is very easy, but you must practice and observe some
rules.

Regular plural of nouns

e Regra Geral: forma-se o plural dos substantivos geralmente
acrescentando-se “s” ao singular.

Ex.: Motherboard — motherboards

Printer — printers

Keyboard — keyboards

e Os substantivos terminados em y precedido de vogal se-
guem a regra geral: acrescentam s ao singular.

Ex.: Boy — boys Toy — toys

Key — keys

e Substantivos terminados em s, X, z, 0, ch e sh, acrescenta-se
es.
Ex.: boss — bosses tax — taxes bush — bushes

e Substantivos terminados em vy, precedidos de consoante,
trocam oy pelo i e acrescenta-se es. Consoante +y = ies
Ex.: fly —flies try — tries curry — curries

Irregular plurals of nouns
There are many types of irregular plural, but these are the
most common:

e Substantivos terminados em f e trocam o f pelo v e acres-
centa-se es.

Ex.: knife — knives

life — lives

wife — wives

e Substantivos terminados em f trocam o f pelo v; entdo,
acrescenta-se es.

Ex.: half — halves wolf — wolves loaf — loaves

e Substantivos terminados em o, acrescenta-se es.

Ex.: potato — potatoes tomato — tomatoes volcano — volca-
noes
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e Substantivos que mudam a vogal e a palavra.
Ex.: foot — feet child — children person — people tooth — teeth mouse — mice

Countable and Uncountable nouns

e Contaveis sdo os substantivos que podemos enumerar e contar, ou seja, que podem possuir tanta forma singular quanto plural.
Eles sdo chamados de countable nouns em inglés.

Por exemplo, podemos contar orange. Podemos dizer one orange, two oranges, three oranges, etc.

e Incontaveis sdo os substantivos que ndo possuem forma no plural. Eles sdo chamados de uncountable nouns, de non-countable
nouns em inglés. Podem ser precedidos por alguma unidade de medida ou quantificador. Em geral, eles indicam substancias, liquidos,
pds, conceitos, etc., que ndo podemos dividir em elementos separados. Por exemplo, ndo podemos contar “water”. Podemos contar
“bottles of water” ou “liters of water”, mas ndo podemos contar “water” em sua forma liquida.

Alguns exemplos de substantivos incontaveis sdo: music, art, love, happiness, advice, information, news, furniture, luggage, rice,
sugar, butter, water, milk, coffee, electricity, gas, power, money, etc.

Veja outros de countable e uncountable nouns:

Countable Uncountable

- X K I
bun  sandwich apple erange bread
Prarae bt %
So”e@
burguer  fries eggs salad
.r:ﬁ--- g %
vegetables cookies potatoes sugar flour
1_7"'?_-|I-F

® S v w
tormate  carrot hot deg  candles salt soup tea

_aciilng., -
AN el =« B
olives peanuts pancakes onion pasta honey wﬂt;r cheese
L ueP|F @ D
watermelon peas cherries grapes butter seafood mustard

Definite Article
THE =0, 3, 05, as

e Usos

— Antes de substantivos tomados em sentido restrito.
THE coffee produced in Brazil is of very high quality.

| hate THE music they’re playing.

— Antes de nomes de paises no plural ou que contenham as palavras Kingdom, Republic, Union, Emirates.
THE United States

THE Netherlands

THE United Kingdom

THE Dominican Republic




— Antes de adjetivos ou advérbios no grau superlativo.
John is THE tallest boy in the family.

— Antes de acidentes geogréficos (rios, mares, oceanos, ca-
deias de montanhas, desertos e ilhas no plural), mesmo que o ele-
mento geografico tenha sido omitido.

THE Nile (River)

THE Sahara (Desert)

— Antes de nomes de familias no plural.
THE Smiths have just moved here.

— Antes de adjetivos substantivados.
You should respect THE old.

— Antes de numerais ordinais.
He is THE eleventh on the list.

— Antes de nomes de hotéis, restaurantes, teatros, cinemas,
museus.
THE Hilton (Hotel)

— Antes de nacionalidades.
THE Dutch

— Antes de nomes de instrumentos musicais.
She plays THE piano very well.

— Antes de substantivos seguidos de preposi¢ado.
THE Battle of Trafalgar

® Omissoes
— Antes de substantivos tomados em sentido genérico.
Roses are my favorite flowers.

—Antes de nomes préprios no singular.
She lives in South America.

—Antes de possessivos.
My house is more comfortable than theirs.

— Antes de nomes de idiomas, ndo seguidos da palavra lan-
guage.

She speaks French and English. (Mas: She speaks THE French
language.)

— Antes de nomes de estacdes do ano.

Summer is hot, but winter is cold.

e Casos especiais

— Ndo se usa o artigo THE antes das palavras church, school,
prison, market, bed, hospital, home, university, college, market,
quando esses elementos forem usados para seu primeiro propé-
sito.

She went to church. (para rezar)

She went to THE church. (talvez para falar com alguém)

—Sempre se usa o artigo THE antes de office, cathedral, cine-
ma, movies e theater.

Let’s go to THE theater.

They went to THE movies last night.

Indefinite Article
A /AN =um, uma
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° A
— Antes de palavras iniciadas por consoantes.
A boy, A girl, Awoman

— Antes de palavras iniciadas por vogais, com som consonan-
tal.
A uniform, A university, A European

e AN
— Antes de palavras iniciadas por vogais.
AN egg, AN orange, AN umbrella

— Antes de palavras iniciadas por H mudo (ndo pronunciado).
AN hour, AN honor, AN heir

e Usos

— Para se dar ideia de representagao de um grupo, antes de
substantivos.

A chicken lays eggs. (Todas as galinhas p6em ovos.)

— Antes de nomes préprios no singular, significando “um tal
de”.
A Mr. Smith phoned yesterday.

— No modelo:
WHAT + A / AN = adj. + subst.

What A nice woman!

— Em algumas expressdes de medida e frequéncia.
A dozen

A hundred

Twice A year

- Em certas expressdes.
It’s A pity, It's A shame, It’s AN honor...

— Antes de profissao ou atividades.
James is A lawyer.
Her sister is A physician.

® Omissao
— Antes de substantivos contaveis no plural.
Lions are wild animals.

— Antes de substantivos incontaveis.

Water is good for our health.

* Em alguns casos, podemos usar SOME antes dos substan-
tivos.

Em Inglés utilizamos adjetivos para comparar duas coisas ou
mais. Eles podem ser classificados em dois graus: comparativo e
superlativo.

O grau comparativo é usado para comparar duas coisas. Ja
o superlativo, usamos para dizer que uma coisa se destaca num
grupo de trés ou mais.




COMPARATIVO DE INFERIORIDADE

e This test is less difficult than that one.

2.1Is my country less hot than yours?

COMPARATIVO DE IGUALDADE

1. You can be as competent as me.
2. Joe ‘s life was as short as his father “s.
3. I'm not so/as smart as you are.

Exemplos:

As cold as = tdo frio quanto

Not so (as) cold as = ndo tdo frio quanto

Less cold than = menos frio que

The least cold = 0 menos frio

As expensive as = tdo caro quanto

Not so (as) expensive as = ndo tdo caro quanto
Less expensive than = menos caro que

The least expensive = 0 menos caro

c Ls} ADJETIVO LONGO
g P 1. Heis us.
E 2.Sheis you.
P R 3. Fredis I.
A p I
R EO ADIJETIVO CURTO
A
T R 1. Mary is Suzy.
I I 2. carlosis Paul.
D 3. My mom is yours.
v b
(0] = }
Observagoes:

1. Usamos os sufixos —er ou —est com adjetivos / advérbios
de uma sé silaba.

Exemplos:
taller than = mais alto que / the tallest = o mais alto
bigger than = maior que / the biggest = o maior

2. Usamos os sufixos —er ou —est com adjetivos de duas sila-
bas.

Exemplos:

happier than = mais feliz que
cleverer than = mais esperto que
the happiest = o mais feliz

the cleverest = o mais esperto
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3. Usamos os prefixos more e most com adjetivos de mais de
duas silabas.

Exemplos:

More comfortable than = mais confortdvel que
More careful than = mais cuidadoso que

The most comfortable = o mais confortdvel
The most careful = 0 mais cuidadoso

4. Usamos os prefixos more e most com advérbios de duas
silabas.

Exemplos:

More afraid than = mais amedrontado que
More asleep than = mais adormecido que
The most afraid = o mais amedrontado
The most asleep = 0 mais adormecido

5. Usamos os prefixos more e most com qualquer adjetivo
terminado em —ed, —ing, —ful, -re, —ous.

Exemplos:

tired — more tired than — the most tired (cansado)

charming — more charming than — the most charming (char-
moso)

hopeful — more hopeful than — the most hopeful (esperan-
¢0s0)

sincere — more sincere than — the most sincere (sincero)

famous — more famous than — the most famous (famoso)

Variag0es ortograficas

— Adjetivos monossilabicos terminados em uma sé consoan-
te, precedida de uma sé vogal dobram a consoante final antes de
receberem —er ou —est.

Exemplos:
fat — fatter than — the fattest (gordo)
thin — thinner than — the thinnest (magro)

— Adjetivos terminados em Y, precedido de vogal, trocam o Y
por | antes do acréscimo de —er ou —est:

Exemplos:

angry — angrier than — the angriest (zangado)
happy — happier than — the happiest (feliz)
Excegao

shy - shyer than - the shyest (timido)

— Adjetivos terminados em E recebem apenas —r ou —st.

Exemplos:
nice — nicer than — the nicest (bonito, simpatico)
brave — braver than — the bravest (corajoso)

Formas irregulares
Alguns adjetivos e advérbios tém formas irregulares no com-
parativo e superlativo de superioridade.

good (bom / boa)
well (bem)

bad (ruim / mau)
badly (mal)

little (pouco)

better than - the best

- the worst

less than - the least
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Alguns adjetivos e advérbios tém mais de uma forma no comparativo e superlativo de superioridade.

far (longe)

farther than - the farthest (distancia)

further (than) — the furthest (distancia / adicional)

old (velho)

older than - the oldest

elder — the eldest (s6 para elementos da mesma familia)
late (tarde)

the latest (o mais recente)

the last (o ultimo da série)

O estudo dos pronomes ¢é algo simples e comum. Em inglés existe apenas uma especificidade, que pode causar um pouco de estra-
nheza, que é o pronome “it”, o qual ndo utilizamos na lingua portuguesa; mas, com a pratica, vocé vai conseguir entender e aprender

bem rapido.

Subject Pronouns

| (eu) I am a singer.

YOU (vocé, tu, vocés) You are a student.

HE (ele) He is a teacher.

SHE (ela) She is a nurse.

IT (ele, ela) Itis a dog/ Itis a table.
WE (nds) We are friends.

THEY (eles) They are good dancers.

O pronome pessoal (subject pronoun) é usado apenas no lugar do sujeito (subject), como mostra o exemplo abaixo:
Mary is intelligent = She is intelligent.

Uso do pronome “it”

—To refer an object, thing, animal, natural phenomenon.
Example: The dress is ugly. It is ugly.

The pen is red. It is red.

The dog is strong. It is strong.

— Attention
a) If you talk about a pet use HE or SHE
Dick is the name of my little dog. He’s very intelligent!

b) If you talk about a baby/children that you don’t know if is a girl or a boy.
The baby is in tears. It is in tears. The child is happy. It is happy.

Object Pronous
Sao usados como objeto da frase. Aparecem sempre depois do verbo.

ME
YOU
HIM
HER

us
YOU
THEM

Exemplos:
They told me the news.
She loves him so much.
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NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL (AMBIENTES LINUX E WINDOWS)

WINDOWS 7
3 I 1L
ol i}
@C;cl:ﬂ ¥ Paimel de Controle » Sistema e Seguranga » Sistema - | 4y I Pesquisa
{P?ﬂm::lml o Exibir informacdes basicas sobre o computadaor

& Gerencisdor de Dispositivos Windews Editian

B CorfigucBes remotas Windows 7 Utimate
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Conceito de pastas e diretdrios
Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armazenar

e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).
Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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NOGOES DE INFORMATICA

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

* Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determinada pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de trabalho do Windows 7

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios tipos
de itens, tais como arquivos, informagdes etc.
— Quando executamos comandos como “Copiar” ou r , estamos copiando dados para esta area intermediaria.
Quand t d “C ” ou “Ctrl + C”, est do dad t t d
— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V", estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na drea
de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rdpido para acessar e manipular arquivos e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos exe-
cutar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.
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Uso dos menus

iniciaserver
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Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco
e Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

e Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usudrio por categoria para entendermos melhor as fungGes categorizadas.

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Capturador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Facilidades
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Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente experiéncia
de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar playlists e etc.,
isso também é valido para o media center.
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Ferramentas do sistema
e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o préprio Windows sugere arquivos inUteis e podemos simplesmente con-
firmar sua exclusdo.

Calculando...

. [ Concelar ]

BExaminando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema

()



MATEMATICA

Sistemas de unidades de medidas. Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e arco. Transformacéo de unidades de medi-

o - P 01
Sequéncias numeéricas. Progressao aritmeética. Progressao geOMEtIiCa . ... v vttt it et e e e 02
Geometria analitica. Coordenadas cartesianas. Graficos. Tabelas. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta. Paralelismo e
perpendicularismo de retas. Estudo analitico da circunferéncia, da elipse, da pardbola e da hipérbole . ...................... 07
Analise combinatdria e probabilidade. Principios fundamentais da contagem. Arranjos, permutagdes e combinagdes. Bindbmio de
Newton. Introducdo aos fendmenos aleatdrios. Conceitos de probabilidade. Calculo de probabilidades. .. ................... 18

Geometria plana e geometria espacial. Reta. Semirreta. Segmentos. Angulos. Poligonos. Circunferéncia. Circulo. Lugares geométricos.
Congruéncias de figuras. Estudo do tridngulo. Teorema de Thales. Teorema de Pitagoras. Areas de figuras planas. PosicGes relativas de
retas e planos no espago. Volumes e dreas de sélidos: prismas, piramides e poliedros regulares. Sélidos de revolugdo: dreas e volumes
de cilindro, CONE @ @S ara . . .. oot e 07
NogGes de estatistica. Populagdo e amostra. Variaveis continuas e discretas. Distribuigdo de frequéncias Medidas de tendéncia central:
média, mediana e moda. Variancia @ desvio Padr@0 . . ..o vttt e e e 24




MATEMATICA

FORMAGAO DE UNIDADES DE MEDIDA

SISTEMAS DE UNIDADES DE MEDIDAS. COMPRIMENTO, AREA, VOLUME, MASSA, TEMPO, ANGULO E ARCO. TRANS-

O sistema métrico decimal é parte integrante do Sistema de Medidas. E adotado no Brasil tendo como unidade fundamental de me-

dida o metro.

O Sistema de Medidas é um conjunto de medidas usado em quase todo o mundo, visando padronizar as formas de medigdo.

Medidas de comprimento

Os multiplos do metro sdo usados para realizar medi¢gdo em grandes distancias, enquanto os submultiplos para realizar medi¢do em
pequenas distancias.

MULTIPLOS FUEI')\'"\DMAE?“ETAL SUBMULTIPLOS
Quilémetro Hectémetro Decametro Metro Decimetro Centimetro Milimetro
km hm Dam m dm cm mm
1000m 100m 10m Iim 0,1m 0,01m 0,001m

Para transformar basta seguir a tabela seguinte (esta transformagao vale para todas as medidas):

x10 x10 x10 xI0 x10 x10

NN CN/CCNCCYN /MYy
m
R KRR R R R

10 0 0 10 10 0

Medidas de superficie e area

As unidades de area do sistema métrico correspondem as unidades de comprimento da tabela anterior.

Sdo elas: quildmetro quadrado (km?), hectdmetro quadrado (hm?), etc. As mais usadas, na pratica, sdo o quildmetro quadrado, o me-
tro quadrado e o hectdmetro quadrado, este muito importante nas atividades rurais com o nome de hectare (ha): 1 hm? =1 ha.

No caso das unidades de area, o padrdo muda: uma unidade é 100 vezes a menor seguinte e ndo 10 vezes, como nos comprimentos.
Entretanto, consideramos que o sistema continua decimal, porque 100 = 10%. A nomenclatura é a mesma das unidades de comprimento
acrescidas de quadrado.

Vejamos as relagdes entre algumas essas unidades que nao fazem parte do sistema métrico e as do sistema métrico decimal (valores
aproximados):

1 polegada = 25 milimetros

1 milha = 1 609 metros

1légua =5 555 metros

1 pé = 30 centimetros

Medidas de Volume e Capacidade

Na pratica, sdo muitos usados o metro ctubico(m?) e o centimetro ctbico(cm3).

Nas unidades de volume, hd um novo padrdo: cada unidade vale 1000 vezes a unidade menor seguinte. Como 1000 = 103, o sistema
continua sendo decimal. Acrescentamos a nomenclatura cubico.

A nogdo de capacidade relaciona-se com a de volume. A unidade fundamental para medir capacidade é o litro (l); 1l equivale a 1 dm?.

Medidas de Massa

O sistema métrico decimal inclui ainda unidades de medidas de massa. A unidade fundamental é o grama(g). Assim as denominamos:
Kg — Quilograma; hg — hectograma; dag — decagrama; g — grama; dg — decigrama; cg — centigrama; mg — miligrama

Dessas unidades, sé tém uso pratico o quilograma, o grama e o miligrama. No dia-a-dia, usa-se ainda a tonelada (t). Medidas Especiais:

1 Tonelada(t) = 1000 Kg

1 Arroba =15Kg

1 Quilate=0,2 g
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Em resumo temos:

[ Medidade |[ Grandeza |[Fator|| Miltiplos [[Unidade ]| Submiiltiplos |

[ Capacidade || Litro T w || n | dal | 1 [ dt [ o [ mt ]

[ volume |[ Metro Cibico [[1000] km® || hm® | dam® || m® [ dm® || em® [ mm® |

| Area  |[Metro Quadrado|[100][ km? | mm? | dam? || m?2 | dm? || cm® || mm? ]
Comprimento Metro 10 km hm dam m dm cm mm
Massa Grama 10 kg hg dag a dg cg mg

| | | == e e [[:e—= "= ][ s—"]

RelagGes importantes

N

Umi litro

11 1dm'(—

1 dm

K]

)
\

1

lkg=1l=1dm?

1 hm? =1 ha =10.000m?
1 m3=1000 |

Exemplos:

(CLIN/RJ - GARI E OPERADOR DE ROCADEIRA - COSEAC) Uma peca de um determinado tecido tem 30 metros, e para se confeccionar
uma camisa desse tecido sdo necessarios 15 decimetros. Com duas pegas desse tecido é possivel serem confeccionadas:

(A) 10 camisas

(B) 20 camisas

(C) 40 camisas

(D) 80 camisas

Resolugao:

Como eu quero 2 pecas desse tecido e 1 pecga possui 30 metros logo:

30.2 =60 m. Temos que trabalhar com todas na mesma unidade: 1 m é 10dm assim temos 60m . 10 = 600 dm, como cada camisa
gasta um total de 15 dm, temos entdo:

600/15 = 40 camisas.

Resposta: C

(CLIN/RJ - GARI E OPERADOR DE ROGADEIRA - COSEAC) Um veiculo tem capacidade para transportar duas toneladas de carga. Se a
carga a ser transportada é de caixas que pesam 4 quilogramas cada uma, o veiculo tem capacidade de transportar no maximo:

(A) 50 caixas

(B) 100 caixas

(C) 500 caixas

(D) 1000 caixas

Resolugao:

Uma tonelada(ton) é 1000 kg, logo 2 ton. 1000kg= 2000 kg
Cada caixa pesa 4kg

2000 kg/ 4kg = 500 caixas.

Resposta: C

SEQUENCIAS NUMERICAS. PROGRESSAO ARITMETICA. PROGRESSAO GEOMETRICA

Progressao aritmética (P.A.)

E toda sequéncia numérica em que cada um de seus termos, a partir do segundo, é igual ao anterior somado a uma constante r, deno-

minada razdo da progressdo aritmética. Como em qualquer sequéncia os termos sdo chamados de a , a,, a, a,,.......
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r\r\r\f\r\kx

r1r3
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e Calculo da razdo

A razdo de uma P.A. é dada pela diferenga de um termo qualquer pelo termo imediatamente anterior a ele.

r=a2—a1=a3—a2=a4—as=a5—a4= .......... =an—a

Exemplos:

-(5,9,13,17,21, 25,.....) éumaPA.ondea =5erazdor=4
-(2,9, 16,23, 30,.....) éuma PA.ondea =2 erazdor=7
-(23,21,19,17,15,....) éuma P.A. onde a, =23 erazdo r = - 2.

o Classificagdo
Uma P.A. é classificada de acordo com a razdo.

Se r >0 = CRESCENTE. Se r <0 = DECRESCENTE.

Se r=0 = CONSTANTE.

e Formula do Termo Geral
Em toda P.A., cada termo é o anterior somado com a razao, entdo temos:

= razdo

1°termo: a,
2°termo:a,=a +r
3°termo:a,=a,+r=a +r+r=a +2r
4°termo:a4=a3+r=a1+2r+r=al+3r
5°termo:a5=a4+r=a1+3r+r=a1+4r
6°termo:a, =a +r=a +4r+r=a +5r
n° termo é:
enésimo numero
termo de termos
@y=0y +(n-1).x
7 1° termo

Exemplo:
(PREF. AMPARO/SP — AGENTE ESCOLAR — CONRIO) Descubra o0 992 termo da P.A. (45, 48, 51,...)
(A) 339
(B) 337
(C)333
(D) 331
Resolugao:

r=48—-45=3

a; = ‘1‘5

a,=a;+(n—1)r
flgg = 45+ 98-3 = 339

Resposta: A
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Propriedades
1) Numa P.A. a soma dos termos equidistantes dos extremos é igual a soma dos extremos.
2) Numa P.A. com nimero impar de termos, o termo médio é igual a média aritmética entre os extremos.

Exemplo:

27+39+2= 33

Segunda
l Propriedade

27, 29, 31, 33, 35, 37, 39
31+35=66

29+37=66

e

Primeira 27+39=66

Propriedade

3) A sequéncia (a, b, c) é P.A. se, e somente se, o termo médio é igual a média aritmética entre a e c, isto é:

=+

d+cC

b=

o

Soma dos n primeiros termos

S
THRELT?  puiésimo

terine termne Nismere

XTD/-{: temes

Sn =

Progressdo geométrica (P.G.)
E uma sequéncia onde cada termo é obtido multiplicando o anterior por uma constante. Essa constante é chamada de razdo da P.G.
e simbolizada pela letra g.

Xq Xq Xq Xq Xq Xq Xq Xq

l"\{"\l"\l”\{"\{"\!"\!"\

a a3 a4 a5 4ag ay dag -

\_’\H}\u’\u’\u}\u’\u’\_’
+q +q +q +q Tq +q +q +q

Calculo da razdo

Arazdo da P.G. ¢ obtida dividindo um termo por seu antecessor. Assim: (a, a,, a,, ..., a ..)éPG. ©a =(a )qn22

n1’

dn
dn-1
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Exemplos:

B |

-(-36, -18, -9, _?9, %;,...] & uma PG de primeiro termo a;=- 36 e razdo q =
-12,3,3,3,3,3,...) éuma PG de primeirotermoa, =2 erazdog=1
-16,0,0,0,0,0,...) €uma PG de primeiro termo a; =6erazdaog=0
-{0,0,0,0,0,0,...) € uma PG de primeiro termo a, = 0 e razdo q indeterminada

Classificagdo
Uma P.G. é classificada de acordo com o primeiro termo e a razao.

CRESCENTE DECRESCENTE ALTERNANTE CONSTANTE SINGULAR
a,>0eq>1 a,>0e0<q<1 Cada termo apresenta sinal contrario q=1. a,=0
ou quando ou quando ao do anterior. Isto ocorre quando. (também é chamada de Esta- ou
a,<0e0<q<1. a,<0eq>1 q<0 cionaria) q=0.

Férmula do termo geral
Em toda P.G. cada termo é o anterior multiplicado pela razdo, entdo temos:

1°termo: a,
2°termo:a,=a,.q
3°termo:a,=a,.q=2a.q.0=a,q’
4°termo:a, =a,.q=a,.0’.q=a.q’
5°termo:a, =a,.q=a.q>.q=a,.q’
n°termo é:
numerc de termos
termo geral ,(
N A
Oﬂ - Cij q
I fe.rmo(/
razdo da PG
Exemplo:

(TRF 32 — ANALISTA JUDICIARIO - INFORMATICA — FCC) Um tabuleiro de xadrez possui 64 casas. Se fosse possivel colocar 1 grio de
arroz na primeira casa, 4 graos na segunda, 16 grdos na terceira, 64 graos na quarta, 256 na quinta, e assim sucessivamente, o total de
graos de arroz que deveria ser colocado na 642 casa desse tabuleiro seria igual a

(A) 254,

(B) 2126,

(C) 2°e,

(D) 2128,

(E) 2%,

Resolugao:
Pelos valores apresentados, € uma PG de razdo 4
a =7
64
a,= 1
q=4
n=64

a, =a;-q""*
a, 1463 — {22]63 — 7126
Resposta: B

Propriedades
1) Em qualquer P.G., cada termo, exceto os extremos, é a média geométrica entre o precedente e o consequente.
2) Em toda P.G. finita, o produto dos termos equidistantes dos extremos é igual ao produto dos extremos.




RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional). Proposi¢des simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas légicos. ......... 01




RACIOCINIO LOGICO

COMPREENSAO DE ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA DE ARGUMENTAGAO: ANALOGIAS, INFERENCIAS, DEDUGOES E
CONCLUSOES. OGICA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL). PROPOSIGOES SIMPLES E COMPOSTAS. TABELAS VERDA-
DE. EQUIVALENCIAS. LEIS DE MORGAN. DIAGRAMAS LOGICOS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e € uma forma de medir seu dominio das diferentes
areas do estudo da Matemdtica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos
seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Cdlculos com porcentagens.

- Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

- Geometria bdsica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Andlise Combinatdria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteldo Ldgica de Argumentagao.
ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio Iégico temporal ou orientagdo tem-
poral envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envolvam os conteudos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar conclusdes logicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de habilidade ou aptiddo, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma vaga.
Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percep¢ao, aquisi¢do, organizacdo e aplicagdo do conhecimento
por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirmagdes,
selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das informagGes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as informagGes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmacdo é verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS
Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposi¢des. Chama-se proposi¢do toda sentenca declarativa a qual podemos atri-
buir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor lgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, serd considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenga légica.

(=)



Proposigoes simples e compostas
® Proposigoes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposi¢cGes compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢des
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Proposigoes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposicdes simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que po-

demos vé na tabela a seguir:

RACIOCINIO LOGICO

OPERAGAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
p | ~p |
Negacdo ~ Nao p \Y) | F '
F |V |
P| 9 |PAq
V|V
Conjungao A peq v F F
FIV | F
FIF | F
P| 9 | Pvq
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva v pougq v F V
F| V v
FIF| F
P|a |Pvq
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva v Oupouq v F v
F|V A
FI|F | F
pP|lq |pP>q
Vi iV v
Condicional - Se p entdo q A = =
F| V v
F| F v
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Bicondicional & p se e somente se

M M < < (T
mM < Mo |8
-:'rl-rl:'.'$

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questées

Disjuncdo |Conjungdo |Condicional | Bicondicional
P q pVg pPAg P-4 peg
\ 1" v \ v \
vV F V F F F
F vV V F \ F
F F F F \ v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lQ|R
@DV |V |V
@||F |V |V
@ |V |F |V
@ |F |F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V |F |F
®|F | F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes logicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores légicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A lltima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRRRGEO®

P-.JlQHR]|V \f"‘\.-" F‘\-" F|‘u"|\-’|

() Certo
() Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P v (Q = R) ]
Vv \Y% \% \% Vv Vv \Y \Y%
\% \Y% F F Vv \Y% \Y \%
Vv F \Y% \% Vv F F \
\Y% F F F F F F \%
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Resposta: Certo

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposi¢do é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores légicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiP10 DA NAO CONTRADICAO: uma proposicio n3o pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicio OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.” |

Classificagdo de uma proposi¢do

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atencdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdao ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, serd considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenca ldgica.

Proposigdes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢cdes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

e Proposic6es compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢des
simples. As proposi¢ées compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas € uma mentira.”
— A expressdo x + y é positiva.
—Ovalordev4d+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
-0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicoes;

(E) todas sdo proposi¢des.




RACIOCINIO LOGICO

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, ndo podemos atribuir valores Iégicos a ela, logo ndo é uma sentenca ldgica.

(B) A expressdo x + y € positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca légica.

(C) O valor de v4 + 3 = 7; é uma sentenca logica pois podemos atribuir valores légicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira, também podemos atribuir valores logicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenca).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores logicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.

Conectivos (conectores logicos)
Para compor novas proposigoes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢Ges simples, usam-se os conectivos. Sdo eles:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacdo ~ Ndo p \Y F
F V
P9 |Paq
V|V Vv
Conjungio A peq V| F F
FI|V | F
F|F | F
P| Q| Pvq
V|V v
Disiuncs . V| F v
isjungdo Inclusiva v poug
F| V v
FI| F| F

=
|=
fal

Disjunc¢do Exclusiva

1<

Oupouq

m M < < T
M < m < |0
m < < M

Condicional - Se p entdo g

M M < < |0
m< g
< < M < |4
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ETICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

ETICA E MORAL

ETICA, PRINCiPIOS E VALORES

Sdo duas ciéncias de conhecimento que se diferenciam, no en-
tanto, tem muitas interliga¢cOes entre elas.

A moral se baseia em regras que fornecem uma certa previ-
sdo sobre os atos humanos. A moral estabelece regras que devem
ser assumidas pelo homem, como uma maneira de garantia do seu
bem viver. A moral garante uma identidade entre pessoas que po-
dem até ndo se conhecer, mas utilizam uma mesma reférencia de
Moral entre elas.

A Etica ja é um estudo amplo do que é bem e do que é mal.
O objetivo da ética é buscar justificativas para o cumprimento das
regras propostas pela Moral. E diferente da Moral, pois ndo estabe-
lece regras. A reflexdo sobre os atos humanos é que caracterizam o
ser humano ético.

Ter Etica é fazer a coisa certa com base no motivo certo.

Ter Etica é ter um comportamento que 0s outros julgam como
correto.

Anocao de Etica é, portanto, muito ampla e inclui varios princi-
pios basicos e transversais que s3o:

1. O da Integridade — Devemos agir com base em principios e
valores e ndo em fung¢do do que é mais facil ou do que nos trds mais
beneficios

2. 0 da Confianga/Credibilidade — Devemos agir com coeréncia
e consisténcia, quer na agdo, quer na comunicagao.

3. O da Responsabilidade — Devemos assumir a responsabilida-
de pelos nossos atos, o que implica, cumprir com todos os nossos
deveres profissionais.

4. O de Justica — As nossas decisGes devem ser suportadas,
transparentes e objetivas, tratando da mesma forma, aquilo que é
igual ou semelhante.

5. 0 da Lealdade — Devemos agir com o0 mesmo espirito de leal-
dade profissional e de transparéncia, que esperamos dos outros.

6. O da Competéncia — Devemos apenas aceitar as fung¢des
para as quais tenhamos os conhecimentos e a experiéncia que o
exercicio dessas fungdes requer.

7. O da Independéncia — Devemos assegurar, no exercicio de
fungdes de interesse publico, que as nossas opinides, ndo sdo in-
fluenciadas, por fatores alheios a esse interesse publico.

Abaixo, alguns Desafios Eticos com que nos defrontamos dia-
riamente:

1. Se n3o é proibido/ilegal, pode ser feito — E dbvio que, exis-
tem escolhas, que embora, ndo estando especificamente referidas,
na lei ou nas normas, como proibidas, ndo devem ser tomadas.

2. Todos os outros fazem isso — Ao longo da histéria da humani-
dade, o homem esforgou-se sempre, para legitimar o seu compor-
tamento, mesmo quando, utiliza técnicas eticamente reprovaveis.

Nas organizagdes, € a ética no gerenciamento das informacdes
gue vem causando grandes preocupacoes, devido as consequéncias
que esse descuido pode gerar nas operagdes internas e externas.
Pelo Cédigo de Etica do Administrador capitulo I, art. 1°, inc. Il, um
dos deveres é: “manter sigilo sobre tudo o que souber em fungdo
de sua atividade profissional”, ou seja, a manuten¢do em segredo
de toda e qualquer informacdo que tenha valor para a organizagédo
é responsabilidade do profissional que teve acesso a essa informa-
¢do, podendo esse profissional que ferir esse sigilo responder até
mesmo criminalmente.

Uma pessoa é ética quando se orienta por principios e convic-
coes.

Principios, Valores e Virtudes

Principios sdo preceitos, leis ou pressupostos considerados uni-
versais que definem as regras pela qual uma sociedade civilizada
deve se orientar.

Em qualquer lugar do mundo, principios sdo incontestaveis,
pois, quando adotados ndo oferecem resisténcia alguma. Enten-
de-se que a adogdo desses principios esta em consonancia com o
pensamento da sociedade e vale tanto para a elaboragao da consti-
tuicdo de um pais quanto para acordos politicos entre as nagdes ou
estatutos de condominio.

O principios se aplicam em todas as esferas, pessoa, profissio-
nal e social, eis alguns exemplos: amor, felicidade, liberdade, paz e
plenitude sdo exemplos de principios considerados universais.

Como cidaddos — pessoas e profissionais -, esses principios fa-
zem parte da nossa existéncia e durante uma vida estaremos lutan-
do para torna-los inabalaveis. Temos direito a todos eles, contudo,
por razGes diversas, eles ndo surgem de graca. A base dos nossos
principios é construida no seio da familia e, em muitos casos, eles
se perdem no meio do caminho.

De maneira geral, os principios regem a nossa existéncia e sdao
comuns a todos os povos, culturas, eras e religides, queiramos ou
ndo. Quem age diferente ou em desacordo com os principios uni-
versais acaba sendo punido pela sociedade e sofre todas as conse-
guéncias.

Valores sdao normas ou padrdes sociais geralmente aceitos ou
mantidos por determinado individuo, classe ou sociedade, portan-
to, em geral, dependem basicamente da cultura relacionada com o
ambiente onde estamos inseridos. E comum existir certa confusdo
entre valores e principios, todavia, os conceitos e as aplica¢des sdo
diferentes.

Diferente dos principios, os valores sdao pessoais, subjetivos e,
acima de tudo, contestaveis. O que vale para vocé ndo vale neces-
sariamente para os demais colegas de trabalho. Sua aplicagdo pode
ou ndo ser ética e depende muito do carater ou da personalidade
da pessoa que os adota.

Na pratica, € muito mais simples ater-se aos valores do que
aos principios, pois este Ultimo exige muito de nds. Os valores com-
pletamente equivocados da nossa sociedade — dinheiro, sucesso,
luxo e riqueza — estdo na ordem do dia, infelizmente. Todos os dias
somos convidados a negligenciar os principios e adotar os valores
ditados pela sociedade.

Virtudes, segundo o Aurélio, sdo disposi¢cdes constantes do es-
pirito, as quais, por um esforgo da vontade, inclinam a pratica do
bem. Aristoteles afirmava que ha duas espécies de virtudes: a inte-
lectual e a moral. A primeira deve, em grande parte, sua geragdo e
crescimento ao ensino, e por isso requer experiéncia e tempo; ao
passo que a virtude moral é adquirida com o resultado do habito.

Segundo Aristételes, nenhuma das virtudes morais surge em
nds por natureza, visto que nada que existe por natureza pode ser
alterado pela forga do habito, portanto, virtudes nada mais sdo do
que habitos profundamente arraigados que se originam do meio
onde somos criados e condicionados através de exemplos e com-
portamentos semelhantes.

Uma pessoa pode ter valores e ndo ter principios. Hitler, por
exemplo, conhecia os principios, mas preferiu ignora-los e adotar
valores como a supremacia da raga ariana, a aniquilagdo da oposi-
¢do e a dominagdo pela forga.

No mundo corporativo ndo é diferente. Embora a convivéncia
seja, por vezes, insuportavel, deparamo-nos com profissionais que
atropelam os principios, como se isso fosse algo natural, um meio
de sobrevivéncia, e adotam valores que nada tem a ver com duas




grandes necessidades corporativas: a convivéncia pacifica e o espi-
rito de equipe. Nesse caso, virtude é uma palavra que nao faz parte
do seu vocabuldrio e, apesar da falta de escrupulo, leva tempo para
destitui-los do poder.

Valores e virtudes baseados em principios universais sdo inego-
ciaveis e, assim como a ética e a lealdade, ou vocé tem, ou ndo tem.
Entretanto, conceitos como liberdade, felicidade ou riqueza ndo
podem ser definidos com exatiddo. Cada pessoa tem recordagdes,
experiéncias, imagens internas e sentimentos que ddo um sentido
especial e particular a esses conceitos.

O importante é que vocé nao perca de vista esses conceitos
e tenha em mente que a sua contribui¢cdo, no universo pessoal e
profissional, depende da aplicagdo mais proxima possivel do senso
de justica. E a justica é uma virtude tdo dificil, e tdo negligenciada,
que a propria justica sente dificuldades em aplica-la, portanto, lute
pelos principios que os valores e as virtudes fluirdo naturalmente.

ETICA E DEMOCRACIA: EXERCICIO DA CIDADANIA

Etica e democracia: exercicio da cidadania

A ética é construida por uma sociedade com base nos valores
histéricos e culturais. Do ponto de vista da Filosofia, a Etica é uma
ciéncia que estuda os valores e principios morais de uma sociedade
e seus grupos.

Cada sociedade e cada grupo possuem seus proprios codigos
de ética.

Cidaddo é um individuo que tem consciéncia de seus direitos e
deveres e participa ativamente de todas as questdes da sociedade.

E muito importante entender bem o que é cidadania. Trata-se
de uma palavra usada todos os dias, com varios sentidos. Mas hoje
significa, em esséncia, o direito de viver decentemente.

Cidadania é o direito de ter uma ideia e poder expressa-la. E
poder votar em quem quiser sem constrangimento. E poder pro-
cessar um médico que age de negligencia. E devolver um produto
estragado e receber o dinheiro de volta. E o direito de ser negro,
indio, homossexual, mulher sem ser descriminado. De praticar uma
religido sem se perseguido.

Ha detalhes que parecem insignificantes, mas revelam estagios
de cidadania: respeitar o sinal vermelho no transito, ndo jogar papel
na rua, ndo destruir telefones publicos. Por tras desse comporta-
mento esta o respeito ao outro.

No sentido etimoldgico da palavra, cidaddo deriva da palavra
civita, que em latim significa cidade, e que tem seu correlato grego
na palavra politikos — aquele que habita na cidade.

Segundo o Dicionario Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, “ci-
dadania é a qualidade ou estado do cidaddo”, entende-se por cida-
dao “oindividuo no gozo dos direitos civis e politicos de um estado,
ou no desempenho de seus deveres para com este”.

Cidadania é a pertencga passiva e ativa de individuos em um
estado - nagdo com certos direitos e obrigagdes universais em um
especifico nivel de igualdade (Janoski, 1998). No sentido atenien-
se do termo, cidadania é o direito da pessoa em participar das
decisGes nos destinos da Cidade através da Ekklesia (reunido dos
chamados de dentro para fora) na Agora (praca publica, onde se
agonizava para deliberar sobre decisdes de comum acordo). Dentro
desta concepgdo surge a democracia grega, onde somente 10% da
populagdo determinava os destinos de toda a Cidade (eram exclui-
dos os escravos, mulheres e artesdos).

Ser cidaddo é respeitar e participar das decisGes da sociedade
para melhorar suas vidas e a de outras pessoas. Ser cidaddo é nunca
se esquecer das pessoas que mais necessitam. A cidadania deve ser
divulgada através de instituicGes de ensino e meios de comunicagdo
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para o bem estar e desenvolvimento da nagdo. A cidadania consiste
desde o gesto de ndo jogar papel na rua, ndo pichar os muros, res-
peitar os sinais e placas, respeitar os mais velhos (assim como to-
das as outras pessoas), nao destruir telefones publicos, saber dizer
obrigado, desculpe, por favor, e bom dia quando necessario... até
saber lidar com o abandono e a exclusdo das pessoas necessitadas,
o direito das criangas carentes e outros grandes problemas que en-
frentamos em nosso mundo.

“A revolta é o ultimo dos direitos a que deve um povo livre bus-
car, para garantir os interesses coletivos: mas é também o mais im-
perioso dos deveres impostos aos cidadaos.” (Juarez Tavora - Militar
e politico brasileiro)

Cidadania é o exercicio dos direitos e deveres civis, politicos e so-
ciais estabelecidos na constituicdo. Os direitos e deveres de um cida-
ddo devem andar sempre juntos, uma vez que ao cumprirmos nossas
obrigagOes permitimos que o outro exerca também seus direitos. Exer-
cer a cidadania é ter consciéncia de seus direitos e obrigagGes e lutar
para que sejam colocados em prética. Exercer a cidadania é estar em
pleno gozo das disposi¢des constitucionais. Preparar o cidadao para o
exercicio da cidadania é um dos objetivos da educagdo de um pais.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil foi promul-
gada em 5 de outubro de 1988, pela Assembleia Nacional Consti-
tuinte, composta por 559 congressistas (deputados e senadores).
A Constituicdo consolidou a democracia, apds os anos da ditadura
militar no Brasil.

A cidadania esta relacionada com a participagdo social, porque
remete para o envolvimento em atividades em associa¢des cultu-
rais (como escolas) e esportivas.

Deveres do cidadao

- Votar para escolher os governantes;

- Cumprir as leis;

- Educar e proteger seus semelhantes;

- Proteger a natureza;

- Proteger o patrimdnio publico e social do Pais.

Direitos do cidadao

- Direito a saude, educagdo, moradia, trabalho, previdéncia so-
cial, lazer, entre outros;

- O cidaddo é livre para escrever e dizer o que pensa, mas pre-
cisa assinar o que disse e escreveu;

- Todos sdo respeitados na sua fé, no seu pensamento e na sua
acdo na cidade;

- O cidadao é livre para praticar qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, mas a lei pode pedir estudo e diploma para isso;

- S6 o autor de uma obra tem o direito de usa-la, publica-la e
tirar copia, e esse direito passa para os seus herdeiros;

- Os bens de uma pessoa, quando ela morrer, passam para seus
herdeiros;

- Em tempo de paz, qualquer pessoa pode ir de uma cidade
para outra, ficar ou sair do pais, obedecendo a lei feita para isso.

A ética é daquelas coisas que todo mundo sabe o que sdo, mas
que nao sao faceis de explicar, quando alguém pergunta. Tradicio-
nalmente ela é entendida como um estudo ou uma reflexdo, cienti-
fica ou filosdfica, e eventualmente até teoldgica, sobre os costumes
ou sobre as a¢des humanas. Mas também chamamos de ética a
prépria vida, quando conforme aos costumes considerados corre-
tos. A ética pode ser o estudo das agOes ou dos costumes, e pode
ser a prépria realizagdo de um tipo de comportamento.

Enquanto uma reflexao cientifica, que tipo de ciéncia seria a
ética? Tratando de normas de comportamentos, deveria chamar-se
uma ciéncia normativa. Tratando de costumes, pareceria uma cién-
cia descritiva. Ou seria uma ciéncia de tipo mais especulativo, que
tratasse, por exemplo, da questdao fundamental da liberdade?




Que outra ciéncia estuda a liberdade humana, enquanto tal, e
em suas realizagOes praticas? Onde se situa o estudo que pergunta
se existe a liberdade? E como ele deveria ser definida teoricamente,
a como deveria ser vivida, praticamente? Ora, ligado ao problema
da liberdade, aparece sempre o problema do bem e do mal, e o
problema da consciéncia moral e da lei, e varios outros problemas
deste tipo.

ETICA E FUNCAO PUBLICA

E na Administracdo Publica, qual o papel da ética?

Uma vez que é através das atividades desenvolvidas pela Ad-
ministragdo Publica que o Estado alcancga seus fins, seus agentes
publicos sdo os responsdveis pelas decisdes governamentais e pela
execugdo dessas decisdes.

Para que tais atividades ndo desvirtuem as finalidades estatais
a Administragdo Publica se submete as normas constitucionais e as
leis especiais. Todo esse aparato de normas objetiva a um compor-
tamento ético e moral por parte de todos os agentes publicos que
servem ao Estado.

Principios constitucionais que balizam a atividade administra-
tiva:

Devemos atentar para o fato de que a Administragao deve pau-
tar seus atos pelos principios elencados na Constituicdo Federal, em
seu art. 37 que prevé: “A administrag¢éo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia {(...)".

Quanto aos citados principios constitucionais, o entendimento
do doutrinador patrio Hely Lopes Meirelles é o seguinte:

“- Legalidade - A legalidade, como principio da administragao
(CF, art. 37, caput), significa que o administrador publico esta, em
toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as
exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar,
sob pena de praticar ato invélido e expor-se a responsabilidade dis-
ciplinar, civil e criminal, conforme o caso. (...)

- Impessoalidade — O principio da impessoalidade, (...), nada
mais é que o cldssico principio da finalidade, o qual impde ao admi-
nistrador publico que sé pratique o ato para o seu fim legal. E o fim
legal é unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa
ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal. Esse
principio também deve ser entendido para excluir a promogéo pes-
soal de autoridades ou servidores publicos sobre suas realizagGes
administrativas (...)

- Moralidade — A moralidade administrativa constitui, hoje em
dia, pressuposto de validade de todo ato da Administra¢do Publica
(...). Ndo se trata — diz Hauriou, o sistematizador de tal conceito —
da moral comum, mas sim de uma moral juridica, entendida como
“o conjunto de regras de conduta tiradas da disciplina interior da
Administragdo” (...)

- Publicidade - Publicidade é a divulgagdo oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos. (...) O prin-
cipio da publicidade dos atos e contratos administrativos, além de
assegurar seus efeitos externos, visa a propiciar seu conhecimento
e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral, através
dos meios constitucionais (...)

- Eficiéncia — O principio da eficiéncia exige que a atividade
administrativa seja exercida com presteza, perfeicdo e rendimen-
to funcional. E o mais moderno principio da fungdo administrativa,
que ja ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legali-
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dade, exigindo resultados positivos para o servi¢o publico e satis-
fatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros. (...).”

Fungdo publica é a competéncia, atribuicdo ou encargo para o
exercicio de determinada fungdo. Ressalta-se que essa fungdao nao
é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao interesse
publico, da coletividade ou da Administragdo. Segundo Maria Sylvia
Z. Di Pietro, fungao “é o conjunto de atribui¢cdes as quais ndo corres-
ponde um cargo ou emprego”.

No exercicio das mais diversas fungGes publicas, os servidores,
além das normatizagdes vigentes nos érgao e entidades publicas
que regulamentam e determinam a forma de agir dos agentes pu-
blicos, devem respeitar os valores éticos e morais que a sociedade
impde para o convivio em grupo. A ndo observagao desses valores
acarreta uma série de erros e problemas no atendimento ao publi-
co e aos usuarios do servico, o que contribui de forma significativa
para uma imagem negativa do 6rgdo e do servigo.

Um dos fundamentos que precisa ser compreendido é o de que
o padrdo ético dos servidores publicos no exercicio de sua fungdo
publica advém de sua natureza, ou seja, do carater publico e de sua
relagdo com o publico.

O servidor deve estar atento a esse padrdo ndo apenas no exer-
cicio de suas fungdes, mas 24 horas por dia durante toda a sua vida.
O carater publico do seu servigo deve se incorporar a sua vida priva-
da, a fim de que os valores morais e a boa-fé, amparados constitu-
cionalmente como principios basicos e essenciais a uma vida equili-
brada, se insiram e seja uma constante em seu relacionamento com
os colegas e com os usuarios do servico.

O Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Po-
der Executivo Federal estabelece no primeiro capitulo valores que
vdo muito além da legalidade.

Il — O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e§ 4°,
da Constituicao Federal.

Cumprir as leis e ser ético em sua fungdo publica. Se ele cum-
prir a lei e for antiético, serd considerada uma conduta ilegal, ou
seja, para ser irrepreensivel tem que ir além da legalidade.

Os principios constitucionais devem ser observados para que
a fungdo publica se integre de forma indissocidvel ao direito. Esses
principios sdo:

— Legalidade — todo ato administrativo deve seguir fielmente
os meandros da lei.

— Impessoalidade — aqui é aplicado como sindnimo de igualda-
de: todos devem ser tratados de forma igualitaria e respeitando o
que a lei prevé.

— Moralidade — respeito ao padrdao moral para ndo comprome-
ter os bons costumes da sociedade.

— Publicidade — refere-se a transparéncia de todo ato publico,
salvo os casos previstos em lei.

— Eficiéncia — ser o mais eficiente possivel na utilizagdo dos
meios que sdo postos a sua disposi¢do para a execugao do seu tra-
balho.

A GESTAO PUBLICA NA BUSCA DE UMA ATIVIDADE ADMINIS-
TRATIVA ETICA

Com a vigéncia da Carta Constitucional de 1988, a Administra-
¢do Publica em nosso pais passou a buscar uma gestdo mais eficaz e
moralmente comprometida com o bem comum, ou seja, uma ges-
tdo ajustada aos principios constitucionais insculpidos no artigo 37
da Carta Magna.




Para isso a Administracdo Publica vem implementando politi-
cas publicas com enfoque em uma gestdo mais austera, com revisdo
de métodos e estruturas burocraticas de governabilidade.

Aliado a isto, temos presenciado uma nova gestdo preocupada
com a prepara¢do dos agentes publicos para uma prestagdo de ser-
vigos eficientes que atendam ao interesse publico, o que engloba
uma postura governamental com tomada de decisGes politicas res-
ponsaveis e praticas profissionais responsaveis por parte de todo o
funcionalismo publico.

Neste sentido, Cristina Seijo Sudrez e Noel Afiez Telleria, em ar-
tigo publicado pela URBE, descrevem os principios da ética publica,
que, conforme afirmam, devem ser positivos e capazes de atrair ao
servico publico, pessoas capazes de desempenhar uma gestdo vol-
tada ao coletivo. Sdo os seguintes os principios apresentados pelas
autoras:

— Os processos seletivos para o ingresso na fungdo publica de-
vem estar ancorados no principio do mérito e da capacidade, e ndo
sé 0 ingresso como carreira no ambito da fungdo publica;

— A formacdo continuada que se deve proporcionar aos funcio-
narios publicos deve ser dirigida, entre outras coisas, para transmi-
tir aideia de que o trabalho a servico do setor publico deve realizar-
-se com perfeicdo, sobretudo porque se trata de trabalho realizado
em beneficios de “outros”;

— A chamada gestdo de pessoal e as relagdes humanas na Ad-
ministragdo Publica devem estar presididas pelo bom propdsito e
uma educagdo esmerada. O clima e o ambiente laboral devem ser
positivos e os funcionarios devem se esforgar para viver no cotidia-
no esse espirito de servigo para a coletividade que justifica a propria
existéncia da Administragdo Publica;

— A atitude de servigo e interesse visando ao coletivo deve ser
o elemento mais importante da cultura administrativa. A mentali-
dade e o talento se encontram na raiz de todas as consideragdes
sobre a ética publica e explicam por si mesmos, a importancia do
trabalho administrativo;

— Constitui um importante valor deontoldgico potencializar o
orgulho sdo que provoca a identificagdo do funcionario com os fins
do organismo publico no qual trabalha. Trata-se da lealdade ins-
titucional, a qual constitui um elemento capital e uma obrigagdo
central para uma gestdo publica que aspira a manutengdo de com-
portamentos éticos;

— A formagdo em ética deve ser um ingrediente imprescindi-
vel nos planos de formagao dos funciondrios publicos. Ademais se
devem buscar formulas educativas que tornem possivel que esta
disciplina se incorpore nos programas docentes prévios ao acesso a
fungao publica. Embora, deva estar presente na formagao continua
do funcionario. No ensino da ética publica deve-se ter presente que
os conhecimentos tedricos de nada servem se ndo se interiorizam
na praxis do servidor publico;

— O comportamento ético deve levar o funcionario publico a
busca das formulas mais eficientes e econdmicas para levar a cabo
sua tarefa;

— A atuacdo publica deve estar guiada pelos principios da igual-
dade e ndo discriminagdo. Ademais a atua¢do de acordo com o in-
teresse publico deve ser o “normal” sem que seja moral receber
retribuicdes diferentes da oficial que se recebe no organismo em
que se trabalha;

— O funcionario deve atuar sempre como servidor publico e
nao deve transmitir informacéao privilegiada ou confidencial. O fun-
cionario como qualquer outro profissional, deve guardar o sigilo de
oficio;

— O interesse coletivo no Estado social e democratico de Direito
existe para ofertar aos cidaddos um conjunto de condi¢des que tor-
ne possivel seu aperfeicoamento integral e Ihes permita um exer-
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cicio efetivo de todos os seus direitos fundamentais. Para tanto, os
funciondrios devem ser conscientes de sua fungdo promocional dos
poderes publicos e atuar em consequéncia disto. (tradugdo livre).”

Por outro lado, a nova gestdo publica procura colocar a dis-
posi¢do do cidaddo instrumentos eficientes para possibilitar uma
fiscalizagdo dos servigos prestados e das decisGes tomadas pelos
governantes. As ouvidorias instituidas nos Orgdos da Administracdo
Plblica direta e indireta, bem como junto aos Tribunais de Contas
e os sistemas de transparéncia publica que visam a prestar infor-
magcoes aos cidaddos sobre a gestdo publica sdo exemplos desses
instrumentos fiscalizatdrios.

Tais instrumentos tém possibilitado aos Orgdos Publicos res-
ponsaveis pela fiscalizacdo e tutela da ética na Administragdo
apresentar resultados positivos no desempenho de suas fungGes,
cobrando atitudes coadunadas com a moralidade publica por parte
dos agentes publicos. Ressaltando-se que, no sistema de controle
atual, a sociedade tem acesso as informagdes acerca da ma gestdo
por parte de alguns agentes publicos improbos.

Entretanto, para que o sistema funcione de forma eficaz é ne-
cessario despertar no cidaddo uma consciéncia politica alavancada
pelo conhecimento de seus direitos e a busca da ampla democracia.

Tal objetivo somente serd possivel através de uma profunda
mudanga na educacgdo, onde os principios de democracia e as no-
¢Oes de ética e de cidadania sejam despertados desde a infancia,
antes mesmo de o cidaddo estar apto a assumir qualquer fungdo
publica ou atingir a plenitude de seus direitos politicos.

Pode-se dizer que a atual Administragao Publica esta desper-
tando para essa realidade, uma vez que tem investido fortemente
na preparagdo e aperfeicoamento de seus agentes publicos para
gue os mesmos atuem dentro de principios éticos e condizentes
com o interesse social.

Além, dos investimentos em aprimoramento dos agentes pu-
blicos, a Administragdo Publica passou a instituir codigos de ética
para balizar a atuagao de seus agentes. Dessa forma, a cobranga de
um comportamento condizente com a moralidade administrativa é
mais eficaz e facilitada.

Outra forma eficiente de moralizar a atividade administrativa
tem sido a aplicagdo da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n?
8.429/92) e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n?
101/00) pelo Poder Judiciario, onde o agente publico que desvia sua
atividade dos principios constitucionais a que esta obrigado respon-
de pelos seus atos, possibilitando a sociedade resgatar uma gestédo
sem vicios e voltada ao seu objetivo maior que é o interesse social.

Assim sendo, pode-se dizer que a atual Administra¢do Publica
estd caminhando no rumo de quebrar velhos paradigmas consubs-
tanciados em uma burocracia viciosa eivada de corrupgao e desvio
de finalidade. Atualmente se esta avangando para uma gestdo pu-
blica comprometida com a ética e a eficiéncia.

Para isso, deve-se levar em conta os ensinamentos de Andrés
Sanz Mulas que em artigo publicado pela Escuela de Relaciones
Laborales da Espanha, descreve algumas tarefas importantes que
devem ser desenvolvidas para se possa atingir ética nas Adminis-
tragoes.

“Para desenhar uma ética das AdministracGes seria necessario
realizar as seguintes tarefas, entre outras:

— Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra
a legitimidade social;

— Determinar os meios adequados para alcangar esse fim e
quais valores é preciso incorporar para alcanga-lo;

— Descobrir que habitos a organizacdo deve adquirir em seu
conjunto e os membros que a compdem para incorporar esses va-
lores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisGes acerta-
damente em relagdo a meta eleita;




— Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que
se estd imerso;

— Conhecer quais sdo os direitos que a sociedade reconhece as
pessoas.”
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Dimensées da qualidade nos deveres dos servidores publicos

Os direitos e deveres dos servidores publicos estdo descritos na
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), ha dois que se encaixamno paradig-
ma do atendimentoe do relacionamento que tem como foco prin-
cipal o usuario.

Sdo eles:

- “atender com presteza ao publico em geral, prestando as in-
formagdes requeridas” e

- “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sdo faceis de avaliar, uma
vez que ndo tém o mesmo sentido para todas as pessoas, como
demonstram as situagdes descritas a seguir.

e Servicos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem
ndo corresponder as reais necessidades dos usudrios quanto ao
prazo.

e Um atendimento cortés nao significa oferecer ao usuario
aquilo que ndo se pode cumprir. Para minimizar as diferentes inter-
pretagdes para esses procedimentos, uma das opgOes é a utilizagao
do bom senso:

e Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a en-
trega dos servigos tanto para os usuadrios internos quanto para os
externos pode ajudar a resolver algumas questdes.

e Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizagao inclua
tal valor entre aqueles que devem ser potencializados nos setores
em que os profissionais que ali atuam ainda ndo se conscientizaram
sobre a importancia desse dever.

N3do é a toa que as organizagGes estdo exigindo habilidades
intelectuais e comportamentais dos seus profissionais, além de
apurada determinagdo estratégica. Entre outros requisitos, essas
habilidades incluem:

- atualizacdo constante;

- solugdes inovadoras em resposta a velocidade das mudangas;

- decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

- flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

- lideranga e aptidao para manter relagdes pessoais e profis-
sionais;

- habilidade para lidar com os usudrios internos e externos.

Encerramos esse tdpico com o trecho de um texto de Andrés
Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administragdes seria necessario
realizar as seguintes tarefas, entre outras:

- Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra
a legitimidade social;

- Determinar os meios adequados para alcangar esse fim e
quais valores é preciso incorporar para alcanga-lo;

- Descobrir que habitos a organizagdo deve adquirir em seu
conjunto e os membros que a compdem para incorporar esses va-
lores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisGes acerta-
damente em relagdo a meta eleita;

- Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em que
se estd imerso;
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- Conhecer quais sdo os direitos que a sociedade reconhece as
pessoas.”

Quando falamos sobre ética publica, logo pensamos em cor-
rupgao, extorsao, ineficiéncia, etc, mas na realidade o que devemos
ter como ponto de referéncia em relagdo ao servigo publico, ou na
vida publica em geral, é que seja fixado um padrdo a partir do qual
possamos, em seguida julgar a atuagdo dos servidores publicos ou
daqueles que estiverem envolvidos na vida publica, entretanto ndo
basta que haja padrdo, tdo somente, é necessario que esse padrao
seja ético, acima de tudo .

O fundamento que precisa ser compreendido é que os padrbes
éticos dos servidores publicos advém de sua prépria natureza, ou
seja, de carater publico, e sua relagdo com o publico. A questdo da
ética publica esta diretamente relacionada aos principios funda-
mentais, sendo estes comparados ao que chamamos no Direito, de
“Norma Fundamental”, uma norma hipotética com premissas ideo-
l6gicas e que deve reger tudo mais o que estiver relacionado ao
comportamento do ser humano em seu meio social, alids, podemos
invocar a Constituicdo Federal. Esta ampara os valores morais da
boa conduta, a boa fé acima de tudo, como principios basicos e es-
senciais a uma vida equilibrada do cidadao na sociedade, lembran-
do inclusive o tdo citado, pelos gregos antigos, “bem viver”.

Outro ponto bastante controverso é a questdo da impessoali-
dade. Ao contrério do que muitos pensam, o funcionalismo publico
e seus servidores devem primar pela questdo da “impessoalidade”,
deixando claro que o termo é sinénimo de “igualdade”, esta sim é a
questao chave e que eleva o servigo publico a niveis tdo ineficazes,
nao se preza pela igualdade. No ordenamento juridico estd claro e
expresso, “todos sdo iguais perante a lei”.

E também a ideia de impessoalidade, supde uma distin¢do
entre aquilo que é publico e aquilo que é privada (no sentido do
interesse pessoal), que gera portanto o grande conflito entre os in-
teresses privados acima dos interesses publicos. Podemos verificar
abertamente nos meios de comunicagao, seja pelo radio, televisdo,
jornais e revistas, que este é um dos principais problemas que cer-
cam o setor publico, afetando assim, a ética que deveria estar acima
de seus interesses.

Ndo podemos falar de ética, impessoalidade (sindbnimo de
igualdade), sem falar de moralidade. Esta também é um dos prin-
cipais valores que define a conduta ética, ndo sé dos servidores
publicos, mas de qualquer individuo. Invocando novamente o or-
denamento juridico podemos identificar que a falta de respeito ao
padrdo moral, implica, portanto, numa violagdo dos direitos do ci-
dad3do, comprometendo inclusive, a existéncia dos valores dos bons
costumes em uma sociedade.

A falta de ética na Administragao Publica encontra terreno fértil
para se reproduzir, pois o0 comportamento de autoridades publicas
esta longe de se basearem em principios éticos e isto ocorre devido
a falta de preparo dos funciondrios, cultura equivocada e especial-
mente, por falta de mecanismos de controle e responsabilizagdo
adequada dos atos antiéticos.

A sociedade por sua vez, tem sua parcela de responsabilidade
nesta situagcdo, pois ndo se mobilizam para exercer os seus direitos
e impedir estes casos vergonhosos de abuso de poder por parte do
Pode Publico.

Um dos motivos para esta falta de mobilizagdo social se da, de-
vido & falta de uma cultura cidad3, ou seja, a sociedade nao exerce
sua cidadania. A cidadania Segundo Milton Santos “é como uma lei”,
isto &, ela existe, mas precisa ser descoberta, aprendida, utilizada e
reclamada e sé evolui através de processos de luta. Essa evolugdo
surge quando o cidaddo adquire esse status, ou seja, quando passa
a ter direitos sociais. A luta por esses direitos garante um padrdo de
vida mais decente. O Estado, por sua vez, tenta refrear os impulsos
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TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS AREAS,
TAIS COMO SEGURANCA, TRANSPORTES, POLITICA,
ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCACAO, SAUDE, CULTURA,
TECNOLOGIA, ENERGIA, RELACOES INTERNACIONAIS,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGIA, SUAS
INTER-RELACOES E SUAS VINCULACOES HISTORICAS

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matemdtica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformacgdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questdes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sao triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informacGes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecnolo-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) em nosso site.

L4, o concurseiro encontrara um material completo com ilus-
tragdes e imagens, noticias de fontes verificadas e confidveis, exer-
cicios para retenc¢do do conteudo aprendido, tudo preparado com
muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com o material
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disponibilizado online, vocé poderd conferir e checar os fatos e
fontes de imediato através dos veiculos de comunicag¢do virtuais,
tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e a vera-
cidade das informagbes um caminho certeiro.

Acesse: https://www.apostilasopcao.com.br/retificacoes

Bons estudos!

ANOTACOES
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LEI ESTADUAL N2 5.346/1992 (DISPOE SOBRE O ESTA-
TUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DE ALA-
GOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

LEI N2 5346, DE 26 DE MAIO DE 1992

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO
ESTADO DE ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O presente estatuto tem o fim de regular a situagao,
deveres, direitos e prerrogativas dos servidores publicos militares
do Estado de Alagoas.

Art. 22 A Policia Militar do Estado de Alagoas, Forga Auxiliar
e reserva do Exército, € uma instituicdo permanente, organizada
com base na hierarquia e na disciplina, subordinada administrati-
va e operacionalmente ao Governador do Estado, incumbida das
atividades de policia ostensiva e da preservagdo da ordem publica.

Paragrafo Unico. A Policia Militar, para fins de defesa interna,
subordina-se diretamente ao Exército Brasileiro e deverd estar ades-
trada para desempenhar os misteres pertinentes a missdo supra.

Art. 32 Os integrantes da Policia Militar do Estado de Alagoas,
em razao da destinagdo constitucional da Corpora¢do e em decor-
réncias das leis vigentes, quer do sexo masculino ou feminino, cons-
tituem uma categoria especial de servidores publicos, denomina-
dos “militares”.

§ 12 Os militares posicionam-se em uma das seguintes condi-
¢oes:

a) na ativa

| - os militares de carreira;

Il - os alunos dos cursos de formacgdo policial militar, em todos
os niveis, e os alunos dos cursos de adaptagdo de oficiais, quando
procedentes do meio civil;

Il - os componentes da reserva remunerada, quando convoca-
dos e designados para servico especificado.

b) na inatividade

| - quando transferido para reserva remunerada, permanecem
percebendo remunerac¢do do Estado, porém sujeitos a prestagao de
servico ativo, mediante convocagao e designagao:

Il - reformados, quando tendo passado por uma ou duas si-
tuagBes anteriores, ativa e reserva remunerada, estdo dispensados
definitivamente da prestagao de servigo ativo, continuando a perce-
ber remuneragao do Estado.

§ 22 S3o militares de carreira aqueles que, oriundo do meio
civil, concluam cursos de formagao policial militar, em todos os ni-
veis, ou de adaptagao de oficiais, permanecendo no servigo policial
militar.

§ 32 S3o militares temporarios aqueles que, oriundo do meio
civil, séo matriculados, apds concurso publico, para freqlientarem
curso de formagdo policial militar ou de adaptagao de oficiais.

Art. 42 O servico policial militar consiste no exercicio das ativi-
dades inerentes a Policia Militar e a sua condi¢do de forga auxiliar
e reserva do Exército, compreendendo todos os encargos previstos
na legislacdo especifica e peculiar, relacionados com a preservagao
da ordem publica e o policiamento ostensivo.
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Art. 52 A carreira policial militar é caracterizada pela atividade
continuada e devotada as finalidades da Corporacdo.

§ 12 A carreira policial militar é privativa do pessoal da ativa.

§ 22 E privativa de brasileiro nato a carreira de oficial da Policia
Militar.

CAPITULO Il
CONCEITUACAO

Art. 62 Para efeito deste estatuto serdo obedecidas as seguin-
tes conceituagoes:

| - Policia Ostensiva - € o ramo da policia administrativa que tem
atribuicdo a pratica de atos de prevencdo e repressdo destinadas a
preservacdo da Ordem Publica;

Il - Ordem Pdublica - é a situacdo de convivéncia pacifica e har-
moniosa da populagdo, fundada nos principios éticos vigentes na
sociedade;

Il - Servico ativo - é aquele desempenhado pelo policial militar
nos 6rgaos, cargos e fungdes previstas na legislagdo pertinente;

IV - Posto - é o grau hierarquico privativo do oficial, conferido
por ato do Chefe do Poder Executivo;

V - Graduacdo - é o grau hierarquico privativo das pragas, con-
ferido por ato do Comandante Geral;

VI - Precedéncia - é a condi¢do hierarquica assegurada entre os
qguadros e dentro destes, pela antigliidade do posto ou graduacao;

VII — Agregado ( este texto foi revogado pela lei n.2 6150 de 11
Mai 2000).

VIII - Policial Militar Temporario - condi¢cdo de servigo ativo
transitdrio, exercido por policial militar, quando oriundo do meio
civil, para freqlientar curso de formagdo ou adaptacdo de oficiais;

IX - Cargo - é o encargo administrativo previsto na legisla¢do
da Corporagao, com denominagao propria, atribui¢des especificas
e estipéndio correspondente, devendo ser provido e exercido na
forma da lei;

X - Fungdo - é o exercicio do cargo, através do conjunto dos di-
reitos, obrigacdes e atribui¢des do policial militar em sua atividade
profissional especifica;

XI - Hierarquia - é a ordenagdo da autoridade nos diferentes
niveis, dentro da estrutura policial militar;

XIl - Disciplina - é a rigorosa observancia e acatamento integral
das leis, regulamentos, normas e dispositivos que fundamentam a
Organizagao Policial Militar;

Xl - Matricula - é o ato administrativo do Comandante que
atribui direito ao policial militar designado para freqlientar curso
ou estagio;

XIV - Nomeagéo - é a modalidade de movimenta¢cdo em que o
cargo a ser ocupado pelo policial militar é nela especificado;

XV - Extraviado ou Desaparecido - é a situacdo de desapareci-
mento do policial militar quando ndo houver indicios de desergao;

XVI - Desergao - é a situagdao em que o policial militar deixa de
comparecer, sem licenga, a unidade onde serve por mais de oito
dias consecutivos;

XVII - Ausente - é a situacdo em que o policial militar deixa de
comparecer ou se afasta de sua organizagdo por mais de vinte e
quatro horas consecutivas;

XVIII - Organizagdo Policial Militar (OPM) - é a denominagdo ge-
nérica dada aos 6rgdos de diregdo, apoio e execugdo, ou qualquer
outra unidade administrativa da Corporacdo;

XIX - Efetivagdo - é o ato de tornar o policial militar efetivo no
seu respectivo quadro;

XX - Servigo Tempordrio - é o periodo de tempo vivenciado no
servigo ativo, para onde os militares, quando oriundo do meio civil,
se encontram matriculados nos cursos de formagdo ou adaptagao;




XXI - Comissionado - é o grau hierarquico temporario, atribui-
do pelo Comandante Geral ao policial militar oriundo do meio civil,
matriculado em curso de formagdo ou adaptagao;

XXII - Interinidade - é a situagdo em que se encontra o policial
militar no exercicio de cargo cujo provimento é de grau hierarquico
superior ao seu;

XXl - Legislagdo Basica - é a legislacdo federal ou estadual que
serve de base na elaborac¢do da legislagdo peculiar;

XXIV - Legislacdo Peculiar - é a legislagdo inerente as atividades
ou administragdo da Policia Militar, legislagao prépria da Corpora-
¢do;

XXV - Legislagdo Especifica - é a legislagdo que trata de um
Unico assunto.

Paragrafo Unico. S3o equivalentes as expressées: “servico ati-

”, “em atividade”, “na ativa”, “da ativa”, “em servigo ativo”, “em

vo”,
servico na ativa”, “em servigo”, e “em atividade policial militar”.

” o« » ” o

TiTuLo Il
DO INGRESSO, HIERARQUIA E DISCIPLINA

CAPITULO |
DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

Art. 72 O ingresso na Policia Militar do Estado de Alagoas é fa-
cultado a todos os brasileiros, sem distin¢gdo de racga, sexo, cor ou
credo religioso, mediante matricula ou nomeacgdo, apds aprovagdo
em concurso publico de prova ou provas e titulos, observadas as
condigdes prescritas em regulamentos da Corporagao.

Art. 82 A matricula nos cursos de formagao e adaptagdo de mi-
litares, servigo temporario, necessdria para o ingresso nos quadros
da Policia Militar, obedecera normas elaboradas pelo Comandante
Geral da Corporacdo, dando as condigdes relativas a nacionalidade,
idade, altura, aptiddo fisica e intelectual, sanidade fisica e mental,
idoneidade moral, além da necessidade do candidato ndo exercer
nem ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranga
Nacional.

§ 12 Com a incorporagdo no servico tempordario, o voluntario
selecionado sera comissionado pelo Comandante Geral nos seguin-
tes graus hierdrquicos:

| - soldado 32 classe - para os alunos do curso de formagao de
soldados de ambos os sexos;

Il - cabo - para os alunos do curso de formagdo de sargentos,
qguando oriundos do meio civil ou soldado da Corporacéo;

Il - cadete do 19, 29, 32 e 42 ano respectivamente, para os alu-
nos do curso de formagdo de oficiais;

IV - 292 tenente - para os alunos de curso ou estagio de adap-
tacdo de oficiais;

§ 292 Apds a conclusdo, com aproveitamento, dos cursos refe-
ridos no paragrafo anterior, os militares neles matriculados terdo
suas situagdes de servigo regularizadas, com a efetivacdo da seguin-
te forma:

a) os policiais militares inseridos nos itens | e Il serdo, por ato
do Comandante Geral, efetivados e promovidos ao grau hierarquico
gue o curso o habilite;

b) os militares apds concluirem com aproveitamento o ultimo
ano do curso de formacdo de oficiais, serdo por ato do Comandante
Geral declarados Aspirantes a Oficial;

¢) os militares inseridos no item IV, apds a conclusdo do curso
ou estagio deadaptagdo de oficiais, serdo confirmados no posto de
22 tenente por ato do Governador do Estado, mediante proposta do
Comandante Geral.

LEGISLAGAO PERTINENTE AO CBMAL

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 92 A hierarquia e disciplina sdo a base institucional da Po-
licia Militar.

§ 12 A hierarquia é estabelecida por postos e por graduagoes.

§ 29 A autoridade e a responsabilidade crescem com o grau
hierarquico.

§ 32 A disciplina baseia-se no regular e harmonico cumprimen-
to do dever de cada componente da Policia Militar.

§ 42 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
em todas as circunstancias entre os militares da ativa, da reserva
remunerada e reformados.

Art. 10. Os circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia
entre os militares de uma mesma categoria e tém a finalidade de
desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de estima e
confianga, sem prejuizo do respeito mutuo.

Art. 11. A escala hierarquica na Policia Militar estd agrupada de
acordo com os circulos seguintes:

a) os circulos hierarquicos de oficiais:

| - circulo de oficiais superiores

Coronel

Tenente-Coronel

Major

Il - circulo de oficiais intermediarios:

Capitao

Il - circulo de oficiais subalternos:

Primeiro Tenente

Segundo Tenente

b) os circulos hierarquicos de pragas:

| - circulo de subtenentes e sargentos:

Subtenente

Primeiro Sargento

Segundo Sargento

Terceiro Sargento

Il - circulo de cabos e soldados:

Cabo

Soldado

§ 12 CondigGes para a freqliéncia dos circulos:

| - freqlientam o circulo de oficiais subalternos:

O aspirante a oficial e, excepcionalmente ou em reunides so-
ciais, o cadete e o0 aluno do CHO.

Il - freqlenta o circulo de subtenentes e sargentos:

Excepcionalmente ou em reunides sociais, o aluno do Curso de
Formagdo de Sargentos.

Il - freqlientam o circulo de cabo e soldado:

Os alunos dos cursos de formacao de cabos e soldados.

§ 22 Os aspirantes a oficial e os cadetes sdo denominados “Pra-
¢as Especiais”.

§ 32 Os graus hierarquicos, inicial e final, dos diversos Quadros
e QualificagBes sdo fixados separadamente, para cada caso, em le-
gislagdo especifica.

§ 42 Sempre que o policial militar da reserva ou reformado fizer
uso do posto ou da graduagdo, devera mencionar esta situagao.

Art. 12. A precedéncia entre os militares da ativa do mesmo
grau hierdrquico, é assegurada pela antigliidade no posto ou gra-
duacdo, ressalvado os casos de precedéncia funcional estabelecido
em lei ou regulamento.

Art. 13. A antigliidade em cada posto ou graduagdo é contada a
partir da data da publicagdo do ato da respectiva promogao, decla-
ragdo, nomeacao ou incluséo.

§ 12 Caso haja igualdade na antigliidade referida no caput des-
te artigo, a mesma sera estabelecida através dos seguintes critérios:




a) promogdo na mesma data, o mais antigo serd aquele que
0 era no posto ou graduag¢do anterior, e assim sucessivamente até
que haja o desempate;

b) declaragdo na mesma data, o mais antigo sera aquele que
obteve maior grau intelectual no final do curso;

¢) nomeagdo na mesma data, o mais antigo durante a realiza-
¢do do curso ou estagio de adaptacdo serd aquele que obteve maior
grau no concurso publico, e quando da sua efetivagdo, sera mais
antigo aquele que o concluir com maior grau;

d) inclusdo na mesma data, o mais antigo sera aquele que ob-
teve maior grau no concurso de admissao;

e) promogdo por conclusdo de curso de formagdo na mesma
data, o mais antigo sera aquele que obteve maior grau intelectual
no final do curso;

f) entre os cadetes a antigliidade sera estabelecida pelo ano em
que o0 mesmo se encontre cursando;

§ 29 Caso persista 0 empate na antigliidade, a mesma serd defi-
nida através da data do nascimento, onde o mais idoso sera o mais
antigo.

§ 32 Em igualdade de posto ou graduagdo, os militares da ativa
tém precedéncia sobre os da inatividade.

§ 42 0 aluno do Curso de Habilitagdo a Oficial serd equiparado
hierarquicamente ao Cadete do ultimo ano.

Art. 14. A precedéncia entre as Pragas Especiais e as demais
pragas, é assim regulada:

| - 0 aspirante a oficial é hierarquicamente superior as demais
pragas;

Il - o cadete é hierarquicamente superior ao subtenente.

TiTULO I
DO CARGO, FUNCAO, COMANDO E SUBORDINACAO

CAPITULO |
DO CARGO E DA FUNCAO

Art. 15. O cargo policial militar é aquele especificado nos Qua-
dros de Organizagdo da Corporacdo.

Art. 16. Os cargos militares serdo providos com pessoal que
satisfaca aos requisitos de grau hierarquico e qualificagdo exigidas
para seu desempenho.

Art. 17. O cargo policial militar é considerado vago a partir das
seguintes situagdes:

| - na data de sua criagdo;

Il - na data da exoneragdo do titular.

Paragrafo Unico. Considera-se também vago, cujo ocupante
tenha:

| - falecido, a partir da data do falecimento;

Il - sido considerado extraviado ou desertor, a partir da data do
termo de desergdo ou extravio.

Art. 18. Sdo fungbes militares o exercicio dos cargos previstos
nos Quadros de Organizagdo da Corporacgao.

§ 12 S3o consideradas fung¢des policiais militares ou de interes-
se policial militar o exercicio do cargo nos seguintes érgaos:

| - em 6rgdos federais relacionados com as missGes das Forgas
Auxiliares;

Il - na Casa Militar do Governador;

Il - nas Assessorias Militares;

IV - no Gabinete do Presidente da Republica ou do Vice-Presi-
dente da Republica;

V - estabelecimentos de Ensino das Forgas Armadas ou de outra
Corporagao Militar, no pais ou no Exterior, como instrutor ou aluno;

VI - outras Corporag¢des Militares, durante o periodo passado
a disposicdo.

*VII - em fungdo de Subdelegado de Policia e no DETRAN;
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*VIII- em érgdos internacionais quando em missdo de Paz.

§ 292 Os militares nomeados ou designados para o exercicio
dos cargos previstos no paragrafo primeiro deste artigo s6 poderao
permanecer no maximo, nesta situa¢do por um periodo de quatro
anos, continuos ou nao, exceto quando no exercicio da chefia do
gabinete ou da assessoria.

§ 32 Ao término de cada periodo previsto no paragrafo segun-
do deste artigo, o policial militar terd que retornar a Corporacdo,
onde aguardara, no minimo, o prazo de dois (02) anos para um novo
afastamento.

Art. 19. O exercicio, por policial militar, de cargo ou fungdo ndo
especificado na legislagdo da Corporagdo sera considerado de na-
tureza civil.

Paragrafo Unico. O policial militar da ativa que aceitar cargo,
fungdo ou emprego publico temporario, ndo eletivo, ainda que na
administragao indireta ou fundacional publica, ficard agregado ao
respectivo quadro e somente poderd, enquanto permanecer nesta
situagdo, ser promovido pelo critério de antigliidade, contando-se-
-lhe o tempo de servico apenas para aquela modalidade de pro-
mocgdo e transferéncia para reserva, sendo, depois de dois anos de
afastamento, continuos ou nao, transferido, ex-officio, para a inati-
vidade.

Art. 20. O provimento do cargo em carater efetivo ou interino
sera efetuado por ato da autoridade competente, obedecendo os
critérios de confianga e habilitagdo com o que a legislagdo especi-
ficar.

Art. 21. Qualquer fungdo, que, pela sua natureza, generalidade,
peculiaridade, vulto ou duragdo nao foi catalogada no Quadro de
Organizagdo da Corporagdo, serd cumprida como encargo, servi¢o
ou comissdo de atividade policial militar.

* = redacdo dada pela Lei 5751, de 28/11/95.

CAPITULO Il
DO COMANDO E DA SUBORDINACAO

Art. 22. O comando é o exercicio do cargo de chefia que habilita
conduzir homens ou dirigir uma Organizacdo Policial Militar.

§ 12 O comando estd vinculado ao grau hierarquico e constitui
uma prerrogativa impessoal, cujo exercicio o policial militar se defi-
ne e se caracteriza como chefe.

§ 22 Aplica-se a diregdo e a chefia de Organizagdo Policial Mili-
tar, no que couber, o estabelecido para o comando.

Art. 23. O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de
Alagoas tem honras, regalias, direitos, deveres e prerrogativas de
Secretario de Estado, inclusive referendar atos administrativos

Art. 24. A subordinagdo ndo afeta de modo algum a dignidade
pessoal e o decoro do policial militar, limitando-se exclusivamente a
estrutura hierarquizada da Policia Militar.

Art. 25. O oficial é preparado, ao longo da carreira, para oexer-
ciciodocomando, da chefia e da dire¢do das Organiza¢des Militares.

Art. 26. Ossubtenentes e sargentos sdo formados para auxiliare
complementar as atividades dos oficiais, quer no adestramento e
no emprego dos meios, quer na instru¢do, administra¢do e no co-
mando das fragGes de tropa.

§ 12 No comando de elementos subordinados, ossubtenente-
sesargentos deverdo se impor pela lealdade, exemplo e capacidade
técnico-profissional.

§ 22 E incumbéncia dos subtenentes e sargentos assegurar aob-
servanciaminuciosa e ininterrupta das ordens, regras de servico e
normas operativas por parte das pragas diretamente subordinadas,
bem como a manuten¢do da coesdo e da moral das mesmas em
todas as circunstancias.

Art. 27. Os cabos e soldados sdo essencialmente elementos de
execugao.




Art. 28. As pracas especiais cabem a rigorosa observancia das
prescricdes regulamentares que lhes sdo pertinentes, sendo-lhes
exigida inteira dedicacdo ao estudo e aprendizado técnico-profis-
sional.

Art. 29. Cabe ao policial militar a responsabilidade integral pe-
las decisGes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que
praticar.

Paragrafo Unico. No cumprimento de ordens recebidas, o exe-
cutante responde pelas omissdes, erros e excessos que cometer.

¢ redagdo modificada pela lei n2 5357 de 01 JUL 92

TiTULO IV
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS, DEVERES E OBRIGACOES E
ETICA DOS MILITARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 30. Os direitos e prerrogativas dos militares sdo constitui-
dos pelas honras, dignidade e distingdo devida aos graus hierarqui-
cos e cargos exercidos.

§ 12 S3o direitos e prerrogativas dos militares:

| - plenitude da patente dos oficiais com as prerrogativas, direi-
tos e deveres a elas inerentes, na ativa e na inatividade;

Il - uso dos titulos e designagdo hierarquica correspondente ao
posto ou graduagdo;

Il - uso dos uniformes, insignias e distintivos da Corporagéo, de
forma privativa, quando na ativa;

IV - processo e julgamento pela justica militar estadual, nos cri-
mes militares definidos em lei;

V - honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam asse-
gurados emleis ou regulamentos;

VI - prisao especial, em quartel da Corporagdo, a disposi¢dao da
autoridade judiciaria competente, quando sujeito a prisdo antes da
condenagdo irrecorrivel;

VIl - cumprimento de pena privativa de liberdade em unidade
da prépria Corporagdo ou presidio militar, nos casos de condenagdo
que ndo Ihe implique na perda do posto ou da graduagdo, cujo co-
mandante, chefe ou diretor tenha precedéncia hierdrquica sobre o
preso ou detido;

VIII - assisténcia de oficial, quando praca, e de oficial de posto
superior ao seu, se sujeito a prisdo em flagrante, circunstancia em
que permanecera na reparticdo competente da policia judicidria,
somente o tempo necessario a lavratura do auto respectivo, sendo,
imediatamente apos, conduzido a autoridade policial militar mais
proxima, mediante escolta da prépria Corporagdo;

IX - porte de arma para oficiais conforme legislagdo federal;

X - porte de arma para as pragas conforme legislacdo federal e
restricdes imposta pela Corporagao;

XI - transferéncia voluntdria para a reserva remunerada aos
trinta (30) anos de servigo, se do sexo masculino e vinte e cinco (25)
anos, se do sexo feminino;

XII - estabilidade para as pragas com mais de dez (10) anos de
efetivo servigo;

XIIl - décimo terceiro salario com base na remuneragdo inte-
gral, devida només de dezembro;

XIV - salario familia para os seus dependentes, conforme legis-
lagdo propria;

XV - férias anuais remuneradas com vantagem, de pelomenos,
um terg¢o amais do que a remuneragdao normal;

XVI - licenga a maternidade;

XVII - licenga a paternidade;

XVIII - assisténcia juridica integral e gratuita por parte do Esta-
do, quando indiciado ou processado nos crimes ocorridos em atos
de servico;
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XIX - revisdo periddica da remuneracdo dos inativos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunera-
¢do dos militares em atividade, sendo também estendido aos inati-
vos quaisquer beneficiosou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores da ativa, inclusive quando decorrentes da reclassifi-
cacdo de cargo ou fungdo ocupada, em que se deu a transferéncia
para reserva remunerada ou reforma;

XX - percepc¢do de remuneracao;

XXI - promogao;

XXIl - pensdo por morte correspondente ao total da remunera-
¢do do policial militar ativo ou inativo;

XXIIl - demissdo ou licenciamento voluntario;

XXIV - adicional de remunera¢do para as atividades insalu-
bres,penosas ou perigosas, conforme dispuser a legislacdo prépria;

XXV - a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependen-
tes,assimentendida como um conjunto de atividades relacionadas
com a prevencgado, conservagao ou recuperacdo da saude, abrangen-
do servigos profissionais médicos, farmacéuticos e odontoldgicos,
bem como o fornecimento e aplicacdo de meios, cuidados e demais
atos médicos e para-médicos necessarios;

XXVI - percepcdo da remuneragdo do posto ou graduagao ime-
diatamente superior, quando da sua transferéncia para inatividade
contar vinte e cinco (25) anos de efetivo servigo, se do sexo femini-
no e trinta (30) anos se do sexo masculino. Caso seja ocupante do
ultimo posto da hierarquia da Corporacdo, tera seu soldo aumenta-
do de dois décimos.

XXVII - percepgdo correspondente ao seu grau hierdrquico,
calculada com base no soldo integral, quando ndo contando vinte
e cinco (25) anos, se do sexo feminino, ou trinta (30),se do sexo
masculino, for transferido para reserva remunerada, ex-officio, por
ter atingido a idade limite de permanéncia no servigo ativo, no seu
posto ou graduacdo.

§ 22 Os professores civis contratados para ministrarem aulas
nos cursos realizados no Centro de Ensinoe Instrugdo da Policia
Militar, além dos direitos previstos em outras legislagdes, terdo as
seguintes honras:

| - de coronel, quando lecionar no curso superior de policia;

Il - de major, quando lecionar no curso de aperfeicoamento de
oficiais;

Il - de capitdo, quando lecionar nos cursos de formagao, adap-
tacdo e habilitagdo para oficiais;

IV - de primeiro tenente, quando lecionar nos demais cursos
ou estégios.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art. 31. Sdo deveres dos militares aqueles emanados de vin-
culos racionais e morais que os ligam a comunidade e a seguranca,
compreendendo essencialmente:

| - dedicagdo integral ao servico policial militar;

Il - fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo com o risco
da prépria

vida;

Il - culto aos simbolos nacionais e estaduais;

IV - probidade e lealdade em todas as circunstancias;

V - disciplina e respeito a hierarquia;

VI - rigoroso cumprimento das obriga¢des e ordens;

VII - tratar o subordinado com dignidade e urbanidade.

Art. 32. O cidaddo, ap0s o ingresso e conclusdo do curso de
formagdo ou adaptacdo, prestard compromisso de honra, na for-
ma regulamentar, no qual afirmara a sua aceitagdo consciente das
obrigacdes e deveres institucionais e manifestara sua disposi¢do de
bem cumpri-los.




§ 12 O compromisso a que se refere o caput deste artigo, terd
carater solene e sera prestado a Bandeira Nacional.

§ 22 O compromisso do aspirante a oficial serd prestado no dia
da declaragdo e de acordo com o cerimonial constante no regula-
mento do Estabelecimento de Ensino.

§ 32 0 compromisso de oficial ao primeiro posto sera prestado
em solenidade especialmente programada para este fim.

* redagdo modificada pela lei n2 5357 de 01 JUL 92

CAPITULO Il
DA VIOLAGAO, DOS DEVERES E DAS OBRIGAGCOES

Art. 33. Constituirdo violagdo dos deveres e das obrigagdes milita-
res: a pratica de crime, de contravencao e de transgressao disciplinar.

§ 12 Aviolagdo dos deveres e das obrigagGes militares é tao gra-
ve quanto mais elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

§ 22 No concurso decrimemilitare de transgressdo disciplinar,
sera considerada a violagdo mais grave.

Art. 34. A inobservancia dos deveres especificados nas leis e
regulamentos ou na falta de exatiddo no cumprimento dos mes-
mos, acarretard para o policial militar responsabilidade funcional,
pecuniaria, disciplinar ou penal, de conformidade com a legislagdo
especifica ou peculiar.

SECAO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 35. As transgressoes disciplinares sdo especificadas no re-
gulamentodisciplinar da Policia Militar do estado de Alagoas.

§ 12 O regulamento disciplinar da Policia Militar estabelecera
as normas para a aplicacdo e amplitude das punig¢Ges disciplinares.

§ 22 As punigdes disciplinares de deten¢do ou prisdo ndo pode-
rdo ultrapassar a trinta (30) dias.

Art. 36. Ao cadete que cometer transgressao disciplinar, aplica-
-se, além das sangdes disciplinares previstas no regulamento disci-
plinar da Policia Militar, as existentes nos Regimentos Internos dos
Estabelecimentos de Ensino onde estiver matriculado.

SECAO Il
DOS CONSELHOS DE JUSTIFICAGAO E DISCIPLINA

Art. 37. O oficial, presumivelmente incapaz de permanecer
como policial militarda ativa, serd submetido a Conselho de Justifi-
cagdo na forma da legislacdo peculiar.

§ 12 O oficial, ao ser submetido a Conselho de Justificagdo, sera
afastado dos exercicio de suas fun¢des, automaticamente, a critério
da autoridade competente.

§ 22 O Conselho de Justificagdo também podera ser aplicado
aos oficiais da reserva.

Art. 38. O aspirante a oficiale as pragas com estabilidade assegura-
da, presumivelmente incapaz de permanecer na ativa, serdo submeti-
dos a Conselho de Disciplina na forma da legislagdo peculiar.

§ 12 O aspirante a oficial ou a praga com estabilidade assegu-
rada, ao sersubmetido a Conselho de Disciplina, sera afastada da
atividade que estiver exercendo.

§ 22 O Conselho de Disciplina também podera ser aplicado a
praca da reserva.

CAPITULO IV
DA ETICA POLICIAL MILITAR

Art. 39. A ética policial militar é estabelecida através do senti-
mento do dever, pudonor militar e do decoro da classe, imposta a
cada integrante da Policia Militar, pela conduta moral e profissional
irrepreensivéis com observancia dos seguintes preceitos:

LEGISLAGAO PERTINENTE AO CBMAL

()

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes
que lhe couber em decorréncia do cargo;

Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru-
¢Oes e as ordens da autoridade competente;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagao
do mérito dos

subordinados; VI -zelarpelo preparo préprio, moral, intelectual,
fisico e também do subordinado, tendo em vista o cumprimento da
missdao comum;

VIl - empregar toda energia em beneficio do servigo;

VIII - praticarpermanentemente acamaradagem e desenvolver
0 espirito de cooperagao;

IX - ser discreto nas atitudes, maneiras e linguaguem escrita e
falada;

X -abster-se detratar, fora dodmbito apropriado, de matéria si-
gilosa, relativa a segurancga nacional ou publica;

XI - respeitar as autoridades civis;

XIl - cumprir seus deveres de cidadao;

Xl - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particu-
lar;

XIV - observar as normas de boa educagdo;

XV - garantir a assisténcia moral e material ao seu lar e condu-
zir-se comochefe de familia modelar;

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de
modo que ndo prejudique os principios da disciplina, respeito e de-
coro policial militar;

XVII - abster-se de fazer uso do posto ou da graduagdo para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para negdcios
particulares ou de terceiros;

XVIII - abster-se na inatividade do uso das designagdes hierar-
quicas, quando:

a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades industriais;

c) em atividades comerciais;

d) para discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respei-
to de assuntos politicos ou militares, excetuando-se os de natureza
exclusivamente técnica, se devidamente autorizado;

e) no exercicio de fungdo de natureza nao policial militar, mes-
mo oficiais.

XIX - zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um dos
seus integrantes.

TiTULO V
DO AUSENTE, DESERTOR, DESAPARECIDO E EXTRAVIADO

CAPITULO |
DO AUSENTE E DO DESERTOR

Art. 40. E considerado ausente o policial militar que por mais
de vinte e quatro (24) horas consecutivas:

| - deixe de comparecer a sua Organizagdo Policial Militar sem
comunicar o motivo do impedimento;

Il - afaste-se, sem licenga, da Organizagdo Policial Militar onde
serve ou do local onde deva permanecer.

Art. 41. E consideradodesertor opolicial militarque por maisde
oito (08) dias consecutivos:

| - deixedecomparecer a sua Organizagdo Policial Militar, sem
comunicar o motivo do impedimento;

Il - afaste-se, sem licenga, da Organizagdo Policial Militaronde
serve oudo local onde deva permanecer.

Art. 42. A desergdo do policial militar acarreta uma interrupgao
do servigo ativo.
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