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COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

LINGUA PORTUGUESA

Veja, no quadro abaixo,
cas:

os principais tipos e suas caracteristi-

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informages importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

/- h \
[~
AN p /

Apresenta um enredo, com agdes
e relagBes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determi-
nado ponto de vista, persuadindo o
leitor a partir do uso de argumentos
sélidos. Sua estrutura comum é: in-
trodugdao > desenvolvimento > con-
clusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
-ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a neces-
sidade de defender algum ponto de
vista. Para isso, usa-se comparagoes,
informagdes, definigdes, conceitua-
lizagdes etc. A estrutura segue a do
texto dissertativo-argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pes-
soas, de modo que sua finalidade é
descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagao.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugbes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior carac-
teristica sdo os verbos no modo im-
perativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

o Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

* Receita culindria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.
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DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem inUmeras exce¢Ges para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, e, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcri¢do de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

¢ Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

“un n

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

”ou

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

Uso do lls" llss" IIC"
’ ’
e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversao)
® “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”

PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como a Ultima palavra da frase, antes da pontuacdo final (interrogacdo,

POR QUE exclamagdo, ponto final)

PORQUE E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Parénimos e homo6nimos

As palavras pardnimas sdo aquelas que possuem grafia e pronuncia semelhantes, porém com significados distintos. Ex: comprimento
(extensdo) X cumprimento (saudagado); trafego (transito) X trafico (comércio ilegal).

J4 as palavras homoénimas s3o aquelas que possuem a mesma pronuncia, porém sdo grafadas de maneira diferente. Ex: conserto
(corregdo) X concerto (apresentagdo); cerrar (fechar) X serrar (cortar).

Nos capitulos seguintes serdo passadas regras especificas quanto a acentuagdo e uso da crase, entre outras normas que condizem a
ortografia oficial do portugués.

DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL. EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIAGAO, SUBSTITUIGAO
E REPETICAO, DE CONECTORES E DE OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIAGAO TEXTUAL

MECANISMOS DE COESAO E COERENCIA

A coeréncia e a coesdo sdao essenciais na escrita e na interpretagdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligagdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as ideias.

[no)
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Coesao

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposices, conjungdes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).
Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesao textual:

advérbios) — cataférica
Comparativa (uso de
semelhangas)

comparagdes  por

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Pessoal (uso de pronomes pessoais ou possessivos)
— anafdrica Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo

africana.
Mais um ano igual aos outros...

SUBSTITUICAO

Substituicdo de um termo por outro, para evitar
repeticao

Maria esta triste. A menina esta cansada de
ficar em casa.

No quarto, apenas quatro ou cinco

ELIPSE convidados. (omissdo do verbo “haver”)

Omissdo de um termo

Conexdo entre duas oragles, estabelecendo
relagdo entre elas

Eu queria ir ao cinema, mas estamos de

CONJUNCAO
quarentena.

Utilizagdo de sindnimos, hiperénimos, nomes
genéricos ou palavras que possuem sentido aproximado
e pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a

COESAO LEXICAL . A
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.

Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:

¢ Principio da ndo contradigao: ndo deve haver ideias contraditdrias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

® Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacao.

e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

® Principio da progressao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagao a progressao
de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomenddveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informag¢des que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. DOMINIO DA ESTRUTURA MORFOSSINTATICA DO PERIODO.
EMPREGO DAS CLASSES DE PALAVRAS

ESTRUTURA DAS PALAVRAS

A formacdo de palavras se da a partir de processos morfoldgicos, de modo que as palavras se dividem entre:

e Palavras primitivas: sdo aquelas que ndo provém de outra palavra. Ex: flor; pedra

¢ Palavras derivadas: sdo originadas a partir de outras palavras. Ex: floricultura; pedrada

¢ Palavra simples: sdo aquelas que possuem apenas um radical (morfema que contém significado basico da palavra). Ex: cabelo; azeite
¢ Palavra composta: sdo aquelas que possuem dois ou mais radicais. Ex: guarda-roupa; couve-flor

Entenda como ocorrem os principais processos de formagdo de palavras:

Derivagao

A formagdo se dd por derivagdo quando ocorre a partir de uma palavra simples ou de um Unico radical, juntando-se afixos.

* Derivagdo prefixal: adiciona-se um afixo anteriormente a palavra ou radical. Ex: antebrago (ante + brago) / infeliz (in + feliz)

» Derivagao sufixal: adiciona-se um afixo ao final da palavra ou radical. Ex: friorento (frio + ento) / guloso (gula + 0so)

» Derivagdo parassintética: adiciona-se um afixo antes e outro depois da palavra ou radical. Ex: esfriar (es + frio + ar) / desgovernado
(des + governar + ado)

 Derivagdo regressiva (formagdo deverbal): reduz-se a palavra primitiva. Ex: boteco (botequim) / ataque (verbo “atacar”)

» Derivagdo improdpria (conversdo): ocorre mudanga na classe gramatical, logo, de sentido, da palavra primitiva. Ex: jantar (verbo para
substantivo) / Oliveira (substantivo comum para substantivo préprio — sobrenomes).

[ w)
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Composicao

A formagdo por composi¢do ocorre quando uma nova palavra se origina da juncdo de duas ou mais palavras simples ou radicais.

o Aglutinagdo: fusdo de duas ou mais palavras simples, de modo que ocorre supressdao de fonemas, de modo que os elementos for-
madores perdem sua identidade ortografica e fonoldgica. Ex: aguardente (dgua + ardente) / planalto (plano + alto)

¢ Justaposi¢do: fusdo de duas ou mais palavras simples, mantendo a ortografia e a acentuagao presente nos elementos formadores.
Em sua maioria, aparecem conectadas com hifen. Ex: beija-flor / passatempo.

Abreviagdo
Quando a palavra é reduzida para apenas uma parte de sua totalidade, passando a existir como uma palavra auténoma. Ex: foto (fo-
tografia) / PUC (Pontificia Universidade Catdlica).

Hibridismo
Quando ha jungdo de palavras simples ou radicais advindos de linguas distintas. Ex: sociologia (socio — latim + logia — grego) / bindculo
(bi — grego + oculus — latim).

Combinagdo
Quando ocorre jungdo de partes de outras palavras simples ou radicais. Ex: portunhol (portugués + espanhol) / aborrecente (aborrecer
+ adolescente).

Intensificagao
Quando hd a criagdo de uma nova palavra a partir do alargamento do sufixo de uma palavra existente. Normalmente é feita adicionan-
do o sufixo -izar. Ex: inicializar (em vez de iniciar) / protocolizar (em vez de protocolar).

Neologismo

Quando novas palavras surgem devido a necessidade do falante em contextos especificos, podendo ser temporarias ou permanentes.
Existem trés tipos principais de neologismos:

* Neologismo semantico: atribui-se novo significado a uma palavra ja existente. Ex: amarelar (desistir) / mico (vergonha)

¢ Neologismo sintatico: ocorre a combinacgdo de elementos ja existentes no léxico da lingua. Ex: dar um bolo (ndo comparecer ao
compromisso) / dar a volta por cima (superar).

* Neologismo lexical: criagdo de uma nova palavra, que tem um novo conceito. Ex: deletar (apagar) / escanear (digitalizar)

Onomatopeia
Quando uma palavra é formada a partir da reproducdo aproximada do seu som. Ex: atchim,; zum-zum; tique-taque.

CLASSES DE PALAVRAS

Para entender sobre a estrutura das fungOes sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjuncao, in-
terjei¢cdo, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADIJETIVO . . N ) ] .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...

Povo brasileiro...

L A . A ajuda chegou tarde.
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal

ADVERBIO N S A mulher trabalha muito.
N3o sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou inde- A galinha botou um ovo.
ARTIGO finido) Uma menina deixou a mochila no 6ni-
Varia em género e numero bus.

Liga ideias e sentengas (conhecida também como conec-
CONJUNCAO tivos)
N3o sofre variagdo

N3o gosto de refrigerante nem de pizza.
Eu vou para a praia ou para a cachoeira?

N - ~ - - |
INTERJEICAO Ex~pr|me reaggesNemotlvas e sentimentos Ah! Qu_e calor...
N3o sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posicdo em alguma sequén- . L
NUMERAL cia Gostei muito do primeiro dia de aula.

Trés é a metade de seis.

Varia em género e nimero
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Posso ajudar, senhora?
- . . Ela me ajudou muito com o meu traba-
Acompanha, substitui ou faz referéncia ao substantivo
PRONOME mpanne , Iho.

Varia em género e numero .
Esta é a casa onde eu moro.
Que dia é hoje?

- Relaciona dois termos de uma mesma oragdo Espero por vocé essa noite.
PREPOSICAO " >t ¢ perop o

Nao sofre variagdao Lucas gosta de tocar violdo.

Nomeia objetos, pessoas, animais, alimentos, lugares L .
A menina jogou sua boneca no rio.

SUBSTANTIVO etc. . . .
. R , A matilha tinha muita coragem.

Flexionam em género, nimero e grau.

Indica agdo, estado ou fendOmenos da natureza Ana se exercita pela manha.

Sofre variagdo de acordo com suas flexdes de modo, Todos parecem meio bobos.

VERBO tempo, nimero, pessoa e voz. Chove muito em Manaus.
Verbos nao significativos sdo chamados verbos de liga- A cidade é muito bonita quando vista do
cao alto.
Substantivo

Tipos de substantivos

Os substantivos podem ter diferentes classificages, de acordo com os conceitos apresentados abaixo:

e Comum: usado para nomear seres e objetos generalizados. Ex: mulher; gato; cidade...

* Proprio: geralmente escrito com letra maiuscula, serve para especificar e particularizar. Ex: Maria; Garfield; Belo Horizonte...

¢ Coletivo: € um nome no singular que expressa ideia de plural, para designar grupos e conjuntos de seres ou objetos de uma mesma
espécie. Ex: matilha; enxame; cardume...

¢ Concreto: nomeia algo que existe de modo independente de outro ser (objetos, pessoas, animais, lugares etc.). Ex: menina; cachor-
ro; praga...

e Abstrato: depende de um ser concreto para existir, designando sentimentos, estados, qualidades, a¢des etc. Ex: saudade; sede;
imaginagdo...

® Primitivo: substantivo que da origem a outras palavras. Ex: livro; dgua; noite...

¢ Derivado: formado a partir de outra(s) palavra(s). Ex: pedreiro; livraria; noturno...

¢ Simples: nomes formados por apenas uma palavra (um radical). Ex: casa; pessoa; cheiro...

e Composto: nomes formados por mais de uma palavra (mais de um radical). Ex: passatempo; guarda-roupa; girassol...

Flexdao de género

Na lingua portuguesa, todo substantivo é flexionado em um dos dois géneros possiveis: feminino e masculino.

O substantivo biforme é aquele que flexiona entre masculino e feminino, mudando a desinéncia de género, isto é, geralmente o final
da palavra sendo -0 ou -a, respectivamente (Ex: menino / menina). Ha, ainda, os que se diferenciam por meio da pronuncia / acentuagdo
(Ex: avé / avd), e aqueles em que ha auséncia ou presenca de desinéncia (Ex: irmdo / irmd; cantor / cantora).

O substantivo uniforme é aquele que possui apenas uma forma, independente do género, podendo ser diferenciados quanto ao géne-
ro a partir da flexdo de género no artigo ou adjetivo que o acompanha (Ex: a cadeira / o poste). Pode ser classificado em epiceno (refere-se
aos animais), sobrecomum (refere-se a pessoas) e comum de dois géneros (identificado por meio do artigo).

E preciso ficar atento 8 mudanga semantica que ocorre com alguns substantivos quando usados no masculino ou no feminino, trazen-
do alguma especificidade em relagdo a ele. No exemplo o fruto X a fruta temos significados diferentes: o primeiro diz respeito ao érgao
gue protege a semente dos alimentos, enquanto o segundo é o termo popular para um tipo especifico de fruto.

Flexdao de nimero

No portugués, é possivel que o substantivo esteja no singular, usado para designar apenas uma Unica coisa, pessoa, lugar (Ex: bola;
escada; casa) ou no plural, usado para designar maiores quantidades (Ex: bolas; escadas; casas) — sendo este ultimo representado, geral-
mente, com o acréscimo da letra S ao final da palavra.

Ha, também, casos em que o substantivo ndo se altera, de modo que o plural ou singular devem estar marcados a partir do contexto,
pelo uso do artigo adequado (Ex: o Idpis / os ldpis).

Variag¢do de grau

Usada para marcar diferenga na grandeza de um determinado substantivo, a varia¢cdo de grau pode ser classificada em aumentativo
e diminutivo.

Quando acompanhados de um substantivo que indica grandeza ou pequenez, é considerado analitico (Ex: menino grande / menino
pequeno).

Quando acrescentados sufixos indicadores de aumento ou diminuigdo, é considerado sintético (Ex: meninéo / menininho).

Novo Acordo Ortografico

De acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, as letras maitsculas devem ser usadas em nomes préprios de
pessoas, lugares (cidades, estados, paises, rios), animais, acidentes geograficos, instituicdes, entidades, nomes astronémicos, de festas e
festividades, em titulos de periddicos e em siglas, simbolos ou abreviaturas.

Ja as letras minusculas podem ser usadas em dias de semana, meses, estagGes do ano e em pontos cardeais.
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LEI ESTADUAL Ne 5.247/91 (REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE ALA-
GOAS, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLI-
CAS ESTADUAIS)

LEI N25.247, DE 26 DE JULHO DE 1991.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PU-
BLICOS CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Funda-
¢Oes Publicas Estaduais.

Art. 22 Adotar-se-3o, para efeitos desta lei, as defini¢cGes a
saber:

| — Fungdo é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
cometiveis a uma categoria funcional ou individualmente a de-
terminado agente da Administracao, em carater permanente ou
transitorio;

Il — Cargo é um centro unitdrio e indivisivel de competéncias,
criado por lei, com determinacgdo prépria e em nimero certo, hie-
rarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico;

Il = Servidor Publico Civil é quem, legalmente investido em
cargo publico civil da administragdo direta, autarquica e funda-
cional publica, mantém com o ente estatal relagdo de trabalho
de natureza profissional, sob vinculo de dependéncia hierarquica;

IV — Regime Juridico Unico é o conjunto de normas que dis-
ciplinam as relagdes de trabalho dos servidores publico civis da
administragdo direta, autarquica e fundacional publica, definin-
do-lhes os direitos, responsabilidades e deveres.

Art. 32 Os cargos publicos civis sdo acessiveis a todos os bra-
sileiros, observadas as condi¢Ges de investidura estabelecidas na
lei.

Art. 42 E vedado a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
CAPiTULO I
DO INGRESSO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publi-
co:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — o0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptiddo fisica e mental.

§ 12 A natureza das atribui¢cdes de cargo determinado pode
justificar a exigéncia de outros requisitos especificos, desde que
estabelecidos em lei.
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§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de inscrigdo a concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes estejam aptas a exercer, sendolhes reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

Art. 62 O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a me-
diante ato de autoridade competente de cada Poder, completan-
do-se a investidura com a posse.

Art. 72 A nomeacado é a forma originaria de provimento dos
cargos publicos.

Art. 82 S3o formas derivadas de provimento de cargo publico:

| — promogao;

Il — ascenséo;

Il = transferéncia;

IV — readaptacgdo;

V —reversao;

VI — reintegracao;

VIl — reconducdo;

VIII — aproveitamento.

SEGAO I
DA NOMEAGAO

Art. 92 A nomeacdo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il —em comissdo, para cargo de confianga, de livre provimen-
to e exoneragao.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concur-
so publico de provas ou de provas de titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
da administragdo publica estadual e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispdem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario
Oficial do Estado e em jornal didrio de grande circulagdo.

§ 22 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-
rado.

SEGAO IV
DA POSSE

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribui¢des, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalva-
dos os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 Apenas havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeagao, acesso e ascensao.

§ 22 A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (trinta) dias con-
tados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.




§ 32 A inocorréncia oportuna da posse determinara a desefi-
cacizagdo do ato de provimento.

§ 42 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 52 No ato da posse o servidor apresentara declaragdo dos
bens e valores que constituem seu patriménio e do exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou func¢do publica.

§ 62 A posse através de procurador fica condicionada a apre-
sentacdo de instrumento publico de mandato, com outorga de
poderes especiais para tal fim.

Art. 14. A posse dependera de prévia inspe¢do médica oficial,
em que se comprove a aptiddo fisica e mental do candidato para
o exercicio do cargo.

CAPiTULO Il
DO PROVIMENTO DERIVADO
SECAO |
DA PROMOGCAO E DA ASCENSAO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira proceder-
-se-a mediante promogédo e ascensdo.

Art. 16. A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira fun-
cional na administragdo estadual estabelecerd as condigdes de
promocdo, ascensdo e acesso, definindo os procedimentos atra-
vés dos quais se procederao.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 17. Transferéncia é a transposicdo do servidor estavel de
um cargo efetivo para outro de igual denominacdo, pertencente
a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo
Poder.

§ 12 A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servi-
dor atendido o interesse do servigo, em qualquer hipdtese condi-
cionada a exigéncia de vaga.

§ 29 Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de
outro drgdo ou entidade.

SECAO NI
DA READAPTACAO

Art. 18. Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifica em ins-
pecao médico-oficial.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida e condicionada a existéncia
de vaga.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 19. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposen-
tado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem decla-
rados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 20. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo re-
sultante de sua transformacao.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 21. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 22. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo ad-
ministrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Dando-se que tenha sido extinto o cargo anteriormente
ocupado, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan-
te serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢do, aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibili-
dade respeitado o interesse do servico publico.

SECAO VI
DA RECONDUGAO

Art. 23. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 12 Dar-se-a a reconducdo:

| — quando apurada, ao curso de estagio probatério, a inap-
tiddo do servidor ao exercicio de cargo em que derivadamente
provido;

Il = quando reintegrado, no cargo que esteja a exercer, o seu
anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem, sera o servi-
dor provido em outro, de vencimento e atribuicdes compativeis
com o anteriormente ocupado.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 24. Aproveitamento é o retorno obrigatdrio ao trabalho
de servidor que se achava em disponibilidade, ocorrendo em car-
go de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormen-
te ocupado.

Art. 25. O Orgido Central do Sistema de Pessoal Civil determi-
nara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da adminis-
tragdo publica estadual.

Art. 26. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DO EXERCICIO

Art. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do
cargo.

§ 12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contando da data da posse.

§ 22 Escoado o prazo estabelecido no paragrafo precedente,
sem o inicio do exercicio, serd o ato de nomeagao revogado.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 28. O inicio, a suspensao, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servi-
dor.




Paragrafo Unico. O servidor, ao entrar em exercicio, apresen-
tard ao 6rgdo competente os elementos necessarios a abertura
do seu assentamento individual.

Art. 29. A promogao ou a ascensao nao interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira,
a partir da data da publicagdo do ato que promover ou conceder
a ascensao funcional ao servidor.

Art. 30. O servidor transferido, removido, redistribuido, re-
quisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade,
terad 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido
nesse periodo o tempo necessario ao deslocamento para a nova
sede.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado
a partir do término do afastamento autorizado.

Art. 31. O ocupante de cargo publico civil fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabe-
lecer duragao diversa.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provimento em
comissdo é ainda exigida dedicagdo integral ao servico, pelo que
podera ser convocado sempre que houver interesse da adminis-
tragao.

Art. 32. O servidor investido em cargo de provimento efetivo
ao iniciar o exercicio, ficara sujeito a estagio probatdério por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avalia-
¢do, observados os fatores a saber:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 Concluido o periodo de prova, sera o resultado da ava-
liagdo homologado dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do dia imediato ao termo final, inclusive.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exo-
nerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no § 22 do art. 23.

§ 3° E vedado o desvio de funco.

CAPITULO IV
DA LOTAGCAO, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGCAO E DO
ACESSO
SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 33. Lotagdo genérica é a quantidade dos cargos vincula-
dos e necessarios ao desenvolvimento das atividades de 6rgdos
ou entidades da administragdo publica.

Art. 34. Lotagdo especifica é a designacdo de servidor para
ter exercicio em unidade administrativa setorial do ente publico
a que serve.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor poderd servir fora da uni-
dade onde tenha lota¢do especifica, ressalvadas as hipdteses de
provimento em cargo comissionado ou cessdo segundo as condi-
¢Oes e limites estabelecidos nesta lei.

SECAO Il
DA REMOGCAO

Art. 35. Remogado é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, de uma para outra localidade de trabalho, com ou sem
mudanca de sede, no ambito da unidade setorial em que for es-
pecificamente lotado.
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Paragrafo Unico. Dar-se-4 a remocdo, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar con-
juge ou companheiro ou dependente enfermo, condicionada a
comprovagado, por junta médica, da indispensabilidade da provi-
déncia.

SECAO 111
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro érgdo ou en-
tidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracdo.

§ 19 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajusta-
mento de quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de drgdos ou
entidades.

§ 22 Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, os servido-
res estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveita-
mento.

SEGAO IV
DO ACESSO

Art. 37. Acesso é a designacdo de servidor de carreira para
exercer fungao de direcdo, chefia ou assessoramento.

CAPiTULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

e O prazo para aquisi¢cdo da estabilidade passo a ser de 03
trés anos.

Art. 39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 40. Determinardo a vacancia do cargo publico:

| - a exoneragdo;

Il - a demissdo;

Il - a promogao;

IV - a ascensdo;

V - a transferéncia;

VI - a readaptacgdo;

VIl - a aposentadoria;

VIl - a posse em outro cargo inacumulavel;

IX - o falecimento.

Art. 41. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou ainda de oficio, neste caso quando resultar apurada,
em estagio probatdrio, sua inaptiddo ao exercicio do cargo.

Art. 42. A exoneragao de cargo em comissao ocorrera:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdéprio servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor de fungdo de di-
recdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

| - a pedido;

Il - mediante dispensa, nos casos de:




a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fun-
¢do;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢Ges, segun-
do o resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido
em lei e regulamento;

d) afastamento para exercicio de mandato classista.

CAPiTULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Os servidores investidos em cargo ou fungao de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo subs-
titutos indicados no regime interno ou, em caso de omissdo, pre-
viamente designados pela autoridade competente.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo
de direcao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular.

§ 22 O substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio do car-
go ou fungao de dire¢do ou chefia nos casos de afastamento ou
impedimento legais do titular, superiores a trinta dias, paga na
proporcdo dos dias de efetiva substituigao.

Art. 44, O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPiTULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 45. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de ven-
cimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 46. Remuneracgdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1 ° Aremuneragdo do servidor investido em fungdo ou car-
g0 em comissdo serd paga na forma prevista no art. 67.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicGes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Secretarios de Estado, pe-
los Desembargadores e pelos Deputados Estaduais.

Paragrafo Unico. VETADO

Art. 48. A menor remuneragao atribuida aos cargos de carrei-
ra ndo sera inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remune-
ragdo fixado no artigo anterior.

Art. 49. O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessen-
ta) minutos;

Il - metade da remuneragdo, na hipotese prevista no § 2° do
art. 132.

Art. 50. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera
haver consigna¢do em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administragdao e com reposi¢ao de custos na forma
definida em regulamento.

Art. 51. As reposi¢Oes e indenizagdes ao erario serao descon-
tadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da re-
munerag¢do ou provento, em valores atualizados.

Art. 52. O servidor em débito com o erario, que for demiti-
do, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A n3o quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 53. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serao
objetos de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimento resultantes de decisao judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 54. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagGes;

Il - adicionais.

§ 12 As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 55. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 56. Constituem indenizagGes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transportes.

Art. 57. Os valores das indenizagdes, assim como as condi-
¢Oes para a sua concessao serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente.

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, ba-
gagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede s3o asse-
gurados ajuda de custo e transportes para a localidade de origem,
dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do ébito.

Art. 59. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme dispuser o regulamento, ndo podendo exce-
der a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 60. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo,
desde que implique mudanca de domicilio.




Art. 61. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor do Estado, for nomeado para cargo em comissdo, com
mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de afastamento para exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, a ajuda de custo
sera paga pelo érgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 62. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGCAO II
DAS DIARIAS

Art. 63. O servidor que, a servico, se afastar da sede em cara-
ter eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacio-
nal ou para o exterior, fara jus a didrias, para cobrir despesas de
pousada, alimenta¢do e locomogdo urbana.

§ 12 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora da sede.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 32 As demais disposi¢Ges sobre didrias ndo previstas nesta
Lei, incluindo os valores e cdlculo, serdo regulamentadas median-
te decreto.

Art. 64. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integral-
mente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, resti-
tuird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO III
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 65. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacdo de meio prdéprio de loco-
mog¢ado para a execucdo de servigos externos, por forga das atri-
bui¢es préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nes-
ta lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigo-
sas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO |
GRATIFICACAO PELO EXERCIiCIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 67. REVOGADO.

LEGISLACAO

()

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 68. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 69. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 70. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo na-
talina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada so-
bre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 71. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cal-
culo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72. O adicional por tempo de servico, devido ao servi-
dor provido em cargo efetivo, serd pago a razdo de 5% (cinco por
cento) por qliinqiiénio de servigo publico, incidentes sobre o ven-
cimento do cargo ocupado, até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento), nele incluidos os anuénios incorporados.

§ 12 Considerar-se-a integrante do vencimento, para os efei-
tos da regra deste artigo, a gratificacdo de representagdo porven-
tura auferida pelo servidor.

§ 22 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o qiingliénio, considerado como termo inicial da conta-
gem o dia imediato ao em que haja completado o ultimo anuénio.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 73. Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias to-
xicas radioativas, bioldgicas, ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 74. Havera permanente controle da atividade de servido-
res em operac¢do ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afasta-
da, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 75. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situa-
¢Oes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 76. O adicional de atividade penosa serd devido aos ser-
vidores em exercicio em localidades cujas condi¢des de vida o
justifiguem, nos termos, condi¢des e limites designados em re-
gulamento.

Art. 77. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raio X ou substancias radioativas serdo mantidos sob contro-
le permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Pardgrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo se-
rao submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.
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DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educag¢do Basica

A necessidade de defini¢do de Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica esta posta pela emergéncia da atua-
lizagdo das politicas educacionais que consubstanciem o direito de
todo brasileiro a formagdo humana e cidada e a formagao profissio-
nal, na vivencia e convivéncia em ambiente educativo. Tem estas
Diretrizes por objetivos:

| — sistematizar os principios e diretrizes gerais da Educacgdo
Basica contidos na Constituicdo, na LDB e demais dispositivos le-
gais, traduzindo-os em orientagdes que contribuam para assegurar
a formagdo basica comum nacional, tendo como foco os sujeitos
que ddo vida ao curriculo e a escola;

Il — estimular a reflexdo critica e propositiva que deve subsidiar
a formulagdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico
da escola de Educagdo Basica;

Il — orientar os cursos de formacdo inicial e continuada de pro-
fissionais — docentes, técnicos, funcionarios - da Educagdo Basica,
os sistemas educativos dos diferentes entes federados e as escolas
gue os integram, indistintamente da rede a que pertengam.

Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica visam estabelecer bases comuns nacionais para
a Educacgdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, bem
como para as modalidades com que podem se apresentar, a partir
das quais os sistemas federal, estaduais, distrital e municipais, por
suas competéncias proprias e complementares, formulardo as suas
orientagGes assegurando a integracdo curricular das trés etapas se-
quentes desse nivel da escolarizagdo, essencialmente para compor
um todo organico.

Além das avaliagGes que ja ocorriam assistematicamente, mar-
cou o inicio da elaboragao deste Parecer, particularmente, a Indica-
¢do CNE/CEB no 3/2005, assinada pelo entdo conselheiro da CEB,
Francisco Aparecido Corddo, na qual constava a proposta de revi-
sdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
e para o Ensino Fundamental. Nessa Indicagdo, justificava-se que
tais Diretrizes encontravam-se defasadas, segundo avaliagdo nacio-
nal sobre a matéria nos Ultimos anos, e superadas em decorréncia
dos ultimos atos legais e normativos, particularmente ao tratar da
matricula no Ensino Fundamental de criangas de 6 (seis) anos e con-
sequente amplia¢do do Ensino Fundamental para 9 (nove) anos de
duracgdo. Imprescindivel acrescentar que a nova redag¢do do inciso
| do artigo 208 da nossa Carta Magna, dada pela Emenda Constitu-
cional no 59/2009, assegura Educagdo Basica obrigatdria e gratuita
dos 4 aos 17 anos de idade, inclusive a sua oferta gratuita para to-
dos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prdpria.

Nesta perspectiva, o processo de formulagdo destas Diretrizes
foi acordado, em 2006, pela Camara de Educag¢do Basica com as
entidades: Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagdo,
Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo, Conselho
dos Secretdrios Estaduais de Educacdo, Unido Nacional dos Diri-
gentes Municipais de Educacdo, e entidades representativas dos
profissionais da educacdo, das instituicdes de formagdo de profes-
sores, das mantenedoras do ensino privado e de pesquisadores em
educagao.

Para a definicdo e o desenvolvimento da metodologia desti-
nada a elaboragdo deste Parecer, inicialmente, foi constituida uma
comissdo que selecionou interrogacGes e temas estimuladores dos
debates, a fim de subsidiar a elabora¢do do documento preliminar
visando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basi-
ca, sob a coordenagdo da entdo relatora, conselheira Maria Beatriz
Luce. (Portaria CNE/CEB no 1/2006)
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A comissdo promoveu uma mobilizacdo nacional das diferen-
tes entidades e instituicGes que atuam na Educagdo Basica no Pais,
mediante:

| — encontros descentralizados com a participagdao de Munici-
pios e Estados, que reuniram escolas publicas e particulares, me-
diante audiéncias publicas regionais, viabilizando ampla efetivagdo
de manifestagoes;

Il — revisdes de documentos relacionados com a Educagdo Ba-
sica, pelo CNE/CEB, com o objetivo de promover a atualizagdo mo-
tivadora do trabalho das entidades, efetivadas, simultaneamente,
com a discussdo do regime de colaboragdo entre os sistemas edu-
cacionais, contando, portanto, com a participa¢do dos conselhos
estaduais e municipais.

Inicialmente, partiu-se da avaliagdo das diretrizes destinadas a
Educacgdo Basica que, até entdo, haviam sido estabelecidas por eta-
pa e modalidade, ou seja, expressando-se nas Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educagao Infantil; para o Ensino Fundamental;
para o Ensino Médio; para a Educagdo de Jovens e Adultos; para a
Educac¢do do Campo; para a Educagdo Especial; e para a Educagao
Escolar Indigena.

Ainda em novembro de 2006, em Brasilia, foi realizado o Se-
mindrio Nacional Curriculo em Debate, promovido pela Secretaria
de Educagdo Basica/MEC, com a participacdo de representantes
dos Estados e Municipios. Durante esse Seminario, a CEB realizou a
sua trigésima sessdo ordinaria na qual promoveu Debate Nacional
sobre as Diretrizes Curriculares para a Educagdo Basica, por eta-
pas. Esse debate foi denominado Coléquio Nacional sobre as Dire-
trizes Curriculares Nacionais. A partir desse evento e dos demais
que o sucederam, em 2007, e considerando a alterag¢do do quadro
de conselheiros do CNE e da CEB, criou-se, em 2009, nova comis-
sdo responsavel pela elaboragdo dessas Diretrizes, constituida por
Adeum Hilario Sauer (presidente), Clelia Brandao Alvarenga Cravei-
ro (relatora), Raimundo Moacir Mendes Feitosa e Jose Fernandes
de Lima (Portaria CNE/CEB no 2/2009). Essa comissdo reiniciou os
trabalhos ja organizados pela comissdo anterior e, a partir de en-
tdo, vem acompanhando os estudos promovidos pelo MEC sobre
curriculo em movimento, no sentido de atuar articulada e integra-
damente com essa instancia educacional.

Durante essa trajetdria, os temas considerados pertinentes a
matéria objeto deste Parecer passaram a se constituir nas seguin-
tes ideias-forca:

| — as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica devem presidir as demais diretrizes curriculares especificas
para as etapas e modalidades, contemplando o conceito de Educa-
¢do Basica, principios de organicidade, sequencialidade e articula-
¢do, relagdo entre as etapas e modalidades: articulagdo, integragdo
e transicdo;

Il — o papel do Estado na garantia do direito a educagdo de
qualidade, considerando que a educagdo, enquanto direito inalie-
navel de todos os cidaddos, e condigdo primeira para o exercicio
pleno dos direitos: humanos, tanto dos direitos sociais e econdmi-
cos quanto dos direitos civis e politicos;

Il — a Educagao Bdsica como direito e considerada, contextu-
alizadamente, em um projeto de Nagdo, em consonancia com os
acontecimentos e suas determinagdes historicosociais e politicas
no mundo;

IV — a dimensdo articuladora da integracdo das diretrizes cur-
riculares compondo as trés etapas e as modalidades da Educagdo
Basica, fundamentadas na indissociabilidade dos conceitos referen-
ciais de cuidar e educar;

V —a promogdo e a ampliacdo do debate sobre a politica curri-
cular que orienta a organizagao da Educagdo Bdasica como sistema
educacional articulado e integrado;




VI —a democratiza¢do do acesso, permanéncia e sucesso esco-
lar com qualidade social, cientifica, cultural;

VIl —a articulagdo da educagdo escolar com o mundo do traba-
Iho e a pratica social;

VIl — a gestdo democratica e a avaliagao;

IX —a formagdo e a valorizagdo dos profissionais da educagdo;

X — o financiamento da educagdo e o controle social.

Ressalte-se que 0 momento em que estas Diretrizes Curricula-
res Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica estdo sendo elaboradas
e muito singular, pois, simultaneamente, as diretrizes das etapas da
Educacgdo Basica, também elas, passam por avaliagao, por meio de
continua mobilizacdo dos representantes dos sistemas educativos
de nivel nacional, estadual e municipal. A articulagdo entre os dife-
rentes sistemas flui num contexto em que se vivem:

| — os resultados da Conferencia Nacional da Educag¢do Basica
(2008);

Il = os 13 anos transcorridos de vigéncia da LDB e as inUmeras
alteragdes nela

introduzidas por varias leis, bem como a edi¢do de outras leis
que repercutem nos curriculos da Educagao Basica;

Il — o penultimo ano de vigéncia do Plano Nacional de Educa-
¢do (PNE), que passa por avaliagdo, bem como a mobilizagdo nacio-
nal em torno de subsidios para a elaboragdo do PNE para o periodo
2011-2020;

IV —a aprovagdo do Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Professores da Educagdo
(FUNDEB), regulado pela Lei no 11.494/2007, que fixa percentual
de recursos a todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica;

V —a criagdo do Conselho Técnico Cientifico (CTC) da Educagdo
Basica, da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior do Ministério da Educacdo (Capes/MEC);

VI — a formulagdo, aprovacgdo e implantagdo das medidas ex-
pressas na Lei no 11.738/2008, que regulamenta o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
Educagdo Basica;

VIl — a criagdo do Férum Nacional dos Conselhos de Educagao,
objetivando pratica de regime de colaboragdo entre o CNE, o Fo-
rum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagdo e a Unido Na-
cional dos Conselhos Municipais de Educagao;

VIII — a instituicdo da politica nacional de formagdo de profis-
sionais do magistério da Educagdo Basica (Decreto no 6.755, de 29
de janeiro de 2009);

IX — a aprovacdo do Parecer CNE/CEB no 9/2009 e da Resolu-
¢do CNE/CEB no 2/2009, que institui as Diretrizes Nacionais para os
Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica, que devem ter sido implantados ate
dezembro de 2009;

X — as recentes avaliagdes do PNE, sistematizadas pelo CNE,
expressas no documento Subsidios para Elaborag¢do do PNE Consi-
deracdes Iniciais. Desafios para a Construcdo do PNE (Portaria CNE/
CP no 10/2009);

Xl — a realizacdo da Conferencia Nacional de Educagdo (CO-
NAE), com o tema central “Construindo um Sistema Nacional Arti-
culado de Educagdo: Plano Nacional de Educagdo — Suas Diretrizes
e Estratégias de A¢do”, tencionando propor diretrizes e estratégias
para a construg¢do do PNE 2011-2020;
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Xl — a relevante alteracdo na Constituicdo, pela promulgagao
da Emenda Constitucional no 59/2009, que, entre suas medidas,
assegura Educagdo Basica obrigatdria e gratuita dos 4 aos 17 anos
de idade, inclusive a sua oferta gratuita para todos os que a ela
nao tiveram acesso na idade prdpria; assegura o atendimento ao
estudante, em todas as etapas da Educagdo Bdsica, mediante pro-
gramas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacgdo e assisténcia a saude, bem como reduz, anualmente,
a partir do exercicio de 2009, o percentual da Desvinculagdo das
Receitas da Unido incidente sobre os recursos destinados a manu-
tengdo e ao desenvolvimento do ensino.

Para a comissdo, o desafio consistia em interpretar essa reali-
dade e apresentar orientagdes sobre a concepc¢do e organizagdo da
Educagdo Basica como sistema educacional, segundo trés dimen-
sdes basicas: organicidade, sequencialidade e articulagdo. Dispor
sobre a formagao basica nacional relacionando-a com a parte diver-
sificada, e com a preparagdo para o trabalho e as praticas sociais,
consiste, portanto, na formulagdo de principios para outra ldgica
de diretriz curricular, que considere a formagdo humana de sujeitos
concretos, que vivem em determinado meio ambiente, contexto
histérico e sociocultural, com suas condigdes fisicas, emocionais e
intelectuais.

Este Parecer deve contribuir, sobretudo, para o processo de
implementacdo pelos sistemas de ensino das Diretrizes Curricula-
res Nacionais especificas, para que se concretizem efetivamente
nas escolas, minimizando o atual distanciamento existente entre
as diretrizes e a sala de aula. Para a organizagdo das orientagdes
contidas neste texto, optou-se por enuncia-las seguindo a disposi-
¢do que ocupam na estrutura estabelecida na LDB, nas partes em
que ficam previstos os principios e fins da educagdo nacional; as
orientagGes curriculares; a formagdo e valorizagdo de profissionais
da educacdo; direitos a educacdo e deveres de educar: Estado e fa-
milia, incluindo-se o Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA) Lei
no 8.069/90 e a Declara¢io Universal dos Direitos Humanos. Essas
referéncias levaram em conta, igualmente, os dispositivos sobre a
Educagdo Basica constantes da Carta Magna que orienta a Nagdo
brasileira, relatdrios de pesquisas sobre educagdo e produgdes ted-
ricas versando sobre sociedade e educacdo.

Veja o Parecer na integra acessando:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&-
view=download&alias=5367-pceb007-10&category_slug=maio-
-2010-pdf&Itemid=30192

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA
RESOLUCAO N¢ 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 (*)

Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢do Bdsica.

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do Conselho Na-
cional de Educagdo, no uso de suas atribuicbes legais, e de confor-
midade com o disposto na alinea “c” do § 12 do artigo 92 da Lei
n? 4.024/1961, com a redacdo dada pela Lei n2 9.131/1995, nos
artigos 36, 36- A, 36-B, 36-C, 36-D, 37, 39, 40, 41 e 42 da Lei n®
9.394/1996, com a redagdo dada pela Lei n? 11.741/2008, bem
como no Decreto n? 5.154/2004, e com fundamento no Parecer
CNE/CEB n2 7/2010, homologado por Despacho do Senhor Ministro
de Estado da Educacdo, publicado no DOU de 9 de julho de 2010.




RESOLVE:

Art. 12 A presente Resolugdo define Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para o conjunto organico, sequencial e articulado das
etapas e modalidades da Educagao Basica, baseando-se no direito
de toda pessoa ao seu pleno desenvolvimento, a preparagdo para o
exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho, na vivéncia
e convivéncia em ambiente educativo, e tendo como fundamento
a responsabilidade que o Estado brasileiro, a familia e a sociedade
tém de garantir a democratiza¢do do acesso, a inclusdo, a perma-
néncia e a conclusdao com sucesso das criangas, dos jovens e adultos
na instituicdo educacional, a aprendizagem para continuidade dos
estudos e a extensdo da obrigatoriedade e da gratuidade da Edu-
cacgdo Basica.

TiITULO |
OBIJETIVOS

Art. 22 Estas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica tém por objetivos:

| - sistematizar os principios e as diretrizes gerais da Educa-
¢do Basica contidos na Constituicdo, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) e demais dispositivos legais, traduzin-
do-os em orientagBes que contribuam para assegurar a formagao
basica comum nacional, tendo como foco os sujeitos que dado vida
ao curriculo e a escola;

Il - estimular a reflexdo critica e propositiva que deve subsidiar
a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo do projeto politico-pedago-
gico da escola de Educagdo Basica;

IIl - orientar os cursos de formacgdo inicial e continuada de
docentes e demais profissionais da Educagdo Bdasica, os sistemas
educativos dos diferentes entes federados e as escolas que os inte-
gram, indistintamente da rede a que pertengam.

Art. 32 As Diretrizes Curriculares Nacionais especificas para as
etapas e modalidades da Educagdo Basica devem evidenciar o seu
papel de indicador de opgdes politicas, sociais, culturais, educacio-
nais, e a fungdo da educagdo, na sua relagdo com um projeto de
Nacdo, tendo como referéncia os objetivos constitucionais, funda-
mentando-se na cidadania e na dignidade da pessoa, o que pressu-
pde igualdade, liberdade, pluralidade, diversidade, respeito, justica
social, solidariedade e sustentabilidade.

TiTuLo Il
REFERENCIAS CONCEITUAIS

Art. 42 As bases que ddo sustenta¢do ao projeto nacional de
educagado responsabilizam o poder publico, a familia, a sociedade e
a escola pela garantia a todos os educandos de um ensino ministra-
do de acordo com os principios de:

| - igualdade de condi¢des para o acesso, inclusdo, permanén-
cia e sucesso na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cul-
tura, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepg¢Oes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aos direitos;

V - coexisténcia de instituicOes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos ofi-
ciais;

VIl - valorizagao do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma da legis-
lacdo e das normas dos respectivos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

Xl - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as pra-
ticas sociais.
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Art. 52 A Educacdo Basica é direito universal e alicerce indispen-
savel para o exercicio da cidadania em plenitude, da qual depende
a possibilidade de conquistar todos os demais direitos, definidos
na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), na legislagdo ordindria e nas demais disposi¢des que consa-
gram as prerrogativas do cidaddo.

Art. 62 Na Educagdo Basica, é necessario considerar as dimen-
sdes do educar e do cuidar, em sua inseparabilidade, buscando
recuperar, para a fungdo social desse nivel da educagao, a sua cen-
tralidade, que é o educando, pessoa em formagdo na sua esséncia
humana.

TiTULO NI
SISTEMA NACIONAL DE EDUCAGAO

Art. 72 A concepgdo de educagdo deve orientar a instituciona-
lizagdo do regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, no contexto da estrutura federativa brasileira,
em que convivem sistemas educacionais autbnomos, para assegu-
rar efetividade ao projeto da educagdo nacional, vencer a fragmen-
tacdo das politicas publicas e superar a desarticulagdo institucional.

§ 12 Essa institucionalizacdo é possibilitada por um Sistema
Nacional de Educagao, no qual cada ente federativo, com suas pe-
culiares competéncias, é chamado a colaborar para transformar a
Educac¢do Bdsica em um sistema organico, sequencial e articulado.

§ 22 O que caracteriza um sistema é a atividade intencional e
organicamente concebida, que se justifica pela realizacdo de ativi-
dades voltadas para as mesmas finalidades ou para a concretizagdo
dos mesmos objetivos.

§ 32 0 regime de colaboragdo entre os entes federados pressu-
pde o estabelecimento de regras de equivaléncia entre as fun¢des
distributiva, supletiva, normativa, de supervisdo e avaliagdo da edu-
cacdo nacional, respeitada a autonomia dos sistemas e valorizadas
as diferengas regionais.

TiTULO IV
ACESSO E PERMANENCIA PARA
A CONQUISTA DA QUALIDADE SOCIAL

Art. 82 A garantia de padrdo de qualidade, com pleno acesso,
inclusdo e permanéncia dos sujeitos das aprendizagens na escola
e seu sucesso, com redugdo da evasdo, da retencdo e da distorgdo
de idade/ano/série, resulta na qualidade social da educagdo, que é
uma congquista coletiva de todos os sujeitos do processo educativo.

Art. 92 A escola de qualidade social adota como centralidade
o estudante e a aprendizagem, o que pressupde atendimento aos
seguintes requisitos:

| - revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes
espacos e tempos educativos, abrangendo espagos sociais na es-
cola e fora dela;

Il - consideragdo sobre a inclusdo, a valorizagdo das diferencas
e o atendimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando
e respeitando as varias manifestagdes de cada comunidade;

Il - foco no projeto politico-pedagdgico, no gosto pela apren-
dizagem e na avaliacdo das aprendizagens como instrumento de
continua progressao dos estudantes;

IV - inter-relacdo entre organizagdo do curriculo, do trabalho
pedagdgico e da jornada de trabalho do professor, tendo como ob-
jetivo a aprendizagem do estudante;

V - preparagdo dos profissionais da educagdo, gestores, profes-
sores, especialistas, técnicos, monitores e outros;

VI - compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestru-
tura entendida como espago formativo dotado de efetiva disponibi-
lidade de tempos para a sua utilizagdo e acessibilidade




VIl - integragdo dos profissionais da educacdo, dos estudantes,
das familias, dos agentes da comunidade interessados na educa-
gdo;

VIII - valorizagdo dos profissionais da educagao, com programa
de formagao continuada, critérios de acesso, permanéncia, remu-
neragdo compativel com a jornada de trabalho definida no projeto
politico-pedagdgico;

IX - realizagdo de parceria com 6rgdos, tais como os de assis-
téncia social e desenvolvimento humano, cidadania, ciéncia e tec-
nologia, esporte, turismo, cultura e arte, salde, meio ambiente.

Art. 10. A exigéncia legal de definicdo de padrées minimos de
qualidade da educagdo traduz a necessidade de reconhecer que a
sua avaliagdo associa-se a acdo planejada, coletivamente, pelos su-
jeitos da escola.

§ 12 O planejamento das ag¢des coletivas exercidas pela escola
supde que os sujeitos tenham clareza quanto:

| - aos principios e as finalidades da educagao, além do reco-
nhecimento e da analise dos dados indicados pelo indice de Desen-
volvimento da Educac¢do Basica (IDEB) e/ou outros indicadores, que
o complementem ou substituam;

Il - a relevancia de um projeto politico-pedagdgico concebido e
assumido colegiadamente pela comunidade educacional, respeita-
das as multiplas diversidades e a pluralidade cultural;

Il - a riqueza da valorizagdo das diferengas manifestadas pelos
sujeitos do processo educativo, em seus diversos segmentos, res-
peitados o tempo e o contexto sociocultural;

IV - aos padrdes minimos de qualidade (Custo Aluno-Qualidade
Inicial — CAQi);

§ 22 Para que se concretize a educagdo escolar, exige-se um
padrdo minimo de insumos, que tem como base um investimento
com valor calculado a partir das despesas essenciais ao desenvolvi-
mento dos processos e procedimentos formativos, que levem, gra-
dualmente, a uma educacgao integral, dotada de qualidade social:

| - creches e escolas que possuam condi¢des de infraestrutura
e adequados equipamentos;

Il - professores qualificados com remuneragdo adequada e
compativel com a de outros profissionais com igual nivel de for-
macdo, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas em tempo
integral em uma mesma escola;

Il - definicdo de uma relagdo adequada entre o numero de
alunos por turma e por professor, que assegure aprendizagens re-
levantes;

IV - pessoal de apoio técnico e administrativo que responda
as exigéncias do que se estabelece no projeto politico-pedagdgico.

TiTULO VI
ORGANIZAGCAO DA EDUCAGAO BASICA
CAPITULO |
ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

Art. 21. S3o etapas correspondentes a diferentes momentos
constitutivos do desenvolvimento educacional:

| - a Educagdo Infantil, que compreende: a Creche, engloban-
do as diferentes etapas do desenvolvimento da crianga até 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses; e a Pré-Escola, com duragdo de 2 (dois)
anos;

Il - 0 Ensino Fundamental, obrigatdrio e gratuito, com duracgdo
de 9 (nove) anos, é organizado e tratado em duas fases: a dos 5
(cinco) anos iniciais e a dos 4 (quatro) anos finais;

Il - o Ensino Médio, com duragdo minima de 3 (trés) anos. Pa-
ragrafo Unico. Essas etapas e fases tém previsdo de idades proprias,
as quais, no entanto, sdo diversas quando se atenta para sujeitos
com caracteristicas que fogem a norma, como é o caso, entre ou-
tros:
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| - de atraso na matricula e/ou no percurso escolar

Il - de retengdo, repeténcia e retorno de quem havia abando-
nado os estudos;

Il - de portadores de deficiéncia limitadora;

IV - de jovens e adultos sem escolarizagdao ou com esta incom-
pleta;

V - de habitantes de zonas rurais;

VI - de indigenas e quilombolas;

VIl - de adolescentes em regime de acolhimento ou internagao,
jovens e adultos em situagdo de privacao de liberdade nos estabe-
lecimentos penais

Secgao |
Educacgdo Infantil

Art. 22. A Educagdo Infantil tem por objetivo o desenvolvimen-
to integral da crianga, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico,
intelectual, social, complementando a agdo da familia e da comu-
nidade.

§ 12 As criancas provém de diferentes e singulares contextos
socioculturais, socioecondmicos e étnicos, por isso devem ter a
oportunidade de ser acolhidas e respeitadas pela escola e pelos
profissionais da educagdo, com base nos principios da individuali-
dade, igualdade, liberdade, diversidade e pluralidade.

§ 22 Para as criangas, independentemente das diferentes con-
di¢Ges fisicas, sensoriais, intelectuais, linguisticas, étnico-raciais,
socioeconGmicas, de origem, de religido, entre outras, as relagbes
sociais e intersubjetivas no espago escolar requerem a atencdo
intensiva dos profissionais da educagdo, durante o tempo de de-
senvolvimento das atividades que lhes sdao peculiares, pois este é
0 momento em que a curiosidade deve ser estimulada, a partir da
brincadeira orientada pelos profissionais da educacao.

§ 32 Os vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e do respeito mutuo em que se assenta a vida social devem iniciar-
-se na Educacgdo Infantil e sua intensificagdo deve ocorrer ao longo
da Educagdo Basica

§ 42 Os sistemas educativos devem envidar esforgos promo-
vendo agBes a partir das quais as unidades de Educagdo Infantil
sejam dotadas de condigBes para acolher as criangas, em estreita
relagdo com a familia, com agentes sociais e com a sociedade, pre-
vendo programas e projetos em parceria, formalmente estabele-
cidos.

§ 52 A gestdo da convivéncia e as situagdes em que se torna ne-
cessaria a solugdo de problemas individuais e coletivos pelas crian-
¢as devem ser previamente programadas, com foco nas motivagoes
estimuladas e orientadas pelos professores e demais profissionais
da educagdo e outros de areas pertinentes, respeitados os limites e
as potencialidades de cada crianga e os vinculos desta com a familia
ou com o seu responsavel direto.

Secao Il
Ensino Fundamental

Art. 23. O Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duragdo,
de matricula obrigatdria para as criangas a partir dos 6 (seis) anos
de idade, tem duas fases sequentes com caracteristicas prdprias,
chamadas de anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duragdo, em regra
para estudantes de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade; e anos finais,
com 4 (quatro) anos de duragdo, para os de 11 (onze) a 14 (quator-
ze) anos.




Paragrafo Unico. No Ensino Fundamental, acolher significa
também cuidar e educar, como forma de garantir a aprendizagem
dos conteudos curriculares, para que o estudante desenvolva inte-
resses e sensibilidades que lhe permitam usufruir dos bens cultu-
rais disponiveis na comunidade, na sua cidade ou na sociedade em
geral, e que lhe possibilitem ainda sentir-se como produtor valori-
zado desses bens

Art. 24. Os objetivos da formagao basica das criangas, definidos
para a Educagdo Infantil, prolongam-se durante os anos iniciais do
Ensino Fundamental, especialmente no primeiro, e completam-se
nos anos finais, ampliando e intensificando, gradativamente, o pro-
cesso educativo, mediante:

| - desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - foco central na alfabetizagdo, ao longo dos 3 (trés) primeiros
anos;

Il - compreensdo do ambiente natural e social, do sistema poli-
tico, da economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;

IV - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo
de atitudes e valores;

V - fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solida-
riedade humana e de respeito reciproco em que se assenta a vida
social.

Art. 25. Os sistemas estaduais e municipais devem estabelecer
especial forma de colaboragdo visando a oferta do Ensino Funda-
mental e a articulagdo sequente entre a primeira fase, no geral as-
sumida pelo Municipio, e a segunda, pelo Estado, para evitar obsta-
culos ao acesso de estudantes que se transfiram de uma rede para
outra para completar esta escolaridade obrigatéria, garantindo a
organicidade e a totalidade do processo formativo do escolar.

CAPITULO Il
MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA

Art. 27. A cada etapa da Educagdo Bdsica pode corresponder
uma ou mais das modalidades de ensino: Educa¢do de Jovens e
Adultos, Educagdo Especial, Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena e Educagdo a Dis-
tancia

Secgao |
Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 28. A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) destina-se aos
que se situam na faixa etdria superior a considerada prdpria, no
nivel de conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

§ 12 Cabe aos sistemas educativos viabilizar a oferta de cursos
gratuitos aos jovens e aos adultos, proporcionando-lhes oportuni-
dades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho, median-
te cursos, exames, acles integradas e complementares entre si, es-
truturados em um projeto pedagdgico proprio

§ 29 Os cursos de EJA, preferencialmente tendo a Educagdo
Profissional articulada com a Educagdo Basica, devem pautar-se
pela flexibilidade, tanto de curriculo quanto de tempo e espago,
para que seja(m):

| - rompida a simetria com o ensino regular para criangas e ado-
lescentes, de modo a permitir percursos individualizados e conteu-
dos significativos para os jovens e adultos;

Il - providos o suporte e a atengdo individuais as diferentes ne-
cessidades dos estudantes no processo de aprendizagem, median-
te atividades diversificadas;
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Il - valorizada a realizagdo de atividades e vivéncias socializa-
doras, culturais, recreativas e esportivas, geradoras de enriqueci-
mento do percurso formativo dos estudantes;

IV - desenvolvida a agregagdao de competéncias para o traba-
lho;

V - promovida a motivagdo e a orientagao permanente dos es-
tudantes, visando maior participacdo nas aulas e seu melhor apro-
veitamento e desempenho;

VI - realizada, sistematicamente, a formagao continuada, desti-
nada, especificamente, aos educadores de jovens e adultos.

Segao Il
Educacdo Especial

Art. 29. A Educagdo Especial, como modalidade transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, é parte integrante
da educacgdo regular, devendo ser prevista no projeto politico-pe-
dagdgico da unidade escolar.

§ 12 Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades/superdotagdo nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), complementar ou
suplementar a escolariza¢do, ofertado em salas de recursos multi-
funcionais ou em centros de AEE da rede publica ou de instituigdes
comunitdrias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos.

§ 292 Os sistemas e as escolas devem criar condices para que
o professor da classe comum possa explorar as potencialidades de
todos os estudantes, adotando uma pedagogia dialdgica, interativa,
interdisciplinar e inclusiva e, na interface, o professor do AEE deve
identificar habilidades e necessidades dos estudantes, organizar e
orientar sobre os servigos e recursos pedagogicos e de acessibilida-
de para a participacao e aprendizagem dos estudantes.

§ 392 Na organiza¢do desta modalidade, os sistemas de ensino
devem observar as seguintes orientagdes fundamentais:

| - o pleno acesso e a efetiva participagdo dos estudantes no
ensino regular;

Il - a oferta do atendimento educacional especializado;

Il - a formagdo de professores para o AEE e para o desenvolvi-
mento de praticas educacionais inclusivas;

IV - a participagdo da comunidade escolar;

V - a acessibilidade arquitetdnica, nas comunicag¢des e informa-
¢0es, nos mobilidrios e equipamentos e nos transportes;

VI - a articulagdo das politicas publicas intersetoriais.

TiTULO VII
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PARA A ORGANIZACAO DAS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS GERAIS PARA A EDU-
CACAO BASICA
CAPITULO I
O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E O REGIMENTO ESCO-
LAR

Art. 43. O projeto politico-pedagdgico, interdependentemente
da autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira da
instituicdo educacional, representa mais do que um documento,
sendo um dos meios de viabilizar a escola democratica para todos
e de qualidade social.

§ 12 A autonomia da institui¢do educacional baseia-se na busca
de sua identidade, que se expressa na construgao de seu projeto
pedagdgico e do seu regimento escolar, enquanto manifestagdo de
seu ideal de educac¢do e que permite uma nova e democratica or-
denagdo pedagdgica das relagdes escolares.
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