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COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

LINGUA PORTUGUESA

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-

cas:

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informages importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrédo
especifico para se fazer a enunciagdo.
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Apresenta um enredo, com agdes
e relagBes entre personagens, que
ocorre em determinados espago e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determi-
nado ponto de vista, persuadindo o
leitor a partir do uso de argumentos
sélidos. Sua estrutura comum é: in-
trodugdao > desenvolvimento > con-
clusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
-ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a neces-
sidade de defender algum ponto de
vista. Para isso, usa-se comparagoes,
informagdes, definigdes, conceitua-
lizagdes etc. A estrutura segue a do
texto dissertativo-argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pes-
soas, de modo que sua finalidade é
descrever, ou seja, caracterizar algo
ou alguém. Com isso, é um texto rico
em adjetivos e em verbos de ligagao.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugbes, com o objetivo
de orientar o leitor. Sua maior carac-
teristica sdo os verbos no modo im-
perativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

o Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

* Receita culindria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.




LINGUA PORTUGUESA

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem inUmeras exceg¢Ges para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, e, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortogréfico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de nomes préprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “Z”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

* Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” ou

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

Uso do llS" llss" llc"
’ ’
¢ “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversdo)
® “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”

PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”

POR QUE 0O “que” ? acentuaqo quando aparece como a Ultima palavra da frase, antes da pontuacdo final (interrogacdo,
exclamacgdo, ponto final)

PORQUE E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Parénimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homodnimas sdo aquelas que possuem a mesma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL. EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIACAO, SUBSTITUIGAO
E REPETICAO, DE CONECTORES E DE OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIAGAO TEXTUAL

A coeréncia e a coesdo sao essenciais na escrita e na interpretagdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligagdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as ideias.

Coesdo
A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢Bes, conjunc¢des, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).




LINGUA PORTUGUESA

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesdo textual:

advérbios) — cataférica
Comparativa (uso de comparagdes por semelhangas)

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
P I i i - e i a
aﬁ;g?icéuso de pronomes pessoais ou possessivos) Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo

africana.
Mais um ano igual aos outros...

SUBSTITUICAO

Substituicdo de um termo por outro, para evitar
repeti¢cdao

Maria esta triste. A menina esta cansada de ficar
em casa.

ELIPSE

Omissdao de um termo

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.
(omissdo do verbo “haver”)

CONJUNGCAO

Conexdo entre duas oracgoes, estabelecendo relagdo
entre elas

Eu queria ir ao cinema, mas estamos de
quarentena.

COESAO LEXICAL

Utilizagdo de sinbnimos, hiperénimos, nomes genéricos
ou palavras que possuem sentido aproximado e

pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexdo de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.
Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:

e Principio da ndo contradi¢ao: ndo deve haver ideias contraditdrias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

e Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacao.
¢ Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

 Principio da progressdao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao

de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomenddveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

DAS CLASSES DE PALAVRAS

EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. DOMINIO DA ESTRUTURA MORFOSSINTATICA DO PERIODO. EMPREGO

Para entender sobre a estrutura das fungGes sintaticas, € preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjuncgao, in-
terjei¢cdo, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO L. , A . . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A ajuda chegou tarde.
ADVERBIO ¢ rans q A mulher trabalha muito.
Ndo sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) | A galinha botou um ovo.
ARTIGO . o , . . . AL
Varia em género e numero Uma menina deixou a mochila no 6nibus.
~ Liga ideias e sentengas (conhecida também como conectivos) | Ndo gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNGCAO - L. . .
N&o sofre variagdo Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
- - N - - |
INTERJEICAO Ex~pr|me reaggesNemotwas e sentimentos Ah! ng calor...
N3do sofre variagao Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posicao em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL . " , . . ;i
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.




LEI ESTADUAL Ne 5.247/91 (REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE ALA-
GOAS, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLI-
CAS ESTADUAIS)

LEI N2 5.247, DE 26 DE JULHO DE 1991

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PU-
BLICOS CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Funda-
¢Oes Publicas Estaduais.

Art. 22 Adotar-se-3do, para efeitos desta lei, as defini¢cdes a sa-
ber:

| — Fungdo é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades co-
metiveis a uma categoria funcional ou individualmente a determi-
nado agente da Administracdo, em carater permanente ou transi-
tério;

Il — Cargo é um centro unitdrio e indivisivel de competéncias,
criado por lei, com determinag¢do prépria e em numero certo, hie-
rarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico;

Il —Servidor Publico Civil é quem, legalmente investido em car-
go publico civil da administragdo direta, autarquica e fundacional
publica, mantém com o ente estatal relagdo de trabalho de nature-
za profissional, sob vinculo de dependéncia hierarquica;

IV — Regime Juridico Unico é o conjunto de normas que discipli-
nam as relagGes de trabalho dos servidores publico civis da admi-
nistracdo direta, autdrquica e fundacional publica, definindo-lhes
os direitos, responsabilidades e deveres.

Art. 32 Os cargos publicos civis sdo acessiveis a todos os brasi-
leiros, observadas as condigGes de investidura estabelecidas na lei.

Art. 42 E vedado a prestacdo de servigos gratuitos, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

TiTULO I
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO INGRESSO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il —a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V —a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptiddo fisica e mental.

§ 12 A natureza das atribuicGes de cargo determinado pode
justificar a exigéncia de outros requisitos especificos, desde que es-
tabelecidos em lei.

LEGISLAGAO

(=)

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de inscrigdo a concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢Oes estejam aptas a exercer, sendolhes reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

Art. 62 O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a me-
diante ato de autoridade competente de cada Poder, completan-
do-se a investidura com a posse.

Art. 72 A nomeagao é a forma origindria de provimento dos
cargos publicos.

Art. 82 Sao formas derivadas de provimento de cargo publico:

| — promogao;

Il — ascensao;

Il = transferéncia;

IV — readaptacdo;

V —reversao;

VI —reintegragao;

VIl —recondugdo;

VIl — aproveitamento.

SECAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 92 A nomeacgado far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il —em comissdo, para cargo de confianga, de livre provimento
e exoneragao.

Art. 10. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas de titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
da administragdo publica estadual e seus regulamentos.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispéem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagao serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Ofi-
cial do Estado e em jornal didrio de grande circulagado.

§ 22 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expi-
rado.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribui¢cdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que nao poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 Apenas havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeagao, acesso e ascensao.

§ 22 A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (trinta) dias con-
tados da publicagdo do ato de provimento, prorrogdvel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 32 A inocorréncia oportuna da posse determinara a desefica-
cizagdo do ato de provimento.




§ 42 Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 52 No ato da posse o servidor apresentard declaragdao dos
bens e valores que constituem seu patrimonio e do exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 A posse através de procurador fica condicionada a apre-
sentacdo de instrumento publico de mandato, com outorga de po-
deres especiais para tal fim.

Art. 14. A posse dependera de prévia inspe¢ao médica oficial,
em que se comprove a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DERIVADO

SECAO |
DA PROMOGAO E DA ASCENSAO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira proceder-
-se-a mediante promogdo e ascensdo.

Art. 16. A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira fun-
cional na administracao estadual estabelecera as condigdes de pro-
mogdo, ascensdo e acesso, definindo os procedimentos através dos
quais se procederdo.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 17. Transferéncia é a transposicdo do servidor estavel de um
cargo efetivo para outro de igual denominacgdo, pertencente a quadro
de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo Poder.

§ 12 A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor
atendido o interesse do servigo, em qualquer hipdtese condiciona-
da a exigéncia de vaga.

§ 22 Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de car-
go de quadro em extingdo para igual situacdo em quadro de outro
6rgdo ou entidade.

SECAO IlI
DA READAPTACAO

Art. 18. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifica em ins-
pecdo médico-oficial.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida e condicionada a existéncia
de vaga.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 19. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declara-
dos insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 20. A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exer-
cera suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 21. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.
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SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 22. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo ad-
ministrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Dando-se que tenha sido extinto o cargo anteriormente
ocupado, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
respeitado o interesse do servigo publico.

SECAO VI
DA RECONDUGAO

Art. 23. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 12 Dar-se-4 a recondugao:

| —quando apurada, ao curso de estdgio probatdrio, a inaptiddo
do servidor ao exercicio de cargo em que derivadamente provido;

Il = quando reintegrado, no cargo que esteja a exercer, 0 seu
anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem, serd o servidor
provido em outro, de vencimento e atribuigdes compativeis com o
anteriormente ocupado.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 24. Aproveitamento é o retorno obrigatdrio ao trabalho de
servidor que se achava em disponibilidade, ocorrendo em cargo de
atribuigGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 25. O Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica estadual.

Art. 26. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DO EXERCiCIO

Art. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contando da data da posse.

§ 22 Escoado o prazo estabelecido no paragrafo precedente,
sem o inicio do exercicio, serd o ato de nomeagdo revogado.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 28. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor, ao entrar em exercicio, apresen-
tard ao drgdo competente os elementos necessarios a abertura do
seu assentamento individual.

Art. 29. A promogdo ou a ascensdao nao interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira,
a partir da data da publicagdo do ato que promover ou conceder a
ascensdo funcional ao servidor.

Art. 30. O servidor transferido, removido, redistribuido, requi-
sitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera
30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse
periodo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.




Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do afastamento autorizado.

Art. 31. O ocupante de cargo publico civil fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo de provimento em co-
missdo é ainda exigida dedicac¢do integral ao servigo, pelo que po-
dera ser convocado sempre que houver interesse da administracdo.

Art. 32. O servidor investido em cargo de provimento efetivo
ao iniciar o exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e ca-
pacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo,
observados os fatores a saber:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 Concluido o periodo de prova, sera o resultado da ava-
liagdo homologado dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do dia imediato ao termo final, inclusive.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatoério serd exo-
nerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupa-
do, observado o disposto no § 22 do art. 23.

§ 3° E vedado o desvio de funcio.

CAPITULO IV
DA LOTACAO, DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DO
ACESSO

SECAO |
DA LOTAGCAO

Art. 33. Lotagdo genérica é a quantidade dos cargos vinculados
e necessarios ao desenvolvimento das atividades de 6rgdos ou en-
tidades da administragdo publica.

Art. 34. Lotacdo especifica é a designagdo de servidor para ter exer-
cicio em unidade administrativa setorial do ente publico a que serve.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera servir fora da unida-
de onde tenha lotacdo especifica, ressalvadas as hipoteses de pro-
vimento em cargo comissionado ou cessdo segundo as condicdes e
limites estabelecidos nesta lei.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 35. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofi-
cio, de uma para outra localidade de trabalho, com ou sem mudanga de
sede, no ambito da unidade setorial em que for especificamente lotado.

Paragrafo Unico. Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra lo-
calidade, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge
ou companheiro ou dependente enfermo, condicionada a compro-
vagdo, por junta médica, da indispensabilidade da providéncia.

SECAO IlI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribui¢do é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entida-
de do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observado sempre o interesse da administragdo.

§ 12 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamen-
to de quadro de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdos ou entida-
des.
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§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste arti-
go, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

SECAO IV
DO ACESSO

Art. 37. Acesso é a designacdo de servidor de carreira para
exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

e O prazo para aquisi¢cdo da estabilidade passo a ser de 03 trés
anos.

Art. 39. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 40. Determinardo a vacancia do cargo publico:

| - a exoneragao;

Il - a demissao;

Il - a promogao;

IV - a ascensdo;

V - a transferéncia;

VI - a readaptacao;

VIl - a aposentadoria;

VIII - a posse em outro cargo inacumulavel;

IX - o falecimento.

Art. 41. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou ainda de oficio, neste caso quando resultar apurada,
em estdgio probatdrio, sua inaptiddo ao exercicio do cargo.

Art. 42. A exoneragdo de cargo em comissdo ocorrera:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor de func¢do de dire-
¢do, chefia e assessoramento dar-se-a:

| - a pedido;

Il - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogdo;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢des, segundo
o resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei
e regulamento;

d) afastamento para exercicio de mandato classista.

CAPIiTULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo
ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos
indicados no regime interno ou, em caso de omissao, previamente
designados pela autoridade competente.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular.




DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica

A necessidade de defini¢do de Diretrizes Curriculares Nacio-
nais Gerais para a Educa¢do Basica esta posta pela emergéncia
da atualizagdo das politicas educacionais que consubstanciem o
direito de todo brasileiro a formagdo humana e cidada e a for-
magdo profissional, na vivencia e convivéncia em ambiente edu-
cativo. Tem estas Diretrizes por objetivos:

| — sistematizar os principios e diretrizes gerais da Educacdo
Basica contidos na Constituicdo, na LDB e demais dispositivos
legais, traduzindo-os em orienta¢gdes que contribuam para as-
segurar a formagdo basica comum nacional, tendo como foco os
sujeitos que ddo vida ao curriculo e a escola;

Il — estimular a reflexao critica e propositiva que deve sub-
sidiar a formulacdo, execu¢do e avaliagdo do projeto politi-
co-pedagdgico da escola de Educagdo Basica;

Il — orientar os cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais — docentes, técnicos, funciondrios - da Educagdo
Basica, os sistemas educativos dos diferentes entes federados
e as escolas que os integram, indistintamente da rede a que
pertencam.

Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educac¢do Basica visam estabelecer bases comuns nacio-
nais para a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio, bem como para as modalidades com que podem se apre-
sentar, a partir das quais os sistemas federal, estaduais, distrital
e municipais, por suas competéncias préprias e complementa-
res, formulardo as suas orientagdes assegurando a integragao
curricular das trés etapas sequentes desse nivel da escolar-
izagdo, essencialmente para compor um todo organico.

Além das avaliagdes que ja ocorriam assistematicamente,
marcou o inicio da elaboragdo deste Parecer, particularmente,
a Indicacdo CNE/CEB no 3/2005, assinada pelo entdo consel-
heiro da CEB, Francisco Aparecido Corddo, na qual constava a
proposta de revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagado Infantil e para o Ensino Fundamental. Nessa Indicagdo,
justificava-se que tais Diretrizes encontravam-se defasadas, se-
gundo avaliagdao nacional sobre a matéria nos ultimos anos, e
superadas em decorréncia dos ultimos atos legais e normativos,
particularmente ao tratar da matricula no Ensino Fundamental
de criangas de 6 (seis) anos e consequente amplia¢do do Ensi-
no Fundamental para 9 (nove) anos de duragdo. Imprescindivel
acrescentar que a nova redacgdo do inciso | do artigo 208 da nos-
sa Carta Magna, dada pela Emenda Constitucional no 59/2009,
assegura Educacdo Basica obrigatéria e gratuita dos 4 aos 17
anos de idade, inclusive a sua oferta gratuita para todos os que
a ela ndo tiveram acesso na idade proépria.

Nesta perspectiva, o processo de formulagao destas Dire-
trizes foi acordado, em 2006, pela Camara de Educac¢do Basica
com as entidades: Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Educagdo, Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Edu-
cacdo, Conselho dos Secretarios Estaduais de Educagao, Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educa¢do, e entidades
representativas dos profissionais da educagdo, das instituicGes
de formacdo de professores, das mantenedoras do ensino priva-
do e de pesquisadores em educagado.

Para a definicdo e o desenvolvimento da metodologia des-
tinada a elaboragdo deste Parecer, inicialmente, foi constituida
uma comissdo que selecionou interrogagdes e temas estimu-
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ladores dos debates, a fim de subsidiar a elaboragdo do docu-
mento preliminar visando as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica, sob a coordenac¢do da entdo relatora,
conselheira Maria Beatriz Luce. (Portaria CNE/CEB no 1/2006)

A comissdo promoveu uma mobilizacdo nacional das difer-
entes entidades e instituicdes que atuam na Educagdo Basica no
Pais, mediante:

| — encontros descentralizados com a participagdo de Mu-
nicipios e Estados, que reuniram escolas publicas e particulares,
mediante audiéncias publicas regionais, viabilizando ampla efe-
tivacdo de manifestagdes;

Il — revisGes de documentos relacionados com a Educacgdo
Basica, pelo CNE/CEB, com o objetivo de promover a atualizacdo
motivadora do trabalho das entidades, efetivadas, simultanea-
mente, com a discussdo do regime de colaboragdo entre os sis-
temas educacionais, contando, portanto, com a participagdo dos
conselhos estaduais e municipais.

Inicialmente, partiu-se da avaliagdo das diretrizes destina-
das a Educacdo Basica que, até entdo, haviam sido estabelecidas
por etapa e modalidade, ou seja, expressando-se nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; para o Ensino
Fundamental; para o Ensino Médio; para a Educagdo de Jovens e
Adultos; para a Educagdo do Campo; para a Educacgdo Especial; e
para a Educacgdo Escolar Indigena.

Ainda em novembro de 2006, em Brasilia, foi realizado o
Seminario Nacional Curriculo em Debate, promovido pela Secre-
taria de Educagdo Basica/MEC, com a participa¢do de represent-
antes dos Estados e Municipios. Durante esse Seminario, a CEB
realizou a sua trigésima sessdo ordinaria na qual promoveu De-
bate Nacional sobre as Diretrizes Curriculares para a Educagdo
Basica, por etapas. Esse debate foi denominado Coldquio Na-
cional sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais. A partir desse
evento e dos demais que o sucederam, em 2007, e considerando
a alteragdo do quadro de conselheiros do CNE e da CEB, criou-se,
em 2009, nova comissdo responsavel pela elaboracdo dessas
Diretrizes, constituida por Adeum Hilario Sauer (presidente),
Clelia Brandao Alvarenga Craveiro (relatora), Raimundo Moac-
ir Mendes Feitosa e Jose Fernandes de Lima (Portaria CNE/CEB
no 2/2009). Essa comissdo reiniciou os trabalhos ja organizados
pela comissao anterior e, a partir de entdo, vem acompanhando
os estudos promovidos pelo MEC sobre curriculo em movimen-
to, no sentido de atuar articulada e integradamente com essa
instancia educacional.

Durante essa trajetdria, os temas considerados pertinentes
a matéria objeto deste Parecer passaram a se constituir nas
seguintes ideias-forca:

| — as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Edu-
cacdo Basica devem presidir as demais diretrizes curriculares
especificas para as etapas e modalidades, contemplando o con-
ceito de Educagao Basica, principios de organicidade, sequen-
cialidade e articulagdo, relagdo entre as etapas e modalidades:
articulagdo, integracgdo e transicao;

Il — o papel do Estado na garantia do direito a educacgdo de
qualidade, considerando que a educag¢do, enquanto direito in-
aliendvel de todos os cidaddos, e condi¢do primeira para o ex-
ercicio pleno dos direitos: humanos, tanto dos direitos sociais e
econdmicos quanto dos direitos civis e politicos;

Il = a Educagdo Basica como direito e considerada, con-
textualizadamente, em um projeto de Nag¢do, em consonancia
com os acontecimentos e suas determinag¢bes historicosociais e
politicas no mundo;




IV — a dimensdo articuladora da integragdo das diretrizes
curriculares compondo as trés etapas e as modalidades da Ed-
ucacgdo Basica, fundamentadas na indissociabilidade dos concei-
tos referenciais de cuidar e educar;

V — a promog¢do e a ampliagdo do debate sobre a politica
curricular que orienta a organiza¢ao da Educagdao Bdsica como
sistema educacional articulado e integrado;

VI —a democratizagdo do acesso, permanéncia e sucesso es-
colar com qualidade social, cientifica, cultural;

VIl — a articulagdo da educagdo escolar com o mundo do tra-
balho e a pratica social;

VIII — a gestdo democratica e a avaliagdo;

IX — a formacgdo e a valorizagdo dos profissionais da edu-
cagao;

X — o financiamento da educagdo e o controle social.

Ressalte-se que o momento em que estas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica estdo sendo
elaboradas e muito singular, pois, simultaneamente, as dire-
trizes das etapas da Educacdo Basica, também elas, passam por
avaliagdo, por meio de continua mobilizagdo dos representantes
dos sistemas educativos de nivel nacional, estadual e municipal.
A articulagdo entre os diferentes sistemas flui num contexto em
que se vivem:

| — os resultados da Conferencia Nacional da Educagdo Basi-
ca (2008);

Il = os 13 anos transcorridos de vigéncia da LDB e as in-
Umeras alteragGes nela

introduzidas por varias leis, bem como a edi¢dao de outras
leis que repercutem nos curriculos da Educagdo Basica;

Il — o penultimo ano de vigéncia do Plano Nacional de Edu-
cacdo (PNE), que passa por avaliagdo, bem como a mobilizacédo
nacional em torno de subsidios para a elabora¢do do PNE para o
periodo 2011-2020;

IV — a aprovagdo do Fundo de Manutengdao e Desenvolvi-
mento da Educac¢do Basica e de Valorizagdo dos Professores da
Educacdo (FUNDEB), regulado pela Lei no 11.494/2007, que fixa
percentual de recursos a todas as etapas e modalidades da Ed-
ucagao Basica;

V — a cria¢do do Conselho Técnico Cientifico (CTC) da Edu-
cacdo Basica, da Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior do Ministério da Educacdo (Capes/MEC);

VI —aformulagdo, aprovagdo e implantacdo das medidas ex-
pressas na Lei no 11.738/2008, que regulamenta o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da Educagdo Basica;

VIl — a criagdo do Férum Nacional dos Conselhos de Edu-
cacdo, objetivando pratica de regime de colabora¢do entre o
CNE, o Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagdo e a
Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo;

VIl —ainstitui¢ao da politica nacional de formagao de profis-
sionais do magistério da Educac¢do Basica (Decreto no 6.755, de
29 de janeiro de 2009);

IX — a aprovacdo do Parecer CNE/CEB no 9/2009 e da Res-
olugdo CNE/CEB no 2/2009, que institui as Diretrizes Nacionais
para os Planos de Carreira e Remunerag¢do dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica Publica, que devem ter sido im-
plantados ate dezembro de 2009;

X — as recentes avaliagdes do PNE, sistematizadas pelo CNE,
expressas no documento Subsidios para Elaborag¢do do PNE Con-
sideragdes Iniciais. Desafios para a Construgdo do PNE (Portaria
CNE/CP no 10/2009);
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Xl — a realizagdo da Conferencia Nacional de Educacdo
(CONAE), com o tema central “Construindo um Sistema Nacional
Articulado de Educacgdo: Plano Nacional de Educagdo — Suas Di-
retrizes e Estratégias de Ag¢ao”, tencionando propor diretrizes e
estratégias para a construgdo do PNE 2011-2020;

XIl — a relevante alteragao na Constituicdao, pela promul-
gacdo da Emenda Constitucional no 59/2009, que, entre suas
medidas, assegura Educagdo Basica obrigatdria e gratuita dos 4
aos 17 anos de idade, inclusive a sua oferta gratuita para to-
dos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prdpria; assegura
o atendimento ao estudante, em todas as etapas da Educacdo
Basica, mediante programas suplementares de material didati-
co-escolar, transporte, alimentac¢do e assisténcia a saude, bem
como reduz, anualmente, a partir do exercicio de 2009, o per-
centual da Desvinculagdo das Receitas da Unido incidente sobre
os recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino.

Para a comissdao, o desafio consistia em interpretar essa
realidade e apresentar orientacdes sobre a concepg¢do e organ-
izacdo da Educagdo Basica como sistema educacional, segundo
trés dimensGes bdsicas: organicidade, sequencialidade e articu-
lagdo. Dispor sobre a formagdo basica nacional relacionando-a
com a parte diversificada, e com a preparag¢do para o trabalho e
as praticas sociais, consiste, portanto, na formulagdo de princi-
pios para outra légica de diretriz curricular, que considere a for-
mag¢ao humana de sujeitos concretos, que vivem em determina-
do meio ambiente, contexto histdrico e sociocultural, com suas
condigdes fisicas, emocionais e intelectuais.

Este Parecer deve contribuir, sobretudo, para o processo
de implementag¢do pelos sistemas de ensino das Diretrizes Cur-
riculares Nacionais especificas, para que se concretizem efeti-
vamente nas escolas, minimizando o atual distanciamento ex-
istente entre as diretrizes e a sala de aula. Para a organizagdo
das orientagOes contidas neste texto, optou-se por enuncia-las
seguindo a disposicdo que ocupam na estrutura estabelecida na
LDB, nas partes em que ficam previstos os principios e fins da
educacdo nacional; as orienta¢des curriculares; a formacgéo e
valorizagdo de profissionais da educagdo; direitos a educagdo e
deveres de educar: Estado e familia, incluindo-se o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Lei no 8.069/90 e a Declaragio
Universal dos Direitos Humanos. Essas referéncias levaram em
conta, igualmente, os dispositivos sobre a Educagdo Basica con-
stantes da Carta Magna que orienta a Nagdo brasileira, relatori-
os de pesquisas sobre educagdo e produgdes tedricas versando
sobre sociedade e educagdo.

Veja o Parecer na integra acessando:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_doc-
man&view=download&alias=5367-pceb007-10&category_
slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCAGAO BASICA
RESOLUGCAO N2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 (*)

Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Bdsica.

O Presidente da Camara de Educacdo Basica do Consel-
ho Nacional de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com o disposto na alinea “c” do § 12 do ar-
tigo 92 da Lei n? 4.024/1961, com a redacdo dada pela Lei n®




9.131/1995, nos artigos 36, 36- A, 36-B, 36-C, 36-D, 37, 39,
40, 41 e 42 da Lei n? 9.394/1996, com a redacdo dada pela Lei
n2 11.741/2008, bem como no Decreto n2 5.154/2004, e com
fundamento no Parecer CNE/CEB n2 7/2010, homologado por
Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagdo, publicado
no DOU de 9 de julho de 2010.

RESOLVE:

Art. 12 A presente Resolu¢do define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para o conjunto organico, sequencial e artic-
ulado das etapas e modalidades da Educagdo Basica, basean-
do-se no direito de toda pessoa ao seu pleno desenvolvimento,
a preparac¢do para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para
o trabalho, na vivéncia e convivéncia em ambiente educativo, e
tendo como fundamento a responsabilidade que o Estado bra-
sileiro, a familia e a sociedade tém de garantir a democratizagéo
do acesso, a inclusdo, a permanéncia e a conclusao com sucesso
das criancas, dos jovens e adultos na instituicdo educacional, a
aprendizagem para continuidade dos estudos e a extensao da
obrigatoriedade e da gratuidade da Educacdo Basica.

TiTULO |
OBIJETIVOS

Art. 22 Estas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgdo Basica tém por objetivos:

| - sistematizar os principios e as diretrizes gerais da Ed-
ucacdo Basica contidos na Constituicdo, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) e demais dispositivos legais,
traduzindo-os em orientagGes que contribuam para assegurar a
formagao basica comum nacional, tendo como foco os sujeitos
gue ddo vida ao curriculo e a escola;

Il - estimular a reflexdo critica e propositiva que deve sub-
sidiar a formulagdo, a execuc¢do e a avaliagdo do projeto politi-
co-pedagdgico da escola de Educagdo Basica;

Il - orientar os cursos de formacédo inicial e continuada de
docentes e demais profissionais da Educagao Bdasica, os sistemas
educativos dos diferentes entes federados e as escolas que os
integram, indistintamente da rede a que pertengam.

Art. 32 As Diretrizes Curriculares Nacionais especificas para
as etapas e modalidades da Educacgdo Basica devem evidenciar o
seu papel de indicador de opg¢des politicas, sociais, culturais, ed-
ucacionais, e a fun¢ao da educacdo, na sua relagdo com um pro-
jeto de Nacgdo, tendo como referéncia os objetivos constitucio-
nais, fundamentando-se na cidadania e na dignidade da pessoa,
0 que pressupde igualdade, liberdade, pluralidade, diversidade,
respeito, justica social, solidariedade e sustentabilidade.

TiTULO Il
REFERENCIAS CONCEITUAIS

Art. 42 As bases que ddo sustentacdo ao projeto nacional
de educagdo responsabilizam o poder publico, a familia, a so-
ciedade e a escola pela garantia a todos os educandos de um
ensino ministrado de acordo com os principios de:

| - igualdade de condi¢des para o acesso, inclusdo, per-
manéncia e sucesso na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aos direitos;

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
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V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensi-
no;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos ofi-
ciais;

VIl - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma da
legislagdo e das normas dos respectivos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valoriza¢do da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educag¢do escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

Art. 52 A Educacdo Basica é direito universal e alicerce in-
dispensdavel para o exercicio da cidadania em plenitude, da qual
depende a possibilidade de conquistar todos os demais direi-
tos, definidos na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), na legislagdo ordinaria e nas demais dis-
posicdes que consagram as prerrogativas do cidadao.

Art. 62 Na Educagdo Basica, é necessario considerar as di-
mensdes do educar e do cuidar, em sua inseparabilidade, bus-
cando recuperar, para a fungdo social desse nivel da educagéo,
a sua centralidade, que é o educando, pessoa em formacgdo na
sua esséncia humana.

TiTULO 1Nl
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO

Art. 72 A concepgdo de educagao deve orientar a institucion-
alizacdo do regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distri-
to Federal e Municipios, no contexto da estrutura federativa
brasileira, em que convivem sistemas educacionais auténomos,
para assegurar efetividade ao projeto da educag¢do nacional,
vencer a fragmentagao das politicas publicas e superar a desar-
ticulagdo institucional.

§ 12 Essa institucionalizagdo é possibilitada por um Sistema
Nacional de Educagdo, no qual cada ente federativo, com suas
peculiares competéncias, é chamado a colaborar para transfor-
mar a Educagdo Basica em um sistema organico, sequencial e
articulado.

§ 22 O que caracteriza um sistema é a atividade intencional
e organicamente concebida, que se justifica pela realizagdo de
atividades voltadas para as mesmas finalidades ou para a con-
cretizagdo dos mesmos objetivos.

§ 32 O regime de colaboragdo entre os entes federados
pressupde o estabelecimento de regras de equivaléncia entre as
fungdes distributiva, supletiva, normativa, de supervisdo e aval-
iacdo da educagdo nacional, respeitada a autonomia dos siste-
mas e valorizadas as diferencgas regionais.

TiTULO IV
ACESSO E PERMANENCIA PARA
A CONQUISTA DA QUALIDADE SOCIAL

Art. 82 A garantia de padrao de qualidade, com pleno aces-
so, inclusdo e permanéncia dos sujeitos das aprendizagens na
escola e seu sucesso, com reducdo da evasado, da retengdo e da
distorcdo de idade/ano/série, resulta na qualidade social da ed-
ucagdo, que é uma conquista coletiva de todos os sujeitos do
processo educativo.

Art. 92 A escola de qualidade social adota como centrali-
dade o estudante e a aprendizagem, o que pressupde atendi-
mento aos seguintes requisitos:

| - revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes
espacos e tempos educativos, abrangendo espagos sociais na es-
cola e fora dela;
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FUNDAMENTOS LEGAIS: RESOLUCAO N2 04/2009

RESOLUGCAO N2 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 (*)

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educa-
cional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo
Especial.

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do Conselho Na-
cional de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais, de conformi-
dade com o disposto na alinea “c” do artigo 92 da Lei n® 4.024/1961,
com a redagdo dada pela Lein29.131/1995, bem como no artigo 90,
no § 12 do artigo 82 e no § 12 do artigo 92 da Lei n2 9.394/1996, con-
siderando a Constituicdo Federal de 1988; a Lei n2 10.098/2000; a
Lei n210.436/2002; a Lei n2 11.494/2007; o Decreto n2 3.956/2001;
o Decreto n2 5.296/2004; o Decreto n2 5.626/2005; o Decreto n2
6.253/2007; o Decreto n? 6.571/2008; e o Decreto Legislativo n®
186/2008, e com fundamento no Parecer CNE/CEB n2 13/2009, ho-
mologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educa-
¢do, publicado no DOU de 24 de setembro de 2009, resolve:

Art. 12 Para a implementag¢do do Decreto n® 6.571/2008, os
sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/super-
dotagdo nas classes comuns do ensino regular e no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos
multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Espe-
cializado da rede publica ou de instituicGes comunitarias, confessio-
nais ou filantrépicas sem fins lucrativos.

Art. 22 O AEE tem como fung¢do complementar ou suplemen-
tar a formagdo do aluno por meio da disponibilizagao de servigos,
recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras
para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua
aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para fins destas Diretrizes, consideram-se re-
cursos de acessibilidade na educagdo aqueles que asseguram con-
di¢Ges de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobi-
lidade reduzida, promovendo a utilizagdo dos materiais didaticos
e pedagdgicos, dos espagos, dos mobiliarios e equipamentos, dos
sistemas de comunicagdo e informacdo, dos transportes e dos de-
mais servigos.

Art. 32 A Educagdo Especial se realiza em todos os niveis, eta-
pas e modalidades de ensino, tendo o AEE como parte integrante
do processo educacional.

Art. 42 Para fins destas Diretrizes, considera-se publico-alvo do
AEE:

| — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

Il = Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aque-
les que apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na co-
municagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo
alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outra especificacdo.

Il — Alunos com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as
areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelec-
tual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL
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Art. 52 O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recur-
sos multifuncionais da propria escola ou em outra escola de ensino
regular, no turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo
as classes comuns, podendo ser realizado, também, em centro de
Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de insti-
tuicGes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucra-
tivos, conveniadas com a Secretaria de Educagdo ou érgdo equiva-
lente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 62 Em casos de Atendimento Educacional Especializado em
ambiente hospitalar ou domiciliar, serd ofertada aos alunos, pelo
respectivo sistema de ensino, a Educagdo Especial de forma com-
plementar ou suplementar.

Art. 72 Os alunos com altas habilidades/superdotacdo terdo
suas atividades de enriquecimento curricular desenvolvidas no
ambito de escolas publicas de ensino regular em interface com os
nucleos de atividades para altas habilidades/superdotagdo e com
as instituicGes de ensino superior e institutos voltados ao desenvol-
vimento e promogdo da pesquisa, das artes e dos esportes.

Art. 82 Serdo contabilizados duplamente, no ambito do FUN-
DEB, de acordo com o Decreto n? 6.571/2008, os alunos matricula-
dos em classe comum de ensino regular publico que tiverem matri-
cula concomitante no AEE.

Paragrafo unico. O financiamento da matricula no AEE é con-
dicionado a matricula no ensino regular da rede publica, conforme
registro no Censo Escolar/MEC/INEP do ano anterior, sendo con-
templada:

a) matricula em classe comum e em sala de recursos multi-
funcionais da mesma escola publica;

b) matricula em classe comum e em sala de recursos multi-
funcionais de outra escola publica;

c) matricula em classe comum e em centro de Atendimento
Educacional

Especializado de instituicdo de Educagao Especial publica;

d) matricula em classe comum e em centro de Atendimento
Educacional Especializado de instituicdes de Educagdo Especial co-
munitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos.

Art. 92 A elaboracdo e a execuc¢do do plano de AEE sdo de com-
peténcia dos professores que atuam na sala de recursos multifun-
cionais ou centros de AEE, em articulagdo com os demais professo-
res do ensino regular, com a participa¢do das familias e em interface
com os demais servigos setoriais da saude, da assisténcia social, en-
tre outros necessarios ao atendimento.

Art. 10. O projeto pedagdgico da escola de ensino regular deve
institucionalizar a oferta do AEE prevendo na sua organiza¢do:

| — sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario,
materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
equipamentos especificos;

Il — matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular
da prépria escola ou de outra escola;

Ill — cronograma de atendimento aos alunos;

IV —plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais
especificas dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das ati-
vidades a serem desenvolvidas;

V — professores para o exercicio da docéncia do AEE;

VI — outros profissionais da educacdo: tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no
apoio, principalmente as atividades de alimentagdo, higiene e lo-
CcOmogao;

VIl — redes de apoio no ambito da atuagdo profissional, da for-
magdo, do desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, ser-
vigos e equipamentos, entre outros que maximizem o AEE.

Paragrafo unico. Os profissionais referidos no inciso VI atuam
com os alunos publicoalvo da Educagdo Especial em todas as ativi-
dades escolares nas quais se fizerem necessarios.
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Art. 11. A proposta de AEE, prevista no projeto pedagdgico do
centro de Atendimento Educacional Especializado publico ou pri-
vado sem fins lucrativos, conveniado para essa finalidade, deve ser
aprovada pela respectiva Secretaria de Educagdo ou 6rgdo equiva-
lente, contemplando a organizagao disposta no artigo 10 desta Re-
solugdo.

Paragrafo Unico. Os centros de Atendimento Educacional Es-
pecializado devem cumprir as exigéncias legais estabelecidas pelo
Conselho de Educacgdo do respectivo sistema de ensino, quanto ao
seu credenciamento, autorizagdo de funcionamento e organizagao,
em consonancia com as orientagGes preconizadas nestas Diretrizes
Operacionais.

Art. 12. Para atuagdo no AEE, o professor deve ter formagdo
inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacgdo espe-
cifica para a Educagdo Especial.

Art. 13. S3o atribui¢des do professor do Atendimento Educacio-
nal Especializado:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as neces-
sidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Es-
pecializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recur-
sos pedagogicos e de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncionais;

IV —acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recur-
sos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensi-
no regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elabo-
racao de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibi-
lidade;

VI —orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgi-
cos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e par-
ticipagao;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Art. 14. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

NOTAS TECNICAS N2 11/2010

NOTA TECNICA — SEESP/GAB/N2 11/2010

Data: 7 de maio de 2010

Interessado: Sistemas de ensino

Assunto: Orienta¢des para a institucionalizacdo da Oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

A educacgdo inclusiva, fundamentada em principios filoséficos,
politicos e legais dos direitos humanos, compreende a mudanga de
concepgdo pedagodgica, de formagdo docente e de gestdo educa-
cional para a efetiva¢do do direito de todos a educacgdo, transfor-
mando as estruturas educacionais que reforcam a oposi¢do entre
0 ensino comum e especial e a organiza¢do de espagos segregados
para alunos publico alvo da educagdo especial.

Nesse contexto, o desenvolvimento inclusivo das escolas as-
sume a centralidade das politicas publicas para assegurar as condi-
¢cOes de acesso, participacdo e aprendizagem de todos os alunos nas
escolas regulares, em igualdade de condigdes.

PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL
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Na perspectiva da educagdo inclusiva, a educagdo especial é
definida como uma modalidade de ensino transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza recursos e servigos
e realiza o atendimento educacional especializado — AEE de forma
complementar ou suplementar a formagdo dos alunos publico alvo
da educagdo especial.

Assim, na organiza¢do dessa modalidade na educacgdo basica,
devem ser observados os objetivos e as diretrizes da politica edu-
cacional, atendendo o disposto na legislacdo que assegura o acesso
de todos a um sistema educacional inclusivo, onde se destacam:

- A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988), defi-
ne, no art. 205, a educagdao como um direito de todos e, no art.208,
I, o atendimento educacional especializado as pessoas com defici-
éncia preferencialmente na rede regular de ensino;

- A Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(2006), publicada pela ONU e promulgada no Brasil por meio do
Decreto n2 6.949/2009, determina no art. 24, que os Estados Partes
reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo; e
para efetivar esse direito sem discriminagdo, com base na igualdade
de oportunidades, assegurardo um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis;

- A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva (2008), tem como objetivo garantir o acesso, a
participagdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo
na escola regular, orientando para a transversalidade da educagdo
especial, o atendimento educacional especializado, a continuidade
da escolarizagdo, a formagdo de professores, a participagao da fa-
milia e da comunidade, a acessibilidade e a articulagdo intersetorial
na implementagdo das politicas publicas.

- O Decreto n? 6.571/2008, dispbe sobre o apoio técnico e
financeiro da Unido para ampliar a oferta do atendimento educa-
cional especializado, regulamentando, no art.99, para efeito da dis-
tribuicdo dos recursos do FUNDEB, o cOmputo das matriculas dos
alunos da educacgdo regular da rede publica que recebem atendi-
mento educacional especializado, sem prejuizo do cOmputo dessas
matriculas na educagdo bdasica regular.

- A Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009, institui Diretrizes Opera-
cionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica, dispondo, no art. 32, que a educagdo especial se realiza em
todos os niveis, etapas e modalidades, tendo esse atendimento
como parte integrante do processo educacional.

A Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva (2008, p.15) define o atendimento educacional
especializado - AEE com fungdo complementar e/ou suplementar a
formagdo dos alunos, especificando que “o atendimento educacio-
nal especializado tem como fungao identificar, elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessida-
des especificas”.

Esse atendimento constitui oferta obrigatéria pelos sistemas
de ensino para apoiar o desenvolvimento dos alunos publico alvo
da educagdo especial, em todas as etapas, niveis e modalidades, ao
longo de todo o processo de escolarizagao. O acesso ao AEE cons-
titui direito do aluno publico alvo do AEE, cabendo a escola orien-
tar a familia e o aluno quanto a importancia da participacdo nesse
atendimento.
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O Decreto n? 6.571/2008 disp&e sobre o atendimento educa-
cional especializado, definido no §12 do art.12, como o conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados
institucionalmente e prestados de forma complementar ou suple-
mentar a formacgao dos alunos no ensino regular. No §22 do art.19,
determina que o AEE integra a proposta pedagdgica da escola, en-
volvendo a participacdo da familia e a articulagdo com as demais
politicas publicas.

Dentre as agGes de apoio técnico e financeiro do Ministério da
Educagdo previstas nesse Decreto, destaca-se, no art.32, a implan-
tacdo de salas de recursos multifuncionais, definidas como “am-
bientes dotados de equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos
para a oferta do atendimento educacional especializado”.

Para a implementacdo do Decreto n? 6.571/2008, a Resolugdo
CNE/CEB n2 4/2009, no art. 12, estabelece que os sistemas de en-
sino devem matricular os alunos publico alvo da educagdo especial
nas classes comuns do ensino regular e no atendimento educacio-
nal especializado, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou
centros de atendimento educacional especializado da rede publica
ou de instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos; e no seu art.42 define o publico alvo do AEE como:

| — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial; Il —
Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de altera¢Ges no desenvolvimento neurop-
sicomotor, comprometimento nas rela¢des sociais, na comunicagdo
ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com
autismo cldssico, sindrome de Asperger, sindrome de Ret, transtor-
no desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem
outra especificagdo; Ill — Alunos com altas habilidades/superdota-
¢do: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande envol-
vimento com as dreas de conhecimento humano, isoladas ou com-
binadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

De acordo com essas diretrizes, no art. 52, o AEE é realizado
prioritariamente na sala de recursos multifuncionais da prépria
escola ou de outra escola, no turno inverso da escolarizagao, ndo
sendo substitutivo as classes comuns. A elaboragdo e execuc¢do do
Plano de AEE sdo de competéncia dos professores que atuam nas
salas de recursos multifuncionais em articulagdo com os demais
professores do ensino comum, com a participa¢do da familia e em
interface com os demais servigcos setoriais, conforme disposto no
art.92. O art. 102 determina que o Projeto Politico Pedagdgico da
escola deve institucionalizar a oferta do AEE, prevendo na sua or-
ganizagdo:

| - salas de recursos multifuncionais: espacgo fisico, mobilia-
rio, materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade
e equipamentos especificos; Il — matricula no AEE de alunos ma-
triculados no ensino regular da propria escola ou de outra escola;
Il — cronograma de atendimento dos alunos; IV — plano do AEE:
identificacdo das necessidades educacionais especificas dos alunos,
definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem desen-
volvidas; V - professores para o exercicio da docéncia do AEE; VI
- profissionais da educagdo: tradutores e intérprete de Lingua Bra-
sileira de Sinais, guia intérprete e outros que atuem no apoio, prin-
cipalmente as atividades de alimentacdo, higiene e locomogao; VI
— redes de apoio no ambito da atuagdo profissional, da formagao,
do desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servicos e
equipamentos, entre outros que maximizem o AEE.

De acordo com o disposto nesses documentos, o poder pu-
blico deve assegurar aos alunos publico alvo da educagdo especial
0 acesso ao ensino regular e adotar medidas para a eliminagdo de
barreiras arquitetonicas, pedagdgicas e nas comunicagdes que im-
pedem sua plena e efetiva participagdo nas escolas da sua comuni-
dade, em igualdade de condigdes com os demais alunos.

PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL

Na institucionalizacdo da Sala de Recursos Multifuncionais,
compete aos sistemas de ensino prover e orientar a oferta do AEE
nas escolas urbanas, do campo, indigenas, quilombolas, na modali-
dade presencial ou semipresencial.

A implantagdo das Salas de Recursos Multifuncionais nas es-
colas da rede publica é efetuada sem prejuizo das parcerias da
Secretaria de Educagdo com os demais drgdos responsaveis pelos
servicos de salde, trabalho, assisténcia e outros que tém por finali-
dade o acesso a recursos e atendimentos clinicos e terapéuticos, as
atividades ocupacionais e de recreagdo, a programas de gerac¢do de
renda minima, entre outros.

| — Na implantagdo da Sala de Recursos Multifuncionais para a
oferta de AEE, compete a escola:

a) Contemplar, no Projeto Politico Pedagdgico - PPP da escola,
a oferta do atendimento educacional especializado, com professor
para o AEE, recursos e equipamentos especificos e condi¢Ges de
acessibilidade;

b) Construir o PPP considerando a flexibilidade da organizagdo
do AEE, realizado individualmente ou em pequenos grupos, confor-
me o Plano de AEE de cada aluno;

¢) Matricular, no AEE realizado em sala de recursos multifuncio-
nais, os alunos publico alvo da educagdo especial matriculados em
classes comuns da prépria escola e os alunos de outra(s) escola(s)
de ensino regular, conforme demanda da rede de ensino;

d) Registrar, no Censo Escolar MEC/INEP, a matricula de alunos
publico alvo da educagdo especial nas classes comuns; e as matricu-
las no AEE realizado na sala de recursos multifuncionais da escola;

e) Efetivar a articulagdo pedagodgica entre os professores que
atuam na sala de recursos multifuncionais e os professores das sa-
las de aula comuns, a fim de promover as condi¢Bes de participagdo
e aprendizagem dos alunos;

f) Estabelecer redes de apoio e colaboragdo com as demais es-
colas da rede, as instituicdes de educagao superior, os centros de
AEE e outros, para promover a formagdo dos professores, o acesso
a servigos e recursos de acessibilidade, a inclusdo profissional dos
alunos, a produgdo de materiais didaticos acessiveis e o desenvolvi-
mento de estratégias pedagdgicas;

g) Promover a participagdo dos alunos nas agles intersetoriais
articuladas junto aos demais servigos publicos de saude, assisténcia
social, trabalho, direitos humanos, entre outros.

Il - AtribuicGes do Professor do Atendimento Educacional Es-
pecializado:

1. Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contem-
plando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definicdo e a organizagao das estratégias,
servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de aten-
dimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual
ou em pequenos grupos;

2. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a apli-
cabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na
sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

3. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, consi-
derando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objeti-
vos e das atividades propostas no curriculo;

4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibi-
lizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades
para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades esco-
lares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais;
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