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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETAGCAO DE TEXTOS. GENEROS E TIPOLOGIAS
TEXTUAIS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca por
perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagBes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretacdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagBes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos soélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgoes, informacdes,
definicbes, conceitualizagbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugcdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

* Receita culindria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGCAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele
propoe.

Se essa ¢é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir




a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o0 argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que estd sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio
da retérica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos séo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a salde e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo nao é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenca entre o raciocinio légico e a argumentagdo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio légico, as conclusdes ndao dependem de
crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

Aéigual a B.

AéigualaC

Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessdria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejdvel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmagdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
que se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante enten-
der bem como eles funcionam.
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J& vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audité-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associacdo certamente ndo surtiria efeito, porque la o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento.

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmagdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dd ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de cita¢Bes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira.

Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imagina¢do, ndo hd conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmac¢Ges que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, € melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmacGes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condi¢Bes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.




Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provdvel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na méo
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagGes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacgdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparacgdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase logico

E aquele que opera com base nas relagdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase ldgicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade logica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nado se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista l6gico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista légico: fugir do
tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de saude
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
qguada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e n3o criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo de
trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

LINGUA PORTUGUESA

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagdo
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a inteng¢do de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentag¢do, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do meio ambiente,
injustica, corrupgao).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sGo
ladrbes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.

- Emprego de nogdes cientificas sem nenhum rigor, fora do con-
texto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-as e
atribuindo-lhes uma significacdio subjetiva e grosseira. E o caso, por
exemplo, da frase “O imperialismo de certas industrias ndo permite
que outras crescam”, em que o termo imperialismo é descabido,
uma vez que, a rigor, significa “agdo de um Estado visando a reduzir
outros a sua dependéncia politica e econémica”.

A boa argumentagdo é aquela que estd de acordo com a situa-
¢do concreta do texto, que leva em conta os componentes envolvi-
dos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a comunicagdo,
0 assunto, etc).

Convém ainda alertar que ndo se convence ninguém com mani-
festagdes de sinceridade do autor (como eu, que ndo costumo men-
tir...) ou com declaragGes de certeza expressas em férmulas feitas
(como estou certo, creio firmemente, é claro, é dbvio, é evidente,
afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de prometer, em seu texto,
sinceridade e certeza, autenticidade e verdade, o enunciador deve
construir um texto que revele isso. Em outros termos, essas quali-
dades ndo se prometem, manifestam-se na agao.

A argumentacdo é a exploragdo de recursos para fazer parecer
verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar a pessoa a
que texto é enderecado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expressa um
ponto de vista, acompanhado de certa fundamentagdo, que inclui
a argumentagdo, questionamento, com o objetivo de persuadir. Ar-
gumentar é o processo pelo qual se estabelecem relagdes para che-
gar a conclusdo, com base em premissas. Persuadir € um processo
de convencimento, por meio da argumentac¢do, no qual procura-se
convencer os outros, de modo a influenciar seu pensamento e seu
comportamento.




LEI ORGANICA MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE OURO/SC

Por meio de seus representantes, livre e democraticamente
eleitos, o Povo Ourense, sob a prote¢dao de Deus e consciente de
sua responsabilidade, promulga e adota esta Lei Organica do Mu-
nicipio de Ouro.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
CAPiTULO |

Art. 12 O Municipio de Ouro, em unido indissoltvel a Republica
Federativa do Brasil e ao Estado de Santa Catarina, assume a esfera
local de Governo, dentro do Estado Democratico de Direito, e fun-
damenta sua existéncia no seguinte:

| - autonomia;

Il - cidadania;

Il - dignidade da pessoa humana;

IV - valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - pluralismo politico;

VI - territdrio préprio.

§ 12 Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicao
da Republica do Brasil.

§ 22 A soberania popular se manifesta quando a todos sdo as-
seguradas condi¢Oes dignas de existéncia e sera exercida:

| - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto;

Il - pelo plebiscito e referendo;

Il - pela iniciativa popular no processo legislativo;

IV - pela participagdo popular nas decisGes do Municipio e no
aperfeicoamento democratico de suas instancias, na forma de Lei;

V - pela a¢do fiscalizadora sobre a administragdo publica (Reda-
¢do dada pela Emenda a LOM n2 7/2013).

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 12 S30 objetivos do Municipio de Ouro:

| - a defesa do regime democratico;

Il - a luta pela independéncia, a autonomia e a harmonia entre
os poderes;

Il - a garantia da participa¢do popular nas decisGes governa-
mentais;

IV - a moralidade, a transparéncia, a publicidade, a impessoali-
dade, a eficiéncia e o controle popular nas a¢Ges de governo;

V - o respeito a opinido publica qualificada, em especial da so-
ciedade civil organizada e dos movimentos sociais;

VI - a articulagdo e cooperagdo com os demais entes federados;

VIl - a desconcentragao e a descentralizagdo administrativas;

VIII - a garantia da universalizagcdo dos servicos publicos e a
materializa¢do dos direitos fundamentais, em especial o acesso dos
seus habitantes a bens, servigos e condi¢cdes de vida indispensaveis
a uma existéncia humana com dignidade;

IX - a defesa e a preservagdo do territério, dos recursos naturais
e do meio ambiente e a preservagdo dos valores histéricos e cultu-
rais municipais, objetivando a construcdo de uma cidade econdmi-
ca, social e ambientalmente sustentdvel.

§ 22 S3o assegurados pelo Municipio, em sua agdo normativa e
em seu ambito de jurisdicdo, a observancia e o exercicio dos prin-
cipios da liberdade, legalidade, igualdade e justa distribui¢do dos
beneficios e encargos publicos.

§ 32 O Municipio de Ouro rege-se pelos seguintes principios:

| - autonomia municipal;
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Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - defesa da democracia e solugdo pacifica dos conflitos;

IV - igualdade entre os bairros, distritos e regides;

V - repudio ao terrorismo, a violéncia, as drogas e ao racismo;

VI - cooperagdo entre os Municipios, para o progresso regional;

VII - integragdo econdmica, politica, social e cultural dos Muni-
cipios brasileiros;

VIII - poder de associar-se aos municipios limitrofes ou da mes-
ma regido metropolitana e ao Estado para planejamento, organi-
zacdo e execugdo de projetos de interesse comum. (Redagdo dada
pela Emenda a LOM n2 7/2013).

Art. 32 S3o simbolos do Municipio a Bandeira, o Brasao, o Hino,
e outros que a Lei vier a criar.

Paragrafo Unico. Fica adotada a configuragdo de Bandeira do
Municipio como forma de representagdo permanente da logomarca
do Governo Municipal, obedecidos aos seguintes critérios: (Incluido
pela Emenda a LOM n2 7/2013)

| - a representa¢do emblematica de que trata o paragrafo Unico
deste artigo sera adotada por todas as gestdes de governo, de for-
ma continua e permanente;

Il - fica proibida a utilizagdo de qualquer tipo de frase, dese-
nho, logomarca ou slogan para representar ou distinguir gestdes de
governo que nao a representagdo oficial definida neste paragrafo
Unico.

Art. 42 Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis
e imoveis, direitos e agdes que a qualquer titulo lhe pertengam ou
venham a pertencer.

§ 12 Os bens municipais poderao ser cedidos em uso por tempo
determinado, até o limite de vinte anos, por meio de autorizagdo
legislativa, renovavel tantas vezes quantas forem necessarias, retor-
nando imediatamente ao patrimonio publico quando ndo cumpri-
das suas finalidades, inclusive quando houver suspensdo das ativi-
dades da cessionaria. (Incluido pela Emenda a 7/2013)

§ 22 A doagdo a qualquer titulo nos mesmos termos ndo impe-
de o retorno do bem doado ao patrimonio publico quando desviada
a finalidade ou suspensas as atividades para as quais foi doado. (In-
cluido pela Emenda LOM n2 1/2013)

§ 32 No caso de reincorporagdo do bem imdvel ao patrimoénio
publico, as benfeitorias feitas pelo permissiondrio ndo acarretarao
em obrigacdo de indenizagdo pelo Municipio. (Incluido pela Emen-
da a LOM n2 7/2013)

§ 42 As alienagdes dos bens a que se refere este artigo serao
feitas sempre por concorréncias publicas e de interessados previa-
mente habilitados, excluindo-se os casos de permuta ou dagdo em
pagamento. (Renumerado pela Emenda a LO n2 7/2013)

Art. 52 O Municipio de Ouro, parte integrante da Federagdo, é
uma unidade da Republica Federativa do Brasil e do Estado de San-
ta Catarina, com personalidade juridica de direito publico interno
e autonomia, nos termos da Constituicdo Federal. (Redagdo dada
pela Emenda a n2 7/2013)

Art. 62 O territério do Municipio compreende o espago fisico
que atualmente se encontra sob sua jurisdi¢do. (Reda¢do dada pela
Emenda a LON n2 7/2013)

§ 12 Qualquer alteragao territorial sé podera ser feita na forma
da Lei Complementar Estadual.

§ 22 A criagdo, organizagdo, fusdo e supressao de Distritos é de
competéncia do Municipio, observada a legislagdo estadual.

Art. 72 As associagOes representativas cooperardo no planeja-
mento municipal.

Paragrafo Unico. Fica assegurada ao Municipio a participagdo
em consorcios publicos e convénios de cooperagdo com os demais
entes federados, para a gestdo associada de servigos publicos, bem
como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos. (Incluido
pela Emenda a LOM n2 7/2013)




CAPITULO II
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 82 O Municipio podera dividir-se para fins exclusivamente
administrativos em bairros, distritos e vilas.

§ 12 Constituem bairros as porg¢des continuas do territério da
sede com denominagGes proéprias, representando meras divisGes
geograficas desta.

§ 22 E facultada a descentralizagdo administrativa com a cria-
¢do, nos bairros, de subsedes da Prefeitura, na forma de lei de ini-
ciativa do Poder Executivo.

Art. 92 Distrito é a parte do territério do Municipio, dividido
para fins administrativos de circunscricdo territorial e de jurisdi¢cdo
municipal, com denominacgdo propria.

§ 12 Aplica-se ao distrito o disposto no § 22 do artigo anterior.

§ 22 O Distrito podera subdividir-se em vilas, de acordo com a
lei.

Art. 10 A criagdo, organizagdo, supressdo ou fusdo de distritos
depende de lei, apds consulta plebiscitaria as populagdes direta-
mente interessadas, observada a legislacdo estadual e o atendi-
mento aos requisitos estabelecidos no artigo 11 desta Lei Organica.

Paragrafo Unico. O distrito pode ser criado mediante fusdo de
dois ou mais distritos, aplicando-se neste caso as normas estaduais
e municipais cabiveis relativas a criacdo e a supressao.

Art. 11 S3o requisitos para a criagdo de distritos:

| - populagdo, eleitorado e arrecadagdo nao inferiores a sexta
parte exigida para a criagdo de Municipio;

Il - existéncia, na area territorial, de pelo menos cento e trinta
moradias, escola publica, posto de saude.

Paragrafo uUnico. Comprova-se o atendimento as exigéncias
enumeradas neste artigo mediante:

a) declaracdo de estimativa de populacdo emitida pela Funda-
¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

b) certiddo de numero de eleitores emitida pelo Tribunal Regio-
nal Eleitoral - TRE;

c) certiddo de numero de moradias emitida pelo agente mu-
nicipal de estatistica ou pela reparticdo competente do Municipio;

d) certiddo de arrecadagdo na respectiva area territorial emiti-
da pelos 6rgdos fazendarios estadual e municipal;

e) certiddo de existéncia de escola publica e de postos de satde
na povoagdo-sede emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de
Educacdo, de Saude e de Seguranca Publica do Estado.

Art. 12 Na fixacdo das divisas distritais devem ser observadas
as seguintes normas:

| - sempre que possivel, serdo evitadas formas assimétricas, es-
trangulamentos e alongamentos exagerados;

Il - para a delimitagdo, preferéncia as linhas naturais e facilmen-
te identificdveis;

Il - na inexisténcia de linhas naturais, utilizacdo de linha reta,
cujos extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facilmente identifi-
caveis;

IV - é vedada a interrupg¢do da continuidade territorial do Mu-
nicipio ou do distrito de origem.

Paragrafo Unico. As divisas distritais devem ser descritas trecho
a trecho, salvo para evitar duplicidade nos trechos que coincidirem
com os limites municipais.

CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 13 Compete ao Municipio de Ouro: (Alterado pela Emenda
aLOM n2 7/2013)
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| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar as legislacdes federal e estadual, no que couber;

Il - elaborar e executar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e o Orcamento Anual;

IV - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de pres-
tar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em Lei;

V - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos publicos;

VI - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo
estadual;

VIl - dispor sobre organizacdo, administracdo e execuc¢do dos
Servigos municipais;

VIII - dispor sobre administragéo, utilizacdo e alienacdo de seus
bens;

IX - instituir o quadro, os planos de carreira e o regime juridico
Unico de seus servidores;

X - organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de conces-
sd0 ou permissdo, os servigos publicos locais, inclusive o de trans-
porte coletivo, que tem carater essencial;

Xl - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino basico;

XIl - instituir, executar e apoiar programas educacionais e cul-
turais que propiciem o pleno desenvolvimento da crianga e do ado-
lescente;

Xl - amparar de modo especial os idosos e os portadores de
necessidades especiais;

XIV - estimular a participa¢do popular na formulagdo de politi-
cas publicas e sua agdo governamental, estabelecendo programas
de incentivo a projetos de organizagdo comunitdria nos campos so-
cial e econdmico, cooperativas de produgdo e mutirdes;

XV - prestar, com cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, servigos de atendimento a saude da populagdo, inclusi-
ve assisténcia nas emergéncias médico- hospitalares de pronto-so-
corro, com recursos proprios ou mediante convénio com entidade
especializada;

XVI - promover o adequado ordenamento territorial mediante o
controle do uso e ocupagdo do solo e o respeito as exigéncias ambien-
tais, dispondo sobre parcelamento, zoneamento e edificagdes e fixan-
do as limitagdes urbanisticas, podendo, quanto aos estabelecimentos e
as atividades industriais, comerciais e de prestacdo de servigos:

a) conceder ou renovar a autorizagdo ou a licenga, conforme o
caso, para a sua construgdo ou funcionamento;

b) conceder a licenga de ocupagdo ou “habite-se”, apds a vis-
toria de conclusdo de obras, que ateste a sua conformidade com o
projeto e o cumprimento das condi¢des especificadas em lei;

c) revogar ou cassar a autorizagdo ou a licenca, conforme o
caso, daqueles cujas atividades se tornarem prejudiciais a saude, a
higiene, ao bem-estar, a recreagdo, ao sossego ou aos bons costu-
mes, ou se mostrarem danosas ao meio ambiente;

d) promover o fechamento daqueles que estejam funcionando
sem autorizagdo ou licenga, ou depois de sua revogacdo, anulagdo
ou cassagao, podendo interditar atividades, determinar ou proce-
der a demoli¢do de construgdo ou edificagao, nos casos e de acordo
com a lei;

e) promover acessibilidade;

XVII - preservar a ordem publica e dispor sobre espetéaculos e
diversGes publicas;

XVIII - instituir, planejar e fiscalizar programas de desenvol-
vimento urbano nas dreas de habitagdo e saneamento basico, de
acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagdo federal, sem
prejuizo do exercicio da competéncia comum correspondente;

XIX - promover a limpeza e conservagdo das vias e logradouros
publicos, remocgao e destino do lixo domiciliar ou ndo, bem como de
outros detritos e residuos de qualquer natureza;




XX - conceder e renovar licenga para localizagdo e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de
servigos e quaisquer outros;

XXI - cassar a licenga que houver concedido ao exercicio de ati-
vidades que venham a se tornar prejudiciais a saude, a higiene, a
seguranga, ao sossego e aos bons costumes;

XXIl - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e hora-
rios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comer-
ciais, de servigos e outros, atendidas as normas da legislacdo fede-
ral aplicavel;

XXIII - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessa-
rios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXIV - fiscalizar, nos locais de venda, as condi¢des sanitarias dos
géneros alimenticios, observada as legislagGes estadual e federal
pertinentes;

XXV - dispor sobre o depdsito e a venda de animais e merca-
dorias apreendidas em decorréncia de transgressdo da legislagdao
municipal;

XXVI - dispor sobre registro, guarda, vacinac¢do e captura de ani-
mais, com a finalidade precipua de controlar e erradicar moléstias
de que possam ser portadores ou transmissores;

XXVII - disciplinar os servigos de carga e descarga, bem como fi-
xar a tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias
publicas municipais, inclusive nas vicinais cuja conservagao seja de
sua competéncia;

XXVIII - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXIX - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos, es-
pecialmente no perimetro urbano, e determinar o itinerdrio e os
pontos de parada obrigatdria de veiculos de transporte coletivo;

XXX - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego
em condi¢Ges especiais;

XXXI - regular as condicGes de utilizacdo dos bens publicos de
uso comum;

XXXII - planejar e executar medidas de defesa civil em articula-
¢Oes com a Unido e com o Estado;

XXXIII - fomentar e apoiar o ensino superior local, segundo o
interesse da comunidade;

XXXIV - instituir a guarda municipal, destinada a protecdo de
seus bens, servigos e instala¢des, conforme dispuser a lei;

XXXV - regular, executar, licenciar, fiscalizar, conceder, permitir
ou autorizar, conforme o caso:

a) os servicos de carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

b) os servigos funerarios e os cemitérios;

c) os servicos de mercados, feiras e matadouros publicos;

d) os servigos de constru¢do e conservagao de estradas, ruas,
vias ou caminhos municipais;

e) os servicos de iluminagdo publica;

f) a fixagcdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de
quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais su-
jeitos ao poder de policia municipal;

XXXVI - fixar os locais de estacionamento publico de taxis e de-
mais veiculos;

XXXVII - estabelecer serviddes administrativas necessarias a
realizacdo de seus servigos, inclusive dos seus concessionarios;

XXXVIII - adquirir bens, inclusive por desapropriagdo;

XXXIX - assegurar a expedicdo de certidées quando requeridas
as reparticdes municipais, para defesa de direitos e esclarecimento
de situagdes.

§ 12 As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o
exercicio privativo de outras, na forma da lei, desde que atendam
ao peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua popula-
¢do e ndo conflitem com as competéncias federal e estadual.
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§ 22 As normas de edificacdo e parcelamento do solo urbano a
que se refere o inciso XVI deste artigo deverdo obedecer as legisla-
¢Oes federal e municipal especificas e pertinentes a matéria.

§ 32 A lei que dispuser sobre a guarda municipal, destinada a
protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais, estabelecera
sua organiza¢do e competéncia.

§ 42 A politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de
ordenar as fungGes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes, deve ser consubstanciada em Plano Diretor de Desen-
volvimento Integrado, nos termos do artigo 182, § 12, da Constitui-
¢do Federal.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 14 E da competéncia comum do Municipio, da Unido e do
Estado, observada a lei complementar federal, o exercicio das se-
guintes medidas:

| - proteger os documentos, obras e outros bens de valores his-
torico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notdveis e os sitios arqueoldgicos;

Il - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de
obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou cul-
tural;

Il - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a
ciéncia;

IV - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas;

V - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VI - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abasteci-
mento alimentar;

VIl - promover programas de constru¢do de moradias e a me-
Ihoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

VIII - combater as causas da pobreza e os fatores de marginali-
zacdo, promovendo a integragao social dos setores desfavorecidos;

IX - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seus
territorios;

X - estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga do transito.

SECAO Il
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 15 Compete ao Municipio suplementar as legislacGes fede-
ral e estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu
peculiar interesse, visando a adapta-las a realidade e as necessida-
des locais.

CAPiTULO IV
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 16 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
com autonomia politica, administrativa e financeira, composta por
Vereadores, representantes do povo, na forma da Constituicdo Fe-
deral.

Paragrafo Unico. Cada legislatura terd a duragdo de quatro
anos, compreendendo cada ano uma sessao legislativa. (Alterado
pela Emenda a LOM n2 7/2013)

Art. 17 A Camara Municipal é composta por Vereadores, eleitos
pelo voto direto e secreto.




TEMAS RELEVANTES E ATUALIDADES: ASPECTOS HIS-
TORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS, ADMINISTRA-
TIVOS, ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS, AMBIEN-
TAIS A NiVEL ESTADUAL, NACIONAL, INTERNACIONAL
E DO MUNICiPIO DE OURO/SC

Histdria Geral

A Pré-Histdria ainda ndo foi completamente reconstruida, pois
faltam muitos elementos que possam permitir que ela seja estu-
dada de uma forma mais profunda. Isso ocorre devido a imensa
distancia que nos separa desse periodo, até porque muitas fontes
histéricas desapareceram pela agdo do tempo e outras ainda ndo
foram descobertas pelos estudiosos.

Nesse trabalho, o historiador precisa da ajuda de outras cién-
cias de investigacdo, como a arqueologia, que estuda as antigui-
dades, a antropologia, que estuda os homens, e a paleontologia,
que estuda os fésseis dos seres humanos. Tais ciéncias estudam os
restos humanos, sendo que, a cada novo achado, podem ocorrer
mudangas no que se pensava anteriormente. Assim, podemos afir-
mar que a Pré-Histdria estd em constante processo de investigacao.

A Pré-Historia esta dividida em 3 periodos:

- Paleolitico (ou Idade da Pedra Lascada) vai da origem do ho-
mem até aproximadamente o ano 8.000 a.C, quando os humanos
dominam a agricultura.

- Neolitico (ou Idade da Pedra Polida) vai de 8.000 a.C. até 5.000
a.C, quando surgem as primeiras armas e ferramentas de metal, es-
pecialmente o estanho, o cobre e o bronze.

- Idade dos Metais que vai de 5.000 até aproximadamente
4.000 a.C. quando surgiu a escrita.

- O Neolitico

E no Neolitico que o homem domina a agricultura e torna-se
sedentario. Com o dominio da agricultura, o homem buscou fixar-se
préximo as margens dos rios, onde teria acesso a agua potdvel e a
terras mais férteis. Nesse periodo, a producdo de alimentos, que
antes era destinada ao consumo imediato, tornou-se muito grande,
o que levou os homens a estocarem alimentos. Consequentemente
a populagdo comegou a aumentar, pois agora havia alimentos para
todos. Comegaram a surgir as primeiras vilas e, depois, as cidades.
A vida do homem comecava a deixar de ser simples para tornar-se
complexa. Sendo necessaria a organizagdo da sociedade que surgia.

Para contabilizar a producdo de alimentos, o homem habilmen-
te desenvolveu a escrita. No inicio a escrita tinha fungao contabil,
ou seja, servia para contar e controlar a produgdo dos alimentos.

As grandes civilizagdes

As grandes civilizagdes que surgiram no periodo conhecido
como Antiguidade foram as grandes precursoras de culturas e patri-
monio que hoje conhecemos.

Estas grandes civilizages surgiram, de um modo geral, por cau-
sa das tribos ndmades que se estabeleceram em um determinado
local onde teriam condi¢Ges de desenvolver a agricultura. Assim,
surgiram as primeiras aldeias organizadas e as primeiras cidades,
dando inicio as grandes civilizagdes.

Estas civilizagdes surgiram por volta do quarto milénio a.C. com
a caracteristica principal de terem se desenvolvido as margens de
rios importantes, como o rio Tigre, o Eufrates, o Nilo, o Indo e do
Huang He ou rio Amarelo.

A Mesopotamia é considerada o bergo da civilizagdo. Esta re-
gido foi habitada por povos como os Acéddios, Babildnios, Assirios e
Caldeus. Entre as grandes civilizagdes da Antiguidade, podemos ci-
tar ainda os fenicios, sumérios, os chineses, os gregos, os romanos,
0s egipcios, entre outros.
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Mesopotamia: o bergo da civilizagdo

As grandes civilizagdes e suas organizagées

As primeiras civilizagdes se formaram a partir de quando o ho-
mem descobriu a agricultura e passou a ter uma vida mais sedenta-
ria, por volta de 4.000 a.C. Essas primeiras civilizagdes se formaram
em torno ou em fungdo de grandes rios: A Mesopotamia estava
ligada aos Rios Tigre e Eufrates, o Egito ao Nilo, a india ao Indo, a
China ao Amarelo.

Foi no Oriente Médio que tiveram inicio as civilizagGes. Tem-
pos depois foram se desenvolvendo no Oriente outras civilizagdes
que, sem contar com o poder fertilizante dos grandes rios, ganha-
ram caracteristicas diversas. As pastoris, como a dos hebreus, ou as
mercantis, como a dos fenicios. Cada um desses povos teve, além
de uma rica histdria interna, longas e muitas vezes conflituosas re-
lagbes com os demais.

Mesopotamia

A estreita faixa de terra que localiza-se entre os rios Tigre e Eu-
frates, no Oriente Médio, onde atualmente é o Iraque, foi chamada
na Antiguidade, de Mesopotamia, que significa “entre rios” (do gre-
g0, meso = no meio; potamos = rio). Essa regido foi ocupada, entre
4.000 a.C. e 539 a.C, por uma série de povos, que se encontraram
e se misturaram, empreenderam guerras e dominaram uns aos ou-
tros, formando o que denominamos povos mesopotamicos. Sumé-
rios, babildnios, hititas, assirios e caldeus sdo alguns desses povos.

Esta civilizagdo é considerada uma das mais antigas da histéria.

Os sumérios (4000 a.C. — 1900 a.C.)

Foi nos pantanos da antiga Suméria que surgiram as primeiras
cidades conhecidas na regido da Mesopotamia, como Ur, Uruk e
Nipur.

Os povos da Suméria enfrentaram muitos obstaculos naturais.
Um deles era as violentas e irregulares cheias dos rios Tigre e Eu-
frates. Para conter a for¢a das aguas e aproveita-las, construiram
diques, barragens, reservatérios e também canais de irrigagdo, que
conduziam as dguas para as regides secas.

Atribui-se aos Sumérios o desenvolvimento de um tipo de es-
crita, chamada cuneiforme, que inicialmente, foi criada para regis-
trar transagdes comerciais.

A escrita cuneiforme — usada também pelos sirios, hebreus e
persas — era uma escrita ideografica, na qual o objeto representado
expressava uma ideia, dificultando a representac¢do de sentimento,
acOes ou ideias abstratas, com o tempo, os sinais pictéricos con-
verteram-se em um sistema de silabas. Os registros eram feitos em
uma placa de argila mole. Utilizava-se para isso um estilete, que
tinha uma das pontas em forma de cunha, dai o nome de escrita
cuneiforme.

Quem decifrou esta escrita foi Henry C. Rawlinson, através das
inscricdes da Rocha de Behistun. Na mesma época, outro tipo de
escrita, a hieroglifica desenvolvia-se no Egito.

Os babil6nios

Na sociedade suméria havia escraviddo, porém o nimero de
escravos era pequeno. Grupos de ndmades, vindos do deserto da
Siria, conhecidos como Acadianos, dominaram as cidades-estados
da Suméria por volta de 2300 a.C.

Os povos da Suméria destacaram-se também nos trabalhos em
metal, na lapidagdo de pedras preciosas e na escultura. A constru-
¢do caracteristica desse povo € a zigurate, depois copiada pelos po-
Vos que se sucederam na regido. Era uma torre em forma de pirami-
de, composta de sucessivos terragos e encimada por um pequeno
templo.




Os Sumérios eram politeistas e faziam do culto aos deuses uma
das principais atividades a desempenhar na vida. Quando interrom-
piam as ora¢Bes deixavam estatuetas de pedra diante dos altares
para rezarem em seu nome.

Dentro dos templos havia oficinas para artesdos, cujos produ-
tos contribuiram para a prosperidade da Suméria.

Os sumérios merecem destaque também por terem sido os pri-
meiros a construir veiculos com rodas. As cidades sumérias eram
autébnomas, ou seja, cada qual possuia um governo independente.
Apenas por volta de 2330 a.C., essas cidades foram unificadas.

O processo de unificagdo ocorreu sob comando do rei Sargao |,
da cidade de Acad. Surgia assim o primeiro império da regido.

O império construido pelos acades ndo durou muito tempo.
Pouco mais de cem anos depois, foi destruido por povos inimigos.

Os babilonios (1900 a. C—-1600 a.C.)

Os babilonios estabeleceram-se ao norte da regido ocupada
pelos sumérios e, aos poucos, foram conquistando diversas cidades
da regido mesopotamica. Nesse processo, destacou-se o rei Hamu-
rabi, que, por volta de 1750 a.C., havia conquistado toda a Meso-
potamia, formando um império com capital na cidade de Babilonia.

Hamurabi impds a todos os povos dominados uma mesma ad-
ministragdo. Ficou famosa a sua legislagao, baseada no principio
de talido (olho por olho, dente por dente, brago por bracgo, etc.) O
Cddigo de Hamurabi, como ficou conhecido, é um dos mais antigos
conjuntos de leis escritas da histéria. Hamurabi desenvolveu esse
conjunto de leis para poder organizar e controlar a sociedade. De
acordo com o Cddigo, todo criminoso deveria ser punido de uma
forma proporcional ao delito cometido.

Os babilénios também desenvolveram um rico e preciso calen-
dario, cujo objetivo principal era conhecer mais sobre as cheias do
rio Eufrates e também obter melhores condi¢des para o desenvol-
vimento da agricultura. Excelentes observadores dos astros e com
grande conhecimento de astronomia, desenvolveram um preciso
relégio de sol.

Além de Hamurabi, um outro imperador que se tornou conhe-
cido por sua administragcao foi Nabucodonosor, responsavel pela
construgdo dos Jardins suspensos da Babilonia, que fez para satisfa-
zer sua esposa, e a Torre de Babel. Sob seu comando, os babilénios
chegaram a conquistar o povo hebreu e a cidade de Jerusalém.

Apds a morte de Hamurabi, o império Babil6nico foi invadido e
ocupado por povos vindos do norte e do leste.

Hititas e assirios

Os hititas (1600 a. C—-1200 a.C.)

Os Hititas foram um povo indo-europeu, que no 22 milénio a.C.
fundaram um poderoso império na Anatdlia Central (atual Turquia),
regido proxima da Mesopotamia. A partir dai, estenderam seus do-
minios até a Siria e chegaram a conquistar a Babil6nia.

Provavelmente, a localizagdo de sua capital, Hatusa, no centro
da Asia Menor, contribuiu para o controle das fronteiras do Império
Hitita.

Essa sociedade legou-nos os mais antigos textos escritos em
lingua indo-europeia. Essa lingua deu origem a maior parte dos
idiomas falados na Europa. Os textos tratavam de histéria, politica,
legislagdo literatura e religido e foram gravados em sinais cuneifor-
mes sobre tabuas de argila.

Os Hititas utilizavam o ferro e o cavalo, o que era uma novida-
de na regido. O cavalo deu maior velocidade aos carros de guerra,
construidos ndo mais com rodas cheias, como as dos sumérios, mas
rodas com raios, mais leves e de facil manejo.
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O exército era comandado por um rei, que também tinha as
fungdes de juiz supremo e sacerdote. Na sociedade hitita, as rai-
nhas dispunham de relativo poder.

No aspecto cultural podemos destacar a escrita hitita, basea-
da em representacgdes pictograficas (desenhos). Além desta escrita
hieroglifica, os hititas também possuiam um tipo de escrita cunei-
forme.

Assim como varios povos da antiguidade, os hititas seguiam o
politeismo (acreditavam em varias divindades). Os deuses hititas
estavam relacionados aos diversos aspectos da natureza (vento,
agua, chuva, terra, etc).

Em torno de 1200 a.C., os hititas foram dominados pelos as-
sirios, que, contando com exércitos permanentes, tinham grande
poderio militar.

A queda deste império da-se por volta do século 12 a.C.

Os assirios (1200 a. C—-612 a.C.)

Os assirios habitavam a regido ao norte da babilonia e por volta
de 729 a.C. ja haviam conquistado toda a Mesopotamia. Sua capital,
nos anos mais présperos, foi Ninive, numa regido que hoje pertence
ao Iraque.

Este povo destacou-se pela organizagdo e desenvolvimento de
uma cultura militar. Encaravam a guerra como uma das principais
formas de conquistar poder e desenvolver a sociedade. Eram ex-
tremamente cruéis com os povos inimigos que conquistavam, im-
punham aos vencidos, castigos e crueldades como uma forma de
manter respeito e espalhar o medo entre os outros povos. Com es-
tas atitudes, tiveram que enfrentar uma série de revoltas populares
nas regides que conquistavam.

Empreenderam a conquista da Babil6nia, e a partir dai comega-
ram a alargar as fronteiras do seu Império até atingirem o Egito, no
norte da Africa. O Império Assirio conheceu seu periodo de maior
gldria e prosperidade durante o reinado de Assurbanipal.

Assurbanipal foi o Ultimo grande rei dos assirios. Durante o
seu reinado (668 - 627 a.C.), a Assiria se tornou a primeira poténcia
mundial. Seu império incluia a Babil6nia, a Pérsia, a Siria e o Egito.

Ainda no reinado de Assurbanipal, os babilénios se libertaram
(em 626 a.C.) e capturaram Ninive. Com a morte de Assurbanipal, a
decadéncia do Império Assirio se acentuou, e o poderio da Assiria
desmoronou. Uma década mais tarde o império caia em maos de
babilénios e persas.

O estranho paradoxo da cultura assiria foi o crescimento da ci-
éncia e da matematica. Este fato pode em parte explicado pela ob-
sessdo assiria com a guerra e invasdes. Entre as grandes invengdes
matematicas dos assirios estd a divisao do circulo em 360 graus,
tendo sido eles dentre os primeiros a inventar latitude e longitude
para navegacdo geogréfica. Eles também desenvolveram uma so-
fisticada ciéncia médica, que muito influenciou outras regides, tdo
distantes como a Grécia.

Sociedade Mesopotamica

Os caldeus (612 a. C-539 a.C.)

A Caldeia era uma regido no sul da Mesopotamia, principal-
mente na margem oriental do rio Eufrates, mas muitas vezes o ter-
mo é usado para se referir a toda a planicie mesopotamica. A regido
da Caldeia é uma vasta planicie formada por depdsitos do Eufrates
e do Tigre, estendendo-se a cerca de 250 quildmetros ao longo do
curso de ambos os rios, e cerca de 60 quildometros em largura.

Os Caldeus foram uma tribo (acredita-se que tenham emigrado
da Arabia) que viveu no litoral do Golfo Pérsico e se tornou parte do
Império da Babilonia. Esse império ficou conhecido como Neobabi-
I6nico ou Segundo Império Babildncio. Seu mais importante sobe-
rano foi Nabucodonosor.




Em 587 a.C., Nabucodonosor conquistou Jerusalém. Além de
estender seus dominios, foram feitos muitos escravos entre os habi-
tantes de Jesuralém. Seguiu-se entdo um periodo de prosperidade
material, quando foram construidos grandes edificios com tijolos
coloridos.

Em 539 a.C., Ciro, rei dos persas, apoderou-se de Babilonia e
transformou-a em mais uma provincia de seu gigantesco império.

A organizagao social dos mesopotamios

Sumérios, babilonios, hititas, assirios, caldeus. Entre os inu-
meros povos que habitaram a Mesopotamia existiam diferencas
profundas. Os assirios, por exemplo, eram guerreiros. Os sumérios
dedicavam-se mais a agricultura.

Apesar dessas diferencas, é possivel estabelecer pontos co-
muns entre eles. No que se refere a organizagao social, a religido e
a economia. Vamos agora conhecé-las:

A sociedade

As classes sociais - A sociedade estava dividida em classes: no-
bres, sacerdotes versados em ciéncias e respeitados, comerciantes,
pequenos proprietarios e escravos.

A organizagdo social variou muito pelos séculos, mas de modo
geral podemos falar:

Dominantes: governantes, sacerdotes, militares e comercian-
tes.

Dominados: camponeses, pequenos artesdos e escravos (nor-
malmente presos de guerra).

Dominantes detinham o poder de quatro formas basicas de
manifestacdo desse poder: riqueza, politica, militar e saber. Posigdo
mais elevada era do rei que detinha poderes politicos, religiosos e
militares. Ele ndo era considerado um deus, mas sim representante
dos deuses.

Os dominados consumiam diretamente o que produziam e
eram obrigados a entregar excedentes para os dominantes

A vida cotidiana na mesopotamia

Escravos e pessoas de condigdes mais humildes levavam o mes-
mo tipo de vida. A alimentagdo era muito simples: pdo de cevada,
um punhado de tamaras e um pouco de cerveja leve. Isso era a
base do cardapio diario. As vezes comiam legumes, lentilha, feijdo e
pepino ou, ainda, algum peixe pescado nos rios ou canais. A carne
era um alimento raro.

Na habitacdo, a mesma simplicidade. As vezes a casa era um
simples cubo de tijolos crus, revestidos de barro. O telhado era pla-
no e feito com troncos de palmeiras e argila comprimida. Esse tipo
de telhado tinha a desvantagem de deixar passar a dgua nas chuvas
mais torrenciais, mas em tempos normais era usado como terrago.

As casas ndo tinham janelas e a noite eram iluminadas por lam-
pides de 6leo de gergelim. Os insetos eram abundantes nas mora-
dias.

Os ricos se alimentavam melhor e moravam em casas mais
confortaveis que os pobres. Mesmo assim, quando as epidemias se
abatiam sobre as cidades, a mortalidade era a mesma em todas as
camadas sociais.

A religidao

Os povos mesopotamicos eram politeistas, isto é, adoravam
diversas divindades, e acreditavam que elas eram capazes de fazer
tanto o bem quanto o mal, ndo acreditavam em recompensas apos
a morte, acreditavam em cren¢a em génios, deménios, herdis, adi-
vinhagBes e magia. Seus deuses eram numerosos com qualidades
e defeitos, sentimentos e paixdes, imortais, despdticos e sanguina-
rios.
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Cada divindade era uma forca da natureza como o vento, a
agua, a terra, o sol, etc, e do dono da sua cidade. Marduk, deus de
Babil6nia, o cabeca de todos, tornou-se deus do Império, durante o
reinado de Hamurabi. Foi substituido por Assur, durante o dominio
dos assirios. Voltou ao posto com Nabucodonosor.

Acreditavam também em génios bons que ajudavam os deuses
a defender-se contra os demonios, contra as divindades perversas,
contra as enfermidades, contra a morte. Os homens procuravam
conhecer a vontade dos deuses manifestada em sonhos, eclipses,
movimento dos astros. Essas observagdes feitas pelos sacerdotes
deram origem a astrologia.

Politica e economia

A organizagdo politica da Mesopotamia tinha um soberano
divinizado, assessorado por burocratas- sacerdotes, que adminis-
travam a distribuicdo de terras, o sistema de irrigacdo e as obras
hidraulicas. O sistema financeiro ficava a cargo de um templo, que
funcionava como um verdadeiro banco, emprestando sementes,
distribuido um documento semelhante ao cheque bancério moder-
no e cobrando juros sobre as sementes emprestadas.

Em linhas gerais pode-se dizer que a forma de produgdo pre-
dominante na Mesopotamia baseou-se na propriedade coletiva das
terras administrada pelos templos e paldcios. Os individuos sé usu-
fruiam da terra enquanto membros dessas comunidades. Acredita-
-se que quase todos os meios de produgdo estavam sobre o contro-
le do déspota, personificagdes do Estado, e dos templos. O templo
era o centro que recebia toda a produgdo, distribuindo-a de acordo
com as necessidades, alem de proprietario de boa parte das terras:
é o0 que se denomina cidade-templo.

Administradas por uma corporagdo de sacerdotes, as terras,
que teoricamente eram dos deuses, eram entregues aos campone-
ses. Cada familia recebia um lote de terra e devia entregar ao tem-
plo uma parte da colheita como pagamento pelo uso util da terra.
J4a as propriedades particulares eram cultivadas por assalariados ou
arrendatarios.

Entre os sumérios havia a escraviddo, porém o numero de es-
cravos era relativamente pequeno.

A agricultura

A agricultura era base da economia neste periodo. A economia
da Baixa Mesopotamia, em meados do terceiro milénio a.C. base-
ava-se na agricultura de irriga¢do. Cultivavam trigo, cevada, linho,
gergelim (sésamo, de onde extraiam o azeite para alimentagdo e ilu-
minagdo), arvores frutiferas, raizes e legumes. Os instrumentos de
trabalho eram rudimentares, em geral de pedra, madeira e barro. O
bronze foi introduzido na segunda metade do terceiro milénio a.C.,
porem, a verdadeira revolugdo ocorreu com a sua utilizagao, isto ja
no final do segundo milénio antes da Era Cristd. Usavam o arado
semeador, a grade e carros de roda;

A criagdo de animais
A criacdo de carneiros, burros, bois, gansos e patos era bastan-
te desenvolvida.

O comércio

Os comerciantes eram funcionarios a servi¢o dos templos e do
palacio. Apesar disso, podiam fazer negdcios por conta prépria. A
situacdo geografica e a pobreza de matérias primas favoreceram os
empreendimentos mercantis. As caravanas de mercadores iam ven-
der seus produtos e buscar o marfim da india, a madeira do Libano,
o cobre de Chipre e o estanho de Cducaso. Exportavam tecidos de
linho, 13 e tapetes, além de pedras preciosas e perfumes.




As transagGes comerciais eram feitas na base de troca, criando
um padrao de troca inicialmente representado pela cevada e depois
pelos metais que circulavam sobre as mais diversas formas, sem
jamais atingir, no entanto, a forma de moeda. A existéncia de um
comércio muito intenso deu origem a uma organizacdo economia
sélida, que realizava operagées como empréstimos a juros, correta-
gem e sociedades em negdcios. Usavam recibos, escrituras e cartas
de crédito.

O comércio foi uma figura importante na sociedade mesopo-
tamica, e o fortalecimento do grupo mercantil provocou mudangas
significativas, que acabaram por influenciar na desagregacao da for-
ma de produc¢do templario-palaciana dominante na Mesopotamia.

As ciéncias a astronomia

Entre os babilonicos, foi a principal ciéncia. Notdveis eram os
conhecimentos dos sacerdotes no campo da astronomia, muito
ligada e mesmo subordinada a astrologia. As torres dos templos
serviam de observatorios astrondmicos. Conheciam as diferencgas
entre os planetas e as estrelas e sabiam prever eclipses lunares e
solares. Dividiram o ano em meses, 0s meses em semanas, as se-
manas em sete dias, os dias em doze horas, as horas em sessenta
minutos e os minutos em sessenta segundos. Os elementos da as-
tronomia elaborada pelos mesopotamicos serviram de base a as-
tronomia dos gregos, dos arabes e deram origem a astronomia dos
europeus.

A matematica

Entre os caldeus, alcangou grande progresso. As necessidades
do dia a dia levaram a um certo desenvolvimento da matematica.

Os mesopotamicos usavam um sistema matematico sexage-
simal (baseado no numero 60). Eles conheciam os resultados das
| multiplicagGes e divisdes, raizes quadradas e raiz cubica e equa-
¢0es do segundo grau. Os matematicos indicavam os passos a serem
seguidos nessas operagdes, através da multiplicagdo dos exemplos.
Jamais divulgaram as formulas dessas operagdes, o que tornaria as
repeticdes dos exemplos desnecessarias. Também dividiram o cir-
culo em 360 graus, elaboraram tdbuas correspondentes as tdbuas
dos logaritmos atuais e inventaram medidas de comprimento, su-
perficie e capacidade de peso;

A medicina

Os progressos da medicina foram grandes (catalogacdo das
plantas medicinais, por exemplo). Assim como o direito e a mate-
matica, a medicina estava ligada a adivinhagdo. Contudo, a medici-
na nao era confundida com a simples magia. Os médicos da Meso-
potamia, cuja profissdo era bastante considerada, ndo acreditavam
gue todos os males tinham origem sobrenatural, ja que utilizavam
medicamentos a base de plantas e faziam tratamentos cirurgicos.
Geralmente, o medico trabalhava junto com um exorcista, para ex-
pulsar os deménios, e recorria aos adivinhos, para diagnosticar os
males.

As letras
A linguagem escrita é resultado da necessidade humana de ga-
rantir a comunicagdo e o desenvolvimento da técnica.
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A escrita

A escrita cuneiforme, grande realizagdo sumeriana, usada pe-
los sirios, hebreus e persas, surgiu ligada as necessidades de conta-
bilizagdo dos templos. Era uma escrita ideografica, na qual o objeto
representado expressava uma ideia. Os sumérios - e, mais tarde os
babildnicos e os assirios, que falavam acadiano - fizeram uso ex-
tensivo da escrita cuneiforme. Mais tarde, os sacerdotes e escribas
comecgaram a utilizar uma escrita convencional, que ndo tinha ne-
nhuma relagdo com o objeto representado.

As convengdes eram conhecidas por eles, os encarregados da
linguagem culta, e procuravam representar os sons da fala huma-
na, isto é, cada sinal representava um som. Surgia assim a escrita
fonética, que pelo menos no segundo milénio a.C., ja era utilizado
nos registros de contabilidade, rituais magicos e textos religiosos.
Quem decifrou a escrita cuneiforme foi Henry C. Rawlinson. A chave
dessa faganha ele obteve nas inscricdes da Rocha de Behistun, na
qual estava gravada uma gigantesca mensagem de 20 metros de
comprimento por 7 de Altura.

A mensagem fora talhada na pedra pelo rei Dario, e Rawlinson
identificou trés tipos diferentes de escrita (antigo persa, elamita
e acadio - também chamado de assirio ou babilénico). O alemao
Georg Friederich Grotefend e o francés Jules Oppent também se
destacaram nos estudos da escrita sumeriana.

A Literatura era pobre

Destacam-se apenas o Mito da Criagdo e a Epopeia de Guilga-
mesh - aventura de amor e coragem desse herdi semi-deus, cujo
objetivo era conhecer o segredo da imortalidade.

O Direito

O Cédigo de Hamurabi, até pouco tempo o primeiro codigo de
leis que se tinha noticia, ndo é original. E uma compilac3o de leis
sumerianas mescladas com tradi¢des semitas. Ele apresenta uma
diversidade de procedimentos juridicos e determinacdo de penas
para uma vasta gama de crimes.

Contém 282 leis, abrangendo praticamente todos os aspectos
da vida babil6nica, passando pelo comércio, propriedade, heranca,
direitos da mulher, familia, adultério, falsas acusagdes e escravi-
ddo. Suas principais caracteristicas sdo: Pena ou Lei de Talido, isto
é, “olho por olho, dente por dente” (o castigo do criminoso deveria
ser exatamente proporcional ao crime por ele cometido), desigual-
dade perante a lei (as puni¢Ges variavam de acordo com a posigdo
social da vitima e do infrator), divisdo da sociedade em classes (os
homens livres, os escravos e um grupo intermediario pouco conhe-
cido - os mushkhinum) e igualdade de filiagdo na distribuicdo da
heranga.

O Cddigo de Hamurabi reflete a preocupagao em disciplinar
a vida econdmica (controle dos pregos, organizagdo dos artesdos,
etc.) e garantir o regime de propriedade privada da terra. Os textos
juridicos mesopotamicos invocavam os deuses da justiga, os mes-
mos da adivinhagdo, que decretavam as leis e presidiam os julga-
mentos.

As artes

A mais desenvolvida das artes, porém ndo era tdo notavel
quanto a egipcia. Caracterizou-se pelo exibicionismo e pelo luxo.
Construiram templos e paldcios, que eram considerados copias dos
existentes nos céus, de tijolos, por ser escassa a pedra na regido. O
zigurate, torre de varios andares, foi a construcdo caracteristica das
cidades-estados sumerianas. Nas construgdes, empregavam argila,
ladrilhos e tijolos.




CONCEITOS, HARDWARE, SOFTWARE

Hardware

Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto &, sdo os
dispositivos eletronicos que necessitamos para usarmos o compu-
tador. Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse, disco rigi-
do, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sdo os programas usados para fazer ta-
refas e para fazer o hardware funcionar. As instru¢des de software
sdo programadas em uma linguagem de computador, traduzidas
em linguagem de maquina e executadas por computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

e Software de sistema operacional

O software de sistema é o responsdvel pelo funcionamento do
computador, é a plataforma de execug¢do do usuario. Exemplos de
software do sistema incluem sistemas operacionais como Windo-
ws, Linux, Unix, Solaris etc.

e Software de aplicacdo

O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usudrios para
execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de aplicati-
vos incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador
SOFTWARE S.ao 0s programas no computador (de fun-
cionamento e tarefas)
Periféricos

Periféricos sdo os dispositivos externos para serem utilizados
no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas funcionali-
dades. Os dispositivos podem ser essenciais, como o teclado, ou
aqueles que podem melhorar a experiencia do usuario e até mesmo
melhorar o desempenho do computador, tais como design, qualida-
de de som, alto falantes, etc.

Tipos:
PERIFERICOS .
DE ENTRADA Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS . I

DE SAIDA Utilizados para saida/visualizacdo de dados

e Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e € um item
essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados ergondmicos
para ajudar na digita¢do e evitar problemas de saide muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados
para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com ele
podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso do com-
putador.

o Periféricos de saida populares mais comuns
— Monitores, que mostra dados e informag¢des ao usuario;
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— Impressoras, que permite a impressdo de dados para mate-
rial fisico;

— Alto-falantes, que permitem a saida de dudio do computador;

— Fones de ouvido.

Sistema Operacional

O software de sistema operacional é o responsavel pelo funcio-
namento do computador. E a plataforma de execucdo do usuario.
Exemplos de software do sistema incluem sistemas operacionais
como Windows, Linux, Unix, Solaris etc.

e Aplicativos e Ferramentas

Sdo softwares utilizados pelos usudrios para execugdo de tare-
fas especificas. Exemplos: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Ac-
cess, além de ferramentas construidas para fins especificos.

INSTALAGCAO, CONFIGURAGAO E UTILIZACAO: WORD
2010, EXCEL 2010, OUTLOOK 2010 E POWERPOINT 2010
E SUAS RESPECTIVAS VERSOES

Microsoft Office

. Microsoft Office
@ Microsoft Access 2010
| Microsoft Excel 2010
m Microsoft InfoPath Designer 2010
m Microseft InfePath Filler 2010
@ Microsoft OneMote 2010
0| Microsoft Qutlook 2010
|E| Microsoft PowerPoint 2010
|B] Microsoft Publisher 2010
|£| Microsoft SharePoint Workspace 201
(W] Microsoft Word 2010
. Ferramentas do Microseft Office 201

O Microsoft Office € um conjunto de aplicativos essenciais para
uso pessoal e comercial, ele conta com diversas ferramentas, mas
em geral sdo utilizadas e cobradas em provas o Editor de Textos —
Word, o Editor de Planilhas — Excel, e o Editor de Apresentagdes —
PowerPoint. A seguir verificamos sua utilizagdo mais comum:

Word

O Word é um editor de textos amplamente utilizado. Com ele
podemos redigir cartas, comunicagdes, livros, apostilas, etc. Vamos
entdo apresentar suas principais funcionalidades.

e Area de trabalho do Word
Nesta drea podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo
com a necessidade.
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A partir deste botdo retornamos para a area de trabalho do

Word, onde podemos digitar nossos textos e aplicar as formatagGes
desejadas.

e Alinhamentos

Ao digitar um texto, frequentemente temos que alinha-lo para
atender as necessidades. Na tabela a seguir, verificamos os alinha-
mentos automaticos disponiveis na plataforma do Word.

GUIA PAGINA TECLA DE
INICIAL ALINHAMENTO ATALHO
Justificar (arruma a direito
= e a esquerda de acordo Ctrl +)J
com a margem

= Alinhamento a direita Ctrl+G

= Centralizar o texto Ctrl +E

= Alinhamento a esquerda Ctrl+Q

e Formatagao de letras (Tipos e Tamanho)

Presente em Fonte, na area de ferramentas no topo da area de
trabalho, é neste menu que podemos formatar os aspectos bdsicos
de nosso texto. Bem como: tipo de fonte, tamanho (ou pontuagao),

se sera maiuscula ou minuscula e outros itens nos recursos auto-
maticos.

'I'lmesNaNH"lH A A Aa- | A
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GUIA PAGINA INICIAL FUNCAO
Times New R ~ Tipo de letra
12 - Tamanho
F': ﬁ.v Aumenta / diminui tamanho
Recursos automaticos de caixa-altas
Aa -~ .
e baixas
A

Limpa a formatagdo

e Marcadores

guinte forma:

s Jtem1
o Jiem 2
s Item 2

- — 1—
H— o I— w
- — 53—

3 —
0=
=

e Qutros Recursos interessantes:

Muitas vezes queremos organizar um texto em tdpicos da se-

Podemos entdo utilizar na pdgina inicial os botdes para operar
diferentes tipos de marcadores automaticos:

GUIA iCONE FUNGAO
- Mudar
Forma
Pagina A - 3k . A - - Mudar cor
inicial de Fundo
- Mudar cor
do texto
D - Inserir
: N Tabelas
Inserir .
Tabela Imagens - Inserir
= = Imagens
ABC
J Verificagdo e
Revisdao : corre¢do ortogra-
Ortografia fica
e Gramatica
Arquivo E Salvar
Excel

O Excel é um editor que permite a criagdo de tabelas para cél-
culos automaticos, analise de dados, graficos, totais automaticos,
dentre outras funcionalidades importantes, que fazem parte do dia
a dia do uso pessoal e empresarial.
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CONSTITUIGAO FEDERAL: TiITULO 111 - DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO: CAPITULO VII - ADMINISTRAGAO PUBLICA

Disposi¢des gerais e servidores publicos

A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, acdo ou fun¢do de atendimento ao interes-
se coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgaos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e drgdos que desempe-
nham uma fungdo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagao de tais principios. Assim, para facilitar essa memorizagao,
ja é de praxe valer-se da cldssica expressdao mnemonica “LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade
De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada. O
qguadro abaixo demonstra suas divisdes.

PRINCIiPIO DA LEGALIDADE

A Administragdo Publica somente pode fazer o

Em relagdo a Administracdo Publica que a lei permite = Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou partidarias,
nao podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de sua fungdo
é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade representada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, § 42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devido a atos de improbidade administrativa:

SANGOES AO COMETIMENTO DE ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)
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Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administracdo Publica tem a obriga¢do de dar ampla divulgacdo dos atos que pratica, salvo
a hipotese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigao de eficacia do ato administrativo e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e possibi-
litar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional, evi-
tando atuagGes amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a
medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca o interesse publico com o menor énus possivel (dever juridico de boa
administragdo).

Em decorréncia disso, a administracdo publica estd obrigada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resultados
possiveis para os administrados. Portanto, a Administra¢do Publica sera considerada eficiente sempre que o melhor resultado for atingido.

Disposi¢cdes Gerais na Administragdo Publica
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo Publica:

ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA INDIRETA

Autarquias (podem ser qualificadas como agéncias reguladoras)

Ei’i\ijrj:al FundagOes (autarquias e fundagGes podem ser qualificadas
o como agéncias executivas)
Distrital > L
. Sociedades de economia mista
Municipal

Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposicdes gerais sobre a Administragao Publica estdo elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I - 0s cargos, empregos e fun¢bes publicas sGo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

IIl - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigcdes de
diregdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissdo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisGo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices;
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XI - a remunerag¢do e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢Oes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pen-
sOes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra na-
tureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder Exe-
cutivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dGmbito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no Gmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defen-
sores Publicos;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragéo de pessoal do
servigo publico;

XIV - 0s acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
ndo serdio computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI
e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas;

XVII - a proibigéo de acumular estende-se a empregos e fungées
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a instituicéo de empresa publica, de sociedade de econo-
mia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as dreas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a cria-
¢cdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participag¢éo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obriga¢des
de pagamento, mantidas as condi¢es efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administragbes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funciona-
mento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas,
terdo recursos prioritdrios para a realizagéo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informacgdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e cam-
panhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo, infor-
mativo ou de orientag¢do social, dela nGo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observdncia do disposto nos incisos Il e lll implicard a
nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsdvel, nos termos
da lei.

§ 32 A lei disciplinard as formas de participacdo do usudrio na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manuteng¢do de servigos de atendimento
ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
magdes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXlli;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica.

§ 49 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungéo publica, a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 52 A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito pri-
vado prestadoras de servigcos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

§ 72 A lei dispord sobre os requisitos e as restri¢cées ao ocupante
de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que possi-
bilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 82 A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos
drgdos e entidades da administra¢do direta e indireta poderd ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administra-
dores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remunerag¢do do pessoal.”

§ 92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsididrias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Muni-
cipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a re-
muneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exo-
neragdo.

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
torios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de
cardter indenizatdrio previstas em lei.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu Gmbito,
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Lei Orgdnica, como
limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respecti-
vo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, néo se aplicando o disposto neste pardgrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser re-
adaptado para exercicio de cargo cujas atribui¢ées e responsabili-
dades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo,
desde que possua a habilitagéo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remunerag¢do do cargo de ori-
gem. (Incluido pela Emenda Constitucional n 103, de 2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagéo de tempo
de contribui¢éo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rom-
pimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigédo. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementagéo de aposentadorias de ser-
vidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que
ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia
social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 38. Ao servidor publico da administrag¢éo direta, autdrquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
¢do;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previ-
déncia social, permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo
de origem. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

Servidores Publicos

Os servidores publicos sdo pessoas fisicas que prestam servigos
a administragdo publica direta, as autarquias ou fundag¢des publi-
cas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatuta-
rio. Esses servigos sdo prestados a Unido, aos Estados-membros, ao
Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposicGes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas
dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirGo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administragéo publica dire-
ta, das autarquias e das fundagées publicas. (Vide ADIN n® 2.135-4)

f.|>t\

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administra¢do e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(Vide ADIN n® 2.135-4)

§ 12 A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais compo-
nentes do sistema remuneratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

I - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisi-
tos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragéo
de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 78, IV, VII, VIII, IX, XIl, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de ad-
missdo quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, pré-
mio, verba de representa¢@o ou outra espécie remuneratoria, obe-
decido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 52 ei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios poderd estabelecer a relagdo entre a maior e a menor re-
muneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, XI.

§ 62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e
empregos publicos.

§ 72 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios disciplinard a aplicagdo de recursos orcamentdrios provenien-
tes da economia com despesas correntes em cada orgdo, autarquia
e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moder-
niza¢éo, reaparelhamento e racionalizag¢éo do servigo publico, inclu-
sive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados em
carreira poderd ser fixada nos termos do § 4°.

§ 92 F vedada a incorporagdo de vantagens de cardter tempo-
rdrio ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confian¢a ou de cargo
em comissdo a remunerag¢éo do cargo efetivo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 40. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redag¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 12 O servidor abrangido por regime prdprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipdtese
em que serd obrigatdria a realizagGo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condi¢bes que ensejaram a conces-
sdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;
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Il - no dmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e, ho dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Cons-
tituicbes e Leis Orgdnicas, observados o tempo de contribuigcdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo
ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)

§ 29 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores
ao limite mdximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 32 As regras para cdlculo de proventos de aposentadoria
serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 42 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia so-
cial, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 49-B, 42-C e 5°. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

§ 49-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribuigéo diferencia-
dos para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 49-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribui¢éo diferenciados
para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitencidrio,
de agente socioeducativo ou de policial dos drgdos de que tratam
o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os
incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n© 103, de 2019)

§ 49-C. Poderdio ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribui¢éo diferenciados
para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos preju-
diciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracteriza-
¢do por categoria profissional ou ocupagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor teréo idade minima re-
duzida em 5 (cinco) anos em relagéo as idades decorrentes da apli-
cagdio do disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do res-
pectivo ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdén-
cia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigées para a
acumulagéo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n® 103, de 2019)

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tra-
tar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o be-
neficio de pensdo por morte serd concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratard de forma diferenciada a
hipdtese de morte dos servidores de que trata o § 42-B decorrente
de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 8¢ F assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

()

§ 92 O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 92 e 92-A do art. 201, e o tempo de servigo corres-
pondente serd contado para fins de disponibilidade. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 10 - A lei ndo poderad estabelecer qualquer forma de conta-
gem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, @ soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumu-
lagéio de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribui¢éio para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inativi-
dade com remunerag¢do de cargo acumuldvel na forma desta Cons-
tituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regi-
me proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e cri-
térios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exonera-
¢do, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 14. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ins-
tituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias
e das pensées em regime proprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
14 oferecerd plano de beneficios somente na modalidade contribui-
¢do definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢éo, o dispos-
to nos§$ 14 e 15 poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressa-
do no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituigdo
do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o cdl-
culo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidird contribui¢éo sobre os proventos de aposentado-
rias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do res-
pectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntdria e que
opte por permanecer em atividade poderd fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no mdximo, ao valor da sua contribuicéo
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compul-
soria. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um érgdo ou entidade gestora desse regi-
me em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, drgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo responsdveis pelo seu
financiamento, observados os critérios, os pard@metros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 21. (Revogado). (Redagdio dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei complementar federal estabelecerd, para os que jd
existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos, sobre:
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I - requisitos para sua extingdio e consequente migragdo para o Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n? 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadagdo, de aplicagéio e de utilizagdo dos recursos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

IIl - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

IV - definigdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

V - condigdes para instituicGo do fundo com finalidade previdencidria de que trata o art. 249 e para vinculagdo a ele dos recursos
provenientes de contribuigcées e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

VIl - estruturagdio do drgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com governanga, controle interno e
transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VIII - condi¢bes e hipdteses para responsabilizagdo daqueles que desempenhem atribuigcées relacionadas, direta ou indiretamente,
com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

IX - condigdes para adesdo a consdrcio publico; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

X - pardmetros para apuragdo da base de cdlculo e defini¢do de aliquota de contribui¢ées ordindrias e extraordindrias. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 41. Sdo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de con-
curso publico.

§ 19 O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢éo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 42 Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade.

Estabilidade

A estabilidade é a garantia que o servidor publico possui de permanecer no cargo ou emprego publico depois de ter sido aprovado
em estdgio probatdrio.

De acordo com Celso Antonio Bandeira de Mello, a estabilidade poder ser definida como a garantia constitucional de permanéncia
no servico publico, do servidor publico civil nomeado, em razdo de concurso publico, para titularizar cargo de provimento efetivo, apds o
transcurso de estagio probatério.

A estabilidade é assegurada ao servidor apds trés anos de efetivo exercicio, em virtude de nomeagdo em concurso publico. Esse é o
estagio probatdrio citado pela lei.

Passada a fase do estagio, sendo o servidor publico efetivado, ele perdera o cargo somente nas hipdteses elencadas no Artigo 41, §
12 da CF.

Haja vista o tema ser muito cobrado nas provas dos mais variados concursos publicos, segue a tabela explicativa:

ESTABILIDADE DO SERVIDOR

Cargo de provimento efetivo/ocupado em razdo de concurso
publico

Requisitos para aquisi¢do de Estabilidade 3 anos de efetivo exercicio

Avaliagdo de desempenho por comissdo instituida para esta
finalidade

(o)
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Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

Mediante processo administrativo em que lhe seja assegura-
da ampla defesa
Hipdteses em que o servidor estavel pode perder o cargo
Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa

Em razdo de excesso de despesa
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SERVIGOS PUBLICOS: CONCEITOS E NATUREZA, MODALIDADES E FORMAS DE PRESTAGCAO

Conceito

De modo geral, ndo havendo a existéncia de um conceito legal ou constitucional de servigo publico, a doutrina se encarregou de bus-
car uma defini¢do para os contornos do instituto, ato que foi realizado com a adogdo, sendo por algumas vezes isolada, bem como em ou-
tras, de forma combinadas, vindo a utilizar-se dos critérios subjetivo, material e formal. Vejamos a defini¢cdo conceitual de cada em deles:

Critério subjetivo
Aduz que o servigo publico se trata de servigo prestado pelo Estado de forma direta.

Critério material
Sob esse crivo, servigo publico é_a atividade que possui como objetivo satisfazer as necessidades coletivas.

Critério formal
Segundo esse critério, servigo publico é o labor exercido sob o regime juridico de direito publico denegridor e desmesurado do direito
comum.

Passando o tempo, denota-se que o Estado foi se distanciando dos principios liberais, passando a desenvolver também atividades
comerciais e industriais, que, diga se de passagem, anteriormente eram reservadas somente a iniciativa privada. De outro angulo, foi veri-
ficado em determinadas situagbes, que a estrutura de organizagao do Estado ndo se encontrava adequada a execuc¢do de todos os servigos
publicos. Por esse motivo, o Poder Publico veio a delegar a particulares com o intuito de responsabilidade, a prestagdo de alguns servigos
publicos. Em outro momento, tais servigos publicos também passaram a ter sua prestagdo delegada a outras pessoas juridicas, que por sua
vez, eram criadas pelo préprio Estado para esse fim especifico. Eram as empresas publicas e sociedades de economia mista, que possuem
regime juridico de direito privado, cujo servigo era mais eficaz para que fossem executados os servigcos comerciais e industriais.

Esses acontecimentos acabaram por prejudicar os critérios utilizados pela doutrina para definir servigo publico como um todo. Deno-
ta-se que o elemento subjetivo foi afetado pelo fato de as pessoas juridicas de direito publico terem deixado de ser as Unicas a prestar tais
servigos, posto que esta incumbéncia também passou a ser delegada aos particulares, como é o caso das concessionarias, permissionarias
e autorizatarias. Ja o elemento material foi atingido em decorréncia de algumas atividades que outrora ndo eram tidas como de interesse
publico, mas que passaram a ser exercidas pelo Estado, 8como por exemplo, como se deu com o servico de loterias. O elemento formal,
por sua vez, também foi bastante atingido, na forma que aduz que nem todos os servigos publicos sdo prestados sob regime de exclusi-
vidade publica, como por exemplo, a aplicagdo de algumas normas de direito do consumidor e de direito civil a contratos feitos entre os
particulares e a entidade prestadora de servico publico de forma geral.

Assim sendo, em razao dessas inovagdes, 0s autores passaram, por sua vez, a comentar em crise na nogdo de servigo publico. Hodier-
namente, os critérios anteriormente mencionados continuam sendo utilizados para definir servigo publico, porém, ndo é exigido que os
trés elementos se fagam presentes ao mesmo tempo para que o servigo possa ser considerado de utilidade publica, passando a existir no
campo doutrinario diversas defini¢des, advindas do uso isolado de um dos elementos ou da combinagdo existente entre eles.

Registra-se, que além da enorme variedade de definigbes advindas da combinagdo dos critérios subjetivo, material e formal, é de
suma importancia compreendermos que o vocabulo “servigo publico” pode ser considerado sob dois pontos de vista, sendo um subjetivo
e outro objetivo. Fagamos um breve estudo de cada um deles:

Sentido objetivo
Infere-se que tal expressdo é usada para fazer alusdo ao sujeito responsavel pela execucdo da atividade. Exemplo: determinada autar-
quia com o dever de prestar de servigos para a area da educagao.
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