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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS.GENE-
ROS E TIPOS DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informages importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificacOes.
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Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagGes, informagdes,
definicGes, conceitualizacbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagéo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

® Propaganda

e Receita culinaria

® Resenha

* Semindrio




Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungao social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele
propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o0 argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que estd sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio
da retérica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristdteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos séo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a salde e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenca entre o raciocinio légico e a argumentagdo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio légico, as conclusdes ndo dependem de
crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.
Aéiguala C.
Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo €, obrigatoriamente,
que C é igual a A.
Outro exemplo:
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Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejdvel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmagdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
gue se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante enten-
der bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audité-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associacdo certamente ndo surtiria efeito, porque la o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dé ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagBes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”
Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imagina¢do, ndo hd conhe-

cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2




A tese defendida nesse texto é que a imaginacgdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagdes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que nao
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na méo
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagGes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparacgdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase logico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relacdo de identidade ldgica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nao se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista l6gico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista légico: fugir do
tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizages
indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utiliza¢do da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de satde
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
quada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo de
trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagao
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episé-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:

“O clima da festa era téo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, nao teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentag¢do, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justiga, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do meio ambiente,
injustica, corrupgao).

- Uso de afirmagbes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sGo
ladrbes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.




SISTEMAS OPERACIONAIS: CONHECIMENTOS DO AM-
BIENTE WINDOWS 10: CONFIGURACOES BASICAS DO
SISTEMA OPERACIONAL (PAINEL DE CONTROLE)

WINDOWS 10

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

(I
(I
(I
(I

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

Databasel.accdb

Defaultrdp. linkedim.doox

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

utador » Disco Local (C:) » Escola

P

Mome
solugdo Pasta
=] texto.txt arguivo
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Area de trabalho

L ingraaquipaes pesy e

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagoes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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Uso dos menus

MENL! INICIAR

Programas e aplicativos e interagdo com o usuario

Vamos separar esta intera¢do do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma
excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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- Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pré-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco

A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé

-..'"' podera liberar em (C:). lsso pode levar alguns minutos.
Caleulando...
P—

Examinando: Arguivos temporarios

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.
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1§ Otimizer Unidades

Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analisé-las para
saber se precisam ser otimizadas, Apenas as unidades ligadas ou conectadas ao seu computador séo mostradas.

Status

Unidade Tipo de midia

Ultima execugéo Status atual

25/09/2020 21:32

Unidade de disco rigido

OK (0% fragmentadeo)

) Analisar ) Otimnizar

Otimizacdo agendada

Ativado ¥ Alterar configuragdes

Az unidades estdo sende otimizadas automaticamente,

e O recurso de backup e restauragao do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagao do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranca.

Seigen

i D

Eackup

Fe B bup WSRO o el O 3 e
AREELEED P AR

i Moo Rpdute
Inicializagao e finalizagao

Exibir informagdes basicas sobre o computador
Edigdo do Windows
Windows 10 Pro

@ 2019 Microsoft Corporation. Todos os direitos reservados.

am Windows10

Intel(R) Core(Th) i5-3337U CPU @ 1.80GHz 1.80 GHz
Memria instalada (RAM]: 12,0 GB {utilizével: 11,9 GB)
Tipo de sistema:

Sisterna

Processador:

Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Cancta & Toque: Nenhuma Entrada & Cancta ou por Teque sté disponivel para ste video

Nome do computador, deminio e configuragBes de grupe de trabalho

Quando fizermos login no sistema, entrarem
dows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao

o no Win-

Suspender

Desligar

Reiniciar

ORGANIZAGCAO DE PASTAS E ARQUIVOS; OPERAGOES DE
MANIPULAGCAO DE PASTAS E ARQUIVOS (CRIAR, COPIAR,
MOVER, EXCLUIR E RENOMEAR)

Pasta

Sdo estruturas que dividem o disco em vdrias partes de tama-
nhos variados as quais podem pode armazenar arquivos e outras
pastas (subpastas)®.

1 https://docente.ifrn.edu.br/elieziosoares/disciplinas/informatica/aula-05-ma-

nipulacao-de-arquivos-e-pastas
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Arquivo
E a representacdo de dados/informacdes no computador os quais ficam dentro das pastas e possuem uma extensdo que identifica o
tipo de dado que ele representa.

Extensoes de arquivos

T T

.jpg, .jpeg, .png, .bpm, .gif, ... Imagem
Xls, .xlsx, .xlsm, ... Planilha
.doc, .docx, .docm, ... Texto formatado
Axt Texto sem formatagao
.mp3, .wma, .aac, .wav, ... Audio
.mp4, .avi, .rmvb, .moy, ... Video
.zip, .rar, .7z, ... Compactadores
.ppt, .pptx, .pptm, ... Apresentagdo
.exe Executavel
.msl, ... Instalador

Existem varios tipos de arquivos como arquivos de textos, arquivos de som, imagem, planilhas, etc. Alguns arquivos sdo universais
podendo ser aberto em qualquer sistema. Mas temos outros que dependem de um programa especifico como os arquivos do Corel Draw
gue necessita o programa para visualizar. Nos identificamos um arquivo através de sua extensdo. A extensdo sao aquelas letras que ficam

no final do nome do arquivo.

Exemplos:

txt: arquivo de texto sem formatacdo.

.html: texto da internet.

.rtf: arquivo do WordPad.

.doc e .docx: arquivo do editor de texto Word com formatagao.

E possivel alterar varios tipos de arquivos, como um documento do Word (.docx) para o PDF (.pdf) como para o editor de texto do
LibreOffice (.odt). Mas atengdo, tem algumas extensGes que ndo sdo possiveis e caso vocé tente poderd deixar o arquivo inutilizavel.

Nomenclatura dos arquivos e pastas
Os arquivos e pastas devem ter um nome o qual é dado no momento da criagdo. Os nomes podem conter até 255 caracteres (letras,

numeros, espaco em branco, simbolos), com exce¢do de /\ | >< * : “ que sdo reservados pelo sistema operacional.

Bibliotecas

Criadas para facilitar o gerenciamento de arquivos e pastas, sdo um local virtual que agregam contelido de multiplos locais em um sé.
Estdo divididas inicialmente em 4 categorias:

— Documentos;

—Imagens;

— Mdsicas;

- Videos.




CONHECIMENTO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA

LEI ORGANICA - MUNICIPIO DE ITAPECERICA - MG
PREAMBULO

N&s, representantes do povo de ltapecerica, reunidos em As-
sembléia Especial, imbuidos pelo sentido de justica na atribuicdo
de elaborar a Lei fundamental, que, com fulcro nos anseios do povo
itapecericano, consolide os principios inseridos na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e na Constituicao do Estado de Minas
Gerais, visando a descentralizagdo do poder publico, como forma
de assegurar ao cidaddo o controle do seu exercicio, o acesso de to-
dos a cidadania plena e a convivéncia em uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na justica social, sob a prote-
¢do de Deus, Rei Supremo do Universo, promulgamos a seguinte Lei
Organica do Municipio de Itapecerica, no ano de seu bicentendrio.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPiTULO |
DO MUNICIPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Municipio de Itapecerica - MG, pessoa juridica de
direito publico interno, no pleno uso de sua autonomia politica, ad-
ministrativa e financeira, reger-se por esta Lei Organica, votada e
aprovada por sua Camara Municipal, investida dos poderes de As-
sembléia Especial, especificamente constituida para esse fim.

Art. 22 — S3o poderes do Municipio, independentes e harmoni-
cos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - Sdo simbolos do Municipio a bandeira, o hino
e o brasdo, representativos de sua cultura e historia.

Art. 32 — Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis
e imoveis, direitos e agdes que, a qualquer titulo atualmente, lhe
pertencam ou os que, da mesma forma, vierem a pertencer-lhe.

Art. 42 - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria
de cidade.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 52 - O Municipio podera dividir-se, para fins administrati-
vos, em Distritos a serem criados, organizados, suprimidos ou fun-
didos, por lei, apds consulta plebiscitaria a populagdo diretamente
interessada, observada a legislacdo estadual e atendidos os requisi-
tos estabelecidos no art. 62 desta Lei Organica.

Paragrafo 12 — A criagdo do Distrito podera efetuar-se mediante
fusdo de dois ou mais Distritos, que serdo suprimidos, sendo dis-
pensada, nessa hipdtese, a verificagdo dos requisitos do art. 62 des-
ta Lei Organica.

Paragrafo 22 - A exting¢do do distrito somente se efetuara me-
diante consulta plebiscitédria a populagao da drea interessada.

Paragrafo 32 - O Distrito terd o nome da respectiva sede e sua
categoria sera a de Vila.

Art. 62- S3o requisitos para criagdo de Distrito:

| — Populagdo, eleitorado e arrecadac¢do nao inferiores a quinta
parte exigida para criagdo do Municipio;

LEGISLACAO MUNICIPAL

(=)

Il — Existéncia, na povoacgdo-sede, de, pelo menos, cinqlienta
moradias, escola publica, posto de saude, posto policial e templo
religioso.

Paragrafo Unico — A comprovac¢do do atendimento das exigén-
cias enumeradas neste artigo dar-se —a mediante:

1. declaragdo, emitida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, de estimativa de populacgdo;

2. certiddo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certifican-
do o nimero de eleitores;

3. certiddo, emitida pelos agentes municipais de estatistica ou
da reparticdo fiscal do Municipio, certificando o numero de mora-
dias;

4. certiddo do drgdo fazenddrio estadual e do municipal certifi-
cando a arrecadagdo, na respectiva area territorial;

5. certiddo, emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Edu-
cagdo e, de Saude e de Seguranca Publica do Estado, certificando
a existéncia da escola publica e dos postos de saude e policial na
povoagdo —sede.

Art. 72 — Na fixagdo das divisas distritais serdo observadas as
seguintes normas:

1. evitar-se —do, tanto quanto possivel, formas assimétricas, es-
trangulamentos e alongamentos exagerados;

2. dar-se —a preferéncia, para a delimitagao, as linhas naturais
facilmente identificaveis;

3. na existéncia de linhas naturais, utilizar-se —a linha reta, cujos
extremos, pontos naturais ou ndo, sejam facilmente identificaveis e
tenham condigdes de fixidez;

4. é vedada a interrupc¢do de continuidade do Municipio ou Dis-
trito de origem.

Paragrafo Unico — As divisas distritais serdo descritas trecho a
trecho, salvo, para evitar duplicidade, nos trechos que coincidirem
com os limites municipais.

Art. 82 - A alterac¢do de divisdo administrativa do Municipio so-
mente podera ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao das
elei¢des municipais.

Art. 92 - A instalacdo do Distrito se fara perante o Juiz da Co-
marca, na sede de Distrito.

CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO I
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 102 — Compete, privativamente, ao Municipio:

| — legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que cou-
ber;

IIl — elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IV — criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacdo
estadual e o disposto nesta Lei Organica;

V — manter, com a cooperac¢do técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagdo pré- escolar e de ensino funda-
mental;

VI —elaborar os orcamentos, anual e plurianual, de governo e a
lei de diretrizes orgamentdrias;

VIl — instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e es-
tabelecer isengdes, atendidos os principios gerais de direito tributa-
rio, assim como aplicar suas rendas;

VIII — fixar, cobrar e fiscalizar tarifas ou precos publicos;

IX — dispor sobre organizacdo, Administragdo e execuc¢do dos
servigos locais;

X- dispor sobre Administracdo, utilizacdo e alienagao dos bens
publicos;




XI- organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos
seus servidores , observado o disposto na alinea “e” do inciso I, do
artigo 171 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

Xll — organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de conces-
sdo ou de permissao, os servigos publicos locais, mormente os de
transporte coletivo de passageiros que tém carater essencial;

Xl — planejar o uso e a ocupagdo do solo em seu territdrio,
especialmente em sua zona urbana;

XIV — estabelecer normas de edifica¢do, de loteamento, de ar-
ruamento e de zoneamento urbano e rural, bem como as limitagdes
urbanisticas convenientes a ordenagdo do seu territério;

XV — conceder e renovar licenga para localizagdo e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de
Servicos e quaisquer outros;

XVI — cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimen-
to que se tornar prejudicial a salude, a higiene, ao sossego, a segu-
ranga ou aos bens costumes, fazendo cessar a atividade ou determi-
nado o fechamento do estabelecimento;

XVII — estabelecer serviddes administrativas necessarias a reali-
zacdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessiondrios;

XVIII — adquirir bens, inclusive mediante desapropria¢do;

XIX —regular a disposicdo, o tragado e as demais condi¢Ges dos
bens publicos de uso comum;

XX — regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos, e,
especialmente no perimetro urbano, determinar o itinerario e os
pontos de parada dos transportes coletivos;

XXI — fixar os locais de estacionamento de taxis e demais vei-
culos;

XXIl — conceder, permitir ou autorizar os servigos de transpor-
tes coletivo e de taxis, fixando as respectivas tarifas;

XXIIl - fixar e sinalizar as zonas de siléncio, de transito e de tra-
fego em condigGes especiais;

XXIV — disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tone-
lagem maxima permitida a veiculos que circulem em vias publicas
municipais;

XXV —tornar obrigatdria a utilizagdo de estagGes rodoviarias;

XXVI — sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXVII — prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remocdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qual-
quer natureza ;

XXVIII — ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e ho-
rarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comer-
ciais e de servigos;

XXIX- dispor sobre os servigos funerarios e de cemitérios;

XXX — regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a
afixacdo de cartazes e anuncios bem como a utilizagao de quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao
poder de policia municipal;

XXXI — prestar assisténcia nas emergéncias médico- hospitala-
res e de pronto socorro, por seus préoprios servicos ou mediante
convénio com instituicdo especializada;

XXXII — organizar e manter os servigos de fiscalizagdo, necessa-
rios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXXIII — fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condi-
¢Oes sanitarias dos géneros alimenticios;

XXXIV — dispor sobre o depdsito e venda de animais e merca-
dorias apreendidos em decorréncia de transgressdo da legislagdo
municipal;

XXXV — dispor sobre registro, vacinagdao e captura de animais,
com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam
ser portadores ou transmissores;

XXXVI — estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas
leis e regulamentos;
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XXXVII — promover os seguintes servigos:

1. mercadorias, feiras e matadouros;

2. construgdo e conservagdo de estradas e caminhos munici-
pais;

3. transportes coletivos estritamente municipais;

4. iluminagdo publica;

XXXVIII - regulamentar o servigco de carros de aluguel, inclusive
0 uso de taximetro;

XXXIX — assegurar a expedigao de certidGes requeridas as re-
parti¢des administrativas municipais, para a defesa de direitos e o
esclarecimento de situagdes, estabelecendo os prazos de atendi-
mento.

Paragrafo 12 - As normas de loteamento e arruamento a que
se refere o inciso XIV deste artigo deverdo exigir reserva de areas
destinadas a:

1. areas verdes e demais logradouros publicos;

2. vias de trafego e de passagem de canalizagGes publicas, de
esgotos e de dguas pluviais nos fundos dos vales;

3. passagem de canalizagGes publicas de esgoto e de dguas plu-
viais, com largura minima de dois metros, nos fundos de lotes cujo
desnivel seja superior a um metro, da frente ao fundo.

SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11 — Constituem competéncia comum do Municipio, da
Unido e do Estado, observada a lei complementar federal:

| —zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da salde e da assisténcia publicas, da protecdo e da
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia, idosos, criangas e
gestantes;

IIl — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notdveis e os sitios arqueoldgicos;

IV — impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizagao de
obras de arte e dos outros bens de valor histdrico, artistico e cul-
tural;

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a
ciéncia;

VI — proteger o meio ambiente e combater a polui¢gdo em qual-
quer de suas formas;

VIl — preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl — fomentar a produgdo agropecuadria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX — promover programas de construgao de moradias e a me-
Ihoria das condigdes habitacionais e de saneamento basico;

X — registrar, acompanhar e fiscalizar — as concessdes de direi-
tos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em
seu territério;

Xl — estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga no transito.

SECAO Il
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12 — Ao Municipio compete suplementar as legislagdes fe-
deral e estadual, no que se couber e naquilo que disser respeito ao
seu peculiar interesse, visando a adapta-las a realidade local.

Paragrafo Unico — O Municipio participara do resultado da ex-
ploragdo de recursos hidricos para fim de geragdo de energia elétri-
ca e de outros recursos minerais, de conformidade como disposto
no paragrafo 12 do artigo 20 da Constitui¢cdo da Republica e propug-
nara pela assisténcia de que trata o artigo 253 e seus paragrafos da
Constituicao do Estado de Minas Gerais.




CAPITULO 111
DAS VEDACOES

Art. 13 — E vedada ao Municipio, sem prejuizo das garantias as-
seguradas ao contribuinte e do disposto no artigo 150 da Constitui-
¢do da Republica e na legislagdo complementar especifica, instituir
tributo que ndo seja uniforme em todo territério municipal, assim
como:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciond-las,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus re-
presentantes relagGes de dependéncia ou de alianga ressalvada, na
forma da lei, a colaboracgdo de interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;

Il — criar distingOes ou preferéncias entre brasileiros;

IV — subvencionar ou auxiliar , de qualquer modo , com recur-
sos pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa, radio,
televisdo, servigo de auto-falante ou qualquer outro meio de co-
municagdo , propaganda politico- partidaria ou de fins estranhos a
Administracdo;

V — manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e
campanhas de drgdos publicos que nao tenham carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, assim como a publicidade da
qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pro-
mocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI — outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a remissdo
de dividas, sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade
do ato;

VIl — exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPiTULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO|
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 — O poder Legislativo do Municipio é exercido pela Ca-
mara Municipal.

Paragrafo uUnico — Cada legislatura tera a duragdo de quatro
anos, compreendendo, cada ano, uma sessao legislativa.

Art. 15— A Camara Municipal é composta de vereadores eleitos
pelo sistema proporcional como representantes do povo, com man-
dato de quatro anos.

Paragrafo 12 — Sdo condigdes de elegibilidade para o mandato
de Vereador na forma da lei federal:

| —a nacionalidade brasileira;

Il — o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il — o alistamento eleitoral;

IV — o domicilio eleitoral na circunscrigao;

V — a filiagdo partidaria;

VI — a idade minima de dezoito anos; e

VIl — ser alfabetizado.

Paragrafo 22 — O numero de vereadores sera fixado pela Justica
Eleitoral, tendo em vista a popula¢do do Municipio e observados os
limites estabelecidos no art. 29, IV, da Constituicdo da Republica.

Art. 16 — A Camara Municipal reunir-se-a , anualmente, na sede
do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 12 de agosto a
15 de dezembro.

Paragrafo 12 — As reuniGes marcadas para estas datas serdo
transferidas para o primeiro dia Util subseqiiente, quando recairem
em sabados, domingos ou feriados.
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Paragrafo 22 — A Camara Municipal reunird em sessdes ordina-
rias, extraordindrios ou solenes, conforme dispuser o seu regimen-
to interno.

Paragrafo 32 — A convocagdo extraordinaria da Camara Muni-
cipal far-se-a:

| — pelo Prefeito, quando este a entender necessaria;

Il — pelo Presidente da Camara, para o compromisso e a posse
do Prefeito e do Vice-prefeito;

Il — pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos
Vereadores, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante;

IV — pela Comissdo Representativa da Camara, conforme pre-
visto no art. 36, V;

Paragrafo 42 — Na sessdo legislativa extraordindria a Camara
Municipal somente deliberara sobre a matéria para a qual foi con-
vocada, vedado o pagamento de parcela indenizatéria em valor su-
perior ao do subsidio mensal. (Paragrafo alterado pela Emenda n°®
003/2004)

Art. 17 — As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria
de votos, presente a maioria de seus membros, salvo disposi¢do
em contrario, constante da Constituicdo da Republica e desta Lei
Organica.

Art. 18 — A sessdo legislativa ordindria ndo serd interrompida
sem a aprovac¢do de projeto de lei orgamentaria.

Art. 19 — As sessGes da Camara deverdo ser realizadas em recin-
to destinado ao seu funcionamento, observado o disposto no artigo
35, XII.

Art. 20 — As sessOes serdo publicas, salvo deliberagdo, em con-
trario, de dois tercos (2/3) dos Vereadores, adotada em razio de
motivo relevante.

Art. 21 — As sessdes somente poderao ser abertas com a pre-
senc¢a da maioria dos membros da Camara.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a presente a sessdo o Verea-
dor que assinar o Livro de presenca até o inicio da Ordem do Dia,
participar dos trabalhos do Plenario e das votagGes.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 22 — A Camara reunir-se-a em sessoes preparatorias, a par-
tir de 12 de fevereiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse
de seus membros e eleigdo da mesa.

Paragrafo 12 — A posse ocorrerd em sessdo solene, que se rea-
lizard independentemente de numero, sob a Presidéncia do Verea-
dor mais idoso dentre os presentes.

Paragrafo 22 — O Vereador que ndo tomar posse na sessao pre-
vista no paragrafo anterior deverd fazé-lo, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, contados do inicio do funcionamento normal da Ca-
mara, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo, aceito
pela maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo 32 — Imediatamente apds a posse, os Vereadores
reunir-se-do sob presidéncia do mais idoso dentre os presentes e,
havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerdo os
componentes da Mesa, que serdo automaticamente empossados.

Paragrafo 42 — Inexistindo numero legal, o Vereador mais idoso
dentre os presentes permanecera na presidéncia e convocara ses-
soes diarias, até que seja eleita a Mesa.

Paragrafo 52 - A elei¢do da Mesa da Camara para o segundo
biénio far-se-a no primeiro dia Util de janeiro da terceira sessao
legislativa, em sessdao extraordinaria, considerando-se automatica-
mente empossados os eleitos. (Paragrafo alterado pela Emenda n°®
04/2004)

Paragrafo 62 — No ato da posse e ao término do mandato, os
vereadores deverdo fazer declara¢des de seus bens, que ficardo ar-
quivadas na Camara, constando das respectivas atas o seu resumo.




SISTEMA UNICO DE SAUDE: PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS

O que é o Sistema Unico de Satide (SUS)?

0 Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiores e mais com-
plexos sistemas de salde publica do mundo, abrangendo desde o
simples atendimento para avaliagdo da pressdo arterial, por meio
da Atencdo Primaria, até o transplante de drgdos, garantindo aces-
so integral, universal e gratuito para toda a populagdo do pais. Com
a sua criagdo, o SUS proporcionou o acesso universal ao sistema
publico de saude, sem discriminagdo. A atengdo integral a saude, e
nao somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de
todos os brasileiros, desde a gestagdo e por toda a vida, com foco
na salde com qualidade de vida, visando a prevenc¢ado e a promogao
da saude.

A gestdo das ac¢Oes e dos servigos de saude deve ser solidaria e
participativa entre os trés entes da Federag¢do: a Unido, os Estados
e 0s municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange tan-
to agdes quanto os servigos de saude. Engloba a atengdo primaria,
média e alta complexidades, os servigos urgéncia e emergéncia, a
atencdo hospitalar, as agGes e servigos das vigilancias epidemiolo-
gica, sanitaria e ambiental e assisténcia farmacéutica.

AVANCO: Conforme a Constituicdo Federal de 1988 (CF-88), a
“Saude é direito de todos e dever do Estado”. No periodo anterior a
CF-88, o sistema publico de saude prestava assisténcia apenas aos
trabalhadores vinculados a Previdéncia Social, aproximadamente
30 milhdes de pessoas com acesso aos servigos hospitalares, caben-
do o atendimento aos demais cidaddos as entidades filantrdpicas.

Estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS)

0 Sistema Unico de Satde (SUS) é composto pelo Ministério da
Saude, Estados e Municipios, conforme determina a Constituicdo
Federal. Cada ente tem suas co-responsabilidades.

Ministério da Saude

Gestor nacional do SUS, formula, normatiza, fiscaliza, monitora
e avalia politicas e a¢Oes, em articulagdo com o Conselho Nacio-
nal de Saude. Atua no ambito da Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT) para pactuar o Plano Nacional de Salde. Integram sua estru-
tura: Fiocruz, Funasa, Anvisa, ANS, Hemobrds, Inca, Into e oito hos-
pitais federais.

Secretaria Estadual de Saude (SES)

Participa da formulagdo das politicas e a¢des de saude, pres-
ta apoio aos municipios em articulagdo com o conselho estadual e
participa da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) para aprovar e
implementar o plano estadual de saude.

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Planeja, organiza, controla, avalia e executa as agGes e servigos
de saude em articulagdo com o conselho municipal e a esfera esta-
dual para aprovar e implantar o plano municipal de saude.

Conselhos de Saude

O Conselho de Saude, no ambito de atuacdo (Nacional, Esta-
dual ou Municipal), em carater permanente e deliberativo, érgao
colegiado composto por representantes do governo, prestadores
de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulagdo
de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude na
instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e fi-
nanceiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder
legalmente constituido em cada esfera do governo.
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Cabe a cada Conselho de Saude definir o nimero de membros,
que obedecerd a seguinte composi¢do: 50% de entidades e movi-
mentos representativos de usudrios; 25% de entidades representa-
tivas dos trabalhadores da 4rea de saude e 25% de representagdo
de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou
sem fins lucrativos.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)
Foro de negociagdo e pactuagdo entre gestores federal, esta-
dual e municipal, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)
Foro de negociagdo e pactuagdo entre gestores estadual e mu-
nicipais, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Conselho Nacional de Secretario da Satde (Conass)
Entidade representativa dos entes estaduais e do Distrito Fe-
deral na CIT para tratar de matérias referentes a saude

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Cona-
sems)

Entidade representativa dos entes municipais na CIT para tra-
tar de matérias referentes a salude

Conselhos de Secretarias Municipais de Sauide (Cosems)

Sdo reconhecidos como entidades que representam os entes
municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes
a saude, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems, na
forma que dispuserem seus estatutos.

Responsabilidades dos entes que compdem o SUS

Unido

A gestdo federal da saude é realizada por meio do Ministério
da Saude. O governo federal é o principal financiador da rede publi-
ca de saude. Historicamente, o Ministério da Saude aplica metade
de todos os recursos gastos no pais em saude publica em todo o
Brasil, e estados e municipios, em geral, contribuem com a outra
metade dos recursos. O Ministério da Saude formula politicas na-
cionais de saude, mas ndo realiza as a¢Oes. Para a realizagdo dos
projetos, depende de seus parceiros (estados, municipios, ONGs,
fundagGes, empresas, etc.). Também tem a fungdo de planejar, ela-
birar normas, avaliar e utilizar instrumentos para o controle do SUS.

Estados e Distrito Federal

Os estados possuem secretarias especificas para a gestdo de
saude. O gestor estadual deve aplicar recursos proprios, inclusive
nos municipios, e os repassados pela Unido. Além de ser um dos
parceiros para a aplicacdo de politicas nacionais de saude, o estado
formula suas prodprias politicas de saude. Ele coordena e planeja o
SUS em nivel estadual, respeitando a normatizagao federal. Os ges-
tores estaduais sdo responsaveis pela organizagdo do atendimento
a saude em seu territorio.




Municipios

Sdo responsaveis pela execugdo das agdes e servigos de salde
no ambito do seu territdrio. O gestor municipal deve aplicar recur-
sos préprios e os repassados pela Unido e pelo estado. O municipio
formula suas préprias politicas de saude e também é um dos par-
ceiros para a aplicagdo de politicas nacionais e estaduais de saude.
Ele coordena e planeja o SUS em nivel municipal, respeitando a
normatiza¢do federal. Pode estabelecer parcerias com outros mu-
nicipios para garantir o atendimento pleno de sua populagdo, para
procedimentos de complexidade que estejam acima daqueles que
pode oferecer.

Histdria do sistema Unico de satude (SUS)

As duas ultimas décadas foram marcadas por intensas transfor-
macoes no sistema de saude brasileiro, intimamente relacionadas
com as mudangas ocorridas no ambito politico-institucional. Simul-
taneamente ao processo de redemocratizacao iniciado nos anos
80, o pais passou por grave crise na area econémico-financeira.

No inicio da década de 80, procurou-se consolidar o processo
de expansdo da cobertura assistencial iniciado na segunda metade
dos anos 70, em atendimento as proposi¢oes formuladas pela OMS
na Conferéncia de Alma-Ata (1978), que preconizava “Saude para
Todos no Ano 2000”, principalmente por meio da Atengdo Primaria
a Saude.

Nessa mesma época, comeca o Movimento da Reforma Sa-
nitaria Brasileira, constituido inicialmente por uma parcela da in-
telectualidade universitdria e dos profissionais da area da saude.
Posteriormente, incorporaram-se ao movimento outros segmentos
da sociedade, como centrais sindicais, movimentos populares de
saude e alguns parlamentares.

As proposicGes desse movimento, iniciado em pleno regime
autoritario da ditadura militar, eram dirigidas basicamente a cons-
trucdo de uma nova politica de salde efetivamente democrati-
ca, considerando a descentralizagao, universalizagdo e unificagdo
como elementos essenciais para a reforma do setor.

Varias foram as propostas de implantacdo de uma rede de ser-
vicos voltada para a atengdo primaria a saide, com hierarquizagéo,
descentralizacdo e universalizagdo, iniciando-se ja a partir do Pro-
grama de Interiorizagdo das A¢Oes de Saude e Saneamento (PIASS),
em 1976.

Em 1980, foi criado o Programa Nacional de Servigos Basicos
de Satde (PREV-SAUDE) - que, na realidade, nunca saiu do papel -,
logo seguida pelo plano do Conselho Nacional de Administracdo da
Saude Previdenciaria (CONASP), em 1982 a partir do qual foi imple-
mentada a politica de Ag¢des Integradas de Saude (AIS), em 1983.
Essas constituiram uma estratégia de extrema importancia para o
processo de descentralizagdo da saude.

A 82 Conferéncia Nacional da Saude, realizada em margo de
1986, considerada um marco histdrico, consagra os principios pre-
conizados pelo Movimento da Reforma Sanitaria.

Em 1987 é implementado o Sistema Unificado e Descentrali-
zado de Saude (SUDS), como uma consolida¢do das A¢Ges Integra-
das de Saude (AIS), que adota como diretrizes a universalizagdo e
a equidade no acesso aos servicos, a integralidade dos cuidados, a
regionalizacdo dos servicos de salide e implementacéo de distritos
sanitdrios, a descentralizacdo das ag¢des de saude, o desenvolvi-
mento de instituicdes colegiadas gestoras e o desenvolvimento de
uma politica de recursos humanos.

O capitulo dedicado a saude na nova Constitui¢cdo Federal, pro-
mulgada em outubro de 1988, retrata o resultado de todo o proces-
so desenvolvido ao longo dessas duas décadas, criando o Sistema
Unico de Salude (SUS) e determinando que “a saude é direito de
todos e dever do Estado” (art. 196).
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Entre outros, a Constituicdo prevé o acesso universal e igua-
litario as agOes e servigos de saude, com regionalizagdo e hierar-
quizagdo, descentralizagdo com dire¢do Unica em cada esfera de
governo, participagdo da comunidade e atendimento integral, com
prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servi-
¢os assistenciais.

A Lei n2 8.080, promulgada em 1990, operacionaliza as disposi-
¢Oes constitucionais. Sdo atribuicdes do SUS em seus trés niveis de
governo, além de outras, “ordenar a formagdo de recursos huma-
nos na area de saude” (CF, art. 200, inciso Ill).

Principios do SUS

Sdo conceitos que orientam o SUS, previstos no artigo 198 da
Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 72 do Capitulo Il da Lei n.2
8.080/1990. Os principais sdo:

Universalidade: significa que o SUS deve atender a todos, sem
distingdes ou restricdes, oferecendo toda a atengdo necessaria,
sem qualquer custo;

Integralidade: o SUS deve oferecer a atencdo necessaria a
saude da populagdo, promovendo ag¢Bes continuas de prevengao e
tratamento aos individuos e as comunidades, em quaisquer niveis
de complexidade;

Equidade: o SUS deve disponibilizar recursos e servigos com
justica, de acordo com as necessidades de cada um, canalizando
maior aten¢do aos que mais necessitam;

Participagdo social: é um direito e um dever da sociedade par-
ticipar das gestdes publicas em geral e da saude publica em par-
ticular; é dever do Poder Publico garantir as condigdes para essa
participagdo, assegurando a gestdao comunitaria do SUS; e

Descentralizagdo: é o processo de transferéncia de responsa-
bilidades de gestdo para os municipios, atendendo as determina-
¢Oes constitucionais e legais que embasam o SUS, definidor de atri-
buicdes comuns e competéncias especificas a Unido, aos estados,
ao Distrito Federal e aos municipios.

Principais leis

Constitui¢do Federal de 1988: Estabelece que “a saude é direi-
to de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a reduc¢do do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e aos servigos
para sua promogao, prote¢do e recuperagao”. Determina ao Poder
Publico sua “regulamentacao, fiscalizagdo e controle”, que as agbes
e os servicos da saude “integram uma rede regionalizada e hierar-
quizada e constituem um sistema Unico”; define suas diretrizes,
atribuicdes, fontes de financiamento e, ainda, como deve se dar a
participac¢do da iniciativa privada.

Lei Orgénica da Saude (LOS), Lei n.2 8.080/1990: Regulamen-
ta, em todo o territério nacional, as a¢gdes do SUS, estabelece as
diretrizes para seu gerenciamento e descentralizagdo e detalha as
competéncias de cada esfera governamental. Enfatiza a descentra-
lizagdo politico-administrativa, por meio da municipalizagdo dos
servigos e das agdes de saude, com redistribui¢cdo de poder, com-
peténcias e recursos, em dire¢cdo aos municipios. Determina como
competéncia do SUS a definicdo de critérios, valores e qualidade
dos servigos. Trata da gestdo financeira; define o Plano Municipal
de Saude como base das atividades e da programacdo de cada nivel
de diregdo do SUS e garante a gratuidade das a¢des e dos servigos
nos atendimentos publicos e privados contratados e conveniados.

Lei n.2 8.142/1990: Dispde sobre o papel e a participa¢do das
comunidades na gestdo do SUS, sobre as transferéncias de recursos
financeiros entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios na
area da saude e da outras providéncias.




Institui as instancias colegiadas e os instrumentos de participa-
¢do social em cada esfera de governo.

Responsabilizag¢éo Sanitdria

Desenvolver responsabilizagdo sanitaria é estabelecer clara-
mente as atribuicdes de cada uma das esferas de gestdo da sau-
de publica, assim como dos servigos e das equipes que compdem
o SUS, possibilitando melhor planejamento, acompanhamento e
complementaridade das a¢des e dos servigos. Os prefeitos, ao as-
sumir suas responsabilidades, devem estimular a responsabilizagcdo
junto aos gerentes e equipes, no ambito municipal, e participar do
processo de pactuagdo, no ambito regional.

Responsabilizagéio Macrossanitdria

O gestor municipal, para assegurar o direito a saude de seus
municipes, deve assumir a responsabilidade pelos resultados, bus-
cando reduzir os riscos, a mortalidade e as doengas evitaveis, a
exemplo da mortalidade materna e infantil, da hanseniase e da tu-
berculose. Para isso, tem de se responsabilizar pela oferta de a¢des
e servicos que promovam e protejam a saude das pessoas, previ-
nam as doengas e os agravos e recuperem os doentes. A aten¢do
basica a saude, por reunir esses trés componentes, coloca-se como
responsabilidade primeira e intransferivel a todos os gestores. O
cumprimento dessas responsabilidades exige que assumam as atri-
bui¢Oes de gestdo, incluindo:

- execucdo dos servigos publicos de responsabilidade munici-
pal;

- destinagao de recursos do orgamento municipal e utilizagdo
do conjunto de recursos da saude, com base em prioridades defini-
das no Plano Municipal de Saude;

- planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avalia-
¢do das agles e dos servigos de saude sob gestdo municipal; e

- participagdo no processo de integracdo ao SUS, em ambito
regional e estadual, para assegurar a seus cidaddos o acesso a ser-
vigcos de maior complexidade, ndo disponiveis no municipio.

Responsabiliza¢éio Microssanitdria

E determinante que cada servico de satde conheca o territério
sob sua responsabilidade. Para isso, as unidades da rede bdsica de-
vem estabelecer uma relagdo de compromisso com a populagdo a
ela adstrita e cada equipe de referéncia deve ter sélidos vinculos te-
rapéuticos com os pacientes e seus familiares, proporcionando-lhes
abordagem integral e mobilizacdo dos recursos e apoios necessa-
rios a recuperacgdo de cada pessoa. A alta sé deve ocorrer quando
da transferéncia do paciente a outra equipe (da rede basica ou de
outra drea especializada) e o tempo de espera para essa transfe-
réncia ndo pode representar uma interrupgdao do atendimento: a
equipe de referéncia deve prosseguir com o projeto terapéutico,
interferindo, inclusive, nos critérios de acesso.

Instdncias de Pactuagéo

S3do espagos intergovernamentais, politicos e técnicos onde
ocorrem o planejamento, a negociagdo e a implementagao das po-
liticas de saude publica. As decisGes se ddo por consenso (e ndo
por votac¢do), estimulando o debate e a negociagdo entre as partes.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT): Atua na dire¢do nacio-
nal do SUS, formada por composic¢do paritaria de 15 membros, sen-
do cinco indicados pelo Ministério da Saude, cinco pelo Conselho
Nacional de Secretarios Estaduais de Saude (Conass) e cinco pelo
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems).
A representac¢do de estados e municipios nessa Comissdo €, por-
tanto regional: um representante para cada uma das cinco regides
existentes no Pais.
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Comissoes Intergestores Bipartites (CIB): Sdo constituidas pa-
ritariamente por representantes do governo estadual, indicados
pelo Secretario de Estado da Saude, e dos secretarios municipais
de saude, indicados pelo 6rgdo de representagdo do conjunto dos
municipios do Estado, em geral denominado Conselho de Secreta-
rios Municipais de Saude (Cosems). Os secretarios municipais de
Saude costumam debater entre si os temas estratégicos antes de
apresentarem suas posi¢des na CIB. Os Cosems sdo também ins-
tancias de articulagdo politica entre gestores municipais de saude,
sendo de extrema importancia a participagdo dos gestores locais
nesse espaco.

Espacgos regionais: A implementacdo de espacos regionais de
pactuagdo, envolvendo os gestores municipais e estaduais, € uma
necessidade para o aperfeicoamento do SUS. Os espagos regionais
devem-se organizar a partir das necessidades e das afinidades es-
pecificas em saude existentes nas regioes.

Descentralizagdo

O principio de descentralizacdo que norteia o SUS se d3, es-
pecialmente, pela transferéncia de responsabilidades e recursos
para a esfera municipal, estimulando novas competéncias e capa-
cidades politico-institucionais dos gestores locais, além de meios
adequados a gestao de redes assistenciais de carater regional e ma-
crorregional, permitindo o acesso, a integralidade da atengdo e a
racionalizagdo de recursos. Os estados e a Unido devem contribuir
para a descentralizagdo do SUS, fornecendo cooperagdo técnica e
financeira para o processo de municipalizagdo.

Regionalizagdo: consensos e estratégias - As acGes e 0s ser-
vicos de salde ndo podem ser estruturados apenas na escala dos
municipios. Existem no Brasil milhares de pequenas municipalida-
des que ndo possuem em seus territérios condi¢des de oferecer
servicos de alta e média complexidade; por outro lado, existem
municipios que apresentam servigcos de referéncia, tornando-se
polos regionais que garantem o atendimento da sua populagdo e
de municipios vizinhos. Em dreas de divisas interestaduais, sdo fre-
guentes os intercambios de servigos entre cidades proximas, mas
de estados diferentes. Por isso mesmo, a constru¢do de consensos
e estratégias regionais é uma solugdo fundamental, que permitira
ao SUS superar as restri¢cGes de acesso, ampliando a capacidade de
atendimento e o processo de descentralizagdo.

O Sistema Hierarquizado e Descentralizado: As acles e servi-
¢os de saude de menor grau de complexidade sdo colocadas a dis-
posicdo do usudrio em unidades de saude localizadas proximas de
seu domicilio. As agBes especializadas ou de maior grau de comple-
xidade sdo alcangadas por meio de mecanismos de referéncia, or-
ganizados pelos gestores nas trés esferas de governo. Por exemplo:
O usuario é atendido de forma descentralizada, no ambito do mu-
nicipio ou bairro em que reside. Na hipotese de precisar ser atendi-
do com um problema de saide mais complexo, ele é referenciado,
isto é, encaminhado para o atendimento em uma instancia do SUS
mais elevada, especializada. Quando o problema é mais simples, o
cidaddo pode ser contrarreferenciado, isto é, conduzido para um
atendimento em um nivel mais primario.




ATUALIDADES

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e es-
tudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem
se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em ma-
tematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos co-
nhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o indi-
viduo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que
se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no es-
tudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica,
arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a
area, as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneira-
rem os candidatos e selecionarem os melhores preparados ndao
apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos
sdo sempre relevantes. E certo gue nem todas as noticias que
vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes,
manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de re-
levancia nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo
debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do
trigo. Com o grande fluxo de informagdes que recebemos dia-
riamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se estd
consumindo. Por diversas vezes, os meios de comunicagao (TV,
internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou informa-
cional para transmitirem outros tipos de informagdo, como fofo-
cas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas,
gue ndo devem de modo algum serem inseridos como parte do
estudo de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos des-
te cunho ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo triviais
guanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininter-
rupto de informagdes veiculados impede que saibamos de fato
como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos tam-
bém se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois
atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecno-
légico, as sociedades se informam pela internet e as compar-
tilham em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora
prepara mensalmente o material de atualidades de mais diver-
sos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética,
meio ambiente, jurisdicdo etc.) em nosso site.

La, o concurseiro encontrara um material completo com
ilustracGes e imagens, noticias de fontes verificadas e confidveis,
exercicios para retengdo do conteudo aprendido, tudo prepara-
do com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com o
material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
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fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo
virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo
fluida e a veracidade das informag¢Ges um caminho certeiro.
Acesse: Area do Concurseiro www.editorasolucao.com.br/
materiais
Bons estudos!

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICiPIO DE ITAPECE-
RICA, E DO BRASIL, ESTABELECENDO CONEXOES COM
ACONTECIMENTOS MUNDIAIS. CONHECIMENTOS
RELATIVOS A ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS,
POLITICOS, ECONOMICOS, CULTURAIS E SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA, DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, E DO BRASIL

Histdria de Itapecerica

A histdria de Itapecerica comega nos tempos das explora-
¢Ges do sertdo brasileiro. Era um tempo em que muitos homens
se aventuravam pelas matas ainda desconhecidas em busca de
ouro, prata e pedras preciosas. Um destino que muito chamava
a atencdo era a capitania de Goias.

Conquista do Campo Grande da Picada de Goids, era o nome
da regido que hoje é conhecida por Itapecerica. Situada no cami-
nho entre o litoral brasileiro e a Capitania de Goias, essa regido
era cheia das picadas (caminhos abertos na mata pelos aventu-
reiros). O ponto onde fica nossa cidade hoje, tornou-se local de
descanso.

O ouro impulsiona o nascimento de Itapecerica. Por volta
do final dos anos 30 do século XVIII, chega a Conquista do Cam-
po Grande da Picada de Goids, o bandeirante Feliciano Cardoso
de Camargo com a pretensdo de obter ouro aqui mesmo. Nos-
sa terra deixa de ser apenas um lugar agraddvel para descansar
no caminho para a Capitania de Goids e passa a ser desejada
por quem cobigava ouro. Pessoas que acabam se organizando e
constituindo um arraial.

Tiradentes também faz parte de nossa histéria. Na ocasido a
entdo Vila de Sdo José Del Rey, hoje Tiradentes, ficou muito inte-
ressada no arraial que ndo parava de crescer. Dia 30 de maio de
1744, a Camara da Vila de Sao José Del Rey toma posse do arraial
e de seus mananciais. Nossas primeiras autoridades reconheci-
das foram: Capitao Vicente Ferreira da Costa, Tabelido Miguel
da Costa, Juiz Vintenario Joaquim Pereira e o Escrivdo Manoel da
Silva Gral. Batizaram nossa terra de Arraial de Sao Bento.

A criacdo da Pardquia de S3o Bento data de 15 de fevereiro
de 1757. O padre Gaspar Alvares Gondim assume como o primei-
ro Vigario. Seu sucesso como Vigdrio e sua popularidade refletia-
-se no montante de dizimos que a pardquia adquiria aproxima-
damente 17 mil cruzados. Isto pode ter contribuido para que o
Vigario de Sdo José Del Rey quisesse transformar a Pardquia de
Sdo Bento em uma simples filial. Mas encontrou resisténcia do
povo de Sdo Bento que se levantou em espirito de guerra para
defender nossa pardquia.

De arraial a vila, gragas ao Visconde de Barbacena. Em 20 de
novembro de 1789 o entdo governador das Minas Gerais, Vis-
conde de Barbacena resolveu promover o arraial a vila. Em 18 de
janeiro de 1790, ergueu-se o pelourinho, simbolo da autoridade,
atras da igreja Matriz de Sd3o Bento. Entdo é eleita a primeira
Camara da Vila integrada pelos seguintes componentes: Domin-
gos Rodrigues Gondim, Bel. Jodo Pinto Caldeira, Anténio Garcia
de Melo, José Joaquim Carneiro, José Ferreira Gomes e AntOnio
Joaquim de Avila.
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Em 04 de outubro de 1862, pela Lei n°1.148, daquela data, da Assembleia Legislativa da Provincia de Minas Gerais, a denomi-
nagao de Vila foi mudada para cidade, continuando o nome, S3o Bento do Tamandu3, até 1882, quando, pela Lei n°2.995, de 19 de
outubro daquele ano, o nome da cidade passou a ser Itapecerica que, em Tupi-guarani significa “penha escorregadia ou penhasco
de encosta lisa”.

Dados geograficos e estatisticos de Itapecerica

e Localizagao

e Macrorregiao: Centro-Oeste

e Microrregido: Formiga

e Novo Territdrio de Planejamento: Oeste

® Associacdo Microrregional: AMVI

e Razdo Social: Associagdo dos Municipios do Vale do Itapecerica
e Distancia de BH em Km: 178

Prefeitura

Endereco: Rua Vigario Antunes, 155, Centro, CEP 35.550-000
Tel: (37) 3341-8500

Site: www.itapecerica.mg.gov.br

Prefeito: Wirley Rodrigues Reis — PHS

Vice-Prefeito: Gilberto Marcolino da Silva

Servidores Ativos: 510

Camara Municipal
Endereco: Praga Alexandre Szundy, 63, Centro, CEP 35.550-000
Tel: (37) 3341-1629

indice Econdmico Social

e |DH-M 2010: 0,713

e VAF 2015 RS 1,00: 192.412.041

¢ |CMS: 6.528.358

o |PI-EXP: 80.867

e |PVA: 1.169.885,58

e PIB 2014: 331.046.964

e Percentual do ICMS 2015: 17,97%
® PIB per capita 2014: 14.956

* FPM coeficiente 2017: 1,2

Dados Politicos Culturais

e Emancipac¢do: 20/11/1789

e Aniversdrio: 20 de novembro
e Padroeiro: Sdo Bento

e Adjetivo Patrio: Itapecericano

Dados Geo Humanos

e Area km?: 1.042,06

e Habitantes 2015 km?: 21,24

e Populagdo 2016: 22.134

e Eleitores 2016: 17.496

e Urbano 2010: 16.495

e Rural 2010: 4.882

Fonte: Minas de A a Z— O guia mineiro dos municipios — Edigdo 2017
Associa¢do Mineira de Municipios

Outras informagoes
Bioma: Cerrado e Mata Atlantica

Evolugdo populacional:

® 1991 - 22.356 habitantes

® 1996 - 21.957 habitantes

© 2000 - 21.235 habitantes

e 2007 - 20.653 habitantes

Informag0es extraidas do site do site do IBGE

[no)
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Populagdo estimada [2020]

21.761 pessoas

Populagdo no ultimo censo [2010]

21.377 pessoas

Densidade demografica [2010]

20,54 hab/km?

Populagde no Gltimo censo [2010]

21.377 pessoas

Comparando a outros municipios
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1
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200
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Acessar pégina de ranking

Populacdo no dltimo censo

Densidade demografica [2010]

20,54 hab/skm?
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Legenda

até 4.702 pessoas

@ Local selecionado

HOMENS

Populagéo residente por religido { Unidade: pessoas )

até 8.005 pessoas

Dado inexistente para este municipio

MULHERES
usiL

Catdlica apostslica romana

20.000

Evangéica Espirita
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@
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

ETICA PROFISSIONAL/LEGISLACAO: CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMA-
GEM

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N2 564/2017

Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82
da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Cédigo de Deontologia de Enfermagem e alterd-lo, quando ne-
cessdrio, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de Enferma-
gem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Hu-
manos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas
(1948) e adotada pela Convencdo de Genebra (1949), cujos pos-
tulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho Interna-
cional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e Di-
reitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cdédigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000
e 2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conse-
Iho Nacional de Saude — CNS n2 196/1996), revisadas pela Reso-
lucdo n2 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia
— DF, realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coor-
denada pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria
Cofen n? 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violén-
cia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do
art. 226 da Constituicao Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de no-
vembro de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no
territdrio nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que
for atendida em servigcos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n28.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lein®.10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispGe sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n?. 10.216, de 06 de abril de 2001,
que dispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portado-
ras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saude mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispOe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e
recupera¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

(=)

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de En-
fermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Fe-
deral, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fe-
deral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para obser-
vancia e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera
ser consultado através do sitio de internet do Cofen (www.co-
fen.gov.br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Partei-
ras, bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fe-
deral de Enfermagem.

Art. 49 Este Cddigo poderad ser alterado pelo Conselho Fe-
deral de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenacgdo geral do Conselho Federal de En-
fermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrara em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publica¢do no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢Ges em contrario, em especial a
Resolucdo Cofen n? 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.
ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por
principios fundamentais, que representam imperativos para a
conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma
ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizagdo e
ao funcionamento dos servigos de salde; tem como responsa-
bilidades a promogdo e a restauragdo da saude, a prevengdo de
agravos e doengas e o alivio do sofrimento; proporciona cuida-
dos a pessoa, a familia e a coletividade; organiza suas agdes e
intervengdes de modo autbnomo, ou em colaboragdo com ou-
tros profissionais da area; tem direito a remuneragdo justa e a
condigOes adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado
profissional seguro e livre de danos. Sobretudo, esses principios
fundamentais reafirmam que o respeito aos direitos humanos
é inerente ao exercicio da profissdo, o que inclui os direitos da
pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca
pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distin-
¢do de classe social, geragdo, etnia, cor, crenga religiosa, cul-
tura, incapacidade, deficiéncia, doenga, identidade de género,
orientacdo sexual, nacionalidade, convicgdo politica, raga ou
condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 82, inciso I, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-
va e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico
e teodrico-filosofico; exerce suas atividades com competéncia
para promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo
com os Principios da Etica e da Bioética, e participa como inte-
grante da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Poli-
ticas Publicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia, resolu-
tividade, preserva¢do da autonomia das pessoas, participacdo
da comunidade, hierarquizagdo e descentralizagdo politico-ad-
ministrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
proprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana
de assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminacdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de
riscos e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do tra-
balhador, em respeito a dignidade humana e a prote¢ao dos
direitos dos profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das rei-
vindicagOes por melhores condi¢des de assisténcia, trabalho e
remuneracdo, observados os parametros e limites da legislagdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisci-
plinar e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e li-
berdade, observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organi-
zacBes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Pro-
fissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dao
sustentacdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informac¢Ges relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de de-
sagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissdo.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cédigo, a Legislagdao do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisGes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacdo disponiveis,
as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais,
bem como participar de sua elaboracgédo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enfer-
magem, bem como de comissGes interdisciplinares da institui-
¢do em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informac¢&es confidenciais de
qgue tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissio-
nal.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
guando o local de trabalho ndo oferecer condigdes seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente,
ressalvadas as situa¢bGes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por
meio de correio eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional
de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instru-
mento metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e do-
cumentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagéo,
no ambito da salde ou de qualquer area direta ou indiretamen-
te relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua
responsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo, respeitando a legislagao vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participa¢gdo em pes-
quisa, extensao e producdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicag¢do, midias so-
ciais e meios eletronicos para conceder entrevistas, ministrar
cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua compe-
téncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa e de in-
teresse social.

Art. 20 Anunciar a prestagao de servigos para os quais de-
tenha habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em
midias sociais durante o desempenho de suas atividades pro-
fissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de
sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo
oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a co-
letividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da
relacdo profissional/usuarios quando houver risco a sua inte-
gridade fisica e moral, comunicando ao Coren e assegurando a
continuidade da assisténcia de Enfermagem.

CAPIiTULO II
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equi-
dade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilida-
de, honestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudén-
cia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Siste-
ma Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participagao dos profissionais
de Enfermagem no desempenho de atividades em organizagdes
da categoria.
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Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem e aos drgdos competentes fatos que infrinjam
dispositivos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio
profissional e a seguranga a saude da pessoa, familia e coleti-
vidade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de
Enfermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de car-
go, fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profis-
sional em cumprir o presente Cddigo e a legislagdo do exercicio
profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, no-
tificagOes, citagdes, convocagdes e intimagbdes do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagdao do exerci-
cio profissional e prestar informacgdes fidedignas, permitindo o
acesso a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscricdo no Conselho Regional de Enferma-
gem, com jurisdicdo na area onde ocorrer o exercicio profissio-
nal.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigagdes financeiras jun-
to ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legi-
veis, numero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando
no exercicio profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo,
numero e categoria de inscricdo no Coren, devendo constar a
assinatura ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontuario eletronico, a assinatu-
ra devera ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar
de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem
rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de
Enfermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacgdes escritas e/ou verbais, comple-
tas e fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e se-
guranga do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respei-
to dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da
assisténcia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, benefi-
cios, riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros
procedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou
de seu representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discrimina-
¢do de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da
pessoa ou de seu representante legal na tomada de decisdo,
livre e esclarecida, sobre sua saude, seguranca, tratamento,
conforto, bem-estar, realizando agdes necessarias, de acordo
com os principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pes-
soa no que concerne as decisGes sobre cuidados e tratamentos
qgue deseja ou ndo receber no momento em que estiver inca-
pacitado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da
pessoa, em todo seu ciclo vital e nas situacGes de morte e pds-
-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condigdes
que oferegcam seguran¢a, mesmo em caso de suspensdo das ati-
vidades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatd-
rios da categoria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos
casos de movimentos reivindicatérios da categoria, deverao ser
prestados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia
segura, conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e
Médica na qual ndo constem assinatura e numero de registro
do profissional prescritor, exceto em situacdo de urgéncia e
emergéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem deverd recusar-se a exe-
cutar prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identifi-
cacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer
com o prescritor ou outro profissional, registrando no prontua-
rio.

§ 2° E vedado ao profissional de Enfermagem o cumpri-
mento de prescri¢do a distancia, exceto em casos de urgéncia e
emergéncia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgdos com-
petentes, acdes e procedimentos de membros da equipe de
saude, quando houver risco de danos decorrentes de impericia,
negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a prote¢do da
pessoa, familia e coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a
qualidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, vi-
ver, morrer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e
terminais com risco iminente de morte, em consonancia com a
equipe multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos
disponiveis para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e
espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu represen-
tante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletivi-
dade em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre,
sem pleitear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consenti-
mento prévio do paciente, representante ou responsavel legal,
ou decisdo judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo
haja capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia
do representante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativi-
dades profissionais, independentemente de ter sido praticada
individual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negli-
géncia, desde que tenha participacdo e/ou conhecimento pré-
vio do fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a
responsabilidade serd atribuida na medida do(s) ato(s) pratica-
do(s) individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento
em razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos
na legislagao ou por determinagado judicial, ou com o consenti-
mento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de co-
nhecimento publico e em caso de falecimento da pessoa envol-
vida.






