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LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO E
ESTRUTURAGAO. IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS.
RELAGCAO ENTRE IDEIAS. IDEIA CENTRAL E INTENGAO
COMUNICATIVA. EFEITOS DE SENTIDO. RECURSOS DE

ARGUMENTAGCAO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que te-
nha um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir
do conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
gue estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a in-
terpretagao é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e
do repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto ¢, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjuncdes e preposi¢cbes, por exemplo, bem
como identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada pardgrafo, tentando tracgar a linha de raciocinio do texto.
Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias pro-
prias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desco-
nhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
guestdes que esperam compreensdao do texto aparecem com
as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; sequndo
o texto...; de acordo com o autor... Ja as questdes que esperam
interpretagdo do texto aparecem com as seguintes expressoes:
conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é
a intengdo do autor quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da funcdo social e da fina-
lidade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género
ele pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas
duas classificagoes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da
finalidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o
texto se apresenta. A partir de sua funcdo, é possivel estabele-
cer um padrdo especifico para se fazer a enunciagao.

LINGUA PORTUGUESA
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Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracte-
risticas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagdes,
definigbes, conceitualizagcbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instru¢des, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reco-
nhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a
partir da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipolo-
gia textual, podendo se apresentar com uma grande diversida-
de. Além disso, o padrao também pode sofrer modifica¢Ges ao
longo do tempo, assim como a prépria lingua e a comunicagao,
no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

e Propaganda

e Receita culindria

e Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que
um texto literario seja feito com a estruturagdo de uma receita
culindria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracte-
risticas, a finalidade e a fungdo social de cada texto analisado.




ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma infor-
magao a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intenc¢do de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que
o texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao,
todo texto contém um componente argumentativo. A argumen-
tacdo é o conjunto de recursos de natureza linguistica destina-
dos a persuadir a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta
presente em todo tipo de texto e visa a promover adesdo as
teses e aos pontos de vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja ape-
nas uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para com-
provar a veracidade de um fato. O argumento é mais que isso:
como se disse acima, € um recurso de linguagem utilizado para
levar o interlocutor a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar
como verdadeiro o que esta sendo transmitido. A argumentacéo
pertence ao dominio da retérica, arte de persuadir as pessoas
mediante o uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é
bom voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV
a.C., numa obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis
quando se tem de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma
desvantajosa, como a salude e a doenga, ndo precisamos argu-
mentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude.
Nesse caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais
desejavel. O argumento pode entdo ser definido como qualquer
recurso que torna uma coisa mais desejdvel que outra. Isso sig-
nifica que ele atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado para
fazer o interlocutor crer que, entre duas teses, uma é mais pro-
vavel que a outra, mais possivel que a outra, mais desejavel que
a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade
de um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o
gue o enunciador esta propondo.

H& uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumenta-
¢do. O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pre-
tende demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente
das premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusdes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadea-
mento:

A éigual a B.
A éigual a C.
Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoria-
mente, que C é igual a A.
Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.

LINGUA PORTUGUESA

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes.
Nele, a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso,
deve-se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a
mais plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizen-
do-se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde
a chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
-nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmagdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confiavel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audi-
torio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil
guanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas cren-
¢as, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um
auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que
ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que
ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional.
Nos Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria
efeito, porque 13 o futebol ndo é valorizado da mesma forma que
no Brasil. O poder persuasivo de um argumento estd vinculado ao
gue é valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a
fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacBes de pessoas reconhe-
cidas pelo auditério como autoridades em certo dominio do
saber, para servir de apoio aquilo que o enunciador esta pro-
pondo. Esse recurso produz dois efeitos distintos: revela o co-
nhecimento do produtor do texto a respeito do assunto de que
esta tratando; da ao texto a garantia do autor citado. E preciso,
no entanto, ndo fazer do texto um amontoado de cita¢des. A
citacdo precisa ser pertinente e verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginag¢do, ndo hd co-
nhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagao é mais im-
portante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mun-
do. Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas
devem acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem
maior duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fun-
damento desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publi-
cidade faz largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-
-se em afirmag¢des que, numa determinada época, sdo aceitas
como verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a me-
nos que o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte
daideia de que o consenso, mesmo que equivocado, correspon-
de ao indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que
aquilo que ndo desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais,
por exemplo, as afirmag¢Ges de que o meio ambiente precisa ser
protegido e de que as condi¢des de vida sdo piores nos paises
subdesenvolvidos. Ao confiar no consenso, porém, corre-se o
risco de passar dos argumentos validos para os lugares comuns,
0s preconceitos e as frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil
aceitar aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que
é apenas provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular
enuncia o argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um
pdssaro na méo do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documen-
tais (fotos, estatisticas, depoimentos, gravac¢des, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmacdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que
0 exército americano era muito mais poderoso do que o iraquia-
no. Essa afirmac¢do, sem ser acompanhada de provas concretas,
poderia ser vista como propagandistica. No entanto, quando
documentada pela comparagdo do nimero de canhdes, de car-
ros de combate, de navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como
causa e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses ra-
ciocinios sdo chamados quase ldgicos porque, diversamente
dos raciocinios ldgicos, eles ndao pretendem estabelecer rela-
¢Ges necessarias entre os elementos, mas sim instituir relagdes
provaveis, possiveis, plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é
igual a B”, “B é igual a C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se
uma relagdo de identidade ldgica. Entretanto, quando se afirma
“Amigo de amigo meu é meu amigo” ndo se institui uma identi-
dade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmen-
te aceito do que um texto incoerente. Varios sao os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista légico:
fugir do tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusdes
gue ndo se fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afir-
magdes gerais com fatos inadequados, narrar um fato e dele
extrair generalizagGes indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades ti-
picas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo,
0 mais raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é
melhor que o que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o con-
sumidor tende a associar o produto anunciado com atributos da
celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir
um texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que
o modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
saude de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das
duas maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinita-
mente mais adequada para a persuasao do que a segunda, pois
esta produziria certa estranheza e ndo criaria uma imagem de
competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando
em conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica
houve por bem determinar o internamento do governador pelo
periodo de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sGo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma func¢do argu-
mentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagao argumen-
tativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o fa-
lante traga para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar
de um homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridi-
culariza-lo ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos epi-
sodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que no-
ras e sogras ndo se toleram. Nao fosse assim, ndo teria escolhi-
do esse fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o
termo até, que serve para incluir no argumento alguma coisa
inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tao
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrario. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmen-
te, pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democra-
cia) ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degra-
dagcdo do meio ambiente, injustica, corrupgao).




RACIOCINIO LOGICO

PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS; ALGEBRA PROPOSICIONAL; IMPLICAGAO LOGICA; EQUIVALENCIA LOGICA

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e € uma forma de medir seu dominio das diferentes
areas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos
seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Calculos com porcentagens.

- Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

- Geometria bdsica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragdo.

- Razdes Especiais.

- Andlise Combinatdria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de Argumentagao.
ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio Iégico temporal ou orientagdo tem-
poral envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envolvam os conteudos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar conclusdes logicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de habilidade ou aptiddo, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma vaga.
Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percep¢do, aquisi¢do, organizacdo e aplicagdo do conhecimento
por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirmagdes,
selecionando uma das possiveis respostas:

A —Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das informagGes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as informagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS
Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposicdes. Chama-se proposi¢do toda sentenca declarativa a qual podemos atri-
buir um dos valores légicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto, ndo
é considerada frase légica. S3o consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atencdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor lgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, serd considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenca ldgica.

Proposigdes simples e compostas
® Proposigoes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposigdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

(=)
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® Proposicoes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinacdo de duas ou mais proposicdes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.
Proposigoes Compostas — Conectivos

As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢Ges simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negagdo ~ Nao p vV F '
F |V |
P|Q |PAQ
A V
Conjungao A peq v F F
FIV | F
FIF| F
P| qQ | Pvq
V|V v
Disjungdo Inclusiva v pouq v b v
F| V v
FI|F| F
P| g |Pvq
V|V F
Disjungdo Exclusiva v Oupougq VE v
F|V v
FIF | F
pP|lq |pP>q
V|V Vv
Condicional -> Se p entdo q V| F k
A A
FI|F | Vv
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Bicondicional & p se e somente se

M M < < (T
mM < Mo |8
-:'rl-rl:'.'$

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questées

Disjuncdo |Conjungdo |Condicional | Bicondicional
P q pVg pPAg P-4 peg
\ 1" v \ v \
vV F V F F F
F vV V F \ F
F F F F \ v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lQ|R
@DV |V |V
@||F |V |V
@ |V |F |V
@ |F |F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V |F |F
®|F | F |F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes logicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores légicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A lltima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRRRGEO®

P-.JlQHR]|V \f"‘\.-" F‘\-" F|‘u"|\-’|

() Certo
() Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P v (Q = R) ]
Vv \Y% \% \% Vv Vv \Y \Y%
\% \Y% F F Vv \Y% \Y \%
Vv F \Y% \% Vv F F \
\Y% F F F F F F \%




LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E ALTERAGOES (TODOS
0OS ARTIGOS)

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE ALVORADA/RS.

Noés Vereadores, representantes do povo do Municipio de
Alvorada e através deste, afirmando o propdsito de assegurar,
na plenitude do Estado Democratico, a autonomia municipal e
os principios constitucionais da Republica Federativa do Brasil e
do Estado do Rio Grande do Sul, promulgamos, sob a prote¢ao
de Deus, a seguinte LEI ORGANICA:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Alvorada, parte integrante da Repu-
blica Federativa do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul, or-
ganiza-se autbnomo em tudo que respeite a lei local, regendo-se
por esta Lei Organica e demais Leis que adotar, respeitados os
principios estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - Todo poder emana do Povo, que o exerce
por meio de seus representantes, ou diretamente, nos termos
previsto nas Constituicdes Federal, Estadual e nesta Lei Organica.

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independentes, o Legisla-
tivo e o Executivo.

§ 19 é vedada a delegagdo de atribui¢des entre os Poderes.

§ 22 o cidaddo investido na funcdo de um deles ndo pode
exercer a de outro.

Art. 32 E mantido o atual territério do Municipio cujos limi-
tes sé podem ser alterados nos termos da Legislagdo Estadual.

Paragrafo Unico - A sede do Municipio d4-lhe o0 nome e tem
categoria de cidade.

Art. 42 S3o simbolos do Municipio de Alvorada: a bandeira,
o brasdo e outros estabelecidos em lei.

Art. 52 A autonomia do Municipio se expressa:

| - pela eleigdo direta dos Vereadores, que compdem o Poder
Legislativo Municipal,

Il - pela eleigao direta do Prefeito e Vice-Prefeito, que com-
pdem o Poder Executivo Municipal,

Il - pela Administragao dos servigos publicos locais,

IV - pela decretacdo e aplicagdo de seus tributos e receitas.

Art. 62 E considerada data magna do municipio de Alvorada,
o dia 17 de setembro.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 72 Compete ao Municipio, no exercicio de sua autono-
mia.

| - organizar-se administrativamente, observadas as legisla-
¢Oes Federal e Estadual;

Il - decretar suas leis, expedir decretos e atos relativos aos
assuntos de interesse local;

Il - administrar seus bens, adquiri-los e alienda-los, aceitar
doacdes, legados e herancas e dispor de sua aplicagdo;

IV - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou
por interesse social, nos casos previstos em lei;
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V - conceder e permitir os servigos publicos locais e os que
Ihe sejam concernentes;

VI - organizar os quadros e estabelecer o regime juridico de
seus servidores;

VIl - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urba-
no, estabelecendo normas de edifica¢Oes, de loteamentos, de
condominios, de zoneamento, bem como diretrizes urbanisticas
convenientes a ordenagdo de seus territorio;

VIII - estabelecer normas de prevencgdo e controle de incén-
dio, de ruido, da poluicdo do meio ambiente, do espago aéreo e
das aguas;

IX - conceder e permitir os servigos de transportes coletivos,
taxis e outros, fixando suas tarifas, itinerarios, pontos de estacio-
namento e paradas;

X - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e si-
nalizar as faixas de rolamento e zonas de siléncio;

XI - disciplinar os servigos de carga e descarga e a fixagdo de
tonelagem maxima permitida:

XIl - estabelecer serviddes administrativas necessdrias a re-
alizagdo de seus servigos;

XIII - disciplinar e fiscalizar a limpeza dos logradouros pu-
blicos, remover e dar destino final dos residuos sélidos residen-
ciais, industriais, hospitalares e de laboratérios;

XIV - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e outros; cassar os alvaras de licenca ou
localizagdo dos que se tornarem nocivos ou inconvenientes a
saude, a higiene, ao bem-estar publico e aos bons costumes;

XV - fixar os feriados municipais, bem como o horario de
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e outros;

XVI - legislar sobre o servigo funcionario e cemitérios, fisca-
lizando os que pertencem a entidades particulares;

XVII - interditar edificagdes em ruinas ou em condi¢Oes de
insalubridade e fazer demolir construgdes que ameacem a segu-
ranca coletiva;

XVIII - regulamentar qualquer meio de publicidade e Propa-
ganda; espetaculos e os divertimentos publicos;

XX - legislar sobre apreensdo e depdsito de semoventes,
mercadorias e moveis em geral, no caso transgressdo de leis e
demais atos municipais, bem como sobre a forma e condigbes de
venda das coisas e bens apreendidos;

XXI - legislar sobre servigos publicos e regulamentar os pro-
cessos de instalagdo, distribuicdo e consumo de 4dgua, luz e ener-
gia elétrica e todos os demais servigos de carater e uso coletivo;

Art. 82 O Municipio pode celebrar convénios com a Unido,
Estado e Municipios, mediante autorizagdo da Camara Munici-
pal, para execugdo de suas leis, servicos e decisGes, bem como
para executar encargos andlogos dessas esferas.

§ 12 os convénios podem visar a realizagdo de obras ou a
exploragao de servigos publicos de interesse comum;

§ 22 pode, ainda, o Municipio, através de convénios ou con-
sorcios com outros Municipios, criar entidades intermunicipais
para a realizacdo de obras, atividades ou servigos especificos de
interesse comum, devendo os mesmos serem aprovados por lei
dos Municipios que deles participem.

Art. 92 Compete, ainda, ao Municipio, concorrentemente
com a Unido ou o Estado, ou supletivamente a eles:

| - promover programas de constru¢do de moradias e a me-
Ilhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento bdasico;

Il - zelar pela saude, higiene, seguranga e assisténcia publi-
cas;




Il - estimular o melhor aproveitamento da terra, bem como
as defesas contra as formas de exaustdo do solo;

IV - abrir e conservar estradas e caminhos e determinar a
execugdo de servigos publicos;

V - promover a defesa sanitaria vegetal e animal, a extingdo
de insetos e pragas nocivas ao homem e ao meio ambiente;

VI - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens nota-
veis e os sitios arqueoldgicos;

VIl - impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizagdo
de obras de arte o outros bens de valor histdrico, artistico ou
cultural;

VIII - amparar a maternidade, a infancia, a velhice e os des-
validos coordenando e orientando os servigos no ambito do Mu-
nicipio;

IX - estimular a educag¢do e a pratica desportiva;

X - proteger a juventude contra toda a exploragdo, bem
como contra os fatores que possam conduzi-la ao abandono fisi-
co, moral e intelectual;

XI - tomar as medidas necessarias para restringir a mortali-
dade e a morbidez infantis, bem como medidas que impecam a
propagacado de doengas transmissiveis;

XIl - incentivar o comércio, a industria, a agricultura, o tu-
rismo e outras atividades que visem o desenvolvimento econd-
mico;

XIII - fiscalizar a produgdo, a conservag¢ao, o comércio e o
transporte dos géneros alimenticios destinados ao abastecimen-
to publico;

XIV - regulamentar e exercer outras atribui¢cdes ndo vedadas
pelas Constitui¢cdes Federal e Estadual.

Art. 10 Ao Municipio compete, suplementarmente: § 12 or-
ganizar servigos de previdéncia municipal;

§ 29 criar e organizar guarda municipal destinada a protecdo
de seus bens, servigos e instalagdes.

CAPIiTULO 11l
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara Municipal, composta por vinte e um (21) Vereadores,
representantes do povo, eleitos no Municipio em pleito direto e
secreto e funciona de acordo com seu Regimento.

Art. 12 A Camara Municipal de Vereadores reune-se, inde-
pendentemente de convocag¢do, no dia lo de Margo de cada ano
para abertura da sessdo legislativa, funcionando ordinariamente
até 30 de junho e de 15 de julho até 20 de dezembro.

Art. 13 No primeiro ano de cada legislatura, cuja a duracéo
coincidird com a do mandato dos Vereadores, a Camara relne-se
no dia lo de janeiro para dar posses aos Vereadores, Prefeitos e
Vice-Prefeito, bem como para eleger sua Mesa, a Comissdo Re-
presentativa e as Comissdes Permanentes, além das Liderancgas
de Bancada, entrando apds, em recesso.

Paragrafo Unico - No término de cada sess3o Legislativa Or-
dindria, exceto a uUltima da legislatura, sdo eleitas as Mesa e as
Comissdes para sessdo subseqiente.

Art. 14 A convocagdo extraordinadria da Camara cabe ao seu
Presidente, a um terco de seus membros, a Comissdo Represen-
tativa ou ao Prefeito.

§ 12 Nas sessGes legislativas extraordinarias a Camara so-
mente pode deliberar sobre a matéria da convocagao.

§ 29 Para as reunides extraordindrias a convocagado dos Ve-
readores serd pessoal.
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Art. 15 Na composicdo da Mesa e das ComissGes sera as-
segurada tanto quanto possivel, apresentagdo proporcional dos
partidos.

Art. 16 A Camara Municipal funciona com a presenga, no
minimo da maioria absoluta de seus membros e as deliberagGes
sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, salvo os casos
previstos nesta Lei Organica e no Regimento Interno.

§ 12 Quando se tratar de vota¢do de Leis Complementares,
o numero minimo prescrito é de dois tercos de seus membros.

§ 22 O Presidente da Camara vota somente quando houver
empate, quando a matéria exigir a presenca de dois tergos e nas
votagBes secretas.

Art. 17 No grande expediente das sessdes Plenarias Ordina-
rias serd reservado um espago e tempo para pronunciamentos
populares, através de entidade legitimamente constituida, a ser
disciplinado por Resolugdo.

Art. 18 As sessGes da Camara sdo publicas e o voto é aberto.

Paragrafo Unico - O voto é secreto somente nos casos previs-
tos nesta Lei Organica e no Regimento Interno.

Art. 19 A prestagao de contas do Municipio, referente a ges-
tdo financeira de cada exercicio, serda encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado até 31 de margo do ano seguinte.

Paragrafo Unico - As contas do Municipio ficardo a disposi-
¢do de qualquer contribuinte, a partir da data da remessa das
mesma ao Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 60 (ses-
senta) dias.

Art. 20 Anualmente, dentro de noventa (90) dias do inicio
da sessao legislativa, a Camara receberd o Prefeito, em sessao
especial, que informard, através de relatdrio, o estado em que se
encontram 0s assuntos municipais.

Paragrafo Unico - Sempre que o prefeito manifestar propdsi-
to de expor assuntos de interesse publico, a Camara o receberd
em sessdo previamente designada.

Art. 21 A Camara Municipal, a requerimento por maioria de
seus membros, pode convocar Secretarios Municipais, titulares
de autarquias ou de instituicdes de que participe o Municipio,
para comparecerem a fim de prestar informagdes sobre assunto
previamente designado constante da convocagao.

§ 12 A falta de comparecimento do Secretdrio Municipal ou
titular equivalente, sem justificativa razoavel, serd considerada
desacato a Camara, importando crime de responsabilidade a re-
cusa ou 0 ndo comparecimento no prazo de trinta (30) dias, bem
como a prestacdo de informacdo falsa. Se o secretario ou titular
for Vereador licenciado, o ndo comparecimento nas condigbes
mencionadas caracterizard procedimento incompativel com a
dignidade da Camara, para instaura¢do do respectivo inquérito
na forma da Lei Federal, e conseqliente cassagdo de mandato.

§ 22 Trés (03) dias Uteis antes do comparecimento, devera
ser enviada a Camara, exposicdo em torno das informacdes so-
licitadas.

§ 32 Independentemente de convocacdo, quando o Secreta-
rio ou titular desejarem prestar esclarecimento ou solicitar pro-
vidéncias legislativas a qualquer comissdo, esta designara dia e
hora para ouvi-lo.

Art. 22 A Camara pode criar Comissdo Parlamentar de Inqué-
rito sobre o fato determinado, nos termos do Regimento Inter-
no, a requerimento de, no minimo, um terco de seus membros.

Art. 23 Aplicam-se aos Vereadores eleitos na forma da Lei, as
regras da Constituicdo Federal sobre inviolabilidade, imunidade,
perda de mandato, licen¢a e impedimento.

Art. 24 E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicdo do diploma:




a) celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico,
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou
empresa concessiondria de servico publico, salvo quando o con-
trato obedecer as clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunera-
do, inclusive os de que seja demissivel “ ad nutum” nas entida-
des referidas na alinea anterior, salvo mediante, aprovagdo em
concurso publico

Il - desde a posse, ser diretor, proprietdrio ou sécio de em-
presa beneficiado com privilégio, isencdo ou favor, em. virtude
de contrato com a administragdo publica municipal.

Art. 25 Perderd o mandato o Vereador que:

| - infringir qualquer das disposi¢des estabelecidas no artigo
anterior;

Il - utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup-
¢do, improbidade administrativa ou atentatdria as instituicOes
vigentes;

Il - proceder de modo incompativel com a dignidade da Ca-
mara ou faltar com o decoro na sua conduta publica;

IV - faltar a um décimo das sessdes ordindrias e/ou extraor-
dinarias salvo doenga comprovada, licenga ou missdo autorizada
pela edilidade;

V - fixar residéncia fora do municipio;

VI - perder ou tiver suspenso os direitos politicos;~

VIl - nos casos previstos nesta Lei Organica, decretar a Jus-
tica Eleitoral;

VIII - sofrer condenagdo criminal em sentenga transitada em
julgado.

Paragrafo Unico - E objeto de disposices regimentais o rito
a ser seguido nos casos deste artigo, respeitada a Legislagao Fe-
deral.

Art. 26 O Vereador investido no cargo de Secretdrio Munici-
pal ou Diretoria equivalente ndo perde o mandato, deste que se
afaste do exercicio de vereanca.

Art. 27 Nos casos do artigo anterior e nos de licencga legiti-
mo impedimento e vaga por morte ou renuncia, o Vereador sera
substituido pelo suplente, convocado nos termos da Lei.

Art. 28 O Vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de doenga;

Il - para tratar, sem remunerac¢do, de interesse particular,
desde que o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte (120) dias
por sessdo legislativa;

Il - para desempenhar missGes temporarias, de carater cul-
tural ou de interesse do municipio.

§ 12 Ao Vereador licenciados nos termos dos incisos | e I, a
Camara poderd determinar o pagamento, no valor que estabele-
cer e na forma que especificar, de auxilio-doenga ou de auxilio-
-especial.

§ 22 O auxilio que trata o paragrafo anterior podera ser cal-
culo da remuneragao dos Vereadores.

§ 32 A licenga para tratar de interesse particular ndo sera
inferior a trinta (30) dias e o Vereador ndo podera reassumir o
exercicio do mandato antes do término da licenga.

§ 42 independentemente de requerimento, considerar-se-a
como licenga o ndo comparecimento as reunides de Vereadores
privado de sua liberdade, temporariamente, em virtude de pro-
cesso criminal em curso.

Art. 29 A remuneracgdo dos Vereadores serd fixada antes do
pleito de cada legislatura.

Paragrafo Unico - Se a remuneragdo n3o for fixada no prazo
previsto no “caput” deste artigo, o valor da mesma correspon-
derd a remuneragdo da legislatura anterior, corrigida moneta-
riamente.

LEGISLACAO

Art. 30 Compete a Camara Municipal, com a sang¢do do Pre-
feito:

| - legislar sobre as matérias da competéncia do Municipio;

Il - votar:

a) o Plano Plurianual;

b) as diretrizes orgamentarias;

c) os orgamentos anuais;

d) as metas prioritérias;

e) o plano de auxilio e subvencées.

Il - decretar Leis;

IV - legislar sobre tributos Municipais, bem como autorizar
isengdes, anistia fiscais e remissdo de dividas;

V - legislar sobre a criagdo e extingdo de cargos e fungdes
do Municipio, bem como fixar e alterar vencimentos e outras
vantagens pecuniarias;

VI - votar Leis que disponham sobre a aquisi¢do e alienagdo
de bens imodveis;

Vil - legislar sobre a concessdao e permissdao de servigos pu-
blicos do Municipio;

VIII - legislar sobre a concessao e permissdo de uso de pro-
prios municipais;

IX - dispor sobre a divisdo territorial do Municipio, respeita-
da a Legislagdo Estadual;

X - criar, alterar, reformar ou extinguir 6rgaos publicos do
Municipio;

Xl - deliberar sobre empréstimos e operagdes de crédito,
bem como a forma e os meios de seu pagamento;

XII - transferir, temporaria, ou definitivamente, a sede do
Municipio, quando o interesse publico o exigir;

XIII - cancelar, nos termos da Lei, a divida ativa do Municipio,
autorizar a suspensdo de sua cobranca e a revelagdo de Onus e
juros;

XIV - delimitar o perimetro urbano, autorizar a alteracdo de
denominacdo de proprios, vias e logradouros publicos;

XV - votar o Plano Diretor e legislar sobre o planejamento e
controle do parcelamento, uso e ocupacgdo do solo.

Art. 31 E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - eleger sua Mesa, bem como destitui-la na forma regimen-
tal, elaborar seu Regimento Interno e dispor sobre assuntos de
sua competéncia privada e de sua economia interna;

Il - dar posse ao Prefeito, Vice-Prefeito, conhecer de suas
renuncias ou afastd-los definitivamente do cargo;

Il - conceder licenca ao Prefeito e ao Vice-Prefeito para afas-
tamento do cargo;

IV - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se afastarem do
Municipio, por necessidade, por mais de cinco (05) dias;

V - zelar pela conservagdo de sua competéncia, sustando os
atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder re-
gulamentador, ou se mostrem contrarios ao interesse publico;

VI - exercer a fiscalizagdao da administracdo financeira e or-
camentaria do Municipio, com auxilio do Tribunal de Contas do
Estado e julgar as contas do Prefeito;

VIl - apreciar os relatérios do Prefeito sobre a execugdo orga-
mentaria, operagdes de crédito, divida publica e aplicagdes das
Leis relativas ao planejamento urbano, a concessdo ou permis-
sdo dos servigos publicos, ao desenvolvimento de convénios, a
situacdo dos bens imdveis do Municipio, ao numero de servido-
res publicos e ao preenchimento de cargos, empregos e fungbes
bem como a apreciagdo dos relatdrios da Mesa da Camara;

VIII - emendar a Lei Organica ou reforma- la;

IX - representar por dois tercos de seus membros, para efei-
to de interven¢dao do Municipio;




CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MI-
CROSOFT WINDOWS 7 E VERSOES SUPERIORES: ATA-
LHOS DE TECLADO. AREA DE TRABALHO (EXIBIR, CLAS-
SIFICAR, ATUALIZAR, RESOLUGCAO DA TELA, GADGETS)
E MENU INICIAR (DOCUMENTOS, IMAGENS, COMPU-
TADOR, PAINEL DE CONTROLE, DISPOSITIVOS E IM-
PRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E SUPORTE,
DESLIGAR, TODOS OS EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR,
CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFICAR,
USAR E CONFIGURAR, UTILIZANDO MENUS RAPIDOS
OU SUSPENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA,
MENUS, iCONES, JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE).
PROPRIEDADES DA BARRA DE TAREFAS, DO MENU
INICIAR E DO GERENCIADOR DE TAREFAS: SABER
TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTI-
FICAR, USAR, FECHAR PROGRAMA E CONFIGURAR,
UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS,
LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO,
MENUS, iCONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE. JA-
NELAS PARA FACILITAR A NAVEGAGAO NO WINDOWS
E O TRABALHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTE-
CAS. PAINEL DE CONTROLE E LIXEIRA: SABER EXIBIR,
ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR E CON-
FIGURAR AMBIENTES, COMPONENTES DA JANELA,
MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS E ICONES. USAR
AS FUNCIONALIDADES DAS JANELAS, PROGRAMA E
APLICATIVOS UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BO-
TOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS
DE MARCAGAO, MENUS, ICONES ETC.), TECLADO E/
OU MOUSE. REALIZAR AGOES E OPERAGOES SOBRE
BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iICONES E ATALHOS:
LOCALIZAR, COPIAR, MOVER, CRIAR, CRIAR ATALHOS,
CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR, CO-
LAR, RENOMEAR, ABRIR, ABRIR COM, EDITAR, ENVIAR
PARA, PROPRIEDADES ETC. IDENTIFICAR E UTILIZAR
NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTECAS, ARQUIVOS,
PASTAS, ICONES E ATALHOS. IDENTIFICAR TECLAS DE
ATALHO PARA QUALQUER OPERACAO

WINDOWS 7
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Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

- - - =~
~ - ~ ~

Visual Studio 2017

Visual Studio 2019

Default.dp. linkedim docx

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOS.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulacdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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Uso dos menus

Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco

e Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

® Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.




Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é vélido para o media center.
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Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pré-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

5co estd calculando o espago que vocé
g~ poderd liberarem (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...
[ J
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= Limpeza de Disco para ()

-, Vocé pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56.9 MB
de espago em disco em ().
Amquivos a serem excluidos:
m Arquivos de Programa Baixados 0 bytes S
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|| Arquivos de Log de Corfiguragdo 228KB
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Q= Arguives de Programa Baxados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download € feito automaticamente da
Intemiet quando vocé exibe determinadas paginas. Bles sdo
amazenados tempaorariamente no seu disco rigido, na pasta
Arguivos de Programa Banados.
’ @ Limpar arguivos do sistema ] [ Exibir Arquivos ]
Como a Limpeza de Disco funciona?
[ ok || Cancelar |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.
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ATRIBUIGOES DO CARGO CONFORME LEGISLACAO
MUNICIPAL

LEI N2 2146, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

“DISPOE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ALVORADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CARLOS BRUM, Prefeito Municipal de Alvorada, no uso
de suas atribui¢Ges legais, faz saber em cumprimento ao art. 49, in-
ciso IV da Lei Organica Municipal que a Camara Municipal aprovou
e é sancionada a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei dispGe sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Alvorada, dispGe sobre o regime de traba-
Iho e demais vantagens dos profissionais da educagdo em conso-
nancia com os principios basicos da Lei Federal n2 9394 de 20 de de-
zembro de 1996, suas atualizagdes e demais legislagdes correlatas.

Art. 22 O Regime Juridico dos profissionais da educagdo € o es-
tatutdrio, em conformidade com o disciplinado na Lei Municipal n2
730/94.

TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 32 A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como
principios basicos:

| - Habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exer-
cicio do magistério através da comprovagao de titulagdo especifica;

Il - Valorizagdo Profissional: condi¢Ges de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional
continuado;

Il - Vencimento basico definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional da carreira, mediante promogdo ba-
seada no tempo de servigo e qualificacdo;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, in-
cluido na carga hordria de trabalho.

CAPiTULO Il
DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basi-
ca nos niveis de educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia e com recursos aci-
ma dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a
manuteng¢do e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 A carreira do Magistério Publico do Municipio é consti-
tuida pelo conjunto de cargos de professor e pedagogo, estruturada
em 8 (oito) classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo
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de classe a classe, cada uma compreendendo cinco niveis de habi-
litacdo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profis-
sional da educagdo.

Paragrafo Unico - Para fins desta lei, considera-se:

| - Magistério Publico Municipal: conjunto de professores e pe-
dagogos que, ocupando cargos ou fun¢Ges gratificadas nas unida-
des escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da se-
cretaria municipal de educagdo, desempenham atividades docentes
ou especializadas, com vistas a alcancgar os objetivos da educagdo;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes acometidas ao profissional
da educagdo, mantidas as caracteristicas de criag¢do por lei, denomi-
nagdo prépria, nUmero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional da educagdo com habilitacdo especi-
fica para o exercicio das fun¢des docentes.

IV - Pedagogo: profissional com formacdo em nivel superior de
graduacdo ou pods-graduagdo em pedagogia, com habilitacdo espe-
cifica para o exercicio das fungdes de apoio técnico-pedagogico a
docéncia, indicadas na Lei de Diretrizes e Bases da educacdo.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 62 As classes constituem a linha de promogdo dos profis-
sionais da educacdo.

Paragrafo Unico - As classes serdo designadas pelas letras A, B,
C, D, E, F GeHsendo esta ultima o final de carreira.

Art. 72 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, corres-
pondendo ao vencimento basico do cargo, e a ela retorna quando
vago.

SECAO Il
DA PROMOCGAO

Art. 82 Promogao € a passagem do profissional da educagdo de
uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 92 A promogdo obedecera ao critério de tempo minimo de
exercicio na classe, no efetivo exercicio do magistério ou atividade
correlata, conforme segue abaixo:

| - Classe A - De 01 (um) dia até 05 (cinco) anos;

Il - Classe B - De 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 (dez) anos;

Il - Classe C - De 10 (dez) anos e 01 (um) dia até 15 (quinze)
anos;

IV - Classe D - De 15 (quinze) anos e 01 (um) dia até 20 (vinte)
anos;

V - Classe E - De 20 (vinte) anos e 01 (um) dia até 25 (vinte e
cinco) anos;

VI - Classe F - De 25 (vinte e cinco) anos e 01 (um) dia até 30
(trinta) anos;

VIl - Classe G - De 30 (trinta) anos e 01 (um) dia até 35 (trinta
e cinco) anos;

VIII - Classe H - De 35 (trinta e cinco) anos em diante.

Art. 10. A mudanca de classe importara em alteragdo do ven-
cimento correspondente ao percentual de 5% a cada promocgdo a
partir da classe B, uma vez que a classe A caracteriza o ingresso
na carreira do magistério, percebendo o profissional da educagdo
neste caso o basico inicial da categoria.

Art. 11. S3o requisitos a promogdo, além do tempo de servi-
¢o estabelecido no art. 92, ndo estar o servidor incurso nos demais
casos de interrupgdo e suspensdo previstos na Lei Municipal n2
730/94.

Art. 12. O servidor que apresentar faltas injustificadas retarda-
rd a concessdo da mudanca de classe na razdo de 90 (noventa) dias
para cada falta apresentada.




Art. 13. As promogdes de uma classe para outra serdo automa-
ticas, independente de requerimento, uma vez satisfeitos os requi-
sitos legais, passando a vigorar a partir do més seguinte ao que o
profissional da educagao completar o tempo exigido.

SECAO IV
DOS NiVEIS

Art. 14. Os niveis correspondem as titulagGes e habilitacdes dos
profissionais da educag¢do, nos termos do art. 52 desta lei.

Art. 15. Os niveis serdo designados em relagao aos profissionais
da educagdo pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5, seguindo rigorosamente
os critérios abaixo definidos:

| - Para os professores:

a) Nivel | - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na
modalidade normal ou equivalente;

b) Nivel Il - Habilitagdo especifica com titulagdo em magistério
- ensino médio, com curso de especializagdo em atividade alusiva
a0 magistério;

c) Nivel Il - Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso
de licenciatura de graduagdo curta;

d) Nivel IV - Habilitagdo em graduagdo plena, normal superior,
curso de pedagogia educac¢do infantil, pedagogia séries iniciais ou
formacdo obtidas através de complementagdo pedagdgica nos ter-
mos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e demais normas vi-
gentes;

e) Nivel V - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagao
de especializagdo ou aperfeicoamento, com duragdo minima de 360
horas e desde que haja co-relagdo com a educagdo;

f) Nivel VI - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagao
em mestrado, com dura¢do minima de 360 horas e desde que haja
co-relagdo com a educacdo;

g) Nivel VII - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagao
em doutorado, com duragao minima de 360 horas e desde que haja
correlagdo com a educagao.

Il - Para os pedagogos:

a) Nivel | - Formacgdo em ensino superior completo em pedago-
gia, com habilitagdo especifica em orienta¢do ou supervisdo educa-
cional, bem como pés - graduagdo na referida area.

b) Nivel Il - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagdo
de especializagdo ou aperfeicoamento, com duragdo minima de 360
horas e desde que haja co-relagdo com a educagdo.

c) Nivel Il - Habilitacdo especifica em cursos de pds-graduagao
de mestrado, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja
co-relagdo com a educagdo.

d) Nivel IV - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagdo
de Doutorado, com duragdao minima de 360 horas e desde que haja
co-relagao com a educagdo.

§ 12 Excetua-se da alinea “a” do inciso Il do art. 15 o curso de
pds-graduagdo quando for habilitagdo para ingresso do quadro do
magistério publico municipal, sendo que este ndo podera ser requi-
sito para fins de requerimento de promogao de nivel.

§ 22 A mudanga de nivel importard em alteragao do vencimen-
to correspondente ao percentual de 6 % a cada promogao a partir
do nivel 2, uma vez que o nivel 1 refere-se aos professores e peda-
gogos caracteriza o ingresso na carreira do magistério, percebendo
o profissional da educagdo neste caso o vencimento bdsico do res-
pectivo cargo.

§ 32 As mudancas de nivel vigorardo a partir de 12 de janeiro
e 12 de julho de cada ano, devendo ser apresentados diplomas da
nova habilitagdo profissional, registrados pelo 6rgdo competente,
devidamente protocolizados, até 30 de outubro e 30 de abril, res-
pectivamente.

CONHECIMENTOS DE EDUCAGAO

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 16. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que
visam proporcionar a atualiza¢gdo, capacitacdo e valorizagdo dos
profissionais da educagdo ocupantes de cargo efetivo para melhoria
do ensino, desde que seja compatibilizado de maneira a ndo pre-
judicar o desenvolvimento das atividades escolares da unidade ou
local onde estiverem em exercicio.

Paragrafo Unico - O aperfeicoamento de que trata o caput
deste artigo, sera desenvolvido e oportunizado aos profissionais
da educacgdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios,
palestras ou qualquer outro evento que proporcione aprimoramen-
to educacional, podendo ser custeado pelo municipio, observado a
oportunidade e conveniéncia.

Art. 17. Podera ser concedida autorizagao para aperfeicoamen-
to nos seguintes casos:

| - freqlientar cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, con-
tinuados, relacionados com a func¢do exercida e que atendam ao
interesse do ensino publico municipal;

Il - integrar Comissdo Especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa ou grupos-base para desenvolvimento de projeto especifi-
co do setor educacional municipal;

Il - ministrar cursos que atendam a programagdo do sistema
de ensino;

IV - participar de Congressos, Semindrios, ou outras promogdes
similares, em outros Estados, ou até no exterior, desde que referen-
tes especificamente a fungdo exercida e que atendam ao interesse
do ensino publico municipal.

§ 12 Os atos de autorizagdo de aperfeigopamento com custas
para o Poder Publico somente serdo concedidos quando a Secreta-
ria Municipal de Educagdo considerar de real interesse para o en-
sino publico municipal, e quando houver relagao entre a atividade
justificadora do afastamento e as atribui¢cdes de seu cargo, assegu-
rados ao servidor, o vencimento base e as vantagens incorporadas.

§ 22 O aperfeigpamento de que trata o caput do artigo ndo sera
superior a 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, e devera
ser solicitado com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, de-
vendo o servidor aguardar o resultado no efetivo exercicio do cargo.

§ 32 Os atos de autorizagdo de aperfeicoamento previstos nos
incisos I, 11, lll e IV deverdo ser precedidos de processo administrati-
vo protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura, atestando com-
promisso expresso do servidor e acompanhado de prévio parecer
da Secretaria Municipal de Educagdo, para posterior apreciagdo, e
se for o caso, autoriza¢do do Prefeito Municipal.

§ 42 O servidor, nos casos dos incisos Il, Il e IV desde artigo, fi-
card obrigado a prestar servigos a Secretaria Municipal de Educagdo
e/ou as unidades escolares, atendendo a deliberagdo do Secretario
Municipal de Educagdo, por um periodo ndo inferior a 6 (meses)
meses, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos na totalidade
do investimento realizado.

§ 52 Iniciado o periodo de aperfeicopamento, o membro do ma-
gistério ndo podera requerer exonera¢do, nem ser afastado do cargo,
enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagdo de
servigos fixado no paragrafo terceiro, sob pena de ressarcimento aos
cofres publicos na totalidade do investimento realizado.

§ 62 0 ato de autorizagdo de aperfeicoamento do membro do ma-
gistério somente sera concedido apds compromisso expresso do inte-
ressado, perante a Secretaria responsdavel, observadas as exigéncias do
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvorada.

§ 79 Serdo aceitos como comprovante dos cursos de aperfei-
coamentos realizados somente os certificados que contiverem con-
teldo programatico, carga hordria e identificagdo do érgdo expe-
didor.




CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 18. O recrutamento para os cargos de professor e peda-
gogos para a educagdo infantil e ensino fundamental far-se-a para
a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos de
acordo com as respectivas habilitagcdes e, observadas as normas ge-
rais constantes do regime juridico dos Servidores Municipais.

Art. 19. Os concursos publicos para o provimento do cargo de
professor e pedagogo serao realizados segundo os niveis de ensino
da educagdo basica e habilitages seguintes:

| - Educagdo Infantil: exigéncia minima de formagdo em curso
de nivel médio com habilitacdo para o magistério ou equivalente;

Il - Ensino Fundamental de 192 ao 52 ano: exigéncia minima de
formagdo em curso de nivel médio com habilitagdo para o magisté-
rio ou equivalente;

Il - Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano: habilitagao especifica
de curso superior em licenciatura curta ou plena para as disciplinas
respectivas ou formagdo superior em drea correspondente e com-
plementagdo pedagdgica, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo.

IV - Apoio técnico-pedagdgico: formagdao em nivel superior de
graduagdo ou pods-graduagdo em pedagogia, com habilitagdo espe-
cifica para o exercicio das fungGes de apoio técnico- pedagdgico a
docéncia.

TiTULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. O regime de trabalho dos professores, com atuagdo na
educacdo infantil e no ensino fundamental, serd de 20 horas sema-
nais, sendo que 10% dessa carga horaria ficam reservadas para ho-
ras atividades, devendo ser cumpridas na prépria escola de lotagdo.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo ficam assim definidos:

| - Horas de atividades: sdao aquelas horas reservadas para estu-
dos, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, e demais ativida-
des relacionadas com a docéncia;

Il - Horas-aula: Sdo aquelas horas em que o profissional da edu-
cacgdo estd em trabalho direto com seus alunos;

1l - Turno de trabalho: E o turno em que o profissional da edu-
cacdo desempenha suas atividades na escola;

IV - Expediente escolar: E a jornada de trabalho durante a qual
se realizam as atividades escolares.

Art. 21 O servidor do magistério publico municipal podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 horas
semanais, em conformidade com a necessidade de substituicao ou
pelo tempo que durar a designagao, especificamente nos seguintes
casos:

| - substituicdo tempordria de professor legalmente afastado;
suprir a falta de professor concursado;

Il - suprir a falta de professor concursado;

Il - nos casos de designagdo para o exercicio de dire¢do ou vi-
ce-dire¢do de escola, automaticamente;

IV - para ocupar cargo técnico-administrativo, quando designa-
do em fungdo de confianga, automaticamente. (Redagdo dada pela
Lei n2 2772/2014)

Art. 22. A convocagado de servidores do magistério publico mu-
nicipal para prestacdo de servico em Regime Especial de trabalho,
dar-se-a da seguinte forma:

| - tempo integral, quando for prestado em 2 turnos didrios cor-
respondendo a quarenta horas semanais de trabalho;

Il - suplementar quando for acrescida 10h ou 15h a jornada de
trabalho nunca ultrapassando 60h semanais.

CONHECIMENTOS DE EDUCAGAO
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§ 12 A convocacdo serd de até 2 (dois) anos letivos consecutivos
de acordo com o calendario fixado pela SMED desde que observado
o intersticio minimo de 6 meses.

§ 22 0 ano letivo para fins de convocagdo sera subdividido em 2
semestres, sendo o primeiro até o recesso escolar e o segundo até
as férias escolares.

§ 32 No caso do § 22, se a contagem findar antes da conclusdo
de cada semestre, se estenderd até as férias ou recesso escolar, des-
considerando essa prorrogac¢do para os fins do intersticio.

Art. 23. O servidor convocado para regime especial de trabalho
recebera uma gratificagao incidente sobre seu vencimento basico
nas seguintes condigdes:

| - 100% para jornada original de 20hs, acrescida de mais 20hs
semanais;

Il - O equivalente ao saldrio base para 20hs, ao detentor de
40hs, quando convocado para mais 20hs;

Il - 75% para jornada original de 20hs acrescida de 15hs.

IV - 50% para jornada original de 20hs acrescida de 10hs.

Art. 24. A gratificacdo pela convocagdo para o Regime Especial
de Trabalho incidira sobre:

| - remuneragdo de férias, proporcional, na forma prevista na
Lei Municipal n2 730/94.

Il - gratificagdo natalina, proporcional, na forma prevista na Lei
Municipal n2 730/94.

Il - licenca gestante, na forma prevista na Lei Municipal n2
730/94.

Art. 25. A convocacdo para o Regime Especial de Trabalho sera
feita por Portaria Municipal do Prefeito, mediante solicitagdo do ti-
tular da respectiva Secretaria, submetida previamente a apreciagao
dos Secretdrios da Administragdo e Fazenda, devendo a portaria
constar o periodo em que se dara a convocagao.

§ 12 Sempre que houver necessidade de convocagdo para Regi-
me Especial de Trabalho, o titular da respectiva secretaria, median-
te aprovagao prévia das autoridades nominadas no caput, devera
abrir edital de inscri¢do entre seus servidores, devendo haver fixa-
¢do obrigatdria no quadro de publicagGes da Prefeitura Municipal
de Alvorada, na propria Secretaria solicitante, e nos locais onde la-
borem os servidores.

§ 22 Os critérios a serem obedecidos para a convocagao de pro-
fessores para o Regime Especial de Trabalho serao:

| - Preferéncia para professores lotados na mesma escola;

Il - Ndo havendo professores lotados na mesma escola, sera
dada preferéncia a professores lotados em escolas mais proximas;

Il - Ndo possuir faltas injustificadas, nem licenga saude supe-
rior a 90 (noventa) dias no ano letivo anterior, salvo quando decor-
rente de acidente de trabalho.

IV - N@o ter sido penalizado administrativamente ou discipli-
narmente no periodo de até 2 (dois) anos anteriores a convocagao.

§ 32 Em caso de mais de um candidato para a mesma vaga na
escola, serdo critérios de desempate:

| - Antiguidade como professor na escola;

Il - Antiguidade como professor no Municipio;

Il - Possuir o maior nimero de dependentes cadastrados junto
ao Municipio.

§ 42 A selecdo dos aprovados para o Regime Especial de Traba-
Iho sera feita por uma Comissdo, composta por trés membros, um
indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo, um indicado
pela Secretaria Municipal de Educa¢do e um indicado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Alvorada - SIMA.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

HISTORIA DA CRIANCA E DA FAMILIA

O estudo sobre a histdria social da crianga e da familia de Aries
apresenta dois caminhos norteadores: o primeiro a percorrer é a
verificagdo de que a caréncia do sentido de infancia, como um esta-
gio importante no desenvolvimento da pessoa, até o fim da Idade
Média, abre as possibilidades para uma interpretagdo das socieda-
des Ocidentais. A infancia determinada como um periodo diferente
da vida adulta também possibilitou a anélise do novo lugar assumi-
do pela crianga e pela familia nas sociedades modernas.

No periodo de grandes transformacgdes histoéricas, dos séculos
Xl ao XVII, o foco de localizagdo de sua pesquisa, Aries afirma que
a infancia tomou diferentes conotagdes dentro do imaginario do
homem em todos os aspectos sociais, culturais, politicos e econ6-
micos, de acordo com cada periodo histérico. A crianga seria vista
como substituivel, como ser produtivo que tinha uma fungao utili-
tdria para a sociedade, pois a partir dos sete anos de idade era inse-
rida na vida adulta. A criancga tornava-se util na economia familiar,
realizando tarefas e imitando seus pais e suas maes. Havia respon-
sabilidade legal de cumprir seus oficios perante a coletividade.

A crianga, por muito tempo, ndo foi vista como um ser em de-
senvolvimento, com caracteristicas e necessidades proprias, e sim
“homens de tamanho reduzido” (p. 18).

Por outro lado, se a infancia ndo era representada na vida fa-
miliar, também, ndo havia a construcdo do sentimento de amor.
Durante muitos séculos, o sentimento e a afeigdo ndo foram per-
cebidos ou foram sufocados, segundo o autor, chegando mesmo a
ndo existir. Aries, indica em sua tese que o surgimento da nogdo
de infancia surgiu apenas no século XVII, junto com as transforma-
¢Oes que comegaram a se processar na transicdo para a sociedade
moderna. A trajetdria da crianga até entdo era de discriminacdo,
marginaliza¢do e exploragao.

No século Xlll, no periodo da Idade Média, a crianga nao estava
ausente, mas ndo era o retrato real de uma crianga. A crianga real
apareceu no século XVI nas efigies funerdrias, numa sala de aula
junto com os seus professores. Ndo havia a mentalidade de conser-
var o retrato de crianga que tivesse sobrevivido ou morrido peque-
na. “Ainfancia era apenas uma fase sem importancia, que ndo se fa-
zia sentido fixar lembrangas; no segundo, o da crianga morta, ndo se
considerava que essa coisinha desaparecida tdo cedo fosse digna de
lembranga” (p.21). foram séculos de altos indices de mortalidade e
de praticas de infanticidio. As criangas eram jogadas fora e substi-
tuidas por outras sem sentimentos, na intengdao de conseguir um
espécime melhor, mais saudavel, mais forte que correspondesse as
expectativas dos pais e de uma sociedade que estava organizada em
torno dessa perspectiva utilitaria da infancia. O sentimento de amor
materno ndo existia, como uma referéncia a afetividade. A familia
era social e ndo sentimental.

As criangas sadias eram mantidas por questdes de necessida-
de, mas a mortalidade, também, era algo aceito com bastante natu-
ralidade. Outra caracteristica da época era entregar a crianga para
que outra familia a educasse. O retorno para casa se dava aos sete
anos, se sobrevivesse. Nesta idade, estaria apta para ser inserida na
vida da familia e no trabalho.

As mudangas com relagdo ao cuidado com a crianga, s6 vém
ocorrer mais tarde, no século XVII, com a interferéncia dos poderes
publicos, da escola e com a preocupagdo da Igreja em ndo aceitar
passivamente o infanticidio, antes secretamente tolerado. Preser-
var e cuidar das criangas seriam um trabalho realizado exclusiva-
mente pelas mulheres, no caso, as amas e parteiras, que agiriam
como protetoras dos bebés, criando uma nova concepgao sobre a
manutenc¢do da vida da crianga.

A primeira comunhdo a partir do século XVI, além de se tornar
a primeira festa familiar, ajudou a registrar a vida da crianca para a
histéria, e, sobretudo, determinar postura de comportamento, evi-
tando a postura perversa e imoral.

Dessa forma, surgiram medidas para salvar as criangas. As con-
digdes de higiene foram melhoradas e a preocupagdo com a saude
das criangas fez com que os pais ndo aceitassem perdé-las com na-
turalidade. No século XIV, devido ao grande movimento da religiosi-
dade cristd, surge a crianga mistica ou crianga anjo.

A mudanga cultural, influenciada por todas as transformacgdes
sociais, politicas e econdmicas que a sociedade vem sofrendo, apon-
ta para mudangas no interior da familia e das relagGes estabelecidas
entre pais e filhos. A crianca passa a ser educada pela prépria fami-
lia, o que fez com que se despertasse um novo sentimento por ela.

A partir dos séculos XVII para o XVIIl, com o surgimento do
sentimento de apego e afeto, a crianga passa a ser definida como
um periodo de ingenuidade e fragilidade, que deve receber todos
os incentivos possiveis para sua felicidade. O inicio do processo de
mudanca, por sua vez, nos fins da Idade Média, tem como marca o
ato de mimar e paparicar as criangas, vistas como meio de entrete-
nimento dos adultos, sobretudo, nas classes elitizadas. A morte ja
passa a ser auferida com dor e sofrimento.

A escola nasce sem uma defini¢do de idade especifica para a
crianga ingressa-la. Isto porque os referenciais ndo eram a educagado
das criangas. “A escola medieval ndo era destinada as criangas, era
uma espécie de escola técnica destinada a instrugdo dos clérigos
[...]. Ela acolhia da mesma forma e indiferentemente as criangas,
os jovens e os adultos, precoces ou atrasados, ao pé das catedras
magisterias” (p. 124).

A partir do século XV, e, sobretudo nos séculos XVI e XVII a es-
cola iria se dedicar com uma educacdo, inspirando-se em elemen-
tos de psicologia. Além do mais, até este periodo, ndo havia preocu-
pac¢do com a educagdo das meninas. “As meninas ndo recebiam por
assim dizer nenhuma educagdo. Nas familias em que os meninos
iam ao colégio, elas ndo aprendiam nada” (p. 126).

Para Aries, a diferenca essencial da escola da Idade Média em
relagdo ao periodo moderna “reside na introducdo da disciplina”
(p. 127). Esta era a principal fungdo da escola. “A disciplina escolar
teve origem na disciplina eclesidstica ou religiosa; ela era menos um
instrumento de coer¢do do que de aperfeicoamento moral e espiri-
tual” (p. 126). Além de ser necessario para o trabalho comum, mas
também por seu valor intrinseco de edificagdo da ascese.

Aintencdo da escola era para proporcionar conhecimentos téc-
nicos e discursivos. Posteriormente, a escola foi se diferenciando
pelo viés ndo mais cronolégico, mas essencialmente sociocultural.
Tornando-se uma escola para a elite e outra para o povo. Provocan-
do, com isso, uma mudanga nos habitos a partir das condig¢Ges so-
ciais. Passaram-se a atribuir a escola e, sobretudo a familia, aquilo
que se atribuia a linhagem.

“A familia torna-se a célula social, a base dos estados, o funda-
mento do poder monarquico” (p. 146). A religido torna-se a tutora
moral, com a fung¢do de enobrecer a unido conjugal. “Dar um valor
espiritual, bem como a familia” (p. 146).

Aries fornece elementos para se problematizar a infancia em
uma sociedade que, desde a introdugdo da obra, apresenta um pro-
cesso de afirmacdo da ideologia individualista acentuado, e, sobre-
tudo, os fatores socioeconémicos sempre definidores de privilégios,
poder e status sociais. “A justaposi¢cao das desigualdades, outrora
natural, tornou-se Ihe intolerdvel: a repugnancia do rico precedeu a
vergonha do pobre” (p. 196).
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Especificamente no Brasil, Freitas (2003) diz que no século XIX
a crianga por definicdo era de responsabilidade daqueles que assu-
miam o compromisso de cuida-la, ndo sendo, portanto, somente
fungdo da familia, mas também da vizinhancga. Por esse feito, é pos-
sivel dizer que naquele periodo o, abandono de criangas e o infanti-
cidio foram praticas encontradas entre indios, brancos e negros em
determinadas circunstancias, distantes da questdo da concentragédo
devastadora nas cidades, da perversa distribuicdo de bens e servi-
¢os entre camadas sociais e das fronteiras que entre elas estabele-
ceram (Idem, p. 20).

Esse processo de abandono e ndo compromisso da familia,
nem tdo pouco do Estado, com a infancia brasileira, repercutiu so-
bremaneira no desenvolvimento social das criangas, isso porque,
com a “autonomia” no seio familiar ela passa a substituir a casa pela
rua, a vivenciar a marginalidade social, resultando disso a extrema
violéncia e morte.

A década de 90 é marco central quanto a criagdo do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA, o qual vai pér em pauta o dever da
familia e da sociedade de um modo geral em reconhecer e assegu-
rar a convivéncia social a crianca e ao adolescente. Em seu Art. 49,
o ECA preconiza que:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e
do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria.

INFANCIA: EDUCACAO E SOCIEDADE

A sociologia é uma ciéncia que tem como proposta pensar so-
bre o homem e a sua interagdo, produzir conhecimento para pensar
0 processo social e como funciona esse processo social, Essa cons-
trucdo da sociedade.

Sociedade que se faz o tempo todo, que se modifica sem parar.
Também surgiu da necessidade de se explicar os problemas sociais,
as culturas existentes e as “diferencgas”.

Existem vdrias teorias que sdo utilizadas para tornar a socie-
dade melhor. De que forma como educadores podemos contribuir
para educagdo, a educagdao estd dentro da sociedade como um
todo. Para que as teorias vdo servir? Como essas teorias nos aju-
dariam, os tedricos servirdo para dar embasamento, para pensar
na realidade atual, como responder certos problemas que estdo
acontecendo.

A proposta do curso da disciplina é a interacgdo, a troca. A teoria
nao serve de nada sendo apenas teoria, ela vai deixar de ser teoria
quando nés implementar ela na nossa pratica que é construida o
tempo todo, no dia a dia, a partir da agdo de cada um de nds, na
pratica pedagdgica, No convivio social, tudo isso e construido e re-
construido o tempo todo.

A proposta é trabalhar alguns problemas educacionais brasilei-
ros e como sera feita essa discussdao em outra ética como um novo
olhar.Ex: A democratizagdo das escolas brasileira, todos tem aces-
so da mesma maneira? Com a mesma qualidade? Ndo! Por qué? A
gente para e pensa porque ndo é da mesma forma, se questiona do
porque é diferente?

Devemos ver esse problema luz, embasado em determinadas
teorias, mas além das teorias deve haver discussdes sobre os tex-
tos, as matérias que todos estdo vendo.

- O papel da sociologia na realidade educacional brasileira.

- A discussdo da realidade dos problemas que afetam a edu-
cagao.

[no)

Outro ponto importante é entender como a sociologia passa
a fazer parte da realidade da educagdo brasileira, do curriculo, dos
cursos, tendo em vista sempre a democratizagdao do ensino e da
sociedade.Durante as aulas sera visto como se deu o processo de
construgao da sociologia como ciéncia fundamental para se pensar
em educagdo hoje, esse processo foi se construindo a partir de al-
guns autores como:

- Augusto Comte

- Emile Durkheim

- Kall Max

- Ma Weber

Esses autores trazem alguns conceitos como: poder, status,
mobilidade, interacdo e outros mais.

A sociologia nasce enquanto ciéncia como uma tentativa de
explicar as mudangas sociais, num momento de grandes mudangas
sociais, marcado pela Revolugdo Industrial, Revolugdo Francesa e a
Formac&o dos Estados Nacionais, a chamada Modernidade.*

SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO

A Sociologia da educagéio é uma ciéncia produtora de conhe-
cimentos especificos que levam a discussdo da democratizagéo e
do papel do ensino, promovendo uma reflexdo sobre a sociedade e
seus problemas relacionados a educagdo. Seu papel é investigar a
escola enquanto institui¢do social, analisando os processos sociais
envolvidos, todas as mudangas ocorridas em nossa sociedade,
trouxeram mudangas para a educagdo.

As teorias socioldgicas fornecem alguns conceitos que servirdo
de embasamento tedrico também para a sociologia da educagdo.
[...] sociologia é uma disciplina potencialmente humanista porquan-
to pode aumentar a drea de escolha que os homens tém sobre suas
acoes. Ela Ihes permite localizar as fontes a que devem recorrer se
quiserem mudar as coisas, e os meios necessdrios, dando ao ho-
mem, dessa forma, uma base cientifica potencial para agéo, refor-
cando-o, em vez de constrangé-lo numa camisa de for¢a do deter-
minismo. (COULSON; RIDDELL, 1979, p. 123).

Os primeiros grandes socidlogos: a educagdao como tema e ob-
jeto de estudo

Entende-se educa¢do como um caminho para propiciar o ple-
no desenvolvimento da personalidade, das aptiddes e das poten-
cialidades, tendo como fim uUltimo o exercicio pleno da cidadania.
De acordo com Tedesco (2004, p. 34), educacdo [...] € mais do que
apenas a transmissdo de conhecimentos e a aquisicao de compe-
téncias valorizadas no mercado. Envolve valores, forja o carater,
oferece orientag0es, cria um horizonte de sentidos compartilhados,
em suma, introduz as pessoas numa ordem moral. Por isso mes-
mo, também deve dar conta das transformac¢des que experimenta
o contexto cultural imediato em que se desenvolvem as tarefas for-
mativas, ou seja, o contexto de sentidos e significados que permite
que os sistemas educacionais funcionem como meio de transmis-
sdo e integragdo culturais.

De acordo com Lakatos (1979, p. 23), a sociologia da educacgdo
“examina o campo, a estrutura e o funcionamento da escola como
instituicdo social e analisa os processos socioldgicos envolvidos na
instituicdo educacional”.

1 Fonte: www.pedagogiaonlineead.blogspot.com.br — Texto adaptado de Carlos
Adriano




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Auguste comte:

Foi Auguste Comte (1798-1857) quem deu o primeiro passo
e a quem é atribuido o uso, pela primeira vez, da palavra sociolo-
gia. E de Comte também a preocupacdo de dotar a sociologia de
um método, preferencialmente alguma coisa bem parecida com os
métodos usados pelas ciéncias naturais, para que ndo restassem
duvidas sobre o fato de ser ela uma ciéncia — a fisica social, como
ele a definia inicialmente. Acreditava ser necessario que fossem ela-
boradas leis do desenvolvimento social, isto é, leis que deveriam ser
seguidas para que a vida em sociedade fosse possivel. Essa maneira
de ver a sociedade (como alguma coisa passivel de ser controlada
apenas por normas, regras e leis) e a sociologia (como a ciéncia que
se encarregaria de fornecer os instrumentos para isso), se da no
contexto do Positivismo. Comte priorizou a nogdo de consenso, que
se apoiaria em idéias e crengas comuns, se ndo a todos, ao menos
a maioria da sociedade, e na supremacia do todo sobre as partes.

Emile durkheim

Durkheim analisou as estruturas e instituicGes sociais, bem
como as relagdes entre o individuo e a sociedade, analisando as no-
vas relagdes de poder que se configuravam na Europa da sua época.
Via a educagdo como um processo continuo e como um caminho
em dire¢do a ordem e a estabilidade, conforme determinados valo-
res éticos fossem passados. Dizia também que a sociedade é mais
do que a soma de seus membros e que, portanto, deveriam ser ana-
lisadas suas intera¢des e o sistema que dai se originaria. Enfatiza
em sua obra que o comportamento dos grupos sociais ndo pode
ser reduzido ao comportamento dos individuos que fazem parte
desse grupo. Parte da nogdo de fato social, isto é, a maneira de
pensar, agir e sentir de um grupo social, entendendo a sociedade
como um conjunto de fatos sociais que sé poderiam ser estudados
se fossem tratados como coisas. Caracterizou o fato social como
sendo comum a todos os membros da sociedade ou a sua maioria
(principio da generalidade); externo ao individuo, isto &, que existe
independentemente da sua vontade (principio da exterioridade);
coercitivo, uma vez que acaba por pressionar os individuos para
gue sigam o comportamento esperado, estabelecido como sendo
o padrdo (principio da coercitividade). Dai a possibilidade concreta
que Durkheim percebeu de se poder tratar o fato social como “coi-
sa”. Distingue dois tipos de sociedades, pautadas no que chamou
de solidariedade mecanica e solidariedade organica, dependendo
da intensidade dos lagos que unem os individuos. Para ele, [...] as
sociedades antigas apresentavam a divisdo do trabalho fundamen-
tada na solidariedade mecanica. Nesta, cada individuo conseguia
realizar um conjunto de atividades [...] onde havia umpequenonu-
merodehabitantesecertasemelhangadefungdes|...]permitindoaum
individuo oua outro executar tais ouquais tarefasdevido a aproxi-
macdo entre elas.(VIEIRA, 1996, p. 53). A sociologia da educagdo
para Durkheim, seria um esforco [...] no sentido de refletir sobre os
processos da agdo educativa no intento de conhecé-los, explica-los
e exprimir a sua natureza, o que deve ser acompanhado pela ob-
servagao histdrica do seu processo evolutivo [...] e, tendo por base
o conhecimento cientifico da sociedade e da educacgdo, é possivel
encontrar caminhos para a tomada de decisdes ou as reformas so-
ciais. (TURA, 2002, p. 39)

Karl Marx (1818-1883) vé a sociedade como um todo compos-
to de varias partes, como a economia, a politica e as idéias (a cul-
tura). Mas, para ele, a economia seria a base de toda a organizagdo
social e as explicagdes para os fendmenos sociais viriam do apro-
fundamento da andlise econémica. Marx pensou de forma critica
sobre o Estado, que de alguma forma legitimaria a apropriagdo por
uma minoria dos meiosde produc¢do, com o objetivo de explorar
a forca de trabalho do proletariado, classe que para Marx seria a
classe revoluciondria. Mas, para tanto, a classe operaria deveria co-

nhecer a si mesma em termos tedricos, ao mesmo tempo em que
implementaria uma pratica social que seria reflexo dessas escolhas
conscientes. Parte da premissa de que é em torno da produgdoque-
asociedadese organiza, sendo o homem o sujeito de sua prépria
histdria, a partir do trabalho e das atividades criativas que desenvol-
ve. E pelo trabalho, segundo Marx, que o0 homem se constréi e é em
torno da producgdo que toda a sociedade se organiza as condi¢des
de trabalho sdo determinantes. Entretanto, para que a transforma-
¢do se realize, a partir da atuagdo do proletariado, é preciso que a
pratica seja orientada pela teoria. Dai a importancia da sociologia
para Marx.

De acordo com Costa (2005, p. 125), [...] Para Marx, a socie-
dade é constituida de relagdes de conflito e é de sua dinamica
que surge a mudanga social. Fendmenos como luta, contradigdo,
revolugdao e exploragdo sdo constituintes dos diversos momentos
histdricos e ndo disfung¢des sociais. A nogdo de classe social é funda-
mental na andlise que Marx faz dos problemas oriundos, a seu ver,
da nova ordem instaurada pelo capitalismo, pautada, segundo ele,
na explora¢do da forga de trabalho (classe dominante — a burgue-
sia — sobre classe dominada — o proletariado). Para ele, a mudancga
social estaria relacionada com a luta de classes e os estudos socio-
I6gicos deveriam ter como objetivo a transformagao social, que s6
aconteceria a partir da destruigao do capitalismo e sua substituicdo
pelo socialismo.

O materialismo-dialético propGe exatamente que sempre se
procure perceber que de um embate, de um conflito, sempre surge
alguma coisa nova e diferente daquelas que o originaram.A maneira
como as forgas produtivas e as relagGes de trabalho estdo organiza-
das é o que mostraria como a sociedade se estrutura, uma vez que
as forgas produtivas compGem o que ele chamou de condi¢Ges ma-
teriais de existéncia, constituindo-se nas mais importantes formas
de relagGes humanas.

Diante de tudo isso, ndo é dificil imaginar como Marx via o pro-
cesso educativo. N3do acreditava na idéia de que a educagdo poderia
ser a atividade que seria capaz de promover por si mesma a trans-
formacdo que a sociedade necessitaria, segundo seu ponto de vista,
[...] a atividade do educador era par te do sistema e, portanto, ndo
podia encaminhar a superagao efetiva do modo de produgdo enten-
dido como um todo. O educador ndo deveria nunca ser visto como
um sujeito capaz de se sobrepor a sua sociedade e capaz de enca-
minhar a revolugdo e a criagdo de um novo sistema. A atividade do
educador tem seus limites, porém, é atividade humana, é praxis. E
intervencdo subjetiva na dinamica pela qual a sociedade existe se
transformando. Contribui, portanto, em certa medida, para o fazer-
-se da historia.

(KONDER, 2002, p. 19-20)

Max Weber (1864-1920) ira analisar a sociedade de seu tem-
po, quando o capitalismo se consolida como modo de produgdo, e
travara um dialogo profundo com a obra de Marx, de quem discor-
dard em muitos pontos. Partia do principio de que, para entender a
sociedade, era preciso entender a agdo do homem, tentando com-
preender, explicar e interpretar o social em andlises ndo valorativas,
sempre considerando seu cardter dinamico. Afasta-se de Marx ao
explicar a sociedade a partir das relagbes estabelecidas pelos ho-
mens no capitalismo, e ndo apenas a partir da economia. Para ele,
ha varios grupos sociais em sociedades diferentes, com culturas di-
ferentes e que devem ser consideradas, inclusive na agdo educativa.
N3o nega a luta de classes, mas ndo enxerga ai todas as causas e/ou
possibilidades de mudangas sociais.

Sua sociologia compreensiva tem como premissa bdsica que
para entender a sociedade capitalista em seus sistemas sociais e
intelectuais, seria necessario compreender a agdo do homem em
interagao.
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