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LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: ASSUNTO E
ESTRUTURAGAO. IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS.
RELAGCAO ENTRE IDEIAS. IDEIA CENTRAL E INTENGAO
COMUNICATIVA. EFEITOS DE SENTIDO. RECURSOS DE

ARGUMENTAGCAO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcancado satisfatoriamente.
Com isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale
lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que
tenha um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer
a sua interpretacgao.

A interpretacdo sdo as conclusdes que chegamos a partir
do conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
gue esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a in-
terpretagdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio
e do repertorio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto ¢, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjunc¢des e preposi¢des, por exemplo, bem
como identificar expressoes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada pardgrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto.
Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias pro-
prias as anotag¢des.

2. Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras des-
conhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos
de opiniGes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
guestdes que esperam compreensdo do texto aparecem com
as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; seqgundo
o texto...; de acordo com o autor... Ja as questdes que esperam
interpretagdo do texto aparecem com as seguintes expressoes:
conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é
a intengdo do autor quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da fina-
lidade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género
ele pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas
duas classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da
finalidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o
texto se apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabele-
cer um padrdo especifico para se fazer a enunciagao.
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Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracte-
risticas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagdes,
definigbes, conceitualizagcbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instru¢des, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reco-
nhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a
partir da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipolo-
gia textual, podendo se apresentar com uma grande diversida-
de. Além disso, o padrao também pode sofrer modificagGes ao
longo do tempo, assim como a prépria lingua e a comunicagdo,
no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

e Propaganda

e Receita culinaria

e Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que
um texto literario seja feito com a estruturagdo de uma receita
culindria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracte-
risticas, a finalidade e a fungdo social de cada texto analisado.




ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma in-
formacgdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma ima-
gem positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educa-
do, ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que
diz seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intencgdo
de convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no
gue o texto diz e faca o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao,
todo texto contém um componente argumentativo. A argumen-
tagcdo é o conjunto de recursos de natureza linguistica destina-
dos a persuadir a pessoa a quem a comunicac¢do se destina. Esta
presente em todo tipo de texto e visa a promover adesdo as
teses e aos pontos de vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja ape-
nas uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para com-
provar a veracidade de um fato. O argumento é mais que isso:
como se disse acima, é um recurso de linguagem utilizado para
levar o interlocutor a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar
como verdadeiro o que esta sendo transmitido. A argumenta-
¢do pertence ao dominio da retdrica, arte de persuadir as pes-
soas mediante o uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é
bom voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV
a.C., numa obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis
quando se tem de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma
desvantajosa, como a saude e a doenca, ndo precisamos argu-
mentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude.
Nesse caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais
desejavel. O argumento pode entdo ser definido como qualquer
recurso que torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso sig-
nifica que ele atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado para
fazer o interlocutor crer que, entre duas teses, uma é mais pro-
vavel que a outra, mais possivel que a outra, mais desejavel que
a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade
de um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o
gue o enunciador esta propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumenta-
¢do. O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pre-
tende demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente
das premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusdes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadea-
mento:

A éigual a B.
A éigual a C.
Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoria-
mente, que C é igual a A.
Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.
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Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclu-
sdo também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que
um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por
isso, confiavel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a soli-
dez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem peso
argumentativo na afirmag¢do da confiabilidade de um banco. Por-
tanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja mais
confidvel do que outro fundado hd dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o au-
ditério, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais facil
guanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas cren-
¢as, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um
auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que
ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que
ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixao nacional.
Nos Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria
efeito, porque |4 o futebol ndo é valorizado da mesma forma que
no Brasil. O poder persuasivo de um argumento esta vinculado
ao que é valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a
fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhe-
cidas pelo auditério como autoridades em certo dominio do
saber, para servir de apoio aquilo que o enunciador esta pro-
pondo. Esse recurso produz dois efeitos distintos: revela o co-
nhecimento do produtor do texto a respeito do assunto de que
esta tratando; d4 ao texto a garantia do autor citado. E preciso,
no entanto, ndo fazer do texto um amontoado de cita¢bes. A
citagdo precisa ser pertinente e verdadeira. Exemplo:

“A imaginagéo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo hd
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditério a
aderir a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas
do mundo. Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as
pessoas devem acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior niumero, o que tem
maior duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fun-
damento desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publi-
cidade faz largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-
-se em afirmagdes que, numa determinada época, sdo aceitas
como verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a me-
nos que o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte
daideia de que o consenso, mesmo que equivocado, correspon-
de ao indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que
aquilo que ndo desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais,
por exemplo, as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser
protegido e de que as condi¢des de vida sdo piores nos paises
subdesenvolvidos. Ao confiar no consenso, porém, corre-se o
risco de passar dos argumentos validos para os lugares comuns,
0s preconceitos e as frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil
aceitar aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que
é apenas provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular
enuncia o argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um
pdssaro na méo do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documen-
tais (fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmacdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam
gue o exército americano era muito mais poderoso do que o
iraquiano. Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas
concretas, poderia ser vista como propagandistica. No entanto,
guando documentada pela comparagao do nimero de canhdes,
de carros de combate, de navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes ldgicas, como
causa e efeito, analogia, implicagao, identidade, etc. Esses ra-
ciocinios sdo chamados quase légicos porque, diversamente
dos raciocinios ldgicos, eles ndo pretendem estabelecer rela-
¢Ges necessarias entre os elementos, mas sim instituir relagdes
provaveis, possiveis, plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A
éiguala B”, “B é igual a C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se
uma relagdo de identidade ldgica. Entretanto, quando se afirma
“Amigo de amigo meu é meu amigo” ndo se institui uma identi-
dade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista logico é mais facil-
mente aceito do que um texto incoerente. Vdarios sdao os de-
feitos que concorrem para desqualificar o texto do ponto de
vista légico: fugir do tema proposto, cair em contradicdo, tirar
conclusdes que ndo se fundamentam nos dados apresentados,
ilustrar afirmagbes gerais com fatos inadequados, narrar um
fato e dele extrair generalizagGes indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades ti-
picas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo,
o0 mais raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é
melhor que o que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atribu-
tos da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir
um texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz
gue o modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
saude de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das
duas maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinita-
mente mais adequada para a persuasdo do que a segunda, pois
esta produziria certa estranheza e ndo criaria uma imagem de
competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando
em conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica
houve por bem determinar o internamento do governador pelo
periodo de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fung¢do argu-
mentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagdo argumen-
tativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o fa-
lante traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar
de um homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridi-
culariza-lo ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos epi-
sddios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
nao outras, etc. Veja:

“O clima da festa era téo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracgos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que no-
ras e sogras nao se toleram. Nao fosse assim, ndo teria escolhi-
do esse fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o
termo até, que serve para incluir no argumento alguma coisa
inesperada.

Além dos defeitos de argumentacdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tao
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrario. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmen-
te, pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democra-
cia) ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degra-
dacdo do meio ambiente, injustica, corrupgdo).




- Uso de afirmacg0es tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos
sdo ladrdes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para
destruir o argumento.

- Emprego de nog¢des cientificas sem nenhum rigor, fora do
contexto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizan-
do-as e atribuindo-lhes uma significagdo subjetiva e grosseira.
E o caso, por exemplo, da frase “O imperialismo de certas in-
dustrias ndo permite que outras crescam”, em que o termo im-
perialismo é descabido, uma vez que, a rigor, significa “agdo de
um Estado visando a reduzir outros a sua dependéncia politica
e econémica”.

A boa argumentagdo é aquela que esta de acordo com a
situacdo concreta do texto, que leva em conta os componentes
envolvidos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a
comunicagdo, o assunto, etc).

Convém ainda alertar que ndo se convence ninguém com
manifestacdes de sinceridade do autor (como eu, que ndo cos-
tumo mentir...) ou com declaragBes de certeza expressas em
férmulas feitas (como estou certo, creio firmemente, é claro, é
Obvio, é evidente, afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de
prometer, em seu texto, sinceridade e certeza, autenticidade e
verdade, o enunciador deve construir um texto que revele isso.
Em outros termos, essas qualidades ndo se prometem, manifes-
tam-se na agao.

A argumentacdo é a exploracdo de recursos para fazer pa-
recer verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar
a pessoa a que texto é enderecado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expres-
sa um ponto de vista, acompanhado de certa fundamentacdo,
que inclui a argumentagdo, questionamento, com o objetivo
de persuadir. Argumentar é o processo pelo qual se estabele-
cem relagles para chegar a conclusdao, com base em premissas.
Persuadir é um processo de convencimento, por meio da argu-
mentac¢do, no qual procura-se convencer os outros, de modo a
influenciar seu pensamento e seu comportamento.

A persuasdo pode ser vdlida e ndo valida. Na persuasdo va-
lida, expdem-se com clareza os fundamentos de uma ideia ou
proposi¢cao, e o interlocutor pode questionar cada passo do ra-
ciocinio empregado na argumentag¢do. A persuasdo ndo valida
apoia-se em argumentos subjetivos, apelos subliminares, chan-
tagens sentimentais, com o emprego de “apela¢bes”, como a
inflexdo de voz, a mimica e até o choro.

Alguns autores classificam a dissertacdo em duas modali-
dades, expositiva e argumentativa. Esta, exige argumentacao,
razGes a favor e contra uma ideia, ao passo que a outra é in-
formativa, apresenta dados sem a intengdo de convencer. Na
verdade, a escolha dos dados levantados, a maneira de exp6-los
no texto ja revelam uma “tomada de posi¢do”, a adogao de um
ponto de vista na disserta¢do, ainda que sem a apresentagdo
explicita de argumentos. Desse ponto de vista, a dissertagdo
pode ser definida como discussdo, debate, questionamento, o
que implica a liberdade de pensamento, a possibilidade de dis-
cordar ou concordar parcialmente. A liberdade de questionar é
fundamental, mas ndo é suficiente para organizar um texto dis-
sertativo. E necessaria também a exposicdo dos fundamentos,
0s motivos, os porqués da defesa de um ponto de vista.

Pode-se dizer que o homem vive em permanente atitude
argumentativa. A argumentacdo estd presente em qualquer
tipo de discurso, porém, é no texto dissertativo que ela melhor
se evidencia.
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Para discutir um tema, para confrontar argumentos e po-
sicOes, é necessaria a capacidade de conhecer outros pontos
de vista e seus respectivos argumentos. Uma discussdo impde,
muitas vezes, a andlise de argumentos opostos, antagbnicos.
Como sempre, essa capacidade aprende-se com a pratica. Um
bom exercicio para aprender a argumentar e contra-argumen-
tar consiste em desenvolver as seguintes habilidades:

- argumentacgdo: anotar todos os argumentos a favor de
uma ideia ou fato; imaginar um interlocutor que adote a posi-
¢do totalmente contraria;

- contra-argumentac¢ao: imaginar um didlogo-debate e
guais os argumentos que essa pessoa imaginaria possivelmente
apresentaria contra a argumentag¢ao proposta;

- refutacdo: argumentos e razdes contra a argumentagao
oposta.

A argumentacdo tem a finalidade de persuadir, portanto,
argumentar consiste em estabelecer relagdes para tirar conclu-
sOes validas, como se procede no método dialético. O método
dialético ndo envolve apenas questGes ideolégicas, geradoras
de polémicas. Trata-se de um método de investigacdo da reali-
dade pelo estudo de sua agao reciproca, da contradigdo ineren-
te ao fendmeno em questdo e da mudanca dialética que ocorre
na natureza e na sociedade.

Descartes (1596-1650), fildsofo e pensador francés, criou o
método de raciocinio silogistico, baseado na dedugdo, que par-
te do simples para o complexo. Para ele, verdade e evidéncia
sdo a mesma coisa, e pelo raciocinio torna-se possivel chegar a
conclusdes verdadeiras, desde que o assunto seja pesquisado
em partes, comegando-se pelas proposicdes mais simples até
alcancar, por meio de deducdes, a conclusdo final. Para a linha
de raciocinio cartesiana, é fundamental determinar o proble-
ma, dividi-lo em partes, ordenar os conceitos, simplificando-os,
enumerar todos os seus elementos e determinar o lugar de
cada um no conjunto da dedugéo.

A légica cartesiana, até os nossos dias, é fundamental para
a argumentac¢do dos trabalhos académicos. Descartes propds
quatro regras basicas que constituem um conjunto de reflexos
vitais, uma série de movimentos sucessivos e continuos do es-
pirito em busca da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou analise;

- ordem ou dedugdo;

- enumeracgao.

A enumeracdo pode apresentar dois tipos de falhas: a omis-
sdo e a incompreensdo. Qualquer erro na enumeragdo pode
quebrar o encadeamento das ideias, indispensavel para o pro-
cesso dedutivo.

A forma de argumenta¢dao mais empregada na redagdo aca-
démica é o silogismo, raciocinio baseado nas regras cartesianas,
gue contém trés proposi¢cbes: duas premissas, maior e menor, e
a conclusdo. As trés proposi¢cdes sdo encadeadas de tal forma,
gue a conclusdo é deduzida da maior por intermédio da menor.
A premissa maior deve ser universal, emprega todo, nenhum,
pois alguns ndo caracteriza a universalidade. Ha dois métodos
fundamentais de raciocinio: a dedugdo (silogistica), que parte
do geral para o particular, e a indugdo, que vai do particular
para o geral. A expressdo formal do método dedutivo é o si-
logismo. A dedugdo é o caminho das consequéncias, baseia-se
em uma conexdo descendente (do geral para o particular) que
leva a conclusdo. Segundo esse método, partindo-se de teorias




gerais, de verdades universais, pode-se chegar a previsdo ou
determinagdao de fendmenos particulares. O percurso do racio-
cinio vai da causa para o efeito. Exemplo:

Todo homem é mortal (premissa maior = geral, universal)

Fulano é homem (premissa menor = particular)

Logo, Fulano é mortal (conclusdo)

A indugdo percorre o caminho inverso ao da dedugdo, ba-
seiase em uma conexdo ascendente, do particular para o geral.
Nesse caso, as constata¢Ges particulares levam as leis gerais,
ou seja, parte de fatos particulares conhecidos para os fatos
gerais, desconhecidos. O percurso do raciocinio se faz do efeito
para a causa. Exemplo:

O calor dilata o ferro (particular)

O calor dilata o bronze (particular)

O calor dilata o cobre (particular)

O ferro, o bronze, o cobre sdo metais

Logo, o calor dilata metais (geral, universal)

Quanto a seus aspectos formais, o silogismo pode ser valido
e verdadeiro; a conclusdo sera verdadeira se as duas premissas
também o forem. Se hd erro ou equivoco na apreciagdo dos fa-
tos, pode-se partir de premissas verdadeiras para chegar a uma
conclusdo falsa. Tem-se, desse modo, o sofisma. Uma defini¢do
inexata, uma divisdo incompleta, a ignorancia da causa, a falsa
analogia sdo algumas causas do sofisma. O sofisma pressupde
ma fé, intencdo deliberada de enganar ou levar ao erro; quando
o sofisma ndo tem essas intengdes propositais, costuma-se cha-
mar esse processo de argumentacao de paralogismo. Encontra-
-se um exemplo simples de sofisma no seguinte didlogo:

- Vocé concorda que possui uma coisa que ndo perdeu?
- Logico, concordo.

- Vocé perdeu um brilhante de 40 quilates?

- Claro que ndo!

- Entdo vocé possui um brilhante de 40 quilates...

Exemplos de sofismas:

Dedugdo

Todo professor tem um diploma (geral, universal)
Fulano tem um diploma (particular)

Logo, fulano é professor (geral — conclusédo falsa)

Indugéo

O Rio de Janeiro tem uma estatua do Cristo Redentor. (par-
ticular) Taubaté (SP) tem uma estatua do Cristo Redentor. (par-
ticular) Rio de Janeiro e Taubaté sdo cidades.

Logo, toda cidade tem uma estdtua do Cristo Redentor. (ge-
ral — conclusdo falsa)

Nota-se que as premissas sdo verdadeiras, mas a conclusdo
pode ser falsa. Nem todas as pessoas que tém diploma sdo pro-
fessores; nem todas as cidades tém uma estatua do Cristo Re-
dentor. Comete-se erro quando se faz generalizagGes apressa-
das ou infundadas. A “simples inspec¢do” é a auséncia de andlise
ou andlise superficial dos fatos, que leva a pronunciamentos
subjetivos, baseados nos sentimentos ndo ditados pela razdo.

Tem-se, ainda, outros métodos, subsidiarios ou ndo funda-
mentais, que contribuem para a descoberta ou comprovagdo da
verdade: analise, sintese, classificacdo e definicdo. Além des-
ses, existem outros métodos particulares de algumas ciéncias,
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gue adaptam os processos de dedugdo e indugdo a natureza de
uma realidade particular. Pode-se afirmar que cada ciéncia tem
seu método préprio demonstrativo, comparativo, histdrico etc.
A andlise, a sintese, a classificacdo a definicdo sdo chamadas
métodos sistemdticos, porque pela organizagdo e ordenagdo
das ideias visam sistematizar a pesquisa.

Analise e sintese sdo dois processos opostos, mas interliga-
dos; a analise parte do todo para as partes, a sintese, das partes
para o todo. A analise precede a sintese, porém, de certo modo,
uma depende da outra. A analise decompde o todo em partes,
enquanto a sintese recompde o todo pela reunido das partes.
Sabe-se, porém, que o todo ndo é uma simples justaposi¢do das
partes. Se alguém reunisse todas as pegas de um reldgio, ndo
significa que reconstruiu o reldgio, pois fez apenas um amon-
toado de partes. SO reconstruiria todo se as partes estivessem
organizadas, devidamente combinadas, seguida uma ordem de
relagbes necessarias, funcionais, entdo, o reldgio estaria re-
construido.

Sintese, portanto, é o processo de reconstrucdao do todo
por meio da integragao das partes, reunidas e relacionadas num
conjunto. Toda sintese, por ser uma reconstrucdo, pressupde
a anadlise, que é a decomposicdo. A andlise, no entanto, exige
uma decomposi¢do organizada, é preciso saber como dividir o
todo em partes. As operagdes que se realizam na analise e na
sintese podem ser assim relacionadas:

Analise: penetrar, decompor, separar, dividir.
Sintese: integrar, recompor, juntar, reunir.

A analise tem importancia vital no processo de coleta de
ideias a respeito do tema proposto, de seu desdobramento e da
criacdo de abordagens possiveis. A sintese também é importan-
te na escolha dos elementos que fardo parte do texto.

Segundo Garcia (1973, p.300), a anélise pode ser formal ou
informal. A andlise formal pode ser cientifica ou experimental;
é caracteristica das ciéncias matematicas, fisico-naturais e ex-
perimentais. A andlise informal é racional ou total, consiste em
“discernir” por varios atos distintos da atengdo os elementos
constitutivos de um todo, os diferentes caracteres de um obje-
to ou fendbmeno.

A analise decompde o todo em partes, a classificagdo estabe-
lece as necessarias relagdes de dependéncia e hierarquia entre as
partes. Analise e classificagdo ligam-se intimamente, a ponto de se
confundir uma com a outra, contudo sdo procedimentos diversos:
analise é decomposicdo e classificagcdo é hierarquisagdo.

Nas ciéncias naturais, classificam-se os seres, fatos e fe-
ndmenos por suas diferengas e semelhangas; fora das ciéncias
naturais, a classificagdo pode-se efetuar por meio de um pro-
cesso mais ou menos arbitrario, em que os caracteres comuns e
diferenciadores sdo empregados de modo mais ou menos con-
vencional. A classificagdo, no reino animal, em ramos, classes,
ordens, subordens, géneros e espécies, é um exemplo de classi-
ficagdo natural, pelas caracteristicas comuns e diferenciadoras.
A classificagdo dos variados itens integrantes de uma lista mais
ou menos caodtica é artificial.

Exemplo: aquecedor, automével, barbeador, batata, cami-
nhdo, canario, jipe, leite, Onibus, pdo, pardal, pintassilgo, quei-
jo, reldgio, sabid, torradeira.

Aves: Canario, Pardal, Pintassilgo, Sabia.

Alimentos: Batata, Leite, Pdo, Queijo.

Mecanismos: Aquecedor, Barbeador, Reldgio, Torradeira.
Veiculos: Automével, Caminh3o, Jipe, Onibus.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E ALTERAGOES (TODOS
0OS ARTIGOS)

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE ALVORADA/RS.

Noés Vereadores, representantes do povo do Municipio de
Alvorada e através deste, afirmando o propdsito de assegurar,
na plenitude do Estado Democratico, a autonomia municipal e
os principios constitucionais da Republica Federativa do Brasil e
do Estado do Rio Grande do Sul, promulgamos, sob a prote¢ao
de Deus, a seguinte LEI ORGANICA:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Alvorada, parte integrante da Repu-
blica Federativa do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul, or-
ganiza-se autbnomo em tudo que respeite a lei local, regendo-se
por esta Lei Organica e demais Leis que adotar, respeitados os
principios estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - Todo poder emana do Povo, que o exerce
por meio de seus representantes, ou diretamente, nos termos
previsto nas Constituicdes Federal, Estadual e nesta Lei Organica.

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independentes, o Legisla-
tivo e o Executivo.

§ 19 é vedada a delegagdo de atribui¢des entre os Poderes.

§ 22 o cidaddo investido na funcdo de um deles ndo pode
exercer a de outro.

Art. 32 E mantido o atual territério do Municipio cujos limi-
tes sé podem ser alterados nos termos da Legislagdo Estadual.

Paragrafo Unico - A sede do Municipio d4-lhe o0 nome e tem
categoria de cidade.

Art. 42 S3o simbolos do Municipio de Alvorada: a bandeira,
o brasdo e outros estabelecidos em lei.

Art. 52 A autonomia do Municipio se expressa:

| - pela eleigdo direta dos Vereadores, que compdem o Poder
Legislativo Municipal,

Il - pela eleigao direta do Prefeito e Vice-Prefeito, que com-
pdem o Poder Executivo Municipal,

Il - pela Administragao dos servigos publicos locais,

IV - pela decretacdo e aplicagdo de seus tributos e receitas.

Art. 62 E considerada data magna do municipio de Alvorada,
o dia 17 de setembro.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 72 Compete ao Municipio, no exercicio de sua autono-
mia.

| - organizar-se administrativamente, observadas as legisla-
¢Oes Federal e Estadual;

Il - decretar suas leis, expedir decretos e atos relativos aos
assuntos de interesse local;

Il - administrar seus bens, adquiri-los e alienda-los, aceitar
doacdes, legados e herancas e dispor de sua aplicagdo;

IV - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou
por interesse social, nos casos previstos em lei;

LEGISLACAO

(=)

V - conceder e permitir os servigos publicos locais e os que
Ihe sejam concernentes;

VI - organizar os quadros e estabelecer o regime juridico de
seus servidores;

VIl - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urba-
no, estabelecendo normas de edifica¢Oes, de loteamentos, de
condominios, de zoneamento, bem como diretrizes urbanisticas
convenientes a ordenagdo de seus territorio;

VIII - estabelecer normas de prevencgdo e controle de incén-
dio, de ruido, da poluicdo do meio ambiente, do espago aéreo e
das aguas;

IX - conceder e permitir os servigos de transportes coletivos,
taxis e outros, fixando suas tarifas, itinerarios, pontos de estacio-
namento e paradas;

X - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e si-
nalizar as faixas de rolamento e zonas de siléncio;

XI - disciplinar os servigos de carga e descarga e a fixagdo de
tonelagem maxima permitida:

XIl - estabelecer serviddes administrativas necessdrias a re-
alizagdo de seus servigos;

XIII - disciplinar e fiscalizar a limpeza dos logradouros pu-
blicos, remover e dar destino final dos residuos sélidos residen-
ciais, industriais, hospitalares e de laboratérios;

XIV - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e outros; cassar os alvaras de licenca ou
localizagdo dos que se tornarem nocivos ou inconvenientes a
saude, a higiene, ao bem-estar publico e aos bons costumes;

XV - fixar os feriados municipais, bem como o horario de
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e outros;

XVI - legislar sobre o servigo funcionario e cemitérios, fisca-
lizando os que pertencem a entidades particulares;

XVII - interditar edificagdes em ruinas ou em condi¢Oes de
insalubridade e fazer demolir construgdes que ameacem a segu-
ranca coletiva;

XVIII - regulamentar qualquer meio de publicidade e Propa-
ganda; espetaculos e os divertimentos publicos;

XX - legislar sobre apreensdo e depdsito de semoventes,
mercadorias e moveis em geral, no caso transgressdo de leis e
demais atos municipais, bem como sobre a forma e condigbes de
venda das coisas e bens apreendidos;

XXI - legislar sobre servigos publicos e regulamentar os pro-
cessos de instalagdo, distribuicdo e consumo de 4dgua, luz e ener-
gia elétrica e todos os demais servigos de carater e uso coletivo;

Art. 82 O Municipio pode celebrar convénios com a Unido,
Estado e Municipios, mediante autorizagdo da Camara Munici-
pal, para execugdo de suas leis, servicos e decisGes, bem como
para executar encargos andlogos dessas esferas.

§ 12 os convénios podem visar a realizagdo de obras ou a
exploragao de servigos publicos de interesse comum;

§ 22 pode, ainda, o Municipio, através de convénios ou con-
sorcios com outros Municipios, criar entidades intermunicipais
para a realizacdo de obras, atividades ou servigos especificos de
interesse comum, devendo os mesmos serem aprovados por lei
dos Municipios que deles participem.

Art. 92 Compete, ainda, ao Municipio, concorrentemente
com a Unido ou o Estado, ou supletivamente a eles:

| - promover programas de constru¢do de moradias e a me-
Ilhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento bdasico;

Il - zelar pela saude, higiene, seguranga e assisténcia publi-
cas;




Il - estimular o melhor aproveitamento da terra, bem como
as defesas contra as formas de exaustdo do solo;

IV - abrir e conservar estradas e caminhos e determinar a
execugdo de servigos publicos;

V - promover a defesa sanitaria vegetal e animal, a extingdo
de insetos e pragas nocivas ao homem e ao meio ambiente;

VI - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens nota-
veis e os sitios arqueoldgicos;

VIl - impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizagdo
de obras de arte o outros bens de valor histdrico, artistico ou
cultural;

VIII - amparar a maternidade, a infancia, a velhice e os des-
validos coordenando e orientando os servigos no ambito do Mu-
nicipio;

IX - estimular a educag¢do e a pratica desportiva;

X - proteger a juventude contra toda a exploragdo, bem
como contra os fatores que possam conduzi-la ao abandono fisi-
co, moral e intelectual;

XI - tomar as medidas necessarias para restringir a mortali-
dade e a morbidez infantis, bem como medidas que impecam a
propagacado de doengas transmissiveis;

XIl - incentivar o comércio, a industria, a agricultura, o tu-
rismo e outras atividades que visem o desenvolvimento econd-
mico;

XIII - fiscalizar a produgdo, a conservag¢ao, o comércio e o
transporte dos géneros alimenticios destinados ao abastecimen-
to publico;

XIV - regulamentar e exercer outras atribui¢cdes ndo vedadas
pelas Constitui¢cdes Federal e Estadual.

Art. 10 Ao Municipio compete, suplementarmente: § 12 or-
ganizar servigos de previdéncia municipal;

§ 29 criar e organizar guarda municipal destinada a protecdo
de seus bens, servigos e instalagdes.

CAPIiTULO 11l
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara Municipal, composta por vinte e um (21) Vereadores,
representantes do povo, eleitos no Municipio em pleito direto e
secreto e funciona de acordo com seu Regimento.

Art. 12 A Camara Municipal de Vereadores reune-se, inde-
pendentemente de convocag¢do, no dia lo de Margo de cada ano
para abertura da sessdo legislativa, funcionando ordinariamente
até 30 de junho e de 15 de julho até 20 de dezembro.

Art. 13 No primeiro ano de cada legislatura, cuja a duracéo
coincidird com a do mandato dos Vereadores, a Camara relne-se
no dia lo de janeiro para dar posses aos Vereadores, Prefeitos e
Vice-Prefeito, bem como para eleger sua Mesa, a Comissdo Re-
presentativa e as Comissdes Permanentes, além das Liderancgas
de Bancada, entrando apds, em recesso.

Paragrafo Unico - No término de cada sess3o Legislativa Or-
dindria, exceto a uUltima da legislatura, sdo eleitas as Mesa e as
Comissdes para sessdo subseqiente.

Art. 14 A convocagdo extraordinadria da Camara cabe ao seu
Presidente, a um terco de seus membros, a Comissdo Represen-
tativa ou ao Prefeito.

§ 12 Nas sessGes legislativas extraordinarias a Camara so-
mente pode deliberar sobre a matéria da convocagao.

§ 29 Para as reunides extraordindrias a convocagado dos Ve-
readores serd pessoal.
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Art. 15 Na composicdo da Mesa e das ComissGes sera as-
segurada tanto quanto possivel, apresentagdo proporcional dos
partidos.

Art. 16 A Camara Municipal funciona com a presenga, no
minimo da maioria absoluta de seus membros e as deliberagGes
sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, salvo os casos
previstos nesta Lei Organica e no Regimento Interno.

§ 12 Quando se tratar de vota¢do de Leis Complementares,
o numero minimo prescrito é de dois tercos de seus membros.

§ 22 O Presidente da Camara vota somente quando houver
empate, quando a matéria exigir a presenca de dois tergos e nas
votagBes secretas.

Art. 17 No grande expediente das sessdes Plenarias Ordina-
rias serd reservado um espago e tempo para pronunciamentos
populares, através de entidade legitimamente constituida, a ser
disciplinado por Resolugdo.

Art. 18 As sessGes da Camara sdo publicas e o voto é aberto.

Paragrafo Unico - O voto é secreto somente nos casos previs-
tos nesta Lei Organica e no Regimento Interno.

Art. 19 A prestagao de contas do Municipio, referente a ges-
tdo financeira de cada exercicio, serda encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado até 31 de margo do ano seguinte.

Paragrafo Unico - As contas do Municipio ficardo a disposi-
¢do de qualquer contribuinte, a partir da data da remessa das
mesma ao Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 60 (ses-
senta) dias.

Art. 20 Anualmente, dentro de noventa (90) dias do inicio
da sessao legislativa, a Camara receberd o Prefeito, em sessao
especial, que informard, através de relatdrio, o estado em que se
encontram 0s assuntos municipais.

Paragrafo Unico - Sempre que o prefeito manifestar propdsi-
to de expor assuntos de interesse publico, a Camara o receberd
em sessdo previamente designada.

Art. 21 A Camara Municipal, a requerimento por maioria de
seus membros, pode convocar Secretarios Municipais, titulares
de autarquias ou de instituicdes de que participe o Municipio,
para comparecerem a fim de prestar informagdes sobre assunto
previamente designado constante da convocagao.

§ 12 A falta de comparecimento do Secretdrio Municipal ou
titular equivalente, sem justificativa razoavel, serd considerada
desacato a Camara, importando crime de responsabilidade a re-
cusa ou 0 ndo comparecimento no prazo de trinta (30) dias, bem
como a prestacdo de informacdo falsa. Se o secretario ou titular
for Vereador licenciado, o ndo comparecimento nas condigbes
mencionadas caracterizard procedimento incompativel com a
dignidade da Camara, para instaura¢do do respectivo inquérito
na forma da Lei Federal, e conseqliente cassagdo de mandato.

§ 22 Trés (03) dias Uteis antes do comparecimento, devera
ser enviada a Camara, exposicdo em torno das informacdes so-
licitadas.

§ 32 Independentemente de convocacdo, quando o Secreta-
rio ou titular desejarem prestar esclarecimento ou solicitar pro-
vidéncias legislativas a qualquer comissdo, esta designara dia e
hora para ouvi-lo.

Art. 22 A Camara pode criar Comissdo Parlamentar de Inqué-
rito sobre o fato determinado, nos termos do Regimento Inter-
no, a requerimento de, no minimo, um terco de seus membros.

Art. 23 Aplicam-se aos Vereadores eleitos na forma da Lei, as
regras da Constituicdo Federal sobre inviolabilidade, imunidade,
perda de mandato, licen¢a e impedimento.

Art. 24 E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicdo do diploma:




a) celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico,
autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou
empresa concessiondria de servico publico, salvo quando o con-
trato obedecer as clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunera-
do, inclusive os de que seja demissivel “ ad nutum” nas entida-
des referidas na alinea anterior, salvo mediante, aprovagdo em
concurso publico

Il - desde a posse, ser diretor, proprietdrio ou sécio de em-
presa beneficiado com privilégio, isencdo ou favor, em. virtude
de contrato com a administragdo publica municipal.

Art. 25 Perderd o mandato o Vereador que:

| - infringir qualquer das disposi¢des estabelecidas no artigo
anterior;

Il - utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup-
¢do, improbidade administrativa ou atentatdria as instituicOes
vigentes;

Il - proceder de modo incompativel com a dignidade da Ca-
mara ou faltar com o decoro na sua conduta publica;

IV - faltar a um décimo das sessdes ordindrias e/ou extraor-
dinarias salvo doenga comprovada, licenga ou missdo autorizada
pela edilidade;

V - fixar residéncia fora do municipio;

VI - perder ou tiver suspenso os direitos politicos;~

VIl - nos casos previstos nesta Lei Organica, decretar a Jus-
tica Eleitoral;

VIII - sofrer condenagdo criminal em sentenga transitada em
julgado.

Paragrafo Unico - E objeto de disposices regimentais o rito
a ser seguido nos casos deste artigo, respeitada a Legislagao Fe-
deral.

Art. 26 O Vereador investido no cargo de Secretdrio Munici-
pal ou Diretoria equivalente ndo perde o mandato, deste que se
afaste do exercicio de vereanca.

Art. 27 Nos casos do artigo anterior e nos de licencga legiti-
mo impedimento e vaga por morte ou renuncia, o Vereador sera
substituido pelo suplente, convocado nos termos da Lei.

Art. 28 O Vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de doenga;

Il - para tratar, sem remunerac¢do, de interesse particular,
desde que o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte (120) dias
por sessdo legislativa;

Il - para desempenhar missGes temporarias, de carater cul-
tural ou de interesse do municipio.

§ 12 Ao Vereador licenciados nos termos dos incisos | e I, a
Camara poderd determinar o pagamento, no valor que estabele-
cer e na forma que especificar, de auxilio-doenga ou de auxilio-
-especial.

§ 22 O auxilio que trata o paragrafo anterior podera ser cal-
culo da remuneragao dos Vereadores.

§ 32 A licenga para tratar de interesse particular ndo sera
inferior a trinta (30) dias e o Vereador ndo podera reassumir o
exercicio do mandato antes do término da licenga.

§ 42 independentemente de requerimento, considerar-se-a
como licenga o ndo comparecimento as reunides de Vereadores
privado de sua liberdade, temporariamente, em virtude de pro-
cesso criminal em curso.

Art. 29 A remuneracgdo dos Vereadores serd fixada antes do
pleito de cada legislatura.

Paragrafo Unico - Se a remuneragdo n3o for fixada no prazo
previsto no “caput” deste artigo, o valor da mesma correspon-
derd a remuneragdo da legislatura anterior, corrigida moneta-
riamente.
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Art. 30 Compete a Camara Municipal, com a sang¢do do Pre-
feito:

| - legislar sobre as matérias da competéncia do Municipio;

Il - votar:

a) o Plano Plurianual;

b) as diretrizes orgamentarias;

c) os orgamentos anuais;

d) as metas prioritérias;

e) o plano de auxilio e subvencées.

Il - decretar Leis;

IV - legislar sobre tributos Municipais, bem como autorizar
isengdes, anistia fiscais e remissdo de dividas;

V - legislar sobre a criagdo e extingdo de cargos e fungdes
do Municipio, bem como fixar e alterar vencimentos e outras
vantagens pecuniarias;

VI - votar Leis que disponham sobre a aquisi¢do e alienagdo
de bens imodveis;

Vil - legislar sobre a concessdao e permissdao de servigos pu-
blicos do Municipio;

VIII - legislar sobre a concessao e permissdo de uso de pro-
prios municipais;

IX - dispor sobre a divisdo territorial do Municipio, respeita-
da a Legislagdo Estadual;

X - criar, alterar, reformar ou extinguir 6rgaos publicos do
Municipio;

Xl - deliberar sobre empréstimos e operagdes de crédito,
bem como a forma e os meios de seu pagamento;

XII - transferir, temporaria, ou definitivamente, a sede do
Municipio, quando o interesse publico o exigir;

XIII - cancelar, nos termos da Lei, a divida ativa do Municipio,
autorizar a suspensdo de sua cobranca e a revelagdo de Onus e
juros;

XIV - delimitar o perimetro urbano, autorizar a alteracdo de
denominacdo de proprios, vias e logradouros publicos;

XV - votar o Plano Diretor e legislar sobre o planejamento e
controle do parcelamento, uso e ocupacgdo do solo.

Art. 31 E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - eleger sua Mesa, bem como destitui-la na forma regimen-
tal, elaborar seu Regimento Interno e dispor sobre assuntos de
sua competéncia privada e de sua economia interna;

Il - dar posse ao Prefeito, Vice-Prefeito, conhecer de suas
renuncias ou afastd-los definitivamente do cargo;

Il - conceder licenca ao Prefeito e ao Vice-Prefeito para afas-
tamento do cargo;

IV - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se afastarem do
Municipio, por necessidade, por mais de cinco (05) dias;

V - zelar pela conservagdo de sua competéncia, sustando os
atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder re-
gulamentador, ou se mostrem contrarios ao interesse publico;

VI - exercer a fiscalizagdao da administracdo financeira e or-
camentaria do Municipio, com auxilio do Tribunal de Contas do
Estado e julgar as contas do Prefeito;

VIl - apreciar os relatérios do Prefeito sobre a execugdo orga-
mentaria, operagdes de crédito, divida publica e aplicagdes das
Leis relativas ao planejamento urbano, a concessdo ou permis-
sdo dos servigos publicos, ao desenvolvimento de convénios, a
situacdo dos bens imdveis do Municipio, ao numero de servido-
res publicos e ao preenchimento de cargos, empregos e fungbes
bem como a apreciagdo dos relatdrios da Mesa da Camara;

VIII - emendar a Lei Organica ou reforma- la;

IX - representar por dois tercos de seus membros, para efei-
to de interven¢dao do Municipio;




X - fixar a remuneracdo de seus membros e do Prefeito e
Vice-Prefeito;

Xl - julgar o Prefeito, Vice - Prefeito e Vereadores nos casos
previstos em Lei;

XIl - solicitar informag&es por escrito ao Executivo, fiscalizar
e controlar diretamente seus atos, incluidos os da administragdo
indireta, fundagdes, empresas publicas e de economia mista;

XIII - solicitar informagdes a os 6rgaos estaduais, nos termos
do Art. 12 da Constituicdo Estadual.

XIV - suspender a execu¢do, no todo ou em parte, de qual-
quer ato, resolucdo ou regulamento Municipal, que haja sido,
pelo Poder Judicidrio, declarado infringente a Constituigao, a Lei
Organica e as Leis;

XV - criar Comissao Parlamentar de Inquérito;

XVI - propor ao Prefeito a execuc¢do de qualquer obra ou me-
dida que interessem a coletividade ou ao servigo publico;

XVII - conceder titulo de Cidaddo Honorario ou Conferir ho-
menagem a pessoas que, reconhecidamente, tenha prestado
relevantes servigos ao Municipio ou nele se destacado pela atu-
acao exemplar na vida publica e particular.

Art. 32 A comissdo representativa funciona no recesso da
Camara, constituida por, no minimo, um terco ( 1/3) dos Verea-
dores, e tem suas atribuicOes previstas no Regimento Interno ou
no ato que resultar sua criagdo.

Art. 33 O processo legislativo compreende a elaboragdo de:

| - emendas a Lei Organica;

Il - Leis Complementares;

Il - Leis Ordinarias;

IV - Leis Delegadas;

V - decretos legislativos.

Art. 34 A Lei Organica pode ser emendada mediante pro-
posta:

| - de Vereadores;

I - do Prefeito;

Il - dos eleitores do Municipio.

§ 12 No caso do item |, a proposta devera ser subscrita, no
minimo, por um terco dos membros da Camara Municipal;

§ 22 No caso do item Ill, a proposta devera ser subscrita, no
minimo, por cinco por cento dos eleitores do Municipio.

Art. 35 Em qualquer dos casos do artigo anterior, a proposta
sera discutida e votada em duas sessdes dentro de sessenta (60)
dias, a contar de sua apresenta¢do ou recebimento, e ter-se-a
por aprovada quando obtiver, em ambas as votacdes, dois tergos
dos votos dos membros da Camara Municipal.

Art. 36 A emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa
da Camara e o respectivo numero de ordem.

Art. 37 A iniciativa de Leis Municipais, salvo nos casos de
competéncia exclusiva, cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e
ao eleitorado, que a exercera em forma de mocgdo articulada,
subscrita, no minimo, por cinco por cento (5%) do eleitorado do
Municipio.

Art. 38 As leis complementares somente serdo aprovadas se
obtiverem a maioria absoluta dos votos dos membros da Cama-
ra Municipal, observados os demais termos de votagdo das leis
ordinarias.

Paragrafo Unico - Serdo leis complementares, dentre de ou-
tras previstas nesta Lei Organica:

| - Cédigo Tributdrio do Municipio;

Il - Cédigo de Obras;

Il - Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado;

IV - Codigo de Posturas;
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V - Lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores
municipais;

VI - Lei Orgénica instituidora da guarda municipal;

VIl - Lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;

VIII - Referendo e plebiscito

Art. 39 No inicio ou em qualquer fase da tramita¢do de pro-
jeto de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, este podera solici-
tar a Camara Municipal que aprecie no prazo de quarenta e cinco
(45) dias a contar do pedido, em regime de urgéncia.

§ 12 Se a Camara Municipal ndo se manifestar sobre o pro-
jeto, no prazo estabelecido no “caput” deste artigo, sera este
incluido na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagdo sobre
os demais assuntos, para que se ultime a votac¢do sob pena de
responsabilidade.

§ 292 Os prazos deste artigo e seus paragrafos ndo correrdo
nos periodos de recesso da Camara Municipal.

Art. 40 A requerimento de Vereador, os projetos de lei, de-
corridos trinta (30) dias de seu recebimento, serdo incluidos na
Ordem do Dia, mesmo sem parecer.

Paragrafo Unico - O projeto somente podera ser retirado da
Ordem do Dia a requerimento do autor, aprovado pelo plenario
ou a pedido das Liderangas.

Art. 41 O projeto de lei com parecer contrario de todas as
Comissoes é tido como rejeitado.

Art. 42 A matéria constante de projeto de lei rejeitado ou
ndo sancionado, assim como a de proposta de emenda a Lei
Organica, rejeitada ou havida por prejudicada, somente podera
constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Cama-
ra.

Art. 43 Os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal
serdo enviados ao Prefeito que, aquiescendo, os sancionara.

§ 12 Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-3a, to-
tal ou parcialmente, dentro de quinze (15) dias Uteis, contados
daquele em que recebeu, comunicando os motivos do veto ao
Presidente da Camara, dentro de 48 horas.

§ 22 Vetado o projeto e devolvido a Camara, serd ele subme-
tido, dentro de trinta (30) dias, contados da data de seu recebi-
mento, com ou sem parecer, a discussdo Unica, considerando-se
aprovado se, em votac¢do secreta, obtiver o voto favoravel da
maioria absoluta da Camara, caso em que sera promulgado e
enviado ao Prefeito.

§ 32 O veto parcial somente abrangerd texto integral do arti-
go, paragrafo, inciso e alinea;

§ 42 O siléncio do Prefeito, decorrido o prazo que trata o
paragrafo primeiro, importa em sancdo, cabendo ao Presidente
da Camara promulga-lo.

§ 52 Esgotado, sem deliberagdo, o prazo estabelecido no pa-
ragrafo segundo, o veto serd apreciado na forma do § lo do Art.
39.

§ 62 Ndo sendo a lei promulgada dentro de quarenta e oito
(48) horas pelo Prefeito, nos casos dos § 22 e 42 deste Artigo, o
Presidente da Camara a promulgara em igual prazo.

Art. 44 Nos casos do Art. 33, incisos V e VI, considerar-se-
-4 com a votagdo da redacgdo final, encerrada a elaboragao do
Decreto de Resolugdo, cabendo ao Presidente da Camara a sua
promulgacdo.




CAPIiTULO IV
DO PODER EXECUTIVO

Art. 45 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos secretarios do Municipio.

Art. 46 O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse na Ses-
sdo solene de instalagcdo da Camara Municipal, apds a posse dos
Vereadores, e prestardo o compromisso de manter, defender e
cumprir a Constituicdo, observar as leis e administrar o Munici-
pio, visando ao bem geral dos Municipes.

Paragrafo Unico - Se o Prefeito ou Vice-Prefeito ndo tomar
posse, decorridos dez (10) dias da data fixada, salvo motivo de
for¢ca maior, o cargo sera declarado vago.

Art. 47 O Vice-Prefeito substituird o Prefeito em seus impe-
dimentos e auséncias e suceder-lhe-a no caso de vaga.

Paragrafo Unico - em caso de impedimento do Prefeito e do
Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, serdo sucessi-
vamente chamados ao exercicio da Chefia do Executivo Munici-
pal o Presidente, o Vice-Presidente e o lo Secretario da Camara
Municipal.

Art. 48 Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-
-se-a eleigdo noventa (90) dias depois de aberta a Gltima vaga.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia apds cumpridos 3/4
(trés quartos) do mandato do Prefeito, a elei¢do para ambos os
cargos sera feita trinta (30) dias depois da ultima vaga, pela Ca-
mara Municipal de Vereadores.

Art. 49 Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il - nomear e exonerar os secretarios municipais, os direto-
res de autarquias e departamentos, além de titulares de institui-
¢Oes de que participe o Municipio, na forma da lei;

Il - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos pre-
vistos esta lei;

IV - sancionar e fazer publicar leis, bem como expedir decre-
tos e regulamentos para a sua fiel execugdo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente

VI - dispor sobre a organiza¢do e o funcionamento da Admi-
nistragdao Municipal, na forma da lei;

VIl - declarar de utilidade e de necessidade publica, ou o
interesse social de bens para fins de desapropriagdo ou servidao
administrativa e promover as respectivas a¢des desapropriato-
rias;

VIII - expedir atos préoprios de sua atividade administrativa;

IX - ontratar a prestagao de servigos e obras, observado o
processo licitatorio;

X - planejar e promover a execugdo dos servigos publicos
municipais,

XI - prover os cargos publicos e expedir os demais atos refe-
rentes a situacdo funcional dos servidores;

XII - enviar ao Poder Legislativo o plano plurianual, o projeto
e lei de diretrizes orgamentarias e as propostas de orcamentos
previstos esta Lei;

XIII - prestar, anualmente, ao Poder Legislativo, dentro de
sessenta ias (60), apds a abertura do ano legislativo, as contas
referentes ao exercicio anterior e remeté-las, em prazo igual, ao
Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Prestar a Camara Municipal, dentro de dez (10) dias, as
informagdes solicitadas, sobre fatos relacionados ao Poder Exe-
cutivo e obre a matéria legislativa em tramitacdo na Camara, ou
sujeita fiscalizagao do Poder Legislativo.
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XV - colocar a disposi¢do da Camara Municipal, dentro de
quinze 15) dias de sua requisi¢do, as quantias que devam ser
despendidas, de uma sé vez, e, até o dia vinte e cinco (25) de
cada més, a parcela correspondente ao duodécimo de sua vota-
¢do orcamentaria;

XVI - resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou repre-
senta¢Ges que |lhe forem dirigidos em matéria da competéncia
do Executivo Municipal;

XVII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplica-
veis, as ias e logradouros publicos;

XVIII - solicitar o auxilio da Policia do Estado para a garantia
de cumprimento de seus atos;

XIX - aprovar projetos de edificacdes e planos de loteamen-
to, armamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos.

XX - revogar atos administrativos por razdes de interesse
publico e anuld-los por vicio de legalidade, observado o devido
processo legal;

XXI - administrar os bens e as rendas municipais, promover o
lancamento, a fiscalizacdo e a arrecadacdo de tributos;

XXII - providenciar sobre o ensino publico;

XXIII - propor ao Poder Legislativo o arrendamento, o afora-
mento ou a alienag¢do de préprios municipais, bem como a aqui-
sicdo de outros;

XXIV - propor a divisdo administrativa do Municipio de acor-
do com aleij;

XXV - publicar, até trinta (30) dias apds o encerramento de
cada bimestre, relatdrio resumido da execugdo orcamentaria.

Art. 50 O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que |lhe sdo
proprias, podera exercer outras estabelecidas em lei.

Art. 51 Importam crimes de responsabilidades os atos do
Prefeito ou do Vice-Prefeito que atentem contra a Constituicdo
Federal, Constituicdo Estadual, a esta Lei Organica, e, especial-
mente, contra:

| - o livre exercicio dos poderes constituidos;

Il - o exercicio dos direitos individuais, politicos e sociais;

Il - a probidade na administracdo;

IV - a Lei Orgcamentaria;

V - o cumprimento das Leis e das decisdes judiciais;

Paragrafo Unico - o processo e julgamento do Prefeito e do
Vice-Prefeito, obedecerao, no que couber, ao disposto no artigo
86 da Constituicdo Federal e especialmente o disposto no decre-
to n2 201 de 27.02.67.

Art. 52 Os Secretarios do Municipio, de livre nomeacéo e de-
missdo pelo Prefeito, sdo escolhidos dentre brasileiros, maiores
de 18 anos, no gozo dos direitos politicos e estdo sujeitos, desde
a posse, as mesmas incompatibilidades e proibi¢Ges estabeleci-
das para os Vereadores no que couber.

Art. 53 Além, das atribuigdes fixadas em Lei Ordinaria, com-
pete aos Secretarios do Municipio:

| - orientar, coordenar e executar as atividades dos érgdos
e entidades da administragdo municipal, na area de sua compe-
téncia;

Il - referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir ins-
trugOes para a execugao das leis, decretos e regulamentos relati-
VOs aos assuntos de suas Secretarias;

Il - apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servigos reali-
zados por suas Secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal nos casos previstos nes-
ta Lei Organica;

V - praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem
delegadas pelo Prefeito.




CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos
e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identi-
ficar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/
ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de mar-
cagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegac¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas. Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da jane-
la, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela
(botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operagdes
sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer OPeragao. . .......ovuiii ittt et 01

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, in-
cluindo numero de péginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos
da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Péagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reco-
nhecer a formatacgdo de textos e documentos. Saber identificar as configura¢des e configurar as Op¢des do Word. Saber usar a Ajuda.
Aplicar teclas de atalho para qUAlQUEr OPEIaga0. . . .. v ittt e e e e et e e e e 08

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao. Importar
favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o
historico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
blogqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de
inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar
e editar usuarios supervisionados. Preencher formuldrios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacgdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo.
Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre
sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas.
Aumentar a segurang¢a com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar
tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notifica¢des, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera
e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com conteudo da Web e corrigir erros de conexao............ 13




CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MI-
CROSOFT WINDOWS 7 E VERSOES SUPERIORES: ATA-
LHOS DE TECLADO. AREA DE TRABALHO (EXIBIR, CLAS-
SIFICAR, ATUALIZAR, RESOLUGCAO DA TELA, GADGETS)
E MENU INICIAR (DOCUMENTOS, IMAGENS, COMPU-
TADOR, PAINEL DE CONTROLE, DISPOSITIVOS E IM-
PRESSORAS, PROGRAMA PADRAO, AJUDA E SUPORTE,
DESLIGAR, TODOS OS EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR,
CLASSIFICAR, VER AS PROPRIEDADES, IDENTIFICAR,
USAR E CONFIGURAR, UTILIZANDO MENUS RAPIDOS
OU SUSPENSOS, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA,
MENUS, iCONES, JANELAS, TECLADO E/OU MOUSE).
PROPRIEDADES DA BARRA DE TAREFAS, DO MENU
INICIAR E DO GERENCIADOR DE TAREFAS: SABER
TRABALHAR, EXIBIR, ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTI-
FICAR, USAR, FECHAR PROGRAMA E CONFIGURAR,
UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BOTOES, PAINEIS,
LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS DE MARCACAO,
MENUS, iCONES E ETC.), TECLADO E/OU MOUSE. JA-
NELAS PARA FACILITAR A NAVEGAGAO NO WINDOWS
E O TRABALHO COM ARQUIVOS, PASTAS E BIBLIOTE-
CAS. PAINEL DE CONTROLE E LIXEIRA: SABER EXIBIR,
ALTERAR, ORGANIZAR, IDENTIFICAR, USAR E CON-
FIGURAR AMBIENTES, COMPONENTES DA JANELA,
MENUS, BARRAS DE FERRAMENTAS E ICONES. USAR
AS FUNCIONALIDADES DAS JANELAS, PROGRAMA E
APLICATIVOS UTILIZANDO AS PARTES DA JANELA (BO-
TOES, PAINEIS, LISTAS, CAIXA DE PESQUISA, CAIXAS
DE MARCAGAO, MENUS, ICONES ETC.), TECLADO E/
OU MOUSE. REALIZAR AGOES E OPERAGOES SOBRE
BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, PASTAS, iICONES E ATALHOS:
LOCALIZAR, COPIAR, MOVER, CRIAR, CRIAR ATALHOS,
CRIPTOGRAFAR, OCULTAR, EXCLUIR, RECORTAR, CO-
LAR, RENOMEAR, ABRIR, ABRIR COM, EDITAR, ENVIAR
PARA, PROPRIEDADES ETC. IDENTIFICAR E UTILIZAR
NOMES VALIDOS PARA BIBLIOTECAS, ARQUIVOS,
PASTAS, ICONES E ATALHOS. IDENTIFICAR TECLAS DE
ATALHO PARA QUALQUER OPERACAO

WINDOWS 7

dle b Sistema e Seguranga b Sistema w4l

Exibir informagfes basicas sobre o computador

Windews Editian
Windows 7 Utimate
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Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

- - - =~
~ - ~ ~

Visual Studio 2017

Visual Studio 2019

Default.dp. linkedim docx

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOS.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

@Uv|£ » Computader » Disco Local (C) »

Organizar « Compartilhar com « MNova pasta
[ Faveritos = (e
B Area de Trabalho . Arquivos de Programas
4 Downloads . Arquivos de Programas (x86)
=l Locais . Informatica
J oraclexe
4 Bibliotecas J oraclexe_Inst
3 Documentos | pccopia
e=| Imagens | Perflogs
rJ'- Musicas E J Usudrios
B videos ., Windows
|| catalina.out
@ Grupo doméstico %] msdia80.dll arquivo
| veredist
1M Computador ) solugdol pasta
‘:_‘{ Disco Local (C:)
§# Unidade de CD ([

5 PC (\WVBoxSvr) (2—

?j Rede

B MECKTAD_TRI2RTE




Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulacdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

e /=
2]
o e

Gev\n-y » Computador »

Organizar +

< T [ Pecqusar Compuracor

& -

Propriedades dosistema  Desinstalar ou alterar um programa  Mapear unidade de rede

2 4 Unidades de Disco Rigido (1)
Disco Local (C)

566 GB livre(s) de119 GB

I Favoritos
I Area de Trabalho
16 Downloads
%l Locais

4 Di com Arrr

Removivel (1)

3 Bibliotecas &, Unidade de CD (D) VirtualBox
[ Documentos .‘ Guest Additions
] Imagens NN 0 bytes livre(s) de 57.6 MB
o Musicas _| “ Local darede (1)

B videos ~
57 PC(WBoxsw) (Z)
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1% Computador
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&8 PC (\WBoxSwr) (1

€ Rede
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Uso dos menus

Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco

e Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

® Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.




Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é vélido para o media center.

[V Py lelEs
(OO » sitteca » Misica » Todes a5 Misicas Reproduzir | Gravar || Sincronizar
Organizar ~  Transmitic = Crarlists dereprodugio v 2~ [Pesquiar 5@
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& Biblioteca Bob Ach
o) Listas de Reprodugi Bob Acti 3 SleepAway 320 Loty Bob Acti Robert R. Acti
4[4 Masica Bob Aci
@ Anita Jozz
© Abum 208
© Género L
[ Videos 1
Eros st
& TV Gravada R [ [T
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() VBox_GAs 6.1.10 (D:] Mr. Scruff
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ninja tuna
Richard Stotzman
ﬂ Bing v Fine Music, Vol.1 2 MaidwiththeFlavenHair 249 Gisvs - Richard Stoltzman; Slov... Claude Debussy
- N
32O | W (e pori) & —e ) § Recuperando informagaes sobre a midia pa.. 4%

Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pré-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

5co estd calculando o espago que vocé
g~ poderd liberarem (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...
[ J

BExaminando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema
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= Limpeza de Disco para ()

-, Vocé pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56.9 MB
de espago em disco em ().
Amquivos a serem excluidos:
m Arquivos de Programa Baixados 0 bytes S
Arquivos de Intemet Temporarios R01 KB
E‘ Lixeira D bytes
|| Arquivos de Log de Corfiguragdo 228KB
|| Arquivos temporarios JIEMB -
Total de espago em disco obtida: 125MB
Descrigdo
Q= Arguives de Programa Baxados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download € feito automaticamente da
Intemiet quando vocé exibe determinadas paginas. Bles sdo
amazenados tempaorariamente no seu disco rigido, na pasta
Arguivos de Programa Banados.
’ @ Limpar arguivos do sistema ] [ Exibir Arquivos ]
Como a Limpeza de Disco funciona?
[ ok || Cancelar |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

licka arqurens fragmerkadcs no dises rigida do camputadsr pans
i £ T d J et rpgEnent [hoiom

A desfragmentasio apemdars esti ativada ﬁfuhmlgmumm J
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Para determing melhor se o3 discos precisam ser desfragmentados agora, € necessano analzd-los primero.
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e O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagao do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.
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Exibir informacoes basicas sobre o computador

am Windows 8

Edigdo do Windows

HAvaliagdo do Windows 8
Enterprise

© 2012 Microsoft Corporation.
Todos os direitos reservados.

Sistema

Classificagdo do sistema indisponivel

Intel(R) Core(TM) i5-3337U CPU @ 1.80GHz  1.80 GHz
3,50 GB

Sistema Operacional de 32 bits, processador com base em x64

Classificagdo:
Processador:

Memaria instalada (RAM):
Tipo de sisterna:
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video
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Conceito de pastas e diretorios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

"
/i Jik
{2 I
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Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

linkedim.dooc

Databasel accdb

alunos.accdb Default.rdp.

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

* Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.
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B Area de Trabalho i Area de Trabalho
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Area de trabalho do Windows 8

e vocé excluiu.
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Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermedidria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulacdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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Interacao com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta intera¢do do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fung¢des categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela, simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é vélido para o media center.
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ATRIBUIGOES DO CARGO CONFORME LEGISLACAO
MUNICIPAL

LEI N2 2146, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

“DISPOE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ALVORADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO CARLOS BRUM, Prefeito Municipal de Alvorada, no uso
de suas atribui¢Ges legais, faz saber em cumprimento ao art. 49, in-
ciso IV da Lei Organica Municipal que a Camara Municipal aprovou
e é sancionada a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei dispGe sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Alvorada, dispGe sobre o regime de traba-
Iho e demais vantagens dos profissionais da educagdo em conso-
nancia com os principios basicos da Lei Federal n2 9394 de 20 de de-
zembro de 1996, suas atualizagdes e demais legislagdes correlatas.

Art. 22 O Regime Juridico dos profissionais da educagdo € o es-
tatutdrio, em conformidade com o disciplinado na Lei Municipal n2
730/94.

TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 32 A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como
principios basicos:

| - Habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exer-
cicio do magistério através da comprovagao de titulagdo especifica;

Il - Valorizagdo Profissional: condi¢Ges de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional
continuado;

Il - Vencimento basico definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional da carreira, mediante promogdo ba-
seada no tempo de servigo e qualificacdo;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, in-
cluido na carga hordria de trabalho.

CAPiTULO Il
DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basi-
ca nos niveis de educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia e com recursos aci-
ma dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a
manuteng¢do e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 A carreira do Magistério Publico do Municipio é consti-
tuida pelo conjunto de cargos de professor e pedagogo, estruturada
em 8 (oito) classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo
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de classe a classe, cada uma compreendendo cinco niveis de habi-
litacdo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profis-
sional da educagdo.

Paragrafo Unico - Para fins desta lei, considera-se:

| - Magistério Publico Municipal: conjunto de professores e pe-
dagogos que, ocupando cargos ou fun¢Ges gratificadas nas unida-
des escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da se-
cretaria municipal de educagdo, desempenham atividades docentes
ou especializadas, com vistas a alcancgar os objetivos da educagdo;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes acometidas ao profissional
da educagdo, mantidas as caracteristicas de criag¢do por lei, denomi-
nagdo prépria, nUmero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional da educagdo com habilitacdo especi-
fica para o exercicio das fun¢des docentes.

IV - Pedagogo: profissional com formacdo em nivel superior de
graduacdo ou pods-graduagdo em pedagogia, com habilitacdo espe-
cifica para o exercicio das fungdes de apoio técnico-pedagogico a
docéncia, indicadas na Lei de Diretrizes e Bases da educacdo.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 62 As classes constituem a linha de promogdo dos profis-
sionais da educacdo.

Paragrafo Unico - As classes serdo designadas pelas letras A, B,
C, D, E, F GeHsendo esta ultima o final de carreira.

Art. 72 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, corres-
pondendo ao vencimento basico do cargo, e a ela retorna quando
vago.

SECAO Il
DA PROMOCGAO

Art. 82 Promogao € a passagem do profissional da educagdo de
uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 92 A promogdo obedecera ao critério de tempo minimo de
exercicio na classe, no efetivo exercicio do magistério ou atividade
correlata, conforme segue abaixo:

| - Classe A - De 01 (um) dia até 05 (cinco) anos;

Il - Classe B - De 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 (dez) anos;

Il - Classe C - De 10 (dez) anos e 01 (um) dia até 15 (quinze)
anos;

IV - Classe D - De 15 (quinze) anos e 01 (um) dia até 20 (vinte)
anos;

V - Classe E - De 20 (vinte) anos e 01 (um) dia até 25 (vinte e
cinco) anos;

VI - Classe F - De 25 (vinte e cinco) anos e 01 (um) dia até 30
(trinta) anos;

VIl - Classe G - De 30 (trinta) anos e 01 (um) dia até 35 (trinta
e cinco) anos;

VIII - Classe H - De 35 (trinta e cinco) anos em diante.

Art. 10. A mudanca de classe importara em alteragdo do ven-
cimento correspondente ao percentual de 5% a cada promocgdo a
partir da classe B, uma vez que a classe A caracteriza o ingresso
na carreira do magistério, percebendo o profissional da educagdo
neste caso o basico inicial da categoria.

Art. 11. S3o requisitos a promogdo, além do tempo de servi-
¢o estabelecido no art. 92, ndo estar o servidor incurso nos demais
casos de interrupgdo e suspensdo previstos na Lei Municipal n2
730/94.

Art. 12. O servidor que apresentar faltas injustificadas retarda-
rd a concessdo da mudanca de classe na razdo de 90 (noventa) dias
para cada falta apresentada.




Art. 13. As promogdes de uma classe para outra serdo automa-
ticas, independente de requerimento, uma vez satisfeitos os requi-
sitos legais, passando a vigorar a partir do més seguinte ao que o
profissional da educagao completar o tempo exigido.

SECAO IV
DOS NiVEIS

Art. 14. Os niveis correspondem as titulagGes e habilitacdes dos
profissionais da educag¢do, nos termos do art. 52 desta lei.

Art. 15. Os niveis serdo designados em relagao aos profissionais
da educagdo pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5, seguindo rigorosamente
os critérios abaixo definidos:

| - Para os professores:

a) Nivel | - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na
modalidade normal ou equivalente;

b) Nivel Il - Habilitagdo especifica com titulagdo em magistério
- ensino médio, com curso de especializagdo em atividade alusiva
a0 magistério;

c) Nivel Il - Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso
de licenciatura de graduagdo curta;

d) Nivel IV - Habilitagdo em graduagdo plena, normal superior,
curso de pedagogia educac¢do infantil, pedagogia séries iniciais ou
formacdo obtidas através de complementagdo pedagdgica nos ter-
mos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e demais normas vi-
gentes;

e) Nivel V - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagao
de especializagdo ou aperfeicoamento, com duragdo minima de 360
horas e desde que haja co-relagdo com a educagdo;

f) Nivel VI - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagao
em mestrado, com dura¢do minima de 360 horas e desde que haja
co-relagdo com a educacdo;

g) Nivel VII - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagao
em doutorado, com duragao minima de 360 horas e desde que haja
correlagdo com a educagao.

Il - Para os pedagogos:

a) Nivel | - Formacgdo em ensino superior completo em pedago-
gia, com habilitagdo especifica em orienta¢do ou supervisdo educa-
cional, bem como pés - graduagdo na referida area.

b) Nivel Il - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagdo
de especializagdo ou aperfeicoamento, com duragdo minima de 360
horas e desde que haja co-relagdo com a educagdo.

c) Nivel Il - Habilitacdo especifica em cursos de pds-graduagao
de mestrado, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja
co-relagdo com a educagdo.

d) Nivel IV - Habilitagdo especifica em cursos de pds-graduagdo
de Doutorado, com duragdao minima de 360 horas e desde que haja
co-relagao com a educagdo.

§ 12 Excetua-se da alinea “a” do inciso Il do art. 15 o curso de
pds-graduagdo quando for habilitagdo para ingresso do quadro do
magistério publico municipal, sendo que este ndo podera ser requi-
sito para fins de requerimento de promogao de nivel.

§ 22 A mudanga de nivel importard em alteragao do vencimen-
to correspondente ao percentual de 6 % a cada promogao a partir
do nivel 2, uma vez que o nivel 1 refere-se aos professores e peda-
gogos caracteriza o ingresso na carreira do magistério, percebendo
o profissional da educagdo neste caso o vencimento bdsico do res-
pectivo cargo.

§ 32 As mudancas de nivel vigorardo a partir de 12 de janeiro
e 12 de julho de cada ano, devendo ser apresentados diplomas da
nova habilitagdo profissional, registrados pelo 6rgdo competente,
devidamente protocolizados, até 30 de outubro e 30 de abril, res-
pectivamente.
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CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 16. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que
visam proporcionar a atualiza¢gdo, capacitacdo e valorizagdo dos
profissionais da educagdo ocupantes de cargo efetivo para melhoria
do ensino, desde que seja compatibilizado de maneira a ndo pre-
judicar o desenvolvimento das atividades escolares da unidade ou
local onde estiverem em exercicio.

Paragrafo Unico - O aperfeicoamento de que trata o caput
deste artigo, sera desenvolvido e oportunizado aos profissionais
da educacgdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios,
palestras ou qualquer outro evento que proporcione aprimoramen-
to educacional, podendo ser custeado pelo municipio, observado a
oportunidade e conveniéncia.

Art. 17. Podera ser concedida autorizagao para aperfeicoamen-
to nos seguintes casos:

| - freqlientar cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, con-
tinuados, relacionados com a func¢do exercida e que atendam ao
interesse do ensino publico municipal;

Il - integrar Comissdo Especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa ou grupos-base para desenvolvimento de projeto especifi-
co do setor educacional municipal;

Il - ministrar cursos que atendam a programagdo do sistema
de ensino;

IV - participar de Congressos, Semindrios, ou outras promogdes
similares, em outros Estados, ou até no exterior, desde que referen-
tes especificamente a fungdo exercida e que atendam ao interesse
do ensino publico municipal.

§ 12 Os atos de autorizagdo de aperfeigopamento com custas
para o Poder Publico somente serdo concedidos quando a Secreta-
ria Municipal de Educagdo considerar de real interesse para o en-
sino publico municipal, e quando houver relagao entre a atividade
justificadora do afastamento e as atribui¢cdes de seu cargo, assegu-
rados ao servidor, o vencimento base e as vantagens incorporadas.

§ 22 O aperfeigpamento de que trata o caput do artigo ndo sera
superior a 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, e devera
ser solicitado com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, de-
vendo o servidor aguardar o resultado no efetivo exercicio do cargo.

§ 32 Os atos de autorizagdo de aperfeicoamento previstos nos
incisos I, 11, lll e IV deverdo ser precedidos de processo administrati-
vo protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura, atestando com-
promisso expresso do servidor e acompanhado de prévio parecer
da Secretaria Municipal de Educagdo, para posterior apreciagdo, e
se for o caso, autoriza¢do do Prefeito Municipal.

§ 42 O servidor, nos casos dos incisos Il, Il e IV desde artigo, fi-
card obrigado a prestar servigos a Secretaria Municipal de Educagdo
e/ou as unidades escolares, atendendo a deliberagdo do Secretario
Municipal de Educagdo, por um periodo ndo inferior a 6 (meses)
meses, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos na totalidade
do investimento realizado.

§ 52 Iniciado o periodo de aperfeicopamento, o membro do ma-
gistério ndo podera requerer exonera¢do, nem ser afastado do cargo,
enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagdo de
servigos fixado no paragrafo terceiro, sob pena de ressarcimento aos
cofres publicos na totalidade do investimento realizado.

§ 62 0 ato de autorizagdo de aperfeicoamento do membro do ma-
gistério somente sera concedido apds compromisso expresso do inte-
ressado, perante a Secretaria responsdavel, observadas as exigéncias do
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvorada.

§ 79 Serdo aceitos como comprovante dos cursos de aperfei-
coamentos realizados somente os certificados que contiverem con-
teldo programatico, carga hordria e identificagdo do érgdo expe-
didor.




CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 18. O recrutamento para os cargos de professor e peda-
gogos para a educagdo infantil e ensino fundamental far-se-a para
a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos de
acordo com as respectivas habilitagcdes e, observadas as normas ge-
rais constantes do regime juridico dos Servidores Municipais.

Art. 19. Os concursos publicos para o provimento do cargo de
professor e pedagogo serao realizados segundo os niveis de ensino
da educagdo basica e habilitages seguintes:

| - Educagdo Infantil: exigéncia minima de formagdo em curso
de nivel médio com habilitacdo para o magistério ou equivalente;

Il - Ensino Fundamental de 192 ao 52 ano: exigéncia minima de
formagdo em curso de nivel médio com habilitagdo para o magisté-
rio ou equivalente;

Il - Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano: habilitagao especifica
de curso superior em licenciatura curta ou plena para as disciplinas
respectivas ou formagdo superior em drea correspondente e com-
plementagdo pedagdgica, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo.

IV - Apoio técnico-pedagdgico: formagdao em nivel superior de
graduagdo ou pods-graduagdo em pedagogia, com habilitagdo espe-
cifica para o exercicio das fungGes de apoio técnico- pedagdgico a
docéncia.

TiTULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. O regime de trabalho dos professores, com atuagdo na
educacdo infantil e no ensino fundamental, serd de 20 horas sema-
nais, sendo que 10% dessa carga horaria ficam reservadas para ho-
ras atividades, devendo ser cumpridas na prépria escola de lotagdo.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo ficam assim definidos:

| - Horas de atividades: sdao aquelas horas reservadas para estu-
dos, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, e demais ativida-
des relacionadas com a docéncia;

Il - Horas-aula: Sdo aquelas horas em que o profissional da edu-
cacgdo estd em trabalho direto com seus alunos;

1l - Turno de trabalho: E o turno em que o profissional da edu-
cacdo desempenha suas atividades na escola;

IV - Expediente escolar: E a jornada de trabalho durante a qual
se realizam as atividades escolares.

Art. 21 O servidor do magistério publico municipal podera ser
convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 horas
semanais, em conformidade com a necessidade de substituicao ou
pelo tempo que durar a designagao, especificamente nos seguintes
casos:

| - substituicdo tempordria de professor legalmente afastado;
suprir a falta de professor concursado;

Il - suprir a falta de professor concursado;

Il - nos casos de designagdo para o exercicio de dire¢do ou vi-
ce-dire¢do de escola, automaticamente;

IV - para ocupar cargo técnico-administrativo, quando designa-
do em fungdo de confianga, automaticamente. (Redagdo dada pela
Lei n2 2772/2014)

Art. 22. A convocagado de servidores do magistério publico mu-
nicipal para prestacdo de servico em Regime Especial de trabalho,
dar-se-a da seguinte forma:

| - tempo integral, quando for prestado em 2 turnos didrios cor-
respondendo a quarenta horas semanais de trabalho;

Il - suplementar quando for acrescida 10h ou 15h a jornada de
trabalho nunca ultrapassando 60h semanais.
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§ 12 A convocacdo serd de até 2 (dois) anos letivos consecutivos
de acordo com o calendario fixado pela SMED desde que observado
o intersticio minimo de 6 meses.

§ 22 0 ano letivo para fins de convocagdo sera subdividido em 2
semestres, sendo o primeiro até o recesso escolar e o segundo até
as férias escolares.

§ 32 No caso do § 22, se a contagem findar antes da conclusdo
de cada semestre, se estenderd até as férias ou recesso escolar, des-
considerando essa prorrogac¢do para os fins do intersticio.

Art. 23. O servidor convocado para regime especial de trabalho
recebera uma gratificagao incidente sobre seu vencimento basico
nas seguintes condigdes:

| - 100% para jornada original de 20hs, acrescida de mais 20hs
semanais;

Il - O equivalente ao saldrio base para 20hs, ao detentor de
40hs, quando convocado para mais 20hs;

Il - 75% para jornada original de 20hs acrescida de 15hs.

IV - 50% para jornada original de 20hs acrescida de 10hs.

Art. 24. A gratificacdo pela convocagdo para o Regime Especial
de Trabalho incidira sobre:

| - remuneragdo de férias, proporcional, na forma prevista na
Lei Municipal n2 730/94.

Il - gratificagdo natalina, proporcional, na forma prevista na Lei
Municipal n2 730/94.

Il - licenca gestante, na forma prevista na Lei Municipal n2
730/94.

Art. 25. A convocacdo para o Regime Especial de Trabalho sera
feita por Portaria Municipal do Prefeito, mediante solicitagdo do ti-
tular da respectiva Secretaria, submetida previamente a apreciagao
dos Secretdrios da Administragdo e Fazenda, devendo a portaria
constar o periodo em que se dara a convocagao.

§ 12 Sempre que houver necessidade de convocagdo para Regi-
me Especial de Trabalho, o titular da respectiva secretaria, median-
te aprovagao prévia das autoridades nominadas no caput, devera
abrir edital de inscri¢do entre seus servidores, devendo haver fixa-
¢do obrigatdria no quadro de publicagGes da Prefeitura Municipal
de Alvorada, na propria Secretaria solicitante, e nos locais onde la-
borem os servidores.

§ 22 Os critérios a serem obedecidos para a convocagao de pro-
fessores para o Regime Especial de Trabalho serao:

| - Preferéncia para professores lotados na mesma escola;

Il - Ndo havendo professores lotados na mesma escola, sera
dada preferéncia a professores lotados em escolas mais proximas;

Il - Ndo possuir faltas injustificadas, nem licenga saude supe-
rior a 90 (noventa) dias no ano letivo anterior, salvo quando decor-
rente de acidente de trabalho.

IV - N@o ter sido penalizado administrativamente ou discipli-
narmente no periodo de até 2 (dois) anos anteriores a convocagao.

§ 32 Em caso de mais de um candidato para a mesma vaga na
escola, serdo critérios de desempate:

| - Antiguidade como professor na escola;

Il - Antiguidade como professor no Municipio;

Il - Possuir o maior nimero de dependentes cadastrados junto
ao Municipio.

§ 42 A selecdo dos aprovados para o Regime Especial de Traba-
Iho sera feita por uma Comissdo, composta por trés membros, um
indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo, um indicado
pela Secretaria Municipal de Educa¢do e um indicado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Alvorada - SIMA.




TiTULO IV
DAS FERIAS

Art. 26. O profissional de educagdo gozara, anualmente, de 30
(trinta) dias de férias remuneradas na forma prevista na Lei Muni-
cipal n2 730/94, e coincidirdo com o periodo de recesso escolar do
inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico - O nimero de dias das férias podera ser redu-
zido, nos termos da Lei Municipal n2 730/94.

TiTULO V
DEMAIS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Além das gratificagcGes e vantagens previstas para os
servidores em geral do Municipio, fica mantida a Gratificagdo por
Tempo de Servigo - GTS, no percentual de 3% ao ano, sendo deferi-
dos aos profissionais da educacao as seguintes gratificagdes espe-
cificas:

| - gratificagdo por qualificacdo;

Il - demais gratificacOes previstas em lei especifica.

Paragrafo Unico - As gratificacSes de que trata este artigo serdo
devidas, somente quando o professor estiver no efetivo exercicio
das atribui¢cdes na escola, e que se enquadrem nos requisitos para
percepcdo dos adicionais de exercicio da docéncia, ou por qualifica-
¢do, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito
a remuneracdo integral, nos termos deste artigo, observado o dis-
posto na Lei Municipal n2 1749/06 e sua regulamentacéo.

SECAO II
DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO

Art. 28. A gratificacdo por qualificacdo serd avaliada através
da realizag¢do pelo profissional da educac¢do de cursos de atualiza-
¢do e aperfeicoamento profissional, atuando o profissional como
palestrante, ministrante ou participante dos eventos, desde que
0s mesmos estejam relacionados com a area de atuagdo de cada
profissional.

Paragrafo Unico - Serd assegurado ao profissional da educac3o,
como gratificagdo por qualificagdo, o percentual de 5%, calculado
sobre o vencimento do basico do cargo.

Art. 29. A gratificagdo por qualificacdo serd paga aos profissio-
nais da educagdo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, median-
te a participagdo nos cursos previstos no artigo anterior, na razdo de
no minimo 200 horas durante o quinquénio.

§ 12 Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfei-
¢oamento na drea de educac¢do todos os cursos, encontros, semina-
rios, congressos e similares, cujos certificados apresentem conteu-
do programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgdo expedidor.

§ 29 Para avaliagdo dos certificados apresentados, para fins de
percepcdo da gratificacdo por qualificagdo, serd composta, uma Co-
missdo Especial para Avaliagdo semestral, de 3 (trés) servidores do
quadro funcional, assim selecionados:

| - Um membro indicado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do;

Il - Um membro indicado pela Secretaria Municipal de Admi-
nistragao;

IIl - Um membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publi-
cos Municipais de Alvorada - SIMA.
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§ 32 A gratificagdo por qualificacdo vigorara a partir de 12 de
janeiro e 12 de julho de cada ano, devendo ser apresentados diplo-
mas da nova habilitagdo profissional, registrados pelo 6rgdo compe-
tente, devidamente protocolizados, até 30 de outubro e 30 de abril,
respectivamente.

Art. 30. Para fins de percepgdo da gratificagdo prevista nesta
sec¢do, os servidores em atividade quando da publicacdo desta lei,
terdo o inicio do quingliénio de contagem dos cursos a partir do dia
19 de janeiro de 2010.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSI-
DADE TEMPORARIA

Art. 31. Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratagBes que visem a substituir professor legal e temporaria-
mente afastado.

Art. 32. A contratagdo de que trata o artigo anterior, observara
as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario,
mediante verificagdo prévia de falta de profissionais aprovados em
concurso publico ou em razio de necessidade excepcional e/ou
temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratagdo nos termos do inciso anterior obriga o Munici-
pio a providenciar a abertura de concurso publico no prazo maximo
de 2 (dois) anos;

Il - a contratagdo sera precedida de selegdo publica, na forma
regulamentada pela Administragdo Municipal, com 1 (um) repre-
sentante da categoria profissional e, serd por prazo correspondente
a um ano letivo, permitido uma Unica prorrogagao;

IV - somente poderdo ser contratados professores ou pedago-
gos que satisfagcam a instru¢do minima exigida para atuar em cara-
ter suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagao
federal que fixa as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Art. 33. As contratagdes serdo de natureza administrativa, fi-
cando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - regime de trabalho de vinte horas semanais para professores
e pedagogos;

Il - vencimento mensal igual ao valor padrdo basico do cargo;

Il - gratificagdo natalina e férias;

IV - gratificagdo de docéncia, quando for o caso, nos termos
desta lei;

V - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - abono especial.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Municipio, mediante critérios de possibilidade e
conveniéncia, podera proporcionar a formagdo e capacitagdo de
professores e pedagogos, mediante programas de capacita¢do ou
co-participagado, para fins de realizagao de tais atividades.

Art. 35. Fica assegurada, aos professores de curso superior em
licenciatura curta, e aos “professores-leigos”, a remuneragdo per-
cebida pelos mesmos, nos termos desta lei, até a extingdo de seus
cargos.

Art. 36. Permanecerdo no quadro em extingdo, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das Dis-
posi¢cBes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 37. Aos Servidores do Magistério Publico Municipal, abran-
gidos por esta lei, terdo seus vencimentos disciplinados por lei es-
pecifica.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.




Art. 39 Revoga-se a Lei Municipal n2 360/87, assim como a
disposi¢des da Lei 1.434/04, alterada pela Lei 1.950/08, no que se
refere especificamente aos servidores do quadro do magistério mu-
nicipal. (Redacdo dada pela Lei n2 2165/2010)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA, aos quinze
dias do més de dezembro do ano de dois mil e nove.

O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCAEDO
ADOLESCENTE

Vamos aqui analisar e compreender como os aspectos psico-
légicos refletem nas criangas ao longo de seu desenvolvimento.

A Infancia

A infancia é uma fase da vida onde se fazem grandes aprendi-
zagens e se adquirem diversas competéncias quer ao nivel pessoal
quer na relagdo com os outros e com o mundo em redor. Por estas
razOes, € uma fase muito importante no desenvolvimento de uma
pessoa mas também muito sensivel.

Acontecimentos traumadticos e perdas significativas, caréncias
afetivas, grandes mudangas, problemas de saude, sdo alguns exem-
plos de situacbes que podem comprometer o desenvolvimento sau-
davel da crianga.

Por vezes, a crianga tem dificuldade em manifestar ao adulto
aquilo que sente e chorar, gritar e fazer birras sdo as formas que
esta encontra para expressar e exteriorizar os seus pensamentos,
sentimentos e desejos.

E importante estar-se atento aos sinais de alerta. Alguns sinais
de alerta podem ser: a crianga recusar-se a comer, ndo brincar, ndo
querer ir para a escola, ter dificuldade em dormir ou terrores notur-
nos, isolar-se das outras criangas, ter uma relagdo exclusiva com a
mae ou outro membro da familia, entre outros.

Quando alguma destas situagOes esta presente, normalmente,
a crianga estd a tentar comunicar-nos algo e é importante que con-
sigamos perceber o seu pedido de ajuda, caso contrario, a proble-
matica poderd agravar-se e persistir durante a adolescéncia e idade
adulta. Por vezes, pode ser necessdrio um acompanhamento mais
especifico de forma a ultrapassar com éxito qualquer problematica
gue possa existir.

A Adolescéncia

A adolescéncia é um periodo de grandes transformagdes a ni-
vel bioldgico, psicoldgico e social. E o periodo de transicdo para a
vida adulta de consolidagdo da identidade e comporta varios e no-
vos desafios como a autonomia em relagdo aos pais, alteragGes no
desenvolvimento sexual, o relacionamento com o grupo de pares e
com 0 sexo oposto, a preparagdo para uma profissdo, entre outras.

E um periodo de procura, de grandes escolhas, e por isso, tam-
bém um periodo de grandes duvidas. Por estas razdes a adolescén-
cia é uma altura de grandes conflitos pessoais e interpessoais que
terdo influéncia na formagdo da personalidade do individuo.

Por vezes, pelas exigéncias que este periodo de vida comporta,
os adolescentes podem desenvolver alguns problemas ou dificulda-
des, tendo uma maior propensdo para o desenvolvimento de per-
turbagbes do comportamento alimentar, comportamentos disrrup-
tivos e/ou delinquentes, abuso de substancias, depressio, etc. Por
esta razdo, pode-se agir de forma preventiva, fazendo-se um acom-
panhamento psicolégico de forma a ajudar o adolescente a lidar
com os conflitos internos e com as dificuldades que vao surgindo ao
longo deste periodo crucial para a sua formagdo enquanto pessoa.!

1 Fonte: www.psicologosassociados.net
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Processo de desenvolvimento

Conhecer a crianga e o adolescente implica em identificar o
processo do seu desenvolvimento nos vdrios aspectos de sua evo-
lugdo: bioldgicos, psicoldgicos, sociais. Entender como se dd o cres-
cimento e amadurecimento fisico, de que maneira acontece o de-
senvolvimento cognitivo, mental, de que forma as emogdes atuam
e dirigem a vida do individuo, e como o homem se desenvolve no
aspecto social, bem como as formas de interagdo desses aspectos
e forgas do desenvolvimento, levando-se em consideragdo os as-
pectos herdados e os assimilados sdo postulados e tratados pela
Psicologia do Desenvolvimento.

A crianga e o adolescente sdo seres que estdo por vir a ser. Nao
completaram a sua formacdo, ndo atingiram a maturidade dos seus
6rgdos e nem das suas fungdes. Necessitam de tempo, de oportuni-
dade e de adequada estimulagdo para efetivar tais tarefas. Enquan-
to isso, precisam de protegdo, afei¢do e cuidados especiais.

A Psicologia do Desenvolvimento como ramo da ciéncia psico-
I6gica constitui-se no estado sistematico da personalidade humana,
desde a formacdo do individuo, no ato da fecundacgdo até o estagio
terminal da vida, ou seja, a velhice.

Como ciéncia comportamental, a psicologia do desenvolvimen-
to ocupa-se de todos os aspectos do desenvolvimento e estuda
homem como um todo, e ndo como segmentos isolados de dada
realidade biopsicoldgica. De modo integrado, portanto, a psicolo-
gia do desenvolvimento estuda os aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e morais da evolugdo da personalidade, bem como os fato-
res determinantes de todos esses aspectos do comportamento do
individuo.

Como area de especializagdo no campo das ciéncias comporta-
mentais, argumenta Charles Woorth (1972), a psicologia do desen-
volvimento se encarrega de salientar o fato de que o comportamen-
to ocorre num contexto historico, isto é, ela procura demonstrar
a integragdo entre fatores passados e presentes, entre disposi¢es
hereditarias incorporadas as estruturas e fun¢des neurofisioldgi-
cas, as experiéncias de aprendizagem do organismo e os estimulos
atuais que condicionam e determinam seu comportamento.

Processos bdsicos no Desenvolvimento Humano

Muitos autores usam indiferentemente as palavras desenvol-
vimento e crescimento. Entre estes encontram-se Mouly (1979) e
Sawrey e Telford (1971). Outros, porém, como Rosa, Nerval (1985) e
Bee (1984-1986), preferem designar como crescimento as mudan-
cas em tamanho, e como desenvolvimento as mudangas em com-
plexidade, ou o plano geral das mudangas do organismo como um
todo.

Mussen (1979), associa a palavra desenvolvimento a mudangas
resultantes de influéncias ambientais ou de aprendizagem, e o cres-
cimento as modificagdes que dependem da maturagdo.

Diante dos estudos e leituras realizados, torna-se evidente e
necessario o estabelecimento de uma diferenciag¢do conceitual des-
ses termos, vez que, constantemente encontramos os estudiosos
dessa area referindo-se a um outro termo, de acordo com a situa-
¢do focalizada. Desta forma, preferimos conceituar o crescimento
como sendo o processo responsavel pelas mudangas em tamanho
e sujeito as modifica¢des que dependem da maturacgdo, e o desen-
volvimento como as mudangas em complexidade ou o plano geral
das mudangas do organismo como um todo, e que sofrem, além da
influéncia do processo maturacional, a agdo macica das influéncias
ambientais, ou da aprendizagem (experiéncia, treino).

Através da representagdo gréfica, que se segue, ilustramos o
conceito de crescimento e desenvolvimento, evidenciando a inter-
veniéncia dos fatores que o determinam: Hereditariedade, meio ou
ambiente, maturacdo e aprendizagem (experiéncia, treino).
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EDUCACAO E SOCIEDADE

A educacio e as transformagodes na sociedade

Diante das transformag&es econdmicas, politicas, sociais e cul-
turais do mundo contemporaneo, a escola vem sendo questionada
acerca do seu papel nesta sociedade, a qual exige um novo tipo de
trabalhador, mais flexivel e polivalente, capaz de pensar e aprender
constantemente, que atenda as demandas dinamicas que se diver-
sificam em quantidade e qualidade. A escola deve também desen-
volver conhecimentos, capacidades e qualidades para o exercicio
autdébnomo, consciente e critico da cidadania. Para isso ela deve ar-
ticular o saber para o mundo do trabalho e o saber para o mundo
das relagdes sociais.

A perspectiva politica e a natureza publica da educacgdo sao re-
alcadas na Constituicdo Federal de 1988, ndo sé pela expressa de-
finicdo de seus objetivos, como também pela prépria estruturagao
de todo o sistema educacional. Ela enuncia o direito a educagdo
como um direito social no artigo 62; especifica a competéncia legis-
lativa, nos artigos 22, XXIV e 24, IX; dedica toda uma parte do titulo
da Ordem Social para responsabilizar o Estado e a familia, tratar do
acesso e da qualidade, organizar o sistema educacional, vincular o
financiamento e distribuir encargos e competéncias para os entes
da federacdo.

No seu ambito mais amplo, sdo questdes que buscam apreen-
der a fungdo social dos diversos processos educativos na produgdo
e reproducdo das relagdes sociais. No plano mais especifico, tratam
das relagGes entre a estrutura econémico-social, o processo de pro-
dugdo, as mudangas tecnoldgicas, o processo e a divisdo do traba-
Iho, a produgdo e a reprodugdo da forc¢a de trabalho e os processos
educativos ou de formagdo humana. De acordo com Mészaros:

Além da reprodugdo, numa escala ampliada, das multiplas
habilidades se nas quais a atividade produtiva néo poderia ser re-
alizada, o complexo sistema educacional da sociedade é também
responsdvel pela produgéo e reprodugdo da estrutura de valores
dentro da qual os individuos definem seus proprios objetivos e fins
especificos. As relagdes sociais de produgdo capitalistas néo se per-
petuam automaticamente. (MESZAROS, 1981, p. 260)

Nesta nova realidade mundial denominada por estudiosos
como sociedade do conhecimento ndo se aprende como antes, no
modelo de pedagogia do trabalho taylorista / fordista fundadas na
divisdo entre o pensamento e a¢do, na fragmentagdo de conteu-
dos e na memorizagdo, em que o livro didatico era responsavel pela
qualidade do trabalho escolar. Hoje se aprende na rua, na televisdo,
no computador em qualquer lugar. Ou seja, ampliaram-se os espa-
¢os educativos, o que ndo significa o fim da escola, mas que esta
deve se reestruturar de forma a atender as demandas das transfor-
magoes do mundo do trabalho e seus impactos sobre a vida social.
Conforme Frigotto.

Na perspectiva das classes dominantes, historicamente, a edu-
cagdo dos diferentes grupos sociais de trabalhadores deve dar-se a
fim de habilité-los técnica, social e ideologicamente para o traba-
lho. Trata-se de subordinar a fungéo social da educagdo de forma
controlada para responder as demandas do capital. (FRIGOTTO,
1999, p.26).

Segundo Alvaro Vieira Pinto (1989, p.29), “a educagdo é o pro-
cesso pelo qual a sociedade forma seus membros a sua imagem e
em funcdo de seus interesses”. E dentro do contexto educacional,
que se encontram diferentes sujeitos, que pertencem a diferentes
contextos sociais, que trazem sua historicidade construida a partir
de diferentes vivéncias, assim é possivel e faz-se necessario buscar
saidas para uma democratizagdo do ensino.

(=)

As concepgoes paradigmadticas e a educagdo.

A educacgdo é, por suas origens, seus objetivos e fungdes um
fenémeno social, estando relacionada ao contexto politico, econ6-
mico, cientifico e cultural de uma sociedade historicamente deter-
minada.

De tal conceito, pode-se deduzir que, ndo obstante a educagao
€ um processo constante na histdria de todas as sociedades, ela ndo
é a mesma em todos os tempos e todos os lugares, e se acha vincu-
lada ao projeto de homem e de sociedade que se quer ver emergir
através do processo educativo. Dermeval Saviani afirma que:

O estudo das raizes histdricas da educagdo contemporédnea nos
mostra a estreita relagdo entre a mesma e a consciéncia que o ho-
mem tem de si mesmo, consciéncia esta que se modifica de época
para época, de lugar para lugar, de acordo com um modelo ideal de
homem e de sociedade. (SAVIANI, 1991, p.55)

A educagdo é, portanto, um processo social que se enquadra
numa concepc¢do determinada de mundo, a qual estabelece os
fins a serem atingidos pelo ato educativo em consonancia com as
ideias dominantes numa dada sociedade. O fenébmeno educativo
ndo pode ser, pois, entendido de maneira fragmentada, ou como
uma abstragdo valida para qualquer tempo e lugar, mas sim, como
uma pratica social, situada historicamente, numa realidade total,
que envolve aspectos valorativos, culturais, politicos e econdmicos,
que permeiam a vida total do homem concreto a que a educagdo
diz respeito.

Entdo, nesse sentido, vivenciamos um tempo de crise paradig-
matica que, necessita, em nosso entender, ser estudada enquanto
fenémeno cultural, embora relacionada com o modelo de produgao
do conhecimento, mas que deve ser analisada em suas dimensdes
historicas, politicas, econémicas e sociais.

Embora a quebra na confianga epistemoldgica do paradigma
dominante seja produzida por uma pluralidade de fatores, o gran-
de avanco que o conhecimento cientifico possibilitou é, paradoxal-
mente, um fator significativo nessa ruptura.

Toda construgdo da ciéncia moderna tem sido baseada na ideia
de que ela é o Unico modelo de conhecimento, e toda e qualquer
producdo sé faz sentido se esse modelo for o da racionalidade uni-
ca, até por isso denominada cientifica.

Esta concepcdo, hoje em declinio, “ndo mais sustenta a neces-
sidade de negar a possibilidade do novo e do diverso, em nome de
uma lei universal e imutavel”. (PLASTINO, 1994, p.33).

O conhecimento, nessa perspectiva do paradigma cientifico do-
minante, ganha em rigor, mas, sem duvida, o modelo de racionali-
dade cientifica atravessa uma profunda crise. Entretanto, “os sinais
nos permitem tdo sé especular acerca do paradigma que emergira
desse periodo revolucionario”. (SANTOS, 1996, p. 123)

Assim sendo, tanto a teoria quanto as praticas educacionais
desenvolvem-se, predominantemente, segundo os paradigmas
dominantes num dado momento histérico, o que leva a educagéo
a funcionar essencialmente como elemento reprodutor das condi-
¢cOes cientificas, politicas, econémicas e culturais de determinada
sociedade.

Tomando por referéncia o desenvolvimento e as rearticulagdes
do capitalismo em periodos diversos, percebe-se que a educagdo
tem sido utilizada no sentido de dar suporte ideoldgico a esse sis-
tema, constituindo-se ao mesmo tempo num elemento produtivo,
pela qualificacdo de recursos humanos para o capital, embora algu-
mas vezes essas fungdes sejam percebidas e provoquem reagdes.
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Conforme Capra:

O paradigma que estd agora retrocedendo dominou a nossa
cultura por vdrias centenas de anos, durante os quais modelou nos-
sa moderna sociedade ocidental e influenciou significativamente o
restante do mundo. Esse paradigma consiste em vdrias ideias e va-
lores entrincheirados, entre os quais a visdo de universo como um
sistema mecdnico composto de blocos de constru¢do elementares,
a visGo de corpo humano como uma mdquina, a visdo da vida em
sociedade como uma luta competitiva pela existéncia, e a crengca no
progresso material ilimitado, a ser obtido pelo intermédio do cresci-
mento econdémico e tecnoldgico. (CAPRA, 1996, p.25).

Essa crise parece prenunciar a chegada de um novo conheci-
mento, edificado através de outra concepg¢do de ciéncia, expressdo
de uma racionalidade mais plural, de uma configuragcdo cognitiva
mais ampla, criativa e totalizante.

A ciéncia moderna, ao considerar apenas um Unico modelo
cognitivo epistemoldgico como cientifico, isto é, digno de ser consi-
derado confidvel, realiza uma simplificagdo mutiladora do universo,
afastando a possibilidade de consideragdo de outros conhecimen-
tos sobre a realidade, tdo ou mais Uteis para o ser humano do que
aqueles que ela enuncia.

As transformagdes técnico-cientificas, econémicas e politicas.

As transformagdes técnico-cientificas tém inicio a partir de inu-
meros acontecimentos dentro da economia e da politica. Fendme-
nos como a globalizagdo mundial, ascensdo dos meios de producéo,
a produgdo flexivel, o desemprego causado pela mecaniza¢do do
trabalho, e o grande crescimento tecnoldgico levam a escola a pen-
sar na necessidade de qualificagdo do ser humano, cabendo a mes-
ma formar um cidadao flexivel e adaptativo como busca o mercado.
Assim o ambiente escolar apresenta-se em dois sentidos principais,
de um lado sendo setor de reproducgdo e de outro agente de trans-
formacgao.

O uso das novas tecnologias cada vez mais intenso faz crescer
a produgdo, diminui o trabalho humano provocando o aumento do
desemprego, ja que ha uma substituigdo do trabalho humano pela
ciéncia e pela técnica, o que tem afetado principalmente a agricul-
tura e a industria, intensificando o processo de marginalizagdo pelo
aviltamento dos salarios e pelas precarias condi¢Ges de trabalho
e da vida urbana (o que tem produzido anormalidades no campo,
como furtos, suicidio, abandono de familia, violéncia e outros) além
dos interminaveis conflitos entre latifundidrios e os sem-terra.

A tendéncia mundial (nos paises desenvolvidos ou em fase de
desenvolvimento) de crescimento no setor de servicos ou do au-
mento da geragdo de riqueza, em detrimento da agricultura e da
industria, que passam por um processo de enxugamento e retragdo
e que apesar de haver um crescimento no setor de servigos os pos-
tos de trabalho reorganizados ou criados neste setor ndo superam
o desemprego gerado pelos outros setores.

Além das revolugBes cientificas e tecnoldgicas, destaca-se
também a revolu¢do informacional. Esta tem por base o avanco
das telecomunicagbes, das midias e das novas tecnologias da in-
formagdo, destacando-se a internet. Uma caracteristica importante
desta revolugdo é o papel central da informagdo na sociedade. As
transformagdes ocorridas na sociedade atual mediante a destruicdo
das fronteiras nacionais e a procura pela liberdade de transito para
as pessoas, mercadorias e capitais em uma espécie de mercado
universal, tornaram possivel a globalizagdo, uma tendéncia inter-
nacional do capitalismo, que, como projeto neoliberal impde aos
paises periféricos a economia do mercado global sem restri¢oes, a
competicdo ilimitada e a minimizacdo do Estado na area econémica
e social. Segundo Oliveira:
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O efeito mais perverso destas transformagées tem sido o de-
semprego e a exclusdo social, ja que os beneficios provenientes des-
sas transformagdes sdo usufruidos por apenas uma pequena parte
da sociedade. Ao lado dos avancgos cientificos e tecnoldgicos com
0 aumento dos bens de consumo, do bem-estar, da difusédo social,
hd fome, desemprego, doenga, falta de moradia, analfabetismo das
letras e das tecnologias. (OLIVEIRA, 2003, p. 115)

Apesar de o termo globalizagdo sugerir inclusdo, com o desen-
volvimento capitalista a logica é a de exclusdo, pois esse capitalismo
se caracteriza pela ideologia do mercado livre, e dessa maneira o
homem tende cada vez mais a se extinguir dando condenagdo tam-
bém ao trabalho manual e assalariado.

Esse homem “global” tera por obrigacdo estudar durante toda
a vida para se manter atualizado e membro da sociedade do conhe-
cimento.

Aprendendo a aprender “Educagdo bdsica significa tradicio-
nalmente, por exemplo, a capacidade de efetuar multiplicagées
ou algum conhecimento da histéria dos EUA. Mas a sociedade do
conhecimento necessita também do conhecimento de processos,
algo que as escolas raramente tentaram ensinar. Na sociedade do
conhecimento, as pessoas precisam aprender como aprender. Na
verdade, na sociedade do conhecimento as matérias podem ser
menos importantes que a capacidade dos estudantes para conti-
nuar aprendendo e que a sua motivagdo para fazé-lo. A sociedade
pos-capitalista exige aprendizado vitalicio. Para isso, precisamos de
disciplina. Mas o aprendizado vitalicio exige também que ele seja
atraente, que traga em si uma satisfagéo.” (DRUCKER, 1995, p.156)

Sendo assim, a Educagdo representa a consolidagdo de canais
gue sirvam como instrumentos de participa¢do, de inser¢do da fa-
milia nos espagos escolares, de compartilhamento e acesso as infor-
macoes e de valoracdo das realidades locais, as quais tém sua sig-
nificativa relevancia, inclusive para a construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola.

“Globalizagdo” e trabalho docente, no enredo das tecnologias
seja a globalizagdo, objeto dos estudos de Torres (1998, p.28), ca-
racterizada como construgdo ideoldgica, seja, como quer alguns,
posta como conceito explicativo de uma nova ordem mundial, um
aspecto desta realidade ndo pode ser ignorado a educagdo como
um todo e o trabalho docente, em especial, estdo sendo reconfi-
gurados.

Nesta perspectiva, a escola deve romper com a sua forma his-
torica presente para fazer frente a novos desafios. A pretensao, nes-
te trabalho, é analisar as determinagdes (concretas e pressupostas)
e os sentidos (hegemonicos e em disputa por hegemonia) dessa
reconfiguracdo, tomando por base os discursos que introduzem e
justificam as atuais politicas de formagdo de professores.

No movimento de reconfigura¢do de trabalho e formagao do-
cente, outro aspecto parece constituir objeto de consenso a possi-
bilidade da presenca das chamadas “novas tecnologias” ou, mais
precisamente, das tecnologias da informagdo e da comunicagdo
(TIC). Essa presenga tem sido cada vez mais constante no discurso
pedagdgico, compreendido tanto como o conjunto das praticas de
linguagem desenvolvidas nas situagdes concretas de ensino quanto
as que visam a atingir um nivel de explicacdo para essas mesmas
situagoes.

Segundo Mattelart (2002, p. 9), a segunda metade do século
XX foi marcada pela “formacdo de crengas no poder miraculoso das
tecnologias informacionais”. Mesmo que, em principio, parega in-
génuo, este Ultimo movimento estd inscrito em um modo de objeti-
vacgdo das TIC inextricavelmente ligado a concepgdo de “sociedade
da informacgdo”.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Dessa forma, as TIC tém sido apontadas como elemento defini-
dor dos atuais discursos do ensino e sobre o ensino, ainda que pre-
valecam nos ultimos. Atualmente, nos mais diferentes espacos, os
mais diversos textos sobre educagdo tém, em comum, algum tipo
de referéncia a presenga das TIC no ensino. Entretanto, a essa pre-
senga tém sido atribuidos sentidos tdo diversos que desautorizam
leituras singulares. Assim, se aparentemente ndo ha duvidas acer-
ca de um lugar central atribuido as TIC, também ndo ha consenso
quanto a sua delimitacdo.

Estudos demonstram que a utilizacdo das novas tecnologias
de informagdo e comunicagdo (NTICs), como ferramenta, traz uma
enorme contribuicdo para a pratica escolar em qualquer nivel de
ensino. Essa utilizagcdo apresenta multiplas possibilidades que po-
derdo ser realizadas segundo uma determinada concepgdo de edu-
cagdo que perpassa qualquer atividade escolar.

As transformagdes nas formas de comunicagdo e de intercam-
bio de conhecimentos, desencadeadas pelo uso generalizado das
tecnologias digitais nos distintos ambitos da sociedade contem-
poranea, demandam uma reformula¢do das relagdes de ensino e
aprendizagem, tanto no que diz respeito ao que é feito nas escolas,
quanto a como é feito. Precisamos entdo comegar a pensar no que
realmente pode ser feito a partir da utilizagdo dessas novas tecnolo-
gias, particularmente da Internet, no processo educativo. Para isso,
€ necessario compreender quais sdo suas especificidades técnicas e
seu potencial pedagdgico.

O DESENVOLVIMENTO DA CRIANCAEDO
ADOLESCENTE

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educa¢éo

PROJETOS PEDAGOGICOS E PLANEJAMENTO DE AULA

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagéo

CURRIiCULO

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagdo

AVALIACAO

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagcdo

TEORIAS EDUCACIONAIS. CONCEPGOES PEDAGOGI-
CAS

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagdo
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SEXUALIDADE

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagcdo

DROGAS

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagcdo

FRACASSO ESCOLAR

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagcdo

INCLUSAO

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagcdo

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, jd foi abordado
na matéria de Conhecimentos de Educagdo

HISTORIA E PRINCiPIOS DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL. O PAPEL DO ORIENTADOR EDUCACIO-
NAL NA ESCOLA

Hoje, a Orientagdo Educacional é vista como um processo di-
namico e continuo, estando incorporada ao curriculo escolar de
maneira a pensar no aluno como um ser global, o qual deve de-
senvolver-se de maneira plena em todos os aspectos, sejam eles,
intelectuais, fisicos, sociais, morais, politicos, educacionais entre
outros. A OE ndo pune, nem adverte alunos, seu carater ndo é “dis-
ciplinador”, como antigamente e nem deve ser entendida como
aquela que adapta, ajusta ou molda o aluno a forma da escola,
muito pelo contrario, a OE, tenta, ao maximo conhecer o contexto
social do aluno, para conseguir integra-lo ao sistema educacional.

Portanto, a OE é um servico de amparo aos alunos, ndo ape-
nas para acompanhamento do rendimento escolar e de frequéncia,
mas também das relagdes do aluno com colegas e professores e de
todas as questdes que dizem respeito ao seu bem-estar e desenvol-
vimento intelectual e emocional. Sua atua¢do diz respeito a toda
comunidade escolar, através do trabalho com alunos, familiares e
professores. Qual é, hoje, a fungao do orientador educacional, en-
tendendo que seus limites estdo atrelados a cultura organizacional
da escola, e, sendo assim, como a sua atuagdo tem contribuido para
uma educac¢do de qualidade?
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Breve panorama sobre a histdria da orienta¢do educacional

Desde a antiguidade o procedimento da OE, ndo formal, faz
parte do convivio dos povos. Os mais velhos exerciam este papel
ao contar uma histdria, brincar, dar aten¢do especial ao neto ou
qualquer outro parente chegado. Com a Revolugdo Industrial, surge
a orientacdo sistemdtica, atendendo a necessidade de se adequar
a uma nova maneira de trabalhar e de viver a vida na sociedade.
Aranha relata que: A Revolugdo Industrial a partir do século XVIII,
trouxe mudancgas mais radicais, que geraram nos meios abastados
a familia nuclear, semelhante aquela que conhecemos hoje em dia
[...] o movimento centralizador da familia tende a estreitar os lagos
afetivos ampliando as preocupagdes com a educagdo e a salide dos
filhos. (2002, p. 59)

Com isso vemos que nos Estados Unidos, no final do século XIX
e comeco do século XX, a OE aparece para orientar os estudantes
na escolha profissional, seguido da necessidade de orienta-los na
preparagdo para vida pessoal e social. Percebe-se que a orientagao
ndo era uma necessidade da escola e sim do sistema escolar. A par-
tir deste momento, a orienta¢do educacional passa a ser vista como
uma questdo pedagdgica focada nas necessidades dos professores.
Superando fronteiras, acaba por influenciar outros paises, inclusive
o Brasil, que tentou inserir a OE em 1931, comegando pelo Estado
de Sdo Paulo, com a explosdo das industrias e a mudanga da econo-
mia, como tal modelo de orientac¢do foi importado dos Estados Uni-
dos, foi considerado inadequado para o Brasil, porque o propdsito
maior era a profissionalizagdo e, com isso somente, a partir de 1940
a OE passa a ser divulgada nacionalmente, sendo citada e normali-
zada em lei.

A legislagdo relativa a OE data do inicio dos anos 40. Conforme
Crispnun (2001), pela reforma Capanema, a Lei Organica do Ensino
Industrial (1942) criou o servigo de OE, visando a corregdo e enca-
minhamento dos “alunos-problemas” e a elevagdo das qualidades
morais. Art. 50. Instituir-se-4 em cada escola industrial ou escola
técnica a orientagdo educacional, mediante a aplicagdo de proces-
sos adequados, pelos quais se obtenham a conveniente adaptagdo
profissional e social e se habilitem os alunos para a solu¢do dos
préprios problemas. (Reda¢do dada pelo Decreto Lei n2 8.680, de
1946).

A Lei 5.692/ 71, em seu art. 10, revogada pela lei n2 9.394/96,
declarava que a Orientacdo Educacional seria instituida obrigato-
riamente, incluindo aconselhamento vocacional em cooperagdo
com os professores, a familia e a comunidade. Ja pelo Decreto-Lei
72.846/73, art. 1, o objeto da Orientagdo Educacional é a assistén-
cia ao educando. Portanto o orientador educacional devera prestar
assisténcia ao aluno a partir do planejamento estabelecido no De-
creto, em harmonia com os interesses do Estado, sendo que o indi-
viduo teria que se conformar com sua situa¢do perante a sociedade
dominante, a qual destinava o ensino profissionalizante aos menos
favorecidos, para que pudessem entrar no mercado de trabalho.

A OE passou por vdrios periodos, que podem ser assim resu-
midos:

¢ Periodo Implementar: de 1920 a 1941 associado a Orientagdo
Profissional, prevalecendo a escolha profissional.

e Periodo Institucional: de 1942 a 1961 - exigéncia legal da OE
nos estabelecimentos de ensino e nos cursos de formacdo.

e Periodo Transformador: de 1961 a 1970 a OE é caracterizada
como educativa, ressaltando a formagdo do orientador e fixando
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

¢ Periodo Disciplinador: de 1971 a 1980 a OE se torna obrigato-
ria nas escolas, incluindo aconselhamento educacional.
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e Periodo Questionador: de 1980 a 1990 o OE discute suas pra-
ticas, seus valores, a questdo do aluno trabalhador, enfim sua reali-
dade no meio social.

e Periodo Orientador: a partir de 1990 a OE volta-se para a
“construgao” do cidaddao comprometido com seu tempo e com sua
gente, trabalhando a subjetividade e a intersubjetividade, obtidas
através de didlogo.

Na LDB 9394/96, a OE é citada, apenas no artigo 64: Art. 64.
A formacgdo de profissionais de educagao para administragao, pla-
nejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional para a
educagdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia
ou em nivel de pds-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacgdo, a base comum nacional.

(LDB 9394/96) Em margo de 1979, foi elaborado um cddigo
de ética, no qual se apresentam normas, deveres, impedimentos
e relagGes profissionais para a profissdo do OE. Seus deveres fun-
damentais orientam sua pratica, pontuando aspectos ligados a sua
conduta como profissional envolvido com a educacgéo, respeitando
os direitos da pessoa humana em todos os aspectos e lutando pela
expansdo da orientagdo profissional.

Como o profissional abrange aspectos particulares da vida do
aluno, o sigilo profissional é essencial, tendo em vista que a privaci-
dade é direito fundamental segundo a Constituicdo Federal, a ndo
ser quando se tratar de um alto perigo, tanto para o aluno, quanto
para o orientando ou para terceiros. O OE deve tratar seus alunos
com atitudes harmoniosas e respeito, interferindo apenas se for so-
licitado.

O orientador deve manter um bom relacionamento com os ou-
tros profissionais em sua pratica, quanto a instituicdo empregadora,
deve respeitar sua filosofia de ensino. Respeitar os direitos da fa-
milia na educagdo do orientando é a forma de aceitar as diferengas
culturais dos alunos, assim como seus valores que, muitas vezes
divergem de valores pessoais ou aqueles aceitos pela sociedade, ja
que o foco principal nas atividades e observag¢des do orientador é a
comunidade e o educando.

O codigo de ética dos orientadores é um cdodigo publicado e
institucionalizado ha vinte e oito anos, portanto, mais de duas gera-
¢Oes de alunos, ja passaram por varias escolas, com suas dificulda-
des e necessidades, alguns conseguiram obter auxilio, outros ndo,
devido a demanda de alunos ser maior do que o nimero de orienta-
dores. Toda agdo do OE merece uma reflexdo sobre a realidade que
o cerca, dando-lhe, assim, condicbes de uma posi¢do profissional
adequada.

Por isso, deve ter presente, em suas atividades, os principios
que servem de base ao processo de orientag¢do, para que assim o le-
vem a uma agdo mais segura e coerente. O OE deve procurar enten-
der o educando em sua realidade biopsicossocial, para que a partir
disso, o educando possa estabelecer uma personalidade segura de
si e compreensiva, dentro de sua propria realidade.

O orientador deve estabelecer um clima de confianca e respei-
to mutuo, incentivando a procura espontanea ao seu servigo. Deve
envolver todas as pessoas no processo de educagdo, como diretor,
professores, pais, serventes, entre outros, para que todos coope-
rem com a OE, no sentido de ajuda-la a melhorar o educando. Esse
servico deve ter uma continuidade, sendo um trabalho planejado
e de comum acordo com a dire¢do, professores e coordenadores.
No entanto, ndo deve se deixar envolver por “pequenas” questdes
entre professores e alunos e, sim ajudar na superagdo de dificul-
dades, porém, nunca ser um “érgao disciplinador”. A OE deve criar
na escola um clima comunitario, sensibilizando a todos, quanto a
necessidade de cooperagdo em suas atividades, com entusiasmo,
respeito e solidariedade, ndo se esquecendo de estimular ao maxi-
mo a iniciativa do educando.
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O objetivo da OE, segundo Fontoura: “[...] é exatamente o de
ocupar-se com a personalidade do educando, ajudando-o a resolver
seus proprios problemas psicolégicos e morais, bem como a tomar
uma posicdo ético-filosofica em face dos problemas no mundo e da
sua comunidade.” (2008, p. 291) Orientar para o melhor ajustamen-
to na escola, no lar e na vida social em geral, sendo fundamental
a interacdo do educando com o professor, com seus colegas, bem
como com sua familia esse é um dos objetivos da orientagdo edu-
cacional. Contudo é importante, também, que o educando saiba
manter um comportamento adequado fora da escola e do lar, for-
mando, assim, cidaddos que alimentem dentro de si um sentimento
de cidadania, no qual exista respeito em quaisquer circunstancias
da vida.

Prevenir o educando com relagdo a desajustes sociais, que apa-
recem na sociedade como fruto de uma dinamica negativa, também
é um dos objetivos da OE, assim como sensibilizar os membros da
escola, para que queiram melhorar suas atuag¢des, visando a melhor
formagdo do educando. A OE objetiva uma aproximagdo da escola
com a comunidade, a fim de proporcionar maiores oportunidades
de conhecimento do meio e do comportamento do educando.

A OE tem como objetivo instaurar na escola um ambiente de
alegria, satisfacdo e confianca, estabelecendo um clima descontra-
ido, evitando medos, frustracdes e humilhagbes e para isso desen-
volve atividades de lazer, podendo, algumas delas, transformar-se
em atividades profissionais, incentivando-os para a melhoria da es-
trutura e funcionamento de suas vidas.

Estratégias usadas na orientagdo educacional

O OE é o profissional dentro da escola que pode encontrar al-
ternativas de ag¢Ges que possibilitem ao professor rever sua pratica
e a forma como se relaciona com os alunos e com seus préprios
colegas, descobrir que tipo de professor é construir seu préprio co-
nhecimento e sua identidade profissional. Ele deve usar como es-
tratégia a ligagdo entre escola e familia, buscando sempre um bom
ajustamento do aluno para alcangar o bom desenvolvimento de
seus conhecimentos.

Deve assumir fun¢des de assisténcia ao professor, aos pais, as
pessoas da escola com as quais os alunos mantém contatos signi-
ficativos, no sentido de que estes se tornem mais preparados para
entender as necessidades dos alunos, tanto com relagdo aos aspec-
tos cognitivos, como afetivos. Portanto, a abertura para o didlogo,
a troca, o respeito, o prazer pelo conhecimento e a valorizagdo do
ser humano é a chave para uma boa atuacdo e valorizagdo do orien-
tador. De todas as fungdes atribuidas ao OE, sdo destacadas trés,
as quais tém maior importancia, que seriam a fun¢do de atividade
existencial, a terapéutica e a de recuperacao.

A atividade existencial devera atender os alunos que precisam
e querem orientagdo pessoal, ndo apenas na vida escolar, mas na
vida particular, sendo auxiliados em situa¢des problemas, duvidas,
insegurancgas e incertezas. Ja a atividade terapéutica esta voltada
aos alunos com dificuldades de estudo ou de comportamento,
cujos casos precisam de assisténcia mais frequente e especializada.
A atividade de recuperagao refere-se aos alunos que apresentam
um déficit de aprendizagem e que precisa de recuperacdo.

A recuperagdo ndao tem somente o objetivo de levar o educan-
do a alcangar notas, mas pesquisar junto aos alunos as causas que
os levaram a este estado de desinteresse, desorganizacdo, conflito
e desajuste na escola. Atualmente, o orientador atua de forma a
atender os estudantes levando em conta que eles estdo inseridos
em um contexto social, o que influencia o processo de aprendiza-
gem, trabalhando diretamente com os mesmos e, assim ajudando-
-0s em seu desenvolvimento pessoal.

A visdo contemporanea de OE aponta para o aluno como cen-
tro da a¢do pedagdgica, atuando como mediador entre o aluno e o
meio social, o orientador discute problemas atuais, que fazem parte
do contexto em que o aluno vive. Assim, por meio da problemati-
zagdo, pode levar o aluno a estabelecer relagdes e a desenvolver
a consciéncia critica. Para exercer com satisfagdo a sua fungdo, o
orientador precisa compreender o desenvolvimento cognitivo do
aluno, sua afetividade, emogdes, sentimentos, valores, atitudes,
podendo, assim, promover, entre eles, atividades de discussdo e in-
formacgao, auxiliando-os no que diz respeito a escolhas.

Como membro do corpo gestor da escola, ele tem a fungdo
de participar da construgdo coletiva de caminhos para a criagdo
de condig¢des facilitadoras e desejaveis ao bom desenvolvimento
do trabalho pedagégico. E um profissional que participa de todos
0os momentos coletivos da escola, na definicdo de seus rumos, na
elaboragdo e na avaliagdo de sua proposta pedagogica, oferecendo
condi¢Oes para uma melhor avaliagdo do processo educacional, fa-
zendo a ligagdo entre a situagdo escolar do aluno e a familia, sem-
pre visando contribuir para que o aluno possa aprender de maneira
significativa, voltando, assim seu trabalho para aspectos saudaveis
dos alunos.

Educar, hoje, exige mais do que nunca olhar o aluno de for-
ma ampla, um ser que é constituido de histdria, crencgas e valores,
assim a OE ganhou uma nova fungdo, perdeu o antigo rétulo de
delegado e hoje trabalha intermediando conflitos e ajudando pro-
fessores a lidar com alunos que tem dificuldade, por isso o trabalho
da OE é arduo e de longo prazo. Ele inicia com o diagndstico do
problema, vai para o levantamento dos dados e, posteriormente
elabora um planejamento com alternativas de solugdes levando em
consideragdo os resultados da analise e o contexto social do aluno.

Pimentel, diz: A Orientagdo Educacional, no seu conceito amplo
dentro do sistema, se propde a levar o adolescente a opgdes cons-
cientes, baseadas no conhecimento racional dos fatos e situagdes,
bem como na avaliagdo objetiva de seu préprio potencial, num pro-
cesso de conscientiza¢do versus manipulagdo social, caminhando
gradativamente para a maturagdo individual e social. (1976, p. 17)
Assim sendo, a OE, hoje, ao desenvolver seu trabalho visa levar os
jovens ao amadurecimento consciente, o que reflete num desenvol-
vimento digno e virtuoso dentro da sociedade.

Conforme Crispnun (2001), a Orientagdo Educacional, na atu-
alidade, caminha na busca da totalidade do aluno, preocupando-
-se com a ampliagdo do conhecimento do educando como pessoa,
construindo sua personalidade e participando consciente e ativa-
mente de sua prépria historia de vida, valorizando a realidade de
cada aluno.

A importancia da orientacdo educacional

Diante de uma sociedade marcada pela violéncia, e de uma
escola que muitas vezes acaba refletindo essa violéncia, a OE tem
muito a contribuir com a dinamica escolar uma vez que sua visao
humanista visualiza o ser humano na sua totalidade. Ter consciéncia
da importancia desse olhar permite ao aluno, em formagao, a pos-
sibilidade de perceber-se como um individuo humanizado, capaz
de operar mudangas em si mesmo, reinterpretando a realidade de
forma critica e intervindo de maneira adequada no meio social no
qual estd inserido.
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