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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS LITERA-
RIOS E/OU INFORMATIVOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcancado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo s3o as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposi¢es, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca por
perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inten¢do do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrédo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acgles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos soélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgoes, informacdes,
definicbes, conceitualizagbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugcdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

e Propaganda

* Receita culindria

® Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGCAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele
propoe.

Se essa ¢é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir




a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que esta sendo transmitido. A argumentacdo pertence ao dominio
da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristdteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a salude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenca entre o raciocinio légico e a argumentacao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes ndo dependem de
crencas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

A éiguala C.

Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidavel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmacgédo da confiabilidade de um banco. Portanto é provével
que se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, € importante enten-
der bem como eles funcionam.

LINGUA PORTUGUESA

J& vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audité-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associacdo certamente ndo surtiria efeito, porque la o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento.

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmagdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dd ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagBes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira.

Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imagina¢do, ndo hd conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmac¢Ges que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, € melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmacGes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condi¢Bes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.




Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provdvel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na méo
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagGes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacgdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparacgdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase logico

E aquele que opera com base nas relagdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase ldgicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade logica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nado se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista l6gico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista légico: fugir do
tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de saude
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
qguada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e n3o criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo de
trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.
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Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagdo
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a inteng¢do de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentag¢do, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do meio ambiente,
injustica, corrupgao).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sGo
ladrbes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.

- Emprego de nogdes cientificas sem nenhum rigor, fora do con-
texto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-as e
atribuindo-lhes uma significacdio subjetiva e grosseira. E o caso, por
exemplo, da frase “O imperialismo de certas industrias ndo permite
que outras crescam”, em que o termo imperialismo é descabido,
uma vez que, a rigor, significa “agdo de um Estado visando a reduzir
outros a sua dependéncia politica e econémica”.

A boa argumentagdo é aquela que estd de acordo com a situa-
¢do concreta do texto, que leva em conta os componentes envolvi-
dos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a comunicagdo,
0 assunto, etc).

Convém ainda alertar que ndo se convence ninguém com mani-
festagdes de sinceridade do autor (como eu, que ndo costumo men-
tir...) ou com declaragGes de certeza expressas em férmulas feitas
(como estou certo, creio firmemente, é claro, é dbvio, é evidente,
afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de prometer, em seu texto,
sinceridade e certeza, autenticidade e verdade, o enunciador deve
construir um texto que revele isso. Em outros termos, essas quali-
dades ndo se prometem, manifestam-se na agao.

A argumentacdo é a exploragdo de recursos para fazer parecer
verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar a pessoa a
que texto é enderecado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expressa um
ponto de vista, acompanhado de certa fundamentagdo, que inclui
a argumentagdo, questionamento, com o objetivo de persuadir. Ar-
gumentar é o processo pelo qual se estabelecem relagdes para che-
gar a conclusdo, com base em premissas. Persuadir € um processo
de convencimento, por meio da argumentac¢do, no qual procura-se
convencer os outros, de modo a influenciar seu pensamento e seu
comportamento.




A persuasdo pode ser valida e ndo valida. Na persuasdo vali-
da, expdem-se com clareza os fundamentos de uma ideia ou pro-
posicdo, e o interlocutor pode questionar cada passo do raciocinio
empregado na argumentacdo. A persuasdo ndo valida apoia-se em
argumentos subjetivos, apelos subliminares, chantagens sentimen-
tais, com o emprego de “apelagdes”, como a inflexdo de voz, a mi-
mica e até o choro.

Alguns autores classificam a dissertacdo em duas modalidades,
expositiva e argumentativa. Esta, exige argumentacdo, razdes a fa-
vor e contra uma ideia, ao passo que a outra é informativa, apresen-
ta dados sem a intengdo de convencer. Na verdade, a escolha dos
dados levantados, a maneira de exp6-los no texto ja revelam uma
“tomada de posi¢do”, a adogdo de um ponto de vista na disserta-
¢do, ainda que sem a apresentagao explicita de argumentos. Desse
ponto de vista, a dissertacdo pode ser definida como discussdo, de-
bate, questionamento, o que implica a liberdade de pensamento, a
possibilidade de discordar ou concordar parcialmente. A liberdade
de questionar é fundamental, mas nao é suficiente para organizar
um texto dissertativo. E necessaria também a exposicdo dos fun-
damentos, os motivos, os porqués da defesa de um ponto de vista.

Pode-se dizer que o homem vive em permanente atitude argu-
mentativa. A argumentacgdo esta presente em qualquer tipo de dis-
curso, porém, é no texto dissertativo que ela melhor se evidencia.

Para discutir um tema, para confrontar argumentos e posicoes,
é necessaria a capacidade de conhecer outros pontos de vista e
seus respectivos argumentos. Uma discussdo impde, muitas ve-
zes, a andlise de argumentos opostos, antagénicos. Como sempre,
essa capacidade aprende-se com a pratica. Um bom exercicio para
aprender a argumentar e contra-argumentar consiste em desenvol-
ver as seguintes habilidades:

- argumentagdo: anotar todos os argumentos a favor de uma
ideia ou fato; imaginar um interlocutor que adote a posigdo total-
mente contraria;

- contra-argumentagdo: imaginar um didlogo-debate e quais os
argumentos que essa pessoa imagindria possivelmente apresenta-
ria contra a argumentagao proposta;

- refutacdo: argumentos e razdes contra a argumentag¢do opos-
ta.

A argumentac¢do tem a finalidade de persuadir, portanto, ar-
gumentar consiste em estabelecer relagdes para tirar conclusGes
validas, como se procede no método dialético. O método dialético
nao envolve apenas questdes ideoldgicas, geradoras de polémicas.
Trata-se de um método de investigacdo da realidade pelo estudo de
sua agao reciproca, da contradi¢do inerente ao fen6meno em ques-
tdo e da mudanca dialética que ocorre na natureza e na sociedade.

Descartes (1596-1650), fildsofo e pensador francés, criou o mé-
todo de raciocinio silogistico, baseado na deducdo, que parte do
simples para o complexo. Para ele, verdade e evidéncia sdao a mes-
ma coisa, e pelo raciocinio torna-se possivel chegar a conclusdes
verdadeiras, desde que o assunto seja pesquisado em partes, co-
mecando-se pelas proposi¢des mais simples até alcangar, por meio
de dedugdes, a conclusdo final. Para a linha de raciocinio cartesiana,
é fundamental determinar o problema, dividi-lo em partes, ordenar
os conceitos, simplificando-os, enumerar todos os seus elementos
e determinar o lugar de cada um no conjunto da deducdo.

A lbgica cartesiana, até os nossos dias, é fundamental para a
argumentacdo dos trabalhos académicos. Descartes propds quatro
regras basicas que constituem um conjunto de reflexos vitais, uma
série de movimentos sucessivos e continuos do espirito em busca
da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou andlise;

- ordem ou dedugdo;

- enumeragao.
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A enumeragdo pode apresentar dois tipos de falhas: a omissdo
e a incompreensdo. Qualquer erro na enumeragdo pode quebrar o
encadeamento das ideias, indispensavel para o processo dedutivo.

A forma de argumentacdo mais empregada na redagdo acadé-
mica é o silogismo, raciocinio baseado nas regras cartesianas, que
contém trés proposi¢des: duas premissas, maior e menor, e a con-
clusdo. As trés proposi¢des sdo encadeadas de tal forma, que a con-
clusdo é deduzida da maior por intermédio da menor. A premissa
maior deve ser universal, emprega todo, nenhum, pois alguns ndo
caracteriza a universalidade. H4 dois métodos fundamentais de ra-
ciocinio: a dedugdo (silogistica), que parte do geral para o particular,
e a indugdo, que vai do particular para o geral. A expressado formal
do método dedutivo é o silogismo. A deducdo é o caminho das con-
sequéncias, baseia-se em uma conexdo descendente (do geral para
o particular) que leva a conclusdo. Segundo esse método, partin-
do-se de teorias gerais, de verdades universais, pode-se chegar a
previsdo ou determinag¢do de fendmenos particulares. O percurso
do raciocinio vai da causa para o efeito. Exemplo:

Todo homem é mortal (premissa maior = geral, universal)

Fulano é homem (premissa menor = particular)

Logo, Fulano é mortal (conclusdo)

A indugdo percorre o caminho inverso ao da dedugao, baseia-
se em uma conexdo ascendente, do particular para o geral. Nesse
caso, as constatagOes particulares levam as leis gerais, ou seja, par-
te de fatos particulares conhecidos para os fatos gerais, desconheci-
dos. O percurso do raciocinio se faz do efeito para a causa. Exemplo:

O calor dilata o ferro (particular)

O calor dilata o bronze (particular)

O calor dilata o cobre (particular)

O ferro, o bronze, o cobre sdo metais

Logo, o calor dilata metais (geral, universal)

Quanto a seus aspectos formais, o silogismo pode ser vélido
e verdadeiro; a conclusdo serd verdadeira se as duas premissas
também o forem. Se ha erro ou equivoco na apreciagao dos fatos,
pode-se partir de premissas verdadeiras para chegar a uma conclu-
sdo falsa. Tem-se, desse modo, o sofisma. Uma definicdo inexata,
uma divisdo incompleta, a ignorancia da causa, a falsa analogia sdo
algumas causas do sofisma. O sofisma pressupde ma fé, intencdo
deliberada de enganar ou levar ao erro; quando o sofisma ndo tem
essas intengdes propositais, costuma-se chamar esse processo de
argumentag¢do de paralogismo. Encontra-se um exemplo simples
de sofisma no seguinte dialogo:

- Vocé concorda que possui uma coisa que nao perdeu?
- Légico, concordo.

- Vocé perdeu um brilhante de 40 quilates?

- Claro que nao!

- Entdo vocé possui um brilhante de 40 quilates...

Exemplos de sofismas:

Dedugdo

Todo professor tem um diploma (geral, universal)
Fulano tem um diploma (particular)

Logo, fulano é professor (geral — concluséo falsa)

Indugdo

O Rio de Janeiro tem uma estatua do Cristo Redentor. (particu-
lar) Taubaté (SP) tem uma estatua do Cristo Redentor. (particular)
Rio de Janeiro e Taubaté sdo cidades.

Logo, toda cidade tem uma estdtua do Cristo Redentor. (geral
— conclusdo falsa)




Nota-se que as premissas sdo verdadeiras, mas a conclusdo
pode ser falsa. Nem todas as pessoas que tém diploma sdo profes-
sores; nem todas as cidades tém uma estatua do Cristo Redentor.
Comete-se erro quando se faz generalizagdes apressadas ou infun-
dadas. A “simples inspe¢do” é a auséncia de anadlise ou analise su-
perficial dos fatos, que leva a pronunciamentos subjetivos, basea-
dos nos sentimentos ndo ditados pela razdo.

Tem-se, ainda, outros métodos, subsidiarios ou ndo fundamen-
tais, que contribuem para a descoberta ou comprovac¢do da verda-
de: analise, sintese, classificacdo e definicdao. Além desses, existem
outros métodos particulares de algumas ciéncias, que adaptam os
processos de dedugdo e indugdo a natureza de uma realidade par-
ticular. Pode-se afirmar que cada ciéncia tem seu método préprio
demonstrativo, comparativo, histérico etc. A analise, a sintese, a
classificagdo a definicdo sdo chamadas métodos sistematicos, por-
que pela organizagdo e ordenagdo das ideias visam sistematizar a
pesquisa.

Analise e sintese sdo dois processos opostos, mas interligados;
a analise parte do todo para as partes, a sintese, das partes para o
todo. A analise precede a sintese, porém, de certo modo, uma de-
pende da outra. A analise decompde o todo em partes, enquanto a
sintese recompde o todo pela reunido das partes. Sabe-se, porém,
que o todo ndo é uma simples justaposi¢cdao das partes. Se alguém
reunisse todas as pecas de um reldgio, nao significa que reconstruiu
o reldgio, pois fez apenas um amontoado de partes. SO reconstruiria
todo se as partes estivessem organizadas, devidamente combina-
das, seguida uma ordem de relagdes necessarias, funcionais, entdo,
o reldgio estaria reconstruido.

Sintese, portanto, é o processo de reconstru¢do do todo por
meio da integracdo das partes, reunidas e relacionadas num con-
junto. Toda sintese, por ser uma reconstrucao, pressupde a analise,
que é a decomposicdo. A analise, no entanto, exige uma decompo-
sicdo organizada, é preciso saber como dividir o todo em partes. As
operagdes que se realizam na analise e na sintese podem ser assim
relacionadas:

Analise: penetrar, decompor, separar, dividir.
Sintese: integrar, recompor, juntar, reunir.

A analise tem importancia vital no processo de coleta de ideias
a respeito do tema proposto, de seu desdobramento e da criagdo
de abordagens possiveis. A sintese também é importante na esco-
Iha dos elementos que fardo parte do texto.

Segundo Garcia (1973, p.300), a andlise pode ser formal ou in-
formal. A andlise formal pode ser cientifica ou experimental; é ca-
racteristica das ciéncias matematicas, fisico-naturais e experimen-
tais. A analise informal é racional ou total, consiste em “discernir”
por varios atos distintos da atengdo os elementos constitutivos de
um todo, os diferentes caracteres de um objeto ou fendmeno.

A analise decompde o todo em partes, a classificagcdo estabe-
lece as necessarias relacdes de dependéncia e hierarquia entre as
partes. Analise e classificagdo ligam-se intimamente, a ponto de se
confundir uma com a outra, contudo sao procedimentos diversos:
andlise é decomposigdo e classificagdo é hierarquisagao.

Nas ciéncias naturais, classificam-se os seres, fatos e fendme-
nos por suas diferencas e semelhangas; fora das ciéncias naturais, a
classificagdo pode-se efetuar por meio de um processo mais ou me-
nos arbitrdrio, em que os caracteres comuns e diferenciadores sao
empregados de modo mais ou menos convencional. A classificagdo,
no reino animal, em ramos, classes, ordens, subordens, géneros e
espécies, € um exemplo de classificacdo natural, pelas caracteris-
ticas comuns e diferenciadoras. A classificacdo dos variados itens
integrantes de uma lista mais ou menos cadtica é artificial.
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Exemplo: aquecedor, automovel, barbeador, batata, caminhao,
candrio, jipe, leite, 6nibus, pao, pardal, pintassilgo, queijo, reldgio,
sabid, torradeira.

Aves: Canario, Pardal, Pintassilgo, Sabia.

Alimentos: Batata, Leite, Pdo, Queijo.

Mecanismos: Aquecedor, Barbeador, Reldgio, Torradeira.
Veiculos: Automdvel, Caminh3o, Jipe, Onibus.

Os elementos desta lista foram classificados por ordem alfabé-
tica e pelas afinidades comuns entre eles. Estabelecer critérios de
classificagdo das ideias e argumentos, pela ordem de importancia, é
uma habilidade indispensavel para elaborar o desenvolvimento de
uma redacgdo. Tanto faz que a ordem seja crescente, do fato mais
importante para o menos importante, ou decrescente, primeiro
0 menos importante e, no final, o impacto do mais importante; é
indispensdvel que haja uma ldgica na classificagdo. A elaboragdo
do plano compreende a classificagdo das partes e subdivisdes, ou
seja, os elementos do plano devem obedecer a uma hierarquizagdo.
(Garcia, 1973, p. 302304.)

Para a clareza da dissertacdo, é indispensavel que, logo na in-
troducdo, os termos e conceitos sejam definidos, pois, para expres-
sar um questionamento, deve-se, de antemao, expor clara e racio-
nalmente as posi¢cdes assumidas e os argumentos que as justificam.
E muito importante deixar claro o campo da discuss3o e a posicdo
adotada, isto é, esclarecer ndo sé o assunto, mas também os pontos
de vista sobre ele.

A definicdo tem por objetivo a exatiddo no emprego da lingua-
gem e consiste na enumeracdo das qualidades préprias de uma
ideia, palavra ou objeto. Definir é classificar o elemento conforme a
espécie a que pertence, demonstra: a caracteristica que o diferen-
cia dos outros elementos dessa mesma espécie.

Entre os varios processos de exposi¢cdao de ideias, a defini¢do
é um dos mais importantes, sobretudo no ambito das ciéncias. A
definicdo cientifica ou didatica é denotativa, ou seja, atribui as pa-
lavras seu sentido usual ou consensual, enquanto a conotativa ou
metaférica emprega palavras de sentido figurado. Segundo a légica
tradicional aristotélica, a definicdo consta de trés elementos:

- o termo a ser definido;

- 0 género ou espécie;

- a diferenca especifica.

O que distingue o termo definido de outros elementos da mes-
ma espécie. Exemplo:

Na frase: O homem é um animal racional classifica-se:

oo

Elemento especie diferenca
a ser definido especifica

E muito comum formular definicdes de maneira defeituosa,
por exemplo: Andlise é quando a gente decompde o todo em par-
tes. Esse tipo de defini¢do é gramaticalmente incorreto; quando é
advérbio de tempo, ndo representa o género, a espécie, a gente é
forma coloquial ndo adequada a redagdo académica. Tdo importan-
te é saber formular uma defini¢cdo, que se recorre a Garcia (1973,
p.306), para determinar os “requisitos da definicdo denotativa”.
Para ser exata, a definicdo deve apresentar os seguintes requisitos:

- 0 termo deve realmente pertencer ao género ou classe em
que estd incluido: “mesa é um mdovel” (classe em que ‘mesa’ estd
realmente incluida) e ndo “mesa é um instrumento ou ferramenta
ou instalagdo”;
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CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO (DECRETO
FEDERAL N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1194)

DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgados e entidades da Administragdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive mediante
a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd co-
municada a Secretaria da Administra¢do Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares e su-
plentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.
ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal

CAPITULO |
Secgao |
Das Regras Deontoldgicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos
principios morais sdao primados maiores que devem nortear o ser-
vidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja
que refletird o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preser-
vagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicdo Federal.

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a dis-
tingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que
o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar
a moralidade do ato administrativo.
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IV- A remuneracgdo do servidor publico é custeada pelos tribu-
tos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e
por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade adminis-
trativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigagdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administracao Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem
a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndao pode
omiti-la ou falsed-la, ainda que contraria aos interesses da propria
pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mes-
mo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedica-
dos ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens
de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperangas e seus esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu-
¢do que compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo
a formacgao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo
publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de tra-
balho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que quase
sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura or-
ganizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora
e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é
a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
da Nagdo.




Secao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cGes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendimen-
to, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situa¢des
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer ou-
tra espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas op¢oes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo es-
sencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu
cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoan-
do o processo de comunicagdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos pu-
blicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usu-
arios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-
presentar contra qualquer comprometimento indevido da estrutu-
ra em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer fa-
vores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

[) ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-
mente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as provi-
déncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e distribui-
¢do;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fung¢des, tendo por escopo a reali-
zacdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-
vico e a legislacdo pertinentes ao érgao onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possi-
vel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos juris-
dicionados administrativos;
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u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes-
mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qual-
quer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe so-
bre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Secao Il
Das Vedagdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, po-
sicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servido-
res ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cddigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hie-
rarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou van-
tagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encami-
nhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do aten-
dimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse parti-
cular;

) retirar da reparti¢do publica, sem estar legalmente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito in-
terno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer
6rgdo ou entidade que exerca atribui¢des delegadas pelo poder
publico, deverd ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tra-
tamento com as pessoas e com o patrimonio publico, competin-
do-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
susceptivel de censura.




XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promogoes e para todos os demais procedimentos préprios
da carreira do servidor publico.

XIX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXI - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do fal-
toso.

XXl - (Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, en-
tende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribui¢ao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6r-
gdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacgGes publicas,
as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse
do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

REGIME JURIDICO UNICO (LEI N° 8.112, DE 11 DE DE-
ZEMBRO DE 1990)

LEI N28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagoes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART.13 DA LEI N2 9.527, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1oEsta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 20Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3oCargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico.Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 40F proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os ca-
sos previstos em lei.

LEGISLACAO ESPECIFICA

[ w)

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50530 requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 10As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.(Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)

Art. 600 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 80Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 90A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos
de confianga vagos. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico.O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui-
¢Oes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.(Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10.A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico.Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragcdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)




SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11.0 concurso serd de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isen¢do
nele expressamente previstas. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97) (Regulamento)

Art. 12.0 concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 100 prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 20N3ao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-
rado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13.A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 10A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pu-
blicacdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de
10.12.97)

§ 20Em se tratando de servidor, que esteja na data de publi-
cacdo do ato de provimento, em licencga prevista nos incisos |, Il
e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VI,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IXe X do art. 102, o prazo serd contado
do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§ 30A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 40S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por no-
meacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 50No ato da posse, o servidor apresentard declaragdao de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14.A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo
médica oficial.

Paragrafo Uinico.S6 poderd ser empossado aquele que for julga-
do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15.Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cGes do
cargo publico ou da fung¢do de confianga. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 10E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Re-
dagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 200 servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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§ 400 inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidird com
a data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servi-
dor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo le-
gal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16.0 inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico.Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
ra ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17.A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor. (Redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18.0 servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publica¢édo do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1oNa hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alte-
rado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 19.0s servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razao das atribui¢Oes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e obser-
vados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente. (Redac¢do dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§ 100 ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administra¢do. (Redacdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§ 200 disposto neste artigo nao se aplica a duragdo de traba-
Iho estabelecida em leis especiais.(Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Art. 20.Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 104 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serd submetida a homologagdo da autoridade competen-
te a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 1 a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 200 servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.




§ 300 servidor em estagio probatério podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 40Ao0 servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdao em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

§ 500 estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 10, 86 e 96, bem assim
na hipdtese de participagdo em curso de formacdo, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21.0 servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19)

Art. 22.0 servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTAGCAO

Art. 24.Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pe¢dao médica.

§ 1oSe julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 20A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

SECAO VIII
DA REVERSAO
(REGULAMENTO DEC. N 3.644, DE 30.11.2000)

Art. 25.Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Provisdrian? 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Pro-
viséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administragdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Provisdria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medi-
da Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)
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c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviso-
ria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anterio-
res a solicitagdo;(Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Provisoria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 10A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Provisoria n? 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 200 tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerda suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 400 servidor que retornar a atividade por interesse da admi-
nistracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 500 servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 600 Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27.Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRAGCAO

Art. 28.A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1oNa hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 20Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29.Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico.Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30.0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Bes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.




Art. 31.0 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragao
Publica Federal.

Paragrafo uUnico.Na hipdtese prevista no § 3o do art. 37, o servi-
dor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabili-
dade do drgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragédo
Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro or-
gdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 32.Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 33.A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34.A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico.A exoneragao de oficio dar-se-3:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35.A exoneragdo de cargo em comissdao e a dispensa de
funcdo de confianca dar-se-a:(Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico.(Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

CAPITULO IlI
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36.Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo:(Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administragdo;(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administracdo;(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Il -a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administracdo:(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragdo;(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assen-
tamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica
oficial;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

LEGISLACAO ESPECIFICA

(o)

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em
gue o numero de interessados for superior ao nimero de vagas,
de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade
em que aqueles estejam lotados.(Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37.Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimen-
to efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apre-
ciacdo do 6rgdo central do SIPEC,observados os seguintes precei-
tos:(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracdo;(Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutencgdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo; (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do érgdo ou entidade.(Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 10A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdao de érgao ou
entidade.(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os drgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal envolvidos.(Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 30Nos casos de reorganizagao ou extingdo de érgdo ou en-
tidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgdo
ou entidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd co-
locado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 30 e 31.(Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

§ 400 servidor que nao for redistribuido ou colocado em dispo-
nibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo cen-
tral do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em outro érgdo ou entida-
de, até seu adequado aproveitamento.(Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38.0s servidores investidos em cargo ou fungéo de direcdo
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo subs-
titutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, pre-
viamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 100 substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou func¢do
de diregdao ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipdteses em que deverd optar pela remuneragdo de um de-
les durante o respectivo periodo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)




§ 200 substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na proporg¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redagédo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 39.0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40.Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico.(Revogado pela Medida Provisdria n? 431, de
2008).(Revogado pela Lei n2 11.784, de 2008)

Art. 41.Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 10A remuneragao do servidor investido em fungdo ou cargo
em comissdo sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 200 servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo receberda a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 300 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 40F assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigGes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5o0Nenhum servidor receberd remuneragao inferior ao salario
minimo.(Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

Art. 42.Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico.Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43.(Revogado pela Lei n? 9.624, de 2.4.98)(Vide Lei n?
9.624, de 2.4.98)

Art. 44.0 servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo
justificado;(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagao de ho-
rario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico.As faltas justificadas decorrentes de caso for-
tuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 45.Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.(Vide
Decreto n? 1.502, de 1995)(Vide Decreto n2 1.903, de 1996)(Vide
Decreto n? 2.065, de 1996)(Regulamento)(Regulamento)

§ loMediante autoriza¢do do servidor, podera haver consig-
nacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposi¢cdo de custos, na forma definida em re-
gulamento.(Redagdo dada pela Lei n2 13.172, de 2015)

LEGISLACAO ESPECIFICA

(<)

§ 200 total de consignagdes facultativas de que trata o § 10 ndo
excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remunera¢do mensal,
sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:(Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.172, de 2015) (Vide Lei n? 14.131, de 2021)

| - a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou(Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015)

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito.(Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015)

Art. 46.As reposi¢cOes e indenizagdes ao erdrio, atualizadas até
30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo ma-
ximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessa-
do.(Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 100 valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensdo.
(Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 2oQuando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela.(Redac¢do dada pela Medida Pro-
viséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposigdo.(Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

Art. 47.0 servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.(Redagdo
dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico.A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa(Redac¢do dada pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48.0 vencimento, a remuneragao e o provento ndo serao
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49.Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacGes;

Il - adicionais.

§ 10As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualquer efeito.

§ 20As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50.As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

SECAO |
DAS INDENIZAGCOES

Art. 51.Constituem indeniza¢Oes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia.(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)




Art. 52.0s valores das indenizag¢des estabelecidas nos incisos | a
Il do art. 51, assim como as condicdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento. (Redag¢do dada pela Lei n? 11.355,
de 2006)

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53.A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em carater per-
manente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também
a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ loCorrem por conta da administragdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, ba-
gagem e bens pessoais.

§ 20A familia do servidor que falecer na nova sede s3o asse-
gurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

§ 3oNao serad concedida ajuda de custo nas hipdteses de re-
mogdo previstas nos incisos Il e Il do paragrafo unico do art. 36.
(Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 54.A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo ex-
ceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55.Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56.Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mu-
danca de domicilio.

Paragrafo Unico.No afastamento previsto no inciso | do art. 93,
a ajuda de custo serd paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57.0 servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no pra-
zo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 58.0 servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinadria com pousada, alimentagdo
e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.(Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 10A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo de-
vida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora
da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despe-
sas extraordinarias cobertas por didrias.(Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 2oNos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

§ 3oTambém nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos érgdos, entidades e
servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver per-
noite fora da sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo sempre
as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional. (In-
cluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

LEGISLACAO ESPECIFICA

(o0 )

Art. 59.0 servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico.Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 60.Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-
¢cdo para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSEGCAO IV
DO AUXiLIO-MORADIA
(INCLUIDO PELA LEI N2 11.355, DE 2006)

Art. 60-A.0 auxilio-moradia consiste no ressarcimento das des-
pesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de
moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa
hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacao da despesa pelo
servidor.(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-B.Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendi-
dos os seguintes requisitos:(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

| - ndo exista imodvel funcional disponivel para uso pelo servi-
dor;(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Il - o cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével
funcional;(Incluido pela Lei n? 11.355, de 2006)

Il - o servidor ou seu conjuge ou companheiro nao seja ou te-
nha sido proprietario, promitente comprador, cessionario ou promi-
tente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipotese de lote edificado sem averbagdo de construgdo,
nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;(Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia;(Incluido pela Lei n? 11.355, de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocu-
par cargo em comissdao ou fungdo de confianga do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes(Incluido pela Lei n2
11.355, de 2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fun-
¢do de confianga ndo se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 3o,
em relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;(Incluido
pela Lei n? 11.355, de 2006)

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido
no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, desconsiderando-se prazo in-
ferior a sessenta dias dentro desse periodo; e(Incluido pela Lei n?
11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo
de lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo.(Incluido pela Lei n?
11.355, de 2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
(Incluido pela Lei n2 11.490, de 2007)

Paragrafo Unico.Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o
prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao
relacionado no inciso V.(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-C.(Revogado pela Lei n2 12.998, de 2014)




Art. 60-D.O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissao, fungdo co-
missionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.(Incluido pela
Lei n? 11.784, de 2008

§ 100 valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado. (Incluido
pela Lei n? 11.784, de 2008

§ 2olndependentemente do valor do cargo em comissdo ou
fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem
0s requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e oito-
centos reais).(Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 3o(Incluido pela Medida Proviséria n2 805, de 2017)(Vigéncia
encerrada)

§ 40o(Incluido pela Medida Provisdria n2 805, de 2017)(Vigéncia
encerrada)

Art. 60-E.No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de
imoével funcional a disposi¢do do servidor ou aquisi¢cdo de imovel, o
auxilio-moradia continuara sendo pago por um més.(Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

SECAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 61.Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des, grati-
ficagGes e adicionais:(Redag¢do dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - retribuicdo pelo exercicio de fung¢do de dire¢do, chefia e as-
sessoramento;(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - gratificagdo natalina;

Il - (Revogado pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestac¢do de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.(Incluido
pela Lei n? 11.314 de 2006)

SUBSECAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
(REDACAO DADA PELA LEI N2 9.527, DE 10.12.97)

Art. 62.A0 servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungao de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento
em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu
exercicio.(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo
dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art. 90.(Redagéo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada - VPNI a incorporacdo da retribuicdo pelo exer-
cicio de fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de pro-
vimento em comissao ou de Natureza Especial a que se referem os
arts. 30 e 10 da Lei no 8.911, de 11 de julho de 1994, e 0 art. 30 da
Lei no 9.624, de 2 de abril de 1998.(Incluido pela Medida Provisdria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo unico.A VPNI de que trata o caput deste artigo so-
mente estara sujeita as revisdes gerais de remuneragdo dos servi-
dores publicos federais.(Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

LEGISLACAO ESPECIFICA

(o)

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 63.A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 64.A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 65.0 servidor exonerado percebera sua gratificacdo nata-
lina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

Art. 66.A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célcu-
lo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67.(Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
2001, respeitadas as situagdes constituidas até 8.3.1999)

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68.0s servidores que trabalhem com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 100 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 200 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessdo.

Art. 69.Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou peri-
g0s0s.

Paragrafo Unico.A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais pre-
vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 70.Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagoes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 71.0 adicional de atividade penosa sera devido aos servi-
dores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condi¢Oes de vida o justifiqguem, nos termos, condicGes e limites
fixados em regulamento.

Art. 72.0s locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle per-
manente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultra-
passem o nivel maximo previsto na legisla¢do prépria.

Paragrafo Unico.Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73.0 servigo extraordinario serd remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.




Art. 74.Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a situagGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75.0 servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia se-
guinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico.Em se tratando de servi¢o extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragdo
prevista no art. 73.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76.Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo unico.No caso de o servidor exercer fungdo de di-
recdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

SUBSECAO Vil
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(INCLUIDO PELA LEI N2 11.314 DE 2006)

Art. 76-A.A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:(Incluido pela Lei n?
11.314 de 2006)(Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administragdo publica federal;(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exa-
mes orais, para analise curricular, para corre¢do de provas discur-
sivas, para elaboragdo de questes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;(Incluido pela Lei n? 11.314
de 2006)

Il - participar da logistica de prepara¢do e de realizacdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coorde-
nagao, supervisdo, execugao e avaliagdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢cdes perma-
nentes;(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exa-
me vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas ativi-
dades.(Incluido pela Lei n? 11.314 de 2006)

§ 100s critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de
que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os
seguintes parametros:(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida;(Incluido pela Lei
n2 11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de ex-
cepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que podera autori-
zar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;
(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)
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Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bdsico da
administragdo publica federal:(Incluido pela Lei n? 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando
de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;(Reda-
¢do dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo.(Reda-
¢do dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

§ 20A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente
serd paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste ar-
tigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cGes do cargo de que
o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga
hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do § 40 do art. 98 desta Lei.(Incluido pela Lei n? 11.314 de
2006)

§ 30A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efei-
to e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

CAPITULO 1Nl
DAS FERIAS

Art. 77.0 servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo
especifica.(Redagdo dada pela Lei n2 9.525, de 10.12.97)(Vide Lei
n2 9.525, de 1997)

§ 1oPara o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 20E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 30As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdao
publica.(Incluido pela Lei n2 9.525, de 10.12.97)

Art. 78.0 pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observan-
do-se o disposto no § 1o deste artigo.(Vide Lei n2 9.525, de 1997)

§ 1° e § 2°(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 300 servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver di-
reito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.(Incluido pela
Lein28.216, de 13.8.91)

§ 40A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do
més em que for publicado o ato exoneratério.(Incluido pela Lei n2
8.216, de 13.8.91)

§ 50Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor
adicional previsto no inciso XVII do art. 70 da Constituigdo Fede-
ral quando da utilizagdo do primeiro periodo.(Incluido pela Lei n?
9.525, de 10.12.97)

Art. 79.0 servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecu-
tivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulagdo.

Paragrafo Unico.(Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 80.As férias somente poderdo ser interrompidas por moti-
vo de calamidade publica, comogdo interna, convocag¢do para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada
pela autoridade maxima do drgdo ou entidade.(Redagdo dada pela
Lein29.527, de 10.12.97)(Vide Lei n2 9.525, de 1997)




Paragrafo Unico.O restante do periodo interrompido serd goza-
do de uma sé vez, observado o disposto no art. 77.(Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81.Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo;(Reda¢do dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 10A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem
como cada uma de suas prorrogacoes serdo precedidas de exame
por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta
Lei(Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 20(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30F vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82.A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como pror-
rogagao.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 83.Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padras-
to ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacgédo
por pericia médica oficial.(Redac¢do dada pela Lei n2 11.907, de
2009)

§ 10A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de ho-
rario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44.(Redag¢do dada
pela Lein29.527, de 10.12.97)

§ 20A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condig¢Ges:(Redagdo dada pela Lei n2 12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo do servidor; e(Incluido pela Lei n2 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remu-
nerac¢do.(Incluido pela Lei n? 12.269, de 2010)

§ 300 inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.(Inclu-
ido pela Lein212.269, de 2010)

§ 40A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remu-
neradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3o,
nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do
§ 20. (Incluido pela Lei n2 12.269, de 2010)
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SECAO IlI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84.Podera ser concedida licenga ao servidor para acompa-
nhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de manda-
to eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 10A licencga sera por prazo indeterminado e sem remunera-
¢ao.

§ 20No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companhei-
ro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, podera haver exercicio provisério em érgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.(Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85.A0 servidor convocado para o servigo militar sera con-
cedida licenga, na forma e condigGes previstas na legislagdo espe-
cifica.

Paragrafo unico.Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do car-
go.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86.0 servidor tera direito a licenca, sem remuneracgdo, du-
rante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo par-
tidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 100 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.(Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20A partir do registro da candidatura e até o décimo dia se-
guinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITAGAO
(REDACAO DADA PELA LEI N2 9.527, DE 10.12.97)

Art. 87.Apds cada quinqlénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacitagdo profissional.(Redagdo dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)(Vide Decreto n2 5.707, de 2006)

Paragrafo Unico.Os periodos de licenga de que trata o caput
nao sdo acumulaveis.(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 88.(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 89.(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 90.(VETADO).




SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91.A critério da Administra¢do, poderao ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em esta-
gio probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracdo. (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico.A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.(Redagdo
dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem re-
munera¢do para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato re-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servi-
¢os a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso
VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e ob-
servados os seguintes limites:(Redagdo dada pela Lei n? 11.094, de
2005)(Regulamento)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores;(Redac¢do dada pela Lei n2 12.998, de 2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trin-
ta mil) associados, 4 (quatro) servidores;(Redagdo dada pela Lei n2
12.998, de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados,
8 (oito) servidores.(Redagdo dada pela Lei n© 12.998, de 2014)

§ loSomente poderao ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregdo ou de representac¢do nas referidas entidades, des-
de que cadastradas no 6rgdo competente.(Redagdo dada pela Lei n2
12.998, de 2014)

§ 20A licencga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reelei¢do.(Redacdo dada pela Lei n? 12.998,
de 2014)

CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTI-
DADE

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em ou-
tro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:(Redagdo
dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)(Regulamento)(Vide Decreto n?
4.493, de 3.12.2002)(Vide Decreto n2 5.213, de 2004)(Vide Decreto
ne 9.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;
(Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas.(Redacdo dada pela
Lein28.270, de 17.12.91)

§ 1oNa hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou en-
tidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus
da remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o
Onus para o cedente nos demais casos. (Redagdo dada pela Lei n?
8.270,de 17.12.91)
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§ 29Na hipodtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribui¢cdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das des-
pesas realizadas pelo drgdo ou entidade de origem.(Redagdo dada
pela Lei n? 11.355, de 2006)

§ 30A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido.(Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§ 4oMediante autorizagdo expressa do Presidente da Republi-
ca, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6r-
gdo da Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.(Incluido pela Lei
n? 8.270, de 17.12.91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servi-
dor por ela requisitado, as disposi¢oes dos §§ 12 e 22 deste artigo.
(Redagdo dada pela Lei n2 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessGes de empregados de empresa publica ou de so-
ciedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Na-
cional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal, independem das disposi¢cdes contidas nos incisos l e |l e §§
19 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido con-
dicionado a autorizagao especifica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em
comissdo ou func¢do gratificada.(Incluido pela Lei n? 10.470, de
25.6.2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com
a finalidade de promover a composi¢ao da forga de trabalho dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, poderd de-
terminar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, inde-
pendentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§ 12
e 22 deste artigo.(Incluido pela Lei n? 10.470, de 25.6.2002)(Vide
Decreto n2 5.375, de 2005)

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94.A0 servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgdo.

§ 1oNo caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 200 servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di-
versa daquela onde exerce o mandato.

SECAO 111
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95.0 servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo
ou missdo oficial, sem autorizagdo do Presidente da Republica, Pre-
sidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal.(Vide Decreto n2 1.387, de 1995)

§ 10A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo
ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
auséncia.




§ 20A0 servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamen-
to.

§ 300 disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da car-
reira diplomatica.

§ 40As hipdteses, condigbes e formas para a autorizagdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do
servidor, serdo disciplinadas em regulamento.(Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

Art. 96.0 afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragdo.(Vide Decreto n? 3.456, de
2000)

SECAO IV
(INCLUIDO PELA LEI N2 11.907, DE 2009)
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 96-A.0 servidor podera, no interesse da Administragao, e
desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com
0 exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-
-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo,
para participar em programa de pds-graduagdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.(Incluido pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§ 1oAto do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definir3,
em conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capa-
citacdo e os critérios para participacdo em programas de pds-gra-
duagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.(Incluido pela Lei
n2 11.907, de 2009)

§ 200s afastamentos para realizagdo de programas de mestra-
do e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, in-
cluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos an-
teriores a data da solicitagdo de afastamento.(Incluido pela Lei n2?
11.907, de 2009)

§ 300s afastamentos para realizagdo de programas de pds-dou-
torado somente serdao concedidos aos servidores titulares de car-
gos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estdgio probatdrio, e que ndo tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da soli-
citacdo de afastamento.(Redagdo dada pela Lei n2 12.269, de 2010)

§ 400s servidores beneficiados pelos afastamentos previstos
nos §§ 1o, 20 e 30 deste artigo terdo que permanecer no exercicio
de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afas-
tamento concedido.(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 50Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto no § 4o deste artigo, deverd ressarcir o érgao ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.(Incluido pela Lei n2 11.907, de
2009)
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§ 60Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50
deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de
caso fortuito, a critério do dirigente méximo do érgdo ou entidade.
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 70Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduagdo
no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto
nos §§ 1o a 60 deste artigo.(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97.Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamen-
to ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2
(dois) dias;(Redagdo dada pela Lei n2 12.998, de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98.Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ loPara efeito do disposto neste artigo, serd exigida a com-
pensacdo de hordrio no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, res-
peitada a duragdo semanal do trabalho.(Paragrafo renumerado e
alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 2o0Também serd concedido horario especial ao servidor por-
tador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacdo de horario.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30As disposiges constantes do § 20 sdo extensivas ao servi-
dor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.(Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.370, de 2016)

§ 40Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacdo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano,
ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do
caput do art. 76-A desta Lei.(Redagdo dada pela Lei n? 11.501, de
2007)

Art. 99.A0 servidor estudante que mudar de sede no interesse
da administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico.O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com au-
torizagdo judicial.

CAPIiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100.E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico federal, inclusive o prestado as For¢cas Armadas.

Art. 101.A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezen-
tos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico.(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 102.Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:(Vide Decreto n2 5.707, de 2006)

| - férias;




Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Dis-
trito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragao,
em qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presi-
dente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmen-
te instituido ou em programa de pds-graduagdo stricto sensu no
Pais, conforme dispuser o regulamento;(Reda¢do dada pela Lei n?
11.907, de 2009)(Vide Decreto n2 5.707, de 2006)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afasta-
mento, conforme dispuser o regulamento;(Reda¢do dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)(Vide Decreto n2 5.707, de 2006)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;(Redagdo dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para
efeito de promog¢do por merecimento;(Redacdo dada pela Lei n2
11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;(Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

f) por convocacgédo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competi¢ao desportiva nacional ou convo-
cagdo para integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere.(Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

Art. 103.Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios
e Distrito Federal,;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do
servidor, com remuneragdo, que exceder a 30 (trinta) dias em peri-
odo de 12 (doze) meses.(Redag¢do dada pela Lei n2 12.269, de 2010)

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 20;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Pre-
vidéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que
exceder o prazo a que se refere a alinea “b” do inciso VIII do art.
102.(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 100 tempo em que o servidor esteve aposentado sera conta-
do apenas para nova aposentadoria.

§ 20Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgcas Armadas em operagles de guerra.

§ 30F vedada a contagem cumulativa de tempo de servico pres-
tado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de érgdo
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Mu-
nicipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista
e empresa publica.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104.E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Po-
deres Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105.0 requerimento sera dirigido a autoridade competen-
te para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti-
ver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106.Cabe pedido de reconsidera¢do a autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.(Vide Lei n® 12.300, de 2010)

Paragrafo Unico.O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107.Cabera recurso:(Vide Lei n2 12.300, de 2010)

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 100 recurso serd dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 200 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108.0 prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida. (Vide Lei n2 12.300,
de 2010)

Art. 109.0 recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico.Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 110.0 direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico.O prazo de prescri¢do sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-
do, quando o ato nao for publicado.

Art. 111.0 pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigao.

Art. 112.A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser re-
levada pela administragdo.

Art. 113.Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 114.A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115.530 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116.530 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituigGes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:




a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apuragao;(Redacdo dada pela Lei n2 12.527,
de 2011)

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico.A representacdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentando ampla defesa.

CAPiTULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117.Ao servidor é proibido:(Vide Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execugao de servico;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto
da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade priva-
da, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;(Redagdo dada
pela Lei n? 11.784, de 2008

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
¢0es publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estran-
geiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;
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XVII - cometer a outro servidor atribui¢cGes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situacées de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado.(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo uUnico.A vedagdo de que trata o inciso X do caput
deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:(Incluido pela Lei n?
11.784, de 2008

| - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de em-
presas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indireta-
mente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros; e(Incluido pela
Lein2 11.784, de 2008

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 91 desta Lei, observada a legislacdo sobre conflito de
interesses.(Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 118.Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é ve-
dada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 10A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 20A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 3oConsidera-se acumulagdo proibida a percepgdo de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da ina-
tividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remune-
ragGes forem acumulaveis na atividade.(Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Art. 119.0 servidor ndao podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 9o,
nem ser remunerado pela participagdo em drgdo de deliberagao
coletiva.(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico.O disposto neste artigo ndo se aplica a remu-
neragdo devida pela participacdo em conselhos de administracdo e
fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou enti-
dades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participa-
¢do no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legisla-
¢do especifica.(Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45,
de 4.9.2001)

Art. 120.0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumu-
lar licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efe-
tivos, salvo na hipdétese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos drgdos ou entidades envolvidos.(Redag¢do dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121.0 servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 122.A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.




§ 10A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2oTratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 30A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da herancga rece-
bida.

Art. 123.A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124.A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢ao.

Art. 125.As sangles civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126.A responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autori-
dade competente para apurac¢do de informagdo concernente a pra-
tica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo pu-
blica.(Incluido pela Lei n2 12.527, de 2011)

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127.530 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demisséao;

IV - cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;(Vide ADPF
n2 418)

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicao de fungao comissionada.

Art. 128.Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servi¢co publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico.O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.(Incluido
pela Lein29.527, de 10.12.97)

Art. 129.A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagcdo de proibigdo constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta-
¢do ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 130.A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes
que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1loSera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-
¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2o0Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
glienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 131.As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico.0 cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 132.A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio na-
cional;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas;

XIlI - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133.Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere
o art. 143 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia ime-
diata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara pro-
cedimento sumario para a sua apuragao e regularizagdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguin-
tes fases:(Redacgdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a co-
missdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracdo;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - instru¢do sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e re-
latério;(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - julgamento.(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 10A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos
cargos, empregos ou fungbes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico. (Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defe-
sa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, ob-
servado o disposto nos arts. 163 e 164.(Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 30Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
gue resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 4oNo prazo de cinco dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se,
qguando for o caso, o disposto no § 30 do art. 167.(Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)




§ 50A opcdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automatica-
mente em pedido de exoneragdo do outro cargo.(Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 60Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que
os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.(Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 700 prazo para a conclusdo do processo administrativo disci-
plinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 800 procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamen-
te, as disposi¢Ges dos Titulos IV e V desta Lei.(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Art. 134.Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-
missdo. (Vide ADPF n2 418)

Art. 135.A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujei-
ta as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo unico.Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneragao efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em
destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 136.A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 137.A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.(Vide ADIN 2975)

Paragrafo Unico.N3do podera retornar ao servico publico federal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138.Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139.Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 140.Na apurac¢do de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 133, observando-se especialmente que:(Redag¢do dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze me-
ses;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdao elaborara rela-
tério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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Art. 141.As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, quando se tratar de demissdo e cassa¢do de aposen-
tadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Po-
der, érgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 142.A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demis-
sdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 100 prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 200s prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 30A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo dis-
ciplinar interrompe a prescri¢ao, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4olnterrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143.A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

§ 1o (Revogado pela Lei n2 11.204, de 2005)

§ 20 (Revogado pela Lei n2 11.204, de 2005)

§ 30 A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da au-
toridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
orgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irre-
gularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito
do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas as competén-
cias para o julgamento que se seguir a apuragdo.(Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 144.As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracgdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo Unico.Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 145.Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.




Paragrafo Unico.O prazo para conclusdo da sindicancia ndo ex-
cedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 146.Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauragdo
de processo disciplinar.

CAPiTULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147.Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, aautoridade instaura-
dora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem pre-
juizo da remuneracao.

Pardgrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

CAPITULO 1Nl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148.0 processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exer-
cicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 149.0 processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente, observado o disposto no § 3o do art. 143, que indica-
ra, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.(Redag¢do dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 10A Comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus mem-
bros.

§ 20N&do podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150.A Comissdo exercerd suas atividades com independén-
cia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico.As reunides e as audiéncias das comissoes te-
rdo carater reservado.

Art. 151.0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa-
ses:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa
e relatério;

Il - julgamento.

Art. 152.0 prazo para a conclusdao do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogac¢do por igual pra-
z0, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1loSempre que necessario, a comissdo dedicard tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon-
to, até a entrega do relatdrio final.

§ 20As reunides da comissdo serdo registradas em atas que de-
verdo detalhar as deliberagdes adotadas.

LEGISLACAO ESPECIFICA

‘5/18\]

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 153.0 inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154.0s autos da sindicancia integrardo o processo discipli-
nar, como peca informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico.Na hipdtese de o relatério da sindicancia con-
cluir que a infragao estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, in-
dependentemente da imediata instauracdao do processo disciplinar.

Art. 155.Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada
de depoimentos, acareagles, investigacOes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 156.E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 100 presidente da comissdo poderd denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatoérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157.As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segun-
da via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico.Se a testemunha for servidor publico, a expe-
dicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da re-
particdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora marcados para
inquiri¢do.

Art. 158.0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2oNa hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infir-
mem, proceder-se-3a a acarea¢do entre os depoentes.

Art. 159.Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 1oNo caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes so-
bre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 200 procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160.Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico.O incidente de sanidade mental sera processa-
do em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expe-
dicdo do laudo pericial.

Art. 161.Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indi-
ciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 100 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 2oHavendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias.




§ 300 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4oNo caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissdao que fez a citagdo, com a
assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162.0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163.Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e em
jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio co-
nhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico.Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 164.Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 10A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2oPara defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que de-
vera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 165.Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério mi-
nucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 100 relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 20Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166.0 processo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 10Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este sera encaminhado a autorida-
de competente, que decidira em igual prazo.

§ 2oHavendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da
pena mais grave.

§ 30Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autorida-
des de que trata o inciso | do art. 141.

§ 4oReconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a auto-
ridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 168.0 julgamento acatara o relatdrio da comissdo, salvo
qguando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico.Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 169.Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
gue determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de
novo processo. (Reda¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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§ 100 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 20A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que
trata o art. 142, § 20, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV
do Titulo IV.

Art. 170.Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Art. 171.Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para ins-
tauragdo da agdo penal, ficando trasladado na repartigdo.

Art. 172.0 servidor que responder a processo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, aca-
so aplicada.

Paragrafo Unico.Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragra-
fo Unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em demissédo, se
for o caso.

Art. 173.Serdo assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparti¢do, na condicdo de testemunha, denunciado ou in-
diciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obriga-
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de mis-
sdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 174.0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 10Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 20No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 175.No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 176.A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177.0 requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar
a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico.Deferida a peti¢do, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissao, na forma do art. 149.

Art. 178.A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produc¢do de provas e inquirigao das testemunhas que
arrolar.

Art. 179.A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a con-
clusdo dos trabalhos.

Art. 180.Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préoprios da comissdo do pro-
cesso disciplinar.

Art. 181.0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico.O prazo para julgamento serda de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a au-
toridade julgadora podera determinar diligéncias.




Art. 182.Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efei-
to a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em rela¢cdo a destituicdo do cargo em comissao,
gue sera convertida em exoneragao.

Pardgrafo Unico.Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183.A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.

§ 1o O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na admi-
nistracdo publica direta, autarquica e fundacional nao tera direito
aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excec¢do da as-
sisténcia a saude. (Redagdo dada pela Lei n2 10.667, de 14.5.2003)

§ 20 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
direito a remuneragdo, inclusive para servir em organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual
coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no
exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Se-
guridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento
ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n2 10.667,
de 14.5.2003)

§ 30 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragao a manutengdo da vinculagdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido
pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢cdes, computan-
do-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais. (Incluido
pela Lei n? 10.667, de 14.5.2003)

§ 40 O recolhimento de que trata o § 30 deve ser efetuado até
o segundo dia Util apds a data do pagamento das remuneragdes dos
servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e
execugdo dos tributos federais quando ndo recolhidas na data de
vencimento. (Incluido pela Lei n? 10.667, de 14.5.2003)

Art. 184.0 Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as seguintes fina-
lidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, inva-
lidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e re-
clusdo;

Il - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico.Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigOes definidos em regulamento, observadas as disposicdes
desta Lei.

Art. 185.0s beneficios do Plano de Seguridade Social do servi-
dor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;
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h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusdo;

d) assisténcia a saude.

§ 10As aposentadorias e pensGes serdo concedidas e mantidas
pelos érgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os
servidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 200 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicard devolugdo ao erario do total auferido, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPiTULO Il
DOS BENEFiCIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 186.0 servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Consti-
tuicdo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de ma-
gistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proven-
tos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

§ loConsideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, do-
enca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondi-
loartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 20Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalu-
bres ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a
aposentadoria de que trata o inciso lll, “a” e “c”, observara o dispos-
to em lei especifica.

§ 3oNa hipdtese do inciso | o servidor serd submetido a junta
médica oficial, que atestard a invalidez quando caracterizada a in-
capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou a im-
possibilidade de se aplicar o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 187.A aposentadoria compulséria sera automatica, e de-
clarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ati-
vo.

Art. 188.A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.




§ 10A aposentadoria por invalidez serd precedida de licencga
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 20Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigGes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposen-
tado.

§ 300 lapso de tempo compreendido entre o término da licen-
¢a e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogagao da licenga.

§ 4oPara os fins do disposto no § 1o deste artigo, serdo con-
sideradas apenas as licengas motivadas pela enfermidade enseja-
dora da invalidez ou doengas correlacionadas. (Incluido pela Lei n?
11.907, de 2009)

§ 50A critério da Administragdo, o servidor em licenga para
tratamento de saude ou aposentado por invalidez podera ser con-
vocado a qualquer momento, para avaliagdo das condi¢Bes que
ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

Art. 189.0 provento da aposentadoria sera calculado com ob-
servancia do disposto no § 3o do art. 41, e revisto na mesma data e
proporg¢do, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade.

Paragrafo Unico.Sao estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou re-
classificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190.0 servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo se acometido de qualquer das moléstias especifi-
cadas no § 1o do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for conside-
rado invélido por junta médica oficial passard a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 191.Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento
ndo sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragdo da atividade.

Art. 192. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 193. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo nata-
lina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195.A0 ex-combatente que tenha efetivamente participa-
do de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lei n2 5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico efetivo.

SECAO Il
DO AUXiLIO-NATALIDADE

Art. 196.0 auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor venci-
mento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1oNa hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de
50% (cinqlenta por cento), por nascituro.

§ 200 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente ndo for servidora.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 197.0 salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inati-
vo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico.Consideram-se dependentes econémicos para
efeito de percepgdo do salario-familia:
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| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
quatro) anos ou, se invélido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autoriza-
¢do judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do
inativo;

Il - a m3e e o pai sem economia propria.

Art. 198.Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposen-
tadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199.Quando o pai e mae forem servidores publicos e vi-
verem em comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando
separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do
dos dependentes.

Paragrafo Unico.Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200.0 salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo,
nem servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a
Previdéncia Social.

Art. 201.0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneracgdo,
nao acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 202.Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem pre-
juizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 203.A licenga de que trata o art. 202 desta Lei sera conce-
dida com base em pericia oficial. (Reda¢do dada pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§ 1loSempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2olnexistindo médico no érgdo ou entidade no local onde se
encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e
nao se configurando as hipdteses previstas nos paragrafos do art.
230, sera aceito atestado passado por médico particular. (Redagéo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 3oNo caso do § 20 deste artigo, o atestado somente produzird
efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos
do érgdo ou entidade. (Redag¢do dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 40A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias
no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afasta-
mento serd concedida mediante avaliagao por junta médica oficial.
(Redacgdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 50A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o
caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial
previstos nesta Lei, serd efetuada por cirurgides-dentistas, nas hi-
poteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia. (In-
cluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 204.A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quin-
ze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia
oficial, na forma definida em regulamento. (Redag¢do dada pela Lei
n? 11.907, de 2009)

Art. 205.0 atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo
ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qual-
quer das doengas especificadas no art. 186, § 1o.

Art. 206.0 servidor que apresentar indicios de lesdes organicas
ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.




Art. 206-A.0 servidor serd submetido a exames médicos perio-
dicos, nos termos e condi¢des definidos em regulamento. (Incluido
pela Lei n2 11.907, de 2009) (Regulamento).

Paragrafo unico.Para os fins do disposto no caput, a Unido e
suas entidades autdrquicas e fundacionais poderdo: (Incluido pela
Lein212.998, de 2014)

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6r-
gdo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor; (Incluido
pela Lei n2 12.998, de 2014)

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperag¢do ou parce-
ria com os érgdos e entidades da administra¢do direta, suas autar-
quias e fundagdes; (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia
a saude, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam
autorizagdo de funcionamento do drgdo regulador, na forma do art.
230; ou (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

IV - prestar os exames médicos peridédicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei no 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, e demais normas pertinentes. (Incluido pela Lei n?
12.998, de 2014)

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATER-
NIDADE

Art. 207.Serd concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.
(Vide Decreto n2 6.690, de 2008)

§ 10A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 20No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 30No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 40No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208.Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209.Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de tra-
balho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 210.A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias
de licenca remunerada. (Vide Decreto n2 6.691, de 2008)

Paragrafo Unico.No caso de adogdo ou guarda judicial de crian-
¢a com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 211.Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 212.Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico.Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servi-
dor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
-versa.
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Art. 213.0 servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢do priva-
da, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excegao e somente sera admissivel quan-
do inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 214.A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 215.Por morte do servidor, os seus dependentes, nas hipo-
teses legais, fazem jus a pensdo por morte, observados os limites
estabelecidos no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Fede-
ral e no art. 22 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 216. (Revogado pela Medida Provisdria n2 664, de 2014)
(Vigéncia) (Revogado pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 217.S30 beneficiarios das pensdes:

| - 0 conjuge; (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

c) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

e) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - 0 cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato,
com percepc¢do de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

c) Revogada); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o companheiro ou companheira que comprove unido esta-
vel como entidade familiar; (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

IV - o filho de qualquer condigdo que atenda a um dos seguin-
tes requisitos: (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n?
13.135, de 2015)

b) seja invalido; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

c¢) (Vide Lei n2 13.135, de 2015)(Vigéncia)

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.846, de 2019)

V - a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor; e (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

VI - o irmdo de qualquer condi¢do que comprove dependéncia
econOmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso IV. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 10A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que tratam os
incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V
e VI. (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 20A concessdo de pensao aos beneficidrios de que trata o in-
ciso V do caput exclui o beneficidrio referido no inciso VI. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 300 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho me-
diante declaragdo do servidor e desde que comprovada dependén-
cia econémica, na forma estabelecida em regulamento. (Incluido
pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 49 (VETADO).(Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 218.0correndo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o
seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficidrios
habilitados. (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 1o(Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 20(Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)




§ 30(Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 219.A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da
data: (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

| - do dbito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta
dias) apds o dbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos,
ou em até 90 (noventa) dias apds o débito, para os demais depen-
dentes;(Redac¢do dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previs-
to no inciso | do caput deste artigo; ou (Redagdo dada pela Lei n2
13.846, de 2019)

Il - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 12 A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente e a habilitagdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusdao de dependente s6
produzird efeito a partir da data da publicacdo da portaria de con-
cessdo da pensdo ao dependente habilitado. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.846, de 2019)

§ 22 Ajuizada a acgdo judicial para reconhecimento da condigdo
de dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisdria
ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de ra-
teio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressal-
vada a existéncia de decisdo judicial em contrario. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 32 Nas agOes em que for parte o ente publico responsavel pela
concessdo da pensdo por morte, este poderd proceder de oficio a
habilitagcdao excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva a¢do, ressalvada a existéncia de decisdo
judicial em contrério. (Redagdo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 49 Julgada improcedente a agdo prevista no § 22 ou § 32 deste
artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajusta-
mento e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes,
de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus benefi-
cios. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 52 Em qualquer hipodtese, fica assegurada ao drgdo conces-
sor da pensdo por morte a cobran¢a dos valores indevidamente
pagos em fungdo de nova habilitagdo. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 220.Perde o direito a pensdo por morte: (Redacdo dada
pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira se compro-
vada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou
na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 221.Sera concedida pensdo proviséria por morte presumi-
da do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria compe-
tente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribui¢cdes do cargo
ou em missdo de seguranga.

LEGISLACAO ESPECIFICA

{:/23\]

Paragrafo Unico.A pensdo provisoéria sera transformada em vi-
talicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222.Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao cénjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario in-
valido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de benefici-
ario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes
da aplicagdo das alineas a e b do inciso VII do caput deste artigo;
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho
ou irmdo; (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renUncia expressa; e (Redacdo dada pela Lei n? 13.135,
de 2015)

VIl - em relagdo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a Il
do caput do art. 217: (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 0bito ocorrer sem que
o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do ébito do servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de ébito do servidor, depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 10A critério da administragdo, o beneficidrio de pensdo cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avalia-
¢do das referidas condig@es. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 20Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso
Il ou os prazos previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput,
se 0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais ou da compro-
vacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. (Incluido
pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 30Ap0s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde
que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspon-
dente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer,
poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “b” do inciso VIl do caput, em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, limitado o acrésci-
mo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremen-
to. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)




§ 400 tempo de contribuicdo a Regime Prdprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais
referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VII do caput. (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)

§ 52 Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data de seu
falecimento, obrigado por determinagdo judicial a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a
pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
6bito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do
beneficio. (Redagdo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 62 O beneficiario que ndo atender a convocagdo de que trata
0 § 12 deste artigo terd o beneficio suspenso, observado o disposto
nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015. (Redagdo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 72 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi-
¢do de microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou
manutenc¢do da cota da pensdo de dependente com deficiéncia in-
telectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Incluido pela Lei n?
13.846, de 2019)

§ 82 No ato de requerimento de beneficios previdenciarios,
nao sera exigida apresenta¢do de termo de curatela de titular ou
de beneficidrio com deficiéncia, observados os procedimentos a se-
rem estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 223.Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a
respectiva cota revertera para os cobeneficiarios. (Redacdo dada
pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - (Revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 224.As pensOes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos
dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art.
189.

Art. 225.Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo
cumulativa de pensdo deixada por mais de um cdnjuge ou compa-
nheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 226.0 auxilio-funeral é devido a familia do servidor faleci-
do na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneragdo ou provento.

§ 1oNo caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 20(VETADO).

§ 300 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

Art. 227.Se o funeral for custeado por terceiro, este sera inde-
nizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228.Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte
do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fun-
dagdo publica.

LEGISLACAO ESPECIFICA

{:/24\]

SECAO IX
DO AUXiLIO-RECLUSAO

Art. 229.A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus3o,
nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneracgdo, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtu-
de de condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que nao deter-
mine a perda de cargo.

§ 1oNos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera
direito a integralizagcdo da remuneracdo, desde que absolvido.

§ 200 pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
que condicional.

§ 30Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera
devido, nas mesmas condi¢cdes da pensdo por morte, aos depen-
dentes do segurado recolhido a prisdo. (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

CAPITULO 1Nl
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230.A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolo-
gica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o imple-
mento de a¢des preventivas voltadas para a promogdo da salde e
sera prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS, diretamente pelo
6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou median-
te convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo, e seus dependentes oupensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regula-
mento. (Redagdo dada pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 1oNas hipodteses previstas nesta Lei em que seja exigida peri-
cia, avaliagdo ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta
médica oficial, para a sua realizagdo o érgdo ou entidade celebra-
ra, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de salde, entidades sem fins lucrativos declaradas
de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 2oNa impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo
do disposto no paragrafo anterior, o érgdo ou entidade promovera a
contratagdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica, que cons-
tituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao
de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo. (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 3oPara os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a
Unido e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:
(Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para aprestagao de servi-
¢os de assisténcia a saude para os seus servidores ou empregados
ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos
grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas
patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente ce-
lebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam
autorizagdo de funcionamento do érgdo regulador, sendo certo




qgue os convénios celebrados depois dessa data somente poderdo
sé-lo na forma da regulamentagdo especifica sobre patrocinio de
autogestdes, a ser publicada pelo mesmo dérgao regulador, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicdveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de
2006; (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de
assisténcia a salide que possuam autoriza¢do de funcionamento do
orgdo regulador; (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

Il -(VETADO) (Incluido pela Lei n? 11.302 de 2006)

§ 40(VETADO) (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 500 valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido
pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de
assisténcia a saude. (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231.(Revogado pela Lei n2 9.783, de 28.01.99)

TiTULO VII
CAPiTULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERES-
SE PUBLICO

Art. 232. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)
Art. 233. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)
Art. 234. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)
Art. 235. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)

TiTULO VIII
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236.0 Dia do Servidor Publico serda comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 237.Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, con-
decoragdo e elogio.

Art. 238.0s prazos previstos nesta Lei serdao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o pra-
zo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 239.Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filo-
sofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240.A0 servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os se-
guintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitu-
to processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢es definidas
em assembléia geral da categoria.

d) (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

e) (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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Art. 241.Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem
do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico.Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242.Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio
onde a repartigao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,
em cardter permanente.

TiTULO IX
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243.Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Po-
deres da Unido, dos ex-Territorios, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lein21.711,
de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funciondarios Publicos Civis
da Unido, ou pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, exceto os contratados
por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorroga-
dos apds o vencimento do prazo de prorrogagdo.

§ 100s empregos ocupados pelos servidores incluidos no regi-
me instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data
de sua publicagdo.

§ 20As fung¢des de confianga exercidas por pessoas ndo in-
tegrantes de tabela permanente do 6rgdo ou entidade onde tém
exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas
enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos érgdos ou enti-
dades na forma da lei.

§ 30As Fungbes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas
por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam ex-
tintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 40(VETADO).

§ 500 regime juridico desta Lei é extensivo aos serventudrios
da Justica, remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 600s empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade
no servico publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade bra-
sileira, passardo a integrar tabela em extingao, do respectivo érgao
ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de car-
reira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 700s servidores publicos de que trata o caput deste artigo,
nao amparados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, poderdo, no interesse da Administracdo e conforme
critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados median-
te indenizagdo de um més de remuneragdo por ano de efetivo
exercicio no servigo publico federal. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 8oPara fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaracdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes
isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdao prevista
no paragrafo anterior. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 900s cargos vagos em decorréncia da aplicagao do disposto
no § 7o poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando conside-
rados desnecessarios. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 244.0s adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anué-
nio.

Art. 245.A licenga especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n2
1.711, de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em
licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).




Art. 247 .Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera
ajuste de contas com a Previdéncia Social, correspondente ao peri-
odo de contribuicdo por parte dos servidores celetistas abrangidos
pelo art. 243. (Redagdo dada pela Lei n2 8.162, de 8.1.91)

Art. 248.As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia
desta Lei, passam a ser mantidas pelo érgdo ou entidade de origem
do servidor.

Art. 249.Até a edigdo da lei prevista no § 1o do art. 231, os
servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos per-
centuais atualmente estabelecidos para o servidor civil da Unido
conforme regulamento proéprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer,
dentro de 1 (um) ano, as condi¢cdes necessdrias para a aposentado-
ria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido, Lei n° 1.711, de 28 de outubro de
1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo.
(Mantido pelo Congresso Nacional)

Art. 251. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 252.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqliente.

Art. 253.Ficam revogadas a Lei n2 1.711, de 28 de outubro de
1952, e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais
disposi¢cdes em contrdrio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA FEDERAL (LEI N° 9.784, DE 29 DE
JANEIRO DE 1999)

Processo administrativo

O Processo Administrativo Disciplinar tem como objetivo apu-
rar possiveis infragdes disciplinares e, conforme o caso, aplicar a
penalidade cabivel.

As regras disciplinares sdo de competéncia de cada ente fede-
rativo, que irdo regular os devidos procedimentos disciplinares de
seus respectivos servidores publicos.

Na esfera federal, temos o nosso estudo baseado na Lei
8.112/90, sendo o estatuto dos servidores publicos. Vale destacar,
que as regras estatutarias ndo podem desrespeitar os principios e
as regras constitucionais.

Dentro da Lei 8.112/90 existem trés modalidades de Processo
Administrativo Disciplinar, logo nas trés hipdteses, por se tratar de
processo administrativo disciplinar é possivel a existéncia de uma
penalidade ao final. Sdo modalidades do PAD:

I. Processo Administrativo Disciplinar Simplificado/ Sindicéncia
(Art. 145 da Lei 8.112/90): possui como objetivo a apuragdo das
condutas que em tese sdo de menor potencial ofensivo, pressupde
entdo que os tipos de penalidade a serem aplicadas aqui possuem
natureza leve.

Caso ao dar inicio a esta modalidade de PAD e, verifica-se a ndo
existéncia do fato, o PAD é arquivado, uma vez que esta ausente de
provas/ elementos probatérios.

Por outro lado, caso o PAD simplificado seja confirmado, apli-
ca-se uma adverténcia, ou entdo, uma suspensdo de até 30 dias ao
servidor publico.

Assim, a punigdo para condutas do servidor publico de natu-
reza leve é de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias. Nota-se
que caso conclua-se, diante da apuragdo do PAD simplificado, que a
infragdo é gravissima, finaliza-se o PAD simplificado e instaura-se o
PAD propriamente dito.
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Ex. Ocorre uma denuncia de um servidor, que esta vendendo
pao de mel dentro da administragao publica, as pessoas sabem que
este servidor ndo sabe cozinhar. A autoridade recebe a informacgéao.
Sabe-se que essa conduta ndo é gravissima, assim abre-se um PAD
simplificado para apurar a situagao, mas com a informac¢do de que
a pessoa ndo sabe cozinhar, ao abrir o PAD simplificado ele ndo se
confirma, assim arquiva-se. No caso de confirmagédo, por exemplo,
nao era pao de mel, mas cocada, aqui ndo se arquiva o processo,
mas aplica-se uma adverténcia.

Obs. Cuidado com o termo sindicancia, na doutrina do Direito
Administrativo em Geral (Processo Administrativo — Lei 9.784/99),
existe o termo sindicancia, no sentido investigativo-inquisitério e
acusatoria- punitivo. Assim, dentro do Processo Administrativo Ge-
ral, existem duas modalidades de sindicancia.

O PAD simplificado possui uma sindicancia punitiva/acusatoria,
uma vez que ao final ela apresenta uma penalidade. Esta distingao
ocorre, pois, caso esteja-se diante de uma sindicancia investigati-
va/ inquisitdria, ndo é necessario fornecer a ninguém o direito de
ampla defesa e contraditorio, uma vez que ndo se estd acusando
ninguém, mas apenas investigando.

N&o existe muitas regras sobre o processo administrativo dis-
ciplinar simplificado, de modo que, de maneira geral, utiliza-se o
procedimento do propriamente dito como margem.

O prazo para a conclusdo de um PAD simplificado é de 30 dias,
ou seja, apods o inicio da sindicancia tem-se 30 dias para encerrar,
podendo ser prorrogados por mais 30 dias.

Il. Processo Administrativo Disciplinar Propriamente Dito: utili-
zado nos casos de infragGes gravissimas. Este processo administra-
tivo disciplinar possui trés fases, sendo elas:

* Primeira Fase: Compreende a instauragdo do processo. Para a
instauragdo do processo é necessario que o Administrador Publico
tome conhecimento de uma conduta indisciplinar, assim, é preciso
conhecer a conduta, para depois instaurar um PAD.

*Diante de uma denuncia anénima é preciso instaurar o PAD? A
Lei 8.112/90 de a entender que a denuncia andnima esta vedada de
maneira geral para evitar o chamado denuncismo. Uma vez que, a
Lei fala que a dentncia deve ser clara, demonstrando seu enderego,
nome, ou seja, vocé tem que ser responsavel pela sua denuncia —
assumir a responsabilidade. Ocorre que, nessa situagao, ao exigir
qgue a denuncia seja sempre clara, pode estar evitando que certas
denuncias cheguem a Administragdao Publica. Assim, conclui-se que
a denuncia an6nima ndo deve ser desconsiderada de fato, sendo
necessario analisar a presencga de elementos concretos na denuncia
anonima.

De modo que, ao receber a dendncia andénima a Autoridade
competente ndo pode abrir um PAD de prontiddo. Mas, caso a Au-
toridade verifique elementos concretos nesta denincia an6nima,
instaura-se um PAD de sindicancia investigatério, se neste proces-
so for confirmado os elementos instaura-se um PAD propriamente
dito, para apurar a fundo as infragdes e aplicar as penalidades ne-
cessarias.

O PAD Propriamente Dito pode ser instaurado de prontiddo
caso verifique-se uma conduta gravissima, de uma denuncia clara
(pessoa assumi a responsabilidade), desta forma percebe-se que a
sindicancia ndo é pré-requisito para a instaura¢do do PAD, desde
gue a denuncia seja clara.

Um dos elementos da Portaria que instaura o PAD é o afasta-
mento preventivo da servidor publico (Ato Administrativo — Porta-
ria). Esse afastamento ocorre, pois muitas vezes, os demais servi-
dores ndo se sentem confortdveis em testemunharem algo com o
acusado ainda ocupando o cargo, pois ele poderia utilizar sua in-




fluéncia — por exemplo, se vocés testemunharem acontecerd algo.
Assim, o afastamento é utilizado como um acautelamento do Admi-
nistrador Plblico em relagdo ao processo administrativo disciplinar.

Vale ressaltar que o afastamento temporario ndo é uma puni-
¢do, tendo em vista que ainda ndo houve PAD. Sendo assim, neste
afastamento é razoavel que o servidor publico continue recebendo
a sua remuneragao. O prazo de afastamento tempordario do servidor
publico é de no maximo 60 dias, prorrogaveis, desde que justifica-
vel, por mais 60 dias (Art. 147 da Lei 8.112/90).

Caso passe o periodo total de 120 dias (60 + 60 prorrogdveis), e
a Autoridade necessite de mais tempo para a investigacdo, ndo tem
como aumentar o prazo e o servidor continuar afastado, assim o
servidor retorna para o seu cargo e o PAD continua.

O Ato Administrativo que instaura o PAD indica o nome de trés
servidores publicos para compor uma Comissdo Processante. Ou
seja, uma autoridade instaura o PAD, sendo somente os Ministros
gue possuem competéncia para tanto, entretanto ndo sdo os Minis-
tros que tocam o Processo Administrativo Disciplinar, mas sim uma
Comissao Processante.

Dentro do ato de instauragdo o Ministro ja indica os servido-
res publicos, sendo a regra geral que a Comissao Processante seja
composta por trés Servidores Estaveis (estabilidade é um requisito
— Artigo 149 da Lei 8.112/90). Um desses trés Servidores sera Presi-
dente da Comissao, este tem que ter o cargo superior ou similar ao
do servidor pubico acusado.

A regra geral prevé a estabilidade, pois esta funciona como
uma garantia do servidor publico que compde a comissdo, de modo
a garantir que este ndo pode ser retirado/ perder o cargo a ndo ser
nas hipdteses do artigo 41 da CF, ou seja, ndo sofro o risco de ser
ameaca a ser mandada embora. (Obs. Ndo pode estar este Servidor
Publico somente no cargo de comissdo, uma vez que cargos em co-
missdo ndo possuem a estabilidade).

Obs. E muito comum na jurisprudéncia quando se anula um
processo administrativo, anula-se a comissao processante em um
sentido geral. Assim qual é o ato que a autoridade competente tem
que fazer? Instaurar um novo PAD, com a nomeagao de novas pes-
s0as para compor a comiss3o processante, uma vez que a anterior
foi desfeita, pois ndo garantiu a ampla defesa e o contraditério.
Caso anteriormente tenha ocorrido alguma nulidade que tenha ge-
rado o desfazimento da comissdo processante, pode esta mesma
comissdo ser escolhida novamente. Assim, a Comissdo Processante
s6 ndo pode ser a mesma caso esta ndo garanta o contraditério e a
ampla defesa.

A Suspensdo e Adverténcia podem ser aplicadas no PAD, no
momento em que o Servidor Publico é suspenso ou advertido,
comega a correr um prazo para o cancelamento desse registro de
penalidades na sua ficha de servidor publico. De modo que, apds
3 (para o caso de adverténcia) ou 5 (para a suspensdo) anos o servi-
dor cometa outro ilicito/ ndo sofra nenhuma outra sangéo, ele ndo
sera considerado como reincidente. Assim, aqui ndo se cancela os
efeitos da suspensao e da adverténcia, mas o Registro de Penalida-
des em sua ficha.

Prazo de Prescrigdo do PAD: o Servidor Publico no exercicio da
sua atividade, pratica uma conduta em que a penalidade tipica é
demissdo, assim, o poder publico / administragdo publica, tem o
prazo de 5 anos, a partir do conhecimento do fato da conduta pela
autoridade competente para abrir um PAD, sob pena de prescri¢do.

Caso a conduta leve a suspensdo do servidor, a Administragdao
Publica tem dois anos, a partir do conhecimento da conduta, para
abrir o PAD sob pena de prescrigdo.

Por outro lado, caso a conduta leve a adverténcia ao servidor,
a Administra¢do Publica tem 180 dias, a partir do conhecimento da
conduta, para abrir o PAD, sob pena de prescrigdo.
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Vale ressaltar, que nos trés casos acima (demissdo, suspen-
sdo e adverténcia), caso a Autoridade competente, tome conheci-
mento da conduta e ndo instaure o PAD ela sofre as san¢Oes da Lei
8.112/90, ou seja, assume a responsabilidade.

Ademais, importante ressaltar que no momento em que o PAD
é aberto, o prazo prescricional do mesmo se interrompe até a de-
cisdo da autoridade competente (Art. 142, § 32 da Lei 8.112/90).
Entretanto existem discussGes acerca da razoabilidade desse tempo
de decisdo da autoridade competente, de modo que a previsdo le-
gal diverge da jurisprudencial.

A lei entende que a Autoridade tem o tempo necessario para
se chegar a uma decisdo, ja a jurisprudéncia, entende que, uma vez
interrompido o prazo prescricional do PAD, apds 140 dias, diante
da auséncia de uma decisdo pela autoridade competente, o pra-
zo prescricional volta a correr. Isto é, uma vez instaurado o PAD, a
autoridade competente tem 140 dias para conclui-lo, uma vez que
o PAD normalmente deve durar 60 dias, prorrogdveis por mais 60,
apos isso a autoridade competente tem 20 dias para julga-lo — to-
talizando 140 dias.

* Segunda Fase: esta se subdivide em:

- Inquérito Administrativo: é tocado pela Comissdao Processan-
te, composta por trés servidores publicos que possuem estabilida-
de.

- Instrugdo do Processo: nesta fase mantem-se a regra funda-
mental inserida no artigo 59, inciso LV da Constituicdo Federal. Em
que, toda fase de Processo Administrativo Disciplinar serd acom-
panhada pelo Servidor acusado, uma vez que, caso ndo tenha este
acompanhamento ndo existird a possibilidade do contraditério e
nem da ampla defesa.

Outro principio que rege esta fase é o Principio da Oficialidade,
no sentido de que a Comissdo Processante ao tocar o inquérito ad-
ministrativo age de oficio, ndo sendo necessario que a Autoridade
Administrativa de comandos para a Comissdo Processante.

Nesta fase também ¢é necessario buscar a verdade material/
real, ou seja, a verdade mais préxima do que realmente aconteceu,
nesse sentido, pode se falar que o PAD é muito parecido com o pro-
cesso penal.

Durante a Instrugdo do Processo serdo tomadas todas as me-
didas necessarias como, por exemplo: oitiva de testemunhas, pe-
ricias, acareagles, sempre com a possibilidade de o servidor pu-
blico causado intervir no procedimento, ou seja, apresentar seus
préprios laudos, testemunhas.

Nota-se que caso ocorra a violagdo ao contraditério e a ampla
defesa, o PAD devera ser arquivado.

Obs. E possivel emprestar provas produzidas em processos ju-
dicias em andamento? Sim, desde que esta prova emprestada seja
licita.

Obs. E necessario que se dé a possibilidade de participagdo de
advogado, ndo podendo ser vedada a sua participagdo no PAD.

Esta situagdo do Advogado gerou a Sumula Vinculante n2 5 do
STF, que prevé que a falta de defesa técnica, ou seja, de advoga-
do em um PAD néo ofende a Constituicdo Federal. Entretanto o STJ
acredita que é necessdria a presenca do advogado no PAD. O que
vale, neste caso, é a posicao do STF na SUmula Vinculante n2 5.

- Defesa

- Relatério

* Terceira Fase: Julgamento
LEI N2 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999

Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo
Publica Federal.




O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o processo ad-
ministrativo no ambito da Administracdo Federal direta e indireta,
visando, em especial, a prote¢do dos direitos dos administrados e
ao melhor cumprimento dos fins da Administragao.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, quando no desempenho
de fungdo administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuagdo integrante da estrutura da Ad-
ministragdo direta e da estrutura da Administragdo indireta;

Il - entidade - a unidade de atuacdo dotada de personalidade
juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder
de decisdo.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, pro-
porcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguran-
¢a juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdao observa-
dos, entre outros, os critérios de:

| - atuagdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia to-
tal ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada
a promogdo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e
boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipéteses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposi¢do de obri-
gacOes, restricdes e sangdes em medida superior aquelas estrita-
mente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que deter-
minarem a decisdo;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos administrados;

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar ade-
quado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos admi-
nistrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentagdo de ale-
gacOes finais, a produgdo de provas e a interposi¢cdo de recursos,
nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagdes de
litigio;

XI - proibi¢do de cobranga de despesas processuais, ressalvadas
as previstas em lei;

XlI - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem preju-
izo da atuagdo dos interessados;

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que me-
Ihor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada
aplicagdo retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 30 O administrado tem os seguintes direitos perante a Ad-
ministragdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:
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| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que
deverdo facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de
suas obrigagoes;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em
que tenha a condigdo de interessado, ter vista dos autos, obter co-
pias de documentos neles contidos e conhecer as decisGes profe-
ridas;

Il - formular alegag¢des e apresentar documentos antes da deci-
sd0, 0s quais serao objeto de consideragdo pelo drgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo
quando obrigatdria a representacdo, por forca de lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° S3o deveres do administrado perante a Administracao,
sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colabo-
rar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a
pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em
que for admitida solicitacdo oral, deve ser formulado por escrito e
conter os seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de co-
municagoes;

IV - formulagdo do pedido, com exposi¢do dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico. E vedada a Administrag3o a recusa imotivada
de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o in-
teressado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgaos e entidades administrativas deverao elaborar
modelos ou formularios padronizados para assuntos que importem
pretensdes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados
tiverem conteuddo e fundamentos idénticos, poderdo ser formula-
dos em um Unico requerimento, salvo preceito legal em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 98 S3o legitimados como interessados no processo admi-
nistrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de
direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de re-
presentagao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos
ou interesses que possam ser afetados pela decisdo a ser adotada;

Il - as organizagBes e associagdes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associa¢oes legalmente constituidas quan-
to a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. S30 capazes, para fins de processo administrativo, os
maiores de dezoito anos, ressalvada previsao especial em ato nor-
mativo préprio.




CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos 6rgaos
administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo os casos de
delegacdo e avocagdo legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se ndo
houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia a ou-
tros drgdos ou titulares, ainda que estes ndo lhe sejam hierarquica-
mente subordinados, quando for conveniente, em razao de circuns-
tancias de indole técnica, social, econOmica, juridica ou territorial.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a
delegacdo de competéncia dos 6rgdos colegiados aos respectivos
presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegacao:

| - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autori-
dade.

Art. 14. O ato de delegacdo e sua revogagao deverdo ser publi-
cados no meio oficial.

§ 18 O ato de delegagdo especificara as matérias e poderes
transferidos, os limites da atuacdo do delegado, a duragdo e os ob-
jetivos da delegacdo e o recurso cabivel, podendo conter ressalva
de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 28 O ato de delegagdo é revogavel a qualquer tempo pela au-
toridade delegante.

§ 38 As decisOes adotadas por delegagdao devem mencionar ex-
plicitamente esta qualidade e considerar-se-3o editadas pelo dele-
gado.

Art. 15. Serad permitida, em carater excepcional e por motivos
relevantes devidamente justificados, a avocacdo tempordria de
competéncia atribuida a érgdo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgarao publi-
camente os locais das respectivas sedes e, quando conveniente, a
unidade fundacional competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo deverd ser iniciado perante a autoridade de menor
grau hierarquico para decidir.

CAPiTULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o ser-
vidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, teste-
munha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o inte-
ressado ou respectivo cOnjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimen-
to deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se
de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedi-
mento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou servidor
que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos inte-
ressados ou com os respectivos cdnjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagdo de suspeicdo podera ser
objeto de recurso, sem efeito suspensivo.
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CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 18 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizagdo e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 2a Salvo imposic¢do legal, o reconhecimento de firma somente
sera exigido quando houver duivida de autenticidade.

§ 38 A autenticagdo de documentos exigidos em cdépia podera
ser feita pelo érgdo administrativo.

§ 48 O processo devera ter suas paginas numeradas sequencial-
mente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis,
no horario normal de funcionamento da reparti¢do na qual tramitar
0 processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario normal os
atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do pro-
cedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragdo.

Art. 24. Inexistindo disposi¢do especifica, os atos do drgdo ou
autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que dele
participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo mo-
tivo de forgca maior.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado
até o dobro, mediante comprovada justificagdo.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencial-
mente na sede do érgado, cientificando-se o interessado se outro for
o local de realizagdo.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgao competente perante o qual tramita o processo
administrativo determinara a intimagdo do interessado para ciéncia
de decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.

§ 18 A intimagdo devera conter:

| - identificagdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade ad-
ministrativa;

Il - finalidade da intimagdo;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V - informagdo da continuidade do processo independente-
mente do seu comparecimento;

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 28 A intimagdo observard a antecedéncia minima de trés dias
Uteis quanto a data de comparecimento.

§ 38 A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 48 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos
ou com domicilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por
meio de publicagdo oficial.

§ 58 As intimagOes serdao nulas quando feitas sem observancia
das prescricOes legais, mas o comparecimento do administrado su-
pre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagdo ndo importa o reco-
nhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito pelo
administrado.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do processo, serd garanti-
do direito de ampla defesa ao interessado.




Art. 28. Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo
que resultem para o interessado em imposi¢do de deveres, Onus,
sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos
de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instrugdo destinadas a averiguar e
comprovar os dados necessarios a tomada de decisao realizam-se
de oficio ou mediante impulsao do érgao responsavel pelo proces-
so, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagdes
probatdrias.

§ 18 O 6rgdo competente para a instrugdo fara constar dos au-
tos os dados necessdarios a decisdo do processo.

§ 28 Os atos de instrugdo que exijam a atuagdo dos interessados
devem realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. S3o inadmissiveis no processo administrativo as provas
obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de
interesse geral, o érgdo competente podera, mediante despacho
motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestagao de
terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para
a parte interessada.

§ 18 A abertura da consulta publica serd objeto de divulgacdo
pelos meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas ou juridicas pos-
sam examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de ale-
gagoes escritas.

§ 28 O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si,
a condigcdo de interessado do processo, mas confere o direito de
obter da Administracdo resposta fundamentada, que podera ser
comum a todas as alegag¢des substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade,
diante da relevancia da questao, poderd ser realizada audiéncia pu-
blica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os drgdos e entidades administrativas, em matéria
relevante, poderdo estabelecer outros meios de participacdo de
administrados, diretamente ou por meio de organizagdes e associa-
¢Oes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de ou-
tros meios de participagdo de administrados deverdo ser apresen-
tados com a indicagdo do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrugdo do processo, a audién-
cia de outros 6rgdos ou entidades administrativas podera ser reali-
zada em reunido conjunta, com a participagao de titulares ou repre-
sentantes dos érgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a
ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha ale-
gado, sem prejuizo do dever atribuido ao érgdo competente para a
instrucdo e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo
registrados em documentos existentes na prépria Administragao
responsavel pelo processo ou em outro érgao administrativo, o 6r-
gdo competente para a instrugdo provera, de oficio, a obtengdo dos
documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutdria e antes da
tomada da decisdo, juntar documentos e pareceres, requerer dili-
géncias e pericias, bem como aduzir alega¢Oes referentes a matéria
objeto do processo.

§ 18 Os elementos probatérios deverdo ser considerados na
motivac¢do do relatério e da decisdo.

§ 28 Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fun-
damentada, as provas propostas pelos interessados quando sejam
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.
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Art. 39. Quando for necessaria a presta¢do de informagdes ou
a apresentacdo de provas pelos interessados ou terceiros, serdo
expedidas intimag¢des para esse fim, mencionando-se data, prazo,
forma e condigdes de atendimento.

Paragrafo Unico. Ndo sendo atendida a intimagdo, podera o 6r-
gdo competente, se entender relevante a matéria, suprir de oficio a
omissdo, ndo se eximindo de proferir a decisdo.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados ao
interessado forem necessdrios a apreciagdo de pedido formulado, o
nao atendimento no prazo fixado pela Administracdo para a respec-
tiva apresentacdo implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia
ordenada, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, mencionan-
do-se data, hora e local de realizagdo.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgdo
consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quin-
ze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior
prazo.

§ 18 Se um parecer obrigatdrio e vinculante deixar de ser emiti-
do no prazo fixado, o processo ndo tera seguimento até a respectiva
apresentacgado, responsabilizando-se quem der causa ao atraso.

§ 28 Se um parecer obrigatdrio e ndo vinculante deixar de ser
emitido no prazo fixado, o processo podera ter prosseguimento e
ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade
de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposi¢cdo de ato normativo devam ser
previamente obtidos laudos técnicos de drgdos administrativos e
estes ndo cumprirem o encargo no prazo assinalado, o drgdo res-
ponsavel pela instrugdo devera solicitar laudo técnico de outro or-
gdo dotado de qualificacdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugdo, o interessado tera o direito de
manifestar-se no prazo maximo de dez dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administragdo Publica
poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a
prévia manifestagdo do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a ob-
ter certidGes ou copias reprograficas dos dados e documentos que
o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros prote-
gidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. 0 6rgdo de instrugdo que nao for competente para emi-
tir a decisdo final elaborara relatério indicando o pedido inicial, o
conteudo das fases do procedimento e formulara proposta de deci-
sdo, objetivamente justificada, encaminhando o processo a autori-
dade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administra¢do tem o dever de explicitamente emitir
decisdo nos processos administrativos e sobre solicitagdes ou recla-
magoes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugdo de processo administrativo, a Ad-
ministragdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorro-
gacado por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII
DA MOTIVAGCAO

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sancdes;




Il - decidam processos administrativos de concurso ou sele¢do
publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo lici-
tatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo
ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIII - importem anulagdo, revogacdo, suspensdo ou convalida-
¢do de ato administrativo.

§ 18 A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, po-
dendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode
ser utilizado meio mecanico que reproduza os fundamentos das
decisGes, desde que ndo prejudique direito ou garantia dos inte-
ressados.

§ 3° A motivacdo das decisGes de 6rgdos colegiados e comis-
sdes ou de decisGes orais constara da respectiva ata ou de termo
escrito.

CAPITULO X1lI
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCES-
SO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifesta¢do escrita,
desistir total ou parcialmente do pedido formulado ou, ainda, re-
nunciar a direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou renuncia
atinge somente quem a tenha formulado.

§ 2° A desisténcia ou rentncia do interessado, conforme o caso,
nao prejudica o prosseguimento do processo, se a Administragao
considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O érgdo competente podera declarar extinto o proces-
so quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar
impossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente.

CAPITULO XIV
DA ANULAGAO, REVOGACAO E CONVALIDAGAO

Art. 53. A Administragdo deve anular seus préprios atos, quan-
do eivados de vicio de legalidade, e pode revogé-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos adminis-
trativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatdrios
decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados,
salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de de-
cadéncia contar-se-a da percep¢ao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer me-
dida de autoridade administrativa que importe impugnacdo a vali-
dade do ato.

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo
ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresen-
tarem defeitos sandveis poderdo ser convalidados pela prépria Ad-
ministragao.

CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de
razoes de legalidade e de mérito.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo,
a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara
a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposi¢ao de recurso administra-
tivo independe de caugdo.

§ 3°Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contra-
ria enunciado da sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora
da decisdo impugnada, se ndo a reconsiderar, explicitar, antes de
encaminhar o recurso a autoridade superior, as razoes da aplicabili-
dade ou inaplicabilidade da simula, conforme o caso. (Incluido pela
Lei n2 11.417, de 2006).Vigéncia

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés
instancias administrativas, salvo disposi¢do legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no pro-
cesso;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente
afetados pela decisdo recorrida;

Il - as organizagGes e associagles representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses
difusos.

Art. 59. Salvo disposicdo legal especifica, é de dez dias o prazo
para interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ci-
éncia ou divulgagdo oficial da decisdo recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso adminis-
trativo deverd ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir
do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no
qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de ree-
xame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposi¢do legal em contrério, o recurso ndo tem
efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparagdo decorrente da execucdo, a autoridade recorrida
ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar
efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o drgdo competente para dele
conhecer deverd intimar os demais interessados para que, no prazo
de cinco dias Uteis, apresentem alegagdes.

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante érgdo incompetente;

Il - por quem ndo seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il, serd indicada ao recorrente a auto-
ridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° 0 ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administra-
¢do de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo
administrativa.

Art. 64. O 6rgdao competente para decidir o recurso podera con-
firmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a deci-
sdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Se da aplica¢do do disposto neste artigo puder
decorrer gravame a situagao do recorrente, este devera ser cientifi-
cado para que formule suas alega¢es antes da decisdo.

Art. 64-A.Se o recorrente alegar violagdo de enunciado da su-
mula vinculante, o drgdo competente para decidir o recurso explici-
tard as razGes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, con-
forme o caso. (Incluido pela Lein? 11.417, de 2006).Vigéncia




Art. 64-B.Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamacéo
fundada em violagdo de enunciado da siumula vinculante, dar-se-a
ciéncia a autoridade prolatora e ao érgao competente para o julga-
mento do recurso, que deverdo adequar as futuras decisGes admi-
nistrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizagdo
pessoal nas esferas civel, administrativa e penal.(Incluido pela Lei
n2 11.417, de 2006). Vigéncia

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem san-
¢Oes poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes susceti-
veis de justificar a inadequacdo da sangdo aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da sangdo.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cienti-
ficagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluin-
do-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se-
guinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente
ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a
data. Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aque-
le do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado,
0S prazos processuais ndo se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 68. As sangdes, a serem aplicadas por autoridade compe-
tente, terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em obrigacdo de fa-
zer ou de ndo fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a
reger-se por lei propria, aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente
os preceitos desta Lei.

Art. 69-ATerdo prioridade na tramitagao, em qualquer érgao
ou instancia, os procedimentos administrativos em que figure como
parte ou interessado: (Incluido pela Lei n2 12.008, de 2009).

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;(In-
cluido pela Lei n2 12.008, de 2009).

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental; (Incluido
pela Lei n2 12.008, de 2009).

Il = (VETADO) (Incluido pela Lei n2 12.008, de 2009).

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla,
neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitan-
te, cardiopatia grave, doencga de Parkinson, espondiloartrose anqui-
losante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenga grave,
com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a
doenca tenha sido contraida apds o inicio do processo.(Incluido
pela Lei n2 12.008, de 2009).

§ 1°A pessoa interessada na obtencdo do beneficio, juntando
prova de sua condi¢do, devera requeré-lo a autoridade administra-
tiva competente, que determinard as providéncias a serem cumpri-
das. (Incluido pela Lei n2 12.008, de 2009).
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§ 2°Deferida a prioridade, os autos receberdo identificacdo proé-
pria que evidencie o regime de tramitagdo prioritaria. (Incluido pela
Lei n2 12.008, de 2009).

§ 3°(VETADO)(Incluido pela Lei n2 12.008, de 2009).

§ 4°(VETADO)(Incluido pela Lei n2 12.008, de 2009).

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008: SECAO
Il - DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS DOS INS-
TITUTOS FEDERAIS; SEGAO Il - DOS OBJETIVOS DOS
INSTITUTOS FEDERAIS; SEGAO IV - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DOS INSTITUTOS FEDERAIS

LEI N211.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO Il
DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA
SECAO II
DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS DOS INSTITUTOS FE-
DERAIS

Art. 600s Institutos Federais tém por finalidades e caracteris-
ticas:

| - ofertar educagdo profissional e tecnolégica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas
na atuacgdo profissional nos diversos setores da economia, com én-
fase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldgica como
processo educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solu-
¢cOes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il - promover a integracao e a verticalizagdo da educagdo ba-
sica a educacgdo profissional e educagdo superior, otimizando a in-
fra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo
e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de de-
senvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagao do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimu-
lando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta
do ensino de ciéncias nas institui¢des publicas de ensino, oferecen-
do capacitagdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cien-
tifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cul-
tural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia
de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagao do
meio ambiente.




SECAO 111
DOS OBJETIVOS DOS INSTITUTOS FEDERAIS

Art. 700bservadas as finalidades e caracteristicas definidas no
art. 60 desta Lei, sdo objetivos dos Institutos Federais:

| - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prio-
ritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes
do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de tra-
balhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a espe-
cializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimen-
to de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios
a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os prin-
cipios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em ar-
ticulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a gera-
¢do de trabalho e renda e a emancipag¢do do cidadao na perspectiva
do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacgdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgdo de pro-
fissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formagdo pedagdgica, com vistas na formagao de professores para
a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do co-
nhecimento;

d) cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacgdo stricto sensu de mestrado e douto-
rado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo
de geragdo e inovagao tecnoldgica.

Art. 8oNo desenvolvimento da sua agdo académica, o Instituto
Federal, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cin-
glienta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos defi-
nidos no inciso | do caput do art. 7o desta Lei, e o minimo de 20%
(vinte por cento) de suas vagas para atender ao previsto na alinea b
do inciso VI do caput do citado art. 70.

§ 100 cumprimento dos percentuais referidos no caput devera
observar o conceito de aluno-equivalente, conforme regulamenta-
¢do a ser expedida pelo Ministério da Educagdo.

§ 20Nas regides em que as demandas sociais pela formagdo em
nivel superior justificarem, o Conselho Superior do Instituto Federal
podera, com anuéncia do Ministério da Educagao, autorizar o ajuste
da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no
caput deste artigo, para atender aos objetivos definidos no inciso |
do caput do art. 7o desta Lei.
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SECAO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS INSTITUTOS FEDE-
RAIS

Art. 90Cada Instituto Federal é organizado em estrutura mul-
ticampi, com proposta orcamentaria anual identificada para cada
campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos
sociais e beneficios aos servidores.

Art. 10.A administragdo dos Institutos Federais terda como 6r-
gdos superiores o Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior.

§ 10As presidéncias do Colégio de Dirigentes e do Conselho Su-
perior serdo exercidas pelo Reitor do Instituto Federal.

§ 200 Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, sera com-
posto pelo Reitor, pelos Pré-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada
um dos campi que integram o Instituto Federal.

§ 300 Conselho Superior, de cardter consultivo e deliberativo,
serd composto por representantes dos docentes, dos estudantes,
dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituicdo,
da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de Diri-
gentes do Instituto Federal, assegurando-se a representagdo parita-
ria dos segmentos que compdem a comunidade académica.

§ 400 estatuto do Instituto Federal dispora sobre a estrutura-
¢do, as competéncias e as normas de funcionamento do Colégio de
Dirigentes e do Conselho Superior.

Art. 11.0s Institutos Federais terdo como o6rgdo executivo a
reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.(Re-
gulamento)

§ 1oPoderao ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupan-
tes de cargo efetivo da Carreira docente ou de cargo efetivo com
nivel superior da Carreira dos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, desde
que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
instituicdo federal de educacgdo profissional e tecnoldgica. (Redagéo
dada pela Lei n2 12.772, de 2012)

§ 20A reitoria, como érgdo de administracdo central, podera
ser instalada em espaco fisico distinto de qualquer dos campi que
integram o Instituto Federal, desde que previsto em seu estatuto e
aprovado pelo Ministério da Educagdo.

Art. 12.0s Reitores serdo nomeados pelo Presidente da Repu-
blica, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo,
apds processo de consulta a comunidade escolar do respectivo Ins-
tituto Federal, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a mani-
festacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestagdo
dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo discente.(Regulamento)

§ 1oPoderao candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes per-
tencentes ao Quadro de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos
campi que integram o Instituto Federal, desde que possuam o mini-
mo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de
educacgdo profissional e tecnoldgica e que atendam a, pelo menos,
um dos seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Ma-
gistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de
Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

§ 200 mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo
ou, antes desse prazo, pela aposentadoria, voluntaria ou compulso-
ria, pela rendncia e pela destituicdo ou vacancia do cargo.

§ 300s Pro-Reitores sdo nomeados pelo Reitor do Instituto Fe-
deral, nos termos da legislagdo aplicavel a nomeagdo de cargos de
direcdo.




Art. 13.0s campi serdo dirigidos por Diretores-Gerais, nome-
ados pelo Reitor para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducgdo, apds processo de consulta a comunidade do respec-
tivo campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a mani-
festacdo do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo
dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo discente.(Regulamento)

§ loPoderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do cam-
pus os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente
ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-admi-
nistrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em instituicdo federal de educagao profissional e
tecnoldgica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes
situagoes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo
de Reitor do Instituto Federal;

Il - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou
fungdo de gestdo na instituicdao; ou

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo
para o exercicio de cargo ou fun¢do de gestdo em instituicdes da
administragdo publica.

§ 200 Ministério da Educac¢do expedird normas complementa-
res dispondo sobre o reconhecimento, a validagao e a oferta regular
dos cursos de que trata o inciso Il do & 1o deste artigo.

ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CAR-
GOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (LEI
N2 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005)

LEI N211.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Disp6e sobre a estrutura¢dao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
-Administrativos em Educac¢do, composto pelos cargos efetivos de
técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei
n2 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 52 do
art. 15 desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e
ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais
de Ensino.

§ 22 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o insti-
tuido pela Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas InstituicGes
Federais de Ensino os orgdos e entidades publicos vinculados ao
Ministério da Educagdo que tenham por atividade-fim o desenvolvi-
mento e aperfeicopamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que
integram o Sistema Federal de Ensino.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os
seguintes principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do
Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo
e de administragdo, e as competéncias especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atua-
¢do profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvi-
mento organizacional das institui¢des;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos ins-
titucionais;

VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem
a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decor-
rentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assesso-
ramento, chefia, coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas
especificas.

Art. 42 Caberd a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmen-
te a adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propon-
do ao Ministério da Educagdo, se for o caso, o seu redimensiona-
mento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho do
Plano de Carreira e usuarios;

Il - inovagOes tecnoldgicas; e

IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Ins-
tituicao.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente
no Ministério da Educagdo deverdo ser redistribuidos para as Ins-
tituicOes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de
acordo com as varidveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e
conforme o previsto no inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei.

CAPITULO 1Nl
DOS CONCEITOS

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titula-
res de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hie-
rarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, forma-
¢do especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desem-
penho de suas atribuicGes;

Il - padrao de vencimento: posi¢cao do servidor na escala de
vencimento da carreira em fungdo do nivel de capacitagdo, cargo e
nivel de classificacdo;

IV - cargo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades previs-
tas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;




V - nivel de capacitacdo: posi¢do do servidor na Matriz Hierar-
quica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, rea-
lizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: drea especifica de atuagdo do ser-
vidor, integrada por atividades afins ou complementares, organiza-
da a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica
de desenvolvimento de pessoal; e

VIl - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a
Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente
dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNI-
CO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 62 O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis
de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada, confor-
me Anexo I-C desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 11,784, de 2008)

Art. 72 Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em 5
(cinco) niveis de classificagdo, A, B, C, D e E, de acordo com o dispos-
to noinciso Il do art. 52 e no Anexo Il desta Lei.

Art. 82 S3o atribuigOes gerais dos cargos que integram o Plano
de Carreira, sem prejuizo das atribuicGes especificas e observados
os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respec-
tivas especificagOes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades ineren-
tes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas InstituicGes
Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos ma-
teriais, financeiros e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Fe-
derais de Ensino.

§ 12 As atribuigOes gerais referidas neste artigo serdo exercidas
de acordo com o ambiente organizacional.

§ 22 As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas
em regulamento.

CAPiTULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVI-
MENTO

Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no
padrdo inicial do 12 (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo
nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabele-
cidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera ser rea-
lizado por areas de especializagdo, organizado em 1 (uma) ou mais
fases, bem como incluir curso de formagdo, conforme dispuser o
plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concur-
so publico, os requisitos de escolaridade, a formagao especializada
e a experiéncia profissional, os critérios eliminatdrios e classificato-
rios, bem como eventuais restricGes e condicionantes decorrentes
do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3a,
exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitacdo e de padrdo
de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capaci-
tagdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.
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§ 12 Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanca de
nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, de-
corrente da obtenc¢do pelo servidor de certificagdo em Programa de
capacita¢do, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organi-
zacional e a carga hordria minima exigida, respeitado o intersticio
de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo
Il desta Lei.

§ 292 Progressdo por Mérito Profissional é a mudanca para o
padrdo de vencimento imediatamente subseqiiente, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o res-
pectivo nivel de capacitacdo.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Pro-
fissional sera posicionado no nivel de capacitacdo subseqiente, no
mesmo nivel de classificagdo, em padrao de vencimento na mesma
posicdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia
entre o padrdo que ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de ca-
pacitagdo.

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é
permitido o somatdrio de cargas hordrias de cursos realizados pelo
servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se
encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progres-
sdo no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de
cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redagdo
dada pela Lein212.772, de 2012)

§ 52 A mudancga de nivel de capacitagdo e de padrdo de venci-
mento ndo acarretara mudanga de nivel de classificacdo.

§ 62 Para fins de aplicacdo do disposto no § 12 deste artigo aos
servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclu-
sdo, com aproveitamento, na condigao de aluno regular, de discipli-
nas isoladas, que tenham relagéo direta com as atividades inerentes
ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhe-
cidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdo em Progra-
ma de Capacita¢do para fins de Progressdo por Capacitagdo Pro-
fissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da
Educacgdo. (Incluido pela Lei n2 11,784, de 2008)

§ 72 Alliberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mes-
trado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na ava-
liacdo de desempenho. (Incluido pela Lei n2 11,784, de 2008)

§ 82 Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 72
deste artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Educagdo.
(Incluido pela Lei n2 11,784, de 2008)

Art. 10-A. A partir de 12 de maio de 2008, o intersticio para
Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 22
do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio. (Incluido pela Lei n2 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio necessario a Pro-
gressdo por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo,
serd aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao.
(Incluido pela Lei n2 11,784, de 2008)

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que
possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo de que é
titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo terd por base percentual cal-
culado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor, na
forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes parametros:
(Redagdo dada pela Lei n2 11,784, de 2008)

| - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagdo
direta ao ambiente organizacional de atuac¢do do servidor ensejara
maior percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificagdo do que em
area de conhecimento com relagdo indireta; e




Il - a obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental
e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade
minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera considerada,
para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhe-
cimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumu-
laveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposenta-
doria e pensdo.

§ 22 O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos
de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considera-
dos para a sua concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituigdo da pensdo. (Redagdo dada pela
Lei n2 11.233, de 2005)

§ 32 Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder
Executivo definird as dreas de conhecimento relacionadas direta e
indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e proces-
sos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes
previstas no § 22 do art. 24 desta Lei.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualifica-
¢do de que trata o caput sera concedido aos servidores que possu-
irem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de
escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, in-
dependentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicio-
nado, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei n2 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira
serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor es-
tabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classificacdo e
nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incenti-
vos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabe-
lecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo
jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n2 10.868, de
12 de maio de 2004, e a Gratifica¢cdo Especifica de Apoio Técnico-
-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de En-
sino - GEAT, de que trata a Lei n2 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas InstituicGes Federais de En-
sino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Adminis-
trativos em Educagdo ndo fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individu-
al - VPlinstituida pela Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido
pela Lei n? 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢do estdo estruturados na forma
do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas. (Redagdo dada pela Lei n? 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no
caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revi-
sdo geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de
acordo com a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VIl desta
Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera
efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a publicagdo
desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacita¢do | do nivel
de classificagdo a que pertence o cargo; e
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Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na
forma do Anexo V desta Lei.

§ 22 Na hipdtese de o enquadramento de que trata o § 12 deste
artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao somatdério
do vencimento bdsico, da Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratifi-
cagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Mariti-
mo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més
de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga
como parcela complementar, de carater temporario.

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste ar-
tigo serd considerada para todos os efeitos como parte integrante
do novo vencimento basico, e sera absorvida por ocasido da reor-
ganizagdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratoria,
inclusive para fins de aplicacdo da tabela constante do Anexo I-B
desta Lei.

§ 42 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagao
correspondente as certificagdes que possua sera feito conforme re-
gulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso Ill, e
no Anexo Il desta Lei, bem como a adequacdo das certificagdes ao
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 52 Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais
de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90
(noventa) dias da data de publicagdo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta
Lei dar-se-a mediante opcdo irretratavel do respectivo titular, a ser
formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vi-
géncia desta Lei, na forma do termo de opgdo constante do Anexo
VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a opgdo pelo
enquadramento compora quadro em extingdo submetido a Lei n?
7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo serd transformado em car-
go equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e
Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de
1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de
Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermedi-
ario e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos para as
Instituicdes Federais de Ensino, até a data da publicagdo desta Lei,
serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira
de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a ra-
cionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observa-
dos os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do
Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC e de planos correlatos,
cujas atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habili-
tacdo profissional ou especializa¢do exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicao aos respectivos cargos, e inclusdo dos servi-
dores na nova situa¢do, obedecida a correspondéncia, identidade
e similaridade de atribui¢des entre o cargo de origem e o cargo em
que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unifica-
dos em nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo e padrdo de
vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de
enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino
Comissdao de Enquadramento responsavel pela aplicagdo do dispos-
to neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.




§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que
trata o caput deste artigo sera objeto de homologacdo pelo colegia-
do superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 292 A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritaria-
mente, por servidores integrantes do Plano de Carreira da respec-
tiva instituicdo, mediante indicagdo dos seus pares, e por represen-
tantes da administracdo superior da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elabora¢do do Regulamento
de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enqua-
dramento relacionard, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a con-
tar da data de sua instalagdo, os servidores habilitados a perceber o
Incentivo a Qualificagdo e a ser enquadrados no nivel de capacita-
¢do, nos termos dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de
publicacdo dos atos de enquadramento, de que tratam os §§ 12 e
22 do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissao de Enqua-
dramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissdao de Enqua-
dramento, o servidor podera recorrer ao 6rgdo colegiado maximo
da Instituicdo Federal de Ensino.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano
de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade
de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagéo do Plano de
Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as di-
retrizes gerais, ingresso, progressao, capacitacao e avaliagao de de-
sempenho;

Il - acompanhar a implementagado e propor alteragdes no Plano
de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo das Institui-
¢cOes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 12 do art. 24 desta
Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciagdo dos drgdos competentes.

§ 12 A Comissdo Nacional de Supervisdo serd composta, parita-
riamente, por representantes do Ministério da Educagdo, dos diri-
gentes das IFES e das entidades representativas da categoria.

§ 22 A forma de designagdo, a duragao do mandato e os crité-
rios e procedimentos de trabalho da Comissdo Nacional de Supervi-
sdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 32 Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comis-
sdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
-Administrativos em Educagdo composta por servidores integrantes
do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito da respectiva
Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdao Nacional de Su-
pervisdo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que
se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-
-maritimos integrantes dos quadros das Instituicdes Federais de En-
sino vinculadas ao Ministério da Educagdo, em relacdo as diretrizes
de gestao dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da
inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgéo
do Incentivo a Qualificagdo, vedada a alteragdo de regime juridico
em decorréncia do disposto nesta Lei.
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Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Ins-
tituicdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento
dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e di-
retrizes do art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com de-
finicdo de modelos de alocagao de vagas que contemplem a diver-
sidade da institui¢do;

Il - Programa de Capacita¢do e Aperfeicoamento; e

Il - Programa de Avalia¢do de Desempenho.

§ 22 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais estabe-
lecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a contar da
publicagdo desta Lei.

§ 32 A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 22
deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensino dispordo dos seguin-
tes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulagdo do plano de desenvolvi-
mento dos integrantes do Plano de Carreira;

Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagdo do programa de
capacita¢do e aperfeicoamento; e

11— 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execu¢do do
programa de avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das
necessidades institucionais com a definicdo dos modelos de aloca-
¢do de vagas.

§ 42 Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por
Mérito Profissional, serd aproveitado o tempo computado entre a
data em que tiver ocorrido a Ultima progressado processada segundo
os critérios vigentes até a data da publicagdo desta Lei e aplicaveis
ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
e a data em que tiver sido feita a implantagdo do programa de ava-
liacdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo
Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagédo, no prazo de 12 (doze) meses
a contar da publicagdo desta Lei, promovera avaliagdo e exame da
politica relativa a contratos de prestacdo de servigos e a criagdo e
extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financei-
ros, sera implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporacdo das gratificacdes de que trata o § 22 do art. 15
desta Lei, enquadramento por tempo de servigo publico federal e
posicionamento dos servidores no 12 (primeiro) nivel de capacita-
¢do na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 12
de marco de 2005;

Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no
Anexo |-B desta Lei, em 12 de janeiro de 2006; e

Il - implantagdo do Incentivo a Qualificagdo e a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitacdo, a partir da publicacdo do
regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 42 do art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edi¢cdo do regulamento referido no inciso I
do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do dispos-
to nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o ocu-
pante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educagdo poderd afastar-se de suas fungdes para prestar
colaboragdo a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa e
ao Ministério da Educagdo, com Onus para a instituicdo de origem,
ndo podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido
pela Lei n? 11.233, de 2005)




Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o caput deste ar-
tigo sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e deverd estar
vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetiva-
mente definidos. (Incluido pela Lei n2 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo
aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Institui-
¢Oes Federais de Ensino para outros orgaos e entidades da adminis-
tragdo publica e dos Quadros de Pessoal destes érgdos e entidades
para aquelas institui¢des. (Incluido pela Lei n? 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
as redistribuicGes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino.
(Incluido pela Lei n2 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

EXERCIiCIOS

1.Julgue os itens a seguir, com base no Cédigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual.

| A finalidade do referido Cédigo é reconhecer os deveres éticos
inerentes ao desempenho das atribui¢cdes dos servidores, que serdo
avaliados por deliberacdo da Comissdo de Etica Publica.

Il Pelo principio da solidariedade, é permitido ao servidor, em
situagdo excepcional, colaborar para que outro servidor impega que
um usuario de servigos publicos exerga regularmente seus direitos.

Il E vedado ao servidor retirar, em qualquer hipétese, bens e
documentos publicos do seu local de origem.

IV No exercicio do cargo publico, o servidor deve pautar-se nos
deveres de respeito a dignidade, ao decoro, a moralidade, a probi-
dade e a transparéncia.

Estdo certos apenas os itens
(A) e lll.

(B)lelV.

(C)lelv.

(D) 1, 11 e Ml

(E) 1, 1l e IV.

2.De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Estadual, ser solidario com pratica
realizada por outro servidor publico ou por terceiro que caracterize
ilicito, ou simplesmente que venha a causar prejuizo a administra-
¢do e a eficiéncia do servigo publico, poderd acarretar ao servidor

(A) sangdes disciplinares e atrair a sua responsabilidade civil,

sendo afastada a seara penal.

(B) responsabilidade administrativa, sendo afastadas as searas

penal e civil, posto que solidariedade nao se confunde com co-

autoria.

(C) a demissdo, se houver condenacgdo judicial transitada em

julgado do terceiro que praticou o ato ilicito.

(D) sangdes disciplinares, bem como a apuragdo de sua respon-

sabilidade civil, penal e administrativa.

(E) sangGes disciplinares, bem como a apuragdo de sua respon-

sabilidade penal desde que haja a condenagao do terceiro que

praticou o ato ilicito.

3.Além da distin¢do entre licito e ilicito, a moralidade da admi-
nistragdo publica também abrange a ideia de que a finalidade dos
seus atos deve ser sempre o

(A) justo.

(B) equilibrio.

(C) honesto.

(D) bem comum.

(E) ético.
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4.Servidor publico que, no exercicio do cargo, tratar mal um
contribuinte, sob o ponto de vista das regras atinentes a ética no
servico publico, praticara

(A) ato ilegal.

(B) ato injusto.

(C) ato gerador de dano moral.

(D) conduta de ma-fé.

(E) conduta atentatdria a cidadania.

5.Determinado servidor publico, apesar de devidamente capa-
citado por sua chefia imediata, tem cometido repetidos erros na
execucdo de suas tarefas, demonstrando uma conduta de dificil
corre¢do. Sob o ponto de vista da ética no servigo publico, é correto
associar o desempenho insatisfatorio desse servidor a

(A) imprudéncia.

(B) impericia.

(C) desonestidade.

(D) desvio de finalidade.

(E) ato atentatdrio a dignidade.

6.Considerando as disposi¢cOes legais previstas no Decreto n?
1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal), no tocante as Comissdes de Etica, leia as
seguintes afirmativas.

I. Deverd ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tra-
tamento com as pessoas e com o patriménio publico, mormente
em o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.

Il. A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos en-
carregados da execugdo do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promocoes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.

1. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica
é a de repreensdo por escrito e sua fundamentagao constara do
respectivo parecer, firmado por todos os seus integrantes, com ci-
éncia do faltoso.

Estd correto o que se afirma em:

(A) I, somente.

(B) Il, somente.

(C) I, somente.

(D) duas das afirmativas, somente.

(E) todas as afirmativas.

7.0disseu, servidor publico federal do Poder Executivo, é con-
siderado como um dos melhores técnicos no desempenho de suas
atividades profissionais no servigo publico. Contudo, fora do hora-
rio de trabalho, apresenta-se habitualmente embriagado.

Com base nessa situacdo hipotética e no Cédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, apro-
vado pelo Decreto n.2 1.171/1994, assinale a alternativa correta.

(A) Odisseu n3o contraria o Cédigo de Etica Profissional, uma

vez que fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua

vida privada ndo acrescem ou diminuem o seu bom conceito
na vida funcional.

(B) Odisseu ndo teria sua atitude reprovada caso a embriaguez

ocorresse apenas uma vez durante o servigo.

(C) Somente poderia ser reprovada a conduta de Odisseu caso

a habitualidade de embriaguez se desse durante o servigo.

(D) E vedado a Odisseu apresentar-se embriagado no servico

ou fora dele habitualmente.

(E). E vedado a Odisseu ingerir qualquer quantidade de bebida

alcodlica, em qualquer tempo, durante o servi¢go ou até mesmo

durante suas férias.




8.De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.2
1.171/1994, é vedado ao servidor publico federal

(A) resolver situagGes procrastinatorias.

(B) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-

presentar contra qualquer comprometimento indevido da es-

trutura em que se funda o Poder Estatal.

(C) usar de artificios para procrastinar.

(D) abster-se, de forma absoluta, de exercer fungdo, poder ou

autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes-

mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo

qualquer violagdo expressa a lei.

(E) facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem

de direito.

9.De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal, assinale a alternativa correta.
(A) Existird apenas uma comissdo de ética, centralizada na pre-
sidéncia da Republica, para todo o Poder Executivo Federal.
(B) Para fins de apurag¢do do comprometimento ético, entende-
-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, con-
trato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retri-
buicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a
qualquer 6rgdo do poder estatal, como as autarquias, as funda-
¢cOes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, ou a qualquer setor onde
prevalega o interesse do Estado.
(C) A pena aplicavel ao servidor publico pela comissdo de ética
é a de censura e sua fundamentagdo constard do respectivo
parecer, assinado por apenas um dos integrantes.
(D) A comissdo de ética ndo podera fornecer, aos organismos
encarregados da execu¢do do quadro de carreira dos servido-
res, os registros sobre sua conduta ética para o efeito de ins-
truir e fundamentar promogdes e para todos os demais proce-
dimentos préprios da carreira do servidor publico.
(E) A comissdo de ética é encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor no tratamento com o pa-
trimonio publico, mas ndo com as pessoas.

10. José é servidor publico federal do Poder Executivo, Maria,
servidora publica federal do Poder Legislativo, Joana, servidora pu-
blica federal do Poder Judicidrio e Carlos, empregado de uma em-
presa publica federal. De acordo com o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n.2 1.171/1994, é correto afirmar, nesse caso hipotético,
que

(A) José, Maria, Joana e Carlos sejam subordinados ao Cddigo

de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Execu-

tivo Federal.

(B) apenas Carlos seja subordinado ao Cédigo de Etica Profis-

sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

(C) apenas José, Maria e Joana sejam subordinados ao Cddigo

de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Execu-

tivo Federal.

(D) apenas José seja subordinado ao Cédigo de Etica Profissio-

nal do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

(E) apenas Carlos e José sejam subordinados ao Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fede-

ral.
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11. De acordo com o estabelecido na Lei n2 9.784/99, que re-
gula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, das decisGes administrativas cabe recurso, em face de ra-
z0es de legalidade e de mérito, que quando ndo houver disposi¢do
legal especifica em contrario terd o prazo a contar da ciéncia ou
divulgagdo do ato recorrido é de

(A) 5 dias.

(B) 10 dias.

(C) 15 dias.

(D) 20 dias.

(E) 30 dias.

12.No processo administrativo, salvo disposicdo em contrario,
os atos do 6rgdo ou autoridade responsavel pelo processo devem
ser praticados no prazo de

(A) 10 dias, dilataveis até mais 10 dias.

(B) 8 dias, improrrogaveis.

(C) 5 dias, dilataveis até o dobro.

(D) 3 dias, prorrogaveis por mais 3 dias.

(E) 48 horas, prorrogéveis pelo dobro.

13. A comunicagao dos atos do processo administrativo sera
feita, de regra, por

(A) intimagdo mediante ciéncia no processo, por via postal com

aviso de recebimento e por telegrama.

(B) citagdo, publicada no Diario Oficial da Unido, com antece-

déncia minima de 10 dias.

(C) intimagdo, feita por meio de oficial de justica, sempre com

antecedéncia minima de 5 dias.

(D) citagdo, feita por meio de oficial de justica, juntandose co-

pia do mandado aos autos, no minimo, 24 horas antes da pra-

tica do ato.

(E) intimagdo, publicada no Didrio Oficial da Unido, quando o

interessado nao for encontrado pelo oficial de justiga.

14. Analise as assertivas e, em seguida, assinale a alter-
nativa que apresenta as corretas. De acordo com a Lei Federal
11.091/2005, a gestdo dos cargos do Plano de Carreira observaré os
seguintes principios e diretrizes:

I. natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do
Sistema Federal de Ensino.

Il. reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atua-
¢cdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo.

lll. vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvi-
mento organizacional das institui¢des.

IV. investidura em cada cargo condicionada a aprova¢do em
concurso publico.

(A) Apenas I, Il e lll.

(B) Apenas |, lll e IV.

(C) Apenas lell.

(D) Apenas | e IV.

(E)L 11, Nl e V.
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15. De acordo com a Lei Federal 11.091/2005, conceitua-se

como padrdo de vencimento.
(A) o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor.

(B) a posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para

0 exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o
ingresso.

(C) a posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira
em func¢do do nivel de capacitagao, cargo e nivel de classifica-

¢do.

(D) a drea especifica de atuagdo do servidor, integrada por ati-
vidades afins ou complementares, organizada a partir das ne-
cessidades institucionais e que orienta a politica de desenvol-

vimento de pessoal.

(E) as pessoas ou coletividades internas ou externas a Institui-
¢do Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente

dos servigos por ela prestados.

GABARITO
1 B
2 D
3 D
4 C
5 A
6 B
7 D
8 E
9 B
10 C
11 B
12 C
13 A
14 E
15 C

ANOTACOES
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