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HISTORIA DE MATO GROSSO

A CAPITANIA DE MATO GROSSO NO PERIODO COLO-
NIAL. A OCUPACAO DO TERRITORIO; AS ESTRUTURAS
DO PODER COLONIAL; AS FRONTEIRAS COLONIAIS;
ASPECTOS ECONOMICOS E SOCIAIS. A PROVINCIA DE
MATO GROSSO E O IMPERIO BRASILEIRO: . A CRISE
DA MINERACAO E A ECONOMIA DE MATO GROSSO; A
RUSGA; A GUERRA DA TRIPLICE ALIANCA; ESCRAVIDAO
E RESISTENCIA. A INSTALACAO DA REPUBLICA E O ES-
TADO DE MATO GROSSO: CARACTERISTICAS ECONO-
MICAS E POLITICAS DO ESTADO DURANTE A PRIMEIRA
REPUBLICA. O ESTADO DE MATO GROSSO E A ERA VAR-
GAS. O MILITARISMO NO BRASIL ENTRE 1964 E 1984 E
O ESTADO DE MATO GROSSO: CARACTERISTICAS ECO-
NOMICAS E POLITICAS DO ESTADO DURANTE O MILI-
TARISMO; A DIVISAO DO ESTADO DE MATO GROSSO; A
COLONIZAGCAO DO NORTE; A REDEMOCRATIZAGCAO E O
ESTADO DE MATO GROSSO: A NOVA REPUBLICA

Periodo Colonial

Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragao do ouro;

No inicio da colonizagdo, na Capitania de S3do Vicente, os
engenhos de agUcar prosperaram. Entretanto, esse empreendi-
mento ndo resistiu perante o polo agucareiro do Nordeste.

Durante o século XVII, o limite territorial entre Portugal e Es-
panha, estabelecido pelo Tratado de Tordesilhas, deixou de fazer
sentido. O territério portugués, limitado ao litoral e ao sertdo
nordestino, foi ampliado gracas a diversos fatores.

O bandeirantismo foi o conjunto de a¢des empreendidas
pelos habitantes da Capitania de Sdo Vicente rumo ao interior;
habitantes da Vila de Sdo Paulo de Piratininga, capital de Sdo
Vicente, de onde partiam as expedicOes. Essa regido era afastada
das relagdes mercantilistas que uniam a Metrépole e a colénia.
Os habitantes da Capitania de Sdo Vicente foram os responsaveis
pela exploragdo do interior do Brasil e contribuiram de forma
decisiva para o crescimento territorial do Brasil.

Um tratado de limites, intitulado Tordesilhas, foi firmado
dois anos depois do descobrimento da América, em 1494, pelo
qgual o mundo americano ficou dividido em duas partes, caben-
do a Portugal as terras que se situassem até 360 léguas a Leste
das Ilhas de Cabo Verde, e cabendo a Espanha as do lado Oeste
desse limite.

Entradas e Bandeiras

Entradas - organizadas pelo governo, tinham financiamento
publico, geralmente procuravam respeitar os limites do Tratado
de Tordesilhas e a maioria das expedig¢bes realizadas partiam da
capital do Brasil na época, Salvador, na Bahia ou até mesmo de
Pernambuco. Se preocupavam mais com a prospecg¢ao do terri-
tério e de metais preciosos.

Bandeiras - expedi¢des particulares e ndo respeitavam os li-
mites de Tordesilhas, geralmente partiam da Vila de Sdo Paulo
de Piratininga, na Capitania de Sdo Vicente (hoje Sdo Paulo). Se
dedicavam também ao apresamento de indios para escravizagdo.

O bandeirantismo prospector eram realizadas para a busca
de metais e pedras preciosas. A busca de ouro era uma preocu-
pacdo constante da Coroa portuguesa. Os governadores da me-
trépole organizaram diversas expedi¢cdes que foram chamadas
de Entradas. Dentre as varias expedicOes realizadas em busca
de ouro, destacam-se as realizadas por Ferndo Dias Paes Leme,
Borba Gato, Garcia Rodrigues Paes e Bartolomeu Bueno da Silva,

o Anhanguera. Essas bandeiras penetraram o interior da regido
central do Brasil (Minas Gerais, Goias, Mato Grosso).

Ja o bandeirantismo apresador era empreendido para apri-
sionar (alguns autores usam expressdes como aprear, apresar ou
mesmo cativar) os indigenas. Estes ja habitavam ou fugiram das
regioes litoraneas dominadas pelos portugueses. Essas bandei-
ras atacavam as aldeias ou as missdes (reducdes) jesuitas para
escravizar os indios. Os indigenas capturados eram vendidos
para as regides agucareiras, mas eram sobretudo empregados
nas plantagdes dos colonos paulistas. As bandeiras iniciaram-se
ainda no final do século XVI e prosseguiram até meados do sé-
culo XVII.

As Descidas eram expedicOes realizadas pelos jesuitas bus-
cando indios para as suas missGes ou redugdes.

As primeiras incursdes no territério do Mato Grosso datam
de 1525, quando Pedro Aleixo Garcia vai em dire¢cdo a Bolivia,
seguindo as aguas dos rios Parand e Paraguai. Depois, portugue-
ses e espanhdis sdo atraidos a regido, devido aos rumores de que
haveria muita riqueza naquelas terras, que ainda ndo estavam
exploradas devidamente. Também vieram jesuitas espanhdis,
qgue criaram MissGes entre os rios Parana e Paraguai, com o obje-
tivo de assegurar os limites de Portugal, ja que as terras estavam
nos limites da Espanha.

Exploragdo do ouro

Antonio Pires de Campos, foi primeiro bandeirante a dar no-
ticia sobre a regido do Mato Grosso, que em 1718, explorou o
ribeirdo Mutuca e o rio Coxipd, até o encontro com o rio Cuiaba.
Pires de Campos ndo encontrou ouro, somente indios.

A bandeira de Pascoal Moreira Cabral subiu o rio Coxip6-Mi-
rim, em 1718, para capturar indios Coxiponés. Com isso trava-
ram violento combate com esses indios e foram socorridos pela
bandeira dos irmdos Antunes Maciel. Pascoal Moreira Cabral
resolveu seguir para o Arraial de Sdo Gongalo Velho, ou Aldeia
Velha, onde havia deixado alguns homens acampados. Eles en-
contraram pepitas de ouro quando alguns dos integrantes da
bandeira lavavam pratos no rio. Estavam descobertas assim, no
ano de 1719, as minas em territério mato-grossense. Pascoal
Moreira Cabral foi aclamado pelos mineiros como Guarda-Mor,
com as fungdes de organizar o primeiro arraial, cobrar impostos
em nome da Coroa portuguesa e estabelecer a justica. Ou seja,
comandava as fungdes administrativas e fiscais.

Pascoal assinou a ata da fundacdo de Cuiabd no local co-
nhecido como Forquilha, em 8 de abril de 1719, as margens do
Coxipd, de forma a garantir os direitos pela descoberta a Capita-
nia de Sdao Paulo e Minas do Ouro. No entanto, a sua nomeagao
oficial, dada pelo Capitdo-General da Capitania de S3do Paulo, sé
ocorreu em 26 de abril de 1723.

Miguel Sutil, foi outro bandeirante que fez uma grande
descoberta de ouro em 1722. Ele havia construido sua casa as
margens do rio Cuiaba. Certo dia, em sua casa faltou acgucar, de
forma que, pediu aos indios que lhe trouxessem mel, esses lhe
trouxeram ouro. Eis que havia sido encontrada uma das maiores
jazidas auriferas do Brasil.

Com a descoberta das novas jazidas, a povoacdo inicial do
Arraial da Forquilha foi se mudando gradativamente para a re-
gido do rio Cuiaba. A partir do cérrego da Prainha, onde estavam
as lavras do Sutil, uma cidade comegou a se constituir, rumo ao
porto.




A fundacgao de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundado-
res e a administragao colonial

O arraial de Cuiaba, com a exploragdo do ouro, cresceu com
a construcdo de casas, igrejas e atividades comerciais. Seus ha-
bitantes, na grande maioria, se dedicavam a mineragdo. Os pro-
dutos agricolas de primeira necessidade, tais como arroz, feijao,
mandioca, farinha de mandioca, milho, agucar e cachaga eram
fornecidos por duas localidades préximas a Cuiabd: Rio Abaixo
(atual Santo Antonio de Leverger) e Serra Acima (atual Chapada
dos Guimaries).

Assim desenvolveu-se um sistema abastecedor e de trans-
porte de pessoas, implementado quase que exclusivamente por
meio dos rios, denominado de mongdes. Alguns trechos percor-
ridos por terra, entre as cabeceiras dos rios navegados, eram
denominados de varadouros. As canoas e as bagagens eram car-
regadas no ombro dos indios ou dos africanos.

As minas de Cuiaba distanciavam-se da Vila de Sdo Paulo de
Piratininga, sede da Capitania de Sdo Paulo, a qual pertenciam.
O acesso a legislagdo régia, a fiscalizagdo na extra¢do do ouro,
a entrada de mercadorias e a saida do ouro estavam o controle
dos proprios descobridores — os bandeirantes.

Com o objetivo de estender a administra¢do portuguesa até
as minas cuiabanas, o governador da capitania, Rodrigo Morei-
ra César de Menezes instalou-se em Cuiabd, entre novembro de
1726 ao primeiro semestre de 1728.

Em 12 de janeiro de 1727, elevou Cuiabd a categoria de vila,
intitulando-a Vila Real do Senhor Bom Jesus de Cuiabd. Uma das
primeiras medidas de Rodrigo César em Cuiaba foi o aumento de
impostos, o que afugentou muitos moradores da vila. O gover-
nador tratou de garantir a reproducdo do modelo colonial em
Cuiaba, com as seguintes medidas:

e Determinou que os impostos sobre o ouro ndo mais fos-
sem cobrados por capitagdo, instituindo o quinto.

e Ordenou que todo o ouro retirado das minas de Cuiaba
deveria ser quintado junto a Casa de Fundigao de S3o Paulo.

e Criou os postos de Provedor da Fazenda Real e Provedor
dos Quintos, para cuidar das finangas.

e Criou o cargo de Ouvidor Geral das minas de Cuiab3d, para
cuidar da Justiga.

e Regularizacdo da questdo das terras, com as primeiras
doagdes de cartas de sesmarias.

As sesmarias eram extensdes de terras doadas pelo rei, por
meio dos capitdes-generais, aos colonos que tivessem requeri-
dos, através de oficio, uma determinada porg¢do de terra, a que
chamavam “data”.

A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo
da Capitania de Mato Grosso

A distancia das minas do extremo Oeste da Capitania de
Sdo Paulo, fez com que Coroa portuguesa criasse uma nova ca-
pitania: a de Mato Grosso. Em 1746, por Carta Régia, Dom Jodo
V determinou a fundagdo de uma vila na regido, para servir de
ponto de apoio administrativo e militar aos garimpos no Vale do
Guaporé.

Com a criagdo da capitania de Mato Grosso em 7 de maio de
1748 e a nomeacgdo do primeiro Capitdo General, Dom Anténio
Rolim de Moura, para consolidar a posse portuguesa na regido,
foi fundada a cidade de Villa Bela da Santissima Trindade em 19
de margo de 1752.
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O governador recebeu uma série de instru¢des da Coroa
portuguesa, como orientagdes no encaminhamento das ques-
tdes regionais, as quais, destacamos as principais:

e Fundar a capital da nova Capitania no vale do rio Guaporé.

¢ Na capital da nova Capitania, construir a residéncia oficial
dos capitdes-generais.

e Fundar uma aldeia jesuitica para os indios mansos na Cha-
pada dos Guimaraes.

e Incentivar a cria¢do de gado (bovino e equino).

e Conceder privilégios e isencdo de impostos aqueles que
desejassem residir nas imedia¢bes da nova capital.

e Agir com muita diplomacia nas questdes de fronteira, evi-
tando o conflito armado com os espanhdis.

e Tomar cuidado com os ataques dos indios bravios, espe-
cialmente os Paiagua e Guaicuru.

e Proibir a extra¢do e comercializagdo de diamantes.

® Incentivar a pesca no rio Guaporé.

¢ Informar sobre a viabilidade de comunicagao fluvial com a
Capitania do Grao-Para.

A Coroa portuguesa tinha receio de perder territorios recém
conquistados no extremo oeste da colOnia, que, pelo Tratado de
Tordesilhas ndo pertenciam a Portugal. No entanto ja havia sido
assinado, pelos reis de Portugal e Espanha, o Tratado de Madri
(1750). Por ele, as terras ocupadas até entdo seriam respeitadas,
legitimando-se as conquistas efetivadas pelos lusitanos, deter-
minando, pela Coroa portuguesa, a funda¢do de uma nova capi-
tal, no vale do rio Guaporé.

O nome do local onde foi fundada a vila, as margens do rio
Guaporé era Pouso Alegre, no ponto mais ocidental do entdao
reino portugués, escolhido como sede pelas condi¢des de ter-
reno, solo e possibilidades de defesa. A escolha do nome vinha
do costume colonial de designar por “Villa” a sede municipal e
expressdo de admiragdo pelo lugar - bela.

Ao perder a condicdo de capital para Cuiaba, o municipio
de Vila Bela passou a chamar-se Mato Grosso. A Lei Estadual n2
4.014, de 29 de novembro de 1978, devolveu a denominagdo
antiga ao municipio.

A escraviddao negra em Mato Grosso

O escravo africano constituia-se num simbolo de poder dos
colonizadores, assim, muitos elementos vindos da Europa adqui-
riam negros africanos para trabalhar na mineracgdo, agricultura e
junto aos servigos domésticos. Os escravos simbolizavam o po-
der e a opuléncia de um individuo. Quanto maior o niumero deles,
mais importante seria o seu proprietario.

Em Mato Grosso, os negros africanos exerciam atividades di-
versas, que iam desde os trabalhos de mineragao, passando pelos
agricolas, domésticas, conducdo de tropas, cargueiros e carretos.
Aqueles ligados diretamente ao sistema produtivo rural, eram
chamados de “escravos de eito”, moravam nas fazendas, residindo
nas senzalas. Os ligados a venda da produgao dos senhores eram
chamados de “escravos de ganho” e residiam nos nucleos urba-
nos. Os senhores também alugavam os seus escravos a outros se-
nhores. Por fim, havia os “escravos domésticos”, que se dedicavam
exclusivamente as tarefas das casas dos senhores.

O tratamento dado ao escravo — considerado uma merca-
doria — era revestido de extrema violéncia, sendo, por qualquer
motivo, espancado. Foi devido a esses maltrato e ao desrespeito
como eram tratados, que surgiram rea¢des, marcadas por assas-
sinatos de feitores, de trabalhadores livres brancos e até mesmo
de senhores.




Periodo Imperial

A crise da mineragdo e as alternativas econdmicas da Pro-
vincia

A histéria de Mato Grosso, no periodo “colonial” é impor-
tantissima, porque durante esses 9 governos o Brasil defendeu o
seu perfil territorial e consolidou a sua propriedade e posse até
os limites do rio Guaporé e Mamoré. Foram assim contidas as
aspiragOes espanholas de dominio desse imenso territdrio. Pro-
clamada a nossa independéncia, os governos imperiais de D. Pe-
dro | e das Regéncias (12 Império) nomearam para Mato Grosso
cinco governantes e os fatos mais importantes ocorridos nesses
anos (7/9/1822 a 23/7/1840) foram a oficializacdo da Capital da
Provincia para Cuiabd (lei n2 19 de 28/8/1835) e a “Rusga” (mo-
vimento nativista de matanca de portugueses, a 30/05/1834).

Em meados do século XVI, quando o Brasil iniciava o seu pe-
riodo de colonizagdo pela Coroa Portuguesa, uma nova atividade
socioecon6mica deslanchava no pais: a mineragao, que comegou
a ser implantada pelos europeus conhecedores das técnicas des-
te oficio.

Bastou entdo “somar um mais um” para que a atividade co-
megasse a ser praticada, ou seja, unir o conhecimento ao poten-
cial de exploragdo das terras tupiniquins, de onde variados re-
cursos naturais poderiam ser facilmente extraidos da terra para
gerar uma boa margem de lucros.

III

As expedi¢Ges portuguesas comegaram partindo da Bahia
com destino ao interior do pais em busca de minas de prata. No
século XVII, na regido que compreende hoje no estado de Minas
Gerais foram encontradas as minas de ouro, o que marcou o ini-
cio do crescimento e valoriza¢gdo da mineragdo.

Entretanto, na administragcdo do governador Rodrigo Cesar
de Menezes, que trouxe ao Arraial mais de trés mil pessoas, hou-
veram transformagdes radicais no sistema econdmico-adminis-
trativo da Villa. A medida mais drastica foi a elevagdo do imposto
cobrado sobre o ouro, gerando aumento no custo de vida, devi-
do ao crescimento populacional, agravando a situacdo precaria
do garimpo ja decadente. Estes fatos, aliados a grande violéncia
gue mesclou a sua administra¢do, bem como a escassez das mi-
nas de Cuiabd, tornaram-se fundamentais para a grande evasao
populacional para outras areas.

O periodo aureo de Vila Bela ocorreu durante o espago de
tempo em que esteve como sede politica e administrativa da Ca-
pitania, até 1820. A partir dai, comegou a haver descentraliza¢ao
politica, e Vila Bela divide com Cuiabd a administra¢cdo Provin-
cial. No tempo do Reino Unido de Portugal, Brasil e Algarves, no
inicio do século XIX, Cuiaba atraia para si a sede da Capitania.
Vila Bela recebia o titulo de cidade sob a denominagdo de Mato
Grosso. A medida tardou a se concretizar, dando até ocasido de
se propor a mudanga da capital para Alto Paraguay Diamantino
(atualmente municipio de Diamantino). A Lei n2. 09, de 28 de
agosto de 1835, encerrou definitivamente a questdo da capital,
sediando-a em Cuiaba. Tratou-se de processo irreversivel a per-
da da capital em Vila Bela, quando estd “vila” declinava apds o
governo de Luiz de Albuquerque.

A pobreza na sociedade mato-grossense, visto que a maioria
da populagdo ndo possuia bens, fazia com que os homens livres
pobres, indios e escravos se aproximassem, mantendo relagbes
de ajuda e de solidariedade. Essa pobreza nas minas cuiabanas
era frequentemente agravada pela caréncia de alimentos, pois
a maioria da populagdo se dedicava, majoritariamente, a mine-
ragao.

.
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A cidade de Mato Grosso, a nova denominagdo, passou as
ruinas, e era considerada como qualquer outro municipio fron-
teirigo.

A Rusga

Com a saida de Dom Pedro | do governo e a instala¢do dos
governos regenciais, a disputa entre esses dois grupos politicos
se acirrou a ponto de deflagrar diversas rebeliGes pelo Brasil. Na
regido do Mato Grosso, a contenda entre liberais e conservado-
res era representada, respectivamente, pela “Sociedade dos Ze-
losos da Independéncia” e a “Sociedade Filantrdpica”. No ano de
1834, as disputas naquela provincia culminaram em um violento
confronto que ganhou o nome de Rusga.

Assim podemos definir a Rusga como uma revolta nativis-
ta que transformou a pacata comunidade cuiabana em feras a
cata de portugueses, a quem chamavam bicudos. Este movimen-
to deu-se em fung¢do da opressdo que os portugueses exerciam
nas camadas mais pobres das comunidades. Em 1833, fundou-se
em Cuiaba a Sociedade Zelosos da Independéncia, instituicdo
defensora da liberdade e independéncia nacional. Foram seus
fundadores, Antonio Luis Patricio da Silva Manso, Pascoal Do-
mingues de Miranda, Bento Franco de Camargo, Jodo Fleury de
Camargo, Bras Pereira Mendes, dentre outros. Em 30 de maio de
1834 eclodiu a Rusga. O grito de guerra era “Morram os Bicudos,
Pés de Chumbo”.

Os quilombos em Mato Grosso

Em Mato Grosso, desde os primérdios da colonizagdo tem-
-se noticias de organiza¢do quilombola.

Assim como em todo o Brasil, o numero de quilombos no
Mato Grosso foi grande. O mais famoso deles foi o chamado
Piolho ou Quariteré, situado na regido do rio Guaporé, préximo
ao rio Piolho, erguido entre 1770/1771. Esse quilombo, além de
servir de refugio de negros escravizados, também acolhia ame-
rindios de varias nagdes, como por exemplo, os cabixis. Entre
as varias especificidades, desse espaco de diversidade cultural
e étnica, destaca-se a lideranca de Tereza de Benguela, a rainha
Tereza, como era conhecida pelos aquilombados. Mulher forte e
destemida enfrentou seus algozes com tenacidade para ver seu
povo livre do jugo da escravidao.

O quilombo teve como rei Jodo Piolho, e apds a sua morte,
ficou sob a comando da vilva, a rainha Tereza de Benguela.

Os quilombos foram atacados e combatidos pelos fazendei-
ros e governantes coloniais. Mesmo assim, a sua prolifera¢do no
territério mato-grossense foi uma realidade presente até a Abo-
licdo da Escravatura (1888).

Mato Grosso do Sul conta com 22 Comunidades Remanes-
centes do Quilombos?, distribuidas em 15 municipios:

1. Aquidauana: Furnas dos Baianos;

2.Bonito: Aguas do Miranda;

3. Campo Grande: S3o Jodo Batista, Sdo Benedito / Tia Eva e
Chacara do Buriti;

4. Corguinho: Furnas da Boa Sorte;

5. Corumba: Familia Ozdrio, Familia Maria Theodora Gongal-
ves de Paula e Campos Correia;

6. Dourados: Dezidério Felipe de Oliveira — Picadinha;

7. Figueirdo: Santa Tereza/Familia Malaquias;

8. Jaraguari: Furnas do Dionisio;

1 Disponivel em https://www.secid.ms.gov.br/comunidades-quilombolas-2
Acesso em 09.03.2021
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PRODUGAO DO ESPAGO REGIONAL MATO-GROSSEN-

SE; ASPECTOS NATURAIS: CLIMA, SOLO, RELEVO, VE-

GETAGAO, HIDROGRAFIA E SUAS RELAGCOES COM O
USO DA BIODIVERSIDADE

O ESTADO DE MATO GROSSO

O Mato Grosso é uma das 27 unidades federativas do Bra-
sil. Estd localizado na regido Centro-Oeste. Tem a porgdo norte
de seu territério ocupada pela Amazonia Legal, sendo o sul do
estado pertencente ao Centro-Sul do Brasil. Tem como limites:
Amazonas, Para (N); Tocantins, Goias (L); Mato Grosso do Sul
(S); Rondénia e Bolivia (0). Ocupa uma area de 903.357 km?,
pouco menor que a Venezuela. Sua capital é Cuiaba.

As cidades mais importantes sdo Cuiaba, Varzea Grande,
Rondondpolis, Barra do Gargas, Sinop, Tangard da Serra, Ca-
ceres, Comodoro, Primavera do Leste, Sapezal, Alta Floresta e
Sorriso. Extensas planicies e amplos planaltos dominam a area,
a maior parte (74%) se encontra abaixo dos 600 metros de altitu-
de. Juruena, Teles Pires, Xingu, Araguaia, Paraguai, Rio Guaporé,
Piqueri, Sdo Lourengo, das Mortes e Cuiaba sdo os rios princi-
pais.

ESTADOS LIMITROFES:

Ao norte: Amazonas e Para; A leste: Tocantins e Goias; Ao
Sul: Mato Grosso do Sul e a Oeste: Rondonia e Bolivia.

Total de Municipios: 141

Capital: Cuiaba

Area Total: 903 357,908 km? (32) Populacdo: 3 001 692 hab.
(199) Densidade: 3,32 hab./km? (252) Clima: Equatorial e Tropi-
cal

MATO GROSSO

O estado de Mato Grosso foi ocupado durante o periodo de
colonizagdo do Brasil por meio das expedi¢bes dos Bandeiran-
tes, sendo reconhecido como brasileiro pelo Tratado de Madri
de 1751. O que hoje conhecemos como Mato Grosso ja foi ter-
ritério espanhol, levando-se em conta os limites estabelecidos
pelo Tratado de Tordesilhas - pelo qual o Brasil teria menos que
30% de seu atual territério. As primeiras incursGes no territorio
do Mato Grosso datam de 1525, quando Pedro Aleixo Garcia vai
em direcdo a Bolivia, seguindo as aguas dos rios Parand e Para-
guai. Posteriormente, portugueses e espanhdis sdo atraidos a
regido, devido aos rumores de que haveria muita riqueza naque-
las terras ainda ndo devidamente exploradas. Também vieram
jesuitas espanhois, que criaram Missdes entre os rios Parand e
Paraguai, com o objetivo de assegurar os limites de Portugal, ja
gue as terras estavam nos limites da Espanha. m 1718, o bandei-
rante Pascoal Moreira Cabral Leme subiu pelo rio Coxipé e des-
cobriu enormes jazidas de ouro, dando inicio a corrida do ouro,
fato que ajudou a povoar a regido. No ano seguinte foi fundado
o Arraial de Cuiaba. Em 1726, o Arraial de Cuiaba recebeu novo
nome: Vila Real do Senhor Bom Jesus de Cuiaba. Em 1748, foi
criada a capitania de Cuiabd, concedendo a coroa portuguesa
isencdes e privilégios a quem aliquisesse se instalar. Foram fei-
tas diversas expedigdes, entre elas entradas e bandeiras. As en-
tradas eram financiadas por Portugal partiam de qualquer lugar
do Brasil e ndo ultrapassavam o Tratado de Tordesilhas. As ban-
deiras foram financiadas pelos paulistas. Somente eles foram ao
oeste, ultrapassando a linha de Tordesilhas.
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Os motivos pelos quais ocorreram as expedi¢cGes para oes-
te do Brasil sdo diversos. A coroa portuguesa precisava ocupar
as terras a oeste para se defender da ocupagdo espanhola de
oeste para leste e preservar o Tratado de Tordesilhas. As expedi-
¢Ges feitas pelos paulistas foram de carater principal econémico
como a procura por indigenas que era uma mao-de-obra mais
barata que a escrava ocorridas em 1718 e 1719, a mineragdo em

1719 com o propésito de exploragdao de ouro e pedras pre-
ciosas. As mong¢Ges em 1722 foram realizadas a fim de estabe-
lecer a troca de mercadoria de consumo com o ouro nas areas
de mineragéo.

Durante as bandeiras, uma expedi¢cdo chegou ao Rio Coxi-
p6 em busca dos indios Coxiponés e logo descobriram ouro nas
margens do rio, alterando assim o objetivo da expedi¢dao. Em 08
de abril de

1719 foi fundado o Arraial da Forquilha as margens do rio do
Peixes, Coxipo e Mutuca, sendo que o nome forquilha vem jus-
tamente pelo fato de que neste ponto de encontro destes dois
rios cria o formato de uma forquilha formando o primeiro grupo
de populagdo organizado na regido (atual cidade de Cuiaba). A
regido de Mato Grosso era subordinada a Capitania de Sdo Pau-
lo governada por Rodrigo César de Meneses, para intensificar a
fiscalizacdo da exploragdo do ouro e a renda ida para Portugal, o
governador da capitania muda-se para o Arraial e logo a eleva a
categoria de vila chamando de Vila Real do Bom Jesus de Cuiaba.

A mudanga da capital foi por motivos de distancia e dificul-
dade de comunicagdo com os grandes centros do Brasil, o pro-
cesso de transferéncia foi iniciada no governo de Jodo Carlos
Augusto d’Oeynhausen e Gravembourg e grande parte da ad-
ministracdo foi transferida no governo de Francisco de Paula
Magessi de Carvalho que por dificuldades na administracdo, a
capital retornou a Vila Bela, somente em 1825 por um decreto
de Dom Pedro | a capital ficou definitivamente em Cuiaba.

PROVINCIA DE MATO GROSSO

Um ano antes da proclamagdo de Independéncia do Brasil
todas as capitanias se tornaram provincias. O primeiro aconteci-
mento politico da época foi a Rusga, em que os grupos politicos
liberais e conservadores queriam reformas politicas, sociais e
administrativas. Em 1864 inicia a Guerra do Paraguai, Paraguai
fazia fronteira com Mato Grosso (atual Mato Grosso do Sul),
Mato Grosso participou com soldados e protegendo as frontei-
ras do Estado.

A DIVISAO DO ESTADO

Depois de uma pequena divisdao do estado durante a revolta
Constitucionalista onde o sul aproveitou a situa¢do e formou um
pequeno governo durante 90 dias, em 1977 o governo federal
decretou a divisdo do Estado de Mato Grosso, formando entdo
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul devido a “dificuldade em de-
senvolver a regido diante da grande extensdo e diversidade”.

Em 1943 a area localizada a noroeste, com pequena darea
do estado do Amazonas as margens do rio Madeira, passou a
constituir o territério do Guaporé, que atualmente constitui o
estado de Rondonia.

Além disso, do mesmo ano de 1943 a 1946, uma pequena
porcdo do territério matogrossense a localizada a sudoeste,
constituiu o territdério de Ponta Pora.
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Mato Grosso ocupa uma drea de 906.806 Km2 dentro do
Brasil, localiza-se a oeste do Meridiano de Greenwich e a sul da
Linha do Equador e com fuso horario -4 horas em relagdo a hora
mundial GMT. No Brasil, o estado faz parte da regido Centro-O-
este pela divisdo do IBGE, e pela divisdo geoecon6mica faz parte
da Regido geoeconémica Amazodnica do Brasil, ao centro-norte,
e também da regido geoeconémica centro-sul, ao centro-sul. O
estado de Mato grosso faz fronteiras com os estados de Mato
Grosso do Sul, Tocantins, Goids, Para, Amazonas, Rond6nia e um
pais, a Bolivia.

CIDADES DE MATO GROSSO

01. CUIABA

Cuiab3, a cidade verde ¢é a capital do Estado.

O municipio estd situado na margem esquerda do rio de
mesmo nome e forma uma conurbag¢do com o municipio de Var-
zeaGrande. Segundo a estimativa realizada para 2009 pelo IBGE,
a populacdo de Cuiabd é de 550.562 habitantes, enquanto que a
populagdo da conurbagdo ultrapassa os 780 mil habitantes; a sua
regido metropolitana possui 823.966 habitantes.

Fundada em 1719, ficou praticamente estagnada desde o fim
das jazidas de ouro até o inicio do século XX. Desde entdo, apresen-
tou um crescimento populacional acima da média nacional, atin-
gindo seu auge nas décadas de 1970 e 1980.Nos ultimos 15 anos,
o crescimento diminuiu, acompanhando a queda que ocorreu na
maior parte do pais. Hoje, além das fungbes politico- administrati-
vas, é o pélo industrial, comercial e de servigos do estado. E conhe-
cida como “cidade verde”, por causa da grande arborizacgdo.

HISTORIA

Os primeiros indicios de bandeirantes paulistas na regido
onde hoje fica a cidade se situam entre 1673 e 1682, quando da
passagem de Manoel de Campos Bicudo pela regido. Ele fundou
o primeiro povoado da regido, onde o rio Coxipd desagua no
Cuiaba, batizado de Sdo Gongalo.

Em 1718, chegou ao local, ja abandonado, a bandeira do
sorocabano Pascoal Moreira Cabral. Em busca de indigenas,
Moreira Cabral subiu pelo Coxipd, onde travou uma batalha,
perdida, com os indios coxiponés. Com o ocorrido, voltaram e,
no caminho, encontraram ouro, deixando, entdo, a captura de
indios para se dedicar ao garimpo.

Em 1719, Pascoal Moreira foi eleito, em uma eleigdo direta
em plena selva, comandante da regido de Cuiaba.

Em 8 de abril de 1719, Pascoal assinou a ata da fundacdo de
Cuiaba no local conhecido como Forquilha, as margens do Coxi-
po, de forma a garan-tir os direitos pela descoberta a Capitania
de Sdo Paulo. A noticia da descoberta se espalhou e a imigragao
para a regido tornou-se intensa.

Praca em homenagem a Pascoal Moreira Cabral. Em outu-
bro de 1722, indios escravos de Miguel

Sutil, também bandeirante sorocabano, descobriram as
margens do corrego da Prainha grande quantidade de ouro,
maior que a encontrada anteriormente na Forquilha. O afluxo
de pessoas tornou-se grande e até a populagdo da Forquilha se
mudou para perto desse novo achado. Em 1723, ja estava er-
guida a igreja matriz dedicada ao Senhor Bom Jesus de Cuiab3a,
onde hoje é a basilica.

Ja em 1726, chegou o capitdo-general governador da Capi-
tania de Sdo Paulo, Rodrigo César de Menezes, como represen-
tante do Reino de Portugal. No 12 de janeiro de 1727, Cuiaba foi
elevada a categoria de vila, com o nome de Vila Real do Senhor
Bom Jesus de Cuiaba.
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Tem-se confundido muito a fundagdo do arraial da Forquilha
por questdes ideoldgicas. Estudos historiograficos ha muito ja
tracaram a diferencga entre uma e outra fundacgdo, alegando-se
qgue o 1° de janeiro seria a data de elevag¢do do arraial da For-
quilha a categoria de vila, o que é um contra- senso, pois ndo se
pode fundar um municipio num lugar que sé viria a ser desco-
berto anos depois.

Porém, a data de 8 de abril se firmou como data do muni-
cipio, desejosa de ser a primeira do oeste brasileiro. Logo, con-
tudo, as lavras se mostraram menores que o esperado, o que
acarretou um abandono de parte da populagéo.

Cuiab3d foi elevada a condigdo de cidade em 17 de setem-
bro de 1818, tornando-se a capital da entdo provincia de Mato
Grosso em 28 de agosto de 1835 (antes a capital era Vila Bela da
Santissima Trindade). Mas, mesmo a mudanca da capital para o
municipio ndo foi suficiente para impulsionar o desenvolvimen-
to. Com a Guerra do Paraguai, Mato Grosso foi invadido. Varias
cidades foram atacadas, mas as batalhas ndo chegaram a capital.
A maior baixa se deu com uma epidemia de variola trazida pelos
soldados que retomaram dos paraguaios o municipio de Corum-
ba. Metade dos cerca de 12 mil habitantes morreu infectada.

Somente apds a Guerra do Paraguai e o retorno da nave-
gacdo pelas bacias dos rios Paraguai, Cuiabd e Parana é que o
municipio se desenvolveu economicamente. A economia este-
ve, nesse periodo, baseada na produc¢do da cana-de-aglcar e
no extrativismo. Esse momento produtivo ndo duraria muito
e 0 municipio voltou a ficar estagnado, desta vez até 1930. A
partir desta época, o isolamento foi quebrado com as ligagGes
rodoviarias com Goids e Sdo Paulo e a aviagdo comercial. A ex-
plosdo no crescimento deu-se depois da década de 1950, com a
transferéncia da Capital Federal e o programa de povoamento
do interior do pais.

Nas décadas de 1970 e 1980, o municipio cresceu muito,
mas os servigos e a infraestrutura ndo se expandiram com a
mesma rapidez. O agronegdcio expandiu-se pelo estado e o mu-
nicipio comegou a modernizar-se e a industrializar-se. Depois de
1990, a taxa de crescimento populacional diminuiu e o turismo
comegou a ser visto como fonte de rendimentos. Com quase 530
mil habitantes, o municipio convive com o transito tumultuado,
a violéncia crescente, a falta de saneamento basico e a miséria.

GEOGRAFIA

Cuiaba faz limite com os municipios de Chapada dos Guima-
raes, Campo Verde, Santo Antonio do Leverger, Varzea Grande,
Jangada e Acorizal. E um entroncamento rodoviario-aéreo- flu-
vial e o centro geodésico da América do Sul, nas coordenadas
15°35’56”,80 de latitude sul e

56°06'05”,55 de longitude oeste. Situado na atual praca
Pascoal Moreira Cabral, foi determinado por Marechal Candido
Rondon, em 1909 (o correto ponto do centro geodésico ja foi
contestado, mas calculos feitos pelo Exército Brasileiro confir-
maram as coordenadas do marco calculadas por Rondon). O mu-
nicipio é cercado por trés grandes ecossistemas: a Amazonia, o
cerrado e o pantanal; estd proximo da Chapada dos Guimardes e
ainda é considerado a porta de entrada da floresta amazonica. A
vegetacdo predominante no municipio é o cerrado, desde suas
variantes mais arbustivas até as matas mais densas a beira dos
cursos d’agua.

Cuiabd é abastecida pelo rio Cuiabd, afluente do Rio Para-
guai e limite entre a capital e Varzea Grande. O municipio se
encontra no divisor de dguas das bacias Amazodnica e Platina e
é banhado também pelos rios Coxipd-Agu, Pari, Mutuca, Claro,




LEITURA: COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE VA-

RIADOS GENEROS DISCURSIVOS. AS CONDICOES DE

PRODUGAO DE UM TEXTO E AS MARCAS COMPOSI-
CIONAIS DE GENEROS TEXTUAIS DIVERSOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretagao.

A interpretacdo sdo as conclusdes que chegamos a partir
do conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
que estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertdrio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjuncgdes e preposi¢des, por exemplo, bem
como identificar expressées, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada pardgrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto.
Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias pro-
prias as anotagdes.

2. Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desco-
nhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
guestdes que esperam compreensdo do texto aparecem com
as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo
o texto...; de acordo com o autor... Ja as questGes que esperam
interpretacdo do texto aparecem com as seguintes expressdes:
conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é a
inteng¢do do autor quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da
finalidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o
texto se apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabele-
cer um padrdo especifico para se fazer a enunciagao.
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Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracte-
risticas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresenta¢do >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagdes,
definigbes, conceitualizagcbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instru¢des, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reco-
nhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a
partir da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia
textual, podendo se apresentar com uma grande diversidade.
Além disso, o padrao também pode sofrer modificagdes ao lon-
go do tempo, assim como a propria lingua e a comunicagdo, no
geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

e Propaganda

e Receita culindria

e Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que
um texto literdrio seja feito com a estruturacdo de uma receita
culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracte-
risticas, a finalidade e a fun¢do social de cada texto analisado.




ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma infor-
magao a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intenc¢do de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que
o texto diz e faca o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao,
todo texto contém um componente argumentativo. A argumen-
tacdo é o conjunto de recursos de natureza linguistica destina-
dos a persuadir a pessoa a quem a comunicacgdo se destina. Esta
presente em todo tipo de texto e visa a promover adesdo as
teses e aos pontos de vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para compro-
var a veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como
se disse acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o
interlocutor a crer naquilo que estad sendo dito, a aceitar como
verdadeiro o que esta sendo transmitido. A argumentacdo per-
tence ao dominio da retdrica, arte de persuadir as pessoas me-
diante o uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é
bom voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV
a.C., numa obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis
quando se tem de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma
desvantajosa, como a salude e a doenga, ndo precisamos argu-
mentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude.
Nesse caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais
desejavel. O argumento pode entdo ser definido como qualquer
recurso que torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso sig-
nifica que ele atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado para
fazer o interlocutor crer que, entre duas teses, uma é mais pro-
vavel que a outra, mais possivel que a outra, mais desejavel que
a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumenta-
¢do. O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pre-
tende demonstrar que uma conclusao deriva necessariamente
das premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusdes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadea-
mento:

A éigual a B.
A éigual a C.
Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoria-
mente, que C é igual a A.
Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.
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Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes.
Nele, a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso,
deve-se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a
mais plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizen-
do-se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde
a chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
-nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é solido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdao necessdria entre
a solidez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmacdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preci-
SO acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
qgue ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas
gue ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja
vem com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacio-
nal. Nos Estados Unidos, essa associagdo certamente nao surti-
ria efeito, porque |4 o futebol ndo é valorizado da mesma forma
qgue no Brasil. O poder persuasivo de um argumento esta vincu-
lado ao que é valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a
fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhe-
cidas pelo auditério como autoridades em certo dominio do
saber, para servir de apoio aquilo que o enunciador esta pro-
pondo. Esse recurso produz dois efeitos distintos: revela o co-
nhecimento do produtor do texto a respeito do assunto de que
estd tratando; da ao texto a garantia do autor citado. E preciso,
no entanto, ndo fazer do texto um amontoado de citagdes. A
citacdo precisa ser pertinente e verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo hd co-
nhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais im-
portante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mun-
do. Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas
devem acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, o que existe em maior numero, o que tem
maior duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fun-
damento desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publi-
cidade faz largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-
-se em afirmag¢des que, numa determinada época, sdo aceitas
como verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a me-
nos que o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte
da ideia de que o consenso, mesmo que equivocado, correspon-
de ao indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que
aquilo que ndo desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais,
por exemplo, as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser
protegido e de que as condi¢des de vida sdo piores nos paises
subdesenvolvidos. Ao confiar no consenso, porém, corre-se o
risco de passar dos argumentos validos para os lugares comuns,
0s preconceitos e as frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil
aceitar aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que
é apenas provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular
enuncia o argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um
pdssaro na mdo do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documen-
tais (fotos, estatisticas, depoimentos, gravac¢des, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que
0 exército americano era muito mais poderoso do que o iraquia-
no. Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas,
poderia ser vista como propagandistica. No entanto, quando do-
cumentada pela comparagao do numero de canhdes, de carros
de combate, de navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relagdes légicas, como
causa e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses ra-
ciocinios sdo chamados quase ldgicos porque, diversamente dos
raciocinios légicos, eles ndao pretendem estabelecer relagbes
necessarias entre os elementos, mas sim instituir relacdes pro-
vaveis, possiveis, plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é
igual a B”, “B é igual a C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se
uma relagdo de identidade ldgica. Entretanto, quando se afirma
“Amigo de amigo meu é meu amigo” ndo se institui uma identi-
dade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmen-
te aceito do que um texto incoerente. Varios sao os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista légico:
fugir do tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusées
gue ndo se fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afir-
magdes gerais com fatos inadequados, narrar um fato e dele ex-
trair generalizagGes indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades ti-
picas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo,
0 mais raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é
melhor que o que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o con-
sumidor tende a associar o produto anunciado com atributos da
celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utiliza¢do da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir
um texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que
o modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de sau-
de de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente
mais adequada para a persuasdo do que a segunda, pois esta
produziria certa estranheza e ndo criaria uma imagem de com-
peténcia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando
em conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica
houve por bem determinar o internamento do governador pelo
periodo de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungéo argumen-
tativa, porque ninguém fala para nao ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunica-
¢do deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda
ser, um texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o fa-
lante traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar
de um homem publico, pode ter a intengao de critica-lo, de ridi-
culariza-lo ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos epi-
sodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que no-
ras e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhi-
do esse fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o
termo até, que serve para incluir no argumento alguma coisa
inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tao
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrario. Sao nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmen-
te, pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradacéo
do meio ambiente, injustica, corrupg¢do).




MECANICA: CONCEITOS FUNDAMENTAIS: PARTICULA,
MASSA, REFERENCIAL, TRAJETORIA, ESPACO PER-
CORRIDO, DESLOCAMENTO, VELOCIDADE E ACELERA-
CAO (ESCALAR E VETORIAL); MOVIMENTO EM UMA
DIMENSAO: MOVIMENTO RETILINEO UNIFORME,
MOVIMENTO RETILINEO UNIFORMEMENTE VARIA-
DO, ACELERACAO GRAVITACIONAL E QUEDA LIVRE;
MOVIMENTO EM DUAS DIMENSOES: COMPOSICAO
DE MOVIMENTOS, MOVIMENTO PARABOLICO, LAN-
CAMENTO OBLIQUO E LANCAMENTO HORIZONTAL;
MOVIMENTO CIRCULAR UNIFORME; VELOCIDADE E
ACELERACAO ANGULAR; DINAMICA: CONCEITO DE
INERCIA, REFERENCIAL INERCIAL, MOMENTO LINEAR,
LEIS DE NEWTON, RELACAO ENTRE FORCA E INTERA-
COES DA NATUREZA, PRINCiPI0 DE CONSERVACAO DE
MOMENTO LINEAR; FORCAS: PESO, FORCA DE ATRITO,
FORCA CENTRIPETA; ENERGIA MECANICA: IMPULSO,
TRABALHO, ENERGIA CINETICA, TEOREMA TRABALHO-
-ENERGIA CINETICA, ENERGIA POTENCIAL, CONSER-
VACAO DE ENERGIA MECANICA, ENERGIA POTENCIAL
GRAVITACIONAL; DISSIPACAO DE ENERGIA; COLISOES:
CONSERVACAO DE MOMENTO E ENERGIA EM COLI-
SOES - CHOQUE ELASTICO E INELASTICO

A Mecanica é o ramo da Fisica responsavel pelo estudo dos
movimentos dos corpos, bem como suas evolugdes temporais
e as equacdes matematicas que os determinam. E um estudo
de extrema importancia, com iniumeras aplicagdes cotidianas,
como na Geologia, com o estudo dos movimentos das placas
tectbnicas; na Medicina, com o estudo do mapeamento do fluxo
de sangue; na Astronomi,a com as analises dos movimentos dos
planetas etc.

As bases para o que chamamos de Mecanica Cldssica foram
lancadas por Galileu Galilei, Johannes Kepler e Isaac Newton. Ja
no século XX Albert Einstein desenvolveu os estudos da chama-
da Mecanica Relativistica, teoria que engloba a Mecanica Clas-
sica e analisa movimentos em velocidades préximas ou iguais
a da luz. A chamada Mecanica Quantica é o estudo do mundo
subatémico, moléculas, dtomos, elétrons etc.

-> Mecanica Classica

A Mecanica Classica é dividida em Cinematica e Dinamica.

A Cinematica é o estudo matematico dos movimentos. As
causas que os originam ndo sdo analisadas, somente suas clas-
sificacdes e comparagdes sdo feitas. O movimento uniforme,
movimento uniformemente variado e movimento circular sdo
temas de Cinematica.

A Dindamica é o estudo das forgas, agente responsavel pelo
movimento. As leis de Newton sdo a base de estudo da Dinami-
ca.

- Mecanica Relativistica

A Mecanica Relativistica mostra que o espa¢o e o tempo em
velocidades préximas ou iguais a da luz ndo sdo conceitos ab-
solutos, mas, sim, relativos. Segundo essa teoria, observadores
diferentes, um parado e outro em alta velocidade, apresentam
percepgoes diferentes das medidas de espacgo e tempo.

A Teoria da Relatividade é obra do fisico alemdo Albert Eins-
tein e foi publicada em 1905, o chamado ano milagroso da Fisica,
pois foi o ano da publicagdo de preciosos artigos cientificos de
Einstein.
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- Mecanica Quantica

A Mecanica Classica é um caso-limite da Mecanica Quanti-
ca, mas a linguagem estabelecida pela Mecanica Quantica pos-
sui dependéncia da Mecanica Cldssica. Em Quantica, o conceito
basico de trajetdria (caminho feito por um médvel) ndo existe, e
as medidas sdo feitas com base nas interagdes de elétrons com
objetos denominados de aparelhos.

Os conceitos estudados em Mecanica Quantica mexem pro-
fundamente com nosso senso comum e propdem fendmenos
gue podem nos parecer estranhos. Como exemplo, podemos ci-
tar o caso da posicdo e da velocidade de um elétron. Na Mecani-
ca Classica, as posicoes e as velocidades de um modvel sdo extre-
mamente bem definidas, mas, em Quantica, se as coordenadas
de um elétron sdo conhecidas, a determinagdo de sua veloci-
dade é impossivel. Caso a velocidade seja conhecida, torna-se
impossivel a determinagdo da posi¢ao do elétron.

CINEMATICA

A cinematica estuda os movimentos dos corpos, sendo prin-
cipalmente os movimentos lineares e circulares os objetos do
nosso estudo que costumar estar divididos em Movimento Re-
tilineo Uniforme (M.R.U) e Movimento Retilineo Uniformemen-
te Variado (M.R.U.V)

Para qualquer um dos problemas de cinematica, devemos
estar a par das seguintes varidveis:

-Deslocamento (AS)

-Velocidade (V)

-Tempo (At)

-Aceleragdo (a)

Movimento Uniformemente Variado (MUV).

Os exercicios que cobram MUV sdo geralmente associados
a enunciados de queda livre ou langamentos verticais, horizon-
tais ou obliquos.

E importante conhecer os graficos do MUV e as férmulas,
como a Equacdo de Torricelli (v2=v0?+2aAS). O professor refor-
¢a ainda que os problemas elencados pelo Enem sdo contextua-
lizados. “Sdo questGes de movimento uniformemente variado,
mas associadas a situagdes cotidianas.

Movimento Retilineo Uniforme (M.R.U)

No M.R.U. o movimento ndo sofre variages, nem de dire-
¢do, nem de velocidade. Portanto, podemos relacionar as nossas
grandezas da seguinte forma:

AS=V.At

Movimento Retilineo Uniformemente Variado (M.R.U.V)

No M.R.U.V é introduzida a aceleracdo e quanto mais acele-
rarmos (ou seja, aumentarmos ou diminuirmos a velocidade an-
daremos mais, ou menos. Portanto, relacionamos as grandezas
da seguinte forma:

AS= V.t + %.a.1?

No M.R.U.V. o deslocamento aumenta ou diminui conforme
alteramos as variaveis.

Pode existir uma outra relagdao entre essas variaveis, que é
dada pela formula:

V2= Vo2 + 2.a.AS

Nessa equacdo, conhecida como Equagdo de Torricelli, ndo
temos a varidvel do tempo, o que pode nos ajudar em algumas
guestdes, quando o tempo ndo é uma informagdo dada, por
exemplo.
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Impulso e quantidade de movimento

O impulso e a quantidade de movimento aparecem em questdes que tratam de colisdes e pelo Teorema do impulso (I = AQ).
Uma dos modos em que a temdtica foi cobrada pelo exame foi em um problema que enunciava uma colisdo entre carrinhos num
trilho de ar, em um experimento feito em laboratdrio, conta o professor.

Choques ou colisbes mecanicas

No estudo das colisdes entre dois corpos, a preocupacado esta relacionada com o que acontece com a energia cinética e a quan-
tidade de movimento (momento linear) imediatamente antes e apds a colisdo. As possiveis variagdes dessas grandezas classificam
os tipos de colisdes.

Definigdo de sistema

Um sistema é o conjunto de corpos que sdo objetos de estudo, de modo que qualquer outro corpo que ndo esteja sendo
estudado é considerado como agente externo ao sistema. As forgas exercidas entre os corpos que compdem o sistema sdo deno-
minadas de forgas internas, e aquelas exercidas sobre os corpos do sistema por um agente externo sao denominadas de forgas
externas.

Quantidade de movimento e as colisdes

As forgas externas sdo capazes de gerar varia¢ao da quantidade de movimento do sistema por completo. Ja as forgas internas
podem apenas gerar mudangas na quantidade de movimento individual dos corpos que compdem o sistema. Uma colisdo leva em
consideragdo apenas as forgas internas existentes entre os objetos que constituem o sistema, portanto, a quantidade de movimen-
to sempre serd a mesma para qualquer tipo de coliséo.

Energia cinética e as colisdes

Durante uma colisdo, a energia cinética de cada corpo participante pode ser totalmente conservada, parcialmente conservada
ou totalmente dissipada. As colisdes sdo classificadas a partir do que ocorre com a energia cinética de cada corpo. As caracteristicas
dos materiais e as condigdes de ocorréncia determinam o tipo de colisdo que ocorrera.

Coeficiente de restituicao
O coeficiente de restituicdo (e) é definido como a razdo entre as velocidades imediatamente antes e depois da colisdo. Elas sdo
denominadas de velocidades relativas de aproximacdo e de afastamento dos corpos.

V
V

rel afastamento

e=

rel aproximacao

Tipos de colisdo

e  Colisao perfeitamente elastica

Nesse tipo de colisdo, a energia cinética dos corpos participantes é totalmente conservada. Sendo assim, a velocidade rela-
tiva de aproximac¢do e de afastamento dos corpos serd a mesma, o que fard com que o coeficiente de restituicdo seja igual a 1,
indicando que toda a energia foi conservada. A colisdo perfeitamente elastica é uma situagao idealizada, sendo impossivel a sua
ocorréncia no cotidiano, pois sempre havera perca de energia.

e  Colisdao parcialmente elastica

Quando ocorre perda parcial de energia cinética do sistema, a colisdo é classificada como parcialmente eldstica. Desse modo,
a velocidade relativa de afastamento sera ligeiramente menor que a velocidade relativa de aproximagao, fazendo com que o coefi-
ciente de restituicdo assuma valores compreendidos entre 0 e 1.

e Colisdo inelastica

Quando ha perda maxima da energia cinética do sistema, a colisdo é classificada como ineldstica. Apés a ocorréncia desse
tipo de colisdo, os objetos participantes permanecem grudados e executam o movimento como um unico corpo. Como apds a
colisdo ndo haverd afastamento entre os objetos, a velocidade relativa de afastamento serd nula, fazendo com que o coeficiente
de restituicdo seja zero.

[no)
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A tabela a seguir pode ajudar na memorizagdo das relagdes entre os diferentes tipos de colisdes:

PERFEITAMENTE| Totalmente _ "
ELASTICA conservada | Conservada e=1
PARCIALMENTE | Parcialmente | . .
ASTIC, Dissipada ao | . ' .

Graficos na cinematica

Na cinematica, a varidvel independente é o tempo, por isso escolhemos sempre o eixo das abscissas para representar o tem-
po. O espacgo percorrido, a velocidade e a aceleracdo sdo varidveis dependentes do tempo e sdo representadas no eixo das orde-
nadas.

Para construir um grafico devemos estar de posse de uma tabela. A cada par de valores correspondentes dessa tabela existe
um ponto no plano definido pelas varidveis independente e dependente.

Vamos mostrar exemplos de tabelas e graficos tipicos de varios tipos de movimento: movimento retilineo e uniforme, movi-
mento retilineo uniformemente variado.

Exemplo 1

MOVIMENTO RETILINEO E UNIFORME

Seja o caso de um automdvel em movimento retilineo e uniforme, que tenha partido do ponto cujo espago é 5km e trafega a
partir desse ponto em movimento progressivo e uniforme com velocidade de 10km/h.

Considerando a equagdo hordriado MRU s =s_+ v t, a equagdo dos espagos &, para esse exemplo,
s=5+10t

A velocidade podemos identificar como sendo:
v =10km/h

E o espaco inicial:
s, = 5km

Para construirmos a tabela, tomamos intervalos de tempo, por exemplo, de 1 hora, usamos a equacgao s(t) acima e anotamos
os valores dos espacgos correspondentes:

t(h) s(km)
5
15
25
35
45
55
65

o U A W N L O




MATEMATICA

CONJUNTOS: RELACAO DE PERTINENCIA, RELAGAO DE INCLUSAO E OPERACOES COM CONJUNTOS. CONJUNTOS NU-
MERICOS: MULTIPLOS, DIVISORES, RELACAO DE ORDEM, OPERAGCOES E RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM NUME-
ROS NATURALIS, INTEIROS, RACIONAIS E REAIS

Conjunto dos numeros inteiros - z
O conjunto dos numeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos
opostos dos nimeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em 2)

Subconjuntos:
simBOLO REPRESENTAGCAO DESCRIGAO
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos nimeros inteiros nao negativos
*e+ Z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros nao positivos
*e- Z*_ Conjunto dos niumeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Mddulo: distancia ou afastamento desse numero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O
modulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

e NUmeros Opostos: dois numeros sdo opostos quando sua soma € zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da
origem (zero).

| [ ' | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 -1 0 +41 +2 +3+4 +5 +6 +7 48

IIIIIIIIIIIIIIIII,
N I B S B N B Y B B B B B N A

NEGATIVOS

4 unidades 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) = 0

Operagoes
e Soma ou Adigao: Associamos aos numeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos numeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dispensado, mas o sinal (-) antes do niimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracdo: empregamos quando precisamos tirar uma quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagdo inversa da adigdo. O sinal sempre serd do maior numero.




ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros,
..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal
invertido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orientd-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativi-
dades educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se
uma dinamica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negati-
vas”, no entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que
cada um classificasse suas atitudes como positiva ou negativa,
atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude
negativa. Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50
atitudes anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugdo:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplicagdo: é uma adicdo de nameros/ fatores repe-
tidos. Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser
indicado por a x b, a . b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as
letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um nUmero inteiro por outro
numero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do divi-
dendo pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisGo ndo é comutativa, ndo é associa-
tiva e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisGo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de
zero, é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero
éigual a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito im-
portante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, ob-
tendo uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses
livros possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes
possuem espessura de 3cm, o nimero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

MATEMATICA

[no)

Resolugdo:

Sdo 8 liviosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livrosde 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do niumero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nUmero a é denominado
a base e o nimero n é o expoente.a"=axaxaxax..xa,aé
multiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:

— Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro po-
sitivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nu-
mero inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciacdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e somam-se os expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)**® = (-a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)®~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-
-se os expoentes. [(-a)°]? = (-a)°> 2 = (-a)*

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)* = -a
e (+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E
igualal. (+a)°=1e(-b)°=1

Conjunto dos numeros racionais — Q m

Um niGmero racional é o que pode ser escrito na forma ,, ,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo
de m por n.

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
" Q* Conjunto dos nimeros
racionais ndo nulos
. Q Conjunto dos numeros
* racionais ndo negativos
- o Conjgnto .dos ntmeros
* racionais positivos
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Q. Conjunto dos niumeros
racionais ndo positivos

Conjunto dos nimeros

*e- Q* S .
- racionais negativos

Representagao decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em nimero decimal. Para isso temos duas maneiras

possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
= =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Deci-
mais Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representacdo Fracionaria
E a operacgdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto
pelo numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do niumero decimal dado.

Ex.:
0,035 =35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente.

Exemplos:
*E[.fififi... ) * 0313131 =
Periodo: 4 {1 algarismo] Petiodo: 31 (2 algarismos) peﬂ;jzggzz?%z?a.. (3 algarismos)
4 £
0,444, =2 0,313131..= 2= 278
9 99 0,273278278... = @

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para
cada quantos digitos tiver o periodo da dizima.

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.

[ w)



ATOMOS, MOLECULAS E iONS: TEORIAS ATOMICAS;
DESCOBERTA DA ESTRUTURA ATOMICA; VISAO MO-
DERNA DA ESTRUTURA ATOMICA;IONS, COMPOSTOS
IONICOS: FORMULAS E NOMENCLATURAS. TIPOS
DE LIGACOES QUIMICAS: IONICA (CICLO DE HABER-
-BORN), COVALENTE E METALICA

A estrutura atdbmica é composta por trés particulas funda-
mentais: prétons (com carga positiva), néutrons (particulas neu-
tras) e elétrons (com carga negativa).

Toda matéria é formada de &tomo sendo que cada elemento
guimico possui atomos diferentes.

A eletricidade chega as nossas casas através de fios e da
movimentag¢do de particulas negativas que fazem parte dos elé-
trons, que circulam pelos fios.

Modelos Atémicos

Os modelos atdmicos sdo os aspectos estruturais dos ato-
mos que foram apresentados por cientistas na tentativa de com-
preender melhor o 4tomo e a sua composigdo.

Em 1808, o cientista inglés John Dalton prop6és uma expli-
cagdo para a propriedade da matéria. Trata-se da primeira teo-
ria atbmica que da as bases para o modelo atémico conhecido
atualmente.

A constituicdo da matéria é motivo de estudos desde a an-
tiguidade. Os pensadores Leucipo (500 a.C.) e Demécrito (460
a.C.) formularam a ideia de haver um limite para a pequenez das
particulas.

Eles afirmavam que elas se tornariam tdo pequenas que ndo
poderiam ser divididas. Chamou-se a essa particula ultima de
atomo. A palavra é derivada dos radicais gregos que, juntos, sig-
nificam o que ndo se pode dividir.

O Modelo Atomico de Dalton

Modelo atémico de Dalton

O Modelo Atémico de Dalton, conhecido como o modelo
bola de bilhar, possui os seguintes principios:

1. Todas as substancias sdo formadas de pequenas parti-
culas chamadas atomos;

2. Osatomos de diferentes elementos tém diferentes pro-
priedades, mas todos os &tomos do mesmo elemento sdo exa-
tamente iguais;

3. Os atomos ndo se alteram quando formam componen-
tes quimicos;

4. Os atomos sdo permanentes e indivisiveis, ndo poden-
do ser criados nem destruidos;

5. As reagGes quimicas correspondem a uma reorganiza-
¢do de atomos.

QUIMICA

Modelo Atomico de Thomson

Modelo Atémico de Thomson

O Modelo Atémico de Thomson foi o primeiro a realizar a
divisibilidade do atomo. Ao pesquisar sobre raios catddicos, o
fisico inglés propos esse modelo que ficou conhecido como o
modelo pudim de ameixa.

Ele demonstrou que esses raios podiam ser interpretados
como sendo um feixe de particulas carregadas de energia elé-
trica negativa.

Em 1887, Thomson sugeriu que os elétrons eram um cons-
tituinte universal da matéria. Ele apresentou as primeiras ideias
relativas a estrutura interna dos dtomos.

Thomson indicava que os atomos deviam ser constituidos
de cargas elétricas positivas e negativas distribuidas uniforme-
mente.

Ele descobriu essa minima particula e assim estabeleceu a
teoria da natureza elétrica da matéria. Concluiu que os elétrons
eram constituintes de todos os tipos de matéria, pois observou
que a relacdo carga/massa do elétron era a mesma para qual-
guer gas empregado em suas experiéncias.

Em 1897, Thomson tornou-se reconhecido como o “pai do
elétron”.

Modelo Atomico de Rutherford

Modelo atémico de Rutherford

Em 1911, o fisico neozelandés Rutherford colocou uma fo-
Ilha de ouro bastante fina dentro de uma camara metalica. Seu
objetivo era analisar a trajetdria de particulas alfa a partir do
obstaculo criado pela folha de ouro.




Nesse ensaio de Rutherford, observou que algumas particu-
las ficavam totalmente bloqueadas. Outras particulas ndo eram
afetadas, mas a maioria ultrapassava a folha sofrendo desvios.
Segundo ele, esse comportamento podia ser explicados gracas
as forgas de repulsdo elétrica entre essas particulas.

Pelas observagdes, afirmou que o atomo era nucleado e sua
parte positiva se concentrava num volume extremamente pe-
gueno, que seria o préprio nucleo.

0O Modelo Atémico de Rutherford, conhecido como modelo
planetdrio, corresponde a um sistema planetdrio em miniatura,
no qual os elétrons se movem em &rbitas circulares, ao redor
do nucleo.

Modelo de Rutherford — Bohr

Modelo Atémico de Rutherford-Bohr

O modelo apresentado por Rutherford foi aperfeicoado por
Bohr. Por esse motivo, o aspecto da estrutura atdmica de Bohr
também é chamada de Modelo Atomico de Bohr ou Modelo Ato-
mico de Rutherford-Bohr.

A teoria do fisico dinamarqués Niels Bohr estabeleceu as se-
guintes concepgdes atomicas:

1. Oselétrons que giram ao redor do nucleo ndo giram ao
acaso, mas descrevem 6érbitas determinadas.

2. O atomo é incrivelmente pequeno, mesmo assim a
maior parte do atomo é espago vazio. O diametro do nucleo
atomico é cerca de cem mil vezes menor que o atomo todo. Os
elétrons giram tdo depressa que parecem tomar todo o espago.

3. Quando a eletricidade passa através do atomo, o elé-
tron pula para a 6rbita maior e seguinte, voltando depois a sua
orbita usual.

4. Quando os elétrons saltam de uma drbita para a outra
resulta luz. Bohr conseguiu prever os comprimentos de onda a
partir da constituicdo do d4tomo e do salto dos elétrons de uma
orbita para a outra.

ATomo

Toda matéria é formada por particulas muito pequenas. Es-
sas particulas chamamos de dtomo.

ATOMO - E uma particula indivisivel.

Ha cerca de 2,5 mil anos, o filésofo grego Demdcrito disse
que se dividirmos a matéria em pedacinhos cada vez menores,
chegaremos a graozinhos indivisiveis, que sdo os atomos (a =
ndo e tomo = parte). Em 1897, o fisico inglés Joseph Thompson
(1856-1940) descobriu que os atomos eram divisiveis: 1a dentro
havia o elétron, particula com carga elétrica negativa.

QUIMICA

Em 1911, o neozelandés Ernest Rutherford (1871-1937)
mostrou que os atomos tinham uma regido central compacta
chamada nucleo e que |a dentro encontravam-se os prétons,
particulas com carga positiva.
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Fonte: http://static.hsw.com.br/gif/atom-rutherford.jpg

Em 1932, o fisico inglés James Chadwick (1891-1974) des-
cobriu o néutron, particula neutra, companheira do préton no
nucleo atémico.

No inicio dos anos 60, os cientistas ja achavam que prétons
e néutrons eram formados por particulas ainda menores. Mur-
ray Gell-Mann, nascido em 1929 sugere a existéncia dos quarks,
gue seriam essas particulas menores. Os quarks sdo mantidos
juntos por outras particulas denominadas gluons.

Acreditava-se, na Antiguidade, que os atomos eram indivi-
siveis e macigos. No século XX ficou provado que os dtomos sdo
formados por outras particulas. Sdo trés particulas fundamen-
tais: elétrons, prétons e néutrons.

O atomo se divide em duas partes: o nucleo e a eletrosfera.
Os prétons e néutrons ficam no nucleo do dtomo e os elétrons
ficam na eletrosfera.

Fonte: http://www.infoescola.com/Modules/Articles/Images/
full-1-3d6aba4843.jpg




Essas particulas sdo caracterizadas pelas suas cargas elétri-
cas. O elétron tem carga -1 e massa desprezivel (sendo aproxi-
madamente 1/1836 a massa do proton). A massa do préton seria
entdoigual a 1 e a carga +1. O néutron ndo possui carga elétrica
e sua massa é igual a do proton.

Observe a tabela entre as relagdes de massa das particulas
fundamentais do dtomo. Adota-se como padrdo o préton com
massa igual a 1:

PARTICULA MASSA CARGA ELETRICA
p 1 +1
n 1 0
é 1/1836 -1

Note que a massa do elétron é 1.836 vezes menor que a do
préton, por isso desconsidera-se a sua massa.

Tamanho do Atomo

0 tamanho do 4tomo é medido em angstrons (A).

1 angstron = 10°’metros

0 diametro médio do nucleo de um atomo fica entre 10 A
e 10° A e o da eletrosfera é de 1A.

A eletrosfera de um atomo é entre 10000 e 100000 vezes
maior que o seu nucleo. Essa diferenca de tamanho nos leva a
admitir que o 4tomo é quase feito de espaco vazio.

Em termos praticos, se o nucleo tivesse o tamanho de uma
bola de ténis, o primeiro elétron estaria a uma distancia de 1 km.

Configuracgdo Eletronica

A configuragdo eletrénica ou configuragao eletrénica de um
atomo ou ion é uma descrigdo da distribuicdo dos seus elétrons
por nivel de energia.

As configuragdes eletrénicas descrevem cada elétron como
se movendo independentemente em um orbital, em um campo
médio criado por todos os outros orbitais. Matematicamente,
as configuracgdes sdo descritas pelos determinantes de Slaterou
pelas fungbes do estado de configuragao.

De acordo com as leis da mecanica quantica, para sistemas
com apenas um elétron, um nivel de energia esta associado a
cada configuragao eletrénica e, em certas condigdes, os elétrons
podem passar de uma configuragdo para outra pela emissdo ou
absor¢do de um quantum de energia, na forma de um foéton.

O conhecimento da configuragdo eletronica de diferentes
atomos é Util para entender a estrutura da tabela periddica dos
elementos e também para descrever as ligagdes quimicas que
mantém os dtomos unidos. Em materiais, essa mesma ideia aju-
da a explicar as propriedades peculiares dos lasers e semicon-
dutores.

Camadas Eletrdnicas / Niveis de Energia

Na eletrosfera, os elétrons giram em torno do nucleo ocu-
pando o que chamamos de NiVEIS DE ENERGIA ou CAMADAS
ELETRONICAS. Cada nivel possui um nimero inteiro de 1 a 7 ou
pelas letras maiusculas K,L,M,N,O,P,Q. Nas camadas, os elétrons
se movem e quando passam de uma camada para outra absor-
vem ou liberam energia.

Quando um elétron salta para uma camada mais interna ele
libera energia.

Quando um elétron salta para uma camada mais externa ele
absorve energia.

QUIMICA

A energia emitida é em forma de luz. Chamamos essa ener-
gia de “quantum” de energia. O “quantum” também é chamado

de foton.
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Cada camada eletronica pode conter certo nimero maximo

de elétrons.

Observe a tabela:

NOME DA NIVEL Ne MAX. DE E NA
CAMADA CAMADA

K 1 2

L 2 8

M 3 18

N 4 32

0 5 32

P 6 18

Q 7 8

O numero de camadas ou niveis de energia varia de acordo
com o numero de elétrons de cada dtomo.

Em todo atomo (exceto o palddio — Pd) o nimero maximo de
elétrons em uma camada K sé suporta 2 elétrons.

A penultima camada deve ter no maximo 18 elétrons.

Para os dtomos com mais de 3 camadas, enquanto a penul-
tima ndo estiver com 18 elétrons, a ultima terd no maximo 2
elétrons.

Observe algumas distribuigdes:

H (hidrogénio) n2 de é = 1 K=1

K (potassio)n2deé=19K=21=8M=8N=1

Be (berilio)n2de é=4K=2L=2

Zr (zircbnio)n2de é=40K=2L=8M=18N=100=2

Numero Atdomico (Z)

Cada atomo possui o seu numero atomico. Ele indica o nu-
mero de elétrons e prétons do atomo. Se ele estiver com sua
carga elétrica zero ele esta neutro, ou seja, € um atomo neutro.

O nimero atémico é indicado pela letra (2).

Numero Atdmico é o nimero de protons e elétrons (dtomo
neutro) que existem no atomo.

Exemplos:

Na (sodio) Z=11
He (hélio) Z=2

V (vanadio) Z=23
Br (bromo) Z=84
Po (poldnio) Z=84




FUNDAMENTOS DA FILOSOFIA: REFLEXAO FILOSOFICA

Etimologicamente, a palavra “filosofia” é formada pelas pala-
vras gregas philos e sophia, que significam “amor a sabedoria”.

Filésofo é o amante da sabedoria. Porém, este significado, dura
na histéria pouco tempo. Em Herddoto, em Tucidides, talvez nos
pré-socraticos, uma ou outra vez, durante pouco tempo, tem este
significado primitivo de amor a sabedoria. Imediatamente, passa a
ter outro significado: significa a prépria sabedoria. Assim, ja nos pri-
meiros tempos da auténtica cultura grega, filosofia significa, ndo o
simples afd ou o simples amor a sabedoria, mas a propria sabedoria.

O verbo filosofar pode ser usado com significados distintos:

a) mero sinbnimo de pensar, significado bastante amplo para
os fins deste estudo;

b) sindbnimo de saber viver conforme a virtude, isto é, filosofar
é viver com sabedoria, ideia que se aproxima mais do que sera fo-
cado;

c) filosofia propriamente dita, originaria com mais forca na Gré-
cia em torno dos séculos VI a V a.C., quando se comegou a repen-
sar a natureza, o ser humano e as divindades sob uma perspectiva
critica.

A profundidade das discussoes filosdficas fica bem compreen-
dida no inicio da obra O Mundo de Sofia, de Josteein Gaarder:

“O melhor meio de se aproximar da filosofia é fazer perguntas
filoséficas: como o mundo foi criado? Serd que existe sentido por
detrds do que ocorre? H4 vida depois da morte? Como podemos
responder a estas perguntas? E, principalmente: como devemos vi-
ver? Essas perguntas tém sido feitas pelas pessoas de todas as épo-
cas. Ndo conhecemos nenhuma cultura que ndo tenha perguntado
guem é o ser humano e de onde veio o mundo.

Basicamente, ndo ha muitas perguntas filosoficas para se fazer.

Ja fizemos algumas das mais importantes. Mas a histéria nos
mostra diferentes respostas para cada uma dessas perguntas que
estamos fazendo. E mais facil, portanto, fazer perguntas filosoficas
do que respondé-las. Da mesma forma, hoje em dia cada um de nds
deve encontrar a sua resposta para estas perguntas.

[...] Mesmo que seja dificil responder a uma pergunta, isto ndo
significa que ela ndo tenha uma e s uma resposta certa”.

O saber filoséfico é apenas uma entre as muitas espécies de sa-
beres, que ndo merecem ser desmerecidos. Quer dizer, o ser huma-
no pode obter diversas espécies de conhecimento, destacando-se:

a) conhecimento empirico ou sensorial, que se da pelos senti-
dos, pela percepgao fisica dos objetos materiais;

b) conhecimento ldgico ou intelectual, que se obtém pelo ra-
ciocinio, no sentido de que a combinagdo dos dados permite anali-
sar, comparar, articular e unir, gerando conceitos, definigdes e leis
indispensaveis ao entendimento da realidade (predominantemen-
te, é este o tipo de conhecimento buscado pelos filésofos, embora
alguns tenham se valido do conhecimento empirico);

¢) conhecimento de fé, que se da pela crenga. Descartes e fild-
sofos como Galileu Galilei colocaram em duvida as verdades abso-
lutas de cada uma destas espécies de conhecimento

. A partir dai passou a ser necessdrio testar a verdade dos co-
nhecimentos, o que somente seria possivel pela corre¢do do racio-
cinio. Neste sentido, é correto o raciocinio que expressa um juizo
positivo ou negativo racionalmente valido.

Por sua vez, o raciocinio pode ser:

a) indutivo, que parte de casos particulares para concluir uma
verdade geral ou universal (ex: ferro, ouro, cobre e prata conduzem
eletricidade, logo, metais conduzem eletricidade), muito utilizado
nas ciéncias experimentais;
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b) dedutivo, que parte de uma lei universal considerada vali-
da para um certo conjunta aplicando-a a casos particulares desse
conjunto (ex: todo homem é mortal, Sécrates é homem, Socrates
é mortal).

A verdade da conclusdo do raciocinio baseia-se na verdade
contida nas proposi¢cdes e nas premissas: se elas forem falsas (de-
nominadas faldcias), a conclusdo sera falsa.

Estabelecidas estas premissas, parte-se para um estudo histo-
rico-filoséfico apto a nos fazer compreender algumas das premissas
da filosofia:

“Durante um longo periodo da histéria grega, a mitologia cons-
tituiu a fonte exclusiva de explicagdo para a existéncia do homem
e da organizacdo do mundo. As interpreta¢des imaginarias criadas
por ela foram adquirindo autoridade pelo fato de serem antigas.
As divindades constituiam as personagens que, pelas divergéncias,
intrigas, amizades e desejos de justica, explicavam tanto a nature-
za humana como os resultados das guerras e os valores culturais.
Nesse sentido, a linguagem do mito esconde interesses de classes
e pode ser manipulada por aqueles que detém o poder. Ela imp&e
comportamentos morais a comunidade e uma hierarquia de puni-
¢Oes para aqueles que ndo o seguem”. Quando o mito se tornou in-
suficiente para explicar os fendmenos sociais, surge a necessidade
de novos conceitos culturais, os quais devem ser baseados na razdo.
Assim, a filosofia vem para permitir o uso da razdo para que se com-
preendesse a verdade universal, questionando-se os paradigmas
postos e quebrando a inseguranga e o temor que era incutido na
humanidade pelos mitos.

Justamente pela forga que o aspecto mitico tinha na vida em
sociedade que nas premissas da filosofia se voltou atengdo aos fe-
ndmenos naturais. Pelo mito, cada fendmeno natural era a manifes-
tacdo da ira divina ou de sua satisfacdo. A filosofia despe- se de tais
interpretacdes culturais e manifesta-se com autonomia e por suas
préprias leis, deixando a natureza falar por si mesma.

Assim, os primeiros fildsofos que surgiram podem ser chama-
dos de filésofos da natureza, os quais acreditavam que por tras de
toda transformacdo da natureza estaria uma substdncia basica,
pensamento este defendido na tentativa de compreender a nature-
za sem a necessidade dos mitos6.

Os primeiros filésofos da natureza sdo conhecidos como filéso-
fos de Mileto, uma coldnia grega na Asia Menor. Tales considerava
que a agua era a origem das coisas; Aneximandro acreditava que o
mundo era apenas um dos muitos mundos que surgem de alguma
coisa e se dissolvem de alguma coisa chamada infinito (ndo era uma
substancia determinada); Anaximenes tinha a crenca de que o ar ou
o sopro de ar era a substancia basica de todas.

Apds, Parménides defendeu que tudo sempre existiu, que nada
pode surgir do nada e que nada poderia ser diferente do que é (re-
jeitava a transformacdo). Na mesma época, Heraclito confiava que
tudo estd em movimento e nada dura para sempre (ndo se pode en-
trar duas vezes no mesmo rio). Logo, pensavam de maneira oposta,
pois o primeiro ndo confiava nos sentidos, o segundo sim; o primei-
ro ndo acreditava na transformagao, o segundo sim. Para resolver
o impasse, Empédocles propds que ndo se podia defender que ha
um Uunico elemento primordial que origina as coisas da natureza,
defendendo que nela se faziam presentes quatro elementos basicos
(terra, ar, fogo e dgua).




Também buscando solucionar os impasses desta discusséo,
Anaxagoras defendeu a presenca de uma infinidade de particulas
minusculas na natureza. Os ultimos dois filésofos acreditavam tam-
bém em elementos de ligacdo entre os elementos naturais, que
seriam sentimentos: Para Empédocles, o amor; para Anaxagoras,
a inteligéncia. O ultimo fildsofo da natureza, Demdcrito, concorda-
va com a transformacgdo constante da natureza e supds que todas
as coisas eram constituidas por uma infinidade de microsubstan-
cias, cada qual eterna e imutdvel, chamando-as de atomos (o pen-
sador se aproximou do que se descobriu posteriormente, do que
conhecemos hoje); mas também acreditava que a alma humana era
composta de dtomos, isto €, a propria consciéncia do homem, ndo
sendo entdo imortal.

“Com o surgimento da politica democratica nas cidades-esta-
dos, a filosofia passa a ser praticada ndo como procura da verdade,
mas como um ensino Util para os lideres politicos fazerem valer os
seus pontos de vista nas discussdes publicas”9. A partir deste mo-
mento, a maioria dos filésofos passou a se concentrar na natureza
humana, ndo na natureza das coisas. O primeiro grande filésofo
desta nova fase foi Socrates, que foi professor de

Platdo, o qual, por sua vez, ensinou Aristételes.

Embora Socrates nunca tenha escrito uma linha com seus pen-
samentos, ficou marcado como uma das maiores influéncias filosé-
ficas do mundo e é conhecido mesmo pelos que pouco sabem de
filosofia, principalmente por seu fim tragico (foi condenado a morte
por seus pensamentos). Socrates ndo queria ensinar as pessoas o
que ele pensava, mas queria ensind-las a pensar: dai sua maxima
“sé sei que nada sei”. Sdcrates impulsionava as pessoas a utilizarem
a razdo, logo, foi um racionalista convicto. Acreditava na consciéncia
humana guiada por esta razdo, levando as pessoas a agirem corre-
tamente.

Platdo, inspirado por seu mestre Sdcrates, transpos ao papel di-
versos de seus pensamentos, mas também elaborou suas préprias
ideias. Em destaque, investigou a relagdo entre eterno e imutavel,
tanto na natureza quando na moral humana. No mundo material,
defendeu a frui¢do das coisas (tudo flui) e a propagagao destas coi-
sas pela natureza humana depende de uma ideia pré-estabelecida:
“Platdo acreditava numa realidade auténoma por tras do mundo
dos sentidos. A esta realidade deu o nome de mundo das ideias.
Nele estdo as imagens padrdo, as imagens primordiais, eternas e
imutdveis, que encontramos na natureza. Esta notdvel concepgdo
é chamada por nos de a teoria das ideias de Platdo”. No aspecto
moral, Platdo defendeu a imortalidade da alma, que seria a morada
da razdo.

Aristételes, por mais que fosse discipulo de Platdo, mudou seu
pensamento em muitos aspectos. Enquanto cientista, saiu ao en-
contro da natureza e a estudou, acreditando que seus sentidos po-
deriam lhe fornecer uma percepgdo do conhecimento, questionan-
do a teoria das ideias de Platdo e fornecendo com base em critérios
l6gicos uma nova concepgdo do mundo natural (inclusive com a
classica divisdao animal, vegetal e mineral).

Enquanto filésofo, pode ser colocado como um dos principais
filésofos morais da histdria da humanidade, razdo pela qual voltara
a ser estudado no tépico 4. Além do aspecto moral, Aristoteles co-
locava o homem enquanto ser politico, tanto que defendeu a con-
cepgdo de dimensdes de justica (estudada a titulo introdutério no
tépico anterior).
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A partir de movimentos como o helenismo e, principalmente,
o estoicismo, a filosofia saiu das fronteiras gregas e adquiriu um
carater global. Inicialmente, passou para Roma, onde Cicero des-
pontou como um dos principais pensadores. Influenciado pela pré-
pria estrutura do Império Romano, Cicero trabalhou sua filosofia no
modelo da Republica, estudando o que seria o governante ideal.
Logo, também foi um filésofo moral, pois ao estabelecer o conceito
de governante ideal tragou as principais virtudes que um homem
deveria possuir.

O Império Romano ruiu e abriu espac¢o para o inicio da Idade
Média, na qual o pensamento filoséfico predominante foi o cris-
tianismo. O primeiro pensador deste periodo foi Santo Agostinho,
que “explicava que Deus havia criado o mundo a partir do nada, e
este é um ensinamento da Biblia. [...] Para Agostinho, antes de Deus
ter criado o mundo, as ideias ja existiam dentro de Sua cabeca. Ele
atribuiu a Deus as ideias eternas e com isto salvou a concepgao pla-
tonica das ideias eternas. [...] Isto também mostra que Agostinho
e muitos outros membros do clero se esforgavam ao maximo par-
ra conciliar o pensamento grego com o judeu”. Agostinho também
dividiu os homens em dois grupos, os redimidos e os condenados,
conforme a vontade divina no julgamento das a¢des humana (as-
sim, o homem seria responsavel por seus atos). O segundo pensa-
dor deste periodo foi Santo Tomds de Aquino, que em sua Suma Te-
oldgica desenvolveu um amplo estudo do pensamento cristianista
e assim discutiu premissas filoséficas tradicionais como as virtudes
morais, os fundamentos do Direito, a consciéncia humana, a agdo
racional, etc.

O movimento que se seguiu com o fim da Idade Média foi o
Renascimento. Os cidaddos da época do Renascimento comegaram
a se libertar dos senhores feudais e do poder da Igreja, ao mesmo
tempo em que redescobriram a cultura grega. O renascimento vi-
sou propiciar uma nova visdo do homem e de seu valor, de forma
que o homem passa a ser visto como algo infinitamente grande e
poderoso. Logo, a marca do Renascimento é um antropocentrismo
individualista. No Renascimento surgiram as premissas de toda uma
evolugdo tecnoldgica, com pensadores como Galileu, Copérnico e
Isaac Newton. Em meio a tantas novas teorias e descobertas, o Re-
nascimento trouxe uma nova concep¢do de Deus muito diferente
da defendida na Idade Média.

Apds o Renascimento, veio a Reforma

A Revolugdo Luterana, nomenclatura mais adequada que a
usual, que é de Reforma, eis que Lutero alterou em sua tese a tota-
lidade das raizes do cristianismo, notadamente as ja afirmadas por
Santo Tomas de Aquino e Aristételes, em especial a de que a fé seria
um ato do intelecto, logo, associada a filosofia, pois para Lutero a fé
associa-se somente a teologia, ndo a filosofia.

Ela se deu em 1518, quando acontece a famosa “Disputa de
Heidelberg”, na qual Lutero apresenta 28 teses para corroborar as
outras 95 publicadas no ano anterior. Ao Lutero afirmar que a ra-
zdo filosofica e o Magistério sdo faliveis e, possivelmente, errados,
abre-se as portas para um novo processo de interpretagdo da teolo-
gia cristd. A Reforma seguiu a Contra-Reforma, buscando restaurar
premissas da Idade Média e recolocar a Igreja no centro do Poder.

Mais adiante no processo histérico, o lluminismo, como o pro-
prio nome diz, veio conceder luzes ao pensamento filoséfico com
seus diversos pensadores. Todos eles, acima de tudo, questionavam
a estrutura politico-social do absolutismo e focavam seu pensamen-
to numa estrutura mais justa de Estado, explicando também os fe-
némenos socioldgicos que cercam a sua formacdo.

Como marcos, o lluminismo tém: a revolta contra as autorida-
des, o racionalismo, o pensamento do Iluminismo, o otimismo cul-
tural, o retorno a natureza, o cristianismo humanista e os direitos
humanos. “Os filésofos iluministas diziam que somente quando a




razdo e o conhecimento se tivessem difundido entre todos é que a
humanidade faria grandes progressos. Era apenas uma questdo de
tempo para que desaparecessem a irracionalidade e a ignorancia e
surgisse uma humanidade iluminada, esclarecida. Este pensamento
dominou a Europa ocidental até ha poucas décadas. Hoje ndo esta-
mos assim tdo convencidos de que o progresso do conhecimento
leva necessariamente a melhores condi¢des de vida. Mas esta criti-
ca da ‘civilizacdo’ ja tinha sido feita pelos préprios fildsofos do llumi-
nismo”. InUmeros foram os filésofos relevantes em cada um destes
movimentos histdricos, mas para os fins desta proposta de estudo,
devemos depreender: filosofia ndo é a discussdo isolada e unanime
de aspectos determinados, mas sim um complexo de discussdes
gue se propagam no curso da histéria, adquirindo novas perspec-
tivas, as quais repousam sobre as questdes mais essenciais da exis-
téncia humana: como deve ser visto o espago em que o homem
vive, tanto o social quanto o natural; como a existéncia do homem
deve ser encarada; o que impulsiona 0 homem a ser quem é; qual
o tipo de sociedade deve ser construida para que o homem viva
adequadamente. Enfim, sdo incontaveis as controvérsias postas nos
debates filosoficos e até hoje é dificil defender concepgdes Unicas
ou unanimes. Contudo, filosofia é mais do que fornecer respostas:
é promover discussdes. Questionar, assim, é mais importante do
que responder.

Estudadas as premissas da filosofia geral, isto é, compreendi-
dos os principais aspectos de seu fundamento, vale encerrar este
tépico com o estudo dos fundamentos da filosofia do direito, que
é uma das principais areas de filosofia aplicada a um campo espe-
cifico.

A area da filosofia do direito que estuda a ética é conhecida
como axiologia, do grego alog “valor” + Adyog “estudo, tratado”.

Por isso, a axiologia também é chamada de teoria dos valores.

Dai valores e principios serem componentes da ética sob o
aspecto da exteriorizagdo de suas diretrizes. Em outras palavras, a
mensagem que a ética pretende passar se encontra consubstancia-
da num conjunto de valores, para cada qual corresponde um postu-
lado chamado principio.

De uma maneira geral, a axiologia proporciona um estudo dos
padrdes de valores dominantes na sociedade, que revelam princi-
pios bdsicos. Valores e principios, por serem elementos que permi-
tem a compreensdo da ética, também se encontram presentes no
estudo do Direito, notadamente desde que a posi¢do dos juristas
passou a ser mais humanista e menos positivista (se preocupar mais
com os valores inerentes a dignidade da pessoa humana do que
com o que a lei especifica determina).

Os juristas, descontentes com uma concepgdo positivista, esta-
distica e formalista do Direito, insistem na importancia do elemento
moral em seu funcionamento, no papel que nele desempenham a
boa e a ma-fé, a intengcdo maldosa, os bons costumes e tantas ou-
tras nogdes cujo aspecto ético ndo pode ser desprezado. Algumas
dessas regras foram promovidas a categoria de principios gerais
do direito e alguns juristas ndo hesitam em considera-las obrigato-
rias, mesmo na auséncia de uma legisla¢do que lhes concedesse o
estatuto formal de lei positiva, tal como o principio que afirma os
direitos da defesa. No entanto, a Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro é expressa no sentido de aceitar a aplicagdo dos
principios gerais do Direito (artigo 4°).

E inegavel que o Direito possui forte cunho axioldgico, diante
da existéncia de valores éticos e morais como diretrizes do orde-
namento juridico, e até mesmo como meio de aplica¢do da nor-
ma. Assim, perante a Axiologia, o Direito ndo deve ser interpretado
somente sob uma concepgdo formalista e positivista, sob pena de
provocar violagdes ao principio que justifica a sua criagdo e estru-
turagdo: a justica.
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Neste sentido, Montoro entende que o Direito é uma ciéncia
normativa ética: “A finalidade do direito é dirigir a conduta humana
na vida social. E ordenar a convivéncia de pessoas humanas. E dar
normas ao agir, para que cada pessoa tenha o que lhe é devido. E,
em suma, dirigir a liberdade, no sentido da justica. Insere-se, por-
tanto, na categoria das ciéncias normativas do agir, também deno-
minadas ciéncias éticas ou morais, em sentido amplo. Mas o Direito
se ocupa dessa matéria sob um aspecto especial: o da justi¢ca”.

A formacgdo da ordem juridica, visando a conservagao e o pro-
gresso da sociedade, se dé a luz de postulados éticos. O Direito
criado ndo apenas é irradiagdo de principios morais como também
forga aliciada para a propagagdo e respeitos desses principios.

Um dos principais conceitos que tradicionalmente se relaciona
a dimensdo do justo no Direito é o de lei natural. Lei natural é aque-
la inerente a humanidade, independentemente da norma imposta,
e que deve ser respeitada acima de tudo.

O conceito de lei natural foi fundamental para a estruturagao
dos direitos dos homens, ficando reconhecido que a pessoa huma-
na possui direitos inaliendveis e imprescritiveis, validos em qual-
quer tempo e lugar, que devem ser respeitados por todos os Esta-
dos e membros da sociedade.

O Direito natural, na sua formulagdo cldssica, ndo é um conjun-
to de normas paralelas e semelhantes as do Direito positivo.

Mas é o fundamento do Direito positivo. E constituido por
aquelas normas que servem de fundamento a este, tais como:
“deve se fazer o bem”, “dar a cada um o que lhe é devido”, “a vida
social deve ser conservada”, “os contratos devem ser observados”
etc., normas essas que sdo de outra natureza e de estrutura dife-
rente das do Direito positivo, mas cujo contetdo é a ele transposto,
notadamente na Constituicdo Federal.

Importa fundamentalmente ao Direito que, nas relagbes so-
ciais, uma ordem seja observada: que seja assegurada a cada um
aquilo que lhe é devido, isto é, que a justica seja realizada.

Podemos dizer que o objeto formal, isto é, o valor essencial, do
direito é a justica.

No sistema juridico brasileiro, estes principios juridicos funda-
mentais de cunho ético estdo instituidos no sistema constitucional,
isto é, firmados no texto da Constituicdo Federal. Sdo os principios
constitucionais os mais importantes do arcabougo juridico nacio-
nal, muitos deles se referindo de forma especifica a ética no setor
publico. O mais relevante principio da ordem juridica brasileira é
o da dignidade da pessoa humana, que embasa todos os demais
principios juridico-constitucionais (artigo 1°, Ill, CF).

Claro, o Direito ndo é composto exclusivamente por postulados
éticos, ja que muitas de suas normas ndao possuem qualquer cunho
valorativo (por exemplo, uma norma que estabelece um prazo de
10 ou 15 dias ndo tem um valor que a acoberta).

Contudo, o é em boa parte.

A Moral é composta por diversos valores bom, correto, pru-
dente, razoavel, temperante, enfim, todas as qualidades esperadas
daqueles que possam se dizer cumpridores da moral.

E impossivel esgotar um rol de valores morais, mas nem ao me-
nos é preciso: basta um olhar subjetivo para compreender o que se
espera, num caso concreto, para que se consolide o agir moral bom
senso que todos os homens possuem (mesmo o corrupto sabe que
esta contrariando o agir esperado pela sociedade, tanto que escon-
de e nega sua conduta, geralmente).

Todos estes valores morais se consolidam em principios, isto é,
principios sdo postulados determinantes dos valores morais consa-
grados.

Segundo Rizzatto Nunes, “a importancia da existéncia e do
cumprimento de imperativos morais esta relacionada a duas ques-
toes:




CORPO DE BOMBEIROS NO MUNDO E NO BRASIL

Origem no Mundo

A origem dos Corpos de Bombeiros remonta a origem do em-
prego do fogo pelo homem. Uma das primeiras organizacOes de
combate ao fogo de que se tem noticia, segundo Care Z. Péterson
foi criada na antiga Roma. Augusto, que se tornou Imperador em
27 A.C., formou um grupo de “vigiles”. Esses “vigiles” patrulhavam
as ruas para impedir incéndios e também para policiar a cidade,
através de patrulhas e vigilantes contra incéndios. Este corpo serviu
até a queda do Império Romano (476 d.C.). Este, é o primeiro corpo
organizado que se conhece na histéria, dedicado exclusivamente a
fungdo de bombeiro.

Os bombeiros surgiram por necessidade, quase sempre depois
de um grande incéndio, e foi assim, que surgiu o primeiro bombei-
ro, segundo registros historicos. Uma das normas mais antigas de
protecdo contra incéndios foi promulgada no ano de 872 em Ox-
ford, Inglaterra, estabelecendo um toque de alerta, a partir do qual
se deviam apagar todos os incéndios que estivessem ocorrendo na-
guele momento mais tarde, Guilhermo, o Conquistador estabelecia
um toque de alerta geral em toda a Inglaterra, dirigindo tanto a que
se apagassem os fogos como as revoltas no pais.

Na metade do século XVII o material disponivel para combate
a incéndio se reduzia a machados, enxaddes, bales, e outras fer-
ramentas. Os paises mais avangados contavam com rudimentares
maquinas hidraulicas, que eram conectadas a pogos de vizinhos que
enchiam baldes que por sua vez eram passados de mao em mao,
até a linha do fogo.

A aparigdo das bombas de incéndio fez com que se organizasse
em Paris (Franga) uma companhia de “sessenta guarda bombas”,
uniformizados e pagos que estavam sujeitos a disciplina militar. Este
foi um dos primeiros Corpos de Bombeiros organizados, nos moldes
dos sistemas atuais, que se tem noticias.

Em 1666 na Inglaterra, ja haviam Brigadas de Seguros Contra
Incéndios sendo formadas por Companhias de Seguros e que eram
as mesmas que decidiam pelas localizagGes das Brigadas.

As primeiras escolas de bombeiro surgiram em 1889, Boston e
em 1914, Nova York para transformagao dos quadros profissionais
de maiores e menores graduagoes.

Origem no Brasil

O badalar dos sinos anunciava que estava acontecendo um in-
céndio. Homens, mulheres e criangas saiam de suas casas, ou de
onde estivessem, e corriam do local onde o fogo destruia algo. To-
dos juntos, faziam uma enorme fila e do pogo de dgua mais pro-
ximo, passavam baldes de mdo em mao, até que eles chegassem
ao local que estava em chamas. Isto acontecia no Brasil até 1856,
quando ndo havia homens especializados e contratados pelos Esta-
dos para o cargo de apagar incéndios.

Em 1856, mais exatamente, no dia 02 de julho de 1856, o Im-
perador Dom Pedro 29, vendo a necessidade de ter homens “es-
peciais” para combater o fogo, assinou o decreto 1.775, que re-
gulamentava o “Servigo de Extingdo de Incéndio”. Nascia assim o
“embrido” do Corpo de Bombeiros no Brasil.

Com o passar do tempo, o crescimento do Brasil e de sua po-
pulagdo e a divisdo por Estados, o Corpo de Bombeiros passou a
ser uma necessidade e foram criados em todos os Estados do pais.

A partir de 1954, por decreto presidencial, o dia 02 de julho pas-
sou a ser o Dia do Bombeiro, uma justa homenagem a quem arrisca
sua vida para salvar a do proximo.

Ha trés escolas de nivel superior para formagdo de oficiais-bom-
beiros no pais: no Rio, em Sao Paulo e em Brasilia. Existem cursos
de formagdo de soldados, cabos e sargentos bombeiros em todos
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os estados e alguns cursos de aperfeicoamento de oficiais. O can-
didato a bombeiro pode ingressar na corporagdo como soldado ou
como oficial. Para ambos os cargos, o recrutamento é feito através
de concurso publico.

Nos dias atuais o corpo de bombeiros é mais que um “apaga
chamas”, eles também participam de varios servigos, como emer-
géncia pré-hospitalar suporte basico a vida, salvamento aquatico,
e varios tipos de intervengGes de incidentes, sdo um grupo de pro-
fissionais destemidos, e muito bem treinados em resgate, pois ar-
riscam suas vidas para salvar a do préximo, e um pequeno deslize a
vida de ambos terd um fim tragico.

FUNDACAO DO CBMMT; ESTRUTURA E ORGANIZACAO
DO CBMMT; VIATURAS E EQUIPAMENTOS DO CBMMT;
CBMMT E A SOCIEDADE: PROJETOS SOCIAIS; INCLU-
SAO, CAPACITACAO E ATENDIMENTO; EVENTOS E CO-
MEMORACGCOES.

Estrutura organizacional basica do CBMMT
(Referéncia Lei Complementar n2 404 de 30/06/2010)

| - NfVEL DE DIRECAO GERAL
1 - Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar: Coronel
BM Alessandro Borges Ferreira

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA
1 - Conselho Superior de Bombeiros

11l - NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1 - Comandante-Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar e
Chefe do Estado-Maior Geral: Coronel BM Ricardo Anténio Bezerra
Costa

2 - Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Coronel BM Dércio Santos da Silva

Corregedor Adjunto: Tenente Coronel BM Heitor Fernandes da
Luz

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Assessoria Técnico-Juridica

2 - Assessoria Especial Institucional

3 - Assessorias Especiais Interinstitucionais

4 - Assessoria Especial de Defesa Civil

5 - Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar

6 - Coordenadoria da Agéncia Central de Inteligéncia

Coordenador: 12 Tenente QCOBM Amir de Souza

7 - Comissoes

V - NIVEL DE DIRECAO SETORIAL E COMPONENTES DO ESTADO-
-MAIOR GERAL — Em conformidade com Nucleo Sistémico nas atri-
buigdes especificas.

1 - Diretoria de Administragdo Institucional — DA

Diretor: Coronel BM Paulo Correia Rodrigues

Diretor Adjunto: Tenente Coronel BM Rony Robson Cruz Barros

1.1 - Coordenadoria de Gest3o de Pessoas — BM/1
Coordenador: Tenente Coronel BM Danilo Cavalcante Coelho

1.1.1 - Secretaria das Comissdes de Promogdes
Chefe: Tenente Coronel BM Rafael Correa dos Reis

1.2 - Coordenadoria de Assisténcia Social — BM/2




EMPATIA E CONFIANGCA. AS RELACOES E O AMBIENTE
DE TRABALHO

Os tipos de personalidade podem contribuir ou ndo para o de-
sempenho das equipes. Cada personalidade possui caracteristicas
definidas com seus respectivos focos de atengdo, que, todavia, se
interagem, definindo individuos com certas caracteristicas mais
salientes e que incorporam caracteristicas de um outro estilo.

Vistos de maneira objetiva, nenhum dos tipos de personali-
dade é bom ou mau, certo ou errado. Cada um é uma combina-
cdo distinta de forga e fraqueza, beleza e feiura. Nenhum padrao
é melhor ou o melhor, pior ou o pior. As vezes, determinada
pessoa pode achar que o seu padrdo é o melhor, outra vezes,
gue é o pior. Mas é possivel, num momento, encontrar forga em
um padrdo e, num outro, encontrar uma fraqueza.

O que se observa é que as pessoas acabam ficando perple-
Xas umas com as outras quando comegam a perceber os segre-
dos que as outras pessoas ocultam das suas personalidades.

Na analise das personalidades, nada é estanque e tudo pode
se ajustar, desde que se esteja disposto a fazé-lo. Nunca um pro-
tetor, por exemplo, carrega somente as caracteristicas da sua ti-
pologia. Uma pessoa com o centro emocional predominante ndo
serd necessariamente uma boa artista. Talvez brilhe mais como
administradora, quem sabe? Todos os tipos sdo interligados e se
movimentam fazendo contrapontos e complementos.

Cada tipo de personalidade é formado por trés aspectos: o
predominante, que vigora na maior parte do tempo, quando as
coisas transcorrem normalmente e que é chamado de seu tipo;
0 aspecto que vigora quando se é colocado em agdo, gerando
situacOes de estresse; e o terceiro, que surge nos momentos em
que ndo se sente em plena seguranga.

Exemplificando, ao ver-se numa situagao de estresse, o ob-
servador (em geral, quieto e retraido) torna-se repentinamente
extrovertido e amistoso, caracteristicas tipicas do epicurista,
num esforco de reduzir o estresse. Sentindo-se em seguranga, o
observador tende a se tornar o patrdo, direcionando os outros e
controlando o espago pessoal.

Todos tém virtudes e aspectos negativos. Entdao, vivem-se os
aspectos mais positivos de cada tipo. Essas qualidades pode se
somar a outras de outro tipo, promovendo integragdo.

Se o tipo empreendedor se integra com o sonhador, ele
pode passar a ter autoestima apurada e a saber levar a vida sem
dramas. Ficard mais otimista, espontaneo e criativo também.
Ndo se prende a fazer coisas que nao satisfazem seus desejos e
os dos outros. Se o tipo individualista integra-se com o empreen-
dedor, provavelmente ele podera ser capaz de agir no presente
e com objetividade, aceitando a realidade e vivendo suas emo-
¢Ges como sdo, sem tentar amplia-las. Ja se o sonhador inte-
grar-se com o observador, sua capacidade de introspecg¢do sera
imensa e saberd como ninguém apreciar o siléncio e a reflexao.

Para o sucesso das equipes, se faz necessario que os seus
integrantes utilizem-se de empatia, coloquem-se no lugar dos
outros, estejam receptivos ao processo de integragdo e, dessa
forma, permitam-se amoldar. Se ndo houver esse tipo de aber-
tura, em que cada um dos elementos ceda, a equipe sera com-
posta de pessoas que competem entre si, 0 que traz o retrocesso
da equipe ao conceito simplista de grupo, ou seja, apenas um
agrupamento de individuos que dividem o mesmo espaco fisico,
mas que possuem objetivos e metas diferentes, bem como nado
buscam o aprimoramento e crescimento dos outros.1

1 Fonte: www.metodologiacientifica-rosilda.blogspot.com

RELACOES INTERPESSOAIS

Em todo processo onde haja interagdo entre as pessoas va-
mos desenvolver relagbes interpessoais.

Ao pensarmos em ambiente de trabalho, onde as atividades
sdo predeterminadas, alguns comportamentos sdo precisam ser
alinhados a outros, e isso sofre influéncia do aspecto emocional
de cada envolvido tais como: comunica¢do, cooperagao, respei-
to, amizade. A medida que as atividades e interacdes prosse-
guem, os sentimentos despertados podem ser diferentes dos
indicados inicialmente e entdo — inevitavelmente — os sentimen-
tos influenciardao as interagdes e as prdprias atividades. Assim,
sentimentos positivos de simpatia e atragdo provocardo aumen-
to de interagdo e cooperagao, repercutindo favoravelmente nas
atividades e ensejando maior produtividade. Por outro lado,
sentimentos negativos de antipatia e rejeicdo tenderao a dimi-
nuicdo das interagdes, ao afastamento nas atividades, com pro-
vavel queda de produtividade.

Esse ciclo “atividade-interagdo-sentimentos” ndo se rela-
ciona diretamente com a competéncia técnica de cada pessoa.
Profissionais competentes individualmente podem render muito
abaixo de sua capacidade por influéncia do grupo e da situagao
de trabalho.

Quando uma pessoa comeca a participar de um grupo, ha
uma base interna de diferengas que englobam valores, atitu-
des, conhecimentos, informagdes, preconceitos, experiéncia
anterior, gostos, crencgas e estilo comportamental, o que traz
inevitaveis diferengas de percepgdes, opinides, sentimentos em
relagdo a cada situacdo compartilhada. Essas diferengas passam
a constituir um repertério novo: o daquela pessoa naquele gru-
po. Como essas diferencas sdo encaradas e tratadas determina a
modalidade de relacionamento entre membros do grupo, cole-
gas de trabalho, superiores e subordinados. Por exemplo: se no
grupo ha respeito pela opinido do outro, se a ideia de cada um
é ouvida, e discutida, estabelece-se uma modalidade de relacio-
namento diferente daquela em que nao ha respeito pela opinido
do outro, quando ideias e sentimentos ndo sdo ouvidos, ou igno-
rados, quando nao ha troca de informagdes. A maneira de lidar
com diferencas individuais criam certo clima entre as pessoas e
tem forte influéncia sobre toda a vida em grupo, principalmente
nos processos de comunicacao, no relacionamento interpessoal,
no comportamento organizacional e na produtividade.

Valores: Representa a convicgdes basicas de que um modo
especifico de conduta ou de condicdo de existéncia é individu-
almente ou socialmente preferivel a modo contrario ou oposto
de conduta ou de existéncia. Eles contém um elemento de jul-
gamento, baseado naquilo que o individuo acredita ser correto,
bom ou desejavel. Os valores costumam ser relativamente esta-
veis e duradouros.

Atitudes: As atitudes sdo afirmagdes avaliadoras — favora-
veis ou desfavoraveis — em relagdo a objetos, pessoas ou even-
tos. Refletem como um individuo se sente em relagdo a alguma
coisa. Quando digo “gosto do meu trabalho” estou expressan-
do minha atitude em rela¢do ao trabalho. As atitudes ndo sao
0 mesmo que os valores, mas ambos estdo inter-relacionados e
envolve trés componentes: cognitivo, afetivo e comportamen-
tal.

A convicgdo que “discriminar é errado” é uma afirmati-
va avaliadora. Essa opinido é o componente cognitivo de uma
atitude. Ela estabelece a base para a parte mais critica de uma
atitude: o seu componente afetivo. O afeto é o segmento da ati-
tude que se refere ao sentimento e as emocgdes e se traduz na
afirmacgdo “N&do gosto de Jodo porque ele discrimina os outros”.
Finalmente, o sentimento pode provocar resultados no com-




portamento. O componente comportamental de uma atitude
se refere a intengdo de se comportar de determinada maneira
em relagdo a alguém ou alguma coisa. Entdo, para continuar no
exemplo, posso decidir evitar a presenca de Jodo por causa dos
meus sentimentos em relagdo a ele.

Encarar a atitude como composta por trés componentes —
cognicdo, afeto e comportamento — é algo muito util para com-
preender sua complexidade e as relagdes potenciais entre atitu-
des e comportamento. Ao contrario dos valores, as atitudes sdo
menos estaveis.

Eficacia no relacionamento interpessoal

A competéncia interpessoal é a habilidade de lidar eficaz-
mente com relagles interpessoais, de lidar com outras pessoas
de forma adequada a necessidade de cada uma delas e as exi-
géncias da situagdo. Segundo C. Argyris (1968) é a habilidade
de lidar eficazmente com relagdes interpessoais de acordo com
trés critérios:

Percepgdo acurada da situagdo interpessoal, de suas varia-
veis relevantes e respectiva interrelagao.

Habilidade de resolver realmente os problemas de tal modo
gue ndo haja regressoes.

Solugdes alcangadas de tal forma que as pessoas envolvidas
continuem trabalhando juntas tdo eficientemente, pelo menos,
como quando comegaram a resolver seus problemas.

Dois componentes da competéncia interpessoal assumem
importancia capital: a percepg¢do e a habilidade propriamente
dita. O processo da percepgdo precisa ser treinado para uma vi-
sdo acurada da situagdo interpessoal.

A percepcdo seletiva é um processo que aparece na comuni-
cacdo, pois os receptores vém e ouvem seletivamente com base
em suas necessidades, experiéncias, formagao, interesses, valo-
res, etc.

A percepcio social: E 0 meio pelo qual a pessoa forma im-
pressGes de uma outra na esperanca de compreendé-la.

Empatia

Colocar-se no lugar do outro, mediante sentimentos e si-
tuacg@es vivenciadas.

“Sentir com o outro é envolver-se”. A empatia leva ao en-
volvimento, ao altruismo e a piedade. Ver as coisas da perspec-
tiva dos outros quebra esteredtipos tendenciosos e assim leva
a tolerancia e a aceitacdo das diferencas. A empatia é um ato
de compreensdo tdo seguro quanto a apreensdo do sentido das
palavras contidas numa pagina impressa.

A empatia é o primeiro inibidor da crueldade humana: re-
primir a inclinagdo natural de sentir com o outro nos faz tratar o
outro como um objeto.

O ser humano é capaz de encobrir intencionalmente a em-
patia, é capaz de fechar os olhos e os ouvidos aos apelos dos
outros. Suprimir essa inclinacdo natural de sentir com outro de-
sencadeia a crueldade.

Empatia implica certo grau de compartilhamento emocio-
nal - um pré-requisito para realmente compreender o mundo
interior do outro.

A empatia nas empresas

Qual a relagdo entre empatia e produtividade?

“O conceito de empatia estd relacionado & capacidade de
ouvir o outro de tal forma a compreender o mundo a partir de
seu ponto de vista. Ndo pressupde concordancia ou discordan-
cia, mas o entendimento da forma de pensar, sentir e agir do

RELACOES INTERPESSOAIS

interlocutor. No momento em que isso ocorre de forma coletiva,
a organizagdo dialoga e conhece saltos de produtividade e de
satisfacdo das pessoas”.

“A empatia é primordial para o desenvolvimento das orga-
nizagdes pois, ela é que define no comportamento individual a
preocupac¢do de cada individuo no equilibrio comportamental
de todos os envolvidos no processo, pois, empatia pressupde o
respeito ao outro.”

E quando desenvolvemos a compreensdo mutua, ou seja,
um tipo de relacionamento onde as partes compreendem
bem os valores, deficiéncias e virtudes do outro. No contexto
das relagbes humanas, pode-se afirmar que o sucesso dos
relacionamentos interpessoais depende do grau de compreensado
entre os individuos. Quando ha compreensdao mutua as pessoas
comunicam-se melhor e conseguem resolver conflitos de modo
saudavel.

Empoderamento

Para Chiavenato, o empowerment ou empoderamento, é
uma agdo que permite melhorar a qualidade e a produtivida-
de dos colaboradores, fazendo com que o resultado do servigo
prestado seja satisfatoriamente melhor. Estas melhorias acon-
tecem através de delegac¢do de autoridade e de responsabilida-
de, fomentando a colaboragdo sistémica entre diferentes niveis
hierarquicos e a propagacdo de confianca entre os liderados e
os lideres.

Ele simboliza a estratégia da organizacdo e de seus gesto-
res de delegar a tomada de decisdo para seus colaboradores,
promovendo a flexibilidade, rapidez e melhoria no processo de
tomada de decisdao da empresa.

O empowerment permite aos funcionarios da empresa
tomarem decisGes com base em informagdes fornecidas pelos
gestores, aumentando sua participacdo e responsabilidade nas
atividades da empresa. Geralmente é utilizado em organizagdes
com cultura participativa, que utilizam equipes de trabalho au-
todirigidas e que compartilham o poder com todos os seus fun-
cionarios.

O empowerment esta diretamente ligado ao conceito de li-
deranca e, também, cultura organizacional. Uma vez que ndo se
pode criar uma cultura de delegagdo de poder aos funcionarios
em uma empresa engessada e burocratica, sem uma estrutura
de habitos e pensamentos preparada para isso. A empresa que
pretende se utilizar de uma pratica como o empowerment ndo
pode ter uma cultura de tomada de decisdes centralizada, por
exemplo.

O empowerment possui quatro bases principais, que sdo:

e Poder — dar poder as pessoas, delegando autoridade e res-
ponsabilidade em todos os niveis da organizagdo. Isso significa
dar importancia e confiar nas pessoas, dar-lhes liberdade e au-
tonomia de agdo.

e Motivagdao — proporcionar motivagao as pessoas para in-
centiva-las continuamente. Isso significa reconhecer o bom de-
sempenho, recompensar os resultados, permitir que as pessoas
participem dos resultados de seu trabalho e festejem o alcance
das metas.

e Desenvolvimento — dar recursos as pessoas em termos
de capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional. Isso
significa treinar continuamente, proporcionar informacdes e co-
nhecimento, ensinar continuamente novas técnicas, criar e de-
senvolver talentos na organizagdo.




e Lideranga — proporcionar lideran¢a na organizagdo. Isso
significa orientar as pessoas, definir objetivos e metas, abrir no-
vos horizontes, avaliar o desempenho e proporcionar retroagdo.

Alguns gestores pensam que o ato de delegar a tomada de
decisdo para um funcionario é sindbnimo de perda de controle
ou lideranga. Este é um ponto que merece uma discussao maior,
uma vez que abrange diversos aspectos, mas o mais importante
de se destacar é que o empowerment valoriza os funcionarios e
melhora a condugdo dos processos internos a empresa.

Vantagens do empowerment

Com mencionado anteriormente, a ado¢dao do empower-
ment por parte das empresas traz diversos beneficios para elas,
como por exemplo: 0 aumento da motivagdo e da satisfagdo dos
funcionarios, aumentando assim a taxa de retengdo dos talentos
da empresa, o compartilhamento das responsabilidades e tare-
fas, maior agilidade e flexibilidade no processo de tomada de
decisdo, etc. Além, claro, de estimular o aparecimento de novos
lideres dentro das empresas.

Por este motivo, é cada vez maior o numero de gestores que
preparam suas organizacdes para a pratica do empowerment,
treinando e doutrinando seus funcionarios para que possam re-
ceber tais responsabilidades de forma correta.

Para Carlos Hilsdorf, o empowerment corresponde a uma
relagdo que envolve poder e responsabilidade, como duas faces
de uma mesma moeda. Para promové-lo, ndo basta transferir
verbalmente poder as pessoas; elas precisam ter reais condigdes
de agir no pleno exercicio da sua responsabilidade, desenvol-
vendo o que chamamos de “ownership“, ou seja, agirem como
intraempreendedores e como se fossem “proprietdrias” do ne-
gocio, pensando como empresarios.

Aplicacdo do empowerment

Segundo Hilsdorf, para uma correta implantagcdo do em-
powerment é necessario:

1. Um profundo compartilhamento das informag¢ées com
todos os envolvidos. A informacdo é o objeto que destrdi a in-
certeza. Ela é fundamental para a correta tomada de decisdes.
A Informacgdo deve circular, de maneira clara, transparente e
adaptada a condicdo e necessidade de cada equipe em particu-
lar. Algumas informac¢&es gerais para o bom entendimento do
negoécio e do cenario devem ser compartilhadas com todas as
pessoas, outras mais restritas e sigilosas, apenas com as pes-
soas-chave.

2. A abertura para uma real autonomia dando as pessoas
ndo somente as informagBes, mas o apoio e a liberdade
necessaria para agirem. E preciso confiar nestes profissionais
e incentiva-los a liderar os processos em que estdo envolvidos,
e sob os quais assumiram responsabilidades. Uma cultura
punitiva impede a autonomia; erros devem ser corrigidos, ndo
punidos. A autonomia deve guiar-se pela visdao, missao e valores
da empresa, assim como por seus objetivos e metas, dentro do
contexto dos sistemas e processos em vigor na organizagao.

3. Redugdo dos niveis hierdrquicos e da burocracia que
tornam as empresas lentas e rigidas. Através da pratica de
empowerment, equipes auto-gerenciadas podem atingir alta
performance e buscar a exceléncia em niveis muito superiores
aos de empresas centralizadoras.

Seguindo estes 3 passos basicos, a empresa torna sua adap-
tagdo mais facil e menos traumdtica. Gerando um ambiente
apropriado para o aprendizado dos funcionarios a fim de torna-
-los tomadores de decisdo dentro da empresa.?

2

Texto adaptado de Gustavo Periard

RELACOES INTERPESSOAIS

Eficacia no comportamento interpessoal.

A postura profissional é o comportamento adequado dentro
das organizagBes, na qual busca seguir os valores da empresa
para um resultado positivo.

A importancia da qualidade

As mudangas no mundo, em geral, estdo cada vez mais
continuas aceleradas e, principalmente, diversificadas. Isso se
deve ao fendmeno da globalizacdo, aos avancgos tecnoldgicos,
a preocupac¢do com a saude e o meio ambiente, entre outros
fatores.

Tanto os profissionais como as empresas precisam adequar
seu perfil para atender a essas novas mudangas, inclusive se
ajustando as exigéncias do mercado, cada vez maiores. Para su-
perar os novos desafios impostos pela realidade e atender as
expectativas dos clientes, as empresas precisam de profissionais
competentes e que realizem suas atividades com qualidade.

Mas, afinal, o que é qualidade? Qualidade, na linguagem
corporativa, € uma das condi¢des para se ter sucesso e, hoje em
dia, significa um dos diferenciais competitivos mais importantes.
Ou seja, é um conjunto de caracteristicas que distinguem, de
forma positiva, um profissional ou uma empresa dos demais e
gue agregam valor ao seu trabalho.

Para se manter competitivo no mercado e ter um diferen-
cial, o profissional precisa realizar suas atividades corretamente.
Apenas a qualidade técnica, porém, ndo assegura o lugar no
mercado. O grande desafio do profissional de qualquer area de
atuagdo é saber se relacionar bem (tratar as pessoas adequad-
amente, mostrar-se disponivel e acessivel, ser gentil), ter um
comportamento compativel com as regras e valores da empresa
e se comunicar bem (se fazer entender pelos outros, escrever
bem, saber ouvir).

Por fim, vale ressaltar: estamos falando de um conceito
dinamico, ou seja, cada empresa tem o seu. Fique atento: o que
representa qualidade para uma empresa ndo necessariamente
0 é para outra. Portanto, ao iniciar qualquer experiéncia profis-
sional, procure entender quais sdo as competéncias valorizadas
naquele ambiente de trabalho. Investir nelas é o primeiro passo
para realizar suas tarefas com qualidade.

As novas exigéncias

Aqueles que pretendem ingressar no mercado de trabalho
ja devem ter escutado de professores, pais ou pessoas mais
experientes que “a concorréncia esta cada vez mais acirrada”
e que “é preciso se preparar”, e os recém-chegados ao mundo
corporativo ja podem ter constatado esse fato. Mas o que isso
significa na pratica?

Ha quem ache que “se preparar” esta diretamente ligado a
escolha do curso superior e ao desempenho na faculdade, mas
ndo é de todo verdade: isso é o primeiro passo, mas ndo gar-
ante uma vaga no mercado. Dia apds dia, surgem novas tecno-
logias e formas de se executar melhor uma tarefa e, com elas,
relagGes de trabalho que exigem uma nova postura profissional
— a de desenvolver as “habilidades” necessarias para enfrentar
os desafios propostos. Na verdade, algumas dessas habilidades
s6 ganharam destaque recentemente, enquanto outras apenas
mudaram de foco, atualizando-se. Vejamos algumas delas:

v'  Seja parceiro da educagdo. Uma boa postura profissio-
nal exige uma boa educacdo, ou seja, respeitar os demais, saber
se comportar em publico, honrar os compromissos e prezar pela
organiza¢do no ambiente de trabalho.




HARDWARE: COMPONENTES DE UM COMPUTADOR;

PERIFERICOS. SOFTWARES COMPACTADORES DE AR-

QUIVOS, REPRODUTORES DE VIDEO E VISUALIZADO-
RES DE IMAGEM

Hardware

Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto é, sdo os
dispositivos eletrénicos que necessitamos para usarmos o compu-
tador. Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse, disco rigi-
do, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sdo os programas usados para fazer ta-
refas e para fazer o hardware funcionar. As instrucdes de software
sdo programadas em uma linguagem de computador, traduzidas
em linguagem de maquina e executadas por computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

e Software de sistema operacional

O software de sistema é o responsdvel pelo funcionamento
do computador, é a plataforma de execugao do usuario. Exemplos
de software do sistema incluem sistemas operacionais como Win-
dows, Linux, Unix , Solaris etc.

e Software de aplicacdo

O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usuarios para
execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de aplicati-
vos incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador
SOFTWARE .Sao 0s programas no computador (de
funcionamento e tarefas)
Periféricos

Periféricos sdo os dispositivos externos para serem utilizados
no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas funcionali-
dades. Os dispositivos podem ser essenciais, como o teclado, ou
aqueles que podem melhorar a experiencia do usuario e até mesmo
melhorar o desempenho do computador, tais como design, qualida-
de de som, alto falantes, etc.

Tipos:
PERIFERICOS . .
DE ENTRADA Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS Utilizados para saida/visualiza¢do de da-
DE SAIDA dos

e Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e é um item
essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados ergonémicos
para ajudar na digitagdo e evitar problemas de satide muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados
para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com ele
podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso do com-
putador.
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o Periféricos de saida populares mais comuns

— Monitores, que mostra dados e informagGes ao usuario;

— Impressoras, que permite a impressao de dados para mate-
rial fisico;

— Alto-falantes, que permitem a saida de dudio do computador;

— Fones de ouvido.

Sistema Operacional

O software de sistema operacional é o responsavel pelo funcio-
namento do computador. E a plataforma de execucdo do usuario.
Exemplos de software do sistema incluem sistemas operacionais
como Windows, Linux, Unix, Solaris etc.

e Aplicativos e Ferramentas

Sao softwares utilizados pelos usudrios para execugdo de tare-
fas especificas. Exemplos: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Ac-
cess, além de ferramentas construidas para fins especificos.

SISTEMAS OPERACIONAIS: WINDOWS 10 E UBUNTU
20.04 DESKTOP

WINDOWS 10

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermedidria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.
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Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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Programas e aplicativos e interagdo com o usuario

Vamos separar esta intera¢do do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma
excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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— Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pré-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco >

A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé

-..'"' podera liberar em (C:). lsso pode levar alguns minutos.
Caleulando...
P—

Examinando: Arguivos temporarios

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

1§ Otimizer Unidades - X

Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executade com mais eficiéncia, ou analisé-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas ao seu computader sie mestradas.

Status

Unidade Tipo de midia Ultima execugdo

25/09/2020 21:32

Status atual

Unidade de disco rigido

OK (0% fragmentadi)

GAnaI\sar GOt\mlzar

Otimizagio agendada

Ativado & Alterar configuragées

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente.
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e O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagao do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.
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Inicializagdo e finalizagao

Exibir informagges basicas sobre o computador
Edigao do Windows
Windows 10 Pro

@ 2019 Micresoft Corporation. Todos os direitos reservados.

am Windows10

Intel(R) Core(TM) i5-3337U CPU @ 1.20GHz 1.80 GHz
Meméria instalada (RAM): 12,0 GB (utilizavel: 11, GB)

Sistema

Processador:

Tipo de sistema: Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Caneta e Toque: Nenhums Entrada 3 Caneta ou por Toque ests disponivel para este video

Nerme do computador, dominio  configuragbes de grupo de trabalho

Quando fizermos login no sistema, entrarem
dows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao

o no Win-

Suspender
Desligar

Reiniciar

LINUX

O Linux ndo é um ambiente grafico como o Windows, mas po-
demos carregar um pacote para torna-lo grafico assumindo assim
uma interface semelhante ao Windows. Neste caso vamos carregar
0 pacote Gnome no Linux. Além disso estaremos também usando a
distribui¢do Linux Ubuntu para demonstragdo, pois sabemos que o
Linux possui varias distribui¢cdes para uso.

DISTRIBUIGAO LINUX UTILIZADA

ubuntu 15.10

Vamos olhar abaixo o

Linux Ubuntu em modo texto:




PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (CONSTI-
TUCIONAIS E LEGAIS)

Conceito

O Direito Administrativo guarda suas proprias peculiarida-
des, a medida que confere a Administragdao Publica prerroga-
tivas nas relagdes privadas e restringe a sua liberdade. Isso se
deve ao fato de o Direito Administrativo ter por fun¢Ges pro-
teger os direitos individuais em face do Estado e, satisfazer os
interesses coletivos.

Ejustamente por ser sua funcdo satisfazer os interesses co-
letivos, que a Administra¢cdo sdo conferidas prerrogativas e pri-
vilégios com vistas a limitar o exercicio dos direitos individuais,
visando o bem comum.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro® ensina que: “A expressdo re-
gime juridico da Administra¢do Publica é utilizada para desig-
nar, em sentido amplo, os regimes de direito publico e de direito
privado a que pode submeter-se a Administracéo Publica. Jd a
expressdo regime juridico administrativo é reservada tdo so-
mente para abranger o conjunto de tragos, de conotagdes, que
tipificam o Direito Administrativo, colocando a Administragdo
Publica numa posicdo privilegiada, vertical, na relagdo juridico-
-administrativa.

Basicamente, pode-se dizer que o regime administrativo re-
sumem-se a duas palavras apenas: prerrogativas e sujei¢bes.”

Neste contexto, os interesses coletivos sdo satisfeitos ndo
sO pela limitagdo, mas também pela prestacdo de servigos pu-
blicos a populagao.

O principio da legalidade é o principal limitador da liberdade
estatal, haja vista restringir a liberdade do Administrador que
deve estrita obediéncia a lei. Esse principio é uma garantia para
o cidadado, pois o protege contra quaisquer abusos que porven-
tura, queira o administrador cometer.

Contudo, a Administragdo Publica deve sujeitar-se ainda ao
Direito como um todo, aos seus principios e valores, para estar
em conformidade com o principio da legalidade.

Isso ndo retira da Administra¢do sua autoridade, pelo con-
trario, é a lei quem confere autoridade a Administragdao, somen-
te a limitando para a protecdo do sujeito.

A autoridade da Administragdo é assegurada, posto que ne-
cessaria para a consecucdo do bem coletivo, logo, é por causa da
autoridade que a Administragdo sdo concedidos prerrogativas e
privilégios diferentes daqueles concedidos pelo direito privado,
o que lhe assegura a supremacia do interesse publico sobre o
particular.

O interesse publico diz respeito a coletividade e, justamen-
te por isso, deve-se sobrepor ao interesse individual, ou seja,
particular.

A citada doutrinadora resume: “Isto significa que a Admi-
nistragdo Publica possui prerrogativas ou privilégios, desconhe-
cidos na esfera do direito privado, tais como a autoexecutorie-
dade, a autotutela, o poder de expropriar, o de requisitar bens
e servigos, o de ocupar temporariamente o imovel alheio, o de
instituir servid@o, o de aplicar sangées administrativas, o de al-
terar e rescindir unilateralmente os contratos, o de impor medi-
das de policia. Goza, ainda, de determinados privilégios como a

1 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 319 Edicdo,
2018.
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imunidade tributdria, prazos dilatados em juizo, juizo privativo,
processo especial de execugdo, presungdo de veracidade de seus
atos.”.

Embora tenha todas essas prerrogativas e privilégios, exis-
tem também limitagOes as quais a Administracdo deve se sujei-
tar, sob pena de ter seus atos anulados ou até mesmo de ser a
propria autoridade administrativa responsabilizada.

A soma das prerrogativas e restricdes a que se sujeita a Ad-
ministracdo publica e ndo se encontram nas relagGes entre os
particulares constitui o regime juridico administrativo.

Algumas dessas prerrogativas e restri¢Ges sdo expressas sob
a forma de principios.

Principios expressos e implicitos da administragao publica

Principios sao proposi¢cdes que servem de base para toda es-
trutura de uma ciéncia, no Direito Administrativo ndo é diferen-
te, temos os principios que servem de alicerce para este ramo
do direito publico.

Os principios podem ser expressos ou implicitos, os expres-
sos sdo os consagrados no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ja os implicitos sdo aqueles que de alguma
forma regem a atuacdo da Administracdo Publica.

Principios Expressos

A Administragao Publica devera se pautar principalmente
nos cinco principios estabelecidos pelo “caput” do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Os prin-
cipios sdo os seguintes: legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia.

Dica de Memorizagdo - “L.I.M.P.E.”
Vejamos o que prevé a Constituicdo Federal sobre o tema:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37- A administragdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...)

Principio da Legalidade

O principio da legalidade, um dos mais importantes princi-
pios consagrados no ordenamento juridico brasileiro, consiste
no fato de que o administrador somente poderd fazer o que a
lei permite.

E importante ressaltar a diferenca entre o principio da lega-
lidade estabelecido ao administrado e ao administrador. Para o
administrador, o principio da legalidade estabelece que ele so-
mente poderd agir dentro dos parametros legais, conforme os
ditames estabelecidos pela lei. J4, o principio da legalidade visto
sob a dtica do administrado, explicita que ninguém sera obri-
gado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude
lei. Esta interpretacdo encontra abalizamento no artigo 59, Il, da
Constituicdo Federal de 1988.




Principio da Impessoalidade

Este principio estabelece que a Administragao Publica, atra-
vés de seus drgdos, ndo podera, na execugdo das atividades, es-
tabelecer diferengas ou privilégios, uma vez que deve imperar o
interesse social e ndo o interesse particular.

De acordo com os ensinamentos de Di Pietro?, o principio da
impessoalidade estd intimamente relacionado com a finalidade
publica.

“A Administra¢Go ndo pode atuar com vista a prejudicar ou
beneficiar pessoas determinadas, uma vez que é sempre o inte-
resse publico que deve nortear o seu comportamento”

Em interessante constatac¢do, se todos sdo iguais perante a
lei (art. 59, caput) necessariamente o serdo perante a Adminis-
tracdo, que devera atuar sem favoritismo ou perseguicdo, tra-
tando a todos de modo igual, ou quando necessério, fazendo a
discriminacdo necessaria para se chegar a igualdade real e ma-
terial.

Principio da Moralidade Administrativa

A Administragdo Publica, de acordo com o principio da mo-
ralidade administrativa, deve agir com boa-fé, sinceridade, pro-
bidade, lealdade e ética.

Tal principio acarreta a obriga¢cdo ao administrador publico
de observar ndo somente a lei que condiciona sua atuagdo, mas
também, regras éticas extraidas dos padrdes de comportamento
designados como moralidade administrativa (obediéncia a lei).

N3do basta ao administrador ser apenas legal, deve também,
ser honesto tendo como finalidade o bem comum.

E preciso entender que a moralidade como também a probi-
dade administrativa consistem exclusivamente no dever de funcio-
narios publicos exercerem (prestarem seus servigos) suas fungées
com honestidade. Ndo devem aproveitar os poderes do cargo ou
fungdo para proveito pessoal ou para favorecimento de outrem.

Principio da Publicidade

O principio da publicidade tem por objetivo a divulgacdo de
atos praticados pela Administragdao Publica, obedecendo, todavia,
as questGes revestidas pela protec¢do do sigilo legal.

De acordo com as ligdes do eminente doutrinador Hely Lopes
Meirelles®:

“O principio da publicidade dos atos e contratos administrati-
vos, além de assegurar seus efeitos externos, visa a propiciar seu
conhecimento e controle pelos interessados e pelo povo em geral,
através dos meios constitucionais...”

Complementando o principio da publicidade, o art. 52, XXXIII,
garante a todos o direito a receber dos 6rgdos publicos informa-
¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilida-
de, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga
da sociedade e do Estado, matéria essa regulamentada pela Lei n2
12.527/2011 (Regula o acesso a informacdes)

Os remédios constitucionais do habeas data e mandado de
seguranga cumprem importante papel enquanto garantias de
concretizagdo da transparéncia administrativa, sendo utilizados
para combater eventuais negativas de informagdes.

2 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 312Edi-
¢do, 2018

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo
Paulo: Malheiros, 2005
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Principio da Eficiéncia

Se, na iniciativa privada, se busca a exceléncia e a efetivida-
de, na Administracdo Publica o caminho deve ser exatamente a
mesmo, inovac¢do trazida pela Emenda Constitucional n. 19/98,
qgue fixou a eficiéncia também para a Administracdo Publica,
com o status de principio constitucional.

De acordo com os ensinamentos de Meirelles*, o principio
da eficiéncia:

“Impde a todo agente publico realizar as atribuicées com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional. E o mais moderno
principio da fun¢do administrativa, que jd ndo se contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados
positivos para o servi¢o publico e satisfatorio atendimento das
necessidades da comunidade e de seus membros.”Como sino-
nimo de boa administra¢do, o principio da eficiéncia imp&e ao
Estado a prestagao de atividades administrativas de modo mais
congruente, mais adequado, mais oportuno, mais célere e eco-
nodmicos na busca da satisfagao dos interesses coletivos.

Principios Implicitos

Principio da Supremacia Do Interesse Publico

Este principio consiste na sobreposicdo do interesse publico
em face do interesse particular. Havendo conflito entre o inte-
resse publico e o interesse particular, aquele prevalecera.

Podemos conceituar interesse publico como o somatério
dos interesses individuais desde que represente o interesse ma-
joritario, ou seja, a vontade da maioria da sociedade, resultando
em vontade coletiva.

Este principio é um dos dois pilares do denominado regime
juridico-administrativo, fundamentando a existéncia das prer-
rogativas e dos poderes especiais conferidos a Administracdao
Publica para que esta esteja apta a atingir os fins que |he sdo
impostos pela Constituicdo e pelas leis.

O principio da Supremacia do Interesse Publico ndo esta ex-
presso em nosso ordenamento juridico. Nenhum artigo de lei
fala, dele, porém tal principio encontra-se em diversos institutos
do Direito Administrativo. Vejamos alguns exemplos praticos:

- a nossa Constituicdo garante o direito a propriedade (art.
592, XXIl), mas com base no principio da Supremacia do Interesse
Publico, a Administracdo pode, por exemplo, desapropriar uma
propriedade, requisita-la ou promover o seu tombamento, su-
primindo ou restringindo o direito a propriedade.

- a Administracdo e o particular podem celebrar contratos
administrativos, mas esses contratos preveem uma série de
cldusulas exorbitantes que possibilitam a Administragdo, por
exemplo, modificar ou rescindir unilateralmente tal contrato.

- 0 poder de policia administrativa que confere a Adminis-
tracdo Publica a possibilidade, por exemplo, de determinar a
proibicdo de venda de bebida alcodlica a partir de determinada
hora da noite com o objetivo de diminuir a violéncia.

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico

Este principio é o segundo pilar do regime juridico-adminis-
trativo, funcionando como contrapeso ao principio da Suprema-
cia do Interesse Publico.

Ao mesmo tempo em que a Administracdo tem prerrogati-
vas e poderes exorbitantes para atingir seus fins determinados
em lei, ela sofre restri¢Ges, limitagGes que ndo existem para o
particular. Essas limitagdes decorrem do fato de que a Admi-

4 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo
Paulo: Malheiros, 2005




nistragcdo Publica ndo é proprietaria da coisa publica, ndo é pro-
prietaria do interesse publico, mas sim, mera gestora de bens e
interesses alheios que pertencem ao povo.

Em decorréncia deste principio, a Administragdao somente
pode atuar pautada em lei. A Administracdo somente poderd
agir quando houver lei autorizando ou determinando a sua atu-
acdo. A atuacdo da Administracdo deve, entdo, atender o esta-
belecido em lei, Unico instrumento capaz de retratar o que seja
interesse publico.

Principio da Seguranga Juridica

A Seguranga Juridica garante aos cidaddos os seus direitos
naturais, como por exemplo, direito a liberdade, a vida, a pro-
priedade, entre outro.

Em sentido amplo ela refere-se ao sentido geral de garantia,
protecdo, estabilidade de situagdo ou pessoa em varios campos.

Em sentido amplo esta ligada a garantia real de direitos que
possuem amparo na Constitui¢cdao Federal, como por exemplo os
gue sdo reconhecidos pelo artigo 52, do citado diploma legal.

Em sentido estrito, a seguranga juridica assume o sentido
de garantia de estabilidade e de certeza dos negdcios juridicos,
admite que as pessoas saibam previamente que, uma vez envol-
vidas em certa relagdo juridica, esta se mantém estdvel, mesmo
se alterar a base legal sob a qual se institui.

Ndo permite que os envolvidos sofram alteracdes em razao
de constante mudanca legislativa. E mais voltada ao aspecto for-
mal, tipico do Estado de Direito Liberal e caracteristico dos siste-
mas juridicos positivados, reconhecendo o momento exato em
gue uma lei entra em vigor e quando pode ser revogado.

Principio da autotutela

A autotutela permite que o Poder Publico anule ou revogue
seus atos administrativos, quando forem inconvenientes com a
lei. Para tanto, ndo sera necessaria a intervengdo do Poder Ju-
diciario.

Impde-se a Administragdo Publica o zelo pela regularidade
de sua atuacdo (dever de vigilancia), ainda que para tanto ndo
tenha sido provocada.

A autotutela pressupde a pratica de controle interno pela
Administragdo Publica e se da em dois momentos:

a) com a anulagdo de atos ilegais e contrarios ao ordena-
mento juridico, e

b) a revogacdo de atos em confronto com os interesses da
Administragdo, cuja manutencgdo se afigura inoportuna e incon-
veniente.

No entanto, essa autotutela apresenta algumas limitagdes
objetivas e subjetivas, decorrentes do principio da segurancga
juridica.

Importante destacar a Sumula no 473 do STF: “A adminis-
tragdo pode anular seus prdoprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respei-
tados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciag¢do judicial”.

Principio da lgualdade

Também conhecido como Principio da Isonomia, considera
gue a Administra¢do Publica deve se preocupar em tratar igual-
mente as partes no processo administrativo, sem que haja dis-
criminagGes ndo permitidas.

O objetivo é tratar o administrado com urbanidade, com
equidade, com congruéncia.

.
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No processo administrativo, busca-se uma decisdo legal e
justa, pois se deve tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na exata medida de suas desigualdades.

Principio da Razoabilidade e Equidade

O principio da razoabilidade visa estruturar a aplica¢dao de
outras normas, principios ou regras, de modo que sejam aplica-
das de forma razodvel e justa. Consiste em agir com bom senso,
moderacgdo e ter atitudes coerentes. Deve ser levada em conta
a proporcionalidade entre os meios empregados e a finalidade
a ser alcancada e, também, as circunstancias que envolvem a
pratica do ato.

Principio da Finalidade

A Administracdo Publica deve satisfazer a pretensdo do in-
teresse publico, caso ndo seja satisfeita a vontade, leva-se a in-
validade do ato praticado pelo administrador.

A finalidade da atua¢do da Administragdo situa-se no aten-
dimento do interesse publico e o desvirtuamento dessa finali-
dade suscita o vicio do desvio de poder ou desvio de finalidade.

Principio da Probidade

Consiste na honradez, carater integro, honestidade e leal-
dade. Configura a retiddo no agir, permitindo uma atuagdo na
administracdo de boa qualidade. .

Principio da Motivagao

A motivagdo é um dos critérios entre a discricionariedade
e a arbitrariedade, levando-se a conclusdo de que o que ndo é
motivado é arbitrario.

Segundo Celso Antonio Bandeira de Mello® nos seguintes
termos:

“Dito principio implica para a Administra¢do o dever de jus-
tificar seus atos, apontando-lhes os fundamentos de direito e de
fato, assim como a correlagdo I6gica entre os eventos e situa-
¢Oes que deu por existentes e a providéncia tomada, nos casos
em que este ultimo aclaramento seja necessdrio para aferir-se a
consondncia da conduta administrativa com a lei que lhe serviu
de arrimo”.

Por meio da motivagdo a autoridade administrativa deve
demonstrar as razoes que permitiram tomar determinada de-
cisdo. Sem a explicitagdo dos motivos impossibilita verificar a
correcdo do que foi decidido impossibilitando seu controle.

A falta de motivagdo no ato discriciondrio é o que permite
a ocorréncia de desvio de poder e até mesmo de abuso, devido
a impossibilidade de controle judicial, pois como dito anterior-
mente, a motivacdo é o que permite aferir a intengdo do agente.

Principio da Continuidade do Servigo Publico

Visa a manutenc¢do dos servicos basicos e esséncias pres-
tados pela Administragao Publica aos cidaddos, com o objetivo
de ndo prejudicar o atendimento a popula¢gdo uma vez que os
servigos essenciais ndo podem ser interrompidos.

Ribeiro Bastos® (in), € um dos doutrinadores que defende a
ndo interrupg¢do do servigo publico essencial:

5 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio, Curso de Direito Adminis-
trativo, 292Edigdo, 2012.

6 Bastos, Celso Ribeiro, Curso de direito administrativo, 2. ed. —Sdo
Paulo: Saraiva, 1996, p. 165.
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LEIS ESTADUAIS E SUAS ATUALIZAGOES POSTERIORES:
LEI COMPLEMENTAR N2 555/2014 (ESTATUTO DOS M-
LITARES DO ESTADO DE MATO GROSSO)

LEI COMPLEMENTAR N2 555, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

DispGe sobre o Estatuto dos Militares do Estado de Mato
Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
tendo em vista o que dispde o Art. 45 da Constitui¢do Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei Com-
plementar:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Estatuto regula as situagdes, obrigacdes,
deveres, direitos e prerrogativas dos militares do Estado de
Mato Grosso.

Art. 22 Os militares estaduais sdo aqueles que integram a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso.

Art. 32 A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar sdo
instituicGes militares estaduais permanentes, integrantes do sis-
tema de seguranca publica e defesa social, organizadas com base
na hierarquia e na disciplina.

Art. 42 O militar estadual encontra-se em uma das seguintes
situagles:

| - na ativa:

a) aquele que, ingressando na carreira, faz dela profissdo,
até ser transferido para a reserva, demitido, exonerado ou re-
formado;

b) os alunos de érgdos militares de formacgdo, habilitagdo,
adaptacgdo, estagio, aperfeicoamento, graduagdo e pds-gradua-
¢do;

c) os militares estaduais da reserva remunerada quando
convocados;

d) os reincluidos.

Il - na inatividade:

a) na reserva remunerada, quando, tendo prestado servigo
na ativa, passa a reserva da instituicdo e percebe subsidio do
Estado de Mato Grosso;

b) reformado, quando, tendo passado por uma das situa-
¢Oes anteriores, esta dispensado, definitivamente, da prestagdo
de servigo e continua a perceber subsidio do Estado de Mato
Grosso.

Art. 52 E vedada a convocagdo para a ativa de militares esta-
duais que estejam na situacdo de reformados.

Art. 62 S3o de exercicio exclusivo dos militares do Estado as
fungdes atribuidas aos cargos previstos nesta lei complementar.

Art. 72 O servigo militar estadual consiste no exercicio de
atividades inerentes as institui¢des militares estaduais e com-
preende os encargos previstos nesta lei complementar.

Art. 82 Instituicdo, Corporagao e Organizagdo Militar Estadu-
al sdo expressdes genéricas conferidas as instituices militares
do Estado de Mato Grosso.

§ 12 Unidade Policial Militar (UPM) e Unidade Bombeiro
Militar (UBM) sdo denominagGes atribuidas a corpo de tropa,
reparticdo, estabelecimento ou qualquer outra unidade adminis-
trativa ou finalistica das instituicdes militares estaduais.
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§ 22 Unidade Militar Estadual é a designac¢do genérica atri-
buida a UPM ou UBM.

Art. 92 Sede é todo perimetro urbano do municipio ou dis-
trito, dentro do qual se localizam as instala¢gdes de uma Unidade
Militar Estadual e onde funciona a sua gestéo.

CAPIiTULO Il
DO INGRESSO E DA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 10 O ingresso nas instituicdes militares é facultado a to-
dos os brasileiros, sem distingdo de qualquer natureza, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as
condicBes prescritas nesta lei complementar.

§ 12 O ingresso nas instituicdes militares é materializado
precariamente pelo ato de inclusdo e aperfeicoado com a decla-
racdo de soldado ou de aspirante a oficial.

§ 22 Os atos de inclusdo e declaragdo sdo de competéncia do
Comandante-Geral da instituicdo.

Art. 11 S3o requisitos para ingresso nas instituicGes milita-
res:

| - ser brasileiro;

Il - estar no minimo com dezoito anos e, no maximo, com
trinta e cinco anos;

Il - possuir ilibada conduta publica e privada;

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

V - ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa
da liberdade ou qualquer condena¢do incompativel com a fun-
¢do militar;

VI - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalida-
des por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

VIl - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacida-
de fisica definitiva;

VIII - obter aprovagdo nos exames médicos, fisicos, psicolo-
gicos e intelectual, exigidos para a inclusdo ou matricula;

IX - ter conduta individual e social, atual e pregressa, com-
pativel com o exercicio das atividades de militar estadual, a ser
apurada em investigacdo sobre sua vida;

X - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme
categoria exigida em edital;

XI - possuir bacharelado em Direito para o ingresso no Curso
de Formacdo de Oficiais;

XII - possuir bacharelado em Medicina ou Odontologia, bem
como as especialidades exigidas em edital, para o ingresso no
Curso de Adaptagdo de Oficiais de Saude;

XIII - possuir graduacgdo de nivel superior (bacharel, licencia-
tura ou tecnélogo), reconhecido pelos sistemas de ensino fede-
ral e estadual, para o Curso de Formacdo de Soldados.

§ 12 O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica aos
militares estaduais da ativa do Estado de Mato Grosso.

§ 29 Os requisitos para ingresso estabelecidos neste artigo
deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documen-
tos, conforme dispuser edital.

§ 32 O requisito idade maxima, estabelecido no inciso Il des-
te artigo, sera aferido no ato da inscrigdo no concurso publico.




SECAO Il
DAS CARREIRAS MILITARES ESTADUAIS

Art. 12 As carreiras militares estaduais sdo caracterizadas
pelas atividades continuadas e inteiramente devotadas as finali-
dades precipuas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Mi-
litar, denominadas, respectivamente, atividade policial militar e
atividade bombeiro militar.

§ 12 As carreiras militares estaduais sdo privativas do poli-
cial militar e bombeiro militar em atividade e iniciam-se com o
ingresso na Instituicdo Militar e obedece a sequéncia de graus
hierarquicos entre oficiais e pragas.

§ 29 Fica assegurado o exercicio do magistério, quando hou-
ver compatibilidade de horarios, ressalvado o disposto no Art.
142, § 3°, Il e lll, da Constituicdo da Republica.

§ 32 Fica assegurado o exercicio de cargos ou empregos pri-
vativos de profissionais da salde, nos termos do Art. 142, § 39,
e Ill da Constituicao da Republica.

§ 42 Para efeitos legais, considera-se também como ativida-
de continuada e inteiramente devotada as finalidades precipuas
das Instituicdes Militares Estaduais as atividades exercidas por
militares estaduais decorrentes de termos de convénio, coope-
ragdo ou quaisquer outros instrumentos firmados entre as insti-
tuicdes e entes federativos.

SUBSECAO |
DOS OFICIAIS

Art. 13 Os quadros de Oficiais sdo compostos pelos postos
previstos em legislacdo peculiar, cujo ingresso dar-se-a no posto
de Segundo-Tenente.

SUBSECAO I
DAS PRACAS

Art. 14 Os quadros das Pragas sdo compostos pelas gradua-
¢Oes previstas em legislagdao peculiar, cujo ingresso dar-se-a na
graduacgdo de Soldado.

SUBSECAO III
DAS SITUACOES TRANSITORIAS

Art. 15 O aluno a oficial é praga especial, que esta em forma-
¢do profissional, cuja situagdo funcional é transitdria.

Art. 16 O aluno do curso de adaptagdo de oficiais comple-
mentares é praga em situacdo especial, que estd em formacdo
profissional, cuja situa¢do funcional é transitoria.

Art. 17 O aluno do curso de formacéao de oficiais ou do curso
de adaptagao de oficiais, que ao ser matriculado no curso pos-
suia a condi¢do de policial militar ou bombeiro militar, ao ser
excluido do curso sera reconduzido a sua situagao funcional an-
terior, sem prejuizo de eventuais san¢des penais, civeis ou ad-
ministrativas.

Art. 18 O aluno a soldado é praca em situagdo especial, que
estd em formagao profissional, cuja situagdao funcional é transi-
téria
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CAPIiTULO 11l
DO CARGO MILITAR, DA FUNCAO MILITAR, DAS SUBSTITUI-
COES E DESIGNACOES

SECAO |
DO CARGO MILITAR

Art. 19 Cargo militar é o posto ou a graduagdo ocupado pelo
militar estadual.

Art. 20 A cada cargo militar corresponde um conjunto de
direitos, atribuicOes, deveres e responsabilidades.

Art. 21 Os cargos de oficial da Policia Militar sao dotados
de autoridade de Policia Ostensiva e organizados em carreira de
nivel superior, essenciais a justica e a defesa da ordem juridica,
sendo-lhes assegurada independéncia funcional pela livre con-
vicgdo nos atos de policia ostensiva e de preserva¢do da ordem
publica.

§ 19 Os oficiais da Policia Militar tém como competéncia a
gestdo das atividades administrativa e finalistica da instituicdo,
para o exercicio da policia ostensiva e a preservagao da ordem
publica, sendo autoridade de Policia Judiciaria Militar e de Poli-
cia Ostensiva, além de outras atribuigdes dispostas em lei.

§ 29 Aos oficiais da Policia Militar compete ainda o exercicio
da atividade jurisdicional, nos érgaos da Justica Militar Estadual.

Art. 22 Os cargos de oficial do Corpo de Bombeiros Militar
sdo dotados de poder de policia e organizados em carreira de
nivel superior, essenciais a justica e a defesa da ordem juridica,
sendo-lhes assegurada independéncia funcional pela livre con-
vicgdo nos atos em decorréncia de suas atribuicdes legais.

§ 12 Os oficiais do Corpo de Bombeiros Militar tém como
competéncia a gestdo das atividades administrativas e finalisti-
cas, para realizar as competéncias atribuidas a instituicdo, além
de outras definidas em lei.

§ 22 Aos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar compete
ainda o exercicio da atividade jurisdicional militar, nos 6rgdos da
Justica Militar Estadual.

Art. 23 Os cargos das pracas da Policia Militar sdo organi-
zados em carreira de nivel superior e dotados de autoridade de
Policia Ostensiva, tendo como competéncia a execugdo das ati-
vidades administrativas, de policia ostensiva e preservagao da
ordem publica, além de outras atribuicdes definidas em lei.

Art. 24 Os cargos das pragas do Corpo de Bombeiros Militar,
organizados em carreira de nivel superior, tém como competén-
cia a execugdo das atribuigdes da instituicdo, além de outras de-
finidas em lei.

Art. 25 Os cargos militares sdo providos por militares esta-
duais da ativa, que satisfagam aos requisitos de grau hierarquico
e de qualificacdo exigidos para o seu desempenho, previstos em
legislagdo especifica e/ou peculiar.

Pardgrafo Unico. O provimento do cargo militar se faz por
ato de inclusdo, declaragdo ou promocgéo.

Art. 26 Considera-se vago o cargo militar em que o ocupan-
te:

| - tenha falecido;

Il - tenha sido considerado extraviado;

Il - tenha sido considerado desertor;

IV - tenha sido demitido ex officio ou exonerado;

V - tenha sido transferido para reserva remunerada ou refor-
mado, ex officio ou a pedido;

VI - tenha tomado posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - tenha sido reconduzido em cargo publico anteriormen-
te ocupado.




Art. 27 A posse no cargo e o exercicio da fun¢do do militar
ficam condicionados a apresentagao de declaragdao dos bens e
valores que compdem o seu patrimonio, a fim de ser arquivada
no setor competente das institui¢des.

Paragrafo Unico. O declarante, a seu critério, poderd entre-
gar copia da Declaragdo de Ajuste Anual de Imposto sobre a Ren-
da de Pessoa Fisica apresentada a Receita Federal, para suprir a
exigéncia contida no caput.

SECAO I
DA FUNGCAO MILITAR

Art. 28 E funcdo militar a atividade desempenhada pelo mi-
litar estadual:

| - no ambito da instituicdo a que pertence;

Il - no ambito da instituicdo militar para a qual foi posto a
disposigdo.

Paragrafo Unico. O militar sem estabilidade somente podera
exercer atividade no ambito da institui¢ao a que pertence.

Art. 29 E considerada func¢do de natureza militar a desem-
penhada pelos integrantes das institui¢des militares estaduais:

| - nos 6rgdos militares e de seguranca publica dispostos em
normas especificas do Governo Federal;

Il - na Secretaria de Estado da Casa Militar;

Il - na Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

IV - no Sistema de Defesa Civil;

V - na Assembleia Legislativa do Estado;

VI - no Poder Judiciario;

VIl - no Ministério Publico

VIII - no Tribunal de Contas;

IX - no Ministério Publico de Contas;

X - na Secretaria de Estado de Meio Ambiente;

Xl - na Secretaria de Estado de Fazenda;

XIl - nas associagdes representativas de categoria profissio-
nal ou em fundacdo ligada as institui¢des;

XIII - outros érgdos estaduais, desde que expressamente de-
signados por ato do Governador do Estado.

§ 12 O militar estadual nomeado ou designado para a funcdo
de natureza militar serd agregado, ndo acarretando abertura de
vagas para efeito de promogao.

§ 22 E vedado ao militar estadual sem estabilidade o exerci-
cio de fungdo ou cargo considerado de natureza civil.

§ 32 E considerada também como func¢do de natureza mili-
tar as atividades exercidas por militares estaduais decorrentes
de termos de convénio, cooperagdao ou quaisquer outros instru-
mentos firmados entre as instituicdes e entes federativos.

Art. 30 O militar da ativa que tomar posse em cargo, empre-
go ou funcdo publica civil temporaria, nos termos do Art. 142,
§3°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, podera permanecer nessa
condicdo somente pelo periodo de dois anos.

SECAO Il
DAS SUBSTITUICOES E DESIGNAGOES

Art. 31 A substituicdo que se caracteriza como uma desig-
nagao tempordria de fungdo ocupada por outro militar estadual,
dar-se-a mediante ato do Comandante-Geral, em casos de au-
séncia ou impedimento eventual do titular da fungdo militar.
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§ 12 Em se tratando de substituicdo de fungdo privativa de
grau hierarquico superior, o substituto fara jus, enquanto durar
a substituicdo, a remunera¢do do menor posto ou graduagdo dos
cargos titulares por aquela func¢do, desde que esse periodo seja
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 22 O 6rgdo de pessoal da instituicdo, independente de re-
guerimento, devera incluir na folha de pagamento a respectiva
diferenca salarial.

§ 32 O Governador do Estado regulamentard no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a Lei de Organizagdo Bdsica das institui-
¢Ges militares, definindo as fungdes institucionais, bem como as
suas titularidades.

Art. 32 A designacdo é a investidura do militar estadual nas
fungdes previstas na Lei de Organiza¢do Basica da instituicdo mi-
litar estadual e dar-se-a por ato do Comandante-Geral.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de designagdo para desem-
penho de fungdo privativa de grau hierarquico superior, o militar
estadual fara jus, enquanto durar essa designag¢do, a remunera-
¢do do menor posto ou graduagdo dos cargos titulares por aque-
la fun¢do, devendo o érgdo de recursos humanos da instituicdo,
independente de requerimento, incluir na folha de pagamento a
respectiva diferenca.

CAPIiTULO IV
DA ESTABILIDADE DO MILITAR ESTADUAL

Art. 33 O militar estadual adquire a estabilidade ao comple-
tar trés anos de efetivo servico, a contar de sua inclusdo.

§ 12 O militar ficara sujeito a estagio probatdério, normati-
zado pelo Comandante-Geral da instituicdo, até que adquira a
estabilidade.

§ 22 Serd exonerado o militar que durante o estagio probato-
rio, apds processo regular, for considerado inapto para exercicio
do cargo.

§ 32 Ainstauragdo de processo administrativo disciplinar de
natureza demissdria suspende a contagem de prazo para a aqui-
sicdo de estabilidade pelo militar estadual.

CAPITULO V
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 34 A hierarquia e a disciplina sao as bases das institui-
¢OGes militares estaduais.

Art. 35 A hierarquia militar é a ordenagdo da autoridade em
niveis, dentro da estrutura das instituicdes militares estaduais.

Pardgrafo Unico. A ordenagdo é feita por posto ou gradua-
¢ao.

Art. 36 A disciplina militar estadual consiste no exato cum-
primento dos deveres, traduzindo-se na rigorosa observancia e
acatamento integral das leis, regulamentos, normas e ordens,
por todos os integrantes das instituicdes militares estaduais.

§ 12 S3o manifestagdes essenciais da disciplina:

| - a observancia rigorosa das prescri¢cdes legais e regula-
mentares;

Il - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

Il - o emprego de todas as energias em beneficio do servigo
publico;

IV - a corregdo de atitudes;

V - as manifestagdes espontaneas de acatamento dos valo-
res e deveres éticos;




CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 (ARTIGOS L.2 AO 5.2,
37,38,42E 144)

Principios fundamentais

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, cons-
titui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como funda-
mentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lein? 13.874, de 2019).

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituigdo.

Os principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988
estdo previstos no art. 12 da Constitui¢do e sdo:

A soberania, poder politico supremo, independente inter-
nacionalmente e ndo limitado a nenhum outro na esfera interna.
E o poder do pais de editar e reger suas préprias normas e seu
ordenamento juridico.

A cidadania é a condi¢do da pessoa pertencente a um Esta-
do, dotada de direitos e deveres. O status de cidaddo é inerente
a todo jurisdicionado que tem direito de votar e ser votado.

A dignidade da pessoa humana é valor moral personalissi-
mo inerente a prépria condigdo humana. Fundamento consis-
tente no respeito pela vida e integridade do ser humano e na
garantia de condi¢cdes minimas de existéncia com liberdade, au-
tonomia e igualdade de direitos.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pois é
através do trabalho que o homem garante sua subsisténcia e
contribui para com a sociedade. Por sua vez, a livre iniciativa é
um principio que defende a total liberdade para o exercicio de
atividades econO6micas, sem qualquer interferéncia do Estado.

O pluralismo politico que decorre do Estado democratico
de Direito e permite a coexisténcia de vdrias ideias politicas,
consubstanciadas na existéncia multipartidédria e ndo apenas
dualista. O Brasil &€ um pais de politica plural, multipartidaria e
diversificada e ndo apenas pautada nos ideais dualistas de es-
guerda e direita ou democratas e republicanos.

Importante mencionar que unido indissoluvel dos Estados,
Municipios e do Distrito Federal é caracterizada pela impossi-
bilidade de secessdo, caracteristica essencial do Federalismo,
decorrente da impossibilidade de separagdo de seus entes fede-
rativos, ou seja, o vinculo entre Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios é indissolivel e nenhum deles pode abandonar o
restante para se transformar em um novo pais.

Quem detém a titularidade do poder politico é o povo. Os
governantes eleitos apenas exercem o poder que lhes é atribui-
do pelo povo.

Além de ser marcado pela unido indissoltuvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, a separagdo dos poderes esta-
tais — Executivo, Legislativo e Judiciario é também uma carac-
teristica do Estado Brasileiro. Tais poderes gozam, portanto, de
autonomia e independéncia no exercicio de suas fungdes, para
que possam atuar em harmonia.
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Fundamentos, também chamados de principios fundamen-
tais (art. 12, CF), sdo diferentes dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil (art. 32, CF). Assim, enquanto os
fundamentos ou principios fundamentais representam a essén-
cia, causa primaria do texto constitucional e a base primordial
de nossa Republica Federativa, os objetivos estdo relacionados a
destinagdo, ao que se pretende, as finalidades e metas tragadas
no texto constitucional que a Republica Federativa do Estado
brasileiro anseia alcancar.

O Estado brasileiro é democratico porque é regido por normas
democrdticas, pela soberania da vontade popular, com elei¢bes
livres, periddicas e pelo povo, e de direito porque pauta-se pelo
respeito das autoridades publicas aos direitos e garantias funda-
mentais, refletindo a afirmagdo dos direitos humanos. Por sua vez,
o Estado de Direito caracteriza-se pela legalidade, pelo seu sistema
de normas pautado na preservagdo da seguranca juridica, pela se-
paragdo dos poderes e pelo reconhecimento e garantia dos direitos
fundamentais, bem como pela necessidade do Direito ser respeito-
so com as liberdades individuais tuteladas pelo Poder Publico.

— Direitos e deveres individuais e coletivos
Os direitos e deveres individuais e coletivos sdo todos aque-
les previstos nos incisos do art. 52 da Constituicdao Federal.

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

Principio da igualdade entre homens e mulheres:
| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constitui¢Go;

Principio da legalidade e liberdade de agao:
Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Vedagdo de praticas de tortura fisica e moral, tratamento
desumano e degradante:

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

Liberdade de manifestacdo do pensamento e vedagdo do
anonimato, visando coibir abusos e nao responsabilizagao pela
veiculag¢do de ideias e praticas prejudiciais:

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

Direito de resposta e indenizagao:
V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagéo por dano material, moral ou a imagem;

Liberdade religiosa e de consciéncia:

VI - é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protegéo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assis-
téncia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo co-
letiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de cren¢a
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invo-
car para eximir-se de obriga¢do legal a todos imposta e recusar-
-se a cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei;




Liberdade de expressdo e proibi¢do de censura:

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

Protecdo a imagem, honra e intimidade da pessoa humana:

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizag¢do pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Protec¢do do domicilio do individuo:

Xl - a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, du-
rante o dia, por determinagdo judicial; (Vide Lei n® 13.105, de
2015) (Vigéncia).

Protecdo do sigilo das comunicagées:

XIl - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cagles telegrdficas, de dados e das comunicagdes telefénicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na for-
ma que a lei estabelecer para fins de investiga¢do criminal ou
instrugdo processual penal; (Vide Lei n? 9.296, de 1996).

Liberdade de profissao:

XIll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou pro-
fiss@o, atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabe-
lecer;

Acesso a informagdo:

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguar-
dado o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio profissio-
nal;

Liberdade de locomogao, direito de ir e vir:

XV - é livre a locomocgdo no territdrio nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

Direito de reunido:

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reuniGo anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autori-
dade competente;

Liberdade de associagao:

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, ve-
dada a de cardter paramilitar;

XVIII - a criagdo de associa¢des e, na forma da lei, a de coo-
perativas independem de autorizagéo, sendo vedada a interfe-
réncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo-se, no primeiro caso, o trdnsito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a per-
manecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente au-
torizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judi-
cial ou extrajudicialmente;
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Direito de propriedade e sua fungao social:
XXII - é garantido o direito de propriedade;
XXIIl - a propriedade atenderd a sua fung¢do social;

Intervencgdo do Estado na propriedade:

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropria-
cdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constitui¢dGo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;

Pequena propriedade rural:

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

Direitos autorais:

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos her-
deiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas
e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas ativida-
des desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos
intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e associa-
tivas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio tempordrio para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interes-
se social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

Direito de heranga:

XXX - é garantido o direito de herang¢a;

XXX| - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
serd regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei
pessoal do “de cujus”;

Direito do consumidor:
XXXIl - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

Direito de informagao, peticdo e obtencgdo de certidao jun-
to aos orgdos publicos:

XXXIII - todos tém direito a receber dos orgdos publicos in-
formagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de res-
ponsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindi-
vel a segurang¢a da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide
Lein©12.527, de 2011).

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidGes em reparti¢des publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situagées de interesse pes-
soal;




Principio da protecdo judiciaria ou da inafastabilidade do
controle jurisdicional:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio
lesGo ou ameaga a direito;

Seguranga juridica:
XXXVI - a lei ndo prejudicarad o direito adquirido, o ato juridi-
co perfeito e a coisa julgada;

Direito adquirido é aquele incorporado ao patriménio juri-
dico de seu titular e cujo exercicio ndo pode mais ser retirado
ou tolhido.

Ato juridico perfeito é a situag¢do ou direito consumado e
definitivamente exercido, sem nulidades perante a lei vigente.

Coisa julgada é a matéria submetida a julgamento, cuja sen-
tenga transitou em julgado e ndo cabe mais recurso, ndo poden-
do, portanto, ser modificada.

Tribunal de excegdo:

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excegéio;

O juizo ou tribunal de exce¢do seria aquele criado exclusi-
vamente para o julgamento de um fato especifico ja acontecido,
onde os julgadores sdo escolhidos arbitrariamente. A Constitui-
¢do veda tal pratica, pois todos os casos devem se submeter a
julgamento dos juizos e tribunais ja existentes, conforme suas
competéncias pré-fixadas.

Tribunal do Juri:

XXXVIII - é reconhecida a instituigdo do juri, com a organiza-
¢do que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos con-
tra a vida;

Principio da legalidade, da anterioridade e da retroativida-
de da lei penal:

XXXIX - ndo hd crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagéo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

Principio da ndo discriminagao:
XLl - a lei punird qualquer discrimina¢éo atentatdria dos di-
reitos e liberdades fundamentais;

Crimes inafiangaveis, imprescritiveis e insuscetiveis de gra-
¢a e anistia:

XLII - a prdtica do racismo constitui crime inafiangdvel e im-
prescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIIl - a lei considerard crimes inafiangdveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a prdtica da tortura, o trdfico ilicito de entor-
pecentes e drogas dafins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e
os que, podendo evitd-los, se omitirem; (Regulamento).

XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a agéo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucio-
nal e o Estado Democrdtico.

e Crimes inafiangaveis e imprescritiveis: Racismo e acdo de
grupos armados contra a ordem constitucional e o Estado De-
mocratico;
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e Crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graca e anistia:
Pratica de Tortura, Trafico de drogas e entorpecentes, terroris-
mo e crimes hediondos.

Principio da intranscendéncia da pena:

XLV — nenhuma pena passard da pessoa do condenado, po-
dendo a obrigagdo de reparar o dano e a decretagdo do perdi-
mento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores
e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio
transferido;

Individualizagdao da pena:

XLVI — a lei regulard a individualiza¢do da pena e adotard,
entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restri¢do da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

Proibigao de penas:

XLVII — ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de cardter perpétuo;

c) de trabalhos for¢cados;

d) de banimento;

e) cruéis.

Estabelecimentos para cumprimento de pena:

XLVIIl — a pena serd cumprida em estabelecimentos distin-
tos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do
apenado;

Respeito a Integridade Fisica e Moral dos Presos:

XLIX — é assegurado aos presos o respeito a integridade fi-
sica e moral;

Direito de permanéncia e amamentagdao dos filhos
pela presidiaria mulher:
L — as presididrias serdo asseguradas condigbes para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de ama-
mentagdo;

Extradi¢do:

LI — nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturaliza-
do, em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo,
ou de comprovado envolvimento em trdfico ilicito de entorpe-
centes e drogas afins, na forma da lei;

LIl — ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

Direito ao julgamento pela autoridade competente
LIl — ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

Devido Processo Legal:
LIV — ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal;

Contraditério e a ampla defesa:

LV — aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;
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