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COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS. FOR-
MAS TEXTUAIS: DESCRICAO, NARRAGCAO, EXPOSICAO,
ARGUMENTAGAO E INJUNGAO. MARCAS GERAIS DE
TEXTUALIDADE. MARCAS ESPECIFICAS DE CADA GE-
NERO TEXTUAL

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretagao.

A interpretacdo sdo as conclusdes que chegamos a partir
do conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
gue estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretagao é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertorio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjuncgdes e preposi¢des, por exemplo, bem
como identificar expressées, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada pardgrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto.
Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias pro-
prias as anotagdes.

2. Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desco-
nhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
guestdes que esperam compreensdo do texto aparecem com
as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo
o texto...; de acordo com o autor... Ja as questdes que esperam
interpretagdo do texto aparecem com as seguintes expressdes:
conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é a
inteng¢do do autor quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da func¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da
finalidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o
texto se apresenta. A partir de sua funcdo, é possivel estabele-
cer um padrdo especifico para se fazer a enunciagao.
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Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracte-
risticas:

Apresenta um enredo, com agles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresenta¢do >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagdes,
definigbes, conceitualizagcbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instru¢des, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reco-
nhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a
partir da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia
textual, podendo se apresentar com uma grande diversidade.
Além disso, o padrao também pode sofrer modificagGes ao lon-
go do tempo, assim como a propria lingua e a comunicagdo, no
geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

e Propaganda

e Receita culindria

e Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que
um texto literdrio seja feito com a estruturacdo de uma receita
culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracte-
risticas, a finalidade e a fun¢do social de cada texto analisado.




ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma infor-
macado a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a inteng¢do de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que
o texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo,
todo texto contém um componente argumentativo. A argumen-
tacdo é o conjunto de recursos de natureza linguistica destina-
dos a persuadir a pessoa a quem a comunicagao se destina. Esta
presente em todo tipo de texto e visa a promover adesdo as
teses e aos pontos de vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que 0 argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para compro-
var a veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como
se disse acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o
interlocutor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como
verdadeiro o que esta sendo transmitido. A argumentagdo per-
tence ao dominio da retdrica, arte de persuadir as pessoas me-
diante o uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é
bom voltar ao que diz Aristoteles, filésofo grego do século IV
a.C., numa obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis
guando se tem de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma
desvantajosa, como a salde e a doenga, ndo precisamos argu-
mentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude.
Nesse caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais
desejavel. O argumento pode entdo ser definido como qualquer
recurso que torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso sig-
nifica que ele atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado para
fazer o interlocutor crer que, entre duas teses, uma é mais pro-
vavel que a outra, mais possivel que a outra, mais desejavel que
a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenca entre o raciocinio légico e a argumenta-
¢do. O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pre-
tende demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente
das premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes néo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadea-
mento:

A é igual a B.

A éigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoria-
mente, que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.
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No dominio da argumentacdo, as coisas sdo diferentes.
Nele, a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso,
deve-se mostrar que ela é a mais desejdvel, a mais provavel, a
mais plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda di-
zendo-se mais confidvel do que os concorrentes porque existe
desde a chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara
dizendo-nos que um banco com quase dois séculos de existéncia
é sélido e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessa-
ria entre a solidez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade,
esta tem peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de
um banco. Portanto é provavel que se creia que um banco mais
antigo seja mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés
anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preci-
so acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditorio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditdrio pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
qgue ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas
gue ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja
vem com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacio-
nal. Nos Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surti-
ria efeito, porque |3 o futebol ndo é valorizado da mesma forma
qgue no Brasil. O poder persuasivo de um argumento esta vincu-
lado ao que é valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a
fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhe-
cidas pelo auditéorio como autoridades em certo dominio do
saber, para servir de apoio aquilo que o enunciador esta pro-
pondo. Esse recurso produz dois efeitos distintos: revela o co-
nhecimento do produtor do texto a respeito do assunto de que
esta tratando; da ao texto a garantia do autor citado. E preciso,
no entanto, ndo fazer do texto um amontoado de cita¢gbes. A
citacdo precisa ser pertinente e verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imagina¢do, ndo ha co-
nhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagao é mais im-
portante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mun-
do. Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas
devem acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
nuimero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem
maior duragao, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fun-
damento desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publi-
cidade faz largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-
-se em afirmag¢des que, numa determinada época, sdo aceitas
como verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a me-
nos que o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte
da ideia de que o consenso, mesmo que equivocado, correspon-
de ao indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que
aquilo que ndo desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais,
por exemplo, as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser
protegido e de que as condi¢des de vida sdo piores nos paises
subdesenvolvidos. Ao confiar no consenso, porém, corre-se o
risco de passar dos argumentos validos para os lugares comuns,
0s preconceitos e as frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil
aceitar aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que
é apenas provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular
enuncia o argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um
passaro na mao do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documen-
tais (fotos, estatisticas, depoimentos, gravac¢des, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que
0 exército americano era muito mais poderoso do que o iraquia-
no. Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas,
poderia ser vista como propagandistica. No entanto, quando do-
cumentada pela comparagdo do numero de canhdes, de carros
de combate, de navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relagdes légicas, como
causa e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses ra-
ciocinios sdo chamados quase logicos porque, diversamente dos
raciocinios légicos, eles ndo pretendem estabelecer relagGes
necessarias entre os elementos, mas sim instituir relagdes pro-
vaveis, possiveis, plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é
igual a B”, “B é igual a C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se
uma relagdo de identidade ldgica. Entretanto, quando se afirma
“Amigo de amigo meu é meu amigo” ndo se institui uma identi-
dade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmen-
te aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista légico:
fugir do tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusGes
gue ndo se fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afir-
macdes gerais com fatos inadequados, narrar um fato e dele ex-
trair generaliza¢gGes indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades ti-
picas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo,
0 mais raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é
melhor que o que é mais grosseiro, etc.

LINGUA PORTUGUESA

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o con-
sumidor tende a associar o produto anunciado com atributos da
celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utiliza¢do da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir
um texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que
o modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de sau-
de de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente
mais adequada para a persuasdo do que a segunda, pois esta
produziria certa estranheza e ndo criaria uma imagem de com-
peténcia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando
em conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica
houve por bem determinar o internamento do governador pelo
periodo de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunica-
¢do deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda
ser, um texto tem sempre uma orientagdao argumentativa.

A orientacdo argumentativa é uma certa dire¢do que o fa-
lante traga para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar
de um homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridi-
culariza-lo ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos epi-
sodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
nao outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que no-
ras e sogras ndo se toleram. N3o fosse assim, ndo teria escolhi-
do esse fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o
termo até, que serve para incluir no argumento alguma coisa
inesperada.

Além dos defeitos de argumentacdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitacdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrario. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmen-
te, pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo
do meio ambiente, injustica, corrupgdo).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um uUnico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos
sdo ladrdes”, basta um uUnico exemplo de politico honesto para
destruir o argumento.

- Emprego de nogdes cientificas sem nenhum rigor, fora do
contexto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-
-as e atribuindo-lhes uma significacdo subjetiva e grosseira. E o




RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA DE ARGUMENTAGAO. DIAGRAMAS LOGICOS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e € uma forma de medir seu dominio das diferentes
areas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos
seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragdo.

- Razdes Especiais.

- Andlise Combinatéria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio Iégico temporal ou orientagdo tem-
poral envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envolvam os conteudos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar conclusdes logicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de habilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma vaga.
Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percepgdo, aquisigdo, organizagao e aplicagdo do conhecimento
por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirmacdes,
selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das informag6es ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmagdo é logicamente falsa, consideradas as informagGes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS
Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposi¢ées. Chama-se proposicdo toda sentenca declarativa a qual podemos atri-
buir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposi¢do admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢cdo ou sentenga logica.

Proposigoes simples e compostas
¢ Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As

proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

e Proposi¢cGes compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢es
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

(=)



RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Proposi¢coes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdo formadas por proposi¢Ges simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
p |~p |
Negagdo ~ N3o p \/ F |
F VvV |
P9 |PaAqQ
V|V Vv
Conjungdo A peq Vv F F
FIV| F
FIF| F
P| Q| PVQ
V| V Vv
Disjuncdo Inclusiva v pouq Vv E Vv
F| V Vv
F| F| F
P| 9 |PvYq
VIV F
Disjungdo Exclusiva W Oupouq v F v
F|V Vv
FIF | F
Plaq |p>q
V|V v
Condicional - Se p entdo q V| F B
F| V v
FI|F | V
pla |peq
V|V Vv
Bicondicional x4 p se e somente se q V| F e
FIV| F
FI|F | V

TN
[N )
N



RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questGes

Disjuncdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
P q pVvVyg pAg p—q P2 g
V V V \ vV \
V F V F F F
F vV vV F \ F
F F F F \% v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0S POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

ol ®|e|s|a

o B R B o B I - o B B B R L~
e N R N R Il Fe

ol B I o e I -l Bl -l Il - =

@|la@

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes logicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

() Certo
( ) Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P \ (Q < R) ]
Y% Y% Y% Y% \Y; Y% % Y%
Y% Y% F F \Y; v Y% Y%
Y% F Y% Y% \Y; F F Y%
Y% F F F F F F Y%
F % % % v Y% F F
F % F F F Y% F F
F F % % \Y; F % F
F F F F \Y; F % F

Resposta: Certo




ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITO, ESTRUTURA,

ORGAOS PUBLICOS, CENTRALIZAGAO, DESCENTRALI-

ZACAO E DESCONCENTRACAO.ORGANIZACAO ADMI-
NISTRATIVA: ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

NOCOES GERAIS

Para que a Administracdo Publica possa executar suas ativida-
des administrativas de forma eficiente com o objetivo de atender
os interesses coletivos é necessaria a implementacdo de tecnicas
organizacionais que permitam aos administradores publicos decidi-
rem, respeitados os meios legias, a forma adequada de repartigao
de competencias internas e escalonamento de pessoas para melhor
atender os assuntos relativos ao interesse publico.

Celso Antonio Bandeira de Mello, em sua obra Curso de Direito
Administrativo assim afirma: “..0 Estado como outras pessoas de
Direito Publico que crie, pelos multiplos cometimentos que lhe as-
sistem, tém de repartir, no interior deles mesmos, os encargos de
sua alg¢ada entre diferentes unidades, representativas, cada qual,
de uma parcela de atribui¢bes para decidir os assuntos que lhe sdo
afetos...”

A Organizacdo Administrativa é a parte do Direito Administra-
tivo que normatiza os drgdos e pessoas juridicas que a compdem,
além da estrutura interna da Administragao Publica.

Em ambito federal, o assunto vem disposto no Decreto-Lei n.
200/67 que “dispde sobre a organiza¢éo da Administracdo Publica
Federal e estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa”.

O certo é que, durante o exercicio de suas atribui¢des, o Esta-
do pode desenvolver as atividades administrativas que lhe compete
por sua prépria estrutura ou entdo prestd-la por meio de outros
sujeitos.

A Organiza¢do Administrativa estabelece as normas justamen-
te para regular a prestagdo dos encargos administrativos do Estado
bem como a forma de execuc¢do dessas atividades, utilizando-se de
técnicas administrativas previstas em lei.

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Em ambito federal o Decreto-Lei 200/67 regula a estrutura ad-
ministrativa dividindo, para tanto, em Administragdo Direta e Admi-
nistracdo Indireta.

Administragdo Direta

A Administragdo Publica Direta é o conjunto de érgdos publi-
cos vinculados diretamente ao chefe da esfera governamental que
a integram.

DECRETO-LEI 200/67

Art. 4° A Administrag¢éo Federal compreende:

I - A Administra¢do Direta, que se constitui dos servigos integra-
dos na estrutura administrativa da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios.

Por caracteristica ndo possuem personalidade juridica propria,
patrimdnio e autonomia administrativa e cujas despesas sao reali-
zadas diretamente por meio do orgamento da referida esfera.

Assim, é responsavel pela gestdo dos servigos publicos executa-
dos pelas pessoas politicas por meio de um conjunto de érgaos que
estdo integrados na sua estrutura.

Outra caracteristica marcante da Administragao Direta é que
ndo possuem personalidade juridica, pois ndo podem contrair direi-
tos e assumir obrigac¢des, haja vista que estes pertencem a pessoa
politica (Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo direta ndo possui capacidade postulatdria, ou
seja, ndo pode ingressar como autor ou réu em relagdo processual.
Exemplo: Servidor publico estadual lotado na Secretaria da Fazenda
que pretende interpor agao judicial pugnando o recebimento de al-
guma vantagem pecuniaria. Ele ndo irda propor a demanda em face
da Secretaria, mas sim em desfavor do Estado que é a pessoa poli-
tica dotada de personalidade juridica com capacidade postulatoria
para compor a demanda judicial.

Administragdo Indireta
Sdo integrantes da Administracdo indireta as fundacgGes, as au-
tarquias, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

DECRETO-LEI 200/67

Art. 4° A Administragéio Federal compreende:

[..]

Il - A Administragdo Indireta, que compreende as seguintes ca-
tegorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagbes publicas.

Pardgrafo unico. As entidades compreendidas na Administra-
¢do Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja drea de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade.

Essas quatro pessoas ou entidades administrativas sao criadas
para a execugdo de atividades de forma descentralizada, seja para
a prestagdo de servigos publicos ou para a exploragdo de atividades
econOmicas, com o objetivo de aumentar o grau de especialidade
e eficiéncia da prestacdo do servigo publico. Tém caracteristica de
autonomia na parte administrativa e financeira

O Poder Publico sé podera explorar atividade econdmica a titu-
lo de exce¢do em duas situagbes previstas na CF/88, no seu art. 173:

- Para fazer frente a uma situagdo de relevante interesse cole-
tivo;

- Para fazer frente a uma situagdo de seguranga nacional.

O Poder Publico ndo tem a obrigacdo de gerar lucro quando
explora atividade econémica. Quando estiver atuando na atividade
econOmica, entretanto, estard concorrendo em grau de igualdade
com os particulares, estando sob o regime do art. 170 da CF/88,
inclusive quanto a livre concorréncia.

DESCONCENTRAGAO E DESCENTRALIZAGAO

No decorrer das atividades estatais, a Administragdo Publica
pode executar suas agdes por meios proprios, utilizando-se da es-
trutura administrativa do Estado de forma centralizada, ou entdo
transferir o exercicio de certos encargos a outras pessoas, como en-
tidades concebidas para este fim de maneira descentralizada.

Assim, como técnica administrativa de organizacdo da execu-
¢do das atividades administrativas, o exercicio do servigo publico
podera ser por:

Centralizagdo: Quando a execug¢do do servico estiver sendo
feita pela Administragdo direta do Estado, ou seja, utilizando-se do
conjunto organico estatal para atingir as demandas da sociedade.
(ex.: Secretarias, Ministérios, departamentos etc.).

Dessa forma, o ente federativo sera tanto o titular como o pres-
tador do servigo publico, o préprio estado é quem centraliza a exe-
cugdo da atividade.




Descentralizagdo: Quando estiver sendo feita por terceiros que
nao se confundem com a Administracdo direta do Estado. Esses ter-
ceiros poderao estar dentro ou fora da Administragdo Publica (sdo
sujeitos de direito distinto e auténomo).

Se os sujeitos que executardo a atividade estatal estiverem vin-
culadas a estrutura centra da Administragdo Publica, poderdo ser
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista (Administracdo indireta do Estado). Se estiverem fora da
Administracdo, serdo particulares e poderdao ser concessionarios,
permissionarios ou autorizados.

Assim, descentralizar é repassar a execu¢do de das atividades
administrativas de uma pessoa para outra, ndo havendo hierarquia.
Pode-se concluir que é a forma de atuagado indireta do Estado por
meio de sujeitos distintos da figura estatal

Desconcentragéio: Mera técnica administrativa que o Estado
utiliza para a distribuicdo interna de competéncias ou encargos de
sua algada, para decidir de forma desconcentrada os assuntos que
Ihe sdo competentes, dada a multiplicidade de demandas e interes-
ses coletivos.

Ocorre desconcentragdo administrativa quando uma pessoa
politica ou uma entidade da administragdo indireta distribui com-
peténcias no dmbito de sua propria estrutura a fim de tornar mais
agil e eficiente a prestagdo dos servigos.

Desconcentragdo envolve, obrigatoriamente, uma sé pessoa
juridica, pois ocorre no ambito da mesma entidade administrativa.

Surge relagdo de hierarquia de subordinagdo entre os érgdos
dela resultantes. No ambito das entidades desconcentradas temos
controle hierdrquico, o qual compreende os poderes de comando,
fiscalizagdo, revisdo, punicdo, solucdo de conflitos de competéncia,
delegacgdo e avocagdo.

Diferenga entre Descentralizagdo e Desconcentragdo

As duas figuras técnicas de organizagdo administrativa do Esta-
do ndo podem ser confundidas tendo em vista que possuem con-
ceitos completamente distintos.

A Descentralizagdo pressupGe, por sua natureza, a existéncia
de pessoas juridicas diversas sendo:

a) o ente publico que originariamente tem a titularidade sobre
a execucdo de certa atividade, e;

b) pessoas/entidades administrativas ou particulares as quais
foi atribuido o desempenho da atividade em questdo.

Importante ressaltar que dessa relagdo de descentralizagdo ndo
ha que se falar em vinculo hierdrquico entre a Administragdo Cen-
tral e a pessoa descentralizada, mantendo, no entanto, o controle
sobre a execugdo das atividades que estdo sendo desempenhadas.

Por sua vez, a desconcentragdo esta sempre referida a uma uni-
ca pessoa, pois a distribuicdo de competéncia se dara internamen-
te, mantendo a particularidade da hierarquia.

CRIACAO, EXTINCAO E CAPACIDADE PROCESSUAL DOS OR-
GAOS PUBLICOS

Conceito:

Orgdos Publicos, de acordo com a defini¢do do jurista adminis-
trativo Celso Anténio Bandeira de Mello “sdo unidade abstratas que
sintetizam os vdrios circulos de atribuigcdo do Estado.”

Por serem caracterizados pela abstragdo, ndo tem nem vonta-
de e nem agdo proprias, sendo os 6rgado publicos ndo passando de
mera reparti¢do de atribui¢cdes, assim entendidos como uma uni-
dade que congrega atribuigdes exercidas por seres que o integram
com o objetivo de expressar a vontade do Estado.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Desta forma, para que sejam empoderados de dinamismo e
acdo os 6rgdos publicos necessitam da atuagdo de seres fisicos, su-
jeitos que ocupam espago de competéncia no interior dos drgdos
para declararem a vontade estatal, denominados agentes publicos.

Criagdo e extingdo

A criagdo e a extingdo dos érgdos publicos ocorre por meio de
lei, conforme se extrai da leitura conjugada dos arts. 48, XI, e 84,
VI, a, da Constitui¢do Federal, com alteracdo pela EC n.2 32/2001.6

Em regra, a iniciativa para o projeto de lei de criagdo dos 6rgaos
publicos é do Chefe do Executivo, na forma do art. 61, § 1.9, Il da
Constituigao Federal.

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou ComissGo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Re-
publica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituigdo.

§ 19 S3o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

[.]

Il - disponham sobre:

[.]

e) criagdo e extingdo de Ministérios e orgdos da administra¢do
publica, observado o disposto no art. 84, VI;

Entretanto, em alguns casos, a iniciativa legislativa é atribuida,
pelo texto constitucional, a outros agentes publicos, como ocorre,
por exemplo, em relagdo aos 6rgdos do Poder Judiciario (art. 96, I,
c e d, da Constituicdo Federal) e do Ministério Publico (127, § 2.9),
cuja iniciativa pertence aos representantes daquelas institui¢des.

Trata-se do principio da reserva legal aplicavel as técnicas de
organizagdo administrativa (desconcentragdo para érgdos publicos
e descentralizagdo para pessoas fisicas ou juridicas).

Atualmente, no entanto, ndo é exigida lei para tratar da orga-
nizagdo e do funcionamento dos drgdos publicos, ja que tal matéria
pode ser estabelecida por meio de decreto do Chefe do Executivo.

De forma excepcional, a criagdo de drgados publicos podera ser
instrumentalizada por ato administrativo, tal como ocorre na insti-
tuicdo de drgdos no Poder Legislativo, na forma dos arts. 51, IV, e
52, Xlll, da Constituicdo Federal.

Neste contexto, vemos que os érgdos sdo centros de compe-
téncia instituidos para praticar atos e implementar politicas por in-
termédio de seus agentes, cuja conduta é imputada a pessoa juridi-
ca. Esse é o conceito administrativo de 6rgdo. E sempre um centro
de competéncia, que decorre de um processo de desconcentragdo
dentro da Administragdo Publica.

Capacidade Processual dos Orgdos Publicos

Como visto, érgao publico pode ser definido como uma unida-
de que congrega atribuigdes exercidas pelos agentes publicos que o
integram com o objetivo de expressar a vontade do Estado.

Na realidade, o 6rgdo ndo se confunde com a pessoa juridica,
embora seja uma de suas partes integrantes; a pessoa juridica é o
todo, enquanto os drgdos sado parcelas integrantes do todo.

O 6rgao também nao se confunde com a pessoa fisica, o agente
publico, porque congrega fungdes que este vai exercer. Conforme
estabelece o artigo 19, § 29, inciso |, da Lei n2 9.784/99, que disci-
plina o processo administrativo no ambito da Administracdo Publi-
ca Federal, érgdo é “a unidade de atuagdo integrante da estrutura




da Administragdo direta e da estrutura da Administragdo indireta”.
Isto equivale a dizer que o 6rgdo nao tem personalidade juridica
prépria, ja que integra a estrutura da Administragao Direta, ao con-
trario da entidade, que constitui “unidade de atuagdo dotada de
personalidade juridica” (inciso Il do mesmo dispositivo); é o caso
das entidades da Administracdo Indireta (autarquias, fundacgGes,
empresas publicas e sociedades de economia mista).

Nas palavras de Celso Antonio Bandeira de Mello, os 6rgaos:
“nada mais significam que circulos de atribuicées, os feixes indivi-
duais de poderes funcionais repartidos no interior da personalidade
estatal e expressados através dos agentes neles providos”.

Embora os drgdos ndo tenham personalidade juridica, eles
podem ser dotados de capacidade processual. A doutrina e a ju-
risprudéncia tém reconhecido essa capacidade a determinados 6r-
gdos publicos, para defesa de suas prerrogativas.

Nas palavras de Hely Lopes Meirelles, “embora despersonaliza-
dos, os drgdos mantém relagdes funcionais entre si e com terceiros,
das quais resultam efeitos juridicos internos e externos, na forma
legal ou regulamentar. E, a despeito de ndo terem personalidade
juridica, os érgéos podem ter prerrogativas funcionais proprias que,
quando infringidas por outro orgdo, admitem defesa até mesmo
por mandado de seguranga”.

Por sua vez, José dos Santos Carvalho Filho, depois de lem-
brar que a regra geral é a de que o 6rgdo ndo pode ter capacida-
de processual, acrescenta que “de algum tempo para cd, todavia,
tem evoluido a ideia de conferir capacidade a drgdos publicos para
certos tipos de litigio. Um desses casos é o da impetragdo de man-
dado de seguranga por 6rgéos publicos de natureza constitucional,
quando se trata da defesa de sua competéncia, violada por ato de
outro érgdo”. Admitindo a possibilidade do érgéo figurar como par-
te processual.

Desta feita é inafastdvel a conclusdo de que 6rgaos publicos
possuem personalidade judiciaria. Mais do que isso, é licito dizer
que os 6rgdos possuem capacidade processual (isto é, legitimidade
para estar em juizo), inclusive mediante procuradoria propria,

Ainda por meio de construgdo jurisprudencial, acompanhando
a evolugdo juridica neste aspecto tem reconhecido capacidade pro-
cessual a érgdos publicos, como Camaras Municipais, Assembleias
Legislativas, Tribunal de Contas. Mas a competéncia é reconhecida
apenas para defesa das prerrogativas do érgao e ndo para atuagdo
em nome da pessoa juridica em que se integram.

PESSOAS ADMINISTRATIVAS
Pessoas Politicas

Autarquias

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico criadas
por lei para a prestagdo de servigos publicos e executar as ativida-
des tipicas da Administragdo Publica, contando com capital exclusi-
vamente publico.

O Decreto-lei 200/67 assim conceitua as autarquias:

Art. 52 Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia - o servico auténomo, criado por lei, com perso-
nalidade juridica, patriménio e receita prdprios, para executar ati-
vidades tipicas da Administragcdo Publica, que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestio administrativa e financeira descen-
tralizada.

As autarquias sdo regidas integralmente por regras de direito
publico, podendo, tdo-somente, serem prestadoras de servigos e
contando com capital oriundo da Administragdo Direta (ex.: IN-
CRA, INSS, DNER, Banco Central etc.).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Caracteristicas: Temos como principais caracteristicas das au-
tarquias:

- Criagdo por lei: é exigéncia que vem desde o Decreto-lei n2 6
016/43, repetindo-se no Decreto-lei n2 200/67 e no artigo 37, XIX,
da Constituicao;

- Personalidade juridica publica: ela é titular de direitos e obri-
gacoes proprios, distintos daqueles pertencentes ao ente que a ins-
tituiu: sendo publica, submete-se a regime juridico de direito publi-
co, quanto a criagdo, extingdo, poderes, prerrogativas, privilégios,
sujeicoes;

- Capacidade de autoadministragdo: ndo tem poder de criar o
préprio direito, mas apenas a capacidade de se auto administrar a
respeito das matérias especificas que lhes foram destinadas pela
pessoa publica politica que lhes deu vida. A outorga de patrimoénio
préprio é necessaria, sem a qual a capacidade de autoadministra-
¢do ndo existiria.

Pode-se compreender que ela possui dirigentes e patrimonio
préprios.

- Especializagdo dos fins ou atividades: coloca a autarquia entre
as formas de descentralizagdo administrativa por servigos ou fun-
cional, distinguindo-a da descentralizagao territorial; o principio da
especializagdo impede de exercer atividades diversas daquelas para
as quais foram instituidas; e

- Sujeigdo a controle ou tutela: é indispensavel para que a au-
tarquia ndo se desvie de seus fins institucionais.

- Liberdade Financeira: as autarquias possuem verbas proprias
(surgem como resultado dos servigos que presta) e verbas orga-
mentdrias (sdo aquelas decorrentes do orgamento). Terdo liberdade
para manejar as verbas que recebem como acharem conveniente,
dentro dos limites da lei que as criou.

- Liberdade Administrativa: as autarquias tém liberdade para
desenvolver os seus servigos como acharem mais conveniente
(comprar material, contratar pessoal etc.), dentro dos limites da lei
que as criou.

Patriménio: as autarquias sao constituidas por bens publicos,
conforme dispde o artigo 98, Cédigo Civil e tém as seguintes carac-
teristicas:

a) Sdo alienaveis

b) impenhoraveis;

c) imprescritiveis

d) ndo oneraveis.

Pessoal: em conformidade com o que estabelece o artigo 39
da Constituicdo, em sua redagdo vigente, as pessoas federativas
(Unido, Estados, DF e Municipios) ficaram com a obrigacdo de insti-
tuir, no ambito de sua organizagao, regime juridico Unico para todos
os servidores da administragdo direta, das autarquias e das funda-
¢Oes publicas.

Controle Judicial: as autarquias, por serem dotadas de persona-
lidade juridica de direito publico, podem praticar atos administrati-
vos tipicos e atos de direito privado (atipicos), sendo este ultimo,
controlados pelo judicidrio, por vias comuns adotadas na legislagdo
processual, tal como ocorre com os atos juridicos normais pratica-
dos por particulares.

Foro dos litigios judiciais: a fixagdo da competéncia varia de
acordo com o nivel federativo da autarquia, por exemplo, os litigios
comuns, onde as autarquias federais figuram como autoras, rés, as-
sistentes ou oponentes, tém suas causas processadas e julgadas na
Justica Federal, o mesmo foro apropriado para processar e julgar
mandados de seguranga contra agentes autarquicos.
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DA APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS: NORMAS DE EFICACIA PLENA, CONTIDA E LIMITADA; NOR-
MAS PROGRAMATICAS

Sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos

No tocante aos sentidos sociolégico, politico e juridico, sdo analisados pela doutrina, quando da anadlise das denominadas “perspecti-
vas”!. Mesma observa¢do com relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos a analisar os denominados elementos da Constitui¢do. Tal denominagdo
surgiu em virtude de o fato das normas constitucionais serem divididas e agrupadas em pontos especificos, com contetdo, origem e fina-
lidade diversos.

Conqguanto haja essa divisdo e o agrupamento em questdo, é de se registrar que nossa doutrina é divergente com relagdo aos elemen-
tos da Constituicdo, ndo se podendo afirmar que uma classificagdo estd correta e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a cldssica divisdo dada pelo llustre Prof. José Afonso da Silva. Senao, vejamos.

a) Elementos organicos — estabelecem as normas que regulam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos Ill e IV, da CF);

b) Elementos limitativos — dizem respeito as normas que compdem os direitos e garantias fundamentais, limitando a atuagdo estatal;

c) Elementos sdcio ideoldgicos — estabelecem o compromisso da Constitui¢do entre o Estado Individualista e o Estado intervencionis-
ta (Titulo VII, da CF);

d) Elementos de estabilizagdo constitucional — sdo as normas constitucionais destinadas a assegurar a solugdo de conflitos constitu-
cionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicdes democraticas. Eles constituem os instrumentos de defesa do Estado e buscam garantir
a paz social (Artigos 34 a 36, da CF);

e) Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas normas que estabelecem regras de aplicagdo das Constituicées (ADCT —
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias).

Classificagoes das constituicoes
Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar-se de variados critérios de classificagdo das constitui¢Ges, existindo variagdao
entre eles.

a) Quanto a origem — as Constituicdes poderdo ser outorgadas (aquelas impostas pelo agente revolucionario que ndo recebeu do
povo a legitimidade para, em nome dele, atuar), promulgadas (fruto do trabalho de uma Assembleia Nacional Constituinte, eleita direta-
mente pelo povo.

Ela é também denominada de democratica, votada ou popular), cesaristas (ndo é propriamente outorgada, nem democratica, ainda
que criada com a participagdo popular, vez que essa visa apenas ratificar a vontade do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e, pactuadas ou dualistas (sdo aquelas que surgem através de um pacto entre as classes
dominante e oposicdo).

b) Quanto a forma — as ConstituicGes podem ser escritas (instrumentais) ou costumeiras (ndo escritas).

c) Quanto a extensdo — elas podem ser sintéticas (aquelas que apenas vinculam os principios fundamentais e estruturais do Estado.
Sdo também denominadas de concisas, breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou analiticas (sdo as ConstituicGes que abordam todos os
assuntos que os representantes do povo entenderem por fundamentais.

Sdo também conhecidas como amplas, extensas, largas, prolixas, longas, desenvolvidas, volumosas ou inchadas).

d) Quanto ao contetido — material ou formal.

e) Quanto ao modo de elaboragdo — as Constitui¢des podem ser dogmadticas (sdo aquelas que consubstanciam os dogmas estruturais
e fundamentais do Estado) ou histdricas (constituem-se através de um lento e continuo processo de formagao, ao longo do tempo).

f) Quanto a alterabilidade (estabilidade) — as Constituicdes podem ser rigidas (sdo aquelas que exigem um processo legislativo mais
dificultoso para sua alteragdo), flexiveis (o processo legislativo de sua alteragdo é o mesmo das normas infraconstitucionais), semirrigi-
das (sdo as Constituicdes que possuem matérias que exigem um processo de alteragdo mais dificultoso, enquanto outras normas nao o
exigem), fixas ou silenciosas (sdo as Constituicdes que somente podem ser alteradas por um poder de competéncia igual aquele que as
criou), transitoriamente flexiveis (sdo as suscetiveis de reforma, com base no mesmo rito das leis comuns, mas por apenas determinado
periodo preestabelecido), imutdveis (sdo as Constituicdes inalteraveis) ou super rigidas (sdo aquelas que possuem um processo legislativo
diferenciado para a alteragdo de suas normas e, de forma excepcional, algumas matérias sdo imutdveis).

g) Quanto a sistematica — as Constituicdes podem ser divididas em reduzidas (aquelas que se materializam em um sé instrumento
legal) ou variadas (aquelas que se distribuem em varios textos esparsos).

h) Quanto a dogmatica — ortodoxa (Constituicdo formada por uma sé ideologia) ou eclética (formada por ideologias conciliatdrias
diversas).

1 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79ch9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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IMPORTANTE

Segundo a maioria da doutrina a Constituicdo Federal de 1988 possui a seguinte clas-
sificacdo: formal, rigida, escrita, dogmatica, promulgada, analitica, dirigente, normativa
e eclética..

Constituicdo material e constitui¢do formal

A divisdo de constituicdo em material e formal é decorrente da adogdo do critério relacionado ao contetido da norma.

Segundo esse critério, considera-se constituigdo material o conjunto de normas escritas ou ndo, em um documento que colaciona
normas relativas a estrutura do Estado, organizagdo do poder, bem como direitos e garantias fundamentais.

Com base nesse critério, para que a norma seja considerada materialmente constitucional ndo € necessdrio que ela esteja inserida no
bojo da Constituicdo Federal, bastando versar sobre as matérias anteriormente mencionadas.

Caso determinada norma verse sobre as matérias descritas no pardgrafo anterior e esteja inserida na Constituicdo Federal ela sera
considerada formal e materialmente constitucional.

Destaque-se que uma norma materialmente constitucional (p.ex., que verse sobre direito eleitoral), que ndo esteja inserida no bojo
da Constituicdo Federal, poderd ser alterada por uma lei infraconstitucional, sem que haja necessidade de se observar os procedimentos
mais rigidos estabelecidos para se alterar a estrutura da Magna Carta. Entretanto, isso ndo lhe retira o carater de norma materialmente
constitucional!

A segunda classificagdo quanto ao conteudo diz respeito a constituicdo formal que é o conjunto de normas escritas, sistematizadas e
reunidas em um Unico documento normativo, qual seja, na Constituigdo Federal.

Com base nesse critério, independentemente do conteddo material da norma, pelo simples fato de ela estar inserida na Constituicdo
Federal, ja sera considerada formalmente constitucional (§ 22 do art. 242, da CF).

Ainda que essas normas ndo tenham contetddo materialmente constitucional, apenas e tdo somente pelo fato de estarem inseridas no
bojo da Constituicdo, somente poderdo ser alteradas observando-se o rigido sistema de alteragdo das normas constitucionais.

Constituigdo-garantia e constituicao-dirigente

Quanto a finalidade a constitui¢dao, segundo a doutrina, podera ser dividida em constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente.

A constituicdo-garantia (liberal, defensiva ou negativa) € um documento utilizado com a finalidade de garantir liberdades individuais,
limitando-se o poder e o arbitrio estatal.

De outro vértice, a constitui¢do-dirigente tem por finalidade estabelecer um tipo de Estado intervencionista, estabelecendo-se obje-
tivos para o Estado e para a sociedade em uma perspectiva de evolugdo de suas estruturas.

Registre-se, por oportuno, que parcela da doutrina traz uma terceira classificagdo, que diz respeito a constitui¢do-balango, a qual se
destina a registrar um dado periodo das relagdes de poder no Estado.

Normas constitucionais

Podemos dizer que as normas constitucionais sdo normas juridicas qualificadas, haja vista serem dotadas de atributos caracteristicos
préprios. Dentre esses atributos que qualificam as normas constitucionais destacam-se trés:

-> supremacia delas em relagdo as demais normas infraconstitucionais;

- elevado grau de abstragao;

- forte dimensao politica.

N3o obstante existirem diversas obras doutrinarias sobre as normas constitucionais, em nosso estudo serd adotada a classica teoria do
professor José Afonso da Silva, segundo a qual as normas constitucionais, quanto a sua eficacia e aplicabilidade, dividem-se em:

a) De eficacia plena — é aquela apta a produzir todos os seus efeitos juridicos direta e imediatamente apds a entrada em vigor do
texto constitucional. Portanto, € uma norma de aplicabilidade direta, imediata e integral (p.ex.: artigos. 29; 21; 22, dentre outros, da CF).

b) De eficacia contida — conquanto possua também incidéncia imediata e direta, a eficdcia ndo € integral, haja vista que podera so-
frer restrices ou ampliacdes posteriores por parte do Poder Publico. Nesse caso, para que a norma sofra essas restricdes ou ampliagGes é
imprescindivel a atuagdo positiva do Poder Publico, ao qual incumbira editar norma posterior (p.ex.: artigos. 59, LVIII; 37, |, dentre outros,
da CF).

c) De eficacia limitada — referida norma, desde a promulgac¢do da CF, produz efeitos juridicos reduzidos, vez que depende e demanda
de uma atuagdo positiva e posterior do legislador infraconstitucional. Para que a norma produza todos seus efeitos esperados é impres-
cindivel que o legislador infraconstitucional edite a denominada norma regulamentadora (p.ex.: art. 72, XX e XXVII, dentre outros, da CF).

Ainda que haja inércia por parte do legislador, a norma constitucional de eficacia limitada produzira efeitos minimos (p.ex.: impedira
que norma infraconstitucional contraria a ela seja editada, sob pena de inconstitucionalidade).

Portanto, é norma constitucional de aplicabilidade indireta, mediata e reduzida.

Para o professor José Afonso da Silva as normas de eficacia limitada subdividem-se em dois grupos:

c.1) Normas de principio institutivo ou organizativo — destinadas a criacdo de organismos ou entidades governamentais, apresentan-
do esquemas gerais de estruturagdo organica (p.ex.: artigos. 113; 121; dentre outros, da CF);

2 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf

2



¢.2) Normas de principio programdtico — destinadas a previsdo
de principios que tem a finalidade de ulterior cumprimento pelos
6rgdos do Estado, apresentando programas de atuagdo e com fi-
nalidade de efetivagdo de previsdes sociais do Estado, sendo que
para sua concretizagdo é imprescindivel a atuagdo futura do Poder
Publico (p.ex.: artigos 196; 205; dentre outros, da CF).

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: DOS
DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; DOS
DIREITOS SOCIAIS; DOS DIREITOS DE NACIONALIDA-

DE; DOS DIREITOS POLITICOS

Distingdo entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridi-
cos em si mesmos considerados, de cunho declaratoério, narrados
no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sdo
estabelecidas na mesma Constituicdo Federal como instrumento de
protecdo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho assecu-
ratorio.

Evolugao dos Direitos e Garantias Fundamentais

Direitos Fundamentais de Primeira Geragéio

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugdo
Francesa, fase inaugural do constitucionalismo moderno, e domina-
ram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposigdo
ao Estado Absoluto;

c) estdo ligados ao ideal de liberdade;

d) sdo direitos negativos, que exigem uma abstencdo do Estado
em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatérios os suditos como forma de pro-
tecdo em face da agdo opressora do Estado;
f) sdo os direitos civis e politicos.

Direitos Fundamentais de Segunda Geragdo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposicdo ao
Estado Liberal;

c) estdo ligados ao ideal de igualdade;

d) sdo direitos positivos, que passaram a exigir uma atuagdo
positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econémicos.

Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo

Em um préximo momento histérico, foi despertada a preocu-
pagdao com os bens juridicos da coletividade, com os denominados
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogé-
neos), nascendo os direitos fundamentais de terceira geragao.

Direitos Metaindividuais

Natureza Destinatarios
Difusos Indivisivel Indeterminados
Coletivos Indivisivel Determinaveis liga-

dos por uma relagdo
juridica
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[ w)

Individuais Homo- Divisivel

géneos

Determinados ligados
por uma situagdo fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdao possuem as se-
guintes caracteristicas:

a) surgiram no século XX;

b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade),
que deve nortear o convivio dos diferentes povos, em defesa dos
bens da coletividade;

c) sdo direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes
povos uma firme atuagdo no tocante a preservacdo dos bens de
interesse coletivo;

d) correspondem ao direito de preservagdo do meio ambiente,
de autodeterminag¢do dos povos, da paz, do progresso da humani-
dade, do patriménio histdrico e cultural, etc.

Direitos Fundamentais de Quarta Geragdo

Segundo Paulo Bonavides, a globalizagdo politica é o fator his-
térico que deu origem aos direitos fundamentais de quarta gera-
¢do. Eles estdo ligados a democracia, a informagdo e ao pluralismo.
Também sdo transindividuais.

Direitos Fundamentais de Quinta Geragdo
Paulo Bonavides defende, ainda, que o direito a paz represen-
taria o direito fundamental de quinta geracao.

Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais

Sao caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais:

a) Historicidade: ndo nasceram de uma so vez, revelando sua
indole evolutiva;

b) Universalidade: destinam-se a todos os individuos, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais;

c) Relatividade: ndo sdo absolutos, mas sim relativos;

d) Irrenunciabilidade: ndo podem ser objeto de renuncia;

e) Inalienabilidade: sdo indisponiveis e inalienaveis por ndo
possuirem conteudo econémico-patrimonial;

f) Imprescritibilidade: sdo sempre exerciveis, ndo desparecen-
do pelo decurso do tempo.

Destinatarios dos Direitos e Garantias Fundamentais

Todas as pessoas fisicas, sem excegdo, juridicas e estatais, sdo
destinatdrias dos direitos e garantias fundamentais, desde que
compativeis com a sua natureza.

Eficacia Horizontal dos Direitos e Garantias Fundamentais

Muito embora criados para regular as relagdes verticais, de su-
bordinagdo, entre o Estado e seus suditos, passam a ser emprega-
dos nas relagdes provadas, horizontais, de coordenacdo, envolven-
do pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado.

Natureza Relativa dos Direitos e Garantias Fundamentais

Encontram limites nos demais direitos constitucionalmente
consagrados, bem como sdo limitados pela intervengao legislativa
ordindria, nos casos expressamente autorizados pela prépria Cons-
tituicdo (principio da reserva legal).

Colisdo entre os Direitos e Garantias Fundamentais

O principio da proporcionalidade sob o seu triplo aspecto (ade-
quagdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito) é a
ferramenta apta a resolver choques entre os principios esculpidos
na Carta Politica, sopesando a incidéncia de cada um no caso con-
creto, preservando ao maximo os direitos e garantias fundamentais
constitucionalmente consagrados.




LEI DA AGAO POPULAR (LEI N2 4.717/1965).

LEI N24.717, DE 29 DE JUNHO DE 1965.
Regula a agdo popular.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Qualquer cidaddo sera parte legitima para pleitear a
anula¢do ou a declaragdo de nulidade de atos lesivos ao patrimonio
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Municipios, de enti-
dades autarquicas, de sociedades de economia mista (Constituicdo,
art. 141, § 38), de sociedades mutuas de seguro nas quais a Unido
represente os segurados ausentes, de empresas publicas, de servi-
¢os sociais autdnomos, de instituicdes ou fundagdes para cuja cria-
¢do ou custeio o tesouro publico haja concorrido ou concorra com
mais de cinqlienta por cento do patrimonio ou da receita anua, de
empresas incorporadas ao patriménio da Unido, do Distrito Fede-
ral, dos Estados e dos Municipios, e de quaisquer pessoas juridicas
ou entidades subvencionadas pelos cofres publicos.

§ 12 - Consideram-se patrimdnio publico para os fins referidos
neste artigo, os bens e direitos de valor econémico, artistico, estéti-
co, histdrico ou turistico. (Redagdo dada pela Lei n2 6.513, de 1977)

§ 22 Em se tratando de instituicdes ou fundacgGes, para cuja
criagdo ou custeio o tesouro publico concorra com menos de cin-
glienta por cento do patriménio ou da receita anua, bem como de
pessoas juridicas ou entidades subvencionadas, as conseqiiéncias
patrimoniais da invalidez dos atos lesivos terdo por limite a reper-
cussdo deles sobre a contribui¢do dos cofres publicos.

§ 32 A prova da cidadania, para ingresso em juizo, sera feita
com o titulo eleitoral, ou com documento que a ele corresponda.

§ 492 Para instruir a inicial, o cidaddo podera requerer as enti-
dades, a que se refere este artigo, as certiddes e informacgdes que
julgar necessdrias, bastando para isso indicar a finalidade das mes-
mas.

§ 52 As certidGes e informacgdes, a que se refere o paragrafo
anterior, deverdo ser fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da en-
trega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e sé poderdo ser
utilizadas para a instrugdo de agdo popular.

§ 62 Somente nos casos em que o interesse publico, devida-
mente justificado, impuser sigilo, podera ser negada certidao ou
informacao.

§ 72 Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo anterior, a agdo pode-
ra ser proposta desacompanhada das certiddes ou informacgbes ne-
gadas, cabendo ao juiz, apds apreciar os motivos do indeferimento,
e salvo em se tratando de razdo de seguranca nacional, requisitar
umas e outras; feita a requisicdo, o processo correra em segredo
de justica, que cessara com o transito em julgado de sentenca con-
denatoria.

Art. 22 S3o nulos os atos lesivos ao patrimonio das entidades
mencionadas no artigo anterior, nos casos de:

a) incompeténcia;

b) vicio de forma;

c) ilegalidade do objeto;

d) inexisténcia dos motivos;

e) desvio de finalidade.

Paragrafo Unico. Para a conceituagao dos casos de nulidade ob-
servar-se-3o as seguintes normas:

a) a incompeténcia fica caracterizada quando o ato néo se in-
cluir nas atribui¢Ges legais do agente que o praticou;
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b) o vicio de forma consiste na omissdo ou na observancia in-
completa ou irregular de formalidades indispensaveis a existéncia
ou seriedade do ato;

c) a ilegalidade do objeto ocorre quando o resultado do ato
importa em violagdo de lei, regulamento ou outro ato normativo;

d) a inexisténcia dos motivos se verifica quando a matéria de
fato ou de direito, em que se fundamenta o ato, é materialmente
inexistente ou juridicamente inadequada ao resultado obtido;

e) o desvio de finalidade se verifica quando o agente pratica o
ato visando a fim diverso daquele previsto, explicita ou implicita-
mente, na regra de competéncia.

Art. 32 Os atos lesivos ao patrimdnio das pessoas de direito
publico ou privado, ou das entidades mencionadas no art. 19, cujos
vicios ndo se compreendam nas especificagdes do artigo anterior,
serdo anulaveis, segundo as prescri¢Ges legais, enquanto compati-
veis com a natureza deles.

Art. 42 S3o0 também nulos os seguintes atos ou contratos, pra-
ticados ou celebrados por quaisquer das pessoas ou entidades re-
feridas no art. 1.

| - A admissdo ao servigo publico remunerado, com desobedi-
éncia, quanto as condig¢des de habilitacdo, das normas legais, regu-
lamentares ou constantes de instrugdes gerais.

Il - A operagdo bancaria ou de crédito real, quando:

a) for realizada com desobediéncia a normas legais, regula-
mentares, estatutarias, regimentais ou internas;

b) o valor real do bem dado em hipoteca ou penhor for inferior
ao constante de escritura, contrato ou avaliagdo.

Il - A empreitada, a tarefa e a concessdo do servigo publico,
qguando:

a) o respectivo contrato houver sido celebrado sem prévia con-
corréncia publica ou administrativa, sem que essa condicdo seja
estabelecida em lei, regulamento ou norma geral;

b) no edital de concorréncia forem incluidas cldusulas ou con-
di¢Ges, que comprometam o seu carater competitivo;

c) a concorréncia administrativa for processada em condigdes
que impliguem na limitagao das possibilidades normais de compe-
ticdo.

IV - As modificagGes ou vantagens, inclusive prorrogagdes que
forem admitidas, em favor do adjudicatario, durante a execugdo
dos contratos de empreitada, tarefa e concessdo de servigo publico,
sem que estejam previstas em lei ou nos respectivos instrumentos.,

V - A compra e venda de bens méveis ou imdveis, nos casos em
gue ndo cabivel concorréncia publica ou administrativa, quando:

a) for realizada com desobediéncia a normas legais, regula-
mentares, ou constantes de instrugdes gerais;

b) o prego de compra dos bens for superior ao corrente no
mercado, na época da operagao;

¢) o prego de venda dos bens for inferior ao corrente no merca-
do, na época da operagdo.

VI - A concessao de licenga de exportagao ou importagao, qual-
guer que seja a sua modalidade, quando:

a) houver sido praticada com violagdo das normas legais e re-
gulamentares ou de instrucgdes e ordens de servico;

b) resultar em excegdo ou privilégio, em favor de exportador
ou importador.

VIl - A operagdo de redesconto quando sob qualquer aspecto,
inclusive o limite de valor, desobedecer a normas legais, regula-
mentares ou constantes de instrugdes gerais.

VIII - O empréstimo concedido pelo Banco Central da Republi-
ca, quando:

a) concedido com desobediéncia de quaisquer normas legais,
regulamentares,, regimentais ou constantes de instrugdes gerias:




b) o valor dos bens dados em garantia, na época da operacao,
for inferior ao da avaliagdo.

IX - A emissdo, quando efetuada sem observancia das normas
constitucionais, legais e regulamentadoras que regem a espécie.

DA COMPETENCIA

Art. 52 Conforme a origem do ato impugnado, é competente
para conhecer da agdo, processa-la e julga-la o juiz que, de acordo
com a organizag¢do judiciaria de cada Estado, o for para as causas
que interessem a Unido, ao Distrito Federal, ao Estado ou ao Mu-
nicipio.

§ 12 Para fins de competéncia, equiparam-se atos da Unido, do
Distrito Federal, do Estado ou dos Municipios os atos das pessoas
criadas ou mantidas por essas pessoas juridicas de direito publico,
bem como os atos das sociedades de que elas sejam acionistas e os
das pessoas ou entidades por elas subvencionadas ou em relagdo
as quais tenham interesse patrimonial.

§ 22 Quando o pleito interessar simultaneamente a Unido e a
qualquer outra pessoas ou entidade, serd competente o juiz das
causas da Unido, se houver; quando interessar simultaneamente
ao Estado e ao Municipio, serd competente o juiz das causas do
Estado, se houver.

§ 32 A propositura da agdo prevenird a jurisdi¢do do juizo para
todas as agOes, que forem posteriormente intentadas contra as
mesmas partes e sob os mesmos fundamentos.

§ 42 Na defesa do patrimonio publico caberd a suspensao limi-
nar do ato lesivo impugnado. (Incluido pela Lei n2 6.513, de 1977)

DOS SUJEITOS PASSIVOS DA ACAO E DOS ASSISTENTES

Art. 62 A agdo sera proposta contra as pessoas publicas ou pri-
vadas e as entidades referidas no art. 192, contra as autoridades,
funciondrios ou administradores que houverem autorizado, apro-
vado, ratificado ou praticado o ato impugnado, ou que, por omis-
sas, tiverem dado oportunidade a lesdo, e contra os beneficidrios
diretos do mesmo.

§ 12 Se ndo houver beneficio direto do ato lesivo, ou se for
ele indeterminado ou desconhecido, a a¢do sera proposta somente
contra as outras pessoas indicadas neste artigo.

§ 22 No caso de que trata o inciso Il, item “b”, do art. 42, quan-
do o valor real do bem for inferior ao da avaliagdo, citar-se-do0 como
réus, além das pessoas publicas ou privadas e entidades referidas
no art. 12, apenas os responsaveis pela avaliagdo inexata e os bene-
ficidrios da mesma.

§ 32 A pessoas juridica de direito publico ou de direito privado,
cujo ato seja objeto de impugnagdo, podera abster-se de contestar
o pedido, ou poderd atuar ao lado do autor, desde que isso se afi-
gure Util ao interesse publico, a juizo do respectivo representante
legal ou dirigente.

§ 42 O Ministério Publico acompanhard a agdo, cabendo-lhe
apressar a produc¢do da prova e promover a responsabilidade, civil
ou criminal, dos que nela incidirem, sendo-lhe vedado, em qualquer
hipotese, assumir a defesa do ato impugnado ou dos seus autores.

§ 52 E facultado a qualquer cidad3o habilitar-se como litiscon-
sorte ou assistente do autor da agdo popular.

DO PROCESSO
Art. 72 A agdo obedecerd ao procedimento ordindrio, previsto
no Cédigo de Processo Civil, observadas as seguintes normas mo-
dificativas:
| - Ao despachar a inicial, o juiz ordenara:
a) além da citagdo dos réus, a intimagdo do representante do
Ministério Publico;
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b) a requisicdo, as entidades indicadas na peti¢do inicial, dos
documentos que tiverem sido referidos pelo autor (art. 12, § 69),
bem como a de outros que se lhe afigurem necessarios ao esclare-
cimento dos fatos, ficando prazos de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias
para o atendimento.

§ 12 O representante do Ministério Publico providenciara para
que as requisicoes, a que se refere o inciso anterior, sejam atendi-
das dentro dos prazos fixados pelo juiz.

§ 22 Se os documentos e informagdes ndao puderem ser ofereci-
dos nos prazos assinalados, o juiz podera autorizar prorrogagdo dos
mesmos, por prazo razoavel.

Il - Quando o autor o preferir, a citagdo dos beneficiarios far-
-se-a por edital com o prazo de 30 (trinta) dias, afixado na sede do
juizo e publicado trés vezes no jornal oficial do Distrito Federal, ou
da Capital do Estado ou Territério em que seja ajuizada a agdo. A
publicacdo sera gratuita e devera iniciar-se no maximo 3 (trés) dias
apds a entrega, na reparticdo competente, sob protocolo, de uma
via autenticada do mandado.

Il - Qualquer pessoa, beneficiada ou responsavel pelo ato im-
pugnado, cuja existéncia ou identidade se torne conhecida no curso
do processo e antes de proferida a sentenga final de primeira ins-
tancia, deverad ser citada para a integragdo do contraditério, sen-
do-lhe restituido o prazo para contestagao e produgdo de provas,
Salvo, quanto a beneficidrio, se a citacdo se houver feito na forma
do inciso anterior.

IV - O prazo de contestacdo é de 20 (vinte) dias, prorrogaveis
por mais 20 (vinte), a requerimento do interessado, se particular-
mente dificil a produc¢do de prova documental, e serd comum a to-
dos os interessados, correndo da entrega em cartério do mandado
cumprido, ou, quando for o caso, do decurso do prazo assinado em
edital.

V - Caso ndo requerida, até o despacho saneador, a producdo
de prova testemunhal ou pericial, o juiz ordenara vista as partes
por 10 (dez) dias, para alega¢des, sendo-lhe os autos conclusos,
para sentenga, 48 (quarenta e oito) horas apds a expiragdo desse
prazo; havendo requerimento de prova, o processo tomard o rito
ordinario.

VI - A sentenga, quando ndo prolatada em audiéncia de instru-
¢do e julgamento, deverd ser proferida dentro de 15 (quinze) dias
do recebimento dos autos pelo juiz.

Paragrafo Unico. O proferimento da sentenga além do prazo
estabelecido privara o juiz da inclusdo em lista de merecimento
para promogdo, durante 2 (dois) anos, e acarretara a perda, para
efeito de promogdo por antigliidade, de tantos dias quantos forem
os do retardamento, salvo motivo justo, declinado nos autos e com-
provado perante o 6rgdo disciplinar competente.

Art. 892 Ficard sujeita a pena de desobediéncia, salvo motivo
justo devidamente comprovado, a autoridade, o administrador ou
o dirigente, que deixar de fornecer, no prazo fixado no art. 19, §
52, ou naquele que tiver sido estipulado pelo juiz (art. 72, n. |, letra
“b”), informacGes e certiddo ou fotocdpia de documento necessa-
rios a instrugdo da causa.

Paragrafo Unico. O prazo contar-se-a do dia em que entregue,
sob recibo, o requerimento do interessado ou o oficio de requisi¢do
(art. 12, § 52, e art. 79, n. |, letra “b”).

Art. 92 Se o autor desistir da agdo ou der motiva a absolvigdo da
instancia, serdo publicados editais nos prazos e condigdes previstos
no art. 79, inciso Il, ficando assegurado a qualquer cidaddo, bem
como ao representante do Ministério Publico, dentro do prazo de
90 (noventa) dias da ultima publicagdo feita, promover o prossegui-
mento da agdo.

Art. 10. As partes so pagardo custas e preparo a final.




Art. 11. A sentenca que, julgando procedente a acdo popular,
decretar a invalidade do ato impugnado, condenara ao pagamento
de perdas e danos os responsaveis pela sua pratica e os beneficia-
rios dele, ressalvada a agdo regressiva contra os funcionarios cau-
sadores de dano, quando incorrerem em culpa.

Art. 12. A sentenga incluird sempre, na condenagdo dos réus, o
pagamento, ao autor, das custas e demais despesas, judiciais e ex-
trajudiciais, diretamente relacionadas com a a¢do e comprovadas,
bem como o dos honordrios de advogado.

Art. 13. A sentenga que, apreciando o fundamento de direito
do pedido, julgar a lide manifestamente temeraria, condenara o au-
tor ao pagamento do décuplo das custas.

Art. 14. Se o valor da lesdo ficar provado no curso da causa,
sera indicado na sentenca; se depender de avaliagdo ou pericia,
serd apurado na execucdo.

§ 12 Quando a lesdo resultar da falta ou isengdo de qualquer
pagamento, a condenag¢do impord o pagamento devido, com acrés-
cimo de juros de mora e multa legal ou contratual, se houver.

§ 22 Quando a lesdo resultar da execugao fraudulenta, simula-
da ou irreal de contratos, a condenagdo versara sobre a reposigdo
do débito, com juros de mora.

§ 32 Quando o réu condenado perceber dos cofres publicos,
a execugdo far-se-a por desconto em folha até o integral ressarci-
mento do dano causado, se assim mais convier ao interesse publi-
co.

§ 42 A parte condenada a restituir bens ou valores ficara sujeita
a sequestro e penhora, desde a prolagdo da sentenga condenatéria.

Art. 15. Se, no curso da agdo, ficar provada a infringéncia da lei
penal ou a pratica de falta disciplinar a que a lei comine a pena de
demissdo ou a de rescisdo de contrato de trabalho, o juiz, “ex-of-
ficio”, determinara a remessa de cépia autenticada das pegas ne-
cessarias as autoridades ou aos administradores a quem competir
aplicar a sangdo.

Art. 16. Caso decorridos 60 (sessenta) dias da publicagdo da
sentenga condenatdria de segunda instancia, sem que o autor ou
terceiro promova a respectiva execugdo. o representante do Minis-
tério Publico a promovera nos 30 (trinta) dias seguintes, sob pena
de falta grave.

Art. 17. E sempre permitida as pessoas ou entidades referidas
no art. 12, ainda que hajam contestado a agdo, promover, em qual-
quer tempo, e no que as beneficiar a execugdo da sentenga contra
os demais réus.

Art. 18. A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel “erga
omnes”, exceto no caso de haver sido a agdo julgada improceden-
te por deficiéncia de prova; neste caso, qualquer cidaddo podera
intentar outra agdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova
prova.

Art. 19. A sentenga que concluir pela caréncia ou pela impro-
cedéncia da agdo esta sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, ndo pro-
duzindo efeito sendo depois de confirmada pelo tribunal; da que
julgar a acdo procedente cabera apelagdo, com efeito suspensivo.
(Redagdo dada pela Lei n? 6.014, de 1973)

§ 12 Das decisOes interlocutdrias cabe agravo de instrumento.
(Redagdo dada pela Lei n2 6.014, de 1973)

§ 22 Das sentencas e decisGes proferidas contra o autor da
acdo e suscetiveis de recurso, podera recorrer qualquer cidaddo e
também o Ministério Publico.(Redagdo dada pela Lei n? 6.014, de
1973)

DISPOSICOES GERAIS
Art. 20. Para os fins desta lei, consideram-se entidades autar-
quicas:
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[ w)

a) o servico estatal descentralizado com personalidade juridi-
ca, custeado mediante orgamento préprio, independente do orga-
mento geral;

b) as pessoas juridicas especialmente instituidas por lei, para a
execucao de servicos de interesse publico ou social, custeados por
tributos de qualquer natureza ou por outros recursos oriundos do
Tesouro Publico;

c) as entidades de direito publico ou privado a que a lei tiver
atribuido competéncia para receber e aplicar contribuicGes para-
fiscais.

Art. 21. A agdo prevista nesta lei prescreve em 5 (cinco) anos.

Art. 22. Aplicam-se a agdo popular as regras do Cédigo de Pro-
cesso Civil, naquilo em que ndo contrariem os dispositivos desta lei,
nem a natureza especifica da agdo.

LEI DA ACAO CIVIL PUBLICA (LEI N2 7.347/1985)

LEI N° 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985.

Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (VETA-
DO) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Regem-se pelas disposi¢cGes desta Lei, sem prejuizo da
acdo popular, as a¢des de responsabilidade por danos morais e pa-
trimoniais causados: (Redagdo dada pela Lei n2 12.529, de 2011).

| - a0 meio-ambiente;

Il - ao consumidor;

IIl — a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, tu-
ristico e paisagistico;

IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo. (Incluido pela
Lei n2 8.078 de 1990)

V - por infragdo da ordem econdmica; (Redagdo dada pela Lei
n2 12.529, de 2011).

VI - a ordem urbanistica. (Incluido pela Medida provisdria n2
2.180-35, de 2001)

VIl —a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou religio-
sos. (Incluido pela Lei n2 12.966, de 2014)

VIII — ao patrimonio publico e social. (Incluido pela Lei n2
13.004, de 2014)

Paragrafo Unico. Ndo serd cabivel agdo civil publica para vei-
cular pretensdes que envolvam tributos, contribui¢cdes previdenci-
arias, o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ou outros
fundos de natureza institucional cujos beneficiarios podem ser in-
dividualmente determinados. (Incluido pela Medida proviséria n2
2.180-35, de 2001)

Art. 22 As acOes previstas nesta Lei serdo propostas no foro do
local onde ocorrer o dano, cujo juizo terd competéncia funcional
para processar e julgar a causa.

Paragrafo Unico A propositura da agdo prevenira a jurisdigdo
do juizo para todas as a¢Oes posteriormente intentadas que pos-
suam a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto. (Incluido pela
Medida proviséria n2 2.180-35, de 2001)

Art. 32 A agdo civil podera ter por objeto a condenagdo em di-
nheiro ou o cumprimento de obrigagdo de fazer ou nao fazer.
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LEI COMPLEMENTAR N¢2 736, DE 15 DE JANEIRO DE
2019

LEI COMPLEMENTAR N¢ 736, DE 15 DE JANEIRO DE 2019

Consolida as Leis que instituem o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Pessoal do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar tem por objetivo consolidar as
Leis que instituem o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Pessoal do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, nos ter-
mos da Lei Complementar n2 589, de 18 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. A presente consolidagdo ndo importa a gera-
¢do de novos direitos, mas, tdo somente, a manutencgao integral de
todos os direitos plenamente adquiridos nos termos das Leis conso-
lidadas referidas no art. 22 desta Lei Complementar.

Art. 22 Ficam consolidadas, nos termos desta Lei, a Lei Comple-
mentar n2 223, de 10 de janeiro de 2002; Lei Complementar n2 238,
de 18 de dezembro de 2002; Lei Complementar n2 276, de 27 de de-
zembro de 2004; Lei Complementar n2 312, de 20 de dezembro de
2005; arts. 392, 62, 14, 15, 16, 17 e 18 da Lei Complementar n2 368,
de 14 de dezembro de 2006; Lei Complementar n2 400, de 21 de
dezembro de 2007; Lei Complementar n2 431, de 23 de dezembro
de 2008; Lei Complementar n2 462, de 22 de outubro de 2009; Lei
Complementar n2 483, de 4 de janeiro de 2010; Lei Complementar
n2 505, de 14 de julho de 2010; Lei Complementar n2 517, de 9 de
setembro de 2010; Lei Complementar n2 535, de 20 de junho de
2011; art. 32 da Lei Complementar n2 552, de 12 de dezembro de
2011; art. 32 da Lei Complementar n2 553, de 12 de dezembro de
2011; art. 52 da Lei Complementar n2 570, de 8 de maio de 2012;
Lei Complementar n2 579, de 26 de setembro de 2012; art. 32 da Lei
Complementar n2 599, de 28 de maio de 2013; Lei Complementar
n2 603, de 16 de setembro de 2013; Lei Complementar n2 629, de 7
de maio de 2014; arts. 42 e 52 da Lei Complementar n2 637, de 16
de dezembro de 2014; Lei Complementar n? 643, de 13 de marg¢o
de 2015; arts. 32 e 42 da Lei Complementar n2 650, de 9 de julho de
2015; art. 22 da Lei Complementar n2 651, de 9 de julho de 2015;
Lei Complementar n2 653, de 27 de julho de 2015; arts. 52 e 62 da
Lei Complementar n2 664, de 16 de dezembro de 2015; art. 62 da
Lei Complementar n2 665, de 16 de dezembro de 2015; arts. 62, 79,
82 e 92 da Lei Complementar n2 683, de 16 de dezembro de 2016;
Lei Complementar n2 708, de 7 de dezembro de 2017; Lei Comple-
mentar n2 709, de 18 de dezembro de 2017; art. 32 da Lei Comple-
mentar n? 721, de 13 de julho de 2018; art. 32 da Lei Complementar
n2 722, de 13 de julho de 2018; e, Lei Complementar n2 727, de 25
de julho de 2018.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 A presente Lei Complementar estabelece a Estrutura e
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do pessoal dos érgdos e
servigos auxiliares de apoio técnico e administrativo do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 42 O regime juridico aplicado aos servidores publicos do
Ministério Publico é o estatutario.

Art. 52 A estrutura de apoio técnico e administrativo dos érgaos
do Ministério Publico compreende:

(=)

| — no Colégio de Procuradores de Justica e no Conselho Supe-
rior do Ministério Publico, a Secretaria Administrativa;

Il — na Procuradoria-Geral de Justica:

a) o Gabinete do Procurador-Geral de Justica; e

b) a Assessoria do Procurador-Geral de Justica;

Il = nas Subprocuradorias-Gerais de Justi¢a, os Gabinetes dos
Subprocuradores-Gerais de Justica;

IV — naSecretaria-Geral do Ministério Publico:

a) o Gabinete do Secretario-Geral;

b) a Coordenadoria de Finangas e Contabilidade, compreen-
dendo:

1. a Geréncia de Finangas; e

2. a Geréncia de Contabilidade;

c) a Coordenadoria de Operagdes Administrativas, compreen-
dendo:

1. a Geréncia de Acompanhamento dos Fundos Especiais;

2. a Geréncia de Compras; e

3. a Geréncia de Contratos;

d) a Coordenadoria de Logistica, compreendendo:

1. a Geréncia de Arquivo e Documentacao;

2. a Geréncia de Almoxarifado;

3. a Geréncia de Transportes; e

4. a Geréncia de Patrimonio;

e) a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, compreen-
dendo a Geréncia de Engenharia Civil;

f) a Coordenadoria de Recursos Humanos, compreendendo:

1. a Geréncia de Remuneragdo Funcional;

2. a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

3. a Geréncia de Cadastro e Informagdes Funcionais; e

4. a Geréncia de Atengdo a Saude;

g) a Coordenadoria de Planejamento, compreendendo:

1. a Geréncia de Ciéncia de Dados; e

2. a Geréncia de Informacgdes e Projetos;

h) a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo, compreen-
dendo:

1. a Geréncia de Seguranca da Informagdo e Gestdo de Riscos;

2. a Geréncia de Governanca e Qualidade em Tl;

3. a Geréncia de Atendimento ao Usuario;

4. a Geréncia de Sistemas de Informacdo; e

5. a Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica;

i) a Coordenadoria de Auditoria e Controle;

j) a Coordenadoria de Comunicagdo Social; e

k) a Coordenadoria de Processos e Informagdes Juridicas;

V — na Corregedoria-Geral do Ministério Publico:

a) o Gabinete do Corregedor-Geral;

b) a Secretaria, compreendendo:

1. a Geréncia de Servicos Administrativos e Controle Discipli-
nar; e

2. a Geréncia de Acompanhamento Funcional;

c) a Assessoria do Corregedor-Geral;

VI — nas Procuradorias de Justica:

a) os Gabinetes dos Procuradores de Justiga Criminais; e

b) os Gabinetes dos Procuradores de Justica Civeis;

VIl — nas Coordenadorias de Recursos:

a) o Gabinete do Coordenador; e

b) a Assessoria Juridica;

VIII — nas Promotorias de Justica:

a) os Gabinetes dos Promotores de Justica; e

b) a Secretaria das Promotorias de Justica;

IX—nos Centros de Apoio Operacional:

a) o Gabinete do Coordenador; e

b) a Assessoria Juridica;

X —no Centro de Apoio Operacional Técnico, ainda:

a) a Geréncia de Analise Contdbil; e
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b) a Geréncia de Analise Multidisciplinar;

Xl —no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional o Gabi-
nete do Diretor, compreendendo:

a) a Geréncia de Capacitagdo e Aperfeicoamento;

b) a Geréncia de Biblioteca; e

c) a Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Revisdo.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 62 Integram a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Ven-
cimentos do Pessoal do Ministério Publico:

| — Quadro de Pessoal (Anexos | a IV);

Il — Quadro de Vencimentos (Anexos V a VlI);

Il — Quadro de Correlagdo dos Cargos Transformados (Anexo
VII;

IV — Atribui¢Ges dos Cargos Efetivos (Anexo IX); e

V — Atribui¢Ges dos Cargos Comissionados (Anexo X).

Art. 72 Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — conjunto de nor-
mas e procedimentos que regulam a vida funcional e a remunera-
¢do do servidor;

Il — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efe-
tivo, em comissdo, e de fungdes gratificadas;

Il — Grupo Ocupacional — conjunto de cargos agrupados segun-
do a natureza do trabalho, escolaridade, qualificacdo, atribuicdes e
graus de complexidade e responsabilidade;

IV — Cargo de Provimento Efetivo — conjunto de fungdes e res-
ponsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do
Ministério Publico, cuja investidura se da mediante concurso pu-
blico;

V — Cargo de Provimento em Comissdo — conjunto de fungdes
de chefia, dire¢do e assessoramento, com responsabilidades defi-
nidas com base na estrutura organizacional do Ministério Publico,
cuja investidura é de livre nomeagdo e exoneracao;

VI - Fungado Gratificada — conjunto de atribuigdes, classificadas
segundo a natureza e o grau das responsabilidades, atribuidas por
critério de confianca exclusivamente a servidor ocupante de cargo
efetivo da estrutura organizacional do Ministério Publico, ou colo-
cado a sua disposicdo, e desempenhadas na unidade a qual estiver
vinculada a funcdo;

VIl — Quadro de Vencimento — conjunto de coeficientes que,
aplicados sobre o piso salarial dos servidores do Ministério Publico
e definidos por Lei, determina o vencimento do servidor;

VIII — Progressdo Funcional — avancgo entre referéncias e niveis
decorrentes da promocgao de servidor no mesmo cargo;

IX — Referéncia — graduagdo ascendente, existente em cada ni-
vel, determinante da progressao funcional horizontal;

X — Nivel — graduagdo ascendente, existente em cada grupo
ocupacional, determinante da progressao funcional vertical;

Xl — Lotagdo — local onde o servidor desempenha suas fungdes;

Xl — Escolaridade — grau de instrucdo necessario para o desem-
penho das fungdes de cada cargo, sendo o do segundo grau com-
pleto condicdo minima a ser exigida para o ingresso no Quadro de
Pessoal dos érgdos auxiliares de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico;

Xl — Habilitagdo — formagdo académica minima exigida para o
exercicio das atividades relativas a cada cargo existente na estrutura
organizacional do Ministério Publico; e

XIV — Investidura Originaria — posse no cargo para o qual, me-
diante concurso publico, o servidor logrou ingresso no Ministério
Publico, respeitada a habilitagdo exigida.

[no)

TiTULO 1l
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 82 A carreira funcional de que trata a presente Lei Comple-
mentar fica estruturada na forma dos Anexos | a lll.

Art. 92 O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia ini-
ciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Art. 10. A progressdo funcional dar-se-a horizontal ou vertical-
mente, mediante promogdo por tempo de servigo, por merecimen-
to e por aperfeicoamento.

§ 12 A progressdo horizontal dar-se-a quando o servidor, por
forga de promogao, for movimentado de uma referéncia para outra
imediatamente superior, no mesmo nivel.

§ 22 A progressao vertical dar-se-4 quando o servidor, por forga
de promogéo, for movimentado da ultima referéncia de um nivel
para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior do mes-
mo cargo.

Art. 11. A progressao funcional, horizontal ou vertical, decor-
rente de promogao por tempo de servigo, dar-se-a com a movimen-
tacdo do servidor de uma para outra referéncia ou nivel do mesmo
cargo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 12. A progressao funcional, horizontal ou vertical, decor-
rente de promogdo por merecimento, dar-se-a com a movimenta-
¢do do servidor de uma para outra referéncia ou nivel do mesmo
cargo, decorrido um ano de efetivo exercicio contado da progressdo
a que se refere o art. 11, obedecidos os critérios de avaliagdo defi-
nidos por Ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 13. A progressao funcional, horizontal ou vertical, decor-
rente de promogao por aperfeicoamento, dar-se-a com a movimen-
tacdo do servidor de uma para outra referéncia ou nivel do mesmo
cargo, considerando-se os seguintes critérios:

| — 1 (uma) referéncia a cada 120 (cento e vinte) horas/aula,
computando-se tanto os cursos de curta duragdo quanto as ativi-
dades de pesquisa e/ou extensdo desenvolvidas pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional e regulamentadas em Ato
préprio; (Redagdo dada pela LC 792, de 2022)

Il - 2 (duas) referéncias por conclusdo de curso de graduacdo; e

Il — até 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de pds-
-graduacdo, segundo os seguintes parametros:

a) 2 (duas) referéncias por conclusdo de curso de pds-gradua-
cdolatu sensu, com a obtencgdo do titulo de especialista;

b) 3 (trés) referéncias por conclusdo de curso de pds-graduagdo
strictu sensu, com a obten¢do do titulo de mestre; e

¢) 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de pds-gradua-
¢dostrictu sensu, com a obtencgdo do titulo de doutor.

§ 12 A promogao prevista no inciso | do caput deste artigo fica
limitada a 2 (duas) referéncias por ano civil.

§ 22 Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, serd permiti-
do o aproveitamento de, no maximo, 120 (cento e vinte) horas/aula
para cada curso ou atividade.

§ 32 A promogao por conclusdo de curso de graduagdo ou de
pds-graduacdo fica limitada a uma por ano civil, com intersticio de
3 (trés) anos para nova promogao, tendo por fundamento o dispos-
to nos incisos Il e Ill do caput deste artigo, independentemente da
data de sua conclusdo.

§ 42 Os cursos ou as atividades referidas no inciso | do caput
deste artigo deverdo relacionar-se com as atribui¢cdes do cargo efe-
tivo, da fung¢do gratificada ou do cargo em comissdao, bem como
com as atividades desempenhadas pelo servidor em sua respectiva
lotagdo, cabendo a Procuradoria-Geral de Justica, conforme proce-
dimento estabelecido em Ato préprio, avalia-los para efeito de pro-
mogao por aperfeicoamento.




IZEGISLACAO ESPECIFICA
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO ANALISTA EM SERVICO SOCIAL

§ 52 Cursos cujos conteudos ndo sejam do interesse institucio-
nal, especificados em Ato, ndo serdo aproveitados para promogao
por aperfeigoamento.

§ 62 Ato normativo proprio especificara as hipoteses de veda-
¢do do aproveitamento de treinamentos promovidos ou custeados
pelo Ministério Publico, para fins de promogdo por aperfeicoamen-
to.

§ 72 Os cursos referidos nos incisos Il e Il do caput deste artigo
deverdo relacionar-se com as dreas de conhecimento do Ministério
Publico, cabendo a Procuradoria-Geral de Justiga, conforme proce-
dimento estabelecido em Ato, avaliad-los para efeito de promogéo
por aperfeicoamento.

§ 82 Os cursos referidos nos incisos |, Il e lll do caput deste ar-
tigo ndo serdo considerados para fins de promogado por aperfeigoa-
mento quando iniciados durante o gozo de licenga para tratamento
de saude ou de licenga para tratamento de saude em pessoa da
familia, salvo aqueles iniciados antes dessas licengas, que poderdo
ser concluidos.

§ 92 Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico de Santa Catarina do Grupo de Atividades de Nivel Superior
(ANS) somente poderdo obter a progressdo por aperfeicoamento
de que tratam os incisos Il e Ill do caput deste artigo valendo-se
de curso diverso daquele apresentado para comprovar a condigdo
exigida para o ingresso no seu cargo.

§ 10. Para a promogdo por aperfeicoamento, os cursos referi-
dos no inciso | do caput deste artigo deverao:

| — para os servidores ja ocupantes de cargos efetivos em 15 de
janeiro de 2002, ter sido concluidos apds esta data; e

Il — para os servidores que ingressaram no Ministério Publico
apods 15 de janeiro de 2002, ter sido concluidos apds a data de sua
posse.

§ 11. Para a promogado por aperfeicoamento de que tratam os
incisos Il e Il do caput deste artigo ndo poderdo ser aproveitados
os cursos de graduagdo e de pods-graduagdo utilizados para o en-
guadramento levado a efeito pelo art. 30 desta Lei Complementar.

§ 12. A repercussdo financeira da promogdo por aperfeicoa-
mento dar-se-a a partir da data do protocolo do pedido de reconhe-
cimento do curso para esse fim, devidamente instruido.

§ 13. E permitida a cumulacdo de cursos para a contagem da
carga horaria a que se refere o inciso | do caput deste artigo, desde
que cada um deles alcance, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, veda-
do seu aproveitamento para nova promogao.

§ 14. Para os efeitos do § 13 deste artigo, ndo se aplica o cri-
tério de carga hordria minima aos cursos promovidos pelo Centro
de Estudos e Aperfeigoamento Funcional do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina e de acordo com a politica de aperfeicoa-
mento funcional.

§ 15. Eventual saldo de carga horaria ndo utilizada na acumula-
¢do prevista no § 13 poderd ser aproveitado para fins de nova pro-
mocdo por aperfeicoamento. (NR) (Redagdo dos paragrafos dada
pela LC 792, de 2022)

Art. 14. O Adicional de Pés-Graduagdo é destinado aos servi-
dores efetivos portadores de titulos de pds-graduagdo, em sentido
amplo ou estrito, do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de
Santa Catarina.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo con-
siderados os cursos que, na forma da legislagdo especifica, forem
reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas
ou reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo Conse-
Iho Estadual de Educagdo (CEE), ou oficialmente validados quando
feitos no exterior.

§ 22 Os cursos de pds-graduagdo lato sensu serdo admitidos,
desde que tenham duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

[ w)

§ 32 Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se com
as areas de conhecimento técnico-administrativas do Ministério Pu-
blico, cabendo a Administragdo Superior, a requerimento do inte-
ressado, reconhecé-los ou nao, com repercussao financeira a contar
da data do protocolo do pedido.

Art. 15. O Adicional de Pds-Graduagdo incidird sobre o venci-
mento relativo ao nivel “7”, referéncia “C”, do Quadro de Venci-
mento dos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo V, observado o
seguinte:

| — 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de espe-
cialista;

II—20% (vinte por cento), aos portadores de titulo de mestre; e

Il = 25% (vinte e cinco por cento), aos portadores de titulo de
doutor.

§ 12 Os percentuais fixados nos incisos do caput deste artigo
nao sdo cumulativos e os cursos utilizados para a aquisicao do adi-
cional de pds-graduagdo nao servirdo para outra espécie de pro-
gressdo funcional.

§ 22 A repercussao financeira dar-se-a a partir da data do pro-
tocolo do pedido de reconhecimento do curso, que deverd estar
acompanhado de fotocdpia do diploma ou certificado de conclusédo
ou, ainda, de declaragdo de conclusdo de curso emitida pela insti-
tuicdo de ensino.

§ 32 Sobre o Adicional de Pds-Graduacdo, previsto neste artigo,
incide o Adicional por Tempo de Servico.

Art. 16. O Adicional de Graduagdo é destinado aos servidores
efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Santa Ca-
tarina, portadores de diploma de conclusdo de curso de graduagao
em nivel superior que, na forma da legislagao especifica, for reco-
nhecido e ministrado por instituicdo de ensino credenciada ou reco-
nhecida pelo MEC ou pelo CEE, observado o disposto no § 72 do art.
13 desta Lei Complementar. (Redag¢do dada pela LC 792, de 2022)

§ 12 Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério
Plblico de Santa Catarina do Grupo de Atividades de Nivel Superior
(ANS) somente terdo direito ao Adicional de Graduagdo para curso
diverso daquele apresentado para comprovar a condi¢do exigida
para o ingresso no seu cargo.

§ 22 Ndo serad admitido, para a concessdo de Adicional de Gra-
duacdo, o aproveitamento de curso de graduagdo em nivel superior
ja utilizado pelo servidor para a progressao funcional por aperfeigo-
amento de que trata o inciso Il do art. 13 desta Lei Complementar.

Art. 17. O valor do Adicional de Graduacdo é de 5% (cinco por
cento) do vencimento do nivel “7”, referéncia “C”, do Quadro de
Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo V.

§ 12 A repercussao financeira dar-se-a a partir da data do pro-
tocolo do pedido de reconhecimento do curso, que deverd estar
acompanhado de fotocdpia do diploma ou certificado de conclusdo
ou, ainda, de declaragdo de conclusdo de curso emitida pela insti-
tuicdo de ensino.

§ 22 Sobre o Adicional de Graduagao incide o Adicional por
Tempo de Servico.

Art. 18. E vedada a cumulacdo do Adicional de Graduag3o com
o de Pds-Graduagdo e com a gratificagao pelo desempenho de ativi-
dade especial, de que trata o art. 85, inciso VIII, da Lei n2 6.745, de
28 de dezembro de 1985.

Art. 19. Para efeito de promogdo por tempo de servico e mere-
cimento ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o
tempo relativo a:

| —licenga para tratamento de interesses particulares;

Il — falta injustificada;

Il — suspensao disciplinar; e

IV — prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial.
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LEI COMPLEMENTAR N¢2 736, DE 15 DE JANEIRO DE
2019. LEI COMPLEMENTAR N2 738, DE 23 DE JANEIRO
DE 2019. LEI N2 6.745, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1985

Prezado candidato, as leis supracitadas foram abordadas na
matéria de “Legislagdao Especifica (para todos os cargos de nivel
superior)”.

N3o deixe de conferir!

Bons estudos!

ATO N2 107/2006/PGJ (DISCIPLINA A FORMA DE RE-

ALIZAGAO DOS ATOS A SEREM EXECUTADOS PELOS

ASSISTENTES SOCIAIS NO AMBITO DO MINISTERIO
PUBLICO DE SANTA CATARINA)

ATO N. 107/2006/PG)

Disciplina a forma de realizagdao dos atos a serem executados
pelos Assistentes Sociais no ambito do Ministério Publico de Santa
Catarina.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no exercicio das atribui-
¢Oes que |lhe sdo conferidas pelo art. 18, inciso X, da Lei Comple-
mentar Estadual n. 197, de 13 de julho de 2000, e

CONSIDERANDO que, segundo disp&e o Anexo | do Ato n. 115/
MP/2004, s3o atribuicdes dos Assistentes Sociais, dentre outras, o
planejamento, a coordenagdo, a orientagdo e a supervisdo de tra-
balhos relacionados com o diagndstico, o desenvolvimento e o tra-
tamento de aspectos sociais, nos procedimentos administrativos de
atribuicdo do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que, além dessas atividades, os Assistentes
Sociais poderdo fornecer subsidios por escrito, mediante laudos,
ou verbalmente, em audiéncias extrajudiciais, e bem assim desen-
volver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento,
prevencgdo e outros; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dessas
atividades, sobretudo porque, via de regra, sdo praticadas isolada-
mente pelos referidos agentes publicos, com repercussdes no am-
bito interno e externo do Ministério Publico,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar a forma de realizagdo dos atos a serem exe-
cutados pelos Assistentes Sociais no ambito do Ministério Publico
de Santa Catarina.

CAPITULO |
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 22 O atendimento e a orientagdo ao publico em geral se-
rao prestados no horario de expediente das Promotorias de Justicga,
ressalvados os periodos de afastamento para realizagdo de visitas
domiciliares ou atividades de assessoria determinadas pelos érgdos
de execugdo.

Art. 32 Cada atendimento serd registrado em formulario es-
pecifico, no qual serd consignada a identificagdo e qualificagdo dos
atendidos, o histdrico da situagdo relatada e as providéncias adota-
das pela Assistente Social, conforme modelo constante no Anexo |
do presente Ato.

Paragrafo Unico. Os formularios de atendimento deverdo ser
arquivados, em pasta especifica, no Setor de Servico Social, por or-
dem numérica.

(PARA ANALISTA EM SERVICO SOCIAL)

(=)

Art. 42 Havendo necessidade de adog¢do de providéncias admi-
nistrativas e/ou judiciais pelo Ministério Publico, o Assistente Social
devera remeter o formulario de atendimento ao Promotor de Jus-
tica respectivo, juntamente com o parecer social e outros estudos
cabiveis, com a indicagdao das medidas que entender pertinentes
a garantia dos direitos dos envolvidos, arquivando-se a respectiva
copia.

Paragrafo Unico. Ao formuldrio de atendimento deverdo ser
anexadas cdpias dos documentos de identificacdo dos envolvidos e
todos os demais necessarios a instrugao das medidas a serem ado-
tadas.

CAPiTULO Il
DA EXPEDICAO DA ORDEM DE TRABALHO

Art. 52 Sempre que o érgdo de execugao do Ministério Publi-
co necessitar que seja realizado determinado trabalho relacionado
com o diagnostico, desenvolvimento, aconselhamento, a orienta-
¢do, o encaminhamento, a prevengdo e o tratamento de aspectos
sociais em procedimento afeto a area de sua atribuicdo, devera
fazé-lo mediante a expedi¢do da competente “ORDEM DE TRABA-
LHO”, conforme modelo constante no Anexo |l deste Ato, a ser cum-
prida pelo Assistente Social.

§12 A ordem de trabalho a que se refere o caput desse artigo
devera ser expedida em, no minimo, 2 (duas) vias, devendo uma
permanecer na Promotoria de Justiga e a outra ficar sob a respon-
sabilidade do Assistente Social.

§22 Nenhuma diligéncia sera realizada pelo Assistente Social
sem a prévia expedicdo da ordem de trabalho referida no caput
deste artigo.

Art. 62 A ordem de trabalho conterd, no minimo, os seguintes
requisitos:

| - a comarca de origem;

Il - 0 6rgdo de execugdo que a expediu e o niumero do respec-
tivo procedimento;

Il - o nome do membro do Ministério Publico que a subscre-
veu;

IV - 0 nome do Assistente Social que devera executar o ato;

V - o contetdo do ato a ser executado;

VI - o carater sigiloso ou ndo do ato;

VIl - 0 seu prazo de cumprimento;

VIIl - a informagdo sobre a necessidade ou ndo de requisi¢do de
forcga policial para o seu cumprimento;

IX - orienta¢cdes e/ou recomendacgdes especificas para o seu
cumprimento; e

X - local, data e assinatura do membro do Ministério Publico
responsavel.

§12 O conteudo do ato compreende o seu objeto, com as espe-
cificacGes necessarias.

§22 O prazo a ser fixado, sempre que possivel, em comum acor-
do com o Assistente Social, devera ser aquele suficiente para o fiel
cumprimento da ordem.

§32 Sempre que houver risco pessoal, incomum e previsivel
para o Assistente Social, deverd constar, a teor do inciso VIIlI do
caput deste artigo, a necessidade do ato ser acompanhado de for¢a
policial, devendo o membro do Ministério Publico responsavel pro-
videnciar a sua requisi¢do.

§4° O membro do Ministério Publico que expedir a ordem,
quando necessario, fard constar dessa as orientagdes e recomen-
dagdes destinadas a assegurar o ato determinado e a preservar as
garantias fundamentais das pessoas nela envolvidas.

Art. 72 Cada ordem de trabalho sera identificada por um nu-
mero seqiencial, estabelecido anualmente pelo érgdo de execugao
responsavel.




	00 - INDICE BASE (OPÇÃO)_06_21_IMP (2)
	01 - Língua Portuguesa
	02 - Raciocínio Lógico-Quantitativo
	03 - Noções de Direito Administrativo
	04 - NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
	05 - Legislação
	06 - Legislação Específica (para todos os cargos de nível superior, exceto analista em serviço social)
	07 - Legislação Específica (para analista em serviço social)

