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LEITURA E INTERPRETAGAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicGes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informages importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificacOes.

LINGUA PORTUGUES

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagGes, informagdes,
definicGes, conceitualizacbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagéo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

® Propaganda

e Receita culinaria

® Resenha

* Semindrio




Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungao social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faca o que ele
propoe.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que esta sendo transmitido. A argumentacdo pertence ao dominio
da retérica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessdrio, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes ndo dependem de
crencas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

LINGUA PORTUGUES

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejdvel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confiavel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmagdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
que se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante enten-
der bem como eles funcionam.

J& vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audito-
rio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixao nacional. Nos Estados Unidos,
essa associagdo certamente nao surtiria efeito, porque la o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento esta vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

J4a verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dé ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagBes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginag¢do é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginac¢do, ndo ha conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.




Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmacgbes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provével, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na mao
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagoes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacdo genérica. Durante
a invasdo do lraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmacdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagcdo de identidade ldgica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nao se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir do
tema proposto, cair em contradicdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizages
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

LINGUA PORTUGUES

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utiliza¢do da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de salde
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
quada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagnédstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagao
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episé-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, nao teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentag¢do, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justiga, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do meio ambiente,
injustica, corrupgao).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sdo
ladrGes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.

- Emprego de nogdes cientificas sem nenhum rigor, fora do con-
texto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-as e
atribuindo-lhes uma significacdo subjetiva e grosseira. E o caso, por
exemplo, da frase “O imperialismo de certas indUstrias ndo permite
que outras crescam”, em que o termo imperialismo é descabido,
uma vez que, a rigor, significa “agao de um Estado visando a reduzir
outros a sua dependéncia politica e econdmica”.

A boa argumentacdo é aquela que esta de acordo com a situa-
¢do concreta do texto, que leva em conta os componentes envolvi-
dos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a comunicagdo,
0 assunto, etc).




MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OPERAGOES COM NUMEROS REAIS. MiNIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM

Conjunto dos numeros inteiros - z
O conjunto dos numeros inteiros é a reunido do conjunto dos niumeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos
opostos dos nimeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N C Z (N esta contido em 2)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ Z* Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos nimeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:

e Mddulo: distdncia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O
modulo de qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

e Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da
origem (zero).

| [ ' | POSITIVOS
8 -7 6 5-4 3 2 -1 0 +1 +2 +3 44 +5 +6 +7 +8

IIIIIIII|IIIIIIII,
T rrrprrrrrrr

NEGATIVOS Aaidades = dunidudes

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) = 0

Operagoes
e Soma ou Adigao: Associamos aos niumeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos numeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dispensado, mas o sinal (-) antes do niimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagdo inversa da adigdo. O sinal sempre serd do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal in-
vertido, ou seja, é dado o seu oposto.




Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP)
Para zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso
adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ati-
vidades educativas, bem como da preservagao predial, realizou-se
uma dinamica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negati-
vas”, no entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que
cada um classificasse suas atitudes como positiva ou negativa,
atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude
negativa. Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50
atitudes anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugdo:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplicagdo: é uma adi¢cdo de nimeros/ fatores repeti-
dos. Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indi-
cado poraxb, a.bouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro
numero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do divi-
dendo pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associa-
tiva e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisGo por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente de
zero, é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero
éigual a zero.

Na multiplicacdo e divisdo de numeros inteiros é muito im-
portante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, ob-
tendo uma unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses
livros possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes
possuem espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugdo:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm
36:3=12livrosde 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.
Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do niumero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nUmero a é denominado
a base e o nimero n é o expoente.a"=axaxaxax..xa,aé
multiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:

— Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro po-
sitivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nu-
mero inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciacdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e somam-se os expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)**® = (-a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)® =% = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-
-se os expoentes. [(-a)°]? = (-a)°> 2 = (-a)*

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)* = -a
e (+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E
igualal. (+a)°=1e(-b)°=1

Conjunto dos numeros racionais — Q m

Um nlUmero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo
de m por n.

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
% o Conjunto dos nlimeros
racionais ndo nulos
. Q Conjunto dos nimeros
* racionais nao negativos
e+ Q* Cor'uun'Fo dos. ndmeros
* racionais positivos
) Q Conjunto dos niumeros
= racionais nao positivos
xa. o* Conjunto dos nlimeros
- racionais negativos
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Representagao decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em nUmero decimal. Para isso temos duas maneiras

possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
— =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente De-
cimais Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representacdo Fracionaria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto
pelo numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do niumero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

* 0,444 _ * 0313131 .
Petindo: 4 (1 algarismo) Fetiodo: 31 (2 algarismos) Peﬂ;;?t?l’ng???é??B--- (3 algarismos)
4 31
0444 =2 0313131, = — 278
; % 0,278278278..= ==

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fracdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para
cada quantos digitos tiver o periodo da dizima.

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.

a)
Fame ndo perddion oo o
parindn ds disma mance s B e il 2

parte ndo paniddca (" \

0.E8333 B84 — B8 a0 FrAT I )
|.I-ll nE — — — — T—
Ll i O 2 Th 12

=arte rlin L
peritdca i Wl TIS e
oom 2 . g
_!Ea_'u_.—.:: Faripig - gar 2mE 9

EATE T

J ko Eemia

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algaris-
mo do antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.




MS-WINDOWS 7: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA
DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E
PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATI-
VOS, INTERACAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS

WINDOWS 7
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Fan

Conceito de pastas e diretérios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organi-
zar, armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem
ser documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

(T
(T
I
I

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations.

L &

Default.rdp

Databasel.accdb

linkedim docx

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro ar-
quivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza-
¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos
e atalhos.

NOCOES DE INFORMATICA

e Arquivo é um item unico que contém um determinado
dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral
(textos, fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determi-
nada pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando va-
rios tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +
C”, estamos copiando dados para esta drea intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl +
V”, estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta grava-
do na area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Pode-
mos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos,
criar pastas, criar atalhos etc.
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Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

e Desfragmentador de disco

e Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

e Backup e Restore

Interacdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para
entendermos melhor as fungdes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o
Capturador de Tela, simplesmente podemos, com o mouse, re-
cortar a parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o
proprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simples-
mente confirmar sua exclusdo.
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= Limpeza de Disco para (C:) IEI
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Wocé pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56,5 MB
de espago em disco em ().

Arguivos a serem excluidos:

) Arquivos de Programa Baixados D bytes JI8

\=J Arquivos de Intemet Temporarios 501KB |

o E Lixgira 0 bytes i

0 || Arguivos de Log de Configuragso 228 KB

0 || Arguivos tempordrios J1E8ME .
Total de espago em dizco obtido: 125 MB

Descrigao

(s Arquivos de Programa Baixados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download & feito automaticamente da
Intemet quando vocE exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arguivos de Programa Bamados.

’ '@'Limpararquivos do sistema ] [ Exibir Arquivos ]

Como a Limpeza de Disco funciona?

[ 0K ][ Cancelar ]

e O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito im-
portante, pois conforme vamos utilizando o computador os ar-
quivos ficam internamente desorganizados, isto faz que o com-
putador fique lento. Utilizando o desfragmentador o Windows
se reorganiza internamente tornando o computador mais rapido
e fazendo com que o Windows acesse os arquivos com maior
rapidez.
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Fechar

e O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito
importante pois pode ajudar na recuperagao do sistema, ou até
mesmo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim
uma cépia de seguranga.
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MS-OFFICE 2016, MS-WORD 2016: ESTRUTURA BASICA
DOS DOCUMENTOS, EDICAO E FORMATAGAO DE TEX-
TOS, CABECALHOS, PARAGRAFOS, FONTES, COLUNAS,
MARCADORES SIMBOLICOS E NUMERICOS, TABELAS,
IMPRESSAO, CONTROLE DE QUEBRAS E NUMERACAO
DE PAGINAS, LEGENDAS, iNDICES, INSERCAO DE OB-
JETOS, CAMPOS PREDEFINIDOS, CAIXAS DE TEXTO.
MS-EXCEL 2010: ESTRUTURA BASICA DAS PLANILHAS,
CONCEITOS DE CELULAS, LINHAS, COLUNAS, PASTAS
E GRAFICOS, ELABORACAO DE TABELAS E GRAFICOS,
USO DE FORMULAS, FUNCOES E MACROS, IMPRESSAO,
INSERCAO DE OBJETOS, CAMPOS PREDEFINIDOS, CON-
TROLE DE QUEBRAS E NUMERACAO DE PAGINAS, OB-
TENCAO DE DADOS EXTERNOS, CLASSIFICACAO DE DA-
DOS. MS-POWERPOINT 2010: ESTRUTURA BASICA DAS
APRESENTAGOES, CONCEITOS DE SLIDES, ANOTAGCOES,
REGUA, GUIAS, CABECALHOS E RODAPES, NOCOES DE
EDICAO E FORMATACAO DE APRESENTACOES, INSER-
CAO DE OBJETOS, NUMERACAO DE PAGINAS, BOTOES
DE ACAO, ANIMACAO E TRANSICAO ENTRE SLIDES

Microsoft Office

. Microsoft Office
@ Microsoft Access 2010
1| Microsoft Excel 2010
m Microsoft InfePath Designer 2010
m Microsoft InfoPath Filler 2010
@ Microsoft OneMote 2010
|0 Micresoft Qutlock 2010
|E| Microsoft PowerPoint 2010
|B] Microsoft Publisher 2010
|i—| Microsoft SharePoint Workspace 201
(W] Microsoft Word 2010
. Ferramentas do Microsoft Office 201

O Microsoft Office € um conjunto de aplicativos essenciais
para uso pessoal e comercial, ele conta com diversas ferramen-
tas, mas em geral sdo utilizadas e cobradas em provas o Editor
de Textos — Word, o Editor de Planilhas — Excel, e o Editor de
ApresentacOes — PowerPoint. A seguir verificamos sua utilizacdo
mais comum:




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OFICIAL LEGISLATIVO

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: SERVIDORES
PUBLICOS: CONCEITO E CLASSIFICAGAO. DEVERES E
PROIBICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME
DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS. SANGOES
DISCIPLINARES. PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR: APURAGAO PRELIMINAR E SINDICANCIA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DOS SERVIDORES PUBLICOS

Conceito

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trouxe em seu bojo,
vdrias regras de organizagdo do Estado brasileiro, dentre elas, as
concernentes a Administracdo Publica e seus agentes como um
todo.

A designagdo “agente publico” tem sentido amplo e serve para
conceituar qualquer pessoa fisica exercente de fung¢do publica, de
forma remunerada ou gratuita, de natureza politica ou administra-
tiva, com investidura definitiva ou transitdria.

Espécies (classificagdo)

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, entende que quatro sdo as ca-
tegorias de agentes publicos: agentes politicos, servidores publicos
civis, militares e particulares em colaboragao com o servigo publico.

Vejamos cada classificacdo detalhadamente:

Agentes politicos

Exercem atividades tipicas de governo e possuem a incumbén-
cia de propor ou decidir as diretrizes politicas dos entes publicos.
Nesse patamar estdo inclusos os chefes do Poder Executivo federal,
estadual e municipal e de seus auxiliares diretos, quais sejam, os
Ministros e Secretarios de Governo e os membros do Poder Legisla-
tivo como Senadores, Deputados e Vereadores.

De forma geral, os agentes politicos exercem mandato eletivo,
com exceg¢do dos Ministros e Secretarios que sdo ocupantes de car-
gos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo.

Autores como Hely Lopes Meirelles, acabaram por enfatizar de
forma ampla a categoria de agentes politicos, de forma a transpare-
cer que os demais agentes que exercem, com alto grau de autono-
mia, categorias da soberania do Estado em decorréncia de previsao
constitucional, como é o caso dos membros do Ministério Publico,
da Magistratura e dos Tribunais de Contas.

Servidores Publicos Civis

De forma geral, servidor publico sdo todas as pessoas fisicas
que prestadoras de servigos as entidades federativas ou as pessoas
juridicas da Administragao Indireta em fung¢do da relagao de traba-
Iho que ocupam e com remuneragdo ou subsidio pagos pelos co-
fres publicos, vindo a compor o quadro funcional dessas pessoas
juridicas.

Depreende-se que alguns autores dividem os servidores publi-
cos em civis e militares. Pelo fato de termos adotado a classificagdo
aludida por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, trataremos os servidores
militares como sendo uma categoria a parte, designando-os apenas
de militares, e, por conseguinte, usando a expressao servidores pu-
blicos para se referir somente aos servidores publicos civis.

De acordo com as regras e normas pelas quais sdo regidos, os
servidores publicos civis podem ser subdivididos da seguinte ma-
neira:

Servidores estatutarios: ocupam cargo publico e sdo regidos
pelo regime estatutdrio.

Servidores ou empregados publicos: sdo os servidores contra-
tados sob o regime da CLT e ocupantes de empregos publicos.

(=)

Servidores temporarios: sdo os contratados por determinado
periodo de tempo com o objetivo de atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico. Exercem fungdes publicas,
mas nao ocupam cargo ou emprego publico. Sdo regidos por regime
juridico especial e disciplinado em lei de cada unidade federativa.

Servidores militares: antes do advento da EC 19/1998, os mi-
litares eram tratados como “servidores militares”. Militares sdo
aqueles que prestam servigos as For¢cas Armadas como a Marinha,
o Exército e a Aerondutica, as Policias Militares ou aos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, Distrito Federal e dos territoérios,
que estdo sob vinculo juridico estatutario e sdo remunerados pe-
los cofres publicos. Por estarem submetidos a um regime juridico
estatutdrio disciplinado em lei por lei, os militares estdo submeti-
dos a regras juridicas diferentes das aplicadas aos servidores civis
estatutdrios, justificando, desta forma, o enquadramento em uma
categoria propicia de agentes publicos.

Destaca-se que a Constituicdo Federal assegurou aos militares
alguns direitos sociais conferidos aos trabalhadores de forma geral,
sdo eles: 0 132 saldrio; o salario-familia, férias anuais remuneradas
com acréscimo ao menos um tergo da remuneragdo normal; licenga
a gestante com a duragdo de 120 dias; licenga paternidade e assis-
téncia gratuita aos filhos e demais dependentes desde o nascimen-
to até cinco anos de idade em creches e pré-escolas.

Ademais, os servidores militares estdo submetidos por forca da
Constituicdo Federal a determinadas regras préprias dos servidores
publicos civis, como por exemplo: teto remuneratdrio, irredutibili-
dade de vencimentos, dentre outras peculiaridades.

Embora haja tais assimilagGes, aos militares sdo aplicadas algu-
mas vedagdes que constituem direito dos demais agentes publicos,
como por exemplo, os casos da sindicalizagdo, bem como da greve
e, quando estiverem em servico ativo, da filiagdo a partidos politi-
os.

Cargo, Emprego e Fungdo Publica

Para que haja melhor organizacdo na Administracdo Publica, os
servidores publicos sdo amparados e organizados a partir de qua-
dros funcionais. Quadro funcional é o acoplado de cargos, empre-
gos e fungdes publicas de um mesmo ente federado, de uma pessoa
juridica da Administragdo Indireta de ou de seus 6rgaos internos.

Cargo

O art. 32 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido da Lei
8.112/1990 conceitua cargo publico como “o conjunto de atribui-
¢Oes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor”. Via de regra, podemos consi-
derar o cargo como sendo uma posicao na estrutura organizacional
da Administracdo Publica a ser preenchido por um servidor publico.

Em geral, os cargos publicos somente podem ser criados, trans-
formados e extinguidos por forga de lei.

Ao Poder Legislativo, cabera, mediante sang¢do do chefe do Po-
der Executivo, dispor sobre a criagdo, transformagdo e extingdo de
cargos, empregos e fungdes publicas.

Em se tratando de cargos do Poder Legislativo, a criagdo ndo
depende de temos exatos de lei, mas, sim de uma norma que mes-
mo possuindo hierarquia de lei, ndo depende de san¢do ou veto do
chefe do Executivo. E o que chamamos de Resolucdes, que s3o leis
sem sangao.
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A despeito da criagdo de cargos, vejamos:

a) Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do chefe
desse Poder (CF, art. 61, § 19, I, “@”).

b) Cargos do Poder Judiciario: dos Tribunais de Contas e do
Ministério Publico a lei em questdo, partira de iniciativa dos respec-
tivos Tribunais ou Procuradores - Gerais em se tratando da criagao
de cargos para o Ministério Publico.

c) Cargos do Legislativo: os cargos serdo criados, extintos ou
transformados por atos normativos de ambito interno desse Poder
(Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa Diretora.

Embora sejam criados por lei, os cargos ou fungGes publicas, se
estiverem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou por
decreto do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo estiver
ocupado, s6 podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados. Ve-
jamos:

Cargos organizados em carreira: sdo cargos cujos ocupantes
podem percorrer vérias classes ao longo da sua vida funcional, em
razdo do regime de progressao do servidor na carreira.

Cargos isolados: ndo permitem a progressao funcional de seus
titulares.

Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que |lhe sdo
conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios, efetivos;
e comissionados. Vejamos:

Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de per-
manéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomeacgdo para es-
ses cargos é dependente de prévia aprovagdo em concurso publico.

Cargos em comissao ou comissionados: de acordo com o art.
37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam apenas as atri-
buicGes de diregdo, chefia e assessoramento. Sdo ocupados de ma-
neira tempordria, em fun¢do da confianca depositada pela autori-
dade nomeante. A nomeagdo para esse tipo de cargo nao depende
de aprovagdo em concurso publico, podendo a exoneragao do seu
ocupante pode ser feita a qualquer tempo, a critério da autoridade
nomeante.

Emprego

Os empregos publicos sdo entidades de atribuigdes com o fito
de serem ocupadas por servidores regidos sob o regime da CLT, que
também chamados de celetistas ou empregados publicos.

A diferencga entre cargo e emprego publico consiste no vinculo
que liga o servidor ao Estado. Ressalta-se que o vinculo juridico do
empregado publico é de natureza contratual, ao passo que o do ser-
vidor titular de cargo publico é de natureza estatutaria.

No ambito das pessoas de Direito Publico como a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como em suas au-
tarquias e fundagGes publicas de direito publico, levando em conta
a restauracdo da redagdo originéria do caput do art. 39 da CF/1988
(ADIn 2135 MC/DF), afirma-se que o regime a ser adotado é o esta-
tutdrio. Entretanto, é plenamente possivel a convivéncia entre o re-
gime estatutario e o celetista relativo aos entes que, anteriormente
a concessdo da medida cautelar mencionada, tenham realizado
contratagGes e admissdes no regime de emprego publico. No to-
cante as pessoas de Direito Privado da Administragdo Indireta como
as empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
publicas de direito privado, infere-se que somente é possivel a exis-
téncia de empregados publicos, nos termos legais.
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Fungao Publica

Fungao publica também é uma espécie de ocupagao de agen-
te publico. Denota-se que ao lado dos cargos e empregos publicos
existem determinadas atribuicGes que também sdo exercidas por
servidores publicos, mas no entanto, essas fungdes ndo compdem
a lista de atribui¢des de determinado cargo ou emprego publico,
como por exemplo, das fungdes exercidas por servidores contrata-
dos temporariamente, em razdo de excepcional interesse publico,
com base no art. 37, IX, da CFB/88.

Esse tipo de servidor ocupa fungdes temporarias, desempe-
nhando suas funcdes sem titularizar cargo ou emprego publico.
Além disso, existem fungGes de chefia, direcdo e assessoramento
para as quais o legislador ndo cria o cargo respectivo, ja que serdao
exercidas com exclusividade por ocupantes de cargos efetivos, nos
termos do art. 37, V, da CFB/88.

Observa¢do importante: nos parametros do art. 37, V da
CFB/88, da mesma forma que previsto para os cargos em comissao,
as fungbes de confianga destinam-se apenas as atribuicdes de dire-
¢do, chefia e assessoramento.

Regimente Juridico

Provimento

Provimento é a forma de ocupacgdo do cargo publico pelo ser-
vidor. Além disso, é um ato administrativo por intermédio do qual
ocorre o preenchimento de cargo, por conseguinte, atribuindo as
fungdes a ele especificas e inerentes a uma determinada pessoa.
Tanto a doutrina quanto a lei dividem as espécies de provimento de
cargos publicos em dois grupos. Sao eles:

Provimento originario: é ato administrativo que designa um
cargo a servidor que antes ndo integrava o quadro de servidores
daquele érgdo, ou seja, 0 agente estd iniciando a carreira publica.

O provimento originario é a Unica forma de nomeagdo reco-
nhecida pelo Ordenamento Juridico Brasileiro, isso, é claro, ressal-
te-se, dependendo de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos, nos termos da lei, a or-
dem de classificagdo e o prazo de sua validade. Destaque-se que o
momento da nomeag¢do configura discricionariedade do adminis-
trador, na qual devem ser respeitados os prazos do concurso publi-
co, nos moldes do art. 9° e seguintes da Lei 8112/90, devendo, por
conseguinte, ainda ser feita uma analise a respeito dos requisitos
para a ocupagdo do cargo.

Entretanto, uma vez realizada a nomeagdo do candidato, este
ato ndo lhe atribui a qualidade de servidor publico, mas apenas a
garantia de ocupacdo do referido cargo. Para que se torne servidor
publico, o particular devera assinar o termo de posse, se submeten-
do a todas as normas estatuarias da instituicdo.

O provimento do cargo ocorre com a nomeagdo, mas a inves-
tidura no cargo acontece com a posse nos termos do art. 7°da Lei
8.112/90.

De acordo com a Lei Federal, o prazo maximo para a posse &
de 30 (trinta) dias, contados a partir da publica¢do do ato de pro-
vimento, nos termos do art. 13, §1°, sendo que, desde haja a devi-
da comprovacdo, a legislagdo admite que a posse ocorra por meio
de procuragdo especifica, conforme disposto no art. 13, §3° da lei
8.112/90.

Havendo a efetivagdo da posse dentro do prazo legal, o ser-
vidor publico federal terd o prazo maximo de 15 (dias) dias para
iniciar a exercer as fun¢Ges do cargo, nos tramites do art. 15, §1°
do Estatuto dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, Lei 8112/90, sendo que ndo sendo
respeitado este prazo, o agente poderd ser exonerado. Vejamos:
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Art. 15. § 22 - O servidor serd exonerado do cargo ou serd tor-
nado sem efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga,
se ndio entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, ob-
servado o disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n. 9.527, de
10.12.97).

Ademais, se o candidato for nomeado e ndo se apresentar para
posse, no prazo de determinado por lei, ndo ocorrera exoneragao,
tendo em vista ainda ndo havia sido investido na qualidade de ser-
vidor. Assim sendo, o ato de nomeacgao se torna sem efeito, vindo
a ficar vago o cargo que havia sido ocupado pelo ato de nomeagao.

Provimento Derivado: o cargo publico devera ser entregue a
um servidor que ja tenha uma relagdo anterior com a Administra-
¢do Publica e que se encontra exercendo fungdes na carreira em
que pretende assumir o novo cargo. Denota-se que provimento de-
rivado somente serd possivel de ser concretizado, se o agente pro-
vier de outros cargos na mesma carreira em que houve provimento
originario anterior. Ndo pode haver provimento derivado em outra
carreira.

Nesses casos, deverd haver a realizagdo de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, para que se faga novo provimento
originario. A permissdo para que o agente ingresse em nova carreira
por meio de provimento derivado violaria os principios da isonomia
e da impessoalidade, mediante os beneficios oferecidos de forma
defesa. Nesse diapasdo, vejamos o que estabelece a simula vincu-
lante n2 43 do Supremo Tribunal Federal

Stimula 43 do STF: E inconstitucional toda modalidade de pro-
vimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagao
em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que
ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

Assim sendo, analisaremos as espécies de provimento derivado
permitidas no ordenamento Juridico Brasileiro e suas caracteristi-
cas especificas. Vejamos:

Provimento derivado vertical: é a promocgdo na carreira ense-
jando a garantia de o servidor publico ocupar cargos mais altos, na
carreira de ingresso, de forma alternada por antiguidade e mereci-
mento. Para que isso ocorra, é necessario que ele tenha ingressado,
mediante aprovagdao em concurso publico no servigo publico, bem
como mediante assungao de cargo escalonado em carreira.

Denota-se que a escolha do servidor a progredir na carreira
deve ser realiza por critérios de antiguidade e merecimento e de
forma alternada por critérios de antiguidade e merecimento.

Destaque-se que, intermédio de promogdo, ndo sera possivel
assumir um cargo em outra carreira mais elevada. Como por exem-
plo, ao ser promovido do cargo de técnico do Tribunal para o cargo
de analista do mesmo érgdo. Isso ndo é possivel, uma vez que tal
situagdo significaria a possibilidade de mudanca de carreira sem a
realizacdo de concurso publico, o que ensejaria a ascensdo que foi
abolida pela Constituicdo Federal de 1988.

Provimento derivado horizontal: trata-se da readaptagdo dis-
posta no art. 24 da Lei 8112/90. E o aproveitamento do servidor
em um novo cargo, em decorréncia de uma limitagdo sofrida por
este na capacidade fisica ou mental. Em ocorrendo esta hipdtese,
0 agente deverd ser readaptado vindo a assumir um novo cargo,
no qual as fungdes sejam compativeis com as limitagdes que sofreu
em sua capacidade laboral, dependendo a verificagdo desta limita-
¢do mediante a apresentacdo de laudo laboral expedido por junta
médica oficial, que ateste demonstrando detalhadamente a impos-
sibilidade de o agente se manter no exercicio de suas atividades de
trabalho.

[ w)

Na fase de readaptagdo ficara garantida o recebimento de ven-
cimentos, ndo podendo haver alteragdo do subsidio recebido pelo
servidor em virtude da readaptacdo.

Observagdo importante: esta modalidade de provimento deri-
vado independe da existéncia de cargo vago na carreira, porque ain-
da que este ndo exista, o servidor sempre tera direito de ser readap-
tado e podera exercer suas fungdes no novo cargo como excedente.
Caso ndo haja nenhum cargo na carreira, com fungdes compativeis,
o servidor podera ser aposentado por invalidez. Para que haja rea-
daptacgdo, ndo ha necessidade de a limitagdo ter ocorrido por causa
do exercicio do labor ou da fungdo. A principio, independentemen-
te de culpa, o servidor tem direito a ser readaptado.

Provimento derivado por reingresso: ocorre quando o servi-
dor de alguma forma, deixou de atuar no labor das fun¢Ges de cargo
especifico e retorna as suas atividades. Esse provimento pode ocor-
rer de quatro formas. Sdo elas:

a) Reversdo: nos termos do art. 25 da Lei 8.112/90, é o retor-
no do servidor publico aposentado ao exercicio do cargo publico.
A reversdo pode ocorrer por meio da aposentadoria por invalidez,
quando cessarem os motivos da invalidez. Neste caso, por meio de
laudo médico oficial, o poder publico toma conhecimento de que
0s motivos que ensejaram a aposentadoria do servidor se tornaram
insubsistentes, do que resulta a obrigatoriedade de retorno do ser-
vidor ao cargo.

Também pode ocorrer a reversdo do servidor aposentado de
forma voluntdria. Dessa maneira, atendidos os requisitos dispostos
em lei, a legislagdo ordena que havendo interesse da Administragdo
Publica, que o servidor tenha requerido a reversao, que a aposenta-
doria tenha sido de forma voluntaria, que o agente publico ja tives-
se, antes, adquirido estabilidade quando no exercicio da atividade,
que a aposentadoria tenha se dado nos cinco anos anteriores a so-
licitagdo e também que haja cargo vago, no momento da petigdo
de reversdo.

b) Reintegragdo: trata-se de provimento derivado que requer o
retorno do servidor publico estdvel ao cargo que ocupava anterior-
mente, em decorréncia da anula¢do do ato de demissdo.

Ocorre a reintegragdo quando tornada sem validade a demis-
sdo do servidor estavel por decisdo judicial ou administrativa, pon-
derando que o reintegrado terd o direito de ser indenizado por tudo
que deixou de ganhar em consequéncia da demissdo ilegal.

c) Recondugdo: conforme dispde o art. 29, da lei 8.112/90, tra-
ta-se a recondugdo do retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado por ele, podendo ocorrer em duas hipoteses:

¢ Inabilitagdo em estagio probatério relacionado a outro car-
go: quando o servidor publico retorna a carreira anterior na qual
ja havia adquirido estabilidade, evitando assim, sua exonerag¢do do
servico publico.

e Reintegra¢do do anterior ocupante: cuida-se de situagao ex-
posta, na situagdo pratica apresentada anteriormente, através da
qual, o servidor publico ocupa cargo de outro servidor que é poste-
riormente reintegrado.

Observagdo importante: A recondugao nao gera direito a per-
cepgdo de indenizagdo, em nenhuma das duas hipdteses. Assim, o
servidor publico retornard ao cargo de origem, percebendo a remu-
neragdo deste cargo.






