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LEI N2 8.212/1991

LEI N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991!

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 12 A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, e
destinado a assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Pardgrafo unico. A Sequridade Social obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagées urbanas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestag¢éo dos beneficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participagdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) cardter democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa com a participa¢bo da comunidade, em especial de
trabalhadores, empresdrios e aposentados.

O Art. 194 da CF/88 define seguridade social como um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade destinadas a assegurar direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 22 A Saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econébmicas que visem a redugdo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agles e servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagéo.

Pardgrafo unico. As atividades de saude sdo de relevdncia publica e sua organizagdo obedecerd aos seguintes principios
e diretrizes:

a) acesso universal e igualitdrio;

b) provimento das agbes e servigos através de rede regionalizada e hierarquizada, integrados em sistema unico;

¢) descentralizagdo, com diregdo unica em cada esfera de governo;

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participagdo da comunidade na gestdo, fiscalizagéio e acompanhamento das agdes e servigos de saude;

f) participagdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos os preceitos constitucionais.

1 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm.



Os principios que constam neste artigo também se referem as disposig6es constitucionais sobre satide,
constantes nos artigos 196 a 200 da CF/88.

A satde é direito de todos e dever do Estado. Segundo o artigo 197, da Constituicdo, as agOes e os ser-
vicos de saude devem ser executados diretamente pelo poder publico ou por meio de terceiros, tanto por
pessoas fisicas quanto juridicas.

A responsabilidade em matéria de satide é solidaria entre os entes federados. De acordo com o Art.
198, da CF, as agGes e os servigos publicos de satde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema tnico — o SUS —, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo, com direg¢do tinica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assisten-
ciais;

Il - participa¢ao da comunidade.

Referente ao Artigo 199, da CF, a assisténcia a saude é livre a iniciativa privada e institui¢des privadas
poderao participar de forma complementar do SUS, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito
publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

Por fim, o Artigo 200 da CF, elenca quais atribuigées sao de competéncia do SUS.

TITULO Il
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 32 A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensdveis de manutengdo, por motivo
de incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, desemprego involuntdrio, encargos de familia e reclusdo ou morte daque-
les de quem dependiam economicamente.

Pardgrafo unico. A organizagdo da Previdéncia Social obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade de participa¢do nos planos previdencidrios, mediante contribuicdo;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do saldrio-de-contribuigdo ou do rendimento do trabalho do segurado,
ndo inferior ao do saldrio minimo;

¢) cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribuigéo, corrigidos monetariamente;

d) preservagdo do valor real dos beneficios;

e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢do adicional.

E necessario esclarecer que os principios a que se referem este artigo, sdo apenas os relativos a Previ-
déncia Social.

TITULO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das necessidades bdsicas, traduzidas em prote¢do
a familia, a maternidade, a infdncia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de
contribuigéo a Seguridade Social.

Pardgrafo unico. A organizagdo da Assisténcia Social obedecerd as seguintes diretrizes:

a) descentralizagdo politico-administrativa;

b) participagcdo da populagdo na formulagdo e controle das agées em todos os niveis.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 52 As agbes nas dreas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, conforme o disposto no Capitulo Il do Titulo VIl
da Constituicdo Federal, serdo organizadas em Sistema Nacional de Seguridade Social, na forma desta Lei.

Art. 62 (Revogado).
Art. 72 (Revogado).

Art. 82 As propostas orcamentdrias anuais ou plurianuais da Seguridade Social serdo elaboradas por Comissdo integrada por
3 (trés) representantes, sendo 1 (um) da drea da satde, 1 (um) da drea da previdéncia social e 1 (um) da drea de assisténcia social.

Art. 92 As dreas de Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social sGo objeto de leis especificas, que regulamentaréo sua
organizagdo e funcionamento.



TiITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
INTRODUCAO

Art. 10. A Seguridade Social serd financiada por toda sociedade, de forma direta e indireta, nos termos do art. 195 da
Constituicdo Federal e desta Lei, mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
de contribuigbes sociais.

Art. 11. No dmbito federal, o orgamento da Seguridade Social é composto das seguintes receitas:

| - receitas da Unido;

Il - receitas das contribuigdes sociais;

1ll - receitas de outras fontes.

Pardgrafo unico. Constituem contribui¢bes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou creditada aos segurados a seu servigo;

b) as dos empregadores domésticos;

¢) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu saldrio-de-contribuigdo;

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de progndsticos.

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secgdo |
Dos Segurados

Art. 12. SGo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em cardter ndo eventual, sob sua subordinagdo e
mediante remuneracgdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempordrio, definida em legisla¢éo especifica, presta servigo para
atender a necessidade transitdria de substitui¢o de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos
de outras empresas;

¢) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia
de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomdtica ou a reparti¢do consular de carreira estrangeira e a orgdos a
ela subordinados, ou a membros dessas missées e repartigdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil
e o brasileiro amparado pela legislagdo previdencidria do pais da respectiva misséo diplomdtica ou reparti¢do consular; °

e) o brasileiro civil que trabalha para a UniGo, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais
o Brasil seja membro efetivo, ainda que Ié domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagéo vigente do pais
do domicilio;

O brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou interna-
cionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e contratado, salvo se segurado
na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio, é segurado obrigatério da Previdéncia Social como
empregado, consoante art. 12, alinea e da Lei 8.212/1991.

Portanto, conforme ja cobrado em concurso do INSS, o brasileiro contratado pela Organiza¢ao das Na-
¢oes Unidas, da qual o Brasil faz parte como membro efetivo, é considerado segurado obrigatério do RGPS,
mesmo que domiciliado e contratado no exterior, salvo se estiver coberto por regime préprio de previdén-
cia social.

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada
no exterior, cuja maioria do capital votante pertengca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Uniéo, Autarquias, inclusive em regime
especial, e Fundagdes Publicas Federais;

h) (Execugdo suspensa pela Resolugdo do Senado Federal n? 26, de 2005);

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social;

f) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a regime préprio de previdéncia
social;

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou familia, no dmbito residencial
desta, em atividades sem fins lucrativos;

IIl - (Revogado).

IV - (Revogado).

V - como contribuinte individual:



LEI N2 8.213/1991

LEI N© 8.213, DE 24 DE JULHO DE 19912

Dispée sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 12 A Previdéncia Social, mediante contribuigéo, tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensdveis de
manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntdrio, idade avangada, tempo de servigco, encargos familiares e
priséo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Refor¢ando o carater contributivo da previdéncia social, o art. 12 da Lei n® 8.213/91 inaugura a regu-
lamentagdo do regime geral de previdéncia social (RGPS), destacando, conforme preceitua o art. 201 da
Constituicao Federal, os principais riscos sociais a serem protegidos pelo sistema.

A previdéncia social, desenvolvida para garantir prote¢do aos trabalhadores em geral, garante renda
aos trabalhadores em situagao de risco, bem como proporcionando um destacado mecanismo de redistri-
buicao de renda.

Art. 22 A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participagcdo nos planos previdencidrios;

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢bes urbanas e rurais;

1ll - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribuigéo corrigidos monetariamente;

V -irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI -valor da renda mensal dos beneficios substitutos do saldrio-de-contribuigéo ou do rendimento do trabalho do segurado
ndo inferior ao do saldrio minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigéo adicional;

VIII - cardter democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo do governo e da comunidade,
em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

Pardgrafo unico. A participagdo referida no inciso VIl deste artigo serd efetivada a nivel federal, estadual e municipal.

2 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm.



Regulamentado pelo Paragrafo Unico do art. 194 da Constitui¢do Federal e tendo como finalidade
destacar os principais valores e objetivos que devem reger o sistema, buscando direcionda-lo para os fins
publicos pelos quais ele foi criado, o art. 22 da Lei 8.213/91 traz o rol de principios que fundamentam a
legislagao previdenciaria.

Ja caiu em prova do INSS: Os principios que regem a previdéncia social incluem a uniformidade e a
equivaléncia dos beneficios e servigos prestados as populagées urbanas e rurais.

A afirmativa é correta, em concordancia com o disposto no art. 22, caput e inciso Il da Lei 8.213/1991,
pelos quais, a Previdéncia Social rege-se pelo principio e objetivo da uniformidade e equivaléncia dos be-
neficios e servigos as populagdes urbanas e rurais.

Art. 32 Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, érgdo superior de deliberagdo colegiada, que terd
como membros:

| - seis representantes do Governo Federal;

I - nove representantes da sociedade civil, sendo:

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;

c) trés representantes dos empregadores.

§ 12 0s membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os represen-
tantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

§ 22 Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos suplentes
serdo indicados pelas centrais sindicais e confederagdes nacionais.

§ 32 O CNPS reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a
reunido por mais de 15 (quinze) dias se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 42 Podera ser convocada reunido extraordindria por seu Presidente ou a requerimento de um terco de seus membros,
conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 59-(Revogado pela)

§ 62 As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do Conse-
Iho, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 72 Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, é assegurada
a estabilidade no emprego, da nomeacdo até um ano apds o término do mandato de representacdo, somente podendo ser
demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 82 Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS os meios necessarios ao exercicio
de suas competéncias, para o que contara com uma Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 92 O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Este artigo ja foi cobrado em concurso do INSS da seguinte maneira: Compdem o Conselho Nacional
de Previdéncia Social representantes do governo federal e da sociedade civil, a qual é representada por
aposentados e pensionistas, trabalhadores em atividade e empregadores.

A afirmativa é correta, em concordéncia com o disposto no art. 32, da Lei n2 8.213/1991. Vejamos:

Art. 32 Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, érgdo superior de deliberagdo
colegiada, que terd como membros:

I - seis representantes do Governo Federal;

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo:

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;

c) trés representantes dos empregadores.

Art. 42 Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisbes de politicas aplicdveis a Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidria;

Ill - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orgamentdrias da Previdéncia Social, antes de sua consolidagdo na proposta orcamen-
tdria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele definidos, a execugcdo dos planos, programas e or¢a-
mentos no dmbito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplica¢do da legislagdo pertinente a Previdéncia Social;

VIl - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for necessdrio,
contratar auditoria externa;

o



VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do
Presidente do INSS para formalizagGo de desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Pardgrafo unico. As decisées proferidas pelo CNPS deverdo ser publicadas no Didrio Oficial da Unido.

Em concordincia com o art. 32 da Lei 8.213/91, o Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS,
configura-se como um 6rgao superior de delibera¢do colegiada e tem como principal objetivo estabelecer
o carater democratico e descentralizado da administragdo, em cumprimento ao disposto no art. 194 da
Constituicdo, preconizando uma gestao quadripartite, com a participacdo do Governo, dos trabalhadores
em atividade, dos empregadores e dos aposentados.

Art. 52 Compete aos 6rgdos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informagdo necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do CNPS, fornecendo in-
clusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta
or¢amentdria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

O art. 52 da Lei 8.213/91 estabelece uma obrigatoriedade de colaboracdo entre os 6rgdos da adminis-
tracdo publica, de forma que o Conselho Nacional de Previdéncia Social possa exercer suas prerrogativas e
fungbes com as informagdes e os subsidios necessarios ao cumprimento de suas responsabilidades.

Art. 62 Haverd, no dmbito da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas atribui¢bes serdo definidas em regulamento.

O art. 62 da Lei 8.213/91 institui no ambito da previdéncia social o 6rgdo de Ouvidora-Geral para fins de
@ receber reclamagdes e denuncias de qualquer interessado.

Art.7 (Revogado)
Art. 82 (Revogado)

TITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 92 A Previdéncia Social compreende:

I - 0 Regime Geral de Previdéncia Social;

I - 0 Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 12 O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situagdes expressas no art. 12 desta Lei,
exceto as de desemprego involuntdrio, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de contribuigcdo para o trabalha-
dor de que trata 0 § 22 do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 22 O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de lei especifica.

O art. 92 da Lei 8.213/91 inaugura a regulamentac&o sobre o plano de beneficios da previdéncia social,
trazendo o preliminar destacamento dos regimes de previdéncia social. Sdo destacados o regime geral de
previdéncia social e o regime complementar facultativo.




DECRETO N2 3.048/1999

DECRETO N°3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999°

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constitui¢io Federal, e de acordo
com a Emenda Constitucional n° 20, de 1998, as Leis Complementares n* 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro
de 1996, e as Leis n* 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.218, de
29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991, 8.398, de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de
20 de julho de 1992, 8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992, 8.619, de 5 de janeiro de 1993, 8.620,
de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de 25 de margo de 1994, 8.864, de 28 de margo de 1994, 8.870, de 15 de abril de 1994, 8.880,
de 27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063,
de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995, 9.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249, @
de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 de dezembro de
1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro
de 1998, 9.615, de 24 de margo de 1998, 9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de
1998, 9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.718, de 27 de
novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30 de novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998.

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto apenso ao presente Decreto, com seus anexos
Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 32 Ficam revogados os Decretos n° 33335, de 20 de julho de 1953, 36911, de 15 de fevereiro de 1955, 65106, de
5 de setembro de 1969, 69382, de 19 de outubro de 1971, 72771, de 6 de setembro de 1973, 73617, de 12 de fevereiro de
1974,73833, de 13 de margo de 1974, 74661, de 7 de outubro de 1974, 75478, de 14 de marg¢o de 1975, 75706, de 8 de maio de
1975, 75884, de 19 de junho de 1975, 76326, de 23 de setembro de 1975, 77210, de 20 de fevereiro de 1976, 79037, de 24 de
dezembro de 1976, 79575, de 26 de abril de 1977, 79789, de 7 de junho de 1977, 83080, de 24 de janeiro de 1979, 83081, de 24
de janeiro de 1979, 85745, de 23 de fevereiro de 1981, 85850, de 30 de margo 1981, 86512, de 29 de outubro de 1981, 87374,
de 8 de julho de 1982, 87430, de 28 de julho de 1982, 88353, de 6 de junho de 1983, 88367, de 7 de junho de 1983, 88443,
de 29 de junho de 1983, 89167, de 9 de dezembro de 1983, 89312, de 23 de janeiro de 1984, 90038, de 9 de agosto de 1984,
90195, de 12 de setembro de 1984, 90817, de 17 de janeiro de 1985, 91406, de 5 de julho de 1985, 92588, de 25 de abril de
1986, 92700, de 21 de maio de 1986, 92702, de 21 de maio de 1986, 92769, de 10 de junho de 1986, 92770, de 10 de junho de
1986, 92976, de 22 de julho de 1986, 94512, de 24 de junho de 1987, 96543, de 22 de agosto de 1988, 96595, de 25 de agosto
de 1988, 98376, de 7 de novembro de 1989, 99301, de 15 de junho de 1990, 99351, de 27 de junho 1990, 1197, de 14 de julho
de 1994, 1514, de 5 de junho de 1995, 1826, de 29 de fevereiro de 1996, 1843, de 25 de marco de 1996, 2172, de 5 de marco
de 1997, 2173, de 5 de margo de 1997, 2342, de 9 de outubro de 1997, 2664, de 10 de julho de 1998, 2782, de 14 de setembro
de 1998, 2803, de 20 de outubro de 1998, 2924, de 5 de janeiro de 1999, e 3039, de 28 de abril de 1999

Brasilia, 6 de maio de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

3 Disponivel em: http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm.



REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 12 A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da socieda-
de, destinado a assegurar o direito relativo a satde, a previdéncia e a assisténcia social

Pardgrafo unico A seguridade social obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;

Caiu em concurso do INSS: “A universalidade da cobertura e do atendimento inclui-se entre os princi-
pios que regem as acoes dos poderes publicos e da sociedade destinadas a assegurar o direito relativo a
saude, a previdéncia e a assisténcia social”.

A afirmativa é correta, pois no tocante ao art. 12, caput e paragrafo tnico, inciso | do Decreto 3.048/1999,
a seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da
sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a salde, a previdéncia e a assisténcia social, sendo que,
obedecera alguns principios e diretrizes, dentre eles, a universalidade da cobertura e do atendimento.

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢bes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;

V - equidade na forma de participa¢do no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VIl - cardter democrdtico e descentralizado da administra¢éio, mediante gestdo quadripartite, com participagéo dos traba-
Ihadores, dos empregadores, dos aposentados e do governo nos drgdios colegiados

TITULO Il

@ DA SAUDE

Art. 22 A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redu-
¢do do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua promogéo, protecdo
e recuperagdo

Pardgrafo unico As atividades de saude sdo de relevdncia publica, e sua organizagdo obedecerd aos seguintes principios
e diretrizes:

I - acesso universal e igualitdrio;

I - provimento das agdes e servigos mediante rede regionalizada e hierarquizada, integrados em sistema unico;

Ill - descentralizagdo, com dire¢do tnica em cada esfera de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

V - participagcdo da comunidade na gestdo, fiscalizagéo e acompanhamento das ag¢des e servigos de saude; e

VI - participagéo da iniciativa privada na assisténcia a satde, em obediéncia aos preceitos constitucionais

TITULO I
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 A assisténcia social é a politica social que prové o atendimento das necessidades bdsicas, traduzidas em prote¢do
a familia, a maternidade, a infdncia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de
contribuigéo a seguridade social

Pardgrafo unico A organizagéo da assisténcia social obedecerd as seguintes diretrizes:

| - descentralizagéo politico-administrativa; e

Il - participagdo da populagdo na formulagdo e controle das agbes em todos os niveis

TITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 42 A previdéncia social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participagcdo nos planos previdencidrios;

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢des urbanas e rurais;

1ll - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribui¢@o corrigidos monetariamente;
V -irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;



VI -valor da renda mensal dos beneficios substitutos do saldrio-de-contribuigéo ou do rendimento do trabalho do segurado
ndo inferior ao do saldrio minimo; e

VIl - cardter democrdtico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo quadripartite, com participagdo dos traba-
Ihadores, dos empregadores, dos aposentados e do governo nos érgdos colegiados

Art. 52 A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de cardter contributivo e de filiacdo obrigatdria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd a:

| - cobertura de eventos de incapacidade tempordria ou permanente para trabalho e idade avangada; (Redagdo dada pelo
Decreto n? 10.410, de 2020).

Agora nao se fala mais em doenca e invalidez, mas sim em incapacidade temporaria ou permanente
para o trabalho.

I - protegdo a maternidade, especialmente a gestante;

1ll - proteg¢do ao trabalhador em situagéio de desemprego involuntdrio;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda; e

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes.

Deve-se atentar para o Decreto n2 10.410 de 30 de junho de 2020, que altera o Regulamento da Previ-
déncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.

LIVRO Il
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TiTULO |
DOS REGIMES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 62 A previdéncia social compreende: @
I - 0 Regime Geral de Previdéncia Social; e :
I - os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares
Pardgrafo unico O Regime Geral de Previdéncia Social garante a cobertura de todas as situagdes expressas no art 52, exceto
a de desemprego involuntdrio, observado o disposto no art 199-A quanto ao direito a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo

Art. 72 A administragdo do Regime Geral de Previdéncia Social é atribuida ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
sendo exercida pelos drgdos e entidades a ele vinculados

TITULO Il
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 82 S3o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social as pessoas fisicas classificadas como segurados e depen-
dentes, nos termos das Secdes | e Il deste Capitulo

Segdo |
Dos Segurados

Art. 92 Sdo segurados obrigatdrios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em cardter ndo eventual, sob sua subordinagéo e
mediante remuneragdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempordrio, na forma prevista em legislagéo especifica, por prazo néo
superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo, prorrogdvel por até noventa dias, presta servico para atender a necessida-
de transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigo de outras empresas;
(Redacdo dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020).



LEI N2 8.742/1993

LEI N© 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993*

Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
Das Definigcbes e dos Objetivos

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové
0s minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
@ atendimento as necessidades bdsicas.

Art. 29 A assisténcia social tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a preveng¢do da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infdncia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢do de sua integragdo a vida comunitdria;

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo pos-
suir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la provida por sua familia;

Este artigo ja caiu em prova do INSS: “A politica de assisténcia social tem como objetivos, entre outros, a pro-
moc¢ao da integra¢do do cidaddao ao mercado de trabalho e o amparo as criangas e aos adolescentes carentes”.

A afirmativa é correta, em concordancia com o Art. 22, |, da Lei n2 8742/93. Vejamos:

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da incidéncia de
riscos, especialmente:

(...);

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho.

I - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorrén-
cia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagbes e danos;

Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées socioassistenciais.

Pardgrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de condi¢bes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos
direitos sociais.

4 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm



Art. 32 Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumu-
lativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

§ 12 Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, execu-
tam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagdo social bdsica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

§ 29 Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagées de usud-
rios, formagdo e capacitagdo de liderancgas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respei-
tadas as deliberagdes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

§ 32 Sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, constru-
¢do de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com drgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacées do
CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

CAPITULO Il
Dos Principios e das Diretrizes

SECAO |
Dos Principios

Art. 42 A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da agdo assistencial alcangdvel pelas demais politicas publicas;

1ll - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatdria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag¢do de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia
ds populagbes urbanas e rurais;

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessdo.

PRINCIiP1OS LOAS

1 - Supremacia das necessidades sociais.

2 - Universalizagdo dos direitos sociais.

3 - Respeito a dignidade do cidadao.

4 - Igualdade de direitos, sem discriminagao.

5 - Divulgacdo dos beneficios e servigos.

SECAO Il
Das Diretrizes

Art. 52 A organizagdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e comando unico das agées
em cada esfera de governo;

Il - participacdo da populagdo, por meio de organiza¢bes representativas, na formulag¢do das politicas e no controle das
agdes em todos os niveis;

Ill - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada esfera de governo.

DIRETRIZES LOAS
1 - Descentralizagao.

2 - Participagao da populagao.

3 - Primazia da responsabilidade do Estado.




CAPITULO Il
Da Organizagéo e da Gestdo

Art. 62 A gestdo das agdes na drea de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e partici-
pativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os sequintes objetivos:

I - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes federativos que, de modo
articulado, operam a protegdo social ndo contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma do art. 6° C;

1ll - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagéo, reqgulacdo, manutengdo e expansdo das agcoes
de assisténcia social;

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e municipais;

V - implementar a gestéio do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

VI - estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios; e

VIl - afiangar a vigildncia socioassistencial e a garantia de direitos.

§ 12 As a¢Oes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice e, como base de organizagao, o territério.

§ 22 O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e or-
ganizagdes de assisténcia social abrangidas por esta Lei.

§ 32 Ainstancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate a Fome.

§ 42 Cabe a instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social normatizar e padronizar o emprego e a divul-
gacdo da identidade visual do Suas. (Incluido pela Lei n2 13.714, de 2018)

§ 52 A identidade visual do Suas devera prevalecer na identificagdo de unidades publicas estatais, entidades e organiza-
¢Oes de assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios vinculados ao Suas. (Incluido pela Lei n2 13.714, de 2018)

Art. 62-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:

| - prote¢do social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir
situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicées e do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios;

I - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstru-
¢do de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a prote¢cdo
de familias e individuos para o enfrentamento das situagbes de violagdo de direitos.

Pardgrafo unico. A vigildncia socioassistencial € um dos instrumentos das protecées da assisténcia social que identifica e
@ previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territdrio.

PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

Conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social que visa
a PREVENIR situagdes de vulnerabilidade e
risco social por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢oes e do
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Conjunto de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a RECONSTRUGCAO
de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisi¢oes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situa¢des de violagao de direitos.

Atencao!

Este artigo ja caiu em prova do INSS: “A assisténcia social organiza-se por meio de um conjunto de
servigos e programas que sao estratificados em ag¢6es de protec¢ao social basica, acdes de protegdo social
secundaria e agoes de protec¢ao social tercidria, sendo essa tltima direcionada para pessoas em situagao
de violéncia”.

A afirmativa é incorreta devido ao disposto no Art. 6°- A, da Lei n2 8742/93. Vejamos:

Art. 6°- A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de prote¢do:

I - protegdo social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagoes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potenciali-
dades e aquisi¢oes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contri-
buir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢oes e a proteg¢do de familias e individuos para o enfrentamento das situagées de
violagdo de direitos.

Art. 62-B. As proteges sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada, direta-
mente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as espe-



DECRETO N2 6.214/2007

DECRETO N2 6.214, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007°
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que
trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n® 10.741, de 19 de outubro de 2003, acresce pardgrafo ao art. 162 do
Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, e dd outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e no art. 34 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o Regulamento do Beneficio de Prestag¢éio Continuada instituido
@ pelo art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 22 (Revogado pelo Decreto n® 10.554, de 2020)
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42 Ficam revogados os Decretos n2s 1.744, de 8 de dezembro de 1995, e 4.712, de 29 de maio de 2003.
Brasilia, 26 de setembro de 2007; 1862 da Independéncia e 1892 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

ANEXO
REGULAMENTO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

CAPITULO |
DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E DO BENEFICIARIO

Art. 12 O Beneficio de Prestagdo Continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a garantia de
um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem
ndo possuir meios para prover a propria manutengdo e nem de té-la provida por sua familia.

Segundo o Decreto n2 6.214/2007, o beneficio de prestacdo continuada assegurado pela Lei n.
8.742/1993 garante as pessoas com deficiéncia e aos idosos com 65 anos ou mais que ndo possuam con-
digOes de prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia, cuja renda per capita seja igual ou
inferior a 1/4 do salario minimo, a renda de 1 salario minimo mensal.

Inclusive este artigo ja foi questionado em concurso do INSS: “O valor a ser pago ao beneficiario do BPC
é de um saldrio minimo mensal”.

E como visto acima, a assertiva é correta.

e 5. hitp://www.planalto.gov.br/ccivilL03/_at02007-2010/2007/decreto/de214A.Rtm ...



§ 12 O Beneficio de Prestacdo Continuada integra a protecdo social basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia So-
cial - SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, em consonancia com o estabelecido pela Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. (Redagdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016)

§ 22 O Beneficio de Prestacdo Continuada é constitutivo da PNAS e integrado as demais politicas setoriais, e visa ao en-
frentamento da pobreza, a garantia da protegdo social, ao provimento de condi¢gdes para atender contingéncias sociais e a
universalizacdo dos direitos sociais, nos moldes definidos no paragrafo Gnico do art. 22 da Lei n2 8.742, de 1993.

§ 32 A plena atengdo a pessoa com deficiéncia e ao idoso beneficiario do Beneficio de Prestagdao Continuada exige que os
gestores da assisténcia social mantenham agdo integrada as demais agdes das politicas setoriais nacional, estaduais, munici-
pais e do Distrito Federal, principalmente no campo da saude, seguranca alimentar, habitagdo e educagéo.

Art. 22 Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio a implementacdo, a coordenagdo-geral, a regulagdo,
o financiamento, o monitoramento e a avaliagéio da prestagdo do beneficio, sem prejuizo das iniciativas compartilhadas com
Estados, Distrito Federal e Municipios, em consondncia com as diretrizes do SUAS e da descentralizagdo politico-administrativa,
prevista no inciso | do caput do art. 204 da Constituigéo e no inciso | do caput do art. 52 da Lein? 8.742, de 1993. (Redagdo dada
pelo Decreto n? 8.805, de 2016)

Art. 32 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o responsdvel pela operacionalizagéo do Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada, nos termos deste Regulamento.

Art. 42 Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:

| - idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;

I - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou senso-
rial, os quais, em intera¢Go com diversas barreiras, podem obstruir sua participag¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢bes com as demais pessoas;

1ll - incapacidade: fenémeno multidimensional que abrange limitagéo do desempenho de atividade e restri¢éio da partici-
pagdo, com redugdo efetiva e acentuada da capacidade de inclusdo social, em correspondéncia a interagdo entre a pessoa com
deficiéncia e seu ambiente fisico e social;

IV - familia incapaz de prover a manuteng¢do da pessoa com deficiéncia ou do idoso: aquela cuja renda mensal bruta fami-
liar dividida pelo nimero de seus integrantes seja inferior a um quarto do saldrio minimo;

V - familia para cdlculo da renda per capita: conjunto de pessoas composto pelo requerente, o conjuge, o companheiro, a
companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos solteiros, os filhos e enteados solteiros
e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto; e

VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia com-
posta por saldrios, proventos, pensdes, pensées alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, seguro-desempre-
go, comissées, pro-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo,
rendimentos auferidos do patriménio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada, ressalvado o disposto no
pardgrafo unico do art. 19.

§ 12 Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestacao Continuada as criangas e adolescentes menores de
dezesseis anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia e o seu impacto na limitagdo do desempenho de ativida-
de e restricdo da participagdo social, compativel com a idade.

§ 22 Para fins do disposto no inciso VI do caput, ndo serdo computados como renda mensal bruta familiar:

| - beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

I - valores oriundos de programas sociais de transferéncia de renda;

IlI- bolsas de estdgio supervisionado; (Redagdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016)

IV - pensdo especial de natureza indenizatoria e beneficios de assisténcia médica, conforme disposto no art. 5¢;

V - rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem regulamentadas em ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e do INSS; e

VI - rendimentos decorrentes de contrato de aprendizagem. (Redag¢do dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016)

O Art. 42, VI, § 22, do Decreto n2 6.214/2007 ja caiu em prova do INSS da seguinte maneira:

Um dos critérios para o idoso habilitar-se a concessao do BPC é ndo possuir outro beneficio da seguri-
dade social, excetuados o de assisténcia médica e a pensao especial de natureza indenizatéria.

A afirmativa é correta, conforme indica o Decreto n2 6.214/2007, que regulamenta o beneficio de pres-
tacdo continuada (BPC), em seu Art. 49, inciso VI, §22, ndo serao impedimentos para obten¢ao do BPC
beneficio e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria; beneficios oriundos de programas de
transferéncia de renda; bolsas de estagio curricular; pensao especial de natureza indenizatdria e beneficio
de assisténcia médica; rendas de natureza temporaria e sazonal e remuneragao advinda de pessoa com
deficiéncia na condigao de aprendiz.

Além disso, tal decreto ainda dispdoe em seu Art. 52 que o BPC ndo podera ser acumulativo com nenhum
outro beneficio referente a Seguridade Social brasileira ou de outro regime, como aposentadorias e o se-
guro-desemprego.

o



Art. 52 O beneficidrio ndo pode acumular o Beneficio de Prestagdo Continuada com outro beneficio no dmbito da Segu-
ridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a pensdo especial de
natureza indenizatéria. (Redagdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016)

Pardgrafo unico. A acumulagdo do beneficio com a remuneragdo advinda do contrato de aprendizagem pela pessoa com
deficiéncia é limitada ao prazo madximo de dois anos. (Redagdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016)

Atencgdo aos artigos 52 e 492, VI, § 22! Novamente foram alvo de questionamento em prova do INSS.
Observe:

E permitido ao beneficiario do BPC acumular o recebimento desse beneficio com o do seguro-desemprego.

A afirmativa é incorreta, segundo dispde o Decreto n. 6.214/2007, que regulamenta o beneficio de
prestacdo continuada (BPC), em seu Art. 52 esta disposto que tal beneficio ndo é compativel com nenhum
beneficio referente a Seguridade Social brasileira ou de outro regime, como aposentadorias e nem com o
seguro-desemprego. O BPC pode ser cumulativo com outros beneficio que nao serdao computados com ren-
da mensal familiar para sua requisi¢ao, segundo destaca o Art. 42, inciso VI, §22, como beneficios e auxilios
eventuais e temporadrios; beneficios advindos de programas de transferéncia de renda; bolsas relativas a
estagios curriculares; pensao especial de natureza indenizatdria e beneficios de assisténcia médica; rendas
de natureza eventual e tempordria e remunerac¢ido da pessoa com deficiéncia na condi¢do de aprendiz.

Art. 62 A condig¢do de acolhimento em instituicées de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou instituicdo congénere
ndo prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao Beneficio de Prestagdo Continuada.

Da mesma forma, o Art. 62 também ja caiu no concurso do INSS, da seguinte forma: O BPC do idoso
que se encontre na condi¢cao de acolhimento de longa permanéncia em hospital sera suspenso até a data
da sua alta.

A afirmativa é incorreta, conforme o Decreto n2 6.214/2007 que regulamenta o BPC, em seu Art. 62
estd disposto que a condi¢do de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia, como abrigo, hospital
ou instituicdo congénere nao prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao Beneficio de
Prestagao Continuada. Portanto, mesmo estando residindo ou permanecendo em institui¢des, o idoso ou
pessoa com deficiéncia ainda fazem jus ao BPC, ja que no que concerne a sua situac¢ao financeira nao houve
@ nenhuma mudanga.

Art. 72 O Beneficio de Presta¢do Continuada é devido ao brasileiro, nato ou naturalizado, e ds pessoas de nacionalidade
portuguesa, em consondncia com o disposto no Decreto n? 7.999, de 8 de maio de 2013, desde que comprovem, em qualquer
dos casos, residéncia no Brasil e atendam a todos os demais critérios estabelecidos neste Regulamento. (Redagdo dada pelo
Decreto n? 8.805, de 2016)

CAPITULO Il
DA HABILITACAO, DA CONCESSAO, DA MANUTENCAO, DA REPRESENTACAO E DO INDEFERIMENTO

Secdo |
Da Habilitagdo e da Concessdo

Art. 82 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagdo Continuada, o idoso deverd comprovar:

| - contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;

I - renda mensal bruta familiar, dividida pelo niumero de seus integrantes, inferior a um quarto do saldrio minimo; e

1l - ndo possuir outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o sequro-desemprego, salvo
o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria, observado o disposto no inciso VI do caput e no § 22 do
art. 4°.

Pardgrafo unico. A comprovagdo da condigéo prevista no inciso Il poderd ser feita mediante declaragdo do idoso ou, no
caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador.

Art. 99 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagdo Continuada, a pessoa com deficiéncia deverd comprovar:

I - a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢éo
com diversas barreiras, obstruam sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas, na forma prevista neste Regulamento;

Il - renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a um quarto

1l - por meio de declaragdo, que ndo recebe outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive
o seguro-desemprego, exceto o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria. (Redag¢do dada pelo De-
creto n? 8.805, de 2016)





