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LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

1. (FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

A questdo baseia no texto apresentado abaixo.

O jornalismo pode ser qualificado, embora com certo
exagero, como um mal necessario. E um mal porque todo
relato jornalistico tende ao provisério. Mesmo quando
estamos preparados para abordar os assuntos sobre os
quais escrevemos, é préprio do jornalismo apreender os
fatos as pressas. A chance de erro, sobretudo de impre-
cisOes, é grande.

O préprio instrumento utilizado é suspeito. Diferen-
te da notacdo matematica, que é neutra e exata, a lin-
guagem se presta a vieses de todo tipo, na maior parte
inconscientes, que refletem visGes de mundo de quem
escreve. Eles interagem com os vieses de quem |é, de
forma que, se sdo incomuns textos de fato isentos, mais
raro ainda que sejam reconhecidos como tais.

Pertengo a uma geragdo que nao se conformava com
as debilidades do relato jornalistico. O objetivo daquela
geracdo, realizado apenas em parte, era estabelecer que
o jornalismo, apesar de suas severas limitagdes, € uma
forma legitima de conhecimento sobre o nivel mais ime-
diato da realidade.

O que nos remete a questdo do inicio; sendo um mal,
por que necessario? Por dois motivos. Ao disseminar no-
ticias e opinides, a pratica jornalistica municia seus lei-
tores de ferramentas para um exercicio mais consciente
da cidadania. Thomas Jefferson pretendia que o bom jor-
nalismo fosse a escola na qual os eleitores haveriam de
aprender a exercer a democracia.

O outro motivo é que os veiculos, desde que compro-
metidos com o debate dos problemas publicos, servem
como arena de ideias e solugdes. O livre funcionamento
das varias formas de imprensa, mesmo as sectarias e as
de ma qualidade, corresponde em seu conjunto a respi-
ragdo mental da sociedade.

Entretanto, o jornalismo dito de qualidade sempre
foi objeto de uma minoria. A maioria das pessoas esta de
tal maneira consumida por seus dramas e divertimentos
pessoais que sobra pouca atengdo para o que é publico.
Desde quando os tabloides eram o principal veiculo de
massas, passando pela televisdo e pela internet, vastas
porgdes de jornalismo recreativo vém sendo servidas a
maioria.

O jornalismo de verdade, que apura, investiga e de-
bate, é sempre elitista. Esta voltado ndo a uma elite eco-
nOmica, mas a uma aristocracia do espirito. Sdo lideres
comunitdrios, professores, empresarios, politicos, sindi-
calistas, cientistas, artistas. Pessoas voltadas ao coletivo.

A influéncia desse tipo de jornalismo sempre foi,
assim, mediada. Desde que se tornou hegemonico, nos
anos 1960-70, o jornalismo televisivo se faz pautar pela
imprensa. Algo parecido ocorre agora com as redes so-
ciais.

A imprensa, que vive de cobrir crises, sempre esteve
em crise. O paradoxo deste periodo é que, no mesmo
passo em que as bases materiais do jornalismo profissio-
nal deslizam, sua capacidade de atingir mais leitores se
multiplica na internet, conforme se torna visivel a pers-
pectiva de universalizar o ensino superior.

(Adaptado de: FILHO, Otavio Frias. Disponivel em:
www.folha.uol.com.br)

Thomas Jefferson pretendia que o bom jornalismo...

O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo do
sublinhado acima estd também sublinhado em:

(A) ... as bases materiais do jornalismo profissional

deslizam...

(B) ... os eleitores haveriam de aprender a exercer a

democracia.

(C) Algo parecido ocorre agora com as redes sociais...

(D) ... mais raro ainda que sejam reconhecidos como

tais.

(E) Desde quando os tabloides eram o principal veiculo

de massas...




2. (FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/SEGU-
RANCA/2018)

A questdo baseia no texto apresentado abaixo.

O carnaval do Recife deve ao Galo da Madrugada sua
repercussao nacional. O bloco foi num crescendo ano a
ano e virou o espetaculo grandioso que é. Tem futuro
promissor. Mas precisa ser encarado como um negdcio a
ser tocado cada vez mais profissionalmente.

O potencial do carnaval do Recife para crescer como
um “negdcio” poderd ser estimulado a beneficiar mais
a cidade, gerando incremento de emprego, trabalho e
renda nos hotéis, restaurantes, lanchonetes, oficinas de
madeira e ferro, shoppings, meios de hospedagem em
residéncias, seguranca... entre outros segmentos ligados
a cadeia produtiva do evento.

Para ampliar a dimensdo desse carnaval, hd que se
explorar ainda mais o potencial do Recife Antigo e o de
Olinda. Uma cidade que dispde, a seu lado, de uma festa
tdo singular, alegre e irreverente como a da vizinha ci-
dade ja é por si s6 um produto comercializavel e lucra-
tivo. Nossa proposta pontual é fundir os dois carnavais
e transformad-los na marca “Carnaval Recife-Olinda”. Isto
vai “pegar” e potencializard uma maior atratividade na-
cional para a festa pernambucana. Que estado no Brasil
dispde de um conjunto de atrativos em uma Unica festa
como o “Galo” estrondoso, o frevo, os blocos antigos,
maracatus, bonecos gigantes, caboclinhos, tambores si-
lenciosos, virgens de Olinda, escolas de samba, prévias
tradicionais e até espaco poprock para os mais alterna-
tivos?

Qual caminho a seguir? Primeiro, institucionalizar a
alianga entre Olinda e Recife. Em seguida, buscar os pa-
trocinios e parcerias com as associagdes de bares e res-
taurantes, industrias de bebidas, empresas de cartdes
de crédito, redes sociais e sites estratégicos. O estimulo
para se conhecer o “Carnaval Recife-Olinda” ja devera
estar em anuncios publicitarios nesses sites ao menos
trés meses antes da festa. Isso despertara o interesse do
publico de diferentes localidades. E este o caminho para
transformar Pernambuco num destino ainda mais procu-
rado a partir de 2019.

(Adaptado de: LIMA, Mauro Ferreira. “Carnaval do
Recife, proposta para crescer”. Disponivel em: www.
diariodepernambuco.com.br. 17.02.2018)

Primeiro, institucionalizar a alianca entre Olinda e Re-
cife. (4° paragrafo)

Se essa frase for iniciada com Primeiro, serd neces-
sario que, a forma verbal destacada deve ser substituida
por

(A) se institucionalizardo.

(B) se institucionaliza.

(C) se institucionalizavam.

(D) se institucionalize.

(E) se institucionalizara.

LINGUA PORTUGUESA

3. (FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

A importancia do imperfeito

O conceito de perfei¢cao guia muitas aspiragdes nos-
sas, seja em nossas vidas privadas, seja nos diversos espa-
¢os profissionais. Falamos ou ouvimos falar de “rela¢des
perfeitas” entre duas pessoas como modelos a serem se-
guidos, ou de almejar sempre a realizacdo perfeita de um
trabalho. Em algumas religides, aprendemos que nosso
objetivo é chegar ao paraiso, lar da perfeicao absoluta,
final de jornada para aqueles que, se ndo conseguiram
atingir a perfeicdo em vida, pelo menos a perseguiram
com determinacao.

Historicamente, o perfeito estd relacionado com a
estética, andando de m3os dadas com o belo, conforme
rezam os preceitos da arte cldssica. Muito da criatividade
humana, tanto nas artes como nas ciéncias, é inspirado
por esse ideal de perfeicdo. Mas nem tudo. Pelo contra-
rio, varias das ideias que revolucionaram nossa produgao
artistica e cientifica vieram justamente da exaltacdo do
imperfeito, ou pelo menos da percepgao de sua impor-
tancia.

Nas artes, exemplos de rompimento com a busca da
perfeicao sao faceis de encontrar. De certa forma, toda
a pintura moderna é ou foi baseada nesse esforco de
explorar o imperfeito. Romper com o perfeito passou
a ser uma outra possibilidade de ser belo, como ocor-
re na musica atonal ou na escultura abstrata, em que se
encontram novas perspectivas de avaliacdo do que seja
harmonico ou simétrico. Na fisica moderna, o imperfeito
ocupa um lugar de honra. De fato, se a Natureza fosse
perfeita, o Universo seria um lugar extremamente sem
graca. Do microcosmo das particulas elementares da ma-
téria a0 macrocosmo das galaxias e mesmo no Universo
como um todo, a imperfeicdo é fundamental. A estrutura
hexagonal dos flocos de neve é uma manifestagdo de si-
metrias que existem no nivel molecular, mas, ao mesmo
tempo, dois flocos de neve jamais serdo perfeitamente
iguais. Ndo faltam razGes, enfim, para que nos aceitemos
como seres imperfeitos. Por que ndo?

(Adaptado de: GLEISER, Marcelo. Retalhos cosmicos.

Sao Paulo: Companhia das Letras, 1999, p. 189-190)

Numa reelaboracdo de um segmento do texto, man-
tém-se a correcdo da frase e uma adequada correlagcdao
entre os tempos e modos verbais em:

(A) Em algumas religides, tomavamos consciéncia de

gue o nosso objetivo era chegar ao paraiso, visto como

um espaco de plenitude e perfeigao.

(B) Algumas teses de que iriam revolucionar a produ-

¢do artistica tém a haver com a incorporagao, das for-

mas imperfeitas.

(C) Muitos casos de ruptura com a sede de perfeigdo

verifica-se na exploracdo de novos modelos artisticos,

aonde predominasse a imperfeicdo.




DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1.(FCC - TJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

Considere as seguintes decisdes interlocutdrias pro-
feridas em reclamacgdes trabalhistas:

I.Decisdo interlocutdria de Tribunal Regional do Tra-
balho contrdria a SUmula ou Orientag¢do Jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho.

II.Decisdo interlocutdria que acolhe exce¢do de in-
competéncia territorial, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o
juizo excepcionado.

De acordo com o entendimento Sumulado do Tribu-
nal Superior do Trabalho,

(A) ambas as decisGes, apesar de interlocutérias,

ensejam recurso imediato.

(B) nenhuma das decisdes enseja recurso imediato

em razao do principio da irrecorribilidade das de-

cisOes interlocutdrias vigente no Direito Processual

do Trabalho.

(C) somente a decisdo interlocutdria descrita no

item “1” enseja recurso imediato.

(D) somente a decisdo interlocutéria descrita no

item “1I” enseja recurso imediato.

(E) as referidas decisGes interlocutdrias somente

ensejariam recurso imediato se proferidas em re-

clamacgoes trabalhistas em que uma das partes é

Sindicato.

2.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

O advogado Hermes pretende utilizar uma medida
processual que ndo estd prevista na Consolidagdo das Leis
do Trabalho para defender os interesses da empresa re-
clamada em uma reclamacao trabalhista. Nessa situacdo,

(A) ndo podera utilizar desta medida porque a Con-

solidacdo das Leis do Trabalho apresenta todas as

regras do processo do trabalho.

(B) somente poderia se valer de medida processual

estranha a Consolidagdo das Leis do Trabalho se es-

tivesse na defesa dos interesses do empregado, em
face do principio da proteg¢do ao trabalhador.

(49

(C) poderia utilizar de medida processual prevista
no Cdédigo de Processo Civil apenas na fase de exe-
cucdo da sentenca, porque na fase de conhecimen-
to deve se valer apenas das regras contidas na lei
processual trabalhista.

(D) nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do tra-
balho, exceto naquilo em que for incompativel com
as normas do processo judiciario do trabalho.

(E) podera utilizar de qualquer regra do direito pro-
cessual comum, porque este tem preferéncia em
sua aplicagcdo sobre as normas processuais traba-
Ihistas, por serem normas de maior amplitude.

3.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM

ESPECIALIDADE”/2018)

Conforme previsdo constitucional, o Tribunal Supe-

rior do Trabalho serd composto por,

(A) 17 ministros, com mais de 35 anos e menos de
65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de
10 anos de efetiva atividade profissional e membros
do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10
anos de efetivo exercicio.

(B) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de
65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de
10 anos de efetiva atividade profissional e membros
do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10
anos de efetivo exercicio.

(C) 11 ministros, com mais de 30 anos e menos de
70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de 5
anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de 5 anos
de efetivo exercicio.

(D) 27 ministros, com mais de 30 anos e menos de
65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 5
anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de 5 anos
de efetivo exercicio.

(E) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de
70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de
10 anos de efetiva atividade profissional e membros
do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10
anos de efetivo exercicio.




4.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

Conforme previsGes legais sobre a organizacéao, ju-
risdicao, competéncia das Varas do Trabalho e os servi-
cos auxiliares da Justica do Trabalho,

(A) como regra geral, a competéncia das Varas do

Trabalho é determinada pela localidade onde o em-

pregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos

ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro.

(B) cada Vara do Trabalho serd composta por um

juiz do trabalho, que sera seu Presidente, e dois ju-

izes classistas, sendo um representante dos empre-
gadores e outro dos empregados.

(C) ndo compete a Vara do Trabalho o julgamento

dos dissidios resultantes de contratos de empreita-

das em que o empreiteiro seja operdrio ou artifice.

(D) nas localidades em que existir mais de uma Vara

do Trabalho, haverd um distribuidor, designado pelo

juiz mais antigo do Férum, exclusivamente dentre o

quadro de oficiais de justica do Tribunal Regional.

(E) a lei criard Varas da Justica do Trabalho, poden-

do, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicado,

atribui-la aos juizes de direito, cabendo recurso de
suas decisdes para o respectivo Tribunal de Justica.

5.(FCC - AJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2018

Sobre o Tribunal Superior do Trabalho (TST),

(A) compdbe-se de 27 Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de 35 e menos de 70 anos, de
notdvel saber juridico e reputacdo ilibada, nomea-
dos pelo Presidente da Republica apds aprovagao
pela maioria absoluta do Senado Federal.

(B) a indica¢ao, pelo Tribunal Superior do Trabalho,
de Desembargadores do Trabalho, membros do
Ministério Publico do Trabalho e Advogados, para
comporem o Tribunal, far-se-a em lista séxtupla.
(C) a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedo-
ria-Geral da Justica do Trabalho sdo cargos de dire-
¢do do Tribunal, preenchidos mediante eleicdo em
gue concorrem os Ministros mais antigos da Corte,
em numero correspondente ao total dos cargos de
direcdo, separadamente e também nessa ordem,
sendo permitida a reelei¢gdo a qualquer dos cargos.
(D) o Presidente, o Vice-Presidente e o Correge-
dor-Geral da Justica do Trabalho serdo eleitos por
4 anos, mediante escrutinio secreto e pelo voto da
maioria absoluta, em sessdo extraordinaria do Tri-
bunal Pleno, a realizar-se nos 60 dias antecedentes
ao término dos mandatos anteriores, e tomarao
posse em sessdo solene, na data marcada pelo Tri-
bunal Pleno.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

‘:'50‘:;

(E) compete ao mesmo conciliar e julgar, na forma da
lei, em grau originario ou recursal ordindrio ou extraor-
dinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos
que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais, 0s
conflitos de direito sindical, assim como outras contro-
vérsias decorrentes de relagao de trabalho, e os litigios
relativos ao cumprimento de suas proprias decisdes, de
laudos arbitrais e de convengdes e acordos coletivos.

6.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)
Em relagdo a competéncia material da Justica do
Trabalho, esta
(A) é competente para processar e julgar agdes de
indenizagdo por dano moral e material, decorren-
tes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de
acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas,
mas ndo para as propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido.
(B) ndo é competente para a execugdo, de oficio,
da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui¢do
para a seguridade social, ainda que se destine ao fi-
nanciamento de beneficios relativos a incapacidade
do empregado decorrente de infortunio no trabalho.
(C) é competente para processar e julgar agdo posses-
séria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito
de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.
(D) ndo é competente para processar e julgar acées
ajuizadas por empregados em face de empregadores
relativas ao cadastramento no Programa de Integra-
¢do Social (PIS).
(E) ndo é competente para determinar o recolhi-
mento das contribuigdes fiscais.

7.(FCC - A) TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Considere as afirmag¢des abaixo com base na juris-
prudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho.

I.Compete a Justica do Trabalho a execucdo, de ofi-
cio, da contribui¢do referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para
a seguridade social, pois se destina ao financiamento
de beneficios relativos a incapacidade do empregado
decorrente de infortunio no trabalho.

Il.Havendo a parte executada interposto agravo de
peticdo, é cabivel mandado de seguranga na hipdtese
de prosseguimento da execug¢do, ainda que relativo a
matéria nao delimitada no agravo de petigdo.

IIl.Verificada a irregularidade de representagdo da
parte na instancia originaria, o juiz designard prazo de
10 dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacdo, extinguird o processo, sem resolucado de
mérito, se a providéncia couber ao reclamante, ou con-
siderara revel o reclamado, se a providéncia lhe couber.




DIREITO DO TRABALHO

DIREITO DO TRABALHO

1.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

Invocando a regra da condi¢do mais benéfica ao em-
pregado, que se insere no principio da protecdo pecu-
liar ao Direito do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Havendo conflito entre duas normas juridicas,

prevalece a mais favordvel ao empregado.

(B) Havendo duvida quanto ao alcance da norma tu-

telar, julga-se a favor do empregado.

(C) As normas legais ndo prevalecem diante de nor-

mas instituidas por convencdo ou acordo coletivo,

por terem estas destinagdo mais especifica.

(D) A supressdo de direitos trabalhistas instituidos

por regulamento de empresa sé alcanga os empre-

gados admitidos posteriormente.

(E) As condicOes estabelecidas em convencgdo coleti-

va de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem

sobre as estipuladas em acordo.

2.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

O artigo 8° da Consolidacdao das Leis do Trabalho
elenca algumas fontes subsidiarias ou supletivas do Di-
reito do trabalho, NAO se incluindo

(A) direito comparado.

(B) jurisprudéncia.

(C) analogia.

(D) usos e costumes.

(E) convengdo coletiva de trabalho.

3.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

Acerca das fontes do Direito do Trabalho, considere:

1. As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢cGes legais ou contratuais,
decidirao, conforme o caso, apenas pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade, pelo direito comparado e
outros principios e normas gerais de direito, admitindo-
-se, excepcionalmente, que um interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

1.  Sumulas e outros enunciados de jurisprudén-
cia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigacGes que
nao estejam previstas em lei.

mr. No exame de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho, além de
analisar a conformidade dos elementos essenciais do
negdcio juridico (agente capaz, objeto licito, possivel,
determinado ou determindvel e forma prescrita ou ndo
defesa em lei), podera anular clausulas coletivas com
base em juizos de valor sobre o pactuado, balizando sua
atuacdo pelo principio da intervencao adequada na au-
tonomia da vontade coletiva.

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I
(B) Il

(C) el
(D) Ielll.
(E)lell.

4.(FCC-TJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

No Direito do Trabalho, as sentengas normativas da
Justica do Trabalho, os costumes e a Convencao Cole-
tiva de Trabalho sdo classificados, respectivamente,
como fontes:

(A) formal autbnoma, material heter6nima e formal

autébnoma.

(B) material autonoma, formal heterénima e formal

autébnoma.

(C) formal autébnoma, material heter6nima e mate-

rial heter6nima.

(D) material heterénima, formal autbnoma e mate-

rial heterobnima.

(E) formal heteronima, formal autbnoma e formal

autébnoma.

5.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

Visando apurar desvios que estdo ocorrendo no
setor de compras da empresa, o Gerente responsavel
contrata empresa de auditoria e a autoriza a utilizar
um poligrafo (detector de mentiras) para apurar quais
empregados estavam prestando informagdes erradas a
investigacdo. A situagdo concreta apontada




(A) inclui-se no poder de direcdo do empregador,
mais especificamente no poder de controle, sendo
autorizada pelo ordenamento juridico, desde que
ndo exponha os empregados a situagdo vexatoria.
(B) inclui-se no poder de dire¢do do empregador,
mais especificamente no poder disciplinar, sendo au-
torizada pelo ordenamento juridico de forma ampla.
(C) inclui-se no poder de direcdo do empregador,
mais especificamente no poder de organizacdo, mas
somente terd validade se os questionamentos reali-
zados por meio do poligrafo restringirem-se a ques-
tées de trabalho, ndo abrangendo questionamentos
sobre a vida privada dos empregados.

(D) viola a intimidade e a vida privada dos empre-
gados, tendo em vista que a utilizacdo do poligra-
fo esta sendo feita por terceiro, alheio a relagdo de
emprego, a quem ndo é atribuido o poder de dire-
¢do, que é inerente a figura do empregador.

(E) viola a intimidade e a vida privada dos emprega-
dos, causando danos a sua honra e a sua imagem,
uma vez que a utilizacdo do poligrafo extrapola o
exercicio do poder diretivo do empregador, por ndao
ser reconhecido pelo ordenamento juridico brasilei-
ro como forma de controle de empregados.

6.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

O requisito essencial previsto em lei para caracte-
rizar uma relacdo como sendo de emprego e que nado
precisa se verificar em qualquer relagdo de trabalho é a

(A) exclusividade.

(B) auséncia de onerosidade.

(C) subordinacgédo juridica.

(D) boa-fé contratual objetiva.

(E) autonomia privada coletiva.

7.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE"”/2018)
Acerca do teletrabalho, de acordo com a legislagao
vigente,
(A) somente dependerdo de previsdo em contra-
to escrito as disposi¢des relativas ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, podendo aque-
las que dizem respeito a responsabilidade pela aqui-
sicdo, manutencdao ou fornecimento dos equipa-
mentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo do trabalho remoto ser ne-
gociadas por qualquer meio, inclusive verbalmente.
(B) considera-se teletrabalho a prestacdo de servi-
¢os realizada integralmente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo, ainda que possa, por
sua natureza, ser considerada como trabalho exter-
no.
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(C) o comparecimento as dependéncias do empre-
gador para a realizacdo de atividades especificas
que exijam a presenca do empregado no estabele-
cimento descaracteriza por completo o regime de
teletrabalho.

(D) a prestacdo de servigos na modalidade de tele-
trabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificard as ativida-
des que serdo realizadas pelo empregado.

(E) o empregador, a seu exclusivo critério, podera
instruir os empregados, de maneira expressa, tacita,
por escrito ou verbalmente, quanto as precaugdes
a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de tra-
balho.

8.(FCC - AJ TRT15/TRT 15/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Gerson foi contratado em 19/02/2018 pela empre-
sa Oba Oba Festas e Eventos Ltda., na modalidade de
trabalho intermitente. Por se tratar de forma nova de
contratacgao,

Gerson tem duvidas em relagdao as consequéncias
caso recuse a oferta de trabalho pelo empregador. Con-
siderando o que prevé a Lein® 13.467/2017, a

(A) recusa da oferta ndo descaracteriza a subordina-
¢do para fins do contrato de trabalho intermitente.
(B) possibilidade de recusa da oferta demonstra ine-
xistir subordina¢do em tal modalidade de contrato,
razdo pela qual Gerson ndo é considerado emprega-
do, mas sim mero trabalhador intermitente.
(C) recusa da oferta de trabalho ndo é permitida
pelo legislador, restando descaracterizado o contra-
to de trabalho intermitente caso isso ocorra.
(D) recusa da oferta representa modalidade de justa
causa especifica para o contrato de trabalho inter-
mitente.
(E) recusa da oferta de trabalho deve ser motivada
por Gerson, pois o empregador, ao celebrar o con-
trato de trabalho intermitente, conta com o traba-
lho do empregado sempre que precisar, somente
sendo possivel, portanto, a recusa nas hipéteses ex-
pressamente autorizadas por lei.

9.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Considere as afirmativas abaixo a respeito da mo-
dalidade de teletrabalho, introduzida no ordenamento
juridico trabalhista pela Lei no 13.467/2017.

1. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi-
¢os exclusivamente fora das dependéncias do emprega-
dor, com a utilizagao de tecnologias de informacao e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam
como trabalho externo.
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1.( FCC - AJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2017)

Em importante julgamento proferido pelo Supremo
Tribunal Federal, foi considerada inconstitucional lei
gue destinava verbas publicas para o custeio de evento
cultural tipicamente privado, sem amparo juridico- ad-
ministrativo. Assim, entendeu a Corte Suprema tratar-
-se de favorecimento a seguimento social determinado,
incompativel com o interesse publico e com principios
gue norteiam a atuacdo administrativa, especificamen-
te, o principio da

(A) presuncdo de legitimidade restrita.

(B) motivacgdo.

(C) impessoalidade.

(D) continuidade dos servicos publicos.

(E) publicidade.

2.(FCC - TJ TRT21/TRT 21/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2017)

E principio orientador das atividades desenvolvidas
pela Administracdo publica, seja por intermédio da Ad-
ministracdo direta, seja pela Administracdo indireta,
sob pena de irresignacado judicial, a

(A) impessoalidade, tanto na admissdo de pessoal,
sujeita a exigéncia de prévio concurso publico de
provas ou de provas e titulos para preenchimento
de cargos, empregos publicos, quanto na prestacao
dos servicos em geral pela Administracdo publica,
vedado qualquer direcionamento.

(B) legalidade, que impede que a Administragdo pu-
blica se submeta a atos normativos infralegais.

(C) moralidade, desde que associada a outros prin-
cipios e regras previstos em nosso ordenamento ju-
ridico.

(D) eficiéncia, que impede a contratacdo direta de
servigos pela Administragdo publica, garantindo a
plena competicdo entre os interessados e sempre o
menor preg¢o para o erdrio publico.

(E) publicidade, que exige a publicacdo em Diario
Oficial da integra dos atos e contratos firmados pela
Administracdo, além da motivacdo de todos os atos
administrativos unilaterais.

3.(FCC- AJ TRT15/TRT 15/JUDICIARIA/OFICIAL DE

JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2018)

Praticam atos administrativos que geram efeitos ex-

ternos, como manifestacdes de vontade da Administra-
cdo publica, dentre outros,

(A) as sociedades que integram a Administragdo in-
direta, sejam empresas publicas ou sociedades de
economia mista, na realizacdao de todas as suas ati-
vidades, fins ou meios.

(B) os drgdos e agentes integrantes da Administra-
¢do direta, ndo alcangando os entes integrantes da
Administracdo indireta, dada a independéncia e au-
tonomia de que foram dotados.

(C) os 6rgdos da Administracdo direta e as pessoas
juridicas de direito privado para as quais tenham
sido delegados poderes e atribuicdes para tanto, de
forma expressa.

(D) os dirigentes de organizagdes sociais e consor-
cios publicos, dada a natureza juridica de direito pu-
blico das referidas pessoas juridicas.

(E) as organizagOes sociais, no que se refere as ati-
vidades dirigidas a saude e educacdo, na qualidade
de servicos publicos exclusivos e tipicos.

4.(FCC - TJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/”-

SEM ESPECIALIDADE”/2017)

O Prefeito de determinado Municipio concedeu

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidor publico municipal ja falecido. Nesse caso, o ato
administrativo citado apresenta vicio de

(A) objeto.
(B) motivo.
(C) forma.

(D) sujeito.
(E) finalidade.

5.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM

ESPECIALIDADE"/2018)

Considere hipoteticamente um ato administrativo

exarado por autoridade incompetente. Em relagdo aos
denominados atributos dos atos administrativos, o re-
ferido ato




(A) ndo produzira efeitos, tampouco obrigara tercei-
ros, independentemente da sua invalidacdo, ante o
principio que desobriga o cumprimento de ordens
manifestamente ilegais.

(B) ndo produzira efeitos, tampouco obrigara tercei-
ros, independentemente da sua invalidagao, o que se
denomina imperatividade.

(C) produzira efeitos e devera ser cumprido, a menos
gue decretada, pelo Poder Judiciario, sua invalidade,
sendo vedada a autotutela na hipdtese, o que se de-
nomina executoriedade.

(D) produzira efeitos e deverd ser cumprido, enquan-
to ndo decretada, pela prépria Administracdao ou pelo
Poder Judiciario, sua invalidade, o que se denomina
presuncao de legitimidade ou veracidade.

(E) produzird efeitos e devera ser cumprido, enquan-
to ndo decretada, pela prépria Administracdo ou pelo
Poder Judiciario, sua invalidade, o que se denomina
autoexecutoriedade.

6.(FCC - TJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2018)

Sado imprescindiveis ao ato administrativo, dentre
seus elementos e atributos,

(A) sujeito e autoexecutoriedade.

(B) finalidade e autoexecutoriedade.

(C) motivagdo e presuncdo de veracidade.

(D) presuncgdo de veracidade e forma solene.

(E) objeto e presungdo de veracidade.

7.(FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2018)

Um particular interessado em obter porte de arma
solicitou a Administracdo consentimento para tanto.
Nesta hipdtese, a manifestagdo positiva da Administra-
¢do, que demanda analise de aspectos subjetivos do re-
guerente, consistira em um ato administrativo

(A) unilateral e vinculado, que faculta o uso, sem res-
tricdes, quando o particular preencher as condicdes
objetivas necessarias e previstas em lei.

(B) vinculado, de natureza bilateral, que se denomi-
na licenca.

(C) discricionario e precario, que se denomina licen-
¢a e se fundamenta no poder disciplinar.

(D) discricionario, mas ndo precario, bilateral, poden-
do denominar-se licenga ou autorizagdo, indistinta-
mente.

(E) unilateral, discriciondrio e precario, que se deno-
mina autorizagao.
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8.(FCC- AJ TRT24/TRT 24/APOI0 ESPECIALIZADO/
BIBLIOTECONOMIA/2017)

O ato administrativo discricionario

(A) apresenta discricionariedade em todos os seus
requisitos, exceto quanto a competéncia para a pra-
tica do ato.

(B) apresenta discricionariedade em um de seus re-
quisitos, qual seja, a finalidade.

(C) ndo comporta anulagdo.

(D) é passivel de revogacéo.

(E) ndo estd sujeito a controle judicial.

9.( FCC - TJ TRT21/TRT 21/ADMINISTRATIVA/”-
SEM ESPECIALIDADE”/2017)

Dentre as espécies de atos administrativos,

(A) a homologacdo ndo possui natureza juridica de ato
administrativo de efeitos concretos, tendo em vista que
nao constitui direitos, prestando-se a dar publicidade a
ato administrativo anteriormente praticado.

(B) os atos administrativos vinculados ndao conferem
direitos subjetivos, ja que estes advém diretamente da
lei, independentemente da edi¢do daqueles.

(C) alguns atos administrativos praticados demandam
andlise de adequacdo com os requisitos legais para sua
emissdo, o que, em sendo constatado, é reconhecido
por meio de homologagao.

(D) os atos administrativos discriciondrios sdo editados
ou nao conforme margem de liberdade dada ao Admi-
nistrador publico, tal como ocorre com as licengas.

(E) a admissdo de pessoal possui natureza juridica de
contrato administrativo, vez que forma vinculo definiti-
vo entre empregador e Estado.

10.(FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018)

Numa hipdtese em que um processo administrativo
disciplinar tenha tramitado até a fase final, com pro-
ferimento de decisdo aplicando penalidade ao servidor
publico, e que se tenha verificado a inexisténcia de inti-
magdo do mesmo no inicio do procedimento para apre-
sentacdo de regular defesa,

(A) a decisdo ndo pode ser revista administrativa-
mente, tendo em vista que ndo é obrigatdria a apre-
sentacdo de defesa e serd possivel questionar inte-
gralmente o resultado no Judicidrio.

(B) ha nulidade, gerando fundamento para anulagdo
dos atos posteriores e retomando-se o procedimen-
to para conferir oportunidade de defesa ao servidor
publico.
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3. (FCC - AJ TRT6/TRT 6/JUDICIARIA/OFICIAL DE JUSTI-

CA AVALIADOR FEDERAL/2018)
Acerca do que dispde a Constituicdo Federal sobre os
1. (FCC - AJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/2018) A Re- | direitos e deveres individuais e coletivos:
publica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes in- (A) A pequena propriedade rural, assim definida em
ternacionais pelo principio que lei, desde que trabalhada pela familia, podera ser ob-

(A) autoriza o uso da intervengdo, em qualquer hipote-
se, desde que autorizada pelo Senado Federal.

(B) prega a solucdo dos conflitos por meio do uso da
forga, competindo ao Presidente da Republica declarar
guerra, no caso de agressdo estrangeira, autorizado
pelo Senado Federal.

(C) reconhece a diferenca hierdrquica entre os Estados
em funcdo de sua importancia econémica.

(D) reconhece a autodeterminacdo dos povos.

(E) estimula a competicdo entre os povos para o pro-
gresso da humanidade.

2. (FCC - TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM ESPE-

CIALIDADE”/2018) A luz do que dispde a Constituicio Fe-
deral quanto aos seus principios fundamentais,

(A) todo o poder emana de Deus, que o exerce por
meio de representantes eleitos pelo povo, nos termos
da Constituicdo.

(B) sdo Poderes da Unido, independentes e harmoni-
cos entre si, o Legislativo, o Executivo, o Judiciario e o
Moderador.

(C) constituem, dentre outros, objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.

(D) a Republica Federativa do Brasil buscara a integra-
¢do econdmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formacdo de uma comuni-
dade latino-americana de nagoes.

jeto de penhora para pagamento de débitos decorren-
tes de sua atividade produtiva, mas nao de desapro-
priagao.

(B) A lei estabelecerd o procedimento para desapro-
priacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, mediante justa e prévia indenizagdo
com pagamento mediante titulos da divida publica de
emissdo previamente aprovada pelo Congresso Nacio-
nal.

(C) Todos tém direito a receber dos érgdos publicos
informacdes de seu interesse particular, ou de interes-
se coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da
lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas
cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da socieda-
de e do Estado.

(D) A lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio perpétuo de sua utilizagdo, bem como prote-
¢do as criagOes industriais, a propriedade das marcas,
aos nomes de empresas e a outros signos distintivos,
tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnoldgico e econémico do pais.

(E) No caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente poderd usar de propriedade particular,
assegurada ao proprietdrio indenizagao prévia, sujeita
a complementacgado posterior, na hipdtese de ocorrén-
cia de dano.

4. (FCC - AJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/2018) A

(E) a Republica Federativa do Brasil tem como um de | Constituicdo Federal autoriza o pedido de interceptac¢do
seus fundamentos a cooperagdo entre os povos para o | de comunica¢des telefonicas, por ordem judicial, nas hi-
progresso da humanidade. poteses e na forma que a lei estabelecer para fins de:

(A) investigacdo de improbidade administrativa.

(B) prova em acdo civil de investigacdo de paternidade.
(C) investigacdo criminal ou instrugdo processual pe-
nal.

(D) instrucdo de inquérito civil.

(E) prova em agao civil de alimentos.
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5. (FCC - AJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/2018) A luz
do que dispbe a Constituicdo Federal quanto aos direitos e
garantias fundamentais,
(A) as normas definidoras dos direitos e garantias fun-
damentais tém aplicacdo imediata.
(B) os tratados e convengdes internacionais sobre di-
reitos humanos que forem aprovados, em cada Casa
do Congresso Nacional, em dois turnos, pelo voto
da maioria absoluta dos respectivos membros, serao
equivalentes as emendas constitucionais.
(C) sdo gratuitas as acOes de habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca e mandado de injungao.
(D) ninguém sera preso sendao em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade po-
licial competente, salvo nos casos de transgressao mi-
litar ou crime propriamente militar, definidos em lei.
(E) é vedada, sem excecdo, a pena de morte no Brasil.

6. (FCC - T) TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM ESPE-
CIALIDADE”/2018) A Constituicdo Federal estabelece que
(A) é possivel a admissdo em um processo criminal de
uma prova ilicita, desde que haja aceitagdo por parte
do réu.
(B) ocorrerda automaticamente a perda da nacionali-
dade, em qualquer hipétese, caso o cidadao brasileiro
adquira outra nacionalidade.
(C) nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o natu-
ralizado, em caso de crime comum, praticado antes da
naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na for-
ma da lei.
(D) homens e mulheres sdo iguais em direitos e obri-
gacoes, sendo inconstitucional todo dispositivo legal
gue estabeleca qualquer forma de distingdo entre os
géneros.
(E) a autoridade policial podera determinar a entrada
em domicilio, sem o consentimento do morador, du-
rante o dia, para a realizacdo de busca e apreensdo de
objetos que possam servir de provas em processo cri-
minal.

7. (FCC - AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPECIALI-
DADE”/2018) Em sede de agdo de alimentos ajuizada pe-
los filhos em face do pai, a pensdo alimenticia respectiva
é fixada em 3 salarios minimos para cada um, por decisdo
de primeira, confirmada em segunda instancia. Por dis-
cordar da fixacdo do valor de modo atrelado ao saldrio-
-minimo, o pai deixa de efetuar o pagamento, por meses
consecutivos, 0 que enseja o requerimento e consequente
decretacdo de prisdo pelo inadimplemento de obrigacdo
alimenticia. Nesse caso, a luz dos elementos fornecidos e
consideradas a disciplina constitucional e a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal pertinentes,
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(A) a fixacdo da pensdo alimenticia deu-se de modo
irregular, uma vez que a Constituicdo veda expressa-
mente a vinculagdo do saldrio-minimo para qualquer
fim, embora seja licita a decretagdo da prisdo pelo ina-
dimplemento de obrigacdo alimentar, por se tratar de
hipétese de prisao civil expressamente admitida pela
Constituicao.

(B) tanto a fixacdo da pensado alimenticia quanto a de-
cretacdo da prisao pelo respectivo inadimplemento
sao legitimas, ndo havendo que se falar em coagao a
liberdade de locomocdo por ilegalidade ou abuso de
poder.

(C) a fixagcdo da pensdo alimenticia deu-se de modo
irregular, uma vez que a Constituicdo veda expressa-
mente a vinculagdo do saldrio-minimo para qualquer
fim, razao pela qual é justificada a recusa ao pagamen-
to e, consequentemente, ilicita a decretacdo da prisdo
pelo inadimplemento de obrigagdo alimentar, caben-
do ao pai impetrar habeas corpus em face da decisao
que a determinou.

(D) apenas a decretacdo da prisado pelo inadimplemen-
to da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipdtese de prisdo civil admitida expressamente
pelo texto constitucional, é considerada ilicita, pelo
Supremo Tribunal Federal, em virtude de tratado in-
ternacional em matéria de direitos humanos do qual
a Republica Federativa do Brasil é signataria, cabendo
ao pai impetrar habeas corpus em face da decisdao que
a determinou.

(E) apenas a decretagdo da prisdo pelo inadimplemen-
to da obrigacdo alimenticia é ilegitima, pois, apesar de
ser hipdtese de prisdo civil admitida expressamente
pelo texto constitucional, é considerada ilicita, confor-
me sumula vinculante editada pelo Supremo Tribunal
Federal, cabendo ao pai ajuizar reclamacdo perante
aquela Corte pelo seu descumprimento.

8. (FCC - AJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/”SEM ES-
PECIALIDADE”/2018) Considere que tratado internacional
gue veda a prisao civil do depositario infiel seja aprovado
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros. A luz das
disposicGes da Constituicdo Federal, trata-se de tratado

(A) incompativel com o direito brasileiro, uma vez que

nao poderia vedar a prisdo civil do depositario infiel, ja

gue prevista na Constituicdo Federal.

(B) incompativel com o direito brasileiro, apenas por-

gue teria sido aprovado através de procedimento nao

previsto no texto constitucional, embora no mérito
nao haja dbice a vedacdo de prisao civil do depositario
infiel.
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1.(FCC - AJ TRT11/TRT 11/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2017)

Dentre as atividades inerentes ao processo organiza-
cional, aquela consistente em identificar e agrupar logica-
mente as atividades da entidade e delinear responsabili-
dades corresponde a

(A) planejamento.

(B) coordenacdo.

(C) organizagao.

(D) direcgao.

(E) controle.

2.(FCC - AJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2017)

O processo organizacional compreende, entre as fun-
¢Oes do administrador, aquelas consistentes em medir e
corrigir o desempenho dos subordinados para assegurar
que os objetivos e metas da organizacao sejam atingidos.
Trata-se da atividade de

(A) controle.

(B) planejamento.

(C) diregao.

(D) comunicacdo.

(E) organizacao.

3.(FCC - TJ TRT21/TRT 21/ADMINISTRATIVA/’SEM
ESPECIALIDADE"/2017)

Segundo Mary Parker Follet, citada por Francisco La-
combe, “a administracdo é a arte de fazer coisas por meio
de pessoas”. Acrescenta o autor que “a esséncia do papel
do administrador é obter resultados pelo desempenho da
equipe que ele supervisiona e coordena” .

(in: Teoria Geral da Administragdo, Saraiva, p. 3)
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Nesse diapasdo, podem ser segmentadas, para fins de
sistematizacdo, algumas atividades prdprias da funcdo de
administrar, entre elas a coordenacao, que compreende,
entre seus mecanismos

(A) a avaliagdo de resultados, aplicada nos niveis ge-

renciais, que ndo implicam relacdo de subordinagao.

(B) as atividades corretivas, objetivando o atingimento

dos objetivos estratégicos.

(C) o denominado ajuste espontaneo, por meio da co-

ordenagdo voluntdria entre os membros da organiza-

¢ao.

(D) a definicdo da estratégia de atuagdo, com fixagdo

de objetivos de longo prazo, obtida a partir de dinami-

cas de grupo.

(E) o planejamento em nivel operacional, com estabe-

lecimento de indicadores e metas, fixado pelos esca-

IGes superiores da organizacao.

4.(FCC - AJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/”SEM ES-
PECIALIDADE”/2018)

Considere as assertivas abaixo, relativas a atuacdo da
Administragao Publica.

ILA atuagdo eficiente da Administracdo relaciona-se
com o uso adequado dos insumos na produgdo de bens
e servigos.

[I.Uma acdo administrativa é considerada efetiva quan-
do atinge as legitimas expectativas dos administrados.

[Il.Eficdcia diz respeito a governanga no ambito interno
da Administracdo, traduzindo a relagdo entre os diversos
agentes envolvidos e a populagao.

Estd correto o que se afirma APENAS em
(B) I1.

(B)lell.
(€ el
(D) IIl.

(E) 1.




5.(FCC - TJ TRT15/TRT 15/ADMINISTRATIVA/SEGU-
RANCA/2018)

Atencdo: A questdo refere-se ao conteudo programati-
co de Administragdo Publica.

A expectativa da sociedade de que a gestdao publica
seja eficiente, eficaz e efetiva pode ser atendida, no que
concerne a

l.eficiéncia, pelo uso racional dos recursos disponiveis
e sua otimizagao.

Il.eficacia, pela disponibilizagdo a populagdo das a¢des
e servicos nos prazos demandados.

lll.efetividade, pelo controle de legalidade da atuagdo
da Administragao.

Estd correto o que consta APENAS de
(A)n.

(B)I e lll.

()l e 1.

(D)I.

(E) el

6.(FCC - AJ TRT14/TRT 14/APOIO ESPECIALIZADO/
ESTATISTICA/2018)

A partir da pesquisa junto a popula¢do local, como
meta de um planejamento estratégico, uma entidade inte-
grante da Administracdo publica federal se comprometeu
a entregar, no prazo de 2 anos, equipamento publico para
pratica de esportes e atividades culturais. Foram envida-
dos todos os esforcos necessarios e, de fato, a entidade
logrou entregar o equipamento finalizado ainda antes do
prazo estimado. Contudo, auditoria do Tribunal de Contas
constatou que, em face de falhas na gestdo do contrato,
com diversos aditamentos, o preco final pago pelo equipa-
mento publico foi significativamente superior ao seu cus-
to, consumindo mais recursos orgamentdrios do que seria
adequado. Nesse contexto, a gestdo publica, na conduc¢do
de tal acdo, mostrou-se

(A) eficaz e eficiente, pelo cumprimento das metas es-

tabelecidas, porém ndo efetiva em razdo do prejuizo

ao erario.

(B) efetiva, pelo atendimento aos anseios da popula-

¢do, porém ineficiente em razdo do uso desarrazoado

e inadequado dos recursos orcamentarios alocados.

(C) efetiva e eficiente, pelo cumprimento do cronogra-

ma, porém nao eficaz, na medida em que ndo se veri-

ficou o melhor uso dos recursos publicos.

(D) efetiva, eficaz e eficiente, pelo cumprimento das

metas e satisfagao do cidadao, sendo a questdo finan-

ceira propria do campo da economicidade.

(E) apenas eficiente, em razdo do cumprimento do cro-

nograma, ndo podendo ser tida como eficaz e tampou-

co efetiva em razao do comprometimento inadequado
de recursos que poderiam ser destinados a outras fi-
nalidades publicas.
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7.(FCC-AJTRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/CONTABI-
LIDADE/2018

Considere as assertivas abaixo, rel ativas a atuacgdo da
Administragao Publica.

ILA atuagdo eficiente da Administracdo relaciona-se
com o uso adequado dos insumos na produgdo de bens
e servigos.

II.Uma acdo administrativa é considerada efetiva quan-
do atinge as legitimas expectativas dos administrados.

[Il.Eficdcia diz respeito a governanga no ambito interno
da Administracdo, traduzindo a relacdo entre os diversos
agentes envolvidos e a populagao.

Estd correto que se afirma APENAS em
(AL

(B)II.

()lell.

(D)l ell.

(E)I.

8.(FCC - AJ TRT24/TRT 24/ADMINISTRATIVA/”SEM
ESPECIALIDADE”/2017

Nos ultimos anos, diferentes conceitos, alguns oriun-
dos da iniciativa privada, passaram a permear a atua¢ao
da Administragao Publica, entre eles:

I.Governanga, que é sinGnimo de governabilidade, e
corresponde a legitimidade politica.

I.Eficiéncia, relacionada com o uso racional e econo-
mico dos insumos na producdo de bens e servicos.

lll.Efetividade, que diz respeito ao impacto final das
acles e ao grau em que atinge os resultados almejados
pela sociedade.

Estd correto o que se afirma APENAS em
(Al e 1.

(B)I ell.

(C)l el

(D).

(E)N.

9.(FCC - TJ TRT21/TRT 21/ADMINISTRATIVA/’SEM
ESPECIALIDADE”/2017

Os conceitos de governanca e governabilidade, embo-
ra ndo coincidentes, sdo indissocidveis e complementares,
sendo aplicados, cada qual, em diferentes contextos. Nes-
se sentido, considere:

I.Governanga, em uma de suas acepgdes, representa o
modo como as organizagdes sdao administradas e controla-
das e como interagem com as partes interessadas.

Il.Governabilidade refere-se as condi¢des substantivas
do exercicio do poder e legitimidade do governo, derivada
da relagdo com a sociedade.
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1.(FCC-AJTRT6/TRT 6/JUDICIARIA/”SEM ESPECIALIDADE”/2018)
Quatro quintos dos processos de uma comarca sdao da area civil e trés oitavos desses processos sdo da regional
sul da comarca. A porcentagem de processos da comarcaque sao da area civil e da regional sul é igual a

(A) 42%.

(B) 20%.

(C) 45%.

(D) 12%.

(E) 30%.

2.(FCC-TJ TRT6/TRT 6/ADMINISTRATIVA/”SEM ESPECIALIDADE”/2018)
Uma mercadoria comprada por RS 1.400,00 serd vendida com lucro de 20% sobre o prego de compra acres-
cido com 15% de imposto. Nessas condi¢Ges, o preco devenda dessa mercadoria, deve ser igual a

(A) RS 1.540,00.

(B) RS 1.442,00.

(C) RS 1.932,00.

(D) RS 1.890,00.

(E) R$ 1.952,00.

3.(FCC- AJ TRT2/TRT 2/JUDICIARIA/”SEM ESPECIALIDADE”/2018)

A sentenca final de uma causa trabalhista indica que uma empresa terd que pagar RS 2 450,00 para um trabalhador
até o dia 10 de janeiro, com desconto de 15% caso pague antes dessa data. Caso pague depois do dia 10 de janeiro, a
empresa terd que arcar com multa de 10% ao dia. Se a empresa fizer o pagamento ao trabalhador no dia 11 de janeiro,
ela terd gasto x reais a mais do que se tivesse feito o pagamento no dia 9 de janeiro. Sendo assim, x, em reais, é igual a

(A) 306,25

(B) 428,75

(C) 857,50

(D) 122,50

(E) 612,50

4.(FCC - AJ TRT14/TRT 14/APOI0 ESPECIALIZADO/ESTATISTICA/2018)

A tabela de indices abaixo foi montada considerando o preco de custo unitdrio médio anual de determinado
equipamento, em reais, em um periodo de 10 anos (entre2008 e 2017). Foram considerados como indices os precos
relativos, em porcentagens, adotando o preco de custo unitario médio anual do equipamento em 2010 como basico.

Ano 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pregos
75 90 100 105 105 110 115 120 125 128

relativos

desse preco de 2008 para 2017 foi, em RS, de
(A) 6,16.
(B) 8,36.
(C)11,66.
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(D) 12,86.
(E) 5,06.

5.(FCC-TJ TRT2/TRT 2/ADMINISTRATIVA/TELE-
FONIA/2018)

Do total de funciondrios(as) de um tribunal, 20%
tém menos de 40 anos de idade, e 70% sdo homens.
Sabe-se ainda que 20% das mulheres que trabalham
nessetribunal tém menos de 40 anos de idade. A porcen-
tagem do total de funcionarios(as) desse tribunal que
sdao homens e com 40 anos ou mais de idade é igual a

(A) 52%

(B) 48%

(C) 56%

(D) 54%

(E) 45%

6.(FCC-TJ TRT11/TRT 11/APOIO ESPECIALIZA-
DO/ENFERMAGEM/2017)

O prego de um sapato, apds um aumento de 15%,
€ RS 109,25. Se o preco do sapato n3o tivesse sofrido
esse aumento de 15%, mas um aumento de 8%, a di-
ferenga,em reais, entre os pregos do sapato com cada
aumento seria de

(A) RS 7,65.

(B) RS 5,80.

(C) RS 14,25.

(D) RS 7,60.

(E) RS 6,65

7.(FCC- A) TRT24/TRT 24/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2017)

Em determinada semana o pre¢o do tomate é 80%
do prego da batata. Na semana seguinte o prego da
batata cai 48% e o preco do tomate sobe 30%. Nessa
segundasituacdo, para que o prego da batata se iguale ao
preco do tomate, ele deverd subir

(A) 80%.

(B) 100%.

(C) 90%.

(D) 75%.

(E) 50%.

8.(FCC-TJ TRT24/TRT 24/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2017)

Uma cidade teve, em 2016, uma queda de 20,64%
no numero de mortos em acidentes viarios em relacao
ao ano anterior. Tendo sido 992 o total de mortos em
acidentesviarios em 2016 nessa cidade, em 2015 foram

(A) 1346

(B) 1250

(C) 1197

(D) 1160

(E) 1238

RACIOCINIO LOGICO
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9.( FCC-TJ TRT24/TRT 24/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2017)

Em uma pesquisa, perguntou-se a 500 pessoas: “Qual
o canal da TV aberta que vocé mais assiste?”. Todas as
pessoas responderam corretamente a pergunta, sendo
que225 disseram ndo assistir TV aberta, 110 responde-
ram ser o canal 5, e 75 responderam ser o canal 4. A
porcentagem das 500 pessoas que escolheram um de-
terminadocanal da TV aberta, mas que nao tenha sido o 5
nem o 4, foi igual a

(A) 18%.

(B) 33%.

(C) 15%.

(D) 22%.

(E) 37%.

10.(FCC-TJ TRT14/TRT 14/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2016)

Alberto fez uma dieta com nutricionista e perdeu 20%
do seu peso nos seis primeiros meses. Nos seis meses se-
guintes Alberto abandonou o acompanhamento do nutri-
cionista e, com isso, engordou 20% em relagdo ao peso
que havia atingido. Comparando o peso de Alberto quan-
do ele iniciou a dieta com seu peso ao final dos doze me-
ses mencionados, o peso de Alberto

(A) reduziu 4%.

(B) aumentou 2%.

(C) manteve-se igual.

(D) reduziu 5%.

(E) aumentou 5%.

11.(FCC - AJ TRT14/TRT 14/APOIO ESPECIALIZA-
DO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2016)

Um comerciante compra certa mercadoria por RS
149,50 e estabelece o preco de venda levando em con-
sideracdo que ele quer obter um lucro de 20% sobre o
preco devenda, e que ele devera pagar um imposto de
15% sobre o mesmo preco de venda.OCCCONas condi-
¢Oes dadas, o preco de venda da mercadoria devera ser,
em RS, de

(A) 235,00.

(B) 202,00.

(C) 210,00.

(D) 242,00.

(E) 230,00.

12.(FCC - AJ TRT20/TRT 20/JUDICIARIA/OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2016)

Um comerciante resolveu incrementar as vendas em
sua loja e anunciou liquida¢do de todos os produtos com
desconto de 30% sobre o prego das etiquetas. Ocorre
gue,no dia anterior a liquidagdo, o comerciante havia re-
marcado os precos das etiquetas para cima de forma que
o desconto verdadeiro, durante a liquidagdo, fosse de




