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LINGUA PORTUGUESA

Flexdo de nimero

No portugués, é possivel que o substantivo esteja no singular, usado para designar apenas uma Unica coisa, pessoa, lugar (Ex: bola;
escada; casa) ou no plural, usado para designar maiores quantidades (Ex: bolas; escadas; casas) — sendo este Ultimo representado, geral-
mente, com o acréscimo da letra S ao final da palavra.

Ha, também, casos em que o substantivo ndo se altera, de modo que o plural ou singular devem estar marcados a partir do contexto,
pelo uso do artigo adequado (Ex: o Idpis / os ldpis).

Variagao de grau

Usada para marcar diferenga na grandeza de um determinado substantivo, a variagdo de grau pode ser classificada em aumentativo
e diminutivo.

Quando acompanhados de um substantivo que indica grandeza ou pequenez, é considerado analitico (Ex: menino grande / menino
pequeno).

Quando acrescentados sufixos indicadores de aumento ou diminuic3o, é considerado sintético (Ex: menindo / menininho).

Novo Acordo Ortografico

De acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, as letras maitisculas devem ser usadas em nomes proprios de
pessoas, lugares (cidades, estados, paises, rios), animais, acidentes geograficos, institui¢des, entidades, nomes astronémicos, de festas e
festividades, em titulos de periddicos e em siglas, simbolos ou abreviaturas.

J4 as letras minusculas podem ser usadas em dias de semana, meses, estagdes do ano e em pontos cardeais.

Existem, ainda, casos em que o uso de maitscula ou minuscula é facultativo, como em titulo de livros, nomes de areas do saber,
disciplinas e matérias, palavras ligadas a alguma religido e em palavras de categoriza¢do.

Adjetivo

Os adjetivos podem ser simples (vermelho) ou compostos (mal-educado); primitivos (alegre) ou derivados (tristonho). Eles podem
flexionar entre o feminino (estudiosa) e o masculino (engragado), e o singular (bonito) e o plural (bonitos).

Ha, também, os adjetivos patrios ou gentilicos, sendo aqueles que indicam o local de origem de uma pessoa, ou seja, sua nacionali-
dade (brasileiro; mineiro).

E possivel, ainda, que existam locu¢des adjetivas, isto &, conjunto de duas ou mais palavras usadas para caracterizar o substantivo. Sdo
formadas, em sua maioria, pela preposicdo DE + substantivo:

e de crianga = infantil

® de mde = maternal

e de cabelo = capilar

Variagao de grau

Os adjetivos podem se encontrar em grau normal (sem énfases), ou com intensidade, classificando-se entre comparativo e superlativo.
e Normal: A Bruna é inteligente.

e Comparativo de superioridade: A Bruna é mais inteligente que o Lucas.

e Comparativo de inferioridade: O Gustavo é menos inteligente que a Bruna.

e Comparativo de igualdade: A Bruna é tdo inteligente quanto a Maria.

e Superlativo relativo de superioridade: A Bruna é a mais inteligente da turma.

e Superlativo relativo de inferioridade: O Gustavo é o menos inteligente da turma.

e Superlativo absoluto analitico: A Bruna é muito inteligente.

e Superlativo absoluto sintético: A Bruna é inteligentissima.

Adjetivos de relagao

Sdo chamados adjetivos de relagdo aqueles que ndo podem sofrer variagdo de grau, uma vez que possui valor semantico objetivo, isto
é, ndo depende de uma impressdo pessoal (subjetiva). Além disso, eles aparecem apds o substantivo, sendo formados por sufixagdo de um
substantivo (Ex: vinho do Chile = vinho chileno).

Advérbio
Os advérbios sao palavras que modificam um verbo, um adjetivo ou um outro advérbio. Eles se classificam de acordo com a tabela
abaixo:

CLASSIFICACAO ADVERBIOS LOCUCOES ADVERBIAIS

DE MODO bem; mal; assim; melhor; depressa ao contrdrio; em detalhes

DE TEMPO ontem; sempre; afinal; jd; agora; doravante; primei- logo mais; em breve; mais tarde, nunca mais, de

ramente noite

DE LUGAR aqui; acima; embaixo; longe; fora; embaixo; ali Ao redor de; em frente a; a esquerda; por perto
DE INTENSIDADE muito; tdo; demasiado; imenso; tanto,; nada em excesso; de todos; muito menos
DE AFIRMACAO sim, indubitavelmente; certo; decerto; deveras com certeza; de fato; sem duvidas

DE NEGACAO ndo; nunca; jamais; tampouco; nem nunca mais; de modo algum; de jeito nenhum
DE DUVIDA Possivelmente; acaso; serd; talvez; quicd Quem sabe

‘:/11\}



LINGUA PORTUGUESA

Advérbios interrogativos

Sao os advérbios ou locugBes adverbiais utilizadas para introduzir perguntas, podendo expressar circunstancias de:
e Lugar: onde, aonde, de onde

e Tempo: quando

e Modo: como

e Causa: por que, por qué

Grau do advérbio

Os advérbios podem ser comparativos ou superlativos.

e Comparativo de igualdade: tGo/tanto + advérbio + quanto
e Comparativo de superioridade: mais + advérbio + (do) que
e Comparativo de inferioridade: menos + advérbio + (do) que
e Superlativo analitico: muito cedo

e Superlativo sintético: cedissimo

Curiosidades

Na linguagem coloquial, algumas varia¢des do superlativo sdo aceitas, como o diminutivo (cedinho), o aumentativo (ceddo) e o uso
de alguns prefixos (supercedo).

Existem advérbios que exprimem ideia de exclusdo (somente; salvo; exclusivamente; apenas), inclusao (também; ainda; mesmo) e
ordem (ultimamente; depois; primeiramente).

Alguns advérbios, além de algumas preposigdes, aparecem sendo usados como uma palavra denotativa, acrescentando um sentido
préprio ao enunciado, podendo ser elas de inclusdo (até, mesmo, inclusive); de exclusdo (apenas, sendo, salvo); de designagao (eis); de
realce (cd, Id, so, é que); de retificagdo (alids, ou melhor, isto é) e de situagdo (afinal, agora, entdo, e ai).

Pronomes

Os pronomes sao palavras que fazem referéncia aos nomes, isto é, aos substantivos. Assim, dependendo de sua fun¢do no enunciado,
ele pode ser classificado da seguinte maneira:

* Pronomes pessoais: indicam as 3 pessoas do discurso, e podem ser retos (eu, tu, ele...) ou obliquos (mim, me, te, nos, si...).

* Pronomes possessivos: indicam posse (meu, minha, sua, teu, nossos...)

* Pronomes demonstrativos: indicam localiza¢do de seres no tempo ou no espaco. (este, isso, essa, aquela, aquilo...)

¢ Pronomes interrogativos: auxiliam na formacgdo de questionamentos (qual, quem, onde, quando, que, quantas...)

¢ Pronomes relativos: retomam o substantivo, substituindo-o na oragdo seguinte (que, quem, onde, cujo, o qual...)

* Pronomes indefinidos: substituem o substantivo de maneira imprecisa (alguma, nenhum, certa, vdrios, qualquer...)

¢ Pronomes de tratamento: empregados, geralmente, em situagdes formais (senhor, Vossa Majestade, Vossa Exceléncia, vocé...)

Colocagao pronominal

Diz respeito ao conjunto de regras que indicam a posi¢do do pronome obliquo atono (me, te, se, nos, vos, lhe, lhes, o, a, os, as, lo, la,
no, na...) em relagdo ao verbo, podendo haver préclise (antes do verbo), énclise (depois do verbo) ou mesdclise (no meio do verbo).

Veja, entdo, quais as principais situagdes para cada um deles:

® Proclise: expressdes negativas; conjungdes subordinativas; advérbios sem virgula; pronomes indefinidos, relativos ou demonstrati-
vos; frases exclamativas ou que exprimem desejo; verbos no gerundio antecedidos por “em”.

Nada me faria mais feliz.

« Enclise: verbo no imperativo afirmativo; verbo no inicio da frase (ndo estando no futuro e nem no pretérito); verbo no gertindio ndo
acompanhado por “em”; verbo no infinitivo pessoal.
Inscreveu-se no concurso para tentar realizar um sonho.

e Mesdclise: verbo no futuro iniciando uma oragdo.
Orgulhar-me-ei de meus alunos.

DICA: o pronome ndo deve aparecer no inicio de frases ou oragGes, nem apos ponto-e-virgula.

Verbos

Os verbos podem ser flexionados em trés tempos: pretérito (passado), presente e futuro, de maneira que o pretérito e o futuro pos-
suem subdivisdes.

Eles também se dividem em trés flexdes de modo: indicativo (certeza sobre o que é passado), subjuntivo (incerteza sobre o que é
passado) e imperativo (expressar ordem, pedido, comando).

e Tempos simples do modo indicativo: presente, pretérito perfeito, pretérito imperfeito, pretérito mais-que-perfeito, futuro do pre-
sente, futuro do pretérito.

e Tempos simples do modo subjuntivo: presente, pretérito imperfeito, futuro.

Os tempos verbais compostos sdo formados por um verbo auxiliar e um verbo principal, de modo que o verbo auxiliar sofre flexdo em
tempo e pessoa, e o verbo principal permanece no participio. Os verbos auxiliares mais utilizados sdo “ter” e “haver”.
* Tempos compostos do modo indicativo: pretérito perfeito, pretérito mais-que-perfeito, futuro do presente, futuro do pretérito.

(12]



Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDAGAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservacgdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugdo:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplica¢do: é uma adigdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

¢ Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo mdédulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
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Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C)18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livros de 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a”=axaxaxaXx..xa,aémult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um nimero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagao

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~¢ = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)°]? = (-a)° 2 = (-a)*

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)' = -a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-h)°=1

Conjunto dos niimeros racionais — Q m

Um numero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.

N CZ CQ (N esta contido em Z que esta contido em Q)




RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Subconjuntos:
SiMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos nimeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos numeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos numeros racionais negativos

Representagdo decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em nimero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:

12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um numero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
Z =04
5

29) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais

Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...

3

Representagdo Fraciondria

E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o niumero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:

0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.

—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

* 0,444, ) * 0313131, *
Periodo: 4 (1 algarismo) Periodo: 31 (2 algarismos) pe?.«fﬁzgyaaz?a”' 3 algarismos)

: 71 I
0.444... =2 0313131 == -
g ) 0,278278278. = =

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragcdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada

guantos digitos tiver o periodo da dizima.

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.

a)
Fare nlo perkSdics (0o o )
pennds i dinms mencs 8 O
TR Tnd |.-I-'II:-I-:II|-| {- \
RE'F R [ ] = R¥FR « TR
0.5R333.. — pi.b — o8 h2h  Bih: -I-.-:I - l
L HiMl i : TH 12
Farte o J ~
peribdica i wEe TIE e
oo 2 . | e
aua'u_.—.:: I:".'IIIHJ:. 1 & “’!.'r :ml:'i;
[ar
kg o kT

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo do
antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.
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— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente
e afetam a Administragdo.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e
interatividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Adminis-
tragao.

— Reafirmando os postulados cldssicos.

— Enfase nos objetivos e resultados.

— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica

Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes
chamada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizagao
alcancaria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as
coisas deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungdes sim. A
Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso
da Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que cha-
mamos de disfungdes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Cardter formal das comunicagdes.

— Cardter racional e divisdo do trabalho.

— Impessoalidade nas relagdes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdo da administragdo.

— Profissionalizacdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

e Disfungdes

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papelério.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizagao do relacionamento.

— Categorizagdo como base do processo decisério.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibicdo de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.

Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Cldssica: Mecanicismo — Organizacdo.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de
uma teoria sélida e abrangente, que servisse de orientagdo para
o administrador.

A Abordagem Estruturalista é composta pela Teoria Buro-
cratica e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura,
ela também se preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima
muito da Teoria de Relagdes Humanas.

No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese
da Teoria da Burocracia, esse movimento onde sé se encontram
criticas da Teoria das Relagdes Humanas as outras Teorias e ndo
se tem uma preposi¢do de um novo método.

e Teoria Cldssica: Mecanicismo — Organizagdo.

¢ Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

A Teoria Estruturalista é um desdobramento da Burocracia
e uma leve aproximagdo a Teoria das Relagdes Humanas. Ainda
que a Teoria das Relagdes Humanas tenha avangado, ela criti-
ca as anteriores e ndo proporciona bases adequadas para uma
nova teoria. Ja na Teoria Estruturalista da Organizagdo percebe-
mos que o TODO é maior que a soma das partes. Significa que ao
se colocar todos os individuos dentro de um mesmo grupo, essa
sinergia e cooperacdo dos individuos gerara um valor a mais que
a simples soma das individualidades. E a ideia de equipe.

TODO

PROCESS0S

e Teoria Estruturalista - Sociedade de OrganizagGes

— Sociedade = Conjunto de Organizagdes (escola, igreja,
empresa, familia).

— Organizagdes = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno,
professor, diretor, pai).

O mesmo individuo faz parte de diferentes organizacdes e
tem diferentes papéis.

e Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:

— Homem social que participa simultaneamente de varias
organizagoes.

— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerdncia as frustragdes;
Capacidade de adiar as recompensas e poder compensar o tra-
balho, em detrimento das suas preferéncias; Permanente desejo
de realizagao.

e Teoria Estruturalista — Abordagem muiltipla:

— Tanto a organizagdo formal, quanto a informal importam;

— Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
simbdlicas geram mudangas de comportamento;

— Todos os diferentes niveis hierdrquicos sao importantes
em uma organizagao;

— Todas as diferentes organizagdes tém seu papel na so-
ciedade;

— As andlises intra organizacional e Inter organizacional sdo
fundamentais.

e Teoria Estruturalista — Conclusdo:

— Tentativa de conciliagdo dos conceitos cldssicos e hu-
manisticos;

— Visdo critica ao modelo burocratico;

— Ampliacdo das abordagens de organizagao;

— Relagdes Inter organizacionais;

— Todas as herangas representam um avango rumo a Abor-
dagem Sistémica e uma evolugdo no entendimento para a Teoria
da Administragdo.
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Abordagem Humanistica

E um desdobramento da Teoria das Relacdes Humanas. A Abordagem Humanistica nasce no periodo de entendimento de que
a produtividade era o elemento principal, e seu modelo era “homem-maquina”, em que o trabalhador era visto basicamente como
operador de maquinas, ndo havia a percep¢ao com outro elemento que nao fosse a produtividade.

e Suas preocupagoes:

— Nas tarefas (abordagem cientifica) e nas estruturas (teoria classica) ddo lugar para énfase nas pessoas;

— Nasce com a Teoria das Relagdes Humanas (1930) e no desenvolvimento da Psicologia do Trabalho:

* Andlise do trabalho e adaptacdo do trabalhador ao trabalho.

* Adaptagdo do trabalho ao trabalhador.

— A necessidade de humanizar e democratizar a Administracdo libertando dos regimes rigidos e mecanicistas;

— Desenvolvimento das ciéncias humanas, principalmente a psicologia, e sua influéncia no campo industrial;

— Trazendo ideias de John Dewey e Kurt Lewin para o humanismo na Administracédo e as conclusdes da experiéncia em si.

e Principais aspectos:

— Psicologia do trabalho, que hoje chamamos de Comportamento Organizacional, demonstrando uma percepgdo diferenciada
do trabalhador, com viés de um homem mais social, com mais expectativas e desejos. Percebe-se entdo que o comportamento e a
preocupac¢do com o ambiente de trabalho do individuo tornam-se parte responsavel pela produtividade. Agregando a visdo antago-
nica desse homem econdmico, trazendo o conceito de homem social.

— Experiéncia de Hawthorn desenvolvida por Elton Mayo, na qual a altera¢do de iluminagdo traz um resultado importante:

Essa experiéncia foi realizada no ano de 1927, pelo Conselho Nacional de Pesquisas dos Estados Unidos, em uma fabrica da
Western Eletric Company, situada em Chicago, no bairro de Hawthorn. La dois grupos foram selecionados e em um deles foi altera-
da a iluminagdo no local de trabalho, observando assim, uma altera¢do no desempenho do comportamento e na produtividade do
grupo em relagdo ao outro. Nao necessariamente ligada a alteragdo de iluminagao, mas com a percep¢do dos individuos de estarem
sendo vistos, comegando entdo a melhorarem seus padrdes de trabalho. Sendo assim, chegou-se a conclusdo de que:

1. A capacidade social do trabalhador determina principalmente a sua capacidade de executar movimentos, ou seja, é ela que
determina seu nivel de competéncia. E a capacidade social do trabalhador que determina o seu nivel de competéncia e eficiéncia e
ndo sua capacidade de executar movimentos eficientes dentro de um tempo estabelecido.

2. Os trabalhadores ndo agem ou reagem isoladamente como individuos, mas como membros de grupos, equipe de trabalho.

3. As pessoas sao motivadas pela necessidade de reconhecimento.

4. Grupos informais: alicercada no conceito de homem social, ou seja, o trabalhador é um individuo dotado de vontade e de-
sejos de estruturas sociais mais complexas, e que esse individuo reconhece em outros individuos elementos afins aos seus e esses
elementos passam a influenciar na produtividade do individuo. Os niveis de produtividade sdo controlados pelas normas informais
do grupo e ndo pela organizagdo formal.

5. A Organizagdo Informal:

¢ Relagdo de coesdo e antagonismo. Simpatia e antipatia;
e Status ou posigdo social;

e Colaboragdo espontanea;

¢ Possibilidade de oposigdo a organizagao formal;

e Padrdes de relagdes e atitudes;

e Mudancas de niveis e altera¢Ges dos grupos informais;

e A organizagdo informal transcende a organizagdo formal;
e Padrées de desempenho nos grupos informais.

/ N
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— Normas de eficacia plena, contida e limitada

As normas constitucionais de eficacia plena e aplicabilidade
direta, imediata e integral e sdo aquelas normas da Constituigdo
que, no momento entram em vigor, estdo aptas a produzir todos os
seus efeitos, independentemente de norma integrativa infracons-
titucional.

Ja as normas constitucionais de eficacia contida ou prospecti-
va tém aplicabilidade direta e imediata, mas nao integral. Embora
tenham forga de produzir todos os seus efeitos quando da promul-
gacdo da nova Constituicdo, ou da entrada em vigor ou introdugdo
de novos preceitos por emendas a Constituicdo, podera haver a
reducdo de sua abrangéncia e limitagdo ou restri¢cdo a eficacia e a
aplicabilidade que pode se dar por decretagdo do estado de defesa
ou de sitio, além de outras situagdes, por motivo de ordem publica,
bons costumes e paz social.

Por sua vez, as normas constitucionais de eficacia limitada sdo
aquelas normas que, de imediato, ndo tém o poder e a for¢a de pro-
duzir todos os seus efeitos, precisando de norma regulamentadora
infraconstitucional a ser editada pelo poder, 6rgdo ou autoridade
competente, ou até mesmo de integra¢gdo por meio de emenda
constitucional. S3o, portanto, consideradas normas de aplicabilida-
de indireta, mediata e reduzida, ou ainda, diferida.

— Normas programaticas

As normas programaticas sdo verdadeiras metas a serem atin-
gidas pelo Estado e seus programas de governo na realizagdo de
seus fins sociais, trazem principios para serem cumpridos em longo
prazo. A Constituicdo de 1988 é programatica, pois traga metas e
objetivos futuros.

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: DOS
DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS;
DOS DIREITOS SOCIAIS; DOS DIREITOS DE
NACIONALIDADE; DOS DIREITOS POLITICOS

Distingao entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridi-
cos em si mesmos considerados, de cunho declaratério, narrados
no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sdo
estabelecidas na mesma Constituicdo Federal como instrumento de
protegao dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho assecu-
ratério.

Evolugdo dos Direitos e Garantias Fundamentais

Direitos Fundamentais de Primeira Geragdo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugdo
Francesa, fase inaugural do constitucionalismo moderno, e domina-
ram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposicdo
ao Estado Absoluto;

c) estdo ligados ao ideal de liberdade;

d) sdo direitos negativos, que exigem uma absten¢do do Estado
em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de pro-
tecdo em face da acdo opressora do Estado;

f) sdo os direitos civis e politicos.

Direitos Fundamentais de Segunda Geragdo
Possuem as seguintes caracteristicas:
a) surgiram no inicio do século XX;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢do ao
Estado Liberal;

c) estdo ligados ao ideal de igualdade;

d) sdo direitos positivos, que passaram a exigir uma atuagdo
positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econdmicos.

Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo

Em um proximo momento histérico, foi despertada a preocu-
pagdo com os bens juridicos da coletividade, com os denominados
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogé-
neos), nascendo os direitos fundamentais de terceira gerac¢do.

Direitos Metaindividuais

Natureza Destinatdrios
Difusos Indivisivel Indeterminados
Coletivos Indivisivel Determinaveis liga-
dos por uma relagao
juridica
Individuais Homo- Divisivel Determinados ligados
géneos por uma situagdo fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo possuem as se-
guintes caracteristicas:

a) surgiram no século XX;

b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade),
que deve nortear o convivio dos diferentes povos, em defesa dos
bens da coletividade;

c) sdo direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes
povos uma firme atuagdo no tocante a preservagdo dos bens de
interesse coletivo;

d) correspondem ao direito de preservacdo do meio ambiente,
de autodeterminagdo dos povos, da paz, do progresso da humani-
dade, do patrimonio histérico e cultural, etc.

Direitos Fundamentais de Quarta Geragdo

Segundo Paulo Bonavides, a globalizagdo politica é o fator his-
térico que deu origem aos direitos fundamentais de quarta gera-
¢do. Eles estdo ligados a democracia, a informagdo e ao pluralismo.
Também sdo transindividuais.

Direitos Fundamentais de Quinta Geragéio
Paulo Bonavides defende, ainda, que o direito a paz represen-
taria o direito fundamental de quinta geragao.

Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais

Sdo caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais:

a) Historicidade: ndo nasceram de uma sé vez, revelando sua
indole evolutiva;

b) Universalidade: destinam-se a todos os individuos, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais;

c) Relatividade: n3o sdo absolutos, mas sim relativos;

d) Irrenunciabilidade: ndo podem ser objeto de renuncia;

e) Inalienabilidade: sdo indisponiveis e inalienaveis por ndo
possuirem conteldo econémico-patrimonial;

f) Imprescritibilidade: sdo sempre exerciveis, ndo desparecen-
do pelo decurso do tempo.

Destinatarios dos Direitos e Garantias Fundamentais

Todas as pessoas fisicas, sem excecdo, juridicas e estatais, sdo
destinatdrias dos direitos e garantias fundamentais, desde que
compativeis com a sua natureza.




Eficacia Horizontal dos Direitos e Garantias Fundamentais

Muito embora criados para regular as relagdes verticais, de su-
bordinagdo, entre o Estado e seus suditos, passam a ser emprega-
dos nas relagGes provadas, horizontais, de coordenacéo, envolven-
do pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado.

Natureza Relativa dos Direitos e Garantias Fundamentais

Encontram limites nos demais direitos constitucionalmente
consagrados, bem como sdo limitados pela intervengdo legislativa
ordindria, nos casos expressamente autorizados pela propria Cons-
tituicdo (principio da reserva legal).

Colisdo entre os Direitos e Garantias Fundamentais

O principio da proporcionalidade sob o seu triplo aspecto (ade-
quagdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito) é a
ferramenta apta a resolver choques entre os principios esculpidos
na Carta Politica, sopesando a incidéncia de cada um no caso con-
creto, preservando ao maximo os direitos e garantias fundamentais
constitucionalmente consagrados.

Os quatro status de Jellinek

a) status passivo ou subjectionis: quando o individuo encontra-
-se em posicdo de subordinagdo aos poderes publicos, caracterizan-
do-se como detentor de deveres para com o Estado;

b) status negativo: caracterizado por um espacgo de liberdade
de atuagao dos individuos sem ingeréncias dos poderes publicos;

c) status positivo ou status civitatis: posi¢do que coloca o indi-
viduo em situagdo de exigir do Estado que atue positivamente em
seu favor;

d) status ativo: situagdo em que o individuo pode influir na for-
macdo da vontade estatal, correspondendo ao exercicio dos direi-
tos politicos, manifestados principalmente por meio do voto.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os individuais estdo elencados no caput do Artigo 52 da CF. Ve-
jamos:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residen-
tes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualda-
de, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: {(....)

Direito a Vida
O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos for¢ados, cruéis, etc.
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Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em vir-
tude de lei. Tal dispositivo representa a consagracdo da autonomia
privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao e de
expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o pélio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histérico da
formacgao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sdo invioldveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restri-
¢Oes, como por exemplo, de que se atenda a fungao social da pro-
priedade. Também se enquadram como espécies de restricdo do
direito de propriedade, a requisi¢cdo, a desapropriagdo, o confisco
e o0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Referéncias Bibliograficas:
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Os direitos sociais estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11. Ve-
jamos:




Pardgrafo unico. Considera-se regular o exercicio do poder de
policia quando desempenhado pelo drgdo competente nos limites
da lei aplicavel, com observdncia do processo legal e, tratando-se
de atividade que a lei tenha como discriciondria, sem abuso ou des-
vio de poder.

Os meios de atuagdo da Administragdo no exercicio do poder
de policia compreendem os atos normativos que estabelecem limi-
tagdes ao exercicio de direitos e atividades individuais e os atos ad-
ministrativos consubstanciados em medidas preventivas e repressi-
vas, dotados de coercibilidade.

A competéncia surge como limite para o exercicio do poder de
policia. Quando o drgdo ndo for competente, o ato nao sera consi-
derado vdlido.

O limite do poder de atuagdo do poder de policia ndo podera
divorciar-se das leis e fins em que sdo previstos, ou seja, deve-se
condicionar o exercicio de direitos individuais em nome da coleti-
vidade.

Limites

Mesmo que o ato de policia seja discricionario, a lei impd&e al-
guns limites quanto a competéncia, a forma, aos fins ou ao objeto.

Em relacdo aos fins, o poder de policia s6 deve ser exercido
para atender ao interesse publico. A autoridade que fugir a esta re-
gra incidira em desvio de poder e acarretard a nulidade do ato com
todas as consequéncias nas esferas civil, penal e administrativa.

Dessa forma, o fundamento do poder de policia é a predomi-
nancia do interesse publico sobre o particular, logo, torna-se escuso
qualguer beneficio em detrimento do interesse publico.

Atributos do poder de policia

Os atributos do poder de policia, busca-se garantir a sua execu-
¢do e a prioridade do interesse publico. Sdo eles: discricionarieda-
de, autoexecutoriedade e coercibilidade.

- Discricionariedade: a Administra¢do Publica goza de liberdade
para estabelecer, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade,
quais serdo os limites impostos ao exercicio dos direitos individuais
e as sangdes aplicdveis nesses casos. Também confere a liberdade
de fixar as condigGes para o exercicio de determinado direito.

No entanto, a partir do momento em que sdo fixados esses li-
mites, com suas posteriores san¢des, a Administragado sera obrigada
a cumpri-las, ficando dessa maneira obrigada a praticar seus atos
vinculados.

- Autoexecutoriedade: Nao é necessario que o Poder Judiciario
intervenha na atuagdo da Administracdo Publica. No entanto,
essa liberdade nao é absoluta, pois compete ao Poder Judicidrio o
controle desse ato.

Somente sera permitida a autoexecutoriedade quando esta for
prevista em lei, além de seu uso para situagdes emergenciais, em
que serd necessaria a atuagdo da Administragdo Publica.

Vale lembrar que a administracdo publica pode executar, por
seus proprios meios, suas decisdes, ndo precisando de autorizagdo
judicial.

- Coercibilidade: Limita-se ao principio da proporcionalidade,
na medida que for necessaria serd permitido o uso da forga par
cumprimento dos atos. A coercibilidade é um atributo que torna
obrigatério o ato praticado no exercicio do poder de policia, inde-
pendentemente da vontade do administrado.
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Uso e Abuso De Poder

Sempre que a Administragcdo extrapolar os limites dos pode-
res aqui expostos, estara cometendo uma ilegalidade. A ilegalidade
traduz o abuso de poder que, por sua vez, pode ser punido judicial-
mente.

O abuso de poder pode gerar prejuizos a terceiros, caso em que
a Administragdo sera responsabilizada. Todos os Poderes Publicos
estdo obrigados a respeitar os principios e as normas constitucio-
nais, qualquer lesdo ou ameaga, outorga ao lesado a possibilidade
do ingresso ao Poder Judiciario.

A responsabilidade do Estado se traduz numa obrigacdo, atri-
buida ao Poder Publico, de compor os danos patrimoniais causados
a terceiros por seus agentes publicos tanto no exercicio das suas
atribui¢des quanto agindo nessa qualidade.

Desvio de Poder

O desvio significa o afastamento, a mudanca de dire¢do da que
fora anteriormente determinada. Este tipo de ato é praticado por
autoridade competente, que no momento em que pratica tal ato,
distinto do que é visado pela norma legal de agir, acaba insurgindo
no desvio de poder.

Segundo Cretella Junior:

“o fim de todo ato administrativo, discriciondrio ou ndo, é o
interesse publico. O fim do ato administrativo é assegurar a ordem
da Administragdo, que restaria anarquizada e comprometida se o
fim fosse privado ou particular”.

N3do ser refere as situagdes que estejam eivadas de ma-fé, mas
sim quando a intencdo do agente encontra-se viciada, podendo
existir desvio de poder, sem que exista ma-fé. £ a jungdo da vontade
de satisfacdo pessoal com inadequada finalidade do ato que pode-
ria ser praticado.

Essa mudanca de finalidade, de acordo com a doutrina, pode
ocorrer nas seguintes modalidades:

a. quando o agente busca uma finalidade alheia ao interesse pu-
blico;

b. quando o agente publico visa uma finalidade que, no entanto,
ndo é o fim pré-determinado pela lei que enseja validade ao ato admi-
nistrativo e, por conseguinte, quando o agente busca uma finalidade,
seja alheia ao interesse publico ou a categoria deste que o ato se reves-
tiu, por meio de omissao.

ATO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS E
ATRIBUTOS; ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDA-
CAO; DISCRICIONARIEDADE E VINCULAGAO

CONCEITO

Ato Administrativo, em linhas gerais, é toda manifestagdo licita e
unilateral de vontade da Administragdo ou de quem lhe faga as vezes,
que agindo nesta qualidade tenha por fim imediato adquirir, transferir,
modificar ou extinguir direitos e obrigagGes.

Para Hely Lopes Meirelles: “toda manifestacdo unilateral de von-
tade da Administragdo Publica que, agindo nessa qualidade, tenha por
fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extinguir e de-
clarar direitos, ou impor obrigagbes aos administrados ou a si propria”.

Para Maria Sylvia Zanella di Pietro ato administrativo é a “decla-
ragdo do Estado ou de quem o represente, que produz efeitos juridicos
imediatos, com observdncia da lei, sob regime juridico de direito publi-
co e sujeita a controle pelo Poder Judicidrio”.




Conforme se verifica dos conceitos elaborados por juristas ad-
ministrativos, esse ato deve alcangar a finalidade publica, onde serdo
definidas prerrogativas, que digam respeito a supremacia do interesse
publico sobre o particular, em virtude da indisponibilidade do interesse
publico.

Os atos administrativos podem ser delegados, assim os particula-
res recebem a delegac¢do pelo Poder Publico para pratica dos referidos
atos.

Dessa forma, os atos administrativos podem ser praticados pelo
Estado ou por alguém que esteja em nome dele. Logo, pode-se concluir
gue os atos administrativos ndo sdo definidos pela condigdo da pessoa
gue os realiza. Tais atos sdo regidos pelo Direito Publico.

REQUISITOS
S3do as condigBes necessdrias para a existéncia valida do ato. Os
requisitos dos atos administrativos sdo cinco:

- Competéncia: o ato deve ser praticado por sujeito capaz. Trata-se
de requisito vinculado, ou seja, para que um ato seja valido deve-se
verificar se foi praticado por agente competente.

O ato deve ser praticado por agente publico, assim considerado
todo aquele que atue em nome do Estado, podendo ser de qualquer
titulo, mesmo que ndo ganhe remuneragao, por prazo determinado ou
vinculo de natureza permanente.

Além da competéncia para a pratica do ato, se faz necessario que
ndo exista impedimento e suspeigdo para o exercicio da atividade.

Deve-se ter em mente que toda a competéncia é limitada, ndo
sendo possivel um agente que contenha competéncia ilimitada, tendo
em vista o dever de observancia da lei para definir os critérios de legi-
timagdo para a pratica de atos.

- Finalidade: O ato administrativo deve ser editado pela Adminis-
tracdo Publica em atendimento a uma finalidade maior, que é a pu-
blica; se o ato praticado ndo tiver essa finalidade, ocorrerd abuso de
poder.

Em outras palavras, o ato administrativo deve ter como finalidade
o atendimento do interesse coletivo e do atendimento das demandas
da sociedade.

- Forma: é o requisito vinculado que envolve a maneira de
exteriorizagdo e demais procedimentos prévios que forem exigidos
com a expedi¢cdo do ato administrativo.

Via de regra, os atos devem ser escritos, permitindo de maneira
excepcional atos gestuais, verbais ou provindos de forgas que nado se-
jam produzidas pelo homem, mas sim por maquinas, que s3o os casos
dos semaforos, por exemplo.

A forma ndo configura a esséncia do ato, mas apenas o instrumen-
to necessario para que a conduta administrativa atinja seus objetivos.
O ato deve atender forma especifica, justamente porque se da pelo
fato de que os atos administrativos decorrem de um processo adminis-
trativo prévio, que se caracterize por uma série de atos concatenados,
com um propdsito certo.

- Motivo: O motivo sera valido, sem irregularidades na pratica do
ato administrativo, exigindo-se que o fato narrado no ato praticado
seja real e tenha acontecido da forma como estava descrito na conduta
estatal.

Difere-se de motivagdo, pois este é a explicagdo por escrito das
razdes que levaram a pratica do ato.

- Objeto licito: E o contetido ato, o resultado que se visa receber
com sua expedigdo. Todo e qualquer ato administrativo tem por
objeto a criagdo, modificagdo ou comprovagado de situagdes juridicas

referentes a pessoas, coisas ou atividades voltadas a a¢do da
Administragdo Publica.
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Entende-se por objeto, aquilo que o ato dispde, o efeito causa-
do pelo ato administrativo, em decorréncia de sua pratica. Trata-se do
objeto como a disposi¢do da conduta estatal, aquilo que fica decidido
pela pratica do ato.

ATRIBUTOS

Atributos sdo qualidades, prerrogativas ou poderes especiais que
revestem os atos administrativos para que eles alcancem os fins alme-
jados pelo Estado.

Existem por conta dos interesses que a Administragao represen-
ta, sdo as qualidades que permitem diferenciar os atos administrativos
dos outros atos juridicos. Decorrem do principio da supremacia do in-
teresse publico sobre o privado.

S3o atributos dos atos administrativos:

a) Presungdo de Legitimidade/Legitimidade: E a presuncdo de
que os atos administrativos devem ser considerados validos, até que
se demonstre o contrario, a bem da continuidade da presta¢do dos
servigos publicos.

A presunc¢do de legitimidade ndo pressupde no entanto que los
atos administrativos ndo possam ser combatidos ou questionados, no
entanto, o 6nus da prova é de quem alega.

O atributo de presungdo de legitimidade confere maior celeridade
a atuagdo administrativa, jd que depois da pratica do ato, estara apto
a produzir efeitos automaticamente, como se fosse vélido, até que se
declare sua ilegalidade por decisdo administrativa ou judicial.

b) Imperatividade: E a prerrogativa que os atos administrativos
possuem de gerar unilateralmente obrigacbes aos administrados, in-
dependente da concordancia destes. E o atributo que a Administragdo
possui para impor determinado comportamento a terceiros.

¢) Exigibilidade ou Coercibilidade: E a prerrogativa que pos-
suem os atos administrativos de serem exigidos quanto ao seu cum-
primento sob ameaca de san¢do. A imperatividade e a exigibilidade,
em regra, hascem no mesmo momento.

Caso ndo seja cumprida a obrigagdo imposta pelo administrati-
vo, o poder publico, se valera dos meios indiretos de coagdo, reali-
zando, de modo indireto o ato desrespeitado.

d) Autoexecutoriedade: E o poder de serem executados
materialmente pela prépria administragdo, independentemente de
recurso ao Poder Judicidrio.

A autoexecutoriedade é atributo de alguns atos administrati-
VoS, OU seja, ndo existe em todos os atos. Poderd ocorrer quando
a lei expressamente prever ou quando estiver tacitamente prevista
em lei sendo exigido para tanto situagdo de urgéncia; e inexisténcia
de meio judicial idoneo capaz de, a tempo, evitar a lesdo.

CLASSIFICACAO

Os atos administrativos podem ser objeto de varias classifica-
¢Oes, conforme o critério em fungdo do qual seja agrupados. Men-
cionaremos os agrupamentos de classificagdo mais comuns entre
os doutrinadores administrativos.

Quanto a composicao da vontade produtora do ato:

Simples: depende da manifestagao juridica de um Unico 6érgao,
mesmo que seja de drgdo colegiado, torna o ato perfeito, portan-
to, a vontade para manifestagdo do ato deve ser unitaria, obtida
através de votagdo em o6rgao colegiado ou por manifestacdo de um
agente em érgdos singulares.

Complexo: resulta da manifestagdo conjugada de vontades de
orgdos diferentes. E necessaria a manifestacdo de vontade de dois
ou mais 6rgdos para formar um Unico ato.




Classificagdo
O contrato de trabalho pode ser classificado:

-> Quanto a forma de manifestagao de vontade que levou a
sua celebragao

Os contratos de trabalho podem ser celebrados mediante duas
formas de manifestacdo de vontade das partes:

Contrato expresso: aquele que decorre de uma expressao ex-
plicita de vontade, pela qual as partes estipulam os direitos e as
obrigagOes que vao reger a relagdo juridica;

Contrato tdcito: aquele que se revela por um conjunto de atos
praticados pelas partes, sem que tenha havido manifestacdo ine-
quivoca de vontade. A conduta das partes revela elementos indi-
cativos da pactuagdo empregaticia, sem que tenham manifestado
expressamente sua vontade.

No Direito do Trabalho, como regra, o contrato de trabalho ndo
exige formalidade ou solenidade para sua formagéao vélida. Pode ser
celebrado tanto por manifestagdo expressa de vontade (por escrito
ou verbalmente) como por manifestagdo de vontade apenas tacita.

Apenas excepcionalmente, e em decorréncia de previsdo legal,
alguns contratos de trabalho devem necessariamente ser celebra-
dos por escrito.

- Quanto ao numero de sujeitos ativos componentes do res-
pectivo polo da relagdo juridica

O contrato de trabalho é um ato juridico bilateral, a medida
que necessariamente decorre do ajuste de vontade de dois sujeitos:
de um lado, o empregado; de outro, o empregador.

Sempre que o contrato for celebrado entre o empregador e um
Unico empregado, o que é o normal, fala-se em contrato individual
de trabalho, expressdo utilizada pelo legislador (arts. 442 e 443,
CLT).

De outra forma, quando, em razdo da unidade necessaria que
cerca a prestagdo do servigo, o contrato de trabalho for celebrado
com diversos empregados ao mesmo tempo, trata-se do contrato
de trabalho plirimo ou contrato de trabalho por equipe.

-» Quanto a sua duragao

Os contratos de trabalho podem classificar-se em:

Contrato por prazo indeterminado, que sdo aqueles que tém
duragdo indefinida no tempo;

Contratos por prazo determinado, cujo periodo de duragdo é
estabelecido desde o inicio da pactuagdo;

Contratos de trabalho intermitente, no qual a presta¢do de
servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alter-
nancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, deter-
minados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador.

A duragdo indeterminada dos contratos de trabalho é a regra
geral. Exatamente por isso, em qualquer contratagdo incide a pre-
sungdo de que a relagdo de emprego foi pactuada sem determina-
¢do de prazo, salvo se existir prova em sentido contrério.

A indeterminagdo do prazo de duragdo do contrato de trabalho
faz prevalecer, na pratica e concretamente, o principio da continui-
dade da relagao de emprego e o principio da norma mais favoravel,
tendo em vista que esta modalidade de contratagdo assegura ao
trabalhador um conjunto mais amplo de direitos rescisérios.

Assim, somente por exce¢do os contratos de trabalho sdo cele-
brados por prazo determinado.

DIREITO DO TRABALHO
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DA ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
ALTERAGAO UNILATERAL E BILATERAL; O JUS
VARIANDI

A regra genérica proibitiva da altera¢do in pejus das condig¢Ges
contratuais, que vem tragada de forma explicita no caput do art.
468 da CLT, é que deve ser aplicada quando, na sua execugdo, o
contrato de trabalho sofre uma alteracdo em qualquer de suas con-
di¢Bes essenciais’.

ApOs a andlise dos aspectos acima, importante ressaltar que,
embora o art. 468 da CLT expresse o principio da inalterabilidade
do contrato de trabalho, determinando o legislador que as cldusu-
las convencionais, regra geral, ndo podem sofrer transformagdes,
0 que se verifica na pratica é uma realidade que se distancia desta
ideia.

Isso porque o tempo imprime ao contrato de trabalho uma ca-
racteristica peculiar: com fundamento no principio da continuida-
de, o contrato de trabalho é feito para durar, para se estender no
tempo, e quanto maior o tempo de vigéncia do contrato de traba-
lho, mais sujeito a alteragdes durante seu curso ele estara.

Virios sdo os fatores que influenciam o contrato de trabalho,
tais como a criagdo de novas técnicas, a expansdao do empreendi-
mento, ou a diversificagdo das atividades; e, como ajuste de trato
sucessivo que é, o contrato de trabalho deve adaptar-se as novas
circunstancias, sendo maledvel para manter a sua prépria continui-
dade.

Em razdo disso, surge o questionamento acerca de como é pos-
sivel compatibilizar a alterabilidade inata do contrato de trabalho,
que se revela claramente em virtude de ser de trato sucessivo, com
o disposto no art. 468 da CLT.

O dispositivo legal sob analise reflete forte intervengdo na auto-
nomia da vontade, o que, no entanto, é inegavelmente necessario.

Se assim nado fosse, o empregador poderia, aproveitando-se de
sua situacdo de superioridade econémica, coagir o empregado a
aceitar alteragdes de clausulas essenciais do contrato, mesmo que
isso |he fosse prejudicial. Portanto, diante de qualquer prova de
prejuizo (e ndo é necessario que este seja direto), a declaragdo da
nulidade da alteragdo é a solucdo apresentada pela lei, fundando-se
no art. 92 da prépria CLT.

A violagdo contratual derivada da alteracdo gera, portanto, a
consequéncia natural da nulidade do ato, restituindo as partes as
condigdes de trabalho vigentes antes da alteragdo.

Tratando-se de alteragdo bilateral, a clausula alterada, eivada
de vicio, torna-se nula.

Quando, porém, a alteragdo for unilateral, além da nulidade
do ato, o empregado pode rescindir o contrato de trabalho e re-
ceber a respectiva indenizagdo (rescisdo indireta, por violagdo das
obrigagdes contratuais por parte do empregador).

Em relagdo a alteragdo de local de trabalho especificamente,
o caput do art. 469 da Consolidagdo das Leis do Trabalho também
expressa a inalterabilidade como regra geral, e assim disp0e:

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem
a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato,
ndo se considerando transferéncia a que nédo acarretar necessaria-
mente a mudanga de seu domicilio.

Portanto, em relagdo a este tipo especifico de alteragdo do
contrato de trabalho, o mutuo consentimento é ressaltado pelo le-
gislador, sendo vedada a transferéncia do empregado por vontade
unilateral do empregador.

7 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-Trabalho-Es-
quematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf




Importante destacar, porém, que a Lei n. 13.467/2017 (Refor-
ma Trabalhista) ampliou consideravelmente o ambito de exercicio
da autonomia da vontade no contrato de trabalho, em especial em
relagdo aos chamados empregados “hipersuficientes” (que tém di-
ploma de nivel superior e recebem remunera¢do mensal igual ou
superior a duas vezes o valor do teto maximo dos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social).

Assim, como decorréncia dessa ampla autonomia de vontade
que lhes é assegurada pelo art. 444, paragrafo Unico, da CLT, es-
ses empregados podem pactuar e aceitar alteragGes do contrato de
trabalho, sem que se possa falar em nulidade destas em razdo de
prejuizos decorrentes.

Diferenga entre alteragdo do contrato de trabalho e jus va-
riandi do empregador

Aspecto relevante em relagdo as modificacbes que podem
ocorrer ao longo da relagdo entre empregado e empregador é o
que diz respeito a diferencia¢do entre alterag¢do contratual e jus va-
riandi.

A comparagao entre estas duas situagdes relativas ao contrato
de trabalho é importante porque, na pratica, é dificil identificar a
modificagdo procedida pelo empregador como alteragdo contratual
ou como exercicio do jus variandi. Ambas se aproximam em muitos
pontos e somente a partir de um paralelo entre os aspectos dife-
renciais de cada uma delas é possivel uma conclusdo mais acertada.

A questdo, na realidade, reside no dinamismo do contrato de
trabalho e nos limites de tolerancia as modificagdes de seu conteu-
do, ou seja, quem pode alterar, e até que ponto, o contetido con-
tratual, identificando-se quais as clausulas que podem ser atingidas
por modificagdes.

As possiveis modificagdes no contrato de trabalho podem ser
classificadas da seguinte forma:

- variagbes procedidas pelo empregador de forma unilateral
dentro do dmbito contratual, constituindo expressdo do jus variandi;

- alteragbes das condi¢bes essenciais do pacto, que, quando
determinadas unilateralmente pelo empregador, importam em vio-
lagdo do contrato e, quando ajustadas bilateralmente e néo tragam
prejuizos para o empregado, sGo consideradas vdlidas.

O jus variandi é o poder de direcdo exercido nos espacos em
branco do contrato de trabalho, ou seja, em relagdo ao que ndo
foi ajustado previamente, sendo que por meio dele o empregador
introduz unilateralmente, mas sempre dentro de certos limites, va-
riagdes em relagdo a prestagao de servigo do empregado e a orga-
nizagdo empresarial.

Os limites do jus variandi encontram-se exatamente nas clau-
sulas essenciais do contrato de trabalho e em necessidades reais da
empresa, coibindo-se seu uso indiscriminado e abusivo.

Assim, o exercicio do jus variandi como faculdade do empre-
gador deve efetuar-se e ser reconhecido quando seja utilizado de
forma razodavel, e ndo arbitrariamente.

Embora a nossa legislagdo ndo contenha um dispositivo especi-
fico sobre o jus variandi, o art. 22 da CLT, concedendo ao empregador
a faculdade de dirigir a prestagdo de servigos, exercendo seu poder de
dire¢do, permite, indiretamente, que possa, quando necessario e para
tornar a atividade mais produtiva, variar a forma de prestagao desses
servigos, desde que as variagdes implementadas ndo impliquem em
modificagBes de clausulas essenciais do contrato de trabalho.

O exercicio do jus variandi pelo empregador ndo atinge o con-
teudo basico do contrato de trabalho, mas apenas aspectos circuns-
tanciais que o envolvem. Caso o empregador proceda a variagdes
substanciais, atingindo clausulas essenciais do contrato, tais como
as relativas a localidade da prestagdo dos servigos, jornada de tra-
balho, salario e funcdo exercida, ndo mais estaremos diante do jus
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variandi, mas passaremos ao campo das altera¢des contratuais. Se
as modificagdes importam em uma alteragao substancial do contra-
to, ja se saiu do ambito do jus variandi.

Desta forma, as alteragdes do contrato individual de trabalho
sdo modificagdes de seu conteldo essencial, daquilo que decorre
do ajuste preliminar entre empregado e empregador e de clausu-
las que sdo obrigatoriamente inseridas no contrato por forga de lei ou
de norma coletiva, como reflexo do dirigismo contratual, e tém fun-
damento no carater de trato sucessivo de que o contrato é revestido.

As clausulas basicas do contrato de trabalho ndo podem ser
modificadas porque sdo revestidas de obrigatoriedade que assegu-
ra as partes uma seguranca juridica e evita que o empregado, como
contratante mais fraco que é, fique constantemente submetido as
alteragGes impostas pelo empregador economicamente mais forte.

Assim, a inalterabilidade é a regra, sendo a alteragdo a excegao,
gue somente tera validade quando procedida nos limites previstos
pelo art. 468 da CLT e, no caso de alteracdo da localidade da presta-
¢do dos servigos, pelo art. 469 da CLT.

Portanto, o exercicio do jus variandi pelo empregador nao se
confunde com alteragdo do contrato de trabalho, embora ambas as
situacGes refiram-se a hipoteses de modificagdes que sdo verifica-
das no curso da relagdo de emprego mantida pelas partes.

Referimo-nos anteriormente aos limites impostos tanto no que diz
respeito ao jus variandi como em relagdo as alteragdes contratuais.

Na esteira deste raciocinio, podemos dizer que esses limites
estdo contidos em um espago demarcado, de um lado, pela possibi-
lidade de variar a prestagdo de servigcos como faculdade decorrente
do poder de direcdo do empregador (jus variandi) e, de outro lado,
pela possibilidade que tem o empregado de resistir ao cumprimen-
to de ordens que impliquem em modificagdes essenciais do contra-
to ou lhe acarretem prejuizos (jus resistentiae).

Entdo, o jus variandi e o jus resistentiae funcionam como bali-
zas, dentro das quais o conjunto de condigOes contratuais é capaz
de flutuar com intensa mutabilidade.

Caso se ultrapasse o terreno delimitado por estas balizas, a vio-
lagdo de direito torna-se evidente, gerando consequéncias que irdo
variar em intensidade, podendo culminar, inclusive, com a ruptura
do vinculo contratual.

O poder de resisténcia que é conferido ao empregado funcio-
na, portanto, como um instrumento importante na preservagdo de
sua dignidade. Diante de um arbitrio do empregador, com o desres-
peito a pessoa do empregado, o interesse social é frontalmente vul-
nerado, além de evidenciar-se uma lesdo contratual com a afronta
ao principio da forga obrigatdria dos contratos.

Assim, o direito de resisténcia é uma possibilidade de autode-
fesa do empregado em face do seu empregador.

O jus resistentiae caracteriza-se, entdo, como uma contrapo-
sicdo ao jus variandi e a possibilidade de alteragdo contratual pelo
empregador. Isso ndo significa que estas faculdades possam ser
exercidas concomitantemente, uma anulando a outra.

Somente a partir do uso irregular e abusivo do jus variandi, ou
em virtude de alguma alteracdo do conteudo do contrato que gere
prejuizo, é que surgira a possibilidade do empregado exercer seu
direito de resisténcia.




a) requisitar as autoridades competentes a realizagéo das
diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciagdo, representando contra aquelas que ndo atenderem
a tais requisi¢ées;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais or-
denados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

c) julgar as suspeigcdes arguidas contra os seus membros;

d) julgar as excegées de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem depreca-
das;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho,
quaisquer outras atribui¢des que decorram da sua jurisdigdo.

Competéncia territorial das Varas do Trabalho

A competéncia territorial das Varas do Trabalho (compe-
téncia em razdo do lugar) esta disciplinada no art. 651 da CLT.
Vejamos:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julga-
mento é determinada pela localidade onde o empregado, recla-
mante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que
tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 12 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante co-
mercial, a competéncia serd da Junta da localidade em que a em-
presa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subor-
dinado e, na falta, serd competente a Junta da localizagdo em
que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 22 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julgamen-
to, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos
em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndo haja convengdo internacional dispondo em con-
trdrio.

§ 32 - Em se tratando de empregador que promova realiza-
¢do de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é asse-
gurado ao empregado apresentar reclamagdo no foro da cele-
bragdo do contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos.

DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO
TRABALHO: DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO
TRABALHO; DOS DISTRIBUIDORES; DOS OFICIAIS DE
JUSTICA E OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Servigcos Auxiliares

A importancia dos servicos auxiliares é tamanha que a CLT
dedicou um capitulo inteiro para tratar das Secretarias, dos dis-
tribuidores e dos oficiais de justica.

Além dos juizes do trabalho, as varas do trabalho contam
com os seus servidores e com os 6rgdos de auxilio?.

Secretarias
Realizam os atos processuais e os servigos de assessoramen-
to burocraticos da Justica, e de documentagdo do processo.

Distribuidores

Nas localidades em que ha mais de uma Vara do Trabalho, e
também nos tribunais em que ha mais de uma turma, existe um
6rgdo distribuidor encarregado de fazer a distribui¢do das recla-
magGes trabalhistas e dos processos que chegam aos tribunais.

2 https.//concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/08/ProcTrab-
-Servi%C3%A7o0s-auxiliares-da-Justi%C3%A7a-do-Trabalho.pdf
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CAPiTULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO I
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGA-
MENTO

Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a diregéo
de funciondrio que o Presidente designar, para exercer a fun¢éo
de secretdrio, e que receberd, além dos vencimentos correspon-
dentes ao seu padrdo, a gratificacdo de funcgdo fixada em lei.

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a
conserva¢do dos processos e outros papéis que lhe forem enca-
minhados;

b) a manutengdo do protocolo de entrada e saida dos pro-
cessos e demais papéis;

c) o registro das decisées;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procurado-
res, do andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes
facilitard;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria
secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respecti-
VOS processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros
ou do arquivamento da secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processu-
ais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem come-
tidos pelo Presidente da Junta, para melhor execugdo dos servi-
cos que lhe estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretdrios das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela
boa ordem do servigo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presiden-
te e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expe-
diente e os papéis que devam ser por ele despachados e assina-
dos;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu
Presidente, a cuja deliberagdo serd submetida;

e) tomar por termo as reclamagées verbais nos casos de dis-
sidios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, especial-
mente na fase de execugdo, e a pronta realiza¢do dos atos e dili-
géncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respecti-
vas atas;

h) subscrever as certiddes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamag¢des e demais atos
processuais de que devam ter conhecimento, assinando as res-
pectivas notificagdes;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos
pelo Presidente da Junta.

Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem motivo justifi-
cado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, seréo
descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os
do excesso.




SECAO Il
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta
de Conciliagdo e Julgamento haverd um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicéo, pela ordem rigorosa de entrada, e suces-
sivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem
apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspon-
dente a cada feito distribuido;

¢) a manutengdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos,
sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos
reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbal-
mente ou por certiddo, de informagbes sobre os feitos distribu-
idos;

e) a baixa na distribuigdo dos feitos, quando isto lhe for de-
terminado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as fi-
chas correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderdo ser
consultados pelos interessados, mas ndo serdo mencionados em
certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sdo designados pelo Presiden-
te do Tribunal Regional dentre os funciondrios das Juntas e do
Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo
Presidente diretamente subordinados.

SECAO V
DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justi-
¢a Avaliadores da Justica do Trabalho a realizagdo dos atos de-
correntes da execug¢do dos julgados das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes
forem cometidos pelos respectivos Presidentes. (Redagdo dada
pela Lei n2 5.442, de 24.5.1968)

§ 12 Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Ofi-
cial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador funcionard perante
uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo quando da exis-
téncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de érgdo especifico,
destinado a distribuicdo de mandados judiciais. (Redagdo dada
pela Lei n2 5.442, de 24.5.1968)

§ 22 Nas localidades onde houver mais de uma Junta, res-
peitado o disposto no paragrafo anterior, a atribuicdao para o
cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador serd transferida a outro Oficial, sempre
que, apos o decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que o justifi-
quem, nao tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventu-
ario as penalidades da lei. (Redagdo dada pela Lei n? 5.442, de
24.5.1968)

§ 32 No caso de avaliacdo, terd o Oficial de Justica Avaliador,
para cumprimento da ato, o prazo previsto no art. 888. (Redagdo
dada pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 42 E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Jus-
tica Avaliador a realizagdao dos atos de execugdo das decisdes
désses Tribunais. (Redacdo dada pela Lei n25.442, de 24.5.1968)

§ 52 Na falta ou impedimento do Oficial de Justi¢a ou Oficial
de Justica Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a re-
alizacdo do ato a qualquer serventuario. (Redac¢do dada pela Lei
n? 5.442, de 24.5.1968)
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DOS PERITOS JUDICIAIS

A pericia judicial

Como destacamos, a pericia judicial € um meio de produ-
¢do de prova muito eficaz, realizada por um especialista no tema
com autoridade para dar um parecer técnico sobre a situagao.

Esse meio de prova pode ser utilizado em uma série de ca-
sos e deve ser querido pela parte no processo judicial, momento
em que o juiz nomeara um perito para analisar a questdo em
foco, se o entendimento do magistrado for pela necessidade da
pericia.

Alguns temas ndo precisam de pericia para serem compro-
vados, bastando a documentacgdo ou oitiva de testemunhas, por
exemplo, outras tantas necessitam de pericia, visto que ndo po-
dem ser comprovadas de outra forma.

No ambito do direito do trabalho, a pericia judicial encontra
amparo legal no artigo 464 a 480 do Cédigo de Processo Civil —
que serve como subsididrio da CLT —, e costuma ser uma ferra-
menta muito utilizada pelas partes nas reclamatodrias ajuizadas
Brasil afora.

E comum que esse tipo de pericia seja designada como pe-
ricia trabalhista, pois o foco sdo em demandas levadas a julga-
mento na justica do trabalho, mas ainda sim estamos falando de
uma pericia judicial.

A depender do pedido realizado pelo reclamante a pericia
judicial sera obrigatdria, como nos casos de pedido de adicional
de insalubridade ou periculosidade, por exemplo.

Importancia da pericia judicial no processo trabalhista

Conforme falamos no tépico anterior, a pericia judicial é um
meio de provar em juizo uma alegacdo das partes, consistindo
no exame, vistoria ou avaliagdo de determinada questdo levada
a julgamento na justica do trabalho.

A fungdo primordial da pericia judicial é fazer prova de um
fato alegado na justica, ajudando uma das partes a comprovar
que ha razao no seu pedido de condenagdo da parte contraria,
ou vice-versa, podendo ser utilizada pela parte acusada para se
eximir da responsabilidade.

Quando transportamos essa logica para o processo traba-
lhista, ndo restam duvidas da importancia e da necessidade da
pericia judicial, pois ainda que o juiz possua certa expertise no
tema levado a julgamento, algumas dreas técnicas sdo especiali-
dades dos peritos, sendo eles os Unicos com capacidade técnica
para atestar sobre o tema.

Tanto é que as questdes relacionadas a adicional de insalu-
bridade e periculosidade exigem pericia técnica, havendo previ-
sdo legal expressa na CLT.

Como é feita a pericia judicial no processo trabalhista

A pericia judicial trabalhista seguird o estabelecido no Cédi-
go de Processo Civil, entdo serda muito similar a pericia civel, ha-
vendo distingdo apenas quanto as temdaticas objeto de pericia.

A principio, as partes podem requerer ao juiz a realizacdo da
pericia judicial, ao passo em que o magistrado analisara a neces-
sidade dessa prova pericial e ira deferi-la ou néo.

Se o entendimento for no sentido de ser necessdria essa
produgdo de prova, o juiz nomeara perito especializado no ob-
jeto da pericia e fixarad de imediato o prazo para a entrega do
laudo. Serd oportunizado as partes apresentarem quesitos, que
nada mais sdo que perguntas relacionadas ao tema que deverao
ser respondidas pelo perito.






