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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. SO depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusées que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢do do autor
quando afirma que...
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RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificacGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com ag¢des
e relagbes entre personagens, que
ocorre em determinados espacgo e
tempo. E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte maneira:
apresentagdo > desenvolvimento >
climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determi-
nado ponto de vista, persuadindo o
leitor a partir do uso de argumentos
sélidos. Sua estrutura comum é:
introdugdo > desenvolvimento >
conclusdo.

TEXTO DISSERTATIVO-
-ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a neces-
sidade de defender algum ponto de
vista. Para isso, usa-se comparacoes,
informacgdes, definigbes, conceitua-
lizagOes etc. A estrutura segue a do

texto dissertativo-argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares,
pessoas, de modo que sua finalida-
de é descrever, ou seja, caracterizar

algo ou alguém. Com isso, é um
texto rico em adjetivos e em verbos

de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo

de orientar o leitor. Sua maior ca-

racteristica sdo os verbos no modo
imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,




podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

* Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

* Propaganda

¢ Receita culinéria

* Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabuldrio do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras exce¢Bes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcri¢gao de
nomes proéprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

LINGUA PORTUGUESA
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¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “
populoso)

0s0” e “osa” (ex:

Uso do “S”, “SS”, “¢”

¢ “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mucarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode ser

PORQUE substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como
a ultima palavra da frase, antes da pontuagdo
final (interrogacdo, exclamagao, ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir

PORQUE acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo

Oou pronome

Parénimos e homoénimos

As palavras par6nimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfe-
go (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL.
EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIACAO,
SUBSTITUICAO E REPETICAO, DE CONECTORES E DE
OUTROS ELEMENTOS DE SEQUENCIACAO TEXTUAL

A coeréncia e a coesdo sao essenciais na escrita e na interpre-
tagdo de textos. Ambos se referem a relacdo adequada entre os
componentes do texto, de modo que sdo independentes entre si.
Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente,
e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja,
ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito
ao conteldo, isto €, uma sequéncia légica entre as ideias.

Coesao

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de co-
nectivos (preposi¢des, conjungdes, advérbios). Ela pode ser obtida
a partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (anteci-
pa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesao tex-
tual:
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advérbios) — cataférica
Comparativa (uso de comparag¢des por semelhangas)

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Pessoal (uso de pronomes pessoais ou possessivos) — Jodo e Maria s3o criancas. Eles s3o irm3os.
anafdrica Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizacdo
REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e ¢ ’ ¢

africana.
Mais um ano igual aos outros...

SUBSTITUICAO

Substituicdo de um termo por outro, para evitar
repeticao

Maria esta triste. A menina esta cansada de
ficar em casa.

ELIPSE

Omissdo de um termo

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.
(omissdo do verbo “haver”)

CONJUNCAO

Conexdo entre duas oragles, estabelecendo relagao
entre elas

Eu queria ir ao cinema, mas estamos de
quarentena.

COESAO LEXICAL

Utilizagdo de sinbnimos, hiperénimos, nomes genéricos
ou palavras que possuem sentido aproximado e

pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.
Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:
e Principio da ndo contradigdo: ndo deve haver ideias contraditdrias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

e Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacdo.
e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

 Principio da progressao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao

de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomendaveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

DAS CLASSES DE PALAVRAS

EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS. DOMINIO DA ESTRUTURA MORFOSSINTATICA DO PERIODO. EMPREGO

Para entender sobre a estrutura das fungGes sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressup&e 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, in-
terjeicdo, numeral, pronome, preposi¢do, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO - , A . . .
Sofre variagdo em nimero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A ajuda chegou tarde.
ADVERBIO ~ que oco A mulher trabalha muito.
N3&o sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) A galinha botou um ovo.
ARTIGO . N ) . . . -
Varia em género e nimero Uma menina deixou a mochila no 6nibus.
Liga ideias e sentengas (conhecida também como conecti- ~ . .
- Ndo gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNCAO VOos) . .
- _— Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
N3&o sofre variagdo
~ i 3 i i |
INTERJEICAO Exprime rea(;?es emotlva?s e~sent|mentos Ah: Que calor...
N3do sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posigdo em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL . A , A s .
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.




RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS. LOGICA DE ARGUMENTAGAO:
ANALOGIAS, INFERENCIAS, DEDUCOES E CONCLU-
SOES. LOGICA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL).

PROPOSIGCOES SIMPLES E COMPOSTAS. TABELAS VER-

DADE. EQUIVALENCIAS. LEIS DE MORGAN. DIAGRA-
MAS LOGICOS. LOGICA DE PRIMEIRA ORDEM

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes contetdos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTAGOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que envol-
vam os conteudos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de ha-
bilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgao, aquisicdo, organiza¢do e aplicagdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informacgdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia ldgica das in-
formacgdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmacdo é
verdadeira ou falsa sem mais informacgdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposicdo toda sentenca declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores logicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicéo!), portanto,
nao é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenca logica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposicdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As
proposicdes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposigdes compostas (ou moleculares ou estruturas l6gi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢Ges
simples. As proposi¢des compostas sdao designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas
por duas proposi¢oes simples.




RACIOCINIO LOGICO

Proposigoes Compostas — Conectivos
As proposi¢des compostas sdao formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P |~p |
Negagdo ~ Nao p \ F ‘
F \
P9 |Pag
V|V
Conjungdo A peq Vv F F
FIV | F
FIF| F
P| Q9 | PVq
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva \ pouq Vv F Vv
F| V v
FI|F| F
P| g |Pvq
VI iV F
Disjuncgdo Exclusiva v Oupouq v E v
F| V Vv
FI|F | F
Pl g p-=>q
V|V v
Condicional - Se p entdo q Vv F E
F| V v
F| F v
Pl 9 p<q
VI iV v
Bicondicional & p se e somente se q V| F i
FIlVv | F
FIF | V

(34]
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
p q pVg pAg p—dq peg
V \ v \') V \
V F V F F F
F v V F \' F
F 3 F F Vv v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lOQ|R
@ |V |V ]|V
@|F |V |V
@ |V |F |V
@ |F | F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V | F |F
®|F |F|F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacGes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

P2RRRO®AO®

v|v]v|F|v]F|v]v]

PUQ e R)

() Certo
() Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P % (Q & R) ]
\Y \Y \Y \Y \" \Y Vv \Y
\Y \Y F F \" \Y Vv \Y
\Y F \Y \Y \" F F \Y
\Y F F F F F F \Y
F \Y \Y \Y \" \Y F F
F Vv F F F Vv F F
F F Vv \Y \' F V F
F F F F \' F V F
Resposta: Certo
‘/35 ‘



NOGCOES DE INFORMATICA APLICADA

LIBREOFFICE. WRITER (CONHECIMENTOS BASICOS;
EDICAO E FORMATAGAO DE TEXTOS). CALC (CONHE-
CIMENTOS BASICOS; CRIAGAO DE PLANILHAS E GRA-
FICOS; USO DE FORMULAS E FUNGOES; CONFIGURAR

PAGINA; IMPRESSAO; FORMATAGCAO)

LibreOffice

The Document Foundation

)

|~ [brir arquivol

[~ Arquivos remotos

(5 Arquivos recentes

[ Modelos -

Criar:

3

Documento Writer
Y .

Planilha Calc

ao LibreOffic
ione uma aplicagio a esquerda para criar um documento.

LibreOffice é uma suite de aplicativos voltados para atividades
de escritério semelhantes aos do Microsoft Office (Word, Excel, Po-
werPoint ...). Vamos verificar entdo os aplicativos do LibreOffice:
Writer, Calc e o Impress).

O LibreOffice estd disponivel para Windows, Unix, Solaris, Linux
e Mac OS X, mas é amplamente utilizado por usudrios ndo Windo-
Wws, visto a sua concorréncia com o OFFICE.

Abaixo detalharemos seus aplicativos:

LibreOffice Writer

O Writer é um editor de texto semelhante ao Word embutido
na suite LibreOffice, com ele podemos redigir cartas, livros, aposti-
las e comunicagdes em geral.

Vamos entdo detalhar as principais funcionalidades.

Area de trabalho do Writer

Nesta drea podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo
com a necessidade. Suas configuracdes sdo bastante semelhantes
as do conhecido Word, e é nessa area de trabalho que criaremos
nossos documentos.

’//7“\\
[ 73)
N4

®F e 0 m -

Iniciando um novo documento

e —

: Arquivo = Editar Exibir [Inserir Formatar Estilos Tabela Formulario Fe
E D Novo » Documento de texto Cirl+M
D= A Ctrl=0 Planilha

s Abrir arguivo remoto... Apresentagdo

)

s @ Documentos recentes ] @ Desenho

' [& Fechar [#] Férmula

\

i Assistentes b Banco de dados

)

E I—z Modelos ''| & Documento HTML

| Recarregar @ Formuldric XML

!

' Versdes... ]

, Etiquetas

E = sahvar Cirl+5 Cartdes de visita

"B salvar como... Ctrl+Shift+5

L ) . Documents mestre

i Salvar arguivo remoto...

. - [ Modelos..  Cirl+Shift+N
! Salvar uma copia...

! ™

Conhecendo a Barra de Ferramentas

Alinhamentos

Ao digitar um texto frequentemente temos que alinha-lo para
atender as necessidades do documento em que estamos trabalha-
mos, vamos tratar um pouco disso a seguir:

GUIA PAGINA ALINHAMENTO TECLA DE ATALHO
INCIAL
= Alinhamento a Control + L
esquerda
= Centralizar o texto Control + E
= Alinhamento a direita Control + R




Justificar (isto é
arruma os dois lados,

= direita e esquerda Control +J
de acordo com as
margens.
Formatagao de letras (Tipos e Tamanho)
Liberation Serif vijzpe | N I S & | xX* x
GUIA PAGINA INICIAL FUNCAO
‘Liberation Serif v Tipo de letra
12 - Tamanho da letra
N Aumenta / diminui tamanho
I Italico
S Sublinhado
<] Taxado
X2 Sobrescrito
X5 Subescrito

Marcadores e listas numeradas
Muitas vezes queremos organizar um texto em tépicos da se-
guinte forma:

- ITEM1 1) ITEM 1
« ITEM2 | ou | 2) ITEM2
- ITEM 3 3) ITEM 3

Nesse caso podemos utilizar marcadores ou a lista numerada
na barra de ferramentas, escolhendo um ou outro, segundo a nossa
necessidade e estilo que ser aplicado no documento.

Outros Recursos interessantes:

iCONE

A%,

FUNCAO

Mudar cor de Fundo
Mudar cor do texto

Inserir Tabelas

Inserir Imagens

Inserir Graficos
Inserir Caixa de Texto

E - L 1h &

abg
“

=

Verificagdo e corregdo ortografica

Salvar

NOCOES DE INFORMATICA APLICADA

LibreOffice Calc

O Calc é um editor de planilhas semelhante ao Excel embutido
na suite LibreOffice, e com ele podemos redigir tabelas para calcu-
los, graficos e estabelecer planilhas para os mais diversos fins.

Area de trabalho do CALC

Nesta drea podemos digitar nossos dados e formatd-los de
acordo com a necessidade, utilizando ferramentas bastante seme-
Ihantes as ja conhecidas do Office.

[ Sem titulo 1 - LibreOffice Cale
Arquive  Editar  Exibir Inserir  Formatar

BE-E-H-OD®Q@ X506

Estilos Planilha Dados Ferramentas

X A

Janela  Ajuda

Syt B - E
Liberation Sans o NN T SIA-BE=Z=IETF 5L
> fxE':‘
B | c ] D | e F | Ho |

qumm#w”ﬁ B

=

=

frs}

=

o

&

2

el

Vamos a algumas funcionalidades
— Formatacao de letras (Tipos e Tamanho)

2pt ¥~/ N I S § x* X

Liberation Serif ~

GUIA PAGINA INICIAL FUNCAO
Liberation Serif A Tipo de letra
12 - Tamanho da letra
N Aumenta / diminui
tamanho
Italico
A - Cor da Fonte
s Cor Plano de Fundo

Outros Recursos interessantes

iCONE FUNCAO

Ordenar
Ordenar em ordem
crescente
Auto Filtro
Inserir Caixa de Texto
Inserir imagem
Inserir grafico

BE 20 24 2| Ca 1l

Verificagdo e corregdo
ortografica
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Salvar

=

Calculos automaticos

Além das organizagBes basicas de planilha, o Calc permite a
criagdo de tabelas para cdlculos automaticos e anélise de dados e
graficos totais.

Sdo exemplos de planilhas CALC.

— Planilha para célculos financeiros.

— Planilha de vendas

— Planilha de custos

Desta forma ao inserirmos dados, os valores sdo calculados au-
tomaticamente. Mas como funciona uma planilha de calculo? Veja:

COLUNA
A drea em destaque é a celula A2
D9 fe
A B C D E
1 PRODUTO VALOR
e T — )
3 |UVRO2 200 <<::I LINHA

| 1

A unidade central de uma planilha eletronica é a célula que
nada mais é que o cruzamento entre a linha e a coluna. Neste exem-
plo coluna A, linha 2 ( Célula A2)

Podemos também ter o intervalo A1..B3

A1
1
{A } B C
-

1 PRODUTO VALOR
2 |[uvro1 100
3 |[UVRO2 200¢ :l B3
4 | =
5

Para inserirmos dados basta posicionarmos o cursor na célula e
digitarmos, a partir dai iniciamos a criagdo da planilha.

Formatagao células

| Formatar células X

Nimeros Fonte Efeitos dafonte Alinhamento Bordas Plano de fundo Protegio de célula

Formato Idioma
-1235

-123457

-1.235

-1.23457

-1.23457

Opgoes

Casas decimais: = Mumeros negativos em vermelhe

Zeros 3 esquerda: |1 = [} Separador de milhar
Codigo do formato

Geral

Ajuda

Redefinir LCancelar

Férmulas basicas

— SOMA

A fun¢do SOMA faz uma soma de um intervalo de células. Por
exemplo, para somar numeros de B2 até B6 temos

=SOMA(B2;B6)

— MEDIA

A fungdo média faz uma média de um intervalo de células. Por
exemplo, para calcular a média de B2 até B6 temos

=MEDIA(B2;B6)

LibreOffice impress

O IMPRESS é o editor de apresentagdes semelhante ao Power-
Point na suite LibreOffice, com ele podemos redigir apresentacdes
para diversas finalidades.

S3do exemplos de apresentagdes IMPRESS.

— Apresentagdo para uma reuniao;

— Apresentagdo para uma aula;

— Apresentagdo para uma palestra.

A apresentacdo é uma excelente forma de abordagem de um
tema, pois podemos resumir e ressaltar os principais assuntos abor-
dados de forma explicativa. As ferramentas que veremos a seguir
facilitam o processo de trabalho com a aplicagdo. Confira:

Area de trabalho

Ao clicarmos para entrar no LibreOffice Impress vamos nos de-
parar com a tela abaixo. Nesta tela podemos selecionar um modelo
para iniciar a apresenta¢do. O modelo é uma opgdo interessante
visto que ja possui uma formatagdo prévia facilitando o inicio e de-
senvolvimento do trabalho.

A EE-832E-E00E

i [rrsenagies B fodacm catmgors

oz

] Mostar e o e disogo soiniciar

A
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RESOLUGAO 296/CSJT, DE 25 DE JUNHO DE 2021 - DIS-
POE SOBRE A PADRONIZACAO DA ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL E DE PESSOAL E SOBRE A DISTRIBUICAO
DA FORCA DE TRABALHO NOS ORGAOS DA JUSTICA
DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO ASSESSORIA
JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUGAO CSJT N2 296, DE 25 DE JUNHO DE 2021*

Dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos érgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras pro-
vidéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em

sessdo ordindria telepresencial hoje realizada, sob a Presidén-
cia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente,
presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Augusto César Leite de Car-
valho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Ana Paula Tauceda Branco, Anne Helena Fischer Inojo-
sa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos e Maria
Cesarineide de Souza Lima, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e o Exmo. Presidente da Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Luiz Antonio Colussi,

considerando ser o Conselho Superior da Justica do Trabalho
o0 6rgdo central do sistema da Justiga do Trabalho de primeiro e se-
gundo graus, nos termos do art. 111-A, § 29, Il, da Constituicdo da
Republica;

considerando a Resolugdo CNJ n2 219, de 26 de abril de 2016,
que dispGe sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comis-
sdo e de fungdes de confianga nos érgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus;

considerando a importancia de replicar as politicas publicas ju-
dicidrias concebidas pelo Conselho Nacional de Justica no ambito
da Justica do Trabalho, com a adequagdo das suas particularidades
gerenciais e administrativas;

considerando que eficiéncia operacional e gestdo de pessoas
sdo temas estratégicos do Poder Judiciario;

considerando a adogdo do Processo Judicial Eletrénico - PJe em
toda a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando os estudos apresentados pelo Grupo de Trabalho
instituido pelo ATO CSJT.GP.SG N2 92, de 6 de maio de 2019, com os
subsidios fornecidos pela

Equipe Técnica Multidisciplinar  instituida
pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SGPES N¢2 30, de 23
de junho de 2020;

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-
-AN-1401- 77.2021.5.90.0000,

101)

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a padronizagdo da estrutura organizacio-
nal e de pessoal nos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Pardgrafo Unico. A distribuicdo e a movimentagdo de servido-
res, de cargos em comissao e de fungdes comissionadas dos 6rgdos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus obedecerdo as
diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo.

Art. 22 Para fins desta Resolugao, consideram-se:

|- unidades de apoio direto a atividade judicante (area judici-
aria): setores com competéncia para impulsionar a tramitagdo do
processo judicial, que podem ser:

a)unidades judicidrias de primeiro grau: Varas do Trabalho,
compostas por secretaria e gabinete(s) de juiz de primeiro grau, e
Postos Avangados;

b)unidades judicidrias de segundo grau: gabinetes de desem-
bargadores e unidades de drgaos fracionarios (turmas, se¢Ges espe-
cializadas, tribunal pleno e 6rgdo especial), excluidas a Presidéncia,
a Vice-Presidéncia e a Corregedoria;

c)unidades de apoio judicidrio especializado: unidades que
executam atividades jurisdicionais de forma centralizada e contam
com magistrado designado para atuagao, tais como Centros Judici-
arios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSCs,
unidades de pesquisa patrimonial e juizos de execucdo;

d)unidades de apoio judiciario: unidades que executam ativida-
des operacionais e de suporte ao impulso do processo judicial, tais
como protocolo, distribuigdo, atendimento, e atermacao;

II- unidades de apoio indireto a atividade judicante (area admi-
nistrativa): setores responsaveis pelos processos de administragdo,
suporte e funcionamento do érgdo, e sem competéncia para impul-
sionar a tramitacdo do processo judicial;

Ill- lotagdo: unidade onde o servidor desempenha as atribui-
¢Oes de seu cargo ou fungdo;

IV— cessdo: ato que autoriza o servidor a ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal ou dos Municipios para ocupar cargo em comissdo ou
fungdo comissionada ou para atender situacGes previstas em leis
especificas;

V- remogdo: deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, con-
siderando-se por mesmo quadro as estruturas dos érgdos da Justica
do Trabalho;

VI-redistribui¢do: deslocamento de cargo de provimento efeti-
vo, ocupado ou vago, entre os érgdos do Poder Judiciadrio da Unido;

VII- processos criticos: aqueles que viabilizam o alcance dos ob-
jetivos institucionais e estratégicos e que, na sua falta, podem co-
locar em risco a organizagdo, bem como aqueles das matérias para
as quais ha determinagdo de 6rgdos superiores e de controle para a
criagdo de estrutura no orgdo.




§ 12 No caso de a unidade servir as duas instancias, devera ser
classificada de forma proporcional a média de casos novos distribu-
idos a cada grau de jurisdigdo no ultimo triénio.

§ 22 A drea de documentagdo, a qual se vinculam a gestdo do-
cumental, a gestdo da memdria e a biblioteca, serd, preferencial-
mente, classificada na area judiciaria, observados os principios,
diretrizes e normas estabelecidos na Resolugdo CNJ n2 324/2020.

Art. 32 As definigdes de varidveis, indicadores e indices neces-
sarios aos cdlculos aplicaveis a presente Resolugdo sdo as estabele-
cidas pela Resolugdo CNJ n2 76/2009 e seus anexos.

Art. 42 As nomenclaturas de 6rgaos colegiados, de unidades da
Administracdo e das areas judicidria e administrativa deverdo obe-
decer ao disposto nos Anexos |, Il e 11l desta Resolugao.

§ 12 Poderdo existir nomenclaturas diferentes das previstas
nesta Resolugdo em relagdo as unidades:

| - cujas atribuicGes ndo guardem pertinéncia com nenhuma
das listadas; ou Il - refiram-se as subdivisGes daquelas cujas deno-
minagdes estejam

previstas.

§ 29 A denominagdo padronizada ndo implica a obrigatorieda-
de de instituir

unidade exclusiva para a matéria.

CAPITULO II
ORGANIZAGCAO DOS SERVIDORES, CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES COMISSIONADAS

Art. 52 Os Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo contar
com mais de 20% (vinte por cento) de sua for¢a de trabalho oriunda
de servidores que ndo pertengam as carreiras judiciarias federais.

Paragrafo Unico. Os Tribunais que estiverem acima do percen-
tual estipulado no caput ndao poderdo solicitar a cessdao de novos
servidores oriundos de outras carreiras e deverdo substituir o ex-
cedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do pré-
prio orgdo.

Art. 62 Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o
numero de cargos em comissdo e de fun¢des comissionadas nao
podera exceder a 80% (oitenta por cento) do quantitativo de cargos
efetivos do orgdo.

Pardgrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estive-
rem acima do percentual estipulado no caput deverdo proceder aos
ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolu¢do, adotando,
entre outras alternativas, a transformagdo ou extingdo de cargos
em comissao e de fungdes comissionadas.

SECAO |
DISTRIBUICAO E LOTACAO DE SERVIDORES

Art. 72 A quantidade total de servidores das areas de apoio
direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve
ser proporcional a quantidade média de casos novos distribuidos a
cada grau de jurisdi¢do no ultimo triénio, observada a metodologia
prevista no Anexo Il da Resolugdo CNJ n2 219/2016.

Pardgrafo Unico. Admite-se a margem de até 10% de diferenca
na distribuicdo de forga de trabalho entre as instancias visando evi-
tar a alta rotatividade de pessoal em razdo de mudangas bruscas de
demandas entre as instancias.

Art. 82 A lotagdo de servidores em unidades judiciarias de pri-
meiro e de segundo graus deverad ser calculada na forma do Anexo
IV da Resolugdo CNJ n2 219/2016.

§ 12 Para cdlculo da lotagdo das unidades judiciarias de primei-
ro grau, o agrupamento de unidades devera ocorrer pelas faixas de
movimentagdo processual indicadas no Anexo V.
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§ 22 A lotagdo da unidade judicidria de primeiro grau é a soma
dos servidores lotados na secretaria da Vara do Trabalho, no gabi-
nete do juiz titular e no gabinete do juiz substituto, quando este
estiver fixado na unidade.

§ 32 No caso de fixagdo de juiz substituto de forma comparti-
lhada, os assistentes que estiverem a sua disposi¢do serdo contabi-
lizados proporcionalmente as unidades atendidas.

§ 42 O Tribunal poderd adotar lotagdo uniforme entre unidades
do mesmo Foro, preferencialmente por equalizagdo do quantitativo
de servidores entre as unidades.

§ 52 Os servidores com cargos de atividades de seguranga nao
devem ser contabilizados para o calculo da lotagdo nas unidades ju-
dicidrias de primeiro e de segundo graus, salvo quando designados
em cargo em comissao ou fungdo comissionada.

§ 62 Nos Foros com Vara do Trabalho Unica, os Analistas Judici-
arios, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, ndo devem
ser contabilizados para o calculo da lotagdo, salvo quando designa-
dos em cargo em comissao ou fungdo comissionada.

§ 79 Para célculo da lotagdo dos gabinetes de desembargador,
devera ser considerada a movimentagao total da instancia, dividida
pelo nimero de gabinetes, excluidos os gabinetes da Administra-
¢ao.

§ 82 Os Tribunais poderdo adotar lotacdo diferenciada nos ga-
binetes vinculados aos Orgdos Colegiados com competéncias origi-
narias e/ou especializadas.

Art. 92 As unidades de apoio judicidrio terdo lotagdao de, no
maximo, 30% (trinta por cento) da soma da lotagdo das unidades
judiciarias as quais vinculadas.

Art. 10. Para as unidades de apoio judicidrio especializado e
unidades sem movimentagdo processual, cabera ao Tribunal esti-
pular o critério para a defini¢cao da lotagdo, observadas as diretrizes
estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

Art. 11. Nos Foros, o quantitativo total dos servidores do cargo
de Analista Judicidrio, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Fe-
deral, serd calculado conforme critérios estabelecidos nos Anexos Il
e V da Resolugdo CNJ n2 219/2016.

§ 12 Os Tribunais poderao adotar critérios adicionais de lotagao
e designagao de Oficiais de Justica, de forma a atender situagcbes
especiais, em decorréncia de movimento processual atipico e/ou
da extensdo da drea abrangida pela competéncia territorial das ju-
risdi¢des de primeiro grau.

§ 22 A critério do Tribunal, os Oficiais de Justica poderdo ser
lotados em Centrais de Mandados e/ou em unidades de apoio judi-
cidrio especializado, com atividades de execuc¢do e pesquisa patri-
monial, sem prejuizo das atividades como Oficial de Justica e per-
cepcdo da Gratificagdo por Atividade Externa - GAE.

§ 32 Nos Tribunais que optarem por lotagdo fora das Centrais
de Mandados, ndo sera atribuicdo do Oficial de Justica qualquer ati-
vidade além daspesquisas patrimoniais nas unidades de apoio judi-
cidrio especializado, atribuidas com atividades de execugao.

Art. 12. A quantidade de servidores lotados nas unidades de
apoio indireto as atividades judicantes deverd corresponder a, no
maximo, 30% (trinta por cento) do total da forca de trabalho do
6rgdo, composta por efetivos, removidos, cedidos, em lotagdo pro-
visdria e ocupantes de cargos em comissao sem vinculo com a Ad-
ministragdo Publica e, no minimo:

| - 15% (quinze por cento) nos Tribunais de grande e de médio
porte; e Il - 20% (vinte por cento) nos Tribunais de pequeno porte.

Paragrafo Unico. Para apuragdo dos percentuais referidos no
caput, deverdo ser excluidos da base de calculo os servidores lota-
dos nas Escolas Judiciais e nas unidades de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicagao.




Art. 13. A estrutura organizacional e de pessoal para a area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao devera observar o dispos-
to em norma especifica do CSJT, respeitados os limites e padroniza-
¢do da presente Resolucdo.

Paragrafo Unico. A lotagdo de servidores observara as disposi-
¢Oes do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 14. O numero de servidores lotados nas Escolas Judiciais,
considerando as atribuicdes de desenvolvimento e capacitagdo de
magistrados e servidores dos Tribunais, devera observar os seguin-
tes percentuais minimos e maximos, a serem aplicados sobre o pu-
blico-alvo de suas ac¢des, observada a férmula indicada no Anexo IV:

I- 0,4% (zero virgula quatro por cento) e 0,8% (zero virgula oito
por cento) para Tribunais de grande porte;

1I- 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 0,8% (zero virgula oito
por cento) para Tribunais de médio porte;

11I- 0,7% (zero virgula sete por cento) e 1% (um por cento) para
Tribunais de pequeno porte.

§ 12 A estrutura das Escolas Judiciais pressup&e gestdo pedagé-
gica, gestdo administrativa, pesquisa e gestdao orgamentdria, se for
de sua competéncia a ordenagao de despesas.

§ 22 As Escolas Judiciais serdo responsaveis pela capacitagdo
dos magistrados e servidores do Tribunal em todos os temas de for-
macgao.

§ 32 Até a adequacgdo dos Tribunais as disposi¢Ges do paragrafo
anterior, aplica-se o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre
os quantitativos calculados atribuidos no caput, em caso de forma-
¢do e aperfeicoamento exclusivamente na drea judiciaria, devendo,
ainda, ser ajustado o publico-alvo sobre o qual incidirdo os respecti-
VOs percentuais (somente magistrados ou magistrados e servidores
da drea judiciaria), de forma a excluir servidores lotados nas unida-
des de apoio indireto a atividade judicante, observadas as férmulas
indicadas no Anexo IV.

Art. 15. A Administragdo dos Tribunais serd estruturada, pre-
ferencialmente, em Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

§ 12 Os Tribunais poderdo adotar, se necessario, deriva¢des da
estrutura do

caput, tais como Vice-Corregedoria, Vice-Presidéncia Judicial,
entre outros.

§ 22 Os servidores lotados nas unidades vinculadas a Adminis-
tracdo do Tribunal devem ser considerados nas areas de apoio dire-
to ou indireto a atividade judicante, conforme o caso, a depender
da atribuicdo para impulsionar ou ndo a tramita¢cdo do processo
judicial.

§ 32 Os servidores lotados nos gabinetes dos desembargado-
res da Administracdo que ndo acompanharem os magistrados nas
atividades administrativas deverdo, preferencialmente, durante o
periodo da gestdo, exercer atribui¢bes e/ou compor o quadro de
pessoal de unidade judicidria de segundo grau.

§ 42 Os Tribunais deverdao manter registro apartado da lotacao,
cargos em comissao e fungdes comissionadas entre as estruturas da
Administracdo e do gabinete do desembargador que passe a exer-
cer cargo diretivo, de modo a evidenciar a estrutura permanente
das unidades da Administracdo.

SECAO Il
MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES

Art. 16. Os Tribunais devem, tanto quanto possivel, instituir
mecanismos de incentivo a permanéncia de servidores em localida-
des que apresentem maior rotatividade de pessoal.

Art. 17. A movimentagdo de servidores para suprir déficit de
lotagdo deverd ocorrer sem risco a manutengao das atividades das
unidades cedentes, independentemente da area a qual vinculadas.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR

§ 12 Nos casos de déficit em unidades judicidrias, a movimen-
tacdo devera ocorrer prioritariamente entre as unidades da mesma
instancia.

§ 22 Para unidades judicidrias de primeiro grau, o déficit tam-
bém deverd ser reduzido pela equalizagdo da for¢a de trabalho
entre unidades do mesmo Foro, preferencialmente como primeira
medida de movimentacdo.

Art. 18. A movimentagdo de servidores para atender aos pa-
rametros desta Resolugdo poderd ocorrer por meio de designagdo
para prestacdo de trabalho remoto, observados os normativos proé-
prios e politica do Tribunal, e caso as atividades da unidade de des-
tino comportem essa modalidade.

§ 12 A critério dos Tribunais, poderao ser criadas unidades para
lotagdo de servidores excedentes.

§ 22 A unidade criada na forma do paragrafo anterior sera clas-
sificada de acordo com sua atividade, na forma do art. 2°.

§ 32 A designacdo de servidores na forma do caput podera ser
feita entre Tribunais Regionais do Trabalho, por meio de acordo de
cooperagdo técnica firmado com a anuéncia do CSJT.

§ 42 A modalidade de trabalho remoto serd regulamentada em
norma prépria do CSJT.

SECAO IlI
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES
COMISSIONADAS

Art. 19. A alocagdo de cargos em comissdo e de fungGes comis-
sionadas nas areas de apoio direto a atividade judicante de primei-
ro e segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de
casos novos distribuidos a cada grau de jurisdi¢do no ultimo triénio,
observada a metodologia prevista no Anexo VI da Resolugao CNJ n?
219/2016.

§ 12 Os Tribunais devem aplicar o disposto neste artigo, obser-
vada a alocagdo de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas
nos padrdes estabelecidos nesta Resolugdo, em nuimero suficiente
para assessoramento de cada um dos magistrados de primeiro e de
segundo graus e para atendimento aos processos criticos da insti-
tuicdo, garantindo-se a estrutura minima prevista nos Anexos V e VI
desta Resolugdo.

§ 22 Admite-se a margem de até 10% de diferenga na distri-
buicdo de orgamento para cargos em comissdo e fungGes comissio-
nadas, visando evitar prejuizo a padronizagdo das estruturas, em
razdo de mudangas bruscas de demandas entre as instancias.

§ 32 Nos casos de déficit orgamentdrio para a alocagdo de car-
gos em comissdo e de fungBes comissionadas nas unidades judici-
arias de primeiro e de segundo graus, a movimentagao de recursos
devera ocorrer prioritariamente entre as unidades da mesma ins-
tancia.

Art. 20. As fungdes comissionadas alocadas nas unidades de
apoio judicidrio terdo, no maximo, o nivel FC-4.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos
em que a fungdo comissionada constitua retribuicdo de chefe de
unidade.

CAPITULO Il
AREA JUDICIARIA DE PRIMEIRO GRAU

Art. 21. A estrutura minima das Varas do Trabalho, relativa-
mente as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos
cargos em comissao e das fungdes comissionadas, fica estabelecida
conforme o disposto no Anexo V.




