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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretag¢do s3do as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdério fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto &, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposi¢des, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informacgGes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificacGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com ac¢les e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgdes, informacgdes,
definicdes, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

* Bula




e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

e Poema

® Propaganda
® Receita culinaria
® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdao de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele
propde.

Se essa ¢é a finalidade Ultima de todo ato de comunicacgéo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que estd sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio
da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo. Ha uma diferenga entre o raciocinio 16-
gico e a argumentacgdo. O primeiro opera no dominio do necessario,
ou seja, pretende demonstrar que uma conclusdo deriva necessa-
riamente das premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente
dos postulados admitidos. No raciocinio Iégico, as conclusdes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas ape-
nas do encadeamento de premissas e conclusoes.

LINGUA PORTUGUESA

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:
A éigual a B.

A éigualaC.

Entdo: C éigual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo é, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relacdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmacgdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
que se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado hd dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante enten-
der bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audito-
rio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais facil quanto
mais 0s argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditorio
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associacdo certamente ndo surtiria efeito, porque |3 o futebol
ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento esta vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

J4a verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citagdo, no texto, de afirmacgdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginacdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha conhe-
cimento. Nunca o inverso.




Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imagina¢do é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir a ela,
0 enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior nimero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
gue o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condigdes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdassaro na mao
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagoes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacgdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmacgdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase ldgicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relacGes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relacdo de identidade logica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nao se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista logico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir do
tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.

LINGUA PORTUGUESA

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagcdo da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de saude
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
quada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagao
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengao de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:

“0O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras ndo se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdao mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do meio ambiente,
injustica, corrupgdo).

- Uso de afirmagGes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sdo
ladrdes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
0 argumento.
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OPERAGOES COM NUMEROS REAIS. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM

Conjunto dos niimeros inteiros - z
O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos numeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos opos-

tos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em Z)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTAGCAO DESCRIGAO
* Z* Conjunto dos nimeros inteiros ndao nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Médulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numeérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O mddulo de

qualguer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
e Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).

| [ \ POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 -1 0 +1 +2 +3+4 45 +6 +7 +8

NEGATIVOS Aunidades = dunidadas

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0




Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplica¢do: é uma adi¢do de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo mdédulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisGo ndo é comutativa, ndo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.
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Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C)18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o niUmero n é o expoente.a"=axaxaxaXx..xa,adémult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)®~¢ = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)*-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)l=-a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)°=1e(-b)°=1
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Conjunto dos nliimeros racionais — Q m
Um nUmero racional é o que pode ser escrito na forma ,, , onde m e n sdo nimeros inteiros, sendo que n deve ser diferente de zero.
Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de m por n.

N CZ C Q(N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SiMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos numeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos numeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos numeros racionais negativos

Representagdo decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em niumero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
Z =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...

3

Representagdo Fraciondria

E a operacgdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o niumero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 =35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

. D"JAM“' : * 0313131 .

Periodo: 4 {1 alyarisrma) Perioda: 31 (2 algarismas) peﬂfgﬁzz?%??a,_ 5 samiom)
u 31

D=3 0,313131..=— 75

? 99 0,278278278.. = —




ATUALIDADES

QUESTOES RELACIONADAS A FATOS POLITICOS, ECONO-
MICOS, SOCIAIS, CULTURAIS, CIENTIFICOS, AMBIENTAIS,
DE AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL, OCORRIDOS
A PARTIR DO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO DE 2021,
DIVULGADOS NA MiDIA NACIONAL.

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questGes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informacgdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informacgGes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

(99

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) na “drea do cliente”.

L3, o concurseiro encontrara um material completo com ilus-
tragOes e imagens, noticias de fontes verificadas e confidveis, tudo
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir e che-
car os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunica-
¢do virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo
fluida e a veracidade das informagdes um caminho certeiro.

Siga 0s passos na pagina 2 para acessar o material atualizado.

ANOTACOES
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MS-WINDOWS 7: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO, AREA
DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E
PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATI-
VOS, INTERAGCAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS
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Exibir informagéies basicas sobre o computador

Windows Editson
Windows 7 Ultimate

Copynight © 2009 Micrasoft Corporation. Todes o3 direitos resenvados.

Service Pack 1
N 7
Seiterna
Classificagdo: Recuperando dlassificagdo do sistema
Processadon Mio disponivel

Memiaia instalads (RAME  Nio disponivel
Sistema Operacional de &4 Bits

Menhuma Entrada & Caneta ou por Toque estd disponivel para este video

Tipo de sistema

Caneta e Toque

Home do computador, dominio e configuragdes de grupo de trabalho
PCPOWER
PCRPOWER

W aterar

configuragdes

Nome do computadon

Home completo do
computador:

Descrigdo do computador
Grupo de trabalho: WORKGROUP

iy

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

I
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Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations

L &

Defaultrdp

inos.accdb

Databasel.accdb finkedim.docx

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOs.
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Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizag¢ao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.
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Area de trabalho do Windows 7
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Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta drea intermedidria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rdpido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

E=NEcE @
v@ » Computador » = |4 || Pesquisar Computader L
Organizar v Propriedades do sistema Desinstalar ou alterar um programa Mapear unidade de rede % BE~ 1 @
3 Favoritos — “ Unidades de Disco Rigido (1)
P Area de Trabalho Disco Local (C:)
18 Downloads @ —
@] L ocais 56,6 GB livre(s) de 119 GB
4 Dispositivos com Armazenamento Removivel (1)
4 Bibliotecas <@, Unidade de CD (D) VirtualBox
[ Documentos ‘d Guest Additions
= magens YA 0 bytes livre(s) de 57,6 MB
o) Musicas _| 4 Local da rede (1)
[ Videos

‘i;i? PC (\\VBoxSvr) (Z)
+@ Grupo doméstico -

8 Computador
&, Disco Local (C:)
¥4 Unidade de CD (1
&8 PC (\WWBoxSv) (7

€ Rede
788 INTEL_CE_LINUX
M NOTFPAT e
PCPOWER Grupe de trabalho: WORKGROUP Meméria: 8,00 GB
:k’f Processador: Intel(R) Core(TM) i5-33...
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Uso dos menus
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Programas e aplicativos

e Media Player

¢ Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco

¢ Os jogos do Windows.

¢ Ferramenta de captura

¢ Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela, simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inUteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

i 0]8u]

.= Limpeza de Disco para ()

=, Vocé pode usara Limpeza de Disco para liberar até 56,9 MB
de espago em disco em (C3).

Arquivos a serem excluidos:

,H Arquivos de Programa Baixados Dbytes [
15 Arquives de Intemet Temporarios S0TKB |
D & Lixeira 0 bytes 1

] || Arquivos de Log de Configuragdo 22 8KB
D | Arquivos tempordrios 332MB -
Total de espago em disco obtido: 125MB

Descrigdo

(s Arquivos de Programa Baixados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download é feito automaticamente da
Intemet quando vocE exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arquivos de Programa Baixados.

[ '@Limpararqui\ros do sistema ] [ Exdibir Arquivos ]

Como a Limpeza de Disco funciona?

[ ok ][ cancelar |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
gue o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.
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i Desteagmsrtadae d Disca ==
% () Darfragmantadcr de Oneo coflobde smguiee fragmentades no dises rigida do compubasder pare
= 5 [E-me prgis indonmps bes sobee o Desfragrnentsdor de Disog

hgendarmenin:
A desfragmentagao ageadada estd ativada
Evmcuter &) 0100 & code cusnta-feirs
Prtwina execugio sgendada 300572020 0218

[ ﬂ Confgurar agendamente...

Status stuab
Dasco Ui Extoug Bo Progresss
e 1) Eecutanda.. % anolsado

o Reserade pein Sistemy RS 1300 @ fragmarsds)

HApenas o disces gui podem sei desTragmentados slo mosirados.
Para determinar melhor se o discos precisam ser desfragmentados agora, € necessdno analei-les primeiro.

[ & Pasar cpenagin

Fechar

e O recurso de backup e restauragao do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranca.
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NOGCOES DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE: PRINCiPIOS E CONVENGOES. CON-
TABILIDADE GERAL. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA
CONTABILIDADE

Conceito

Contabilidade é ciéncia social que registra fendmenos financei-
ros e econdmicos que estdo atrelados com PATRIMONIO (bens, di-
reitos e obrigagdes) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juridica;
exemplo empresa, organizagdo ou cia). Gerar relatérios com inter-
pretacdo das mudangas que ocorreram com patrimonio da empresa
e auxiliando na tomada de decises pelos usuarios.

Objetivo

Objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patrimo-
nio, que é formado por:

* BENS — prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

¢ DIREITOS — contas a receber (exemplo, cliente que efetua o
pagamento) que pode ser de curto ou longo prazo;

* OBRIGACOES — contas a pagar (exemplo, boletos de fornece-
dores, empréstimos) que sdo em curto ou longo prazo;

E com identificagdo das altera¢des do patrimonio expor os da-
dos aos usuarios ligados a entidade (internos e externos) para de-
senvolver objetivos a organizagdo.

Finalidade

Contabilidade tem finalidade de organizar, analisar e mensu-
rar a riqueza da empresa. Com coleta e registro das mudancgas do
patriménio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organizagdo
junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os da-
dos financeiro é possivel a tomada de decisdo pelos usudrios da
entidade. Com atual cendario econdmico no mundo, a contabilidade
passou a ser importante direcionador de estratégias definindo dire-
trizes a serem tomadas pelas empresas.

Usudrios

Com as informagdes contabeis analisadas e registradas, os da-
dos para criacdo de medidas ficam adequadas para os usuarios in-
ternos e externos. Que sdo:

Internos — Sdo aqueles que estdo ligados diretamente com
empresa, que precisam acompanhar o crescimento, rentabilidade,
verificar a criagdo de projetos. Com os dados os usuarios internos
podem saber o melhor momento de expansdo da empresa, como
criacdo de filial; aumentar folha de pagamento; aumenta ou dimi-
nuigdo dos lucros.

® SAcios e proprietarios;

e Acionista;

e Empregados;

e Administradores.

(123)

Externos - Esses usuarios costumam analisar qual situagdo da
empresa no mercado, eles procuram saber quais as condigdes fi-
nanceiras da empresa, tem capacidade de cumprir com suas obri-
gacOes para realizar operagOes de crédito (score), se estdo em dia
com suas obrigacdes tributarias. Resumindo, os usuarios externos
precisdo saber se empresa esta cumprindo com os seus compromis-
SOs para que assim possam negociar.

e Concorrentes;

* Bancos;

® Fornecedores;

e Governo; e

e Investidores.

FungOes da Contabilidade

As principais fungdes na contabilidade é:

e Registrar os fatos ocorridos identificado na escrituragdo em
livros contabeis;

e Organizar adequar sistema para empresa, exemplo, arquiva-
mento de documentos fisicos ou eletronicos;

e Demonstrar, expor por meio de relatérios a situagdes econo-
mica, com base nos dados adquiridos no registro, exemplo elaborar
balango das contas contébeis;

e Analisar as demonstra¢des com finalidade de apuragdo de
resultado, exemplo analise do balango patrimonial;

e Acompanhar o planejamento financeiro definidos apds ana-
lise dos resultados. Normalmente fica uma equipe responsavel por
controlar o desempenho dos eventos financeiro, e verificando se os
planos estabelecidos estdo sendo cumpridos e se existe necessida-
de de ajustes.

Principios Contabeis

A contabilidade é estudo das mudangas econdmicas por acom-
panhar as alteragdes do mercado é definida como ciéncia social, e
para manter confiabilidade e seguranga sobre estes estudos surgi
os Principios Fundamentas da Contabilidade. Resumindo, os princi-
pios sdo como “leis” para regulamentar os conhecimentos técnicos
e nenhum 6rgdo (como Banco Central, Receita Federal ou Comité
de Pronunciamentos Contdbeis) pode ultrapassa-las.

Os principios contabeis foram elaborados pela Resolugdo do
CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n® 750, de 29/12/1993
(posteriormente alterado pela Resolugcdo n2 1282/2010), e n2 774,
de 16/12/1994. S3o eles:

— Principio da Entidade — reconhece que o patriménio da em-
presa é independente dos patrimonios dos socios. Objetivo é dife-
renciar as contas da pessoa fisica, no caso dos proprietarios, das
contas da pessoa juridica (entidade).

— Principio da Continuidade — determina a continuidade das
atividades da entidade, considerando as mudancgas patrimoniais,
classificando e avaliando de forma quantitativa e qualitativa. Exem-
plo, é confirmagao que a contabilidade vai manter os registros atua-
lizados das mutagdes financeiras durante tempo de vida da entida-
de.
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— Principio da Oportunidade — afirma que os registros financeiros devem ser computados no mesmo tempo que sdo realizadas.

Exemplo:
Empresa fez compra de matéria prima no dia 25/04/2021 por RS 50.000,00. Essa movimentac3o deve ser lancada no livro:
Data: 25/04/2021 D - Estoque

C - Banco 50.000,00

Obs.: D — DEBITO
C - CREDITO

— Principio do Registro pelo valor Original — considera os registros dos verdadeiros valores dos componentes do patriménio fiéis as
transagOes e configuragdo em moeda nacional.

Usando o exemplo acima, no momento de registrar o valor da compra correto, identificar os descontos, e no caso de moeda estran-
geira, dever realizar a conversao para moeda do pais.

— Principio da atualizacdo monetaria - este principio estabelece que os valores originais do patriménio devam sempre ser atualizados,
e utilizando indexadores econdmicos para ajustar conforme moeda nacional.

— Principio da Prudéncia — procurar medidas aceitdveis e que ndo sofram grandes impactos no patrimonio, seria cautela para que as
acOes realizadas ndo prejudiquem o Patrimdnio Liquido da empresa. Exemplo, seria controlar os gastos mensais para que isso ndo interfira
no lucro no fechamento do balango.

Todos esses principios tem intengdo de ajudar o contabilista salvar- guarda informagdes ligados a entidade. Por tanto o contador se-
guindo esses principios auxilia os gestores e sdcios na realizagdo de tomadas de decisdo mantendo seguranca financeira, realiza atividades
dentro da conduta ética do profissional de contabilidade.

Patrimonio
Patrimonio é conjunto de bens, direitos e obrigagGes de uma empresa. Bens e direitos sdo denominados como ATIVO e as obrigagGes
denominados PASSIVO, junto com passivo inclui o PQTRIMONIO LIQUIDO.

= Ativos

Onde constitui os direitos e bens da empresa e é identificada no lado esquerdo do Balango Patrimonial.

Os bens sdo classificados como Tangiveis (que sdo materiais), exemplo carro, computador, e bens Intangiveis (ndo sdo materiais),
exemplo: no hall, marcas e patentes.

Direitos é tudo que é de direito da empresa, exemplo, é direito da empresa receber seus dividendos, manter conta bancaria e que
pode ser mensurado.

No ativo é identificado as seguintes contas:

e Caixa;

e Banco;

e Estoque;

e Duplicatas a receber;

¢ Imobilizado.

= Passivos

Representado pelas obriga¢gdes da empresa, conhecidas como as dividas, que pode ser boleto, cobrangas, empréstimos, folha de pa-
gamento, recolhimento de tributos. O passivo fica no lado direito do Balango Patrimonial, e com o total somado das obrigagdes tem que
igualar ao valor do total do ativo. Exemplo:

Balanco Patrimonial - Levantadoem 311272005
Ativo Passivo
Ativo Circulante 4.860,00| Fornecedores 3.100,00
Empréstimos a Funciondrios 480,00| Alugueis a Pagar 500,00
Estogue 1.150,00| Saldrios a Pagar 400,00
Clientes §00,00| Empréstimos Obtidos 4.000,00
Caixa 130,00| Impostos a Pagar Fo0,00
Bancos 300,00
Weiculos Z.000,00
Ativo Bealiz, Longo Prazo 880,00
Adiantarmentos a Diretores 260,00 Patrimdnio Liquido
Clientes 500,00| Capital Social 2.000,00
Empréstimos a Funcionarios 120,00 Lucros do Exercicio 170,00
Ativo Permanente 5.130,00
Imobilizado 4.150,00
Veiculos 3.500,00
Miveis A50,00
Diferido 980,00
Gastos com Estudos Q50,00
Total do Ativo 10.870,00 Total do Passivo 10.870,00
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As contas do passivo sdo classificadas em Circulante, Exigivel
a longo prazo e Patrimonio Liquido. No circulante é identificado as
obrigagOes de curto prazo (mensais):

* Fornecedores;

e Alugueis a pagar;

e Salarios a pagar;

e Impostos a pagar.

As contas do exigivel a longo prazo, sdo os que tem mais de
um ano:

* Empréstimos a longo prazo;

e Financiamento.

Patrimoénio Liquido

Patrimoénio Liquido pode ser identificado como riqueza liquida
da empresa, é a dedugdo entre o ativo e passivo e as contas, sdo:

e Capital Social;

® Reserva de Capital;

e Lucros Acumulados.

Todas as contas identificadas a cima representa o patrimonio
da empresa e agrupadas formam o demonstrativo BALANCO PATRI-
MONIAL, onde o profissional de contabilidade ird informar a evolu-
¢do financeira da instituicdo frequentemente seguindo os principios
contabeis:

e Principio da Entidade;

e Principio da Continuidade;

e Principio da Oportunidade;

e Principio do Registro pelo valor Original;

e Principio da atualizagdo monetaria; e

e Principio da Prudéncia.

Desta forma a contabilidade como uma ciéncia constitui de
principios éticos para evitar irregularidades e distor¢Ges dos fatos
contdbeis, isso faz com que exista uma padronizagdo na apresenta-
¢do da movimentacgao financeira das organizagées.

ESCRITURACAO: CONTABIL E CONCILIACAO DE
CONTAS, CONCEITOS BASICOS DE ATIVO, PASSIVO,
RECEITA, DESPESA, INVESTIMENTO

CONCEITOS

Escrituragdo é a técnica contabil que tem por objetivo o regis-
tro em livros especificos de todos os fatos que alteram o patrimo-
nio. E a partir da escrituragdo que se desenvolvem as técnicas de
demonstragdo, andlises, auditoria, etc., e também a gestdo do Pa-
trimdOnio das empresas.

LANCAMENTOS CONTABEIS

Langamento é o meio pelo qual se processa a escrituragao.

Os fatos administrativos sdo registrados através do langamen-
to, primeiramente no livro Didrio, mediante documentos que com-
provem a operacgdo (Notas fiscais, recibos, contratos, etc.).

ELEMENTOS ESSENCIAIS

O langamento no livro Diario é realizado em ordem cronoldgi-
ca e os elementos que o compdem obedecem a uma determinada
disposicdo:

a) Local e data da ocorréncia do fato.

b) Veracidade do documento que foi emitido na operagéo.

c) Identificagdo de elementos envolvidos na operagéo.

d) Conta(s) de débito.

v
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e) Conta(s) de crédito.
f) Historico.
g0 Valor.

FORMULAS DE LANCAMENTO

Para a realiza¢do dos langamentos existem quatro féormulas:

12 Férmula: para um langamento com uma conta debitada e
outra creditada.

Fato: recebimento de uma duplicata n? 1210, no valor de RS
700,00.

Sdo Paulo, 30 de junho de XX

Caixa (Débito)
a Duplicatas a receber (Crédito)
Recebimento de duplicata n2 1210 de Alpha e CIA

RS 700,00

22 Férmula: para um langamento com uma conta debitada e
diversas creditadas.

Fato: recebimento de uma duplicata n? 1210, no valor de RS
700,00. Venda de mercadorias a vista, n2 8200, no valor de RS
400,00.

Sdo Paulo, 30 de agosto de XX

Caixa (Débito)

(Crédito)

a Diversos

a Duplicatas a receber
Recebimento de duplicata n2 1210 de Alpha e CIA. RS 700,00

a Vendas

Vendas de mercadorias a vista conf. NF. 8200
RS 1.100,00

RS 400,00

32 Férmula: para um langamento com diversas contas debita-
das e uma conta creditada.

Fato: pagamento da duplicata n2 1330, no valor de RS 300,00.
Pagamento do imposto predial, guia n? 223, no valor de RS 200,00.

Sdo Paulo, 30 de Julho de XX

Diversos (Débito)
a Caixa (Crédito)
Duplicatas a pagar
Pagamento de duplicata n? 1330 RS 300,00

Impostos e Taxas Diversas

Pagamento de imposto predial Guia n2 223

RS 200,00 R$ 500,00
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DIREITO TRABALHISTA: DECRETO-LEI N.2 5.452/1943
(CLT). TITULO 11 - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA
DO TRABALHO: CAPITULO Il - DA DURACAO DO
TRABALHO. CAPITULO IV — DAS FERIAS ANUAIS.
CAPITULO V — DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO
TRABALHO. TiTULO IV — DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO. TiTULO VI- CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO

DECRETO-LEI N25.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 180 da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que a este decreto-lei acompanha, com as alteragBes por ela
introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais
transitorias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham
aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 22 O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de
novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 1222 da Independéncia e
552 da Republica.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPIiTULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas
as atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo
excegoes as disposicdes especiais, concernentes estritamente a
peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo IIl.
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SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados
em qualquer atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas
diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1o Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos didrios. (Paragrafo incluido pela Lei n2 10.243,
de 19.6.2001)

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do
empregador. (Redagdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 30 (Revogado pela Lei n? 13.467, de 2017)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdao ndo exceda a trinta horas semanais, sem
a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais. (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 1o O salario a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.
(Incluido pela Medida Proviséria n? 2.164-41, de 2001)

§ 20 Para os atuais empregados, a adoc¢do do regime de
tempo parcial serd feita mediante op¢dao manifestada perante
a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociagdo coletiva. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.164-41, de 2001)

§ 32 As horas suplementares a dura¢do do trabalho semanal
normal serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o saldrio-hora normal. (Incluido pela Lei n2
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 40 Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis
horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdao
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado
no § 3o, estando também limitadas a seis horas suplementares

semanais. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)
§ 50 As horas suplementares da jornada de trabalho

normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a
sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso
ndo sejam compensadas. (Incluido pela Lei n2 13.467,
de 2017) (Vigéncia)




§ 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario. (Incluido pela Lein? 13.467,
de 2017) (Vigéncia)

§ 70 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo
disposto no art. 130 desta Consolidagdo. (Incluido pela
Lei n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 59. A duragao didria do trabalho podera ser acrescida
de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
(Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 1o A remunerag¢do da hora extra sera, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal. (Redagdo
dada pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
(Redagdo dada pela Medida Provisoria n? 2.164-41, de 2001)

§ 32 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria,
na forma dos §§ 20 e 50 deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneragao na data da rescisao. (Redagdo
dada pela Lein? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 52 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que
a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 60 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido
por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo no

mesmo meés. (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017)
(Vigéncia)
Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta

Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacdo. (Incluido pela
Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A remunera¢gdo mensal pactuada pelo
horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidagao. (Incluido
pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensac¢do de jornada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo téacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas. (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo “Da Seguranga
e da Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser incluidas
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogacdes sé poderdo ser acordadas mediante licenga prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho,

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

(160)

as quais, para esse efeito, procederdao aos necessarios exames
locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Paragrafo uUnico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia
as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso. (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017) (Vigéncia)

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragido
do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender a realizagdo
ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdao possa
acarretar prejuizo manifesto.

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 22 - Nos casos de excesso de horario por motivo de for¢a
maior, a remuneragdao da hora excedente nao serd inferior a da
hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo,
a remuneracdo sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12
(doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 32-Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante
de causas acidentais, ou de forga maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizagdo, a duragdo do trabalho podera
ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas)
horas, durante o nimero de dias indispensaveis a recuperacdo do
tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas didrias,
em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
sujeita essa recuperagdo a prévia autorizacdo da autoridade
competente.

Art. 62 - N3o sdo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo: (Redagdo dada pela Lein28.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagcdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro
de empregados; (Incluido pela Lei n2 8.966, de
27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos
de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto
neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
(Incluido pela Lei n2 8.966, de 27.12.1994)

Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servigo por produgdo ou tarefa. (Redagdo dada pela Lei n2
14.442, de 2022)

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera
aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste
artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo
a gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do
respectivo saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).
(Incluido pela Lei n2 8.966, de 27.12.1994)

Art. 63 - Na&o haverd distingio entre empregados e
interessados, e a participagdao em lucros e comissdes, salvo em
lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Art. 64 - O saldrio-hora normal, no caso de empregado
mensalista, serd obtido dividindo-se o saldrio mensal
correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o art. 58,
por 30 (trinta) vezes o niumero de horas dessa duracgdo.

Paragrafo Unico - Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta),
adotar-se-a para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de
trabalho por més.




Art. 65 - No caso do empregado diarista, o salario-hora
normal serd obtido dividindo-se o saldrio didrio correspondente
a duragdo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo nimero de
horas de efetivo trabalho.

SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Trabalho aos domingos

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do
servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - Nos servicos que exijam trabalho aos
domingos, com exce¢do quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagdo.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na
forma do art. 67, sera sempre subordinado a permissado prévia da
autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permissdo sera concedida a titulo
permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela
conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir instrugdes
em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela
serd dada sob forma transitdria, com discriminag¢do do periodo
autorizado, o qual, de cada vez, ndo excederd de 60 (sessenta)
dias.

Art. 69 - Na regulamentagao do funcionamento de atividades
sujeitas ao regime deste Capitulo, os municipios atenderdao aos
preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo
poderao contrariar tais preceitos nem as instru¢des que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes
em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o
trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos
térmos da legislagdo propria. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 - N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser3,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso nao serdao computados na
duragao do trabalho.

§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigdo
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e
Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentagdo de Previdéncia
Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organiza¢do dos refeitérios, e quando
os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentag¢do, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho. (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)
(Vigéncia)
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§ 50 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido
e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 1o poderd ser
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que
previsto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condi¢Bes especiais de
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servigos de operagao
de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos
intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia
(datilografia, escrituragdo ou calculo), a cada periodo de 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal
de trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal,
o trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20 % (vinte
por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n2 9.666, de 1946)

§ 12 A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei
n2 9.666, de 1946)

§ 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 9.666,
de 1946)

§ 32 O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se
tratando de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas
atividades, trabalho noturno habitual, serd feito, tendo em
vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza
semelhante. Em relagdo as empresas cujo trabalho noturno
decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado
sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido
quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n2 9.666, de 1946)

§ 42 As prorrogagoes do trabalho noturno aplica-se o disposto
neste capitulo.

§ 42 Nos hordarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho
noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos. (Redacgao
dada pelo Decreto-lei n2 9.666, de 1946)

§ 52 As prorrogac&es do trabalho noturno aplica-se o disposto
neste capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n? 9.666, de
1946)

SECAO V
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74. O horario de trabalho serd anotado em registro de
empregados. (Redagdo dada pela Lei n? 13.874, de 2019)

§ 12 (Revogado). (Redagdo dada pela Lein?213.874, de 2019)

§ 22 Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e
de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugdes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e




NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO E CLASSIFICAGAO.
DEVERES E PROIBIGOES DOS SERVIDOS PUBLICOS.
REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS. SANGOES DISCIPLINARES. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: APURAGCAO
PRELIMINAR E SINDICANCIA. RESPONSABILIDADE
CIVIL DOS SERVIDORES PUBLICOS

CONCEITO

Em seu conceito mais amplo Agente Publico é a pessoa fisica
que presta servigos as Pessoas Juridicas da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, também sdo aqueles que exercem fungdo publi-
ca, seja qual for a modalidade (mesdrio, jurado, servidor publico,
etc.).

A Lei de Improbidade Administrativa (8.429/92) conceitua
Agente Publico:

“Artigo 2° - Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei,
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remu-
neragdo, por eleicdo, nomeagdo, designa¢do, contratagéo ou qual-
quer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, empre-
go ou fung¢do nas entidades mencionadas no artigo anterior”,

Para o jurista administrativo Celso Antonio Bandeira de Mello
“..esta express@io — agentes publicos — é a mais ampla que se pode
conceber para designar genérica e indistintamente os sujeitos que
servem ao Poder Publico como instrumentos expressivos de sua von-
tade ou agdo, ainda quando o fagam apenas ocasional ou episodica-
mente. Quem quer que desempenhe fun¢bes estatais, enquanto as
exercita, é um agente publico.”

A denominagdo “agente publico” é tratada como género das
diversas espécies que vinculam o individuo ao estado a partir da
sua natureza juridica. As espécies do agente publico podem ser di-
vididas como do qual sdo espécies os agentes politicos, servidores
publicos (servidores estatais, empregado publico, temporarios e co-
missionados), particulares em colaborag¢do, agentes militares e os
agentes de fato.

ESPECIES (CLASSIFICACAO)

Agentes publicos abrangem todas as demais categorias, sendo
que alguns deles fazem parte da estrutura administrativa do Estado,
seja em sua estrutura direta ou entdo na organizagao indireta.

Outros, no entanto, ndo compde os quadros internos da admi-
nistragdo Publica, isto é, sdo alheios ao aparelho estatal, permane-
cendo externamente.

Vamos analisar cada uma dessas categorias:

a) Agentes politicos: agentes politicos exercem uma fungdo
publica de alta dire¢do do Estado. S3o os que ocupam lugar de co-
mando e chefia de cada um dos Poderes (Executivo, Legislativo e
Judicidrio). Sdo titulares dos cargos estruturais a organizagdo poli-
tica do Pais.
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Ingressam em regra, por meio de elei¢des, desempenhando
mandatos fixos e quando termina o mandato a relagdao com o Esta-
do também termina automaticamente.

A vinculacdo dos agentes politicos com o aparelho governa-
mental ndo é profissional, mas institucional e estatutaria.

Os agentes politicos serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratoria.

b) Servidores Publicos: sdo as pessoas que executam servigos
ao Estado e também as entidades da Administragao Publica direta e
indireta (sentido amplo). Os servidores tém vinculo empregaticio e
sua remuneragao é paga pelos cofres publicos.

Também chamados de servidores estatais engloba todos aque-
les que mantém com o Estado relacdo de trabalho de natureza pro-
fissional, de caradter ndo eventual e sob o vinculo de dependéncia.

Servidores publicos podem ser:

- estatutdrios: sdo os ocupantes de CARGOS PUBLICOS e estdo
sob o regime estatutdrio. Quando nomeados, ingressam numa si-
tuagdo juridica previamente definida, a qual se submetem com o
ato da posse. Assim, ndo tem como modificar as normas vigentes
por meio de contrato entre o servidor e a Administragdo, mesmo
gue com a concordancia de ambos, por se tratar de normas de or-
dem publica. Ndo ha contrato de trabalho entre os estatutdrios e a
Administragdo, tendo em vista sua natureza ndo contratual mas sim
regida por um estatuto juridico condicionada ao termo de posse.

- empregados publicos: sdo ocupantes de empregos publicos
contratados sob o regime da CLT, com vinculo contratual, precisam
de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo e sua de-
missao precisa ser motivada;

- tempordrios ou em regime especial: sao os contratados por
tempo determinado, com base no artigo 37, IX, CF. Nao ocupam
cargos ou empregos publicos e ndo exige aprovagdo em concurso
publico, mas a Administracdo Publica deve respeitar os principios
constitucionais da impessoalidade e da moralidade, realizando um
processo seletivo simplificado.

Para que tenha a contratagdo de temporarios, se faz necessaria
a existéncia de lei regulamentadora, com a previsdo dos casos de
contratagdo, o prazo da contratagdo, a necessidade temporaria e a
motivagdo do interesse publico.

- cargos comissionados: sdo os de livre nomeagdo e exonera-
¢do, tem carater provisério e se destina as atribui¢des de diregdo,
chefia e assessoramento. Os efetivos também podem ser comissio-
nados. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
aplica-se o regime geral de previdéncia social previsto na Constitui-
¢do Federal, artigo 40, § 13.

c) Agentes militares: sdo as pessoas fisicas que prestam ser-
vigos a Forgas Armadas (Marinha, Aerondutica, Exército - art. 142,
caput, e § 39, CF, Policias Militares, Corpo de Bombeiros - art. 42,
CF).




Aqueles que compdem os quadros permanentes das forgas
militares possuem vinculagdo estatutaria, e ndo contratual, mas o
regime juridico é disciplinado por legislagdo especifica diversa da
aplicavel aos servidores civis.

Possui vinculo estatutdrio sujeito a regime juridico préprio, me-
diante remuneragao paga pelos cofres publicos.

d) Particulares em colaboragéo / honorificos: sdo prestadores
de servigos ao Estado sem vinculagdo permanente de emprego e
sem remuneragdo. Essa categoria de agentes publicos pode ser
prestada de diversas formas, segundo entendimento de Celso An-
tonio Bandeira de Mello, se da por:

- requisitados de servigo: como mesarios e convocados para o
servigo militar (conscritos);

- gestores de negdcios publicos: sdo particulares que assumem
espontaneamente uma tarefa publica, em situacdes emergenciais,
qguando o Estado ndo estd presente para proteger o interesse pu-
blico.

- contratados por locagdo civil de servigos: é o caso, por exem-
plo, de jurista famoso contratado para emitir um parecer;

- concessionarios e permissiondrios: exercem fungdo publica
por delegacdo estatal;

- delegados de fungdo ou oficio publico: é o caso dos titulares
de cartorios.

e) Agentes de fato: é o particular que sem vinculo formal e le-
gitimo com o Estado exerce fungdo publica, acreditando estar de
boa-fé e com o objetivo de atender o interesse publico. Neste caso,
nao ha investidura prévia nos cargos, empregos e fungdes publicas.

Agente de fato putativo: é aquele que desempenha atividade
publica com a presungao de que tem legitimidade, mas ha alguma
ILEGALIDADE em sua INVESTIDURA. E aquele servidor que toma
posse sem cumprir algum requisito do cargo.

Agentes de fato necessario: sdo os que atuam em situagdes de
calamidade publica ou emergéncia.

CARGO, EMPREGO E FUNCAO PUBLICA

Cargo, emprego e fungdo publica sao tipos de vinculos de tra-
balho na Administragdo Publica ocupadas por servidores publicos.
A Constituicdo Federal, em varios dispositivos, emprega os vocabu-
los cargo, emprego e func¢do para designar realidades diversas, po-
rém que existem paralelamente na Administragdo.

Cargo publico: unidade de atribuicdes e competéncias funcio-
nais. E o lugar dentro da organizacdo funcional da Administracdo
Direta de suas autarquias e fundagdes publicas que, ocupado por
servidor publico, submetidos ao regime estatudrio.

Possui fun¢des especificas e remuneragdo fixada em lei ou di-
ploma a ela equivalente. Todo cargo tem uma fungao, porém, nem
toda fungdo pressupde a existéncia de um cargo.

Para Celso Antonio Bandeira de Mello sdo as mais simples e
indivisiveis unidades de competéncia a serem titularizadas por um
agente. Sdo criados por lei, previstos em numero certo e com de-
nominagao propria.

Com efeito, as varias competéncias previstas na Constituicao
para a Unido, Estados e Municipios sao distribuidas entre seus res-
pectivos orgdos, cada qual dispondo de determinado nimero de
cargos criados por lei, que Ihes confere denominagdo propria, defi-
ne suas atribuicdes e fixa o padrdo de vencimento ou remuneragao.

Empregos publicos: sao nucleos de encargos de trabalho per-
manentes a serem preenchidos por pessoas contratadas para de-
sempenha-los, sob relagdo juridica trabalhista (CLT) de natureza
contratual e somente podem ser criados por lei.
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Fungdo publica: é a atividade em si mesma, é a atribuicdo, as
tarefas desenvolvidas pelos servidores. Sao espécies:

a) Fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e destinadas as atribui¢cdes de
chefia, dire¢do e assessoramento;

b) Func¢des exercidas por contratados por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da lei autorizadora, que deve advir de cada
ente federado.

REGIME JURIDICO

Regime juridico dos servidores publicos é o conjunto de nor-
mas e principios referentes a direitos, deveres e demais regras ju-
ridicas normas que regem a vida funcional do servidor. A lei que
retne estas regras é denominada de Estatuto e o regime juridico
passa a ser chamado de regime juridico Estatutario.

No ambito de cada pessoa politica - Unido, Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios - hd um Estatuto. A Lei n2 8.112 de 11/12/1990
(por exemplo) estabeleceu que o regime juridico Estatutario é o
aplicavel aos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
fundagdes publicas federais, ocupantes de cargos publicos.

Provimento

Segundo Hely Lopes Meirelles, é o ato pelo qual se efetua o
preenchimento do cargo publico, com a designagdo de seu titular.
Configura-se no ato de designacdo de um sujeito para titularizar
cargo publico Podendo ser:

a) originario ou inicial: quando o agente ndo possui vinculagdo
anterior com a Administracdo Publica;

b) derivado: pressupde a existéncia de um vinculo com a Ad-
ministragao.

Posse: é o ato pelo qual uma pessoa assume, de maneira efe-
tiva, o exercicio das fungBes para que foi nomeada, designada ou
eleita, ou seja, é sua investidura no cargo publico. O ato da posse
determina a concordancia e a vontade do sujeito em entrar no exer-
cicio, além de cumprir a exigéncia regulamentar.

Exercicio: € o momento em que o servidor da inicio ao desem-
penho de suas atribui¢Ges de trabalho. A data do efetivo exercicio
é considerada como o marco inicial para a producdo de todos os
efeitos juridicos da vida funcional do servidor publico e ainda para
o inicio do periodo do estagio probatdrio, da contagem do tempo
de contribuigdo para aposentadoria, periodo aquisitivo para a per-
cepgdo de férias e outras vantagens remuneratorias.

S3do formas de provimento: nomeacgdo, promocao, readapta-
¢do, reversdo, aproveitamento, reintegracdo e recondugao.

a) Nomeagdo: é o Unico caso de provimento originario, ja que o
servidor dependera da aprovagao prévia em concurso publico e ndo
possuira relagdo anterior com o Estado;

b) Promocgdo: é forma de provimento derivado (neste caso o
agente publico ja se encontra ocupando o cargo) onde o servidor
passard a exercer um cargo mais elevado dentro da carreira exer-
cida.

c) Readaptacdo: espécie de transferéncia efetuada com a finali-
dade de prover o servidor em outro cargo compativel com eventual
limitagdo de capacidade fisica ou mental, condicionada a inspeg¢do
médica.

d) Reversdo: trata-se do reingresso de servidor aposentado de
seu oficio por ndo subsistirem mais as razGes que |he determinardo
a aposentadoria por invalidez.

e) Aproveitamento: relaciona-se com a retomada do servidor
posto em disponibilidade (ato pelo qual se transfere o servidor a
inatividade remunerada de servidor estavel em razdo de extingdo




do cargo ocupado ou destinado a reintegragdo de servidor), seja
no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em cargo equivalente
guanto as atribui¢cdes e vencimentos.

f) Reintegragdo: retorno de servidor ilegalmente desligado de
seu cargo. O reconhecimento do direito a reintegracdo pode decor-
rer de decisdo proferida na esfera administrativa ou judicial.

g) Recondugdo: retorno de servidor estavel ao cargo que an-
teriormente ocupava, seja por ndo ter sido habilitado no estagio
probatdrio relativo a outro cardo para o qual tenha sido nomeado
ou por ter sido desalojado do cargo em razdo de reintegracdo do
servidor que ocupava o cargo anteriormente.

Vacéncia

A vacancia é a situagado juridica atribuida a um cargo que esta
sem ocupante. Varios fatos levam a vacancia, entre os quais:

- o servidor pediu o desligamento (exoneragdo a pedido);

- o servidor foi desligado do cargo em comissdo ou ndo iniciou
exercicio (exoneragao ex officio);

- o servidor foi punido com a perda do cargo (demissao);

- 0 servidor passou a exercer outro cargo ante limitagdes em
sua capacidade fisica ou mental (readaptacdo);

- aposentadoria ou falecimento do servidor;

- acesso ou promogao.

Para Di Pietro?, vacdncia é o ato administrativo pelo qual o ser-
vidor é destituido do cargo, emprego ou fungao.

Decorre de exoneragdo, demissao, aposentadoria, promogdo e
falecimento. O artigo 33 da Lei 8.112/90 prevé ainda a readaptagdo
e a posse em outro cargo inacumuldvel. Mas a ascensdo e a trans-
formacdo deixaram de existir por for¢a da Lei 9.527/97.

A exonerag@io ndo é penalidade; ela se da a pedido ou ex offi-
cio, neste caso quando se tratar de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga; no caso de cargo efetivo, quando ndo satisfeitas as
exigéncias do estagio probatdrio ou quando, tendo tomado posse,
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Ja a demissdo constitui penalidade decorrente da pratica de ili-
cito administrativo; tem por efeito desligar o servidor dos quadros
do funcionalismo.

A promogdo é, ao mesmo tempo, ato de provimento no cargo
superior e vacancia no cargo inferior.

A readaptacdo, segundo artigo 24 da 8.112/90, “é a investidura
do servidor em cargo de atribuigcées e responsabilidades compati-
veis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspegcdo médica”.

Efetividade, estabilidade e vitaliciedade

Efetividade: cargos efetivos sdo aqueles que se revestem de ca-
rater de permanéncia, constituindo a maioria absoluta dos cargos
integrantes dos diversos quadros funcionais.

Com efeito, se o cargo nao é vitalicio ou em comissao, tera que
ser necessariamente efetivo. Embora em menor escala que nos
cargos vitalicios, os cargos efetivos também proporcionam segu-
ranga a seus titulares; a perda do cargo, segundo art. 41, §12 da
Constituicdo Federal, s6 podera ocorrer, quando estaveis, se houver
sentenca judicial ou processo administrativo em que se lhes faculte
ampla defesa, e agora também em virtude de avaliagdo negativa de
desempenho durante o periodo de estagio probatério.

Estabilidade: confere ao servidor publico a efetiva permanén-
cia no servigco apds trés anos de estagio probatdrio, apds os quais
s6 perdera o cargo se caracterizada uma das hipdteses previstas no
artigo 41, § 12, ou artigo 169, ambos da CF.
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Hipdteses:

a) em razdo de sentenca judicial com transito em julgado (art.
41, 8§19, 1, da CF);

b) por meio de processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada a ampla defesa (art. 41, § 19, II, da CF);

¢) mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempe-
nho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa (art.
41, § 19, 1Il, da CF);

d) em virtude de excesso de despesas com o pessoal ativo e
inativo, desde que as medidas previstas no art. 169, § 32, da CF, ndo
surtam os efeitos esperados (art. 169, § 42, da CF).

A estabilidade é a prerrogativa atribuida ao servidor que preen-
cher os requisitos estabelecidos na Constituicdo Federal que Ihe ga-
rante a permanéncia no servico.

O servidor estavel, que tiver seu cargo extinto, ndo estara fora
da Administragdo Publica, porque a norma constitucional Ihe garan-
te estabilidade no servigo e ndo no cargo. Nesta hipdtese o servidor
é colocado em disponibilidade remunerada, seguindo o disposto no
art. 41, § 3.9, da Constituicdo sendo sua remuneragdo calculada de
forma proporcional ao tempo de servigo.

O servidor aprovado em concurso publico de cargo regido pela
lei 8112/90 e consequentemente nomeado passara por um periodo
de avaliagdo, terd o novo servidor que comprovar no estdgio proba-
tério que tem aptiddo para exercer as atividades daquele cargo para
o qual foi nomeado em tais fatores:

a) Assiduidade;

b) Disciplina;

c¢) Capacidade de iniciativa;

d) Produtividade;

e) Responsabilidade.

Atualmente o prazo mencionado de 3 anos de efetivo exercicio
para o servidor publico (de forma geral), adquirir estabilidade é o
que estd previsto na Constituicdo, que foi alterado apds a Emenda
ne 19/98.

Muito embora, a Lei n2 8.112/90, no artigo 20 cite o prazo de 2
anos, para que o servidor adquira estabilidade devemos considerar
que o correto é o texto inserido na Constituigdo Federal, repita-se 3
anos de efetivo exercicio.

Como ndo houve uma revogacdo expressa de tais normas elas
permanecem nos textos legais, mesmo que na pratica ndo sdo apli-
cadas, pois ferem a CF (existe uma revogacdo tacita dessas normas).

- Requisitos para adquirir estabilidade:

a) estagio probatdrio de trés anos;

b) nomeacdo em carater efetivo;

c) aprovagdo em avaliagdo especial de desempenho.

Vitaliciedade: Cargos vitalicios sdao aqueles que oferecem a
maior garantia de permanéncia a seus ocupantes. Somente através
de processo judicial, como regra, podem os titulares perder seus
cargos (art. 95, |, CF). Desse modo, torna-se invidvel a extingdo do
vinculo por exclusivo processo administrativo (salvo no periodo ini-
cial de dois anos até a aquisicdo da prerrogativa). A vitaliciedade
configura-se como verdadeira prerrogativa para os titulares dos
cargos dessa natureza e se justifica pela circunstancia de que é ne-
cessaria para tornar independente a atuagdo desses agentes, sem
gue sejam sujeitos a pressGes eventuais impostas por determina-
dos grupos de pessoas.

Existem trés cargos publicos vitalicios no Brasil:

- Magistrados (Art. 95, I, CF);

- Membros do Ministério Publico (Art. 128, § 59, |, “a”, CF);

- Membros dos Tribunais de Contas (Art. 73, §39).
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COMPETENCIA TRIBUTARIA

Classificacdo
A doutrina majoritaria classifica a competéncia tributdria em:

e Competéncia Privativa

Refere-se a competéncia para criar impostos atribuida com ex-
clusividade a um ente politico. Os impostos tiveram sua competén-
cia para instituicdo definida pela CF de maneira privativa.

Assim, cabe privativamente a instituicdo dos seguintes impos-
tos:

a) A Unido: IR, I, IE, IOF, IPI, IEG, IGF, ITR, impostos residuais.

b) Aos Estados e DF: IPVA, ITCMD, ICMS.

¢) Aos Municipios e DF; ISS, IPTU, ITBI.

A lista de impostos dos Estados, DF e Municipios é absoluta-
mente exaustiva, ndo podendo instituirem quaisquer outros. J4 a
da Unido é exemplificativa, ja que os impostos residuais permitem
a criagdo de uma série de outros impostos por meio de lei comple-
mentar, inclusive permitindo a bitributagdo® e o bis in idem?.

e Competéncia Tributaria Comum

Ela é comum quando todos os entes federativos podem insti-
tuir os mesmos tributos, como por exemplo as taxas e contribui¢do
de melhoria.

e Competéncia Tributaria Cumulativa

Prevista no art. 147 da CF/88, refere-se a competéncia da Unido
em instituir impostos estaduais nos Territdrios, os Municipais, caso
eles ndo sejam divididos em Municipios, e da competéncia do DF
instituir os impostos municipais em seu territério.

CF, Art. 147. Competem a Unido, em Territorio Federal, os im-
postos estaduais e, se o Territorio ndo for dividido em Municipios,
cumulativamente, os impostos municipais; ao Distrito Federal ca-
bem os impostos municipais.

e Competéncia Tributaria Plena

A Unido podera instituir e cobrar todos os tributos previstos
na Constituicdo da Republica, em caso de criagdo de Territério e
nao sendo este, subdividido em Municipios. Seria o Unico caso de
competéncia tributaria plena.

1 Bitributagdo é um fenémeno do direito tributdrio que leva a tributagdo dupla
de um mesmo fato gerador, realizada por dois entes diferentes. Ou seja: dois
poderes publicos (Unido, estados e municipios, por exemplo) cobram um tributo
do contribuinte sobre a mesma operagdo.

2 O bis in idem é um fenémeno do direito que consiste na repeticéo (bis) de
uma sangdo sobre o mesmo fato (in idem). Ele pode ocorrer em diversas dreas
do direito brasileiro, como no ramo do Direito Tributdrio, quando o mesmo
ente tributante cobra um tributo do mesmo contribuinte sobre o mesmo fato
gerador vdrias vezes. E importante destacar que o bis in idem néo pode ser
confundido com a bitributagdo, que ocorre quando entes distintos realizam a
cobranga do mesmo tributo sobre um mesmo contribuinte.
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Entretanto, ela pode também, no caso de guerra externa ou
sua iminéncia, exercer a bitributacdo e o bis in idem.

Exercicio da competéncia tributaria

O exercicio do poder atribuido é uma faculdade, ndo uma im-
posicdo constitucional. Cada ente decide, de acordo com seus cri-
térios de oportunidade e conveniéncia politica, sobre seu exercicio.

No entanto, importante ressaltar que constituem requisitos es-
senciais da responsabilidade fiscal, a instituigcdo, previsdo e efetiva
arrecadacdo de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente da federacdo (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, art. 11).
Isso deve ser entendido com razoabilidade, ja que se o tributo for
antiecondmico, ndo ha como se entender pela obrigatoriedade de
sua instituigdo.

Além disso, impds a LRF a proibigdo de transferéncias volun-
tarias para os entes federados que deixem de instituir impostos de
sua competéncia (art. 11, p. Unico).

Capacidade tributaria ativa

A competéncia tributaria se distingue da capacidade tributaria
ativa. A primeira é o poder, a aptiddo de criar tributos, é legislar
instituindo tributos, ja a segunda diz respeito a capacidade de ser
sujeito ativo da relagdo juridica tributaria.

A capacidade tributdria ativa é a aptiddo para ser colocado,
por lei, na posi¢do de sujeito ativo da relagdo tributaria, ou seja, na
posicao de credor, com as prerrogativas que |lhe sdo inerentes de
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes pelos contribuintes, langar
e cobrar os respectivos créditos tributarios.

Apenas as pessoas juridicas de direito publico é que tém capa-
cidade tributdria ativa, podendo, pois, ser colocadas na posi¢ao de
sujeito ativo de obrigagdes tributarias (art. 119 do CTN); alids so as
pessoas politicas de direito publico desenvolvem atividade adminis-
trativa plenamente vinculada (art. 32 do CTN).

O sujeito ativo serd o préprio ente politico do qual a lei institui-
dora do tributo emana (posicdo esta que se presume) ou, se a lei
expressamente designar, outras pessoas juridicas de direito publico,
ou seja, uma autarquia ou uma fundagao®.

A capacidade tributdria ativa é o poder de cobrar e fiscalizar o
tributo; esta, ao contrario da competéncia tributaria, é delegavel a
outras pessoas juridicas de direito publico. A delega¢do da capaci-
dade tributaria compreende as garantias e os privilégios processuais
gue competem a pessoa juridica de direito publico que a conferir.

Imunidade tributaria

A imunidade ocorre quando a Constituicdo Federal impede os
entes de tributar determinadas situacdes, isso ocorre quando da
delimitacdo da competéncia.

Em termos simples, pode-se dizer que a imunidade é o impe-
dimento constitucional de se tributar pessoas, coisas ou situagdes.
Trata-se de hipdtese de ndo incidéncia.

3 PAULSEN, L. Direito Tributdrio — Constitui¢do e Cédigo Tributdrio & Luz da
Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. rev. e atual. Porto Alegre, 2004.




Difere da isen¢do porque essa é concedida por meio de lei e é
exercicio de competéncia, podendo ser definida como a dispensa
legal do pagamento. Trata-se de hipdtese de exclusdo do crédito
tributdrio, uma vez que impede a formagdo do mesmo.

Perceba-se que na isen¢do ha o fato gerador abstrato e con-
creto, porém ndo havera o langamento, uma vez que exclusido im-
pede sua feitura. Ja na imunidade sequer ha fato gerador abstrato,
portanto ndao podera haver sua realizagdo e tampouco langamento,
isso porque a imunidade é uma limitagdo constitucional ao poder
de tributar.

A isenc¢do ocorre quando, o ente competente para instituir de-
terminado tributo, resolve dispensar do pagamento certas pessoas
e ou situacdes. E, portanto, uma faculdade daquele que detém a
competéncia constitucional para instituir o tributo.

O rol de imunidades contidos nesse capitulo ndo é exaustivo,
haja vista haver previsdo de outras na Constituicdo Federal. Assim,
sempre que a CF proibir a tributacdo de determinada situagdo ou
pessoa, havera imunidade.

Nem sempre a CF usa as expressdes “imune”, “imunidade”.
Muitas vezes as imunidades estdao descritas com as seguintes ex-
pressdes “ndo incidem”, “sdo isentos”.

Ainda que se utilize a expressdo iseng¢do, em se tratando de im-
pedimento constitucional a tributagdo, havera imunidade. Vejamos
o art. 5°, LXXIll que a um s6 tempo é exemplo de imunidade cons-
tante fora do rol do art. 150 e exemplo de imunidade veiculada sob
a expressao “isento”:

LXXIll - qualquer cidaddo é parte legitima para propor a¢do
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do énus
da sucumbéncia.

Distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia

Imunidade é um instituto que serd regrado em ambito cons-
titucional, ou seja, a dispensa ao pagamento de tributo deve ser
disciplinado na Constitui¢do Federal. Isengao é uma dispensa legal,
isso significa que a desobrigagdo ao pagamento decorrera da lei.

Incidéncia tributaria nada mais é do que a situagdo em que o
tributo passa a ser devido por ter ocorrido o fato gerador. A hipdte-
se de incidéncia tributdria representa o momento abstrato, previsto
em lei, habil a deflagrar a relagdo-juridico tributaria®.

Assim, numa leitura a contrario sensu a nao incidéncia tribu-
taria, é a auséncia do surgimento da relagdo juridico-tributaria em
face da ndo ocorréncia do fato gerador. Ha trés situagcdes que carac-
terizam a ndo-incidéncia®:

1 - Se da quando o fato ndo se enquadra (ndo se subsume) ao
campo material que se pretende correlacionar;

2 — Ocorre quando o fato ndo corresponde ao campo territorial
préprio (incompeténcia territorial);

3 — Situagdo de “ndo incidéncia”, assim qualificados pela pré-
pria Constituigao.

Imunidades em espécie

¢ Imunidade Reciproca

A Imunidade Reciproca estad contida na CF, art. 150, IV, ‘@', é
cldusula pétrea, pois protege o pacto federativo. Proibe que um
ente tribute, por meio de imposto, a renda, o patrimdnio e os ser-
vigo de outro.

4 SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributdrio. Saraiva.
5 CASSONE, Vittorio, 1999, p.116.
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Como essa regra s6 é aplicavel aos impostos, fica permitido a
tributacdo por meio das demais espécies tributdrias. Deve-se ob-
servar o disposto no § 22 do mesmo dispositivo legal que estende
a imunidade para as autarquias e fundagdes publicas, porém, dife-
rentemente dos entes federados, esses érgdos somente terdo imu-
nidade se seu patrimdnio, renda e servigos estiverem vinculados as
suas finalidades essenciais.

O § 32 veda a aplicagdo das imunidades ao patrimonio, a renda
e aos servicos das empresas ou sociedades que, embora tenham ca-
pital publico, se sujeitam as normas de direito privado ou que haja
contraprestacdo ou pagamento pelo usuario. Isso se deve ao fato de
a propria Constituicdo proibir a concorréncia desleal.

¢ Imunidade Religiosa

A Imunidade Religiosa se da devido ao Brasil ser considera-
do um estado laico, assim, entendeu por bem o constituinte, ndo
permitir que fossem cobrados impostos das institui¢des religiosas,
visto que esse poderia ser um meio utilizado para dificultar ou até
mesmo impedir o exercicio de determinada religido.

Esse dispositivo deve ser interpretado em conjunto com o § 49,
de sorte que ndo somente o templo (prédio) seja imune, mas todo
patrimoénio, renda e servicos relacionados as atividades essenciais
da instituicdo religiosa.

* Imunidade dos Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhado-
res e Entidades Educacionais e Assistenciais sem fins lucrativos

Ao conferir imunidade aos partidos politicos, buscou o legisla-
dor constituinte proteger o pluralismo politico, necessario para a
manuten¢do da democracia. Ja as entidades sindicais sdo imunes
devido a necessidade de efetivar a liberdade de associagdo sindical,
prevista constitucionalmente.

Para que as entidades educacionais e assistenciais sem fins lu-
crativos gozem da imunidade precisam atender aos requisitos pre-
vistos em lei complementar, obedecendo ao disposto no art. 146, I,
CF, além de estar em concordancia com o art. 14 do CTN:

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 92 é subor-
dinado a observdncia dos seguintes requisitos pelas entidades nele
referidas:

| — ndo distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo;

I - aplicarem integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manu-
tengdo dos seus objetivos institucionais;

Il - manterem escrituragdo de suas receitas e despesas em li-
vros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

§ 12 Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no
§ 12 do artigo 99, a autoridade competente pode suspender a apli-
cac¢do do beneficio.

§ 22 Os servigos a que se refere a alinea c do inciso IV do artigo
92 s3o exclusivamente, os diretamente relacionados com os objeti-
vos institucionais das entidades de que trata este artigo, previstos
nos respectivos estatutos ou atos constitutivos.

¢ Imunidade Cultural

A Imunidade Cultural tem por objetivo facilitar o acesso a cul-
tura, promover a livre manifestacdo do pensamento, proporcionar
a expressdo artistica, cientifica e intelectual bem como favorecer o
acesso a informacdo.

¢ Imunidade da Musica Nacional

A Imunidade da Musica Nacional foi introduzida pela EC
75/2013, oriunda da aprovac¢do da chamada PEC da Musica, que
proibe a tributagdo de fonogramas e videofonogramas musicais




desde que produzidos no Brasil e que contenham obras de autores
brasileiros ou interpretadas por artistas nacionais. A intengdo do le-
gislador foi combater a pirataria e facilitar o acesso a cultura.

TRIBUTOS (IR E CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA)

Conceito

A primeira palavra utilizada para a descri¢do de tributo, foi
“prestacdo”, haja vista que toda obrigacdo juridica tem por objeto
uma prestacdo, seja ela de dar, de fazer, de ndo fazer, etc. Logo, vé-
-se que o tributo tem natureza juridica obrigacional.

O tributo possui conceito legal expresso no art. 32 do Cédigo
Tributario Nacional (CTN):

Art. 32 Tributo é toda prestagdo pecunidria compulsdria, em
moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que néo constitua san-
¢do de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada.

O tributo compde-se de cinco elementos essenciais, quais se-
jam:

1 O tributo é prestacdo pecuniaria, em moeda, ou cujo valor
que nela se possa exprimir, ou seja, o tributo é uma obrigacdo men-
surdvel economicamente, que deve ser cumprida, em regra, em di-
nheiro, na moeda corrente no Pais, o que exclui o pagamento do
tributo por meio do recebimento de coisas ou através da prestagdo
de servigos.

A excegdo para este elemento é a dagdo em pagamento, previs-
ta no art. 156, IX, CTN. Por esse instituto é possivel que o devedor
entregue para a Fazenda Publica um bem imdvel a fim de extinguir
o crédito tributdrio.

2 O tributo é uma prestagdo compulsodria, ou seja, na relagdo
juridico-tributaria, diferentemente da relagdo contratual civel, ndo
cabe manifestacdo de vontade das partes. Assim, a prestagdo é
obrigatdria porque decorre da vontade da lei, ndo cabendo disposi-
¢do de vontade das partes.

O sujeito deve cumprir com a obrigagdo tributdria ndo porque
quer, mas porque realizou o fato gerador e, portanto, incidiu em hi-
pétese que a lei determina o cumprimento de obrigacdo, qual seja,
0 pagamento.

3 O tributo ndo deve constituir san¢do de ato ilicito e essa ca-
racteristica deve ser analisada sob dois angulos:

I- Tributo ndo é sangdo, ndo é penalidade, ndo é castigo, logo,
ele ndo é instituido para punir o cidaddo, ao contrario, o instrumen-
to sancionatdrio é a multa.

1I- Ndo se pode tributar ato ilicito, ou seja, ndo se pode ter por
fato gerador de um tributo um ato ilicito. Isso ndo significa que a
renda e os bens que sdo obtidos por meios ilicitos ndo estejam su-
jeitos a tributagdo.

4 Todo tributo é uma prestacdo instituida em lei, em decor-
réncia do principio da legalidade e do principio democratico. Logo,
somente a lei pode criar um tributo.

De acordo com o principio da legalidade previsto no art. 59, 11,
da Constituicdo Federal, somente a lei pode obrigar alguém a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa. Ora, se o tributo implica em obri-
gacdo, ele somente pode ser instituido mediante lei.

5 Deve o tributo ser cobrado mediante atividade administra-
tiva plenamente vinculada, o que significa que o agente publico
ndo exerce nenhum juizo de discricionariedade no que reporta a
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cobranga. Ndo se pode escolher entre cobrar ou ndo o tributo, ao
contrdrio, deve-se total obediéncia a lei e se é a lei quem determina
a cobranga, o agente obedece.

Natureza juridica

A natureza juridica do tributo é regulamentada pelo art. 42 do
Cédigo Tributdrio Nacional:

Art. 42 A natureza juridica especifica do tributo é determinada
pelo fato gerador da respectiva obrigagéo, sendo irrelevantes para
qualifica-la:

| - a denominag¢do e demais caracteristicas formais adotadas
pela lei;

Il - a destinagdo legal do produto da sua arrecadagdo.

Da leitura do artigo supracitado, conclui-se que, fato gerador
é o elemento que define a natureza juridica do tributo, ndo impor-
tando o nome que a ele foi atribuido e nem mesmo o destino da
arrecadacdo.

Pelo fato gerador, os tributos podem ser classificados como:

e Vinculados: sdo aqueles em que ha uma contraprestagao es-
pecifica por parte do Estado;

® N&o Vinculados: o contribuinte tem o dever de pagar o tribu-
to porque realizou o fato gerador, mas, ndo recebera nada especifi-
co por parte do Estado a exemplo dos impostos.

Assim, para que se defina a natureza juridica do tributo deve-se
analisar seus elementos e verificar em qual espécie tributaria ele se
enquadra. O Cddigo Tributario Nacional adotou a teoria tripartida,
através da qual, a natureza juridica do tributo vinculado sdo as ta-
xas ou contribuicdo de melhoria e dos ndo vinculados que sdo os
impostos.

Espécies

Existem trés principais correntes sobre as espécies de tributos:

a) Teoria dualista: Para teoria dualista considera-se tributo ape-
nas as taxas e os impostos;

b) Teoria tripartida: Teoria adotada pelo CTN, sdo espécies de
tributos, as taxas, os impostos e as contribuicdes de melhoria;

c) Teoria pentapartida ou quinquipartida: adotada pelo STF,
engloba-se como tributos, os impostos, as taxas, os empréstimos
compulsdrios, as contribuicdes de melhoria e as contribui¢Ges es-
peciais.

Os tributos podem ser de cinco espécies: Imposto, Taxa, Con-
tribuicdo de Melhoria, Empréstimo Compulsério e Contribuigdes
(especiais).

Imposto

Impostos sdo tributos ndo vinculados, que tem incidéncia so-
bre as manifestagdes de riqueza, por isso, diz-se que os mesmos
promovem a solidariedade social, afinal, aquele que, de alguma for-
ma manifesta riqueza se obriga a fornecer recursos para o Estado e
cumprir com suas obrigacdes e objetivos.

Alguns doutrinadores preferem dizer que os impostos incidem
sobre fatores econdmicos, como a renda, a produgdo e a proprie-
dade. Ambas as posi¢des sdao harmdnicas, haja vista que os fatos
econdmicos nada mais sdo, do que manifestagGes de riqueza.

A definicdo legal de imposto esta prevista no art. 16 do CTN:

Art. 16. Imposto é o tributo cuja obrigagdo tem por fato gera-
dor uma situagdo independente de qualquer atividade estatal espe-
cifica, relativa ao contribuinte.






