apostﬂas ~?

gao

COD: 0OP-0330T-22
7908433228264

UFRN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Técnico em Assuntos Educacionais

EDITAL N2 087/2022-PROGESP



INDICE

Lingua Portuguesa

1. Organizagdo do texto. Propdsito comunicativo. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argu-

mentativo). Géneros discursivos.Progressdo tematica. Paragrafagdo. Citagdo do discurso alheio. Informag&es implicitas......... 5
2. Mecanismos coesivos. Fatores de COBreNCIa tEXTUAL.........ii ittt ettt e e b 14
3. Linguagem denotativa € liNGUAZemM CONOTATIVA ..iccuiiiiiiiie ettt e ettt e e st e e s ba e e e s aaeeesbeeeessaeeeantaeesanteeesnsseeesnnes 14
4.  Conhecimento linguistico. Variaga0 lINGUISTICA .....uviiiiiie et et e e e e e st e e e abe e e e baeeesasaeeeesteeesnaeeeanraeas 15
5.  Classes de palavras: USOS € QUEGUAGCOES ......cccvuueeeruieeeiieeeeitieeeiiteeeesteeesssteeaasseeesasseeeaasseeessaeeesssseeassssesassssesassesesnssesesasseesssseeessnes 17
6. Convencgdes danorma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagao grafica) .......c.cceeevveennne 24
7. Organizagdo do periodo simples € dO Periodo COMPOSTO ....uuuiiiiiiieiciie ettt e e et e e et e e s eare e e s saaeeeeabaeeessaeeessaeeeasseeesnnes 28
LS T o T ) AU [ o SRR 30
9. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia € hiperonimia) .........cccccveeiiiieeciiee e e 31

Legislagdo

1. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das

L0 TaTe E oo T=I o 1HT o] o TR {=Yo [T - 1SRRI 39
2. Lein29.784, de 29 de janeiro de 1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.... 62

Conhecimentos Especificos
Técnico em Assuntos Educacionais

No vk wbhe

10.

11.

12.

13.

14.
15.

A Educacdo Superior N0 Brasil: MOAEI0S € ESTIULUIA ....ccuiiieieiiie i eciiie e cite e eeitee et e e e st e e e seee e e s taeeeesstaeesensseeesnseaeesnseeaennns 73
A UNIVEISIAAAE NO SECUIO XXI ...viiiiiieiiieeiitesiteeetit st ste e et e st e s tee s be e s bt e ssbeesabeessteesaseessteeenseesateesnseessbeasnseesnseesnseesnseesnseesnne 73
Politicas de A¢Oes Afirmativas da EdUCAgao SUPEIior Brasil@ira ......c.uiiiccueeeeeiiiieecciee e eeiie e ertee e eaee e e et e e e aae e e saaeeens 74
Gestdo Democratica. AUTONOMIA UNIVEISITAIIA ..viuviieiiiiieieeiie ettt st e e e st e e e s ate e e eataeeesnbaeeesnsaeeesnnseas 76
Legislacdo EAUCACIONal. LDB N2 9.394/96 ......c.ccoiueieiiieiteeeitie e etee ettt e eteeetve e e teesaveesteeeaveesbeesabessaseesasessabaesasesenbaessseesnsaesareean 76
Lein210.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) ..........ccc...... 92
Parecer n2 67 do CNE/CES, que estabelece um referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Gra-

(o [T Lo T PP RUPSR 94
Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2029. Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Natal, RN: EDU-

FRIN, 2021 .eeeiiiieeetee ettt e et e et e et e e sta e e etee e baeeaee e taeessee e baeansee e sseensae e sseanseeeasseansee e saeensee e saeenseeeasaeesee e s aeenaeeeaaaeennneearaeennneens 98

Estatuto da UFRN atualizado pelas seguintes resolu¢des do CONSUNI: Resolugdo n2 006/2002 (16 de agosto de 2002);
Resolug¢do n2 002/2003 (04 de junho de 2003); Resolugdo n2 013/2008 (01 de dezembro de 2008); e Resolugdo n?
002/2011 (18 dE AbFil 8 2011) tveeueeurerieierteeeieieiesiesteeeeestetestestesaestesseeseessessassesseasesseaseessessensessessesseasenseessensessensessessessennsen 98

Regimento Geral da UFRN, publicado no Boletim de Servico n2 036, de 29 de agosto de 2002, e atualizado pelas seguin-
tes resolugdes do CONSUNI: Resolugdo n2 07/2002 (16 de agosto de 2002); Resolugdo n2 13/2008 (01 de dezembro de
2008); Resolugdo n2 002/2011 (18 de abril de 2011); Resolugdo n2 022/2015 (25 de novembro de 2015); e Resolugdo

N2 009/2018 (13 de A0SO U8 2018) ...cveiveerieieeeieeeeete et e et e et e e teeete e teeteetesteeeteeeteebeeabeesseetsesbeebeebeenseensesasesaeenseenreenreans 106
Resolug¢do n2 008/2022 — CONSEPE, de 21 de junho de 2022, que disp&e sobre o regulamento geral dos Programas e
Cursos de Pés-Graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande do NOIE ........eeeeevieeieeiiee ettt 106

Resolugdo n? 171/2013 — CONSEPE, de 5 de novembro de 2013, que aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de
Graduacgao da Universidade Federal do Rio Grande do NOITE .......uviieiiiieiieiie et et e e s e eseee e s saaeeeeeseeeennees 120

Resolugdo Conjunta n2 002/2022 — CONSEPE/CONSAD, de 10 de maio de 2022, que atualiza a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades Especificas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN 151

Gestdo Pedagdgica do Ensino Superior. O Ensino, a aprendizagem e a formagao profissional na Educagdo Superior ........ 155

Fundamentos filoSOfICOS € SOCIOIOZICOS. ....uviiiiiuiiiiiiiiie et e ettt e et e e et e e e e etbe e e e ataeeeeaaeeeeaabeeeeentseeeassseeeasrenaans 156




16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

INDICE

Organizacgdo didatico pedagdgica da formacdo profissional na Universidade ..........cccveeeeeiiiiiiiiiececiee e

Categorias da didatica: objetivos, contelidos, métodos ou estratégias de ensino, recursos didaticos, avaliagdo da apren-
(o120 o I g o TN Y T g o T U o 1T o PP

A formacdo de Competéncias e Habilidades profiSSioNais ..........cicuiieeeiiii it e e et e e e e e etaeaeeaes
Aformacado de atitudes e valores Na UNIVErSIdAaE ......cccuuiieeciiiie et eetee e esee e et e e e e tee e e st e e e e st e e s enseeeesnseeeensraeennnes

Fundamentos psicoldgicos da aprendizagem: as contribui¢Ges da Escola Condutista, da Aprendizagem Significativa, da
Aprendizagem Colaborativa bem como as de J. Bruner, de J. Piaget, de L. S. Vygotsky e de A. N. Leontiev. Neurociéncia e
Aprendizagem. IMETACOZNICAD ...vuiiiiitiieeeiiieeeeceeeestee e e e ettt e e eitaeeeestbeeeeatreeeesssaeessbesaeassseseaassssesassseeeanssaeeanssseeeanssaeesssaeennnes

O uso de situagdes-problema e problemas na formagdo Profissional .........ccueeiiciiieeiiiiiicciec e
Projetos de ensino e de aprendizagem. Planejamento do ensino e da aprendizagem .........ccccceeeveeeeiiiieeecciieeeeecieee e
(OIS = TeTol o F= 1 o) g a0 F=Tor- To TN o] fe) 1 £ T T o =1 ISR

A comunicagdo pedagogica. Novas Tecnologias da Informagdo e das Comunicagdes na formagado Profissional universi-
taria e nas atividades do técnico em assuNtOS @AUCACIONAIS ....cc.verueiruieriieiieiierte ettt se e et sae e b nbe e

o TUTor- Yot To I [ L1y =g Vo - USRS
Inclusdo social e atengdo a pessoas com deficiéncias e altas habilidades cognitivas .........ccccceevveecceiiiieccee e

O Projeto Politico-Pedagdgico e o Curriculo dos Cursos de Graduagdo. O Curriculo e os programas da formacao Profis-
STONAI 1ttt et aee s

O tempo e o espago da formagdo profissional na Universidade
Supervisdo e Orientacdo Pedagoigica .......cccceevveeeeeciieeeccieee e,
O trabalho com os estudantes e a familia
A atividade de estudOo Na UNIVEISIHAOE ....oo.eiiiieiieiieieeeee ettt sb e sb et et a e sb e b e e b e e b e et e eaeesaeenaie

A pesquisa e a extensdo na Universidade. Fung¢Ges, organizagdo e funcionamento da pds - graduagao bem como da ex-
1eNS3A0 UNIVErSITANia NA UFRN ....eiiiiiiiieeciee ettt ettt e et e e ettt e e e sata e e e sstaeeeessbeee e asteeeansseeeasbeeesnasseesannseeeenssenennnnns

Projetos de eXEENSE0 € U8 ENSINO ..uiiiiiiiiceitiie et e ettt e e ettt e eet e e e etteeeestbeeeeeabeeesaseeeeaabseeeessaeesassaaeeansseeeestesesansaeeessseeaans
A pesquisa como recurso da atividade profissional do técnico em assuntos educacionais
O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)
A problematica da evasdo Na UNIVEISIAAE .......ueiiiiiieeecciieeceiee e ctee e ettt e e e ete e e e st e e etbe e e esataeeesasaeeeansseeesassaeeesnseseeansseeennes

O professor e a docéncia Universitaria. Saberes, profissionalizagdo e a formagdo continuada do professor universita-
[ o TP PPPPPPPTPPRt

Principios, fundamentos e estratégias da formacgdo profissional dOCENTE ........cceccvviiiiiciiii e e

A pesquisa, a reflexao e a critica na formagao continuada e no desenvolvimento profissional do professor universitario
€ do tECNICO €M aSSUNTOS EAUCACIONAIS ..vviiiiuviieeiitiiieeeeiieeeeeiee e e ettt e e eeteeeeeetteeeeetteeeeesaeseessseeeasbeeeeansseseansssaeansseeeeansaesennseeas

Aformacado e capacitagdo de servidores Na UFRN .......cccciiii i iiiiee et et e et e e et e e e sta e e e snaeeeesstaeesensaaeesnseaeanssaeennnes

O uso da estatistica na atividade profissional do técnico em assuntos edUCACIONAIS ....cceeeuveereriiieeeriiee e rieee e

170
171
172

172
181
182
182

182
183
185

202
204
206
209
211

213
215
218
219
219

221
223




LINGUA PORTUGUESA

ORGANIZACAO DO TEXTO. PROPOSITO COMUNICATI-
VO. TIPOS DE TEXTO (DIALOGAL, DESCRITIVO, NARRA-
TIVO, INJUNTIVO, EXPLICATIVO E ARGUMENTATIVO).
GENEROS DISCURSIVOS.PROGRESSAO TEMATICA.
PARAGRAFACAO. CITACAO DO DISCURSO ALHEIO. IN-
FORMACOES IMPLICITAS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjuncges e preposicbes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagbes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; sequndo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢do do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificacOes.

()

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com agoes e
relacBes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagao >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugao >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagoes,
defini¢des, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém.
Com isso, é um texto rico em adjetivos e
em verbos de ligacdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dé a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagéo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual




¢ Noticia

e Poema

® Propaganda

® Receita culinaria

e Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungao social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faca o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumentagdo.
O primeiro opera no dominio do necessdrio, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdao deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusoes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.
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Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditério, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serda mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdao nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente nao surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

J4& verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que estd tratando; da ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2




A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovag¢des, a menos que
o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condigdes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provéavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um passaro na
mao do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios
l6gicos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
l6gica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade légica, mas uma identidade
provavel.

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir
do tema proposto, cair em contradi¢do, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc.,, com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
saude de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a inteng¢do de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndao a outros, omitindo certos
episddios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentacdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrario. S3o nogdes confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do
meio ambiente, injustica, corrupgdo).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sdo
ladrGes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
0 argumento.




LEGISLACAO

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 — REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS FEDERAIS

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢Ges Preliminares

Art. 1o Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Bes e responsab-
ilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os bra-
sileiros, sdo criados por lei, com denominagao propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 4o E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribui¢do e Substi-
tuicao

Capitulo |
Do Provimento

Segao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 50 S3do requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.
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§ 10 As atribuigcdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o dire-
ito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80 Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugao.

Secao ll
Da Nomeagao

Art. 90 A nomeagcao far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢do de interino, para cargos
de confianga vagos. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera
optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interini-
dade. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)




Secgao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei
e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isencdo nele expressamente previstas. (Redacdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Ofi-
cial da Unido e em jornal diario de grande circulagédo.

§ 20 N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicOes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pub-
licagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pub-
licagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, IlI
e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI, VI,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo sera contado
do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 40 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo. (Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declara¢do quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia in-
spec¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou da fung¢do de confianga. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designagédo, salvo quando o ser-
vidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo le-
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gal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica¢do.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do ex-
ercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao orgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor. (Redacdo dada pela Lei
n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publica¢do do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd conta-
do a partir do término do impedimento. (Paradgrafo renumerado e
alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito ho-
ras didrias, respectivamente. (Redac¢do dada pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

§ 10 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administra¢do. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por perio-
do de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1o 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batério, sera submetida a homologagdo da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissédo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 1 a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exon-
erado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar




cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 40 Ao servidor em estagio probatdério somente poderao ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 50 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formacdo, e sera
retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Segao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (pra-
z0 3 anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Segdo VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)
Secao Vil
Da Readaptagdo

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicOes e responsabilidades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em in-
spec¢do médica.

§ 10 Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 20 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des af-
ins, respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equiva-
Iéncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago,
o servidor exercerd suas atribuicGes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Segao VIII
Da Reversao
(Regulamento Dec. n2 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Provisdrian?2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracdo, desde que: (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medi-
da Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)
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d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 1o A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo result-
ante de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerda suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proven-
tos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 60 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegragao

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Sec¢ao X
Da Recondugdo

Art. 29. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estdgio probatodrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

Secdo XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocu-
pado.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Assuntos Educacionais

A EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL: MODELOS E ES-
TRUTURA

Em um panorama da educacgdo no Brasil, nos anos 80 o ensino
superior foi marcado pela adogao politicas neoliberais excludentes,
mas somente na década de 90, elas sdo reforcadas. A Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacdo foi escrita sob essa influéncia, aprovada
no contexto neoliberal, o modelo faz apologias a mercantilizagdo do
ensino e a privatiza¢do desenfreada da educagdo superior.

Com a Revolugdo de 1964, apesar das visdes opostas entre a
economia e a politica, o pais procurava internacionalizar a econo-
mia enquanto grande parte dos partidos politicos estava imerso em
uma ideologia nacionalista. Diante dessa realidade socioecondmi-
ca, a légica mercantil passou a se instaurar no ambiente educacio-
nal. Com essa inser¢do ideoldgica que o governo militar colocou nas
escolas publicas, em pouco tempo surgiram ideias de privatizar a
educacao.

A partir da década de 70, a educacdo no Brasil se direciona a
uma estrutura massificada massificagdo, gragas aos governos que
se seguiram. Essa massificacdo do ensino fundamental e médio
marginalizou grande parte da populagdo do processo educacional a
escolha pela marginalizacdo da populagdo para as classes dominan-
te, tornar o processo educativo acritico e técnico era crucial, por-
que assim ndo apenas reproduzia, mas mantinha uma sociedade
excludente.

Entdo, na década de 80, o Brasil inicia um processo de adap-
tacdo ao modelo neoliberal. Com a eleigdo de Fernando Collor,
porém, é quando de fato que vai hd uma abertura real para esses
novos panoramas. Esse processo que surgiu de uma fase de reestru-
turacdo capitalista no Brasil significou politicas de centralizacdo, de
diferenciagdo e de diversificagdo institucional e, especialmente, de
privatizacdo da esfera publica. Com essa nova concep¢do de mun-
do, as institui¢des de ensino sdo afetadas e a ldgica da produgdo
mercantil passa a influenciar os diferentes niveis educacionais, es-
pecialmente, a educagdo superior.

Com o impeachment de Collor, Itamar Franco é quem assume a
presidéncia e Murilo Hingel é nomeado Ministro da Educagdo. Hin-
gel desenvolveu uma estratégia, com a ajuda de intelectuais e eco-
nomistas do Banco Mundial, que entendiam a educagdo como uma
prestacdo de servigo, uma resolugdo que resultaria em reformas na
educacgado a partir da segunda metade da década de 90.

Nos anos 90, durante o governo de FHC, politicas publicas sdo
reformuladas através da reforma de Estado que modificou signi-
ficativamente os padrdes de intervencdo estatal, redirecionando
mecanismos e formas de gestdo que resultavam em mudangas nas
politicas publicas e, em um ambito menor, afetavam as politicas
educacionais. Esse conjunto de a¢des na educagdo tece como resul-
tado a aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

A LDB delimita, entdo, para a educagdo superior uma série de
principios que visam mudangas para esse nivel de ensino, levando a
processos de descentralizagdo e flexibilizagdo de um lado e a novas
formas de controle e padronizagdo por meio de processos avaliati-
vos, do outro.

A Lei de Diretrizes e Bases aprovada durante o governo de FHC
era diferente da antiga LDB em varios tdpicos. Quanto ao propdsito
e objetivos da instituicdo superior, o projeto de lei citava a Consti-
tuicdo e repetia o conceito de interagdo ensino-pesquisa-extensao,
algo que nao é contemplado na nova lei.

Segundo Isaura Belloni, ao definir as intengdes da educagdo
superior, a nova LDB ndo menciona a fungdo e a obrigagdo da uni-
versidade em realizar ou desenvolver pesquisa e colaborar para o
avango do conhecimento. Menciona-se apenas, como finalidade, o
incentivo ao trabalho de pesquisa (2002).

A nova LDB fala da possibilidade de universidade especializa-
da por area do saber, em lugar da exigéncia de universalidade dos
campos de conhecimento. Ideia que, em tese, ndo é negativa por si
so, mas espelha a clara divisdo da ciéncia baseada no positivismo,
o qual desconhece a interdisciplinaridade, as convergéncias e diver-
géncias das dreas do conhecimento.

Outro fator importante sobre a nova LDB é a relagdo aos tipos
de instituicGes, referindo-se de modo genérico sobre a distingdo da
instituicdo de educagdo superior e a universidade. Definindo as atri-
buicdes de autonomia proprias somente de instituicdes credencia-
das como universidades.

Esses aspectos que compdem a nova LDB sdo exemplos do viés
empresarial, capitalista e mercantil da educagao superior no pais. O
Brasil, aliado a ideologia neoliberal, tem sofrido uma grande crise
na educagdo superior em prol da lucratividade, desconsiderando o
potencial da educagdo de ser um processo transformador da socie-
dade em todos os setores: cientifico, médico, social, artistico, poli-
tico, entre outros.

A UNIVERSIDADE NO SECULO XXI

No livro “A Universidade do Século XXI: para uma reforma de-
mocratica e emancipatdria”, o autor Boaventura de Souza Santos
explora o tema das bases de uma universidade na sociedade bra-
sileira sob sua perspectiva de que nem tudo estad dado e perdido,
lembrando de possibilidades de pensamento criativo, democratico
e emancipatodrio sdo reais e fazem falta no ambiente académico.

O autor faz uma consistente andlise dos acontecimentos que,
nos ultimos dez anos, agravaram a crise da universidade, e evita lis-
tar os fatos e acontecimentos gerados pela globalizagao e pelo neo-
liberalismo, mas vai além, discutindo diretrizes para uma verdadeira
reforma democratica e emancipatdria do ensino superior no Brasil.

No contexto exposto, Souza Santos avalia que as crises de hege-
monia, de legitimidade e institucional enfrentadas ha muito tempo
pela universidade publica foram agravadas na ultima década por
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um processo de descapitalizagdo; pela conversdo das novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo em instrumentos pedagdgicos
que colocam em xeque e questionam a relagao tradicional entre professor-aluno e pela tendéncia de transnacionalizagdo do ensino supe-
rior, transformando-o em uma mercadoria como qualquer outra.

Vale lembrar que, no Brasil, ja houve reforma universitaria anteriormente com a implantagdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), com o veto aos itens do Plano Nacional de Educagdo que exigiam recursos adicionais, e estabelecendo-se pela
modifica¢do do sistema de ensino superior em razdo do peso do setor privado na oferta de vagas nas universidades.

O livro, entdo, fala de uma contrarreforma universitaria para reverter os estragos produzidos pela reforma universitaria. O autor argu-
menta que é preciso lidar de frente com o tamanho da legitimidade da crise para de fato enfrenta-la com eficacia. E, para reconquistar a
legitimidade perdida, a universidade publica tera, segundo Souza Santos, que:

o Reforgar sua responsabilidade social

e Definir sua relagdo com a industria

e Estabelecer um relacionamento equilibrado com a escola publica

e Melhorar as condig¢Ges de acesso

e Dar maior atengao a extensao

e Implementar a pesquisa-a¢do

¢ E adotar a perspectiva da ecologia de saberes (saber dialogar com conhecimentos ndo-cientificos, saberes que foram excluidos das
universidades nos ultimos anos).

Além disso, no campo da crise institucional, a universidade devera aprender a atuar em rede, adotar procedimentos participativos de
avaliagdo e rever os mecanismos internos e externos de democratizagao.

O setor publico do sistema de ensino superior no pais apresenta elevado grau de qualidade, apesar de todas as dificuldades financeiras
que vem atravessando ha alguns anos. Avaliagdes de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo tém demonstrado a média elevada
gue o sistema alcanca e registrado a existéncia de unidades de exceléncia, comparaveis as melhores instituicdes do mundo.

Por fim, a proposta do autor é levar o leitor a uma consciéncia mais profunda dos fatores que levam a crise do ensino superior, indi-
cando pontos econdmicos, politicos e sociais que devem ser levados em consideragéo, para compreender os caminhos de se chegar a uma
nova forma de pensar a educagdo e propor novas métricas, novas solugdes e novos momentos para um futuro mais promissor para os
jovens estudantes brasileiros no quesito universidade.

POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS DA EDUCAGAO SUPERIOR BRASILEIRA

A insercdo e a elevagdo da escolaridade sdo agOes estratégicas da Secretaria Nacional de Politicas de Igualdade Racial. Isto para
atender uma das principais demandas dos movimentos negros que é o acesso a educag¢do por meio de projetos de alfabetizacdo e a¢des
afirmativas. Trata-se de politicas estratégicas desenhadas a partir do didlogo em espagos de conferéncias, consultas publicas e foruns de
igualdade racial que pautam projetos de alfabetizagdo, orientacdo para a qualificacdo técnica e instrumentos de insergdo.

As politicas de promocdo da igualdade racial na educagdo entraram na agenda governamental no Brasil a partir de 2003, com a pro-
mulgacdo da Lei n2 10.639/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB), Lei n® 9394/1996, inserindo a obri-
gatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana na Educagdo Bdsica. A partir da promulgagdo dessa Lei, em 2003, e
da publicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o para as RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, em 2004, foram formatadas as politicas de educagdo para as relagdes étnico-raciais do Ministério da Educagao.

No ambito das desigualdades étnico-raciais, desenvolveram-se, acGes voltadas a elaboragdo e implementacdo de politicas publicas
educacionais em prol do acesso e da permanéncia de negros e negras na educacdo escolar em todas as etapas e modalidades da educacgao,
considerando ainda as modalidades de Educac¢do de Jovens e Adultos e a Educagdo Escolar Quilombola.

A acgdo afirmativa é outra politica estratégica da SEPPIR, que foi fortalecida a partir da implementagdo da Lei n°12.711 de 2012, que
estabelece cotas para negros nos processos seletivos de universidades e institutos federais. A SEPPIR tem dialogado com o Ministério da
Educagdo para estruturar a disponibilidade ativa de dados sobre vagas nas instituicdes de ensino federal e o ingresso de estudantes ne-
gros por meio das cotas. Nesse didlogo tem reforcado a necessidade de apresentacdo dos dados sobre o quantitativo de pessoas que se
autodeclaram negras nas universidades.

Acordo de Cooperagio Ministério dos Direitos Humanos/SEPPIR e Ministério da Educacio/SECADI

A SEPPIR firmou acordo com a SECADI, em margo de 2018, com o objeto de desenvolver e implementar a¢des voltadas a identificagao,
selegdo, reconhecimento e divulgacdo de Boas Prdticas desenvolvidas no ambito nacional nas escolas publicas e privadas, retratando a
diversidade étnico-racial e enfatizando a importancia da educagdo para as relagdes étnico-raciais. Neste acordo também contempla o
fomento a publicagdo e distribuicdo de material, o desenvolvimento de pesquisas, a promogao da educagao quilombola e langamento
de editais cujo teor seja a tematica abordada por ambas as Secretarias, em interesse mutuo, verificando, o cumprimento do Artigo 26-A
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9 394/1996) e dos Artigos 11, 14 e 16 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12
288/2010).
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PROJETO

DESCRICAO

PARCEIROS

Programa de Desen-
volvimento Académico
Abdias Nascimento

Este Programa foi criado em 2013 e contemplou estudantes negros, indi-
genas, com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagdo, beneficidrios de programas de a¢des afirmativas
como a Lei de Cotas, Programa Universidade para Todos (ProUni) e do Fundo

de Financiamento Estudantil (Fies).

MEC/SEPPIR

Programa Institucio-
nal de Iniciagdo Cientifica

Este Programa foi um convénio com o CNPq para concessdo de 800 (oito-
centas) bolsas anuais de iniciacdo cientifica (sendo 700 do CNPqg e 100 da SE-

MCNPq/SEPPIR

como referéncia na construgao de identidades coletivas e individuais positivas.

nas Agoes Afirmativas PPIR), para estudantes de graduac¢do que pertengam ao publico-alvo de agGes
(PIBIC-AF) afirmativas de ingresso na universidade, prioritariamente da populagdo negra.
Programa de O PROEXT foi destinado a potencializar e ampliar os patamares da qualida- MEC/SEPPIR
Extensdo Universitaria — | de das agGes de extensdo das universidades como um de seus tripés fundantes
PROEXT —ensino, pesquisa e extensdo.
Selo Educagao para a O Selo Educagdo para Igualdade Racial foi uma agdo de reconhecimento MEC/SEPPIR
Igualdade Racial de boas praticas de escolas e secretarias de educag¢do na implementacdo da
Lei 10.639/03. Primeira edigdo foi realizada em 2011.
Projeto A Cor da A Cor da Cultura foi um projeto de producdo e disseminag¢do de material, MEC/SEPPIR
Cultura em consonancia com a Lei n2 10.639/2003, que valorizou a escola publica

Curso Género e Di-
versidade na Escola (GDE)

Este curso de formacio foi voltado para professoras/es nas tematicas de
género, relagdes étnico-raciais e orientagdo sexual. Foi implementado nas
cinco regides do pais, o0 que complementou seis municipios, com um total de
1.000 (mil) vagas ofertadas. Ao final, a taxa de evasdo verificada ficou abaixo
de 19%, o que foi considerado um baixo indice de desisténcia para cursos
deste tipo.

Universidade Aberta
do Brasil (UAB), MEC,
SEPPIR.

Curso de Gestdo de
Politicas Publicas em Gé-
nero e Raga (GPP-GeR)

Criado a partir da experiéncia do GDE, teve como objetivo instrumentali-
zar as/os participantes para intervencdo nos processos de concepgao, elabo-
ragao, implementagdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e agdes. A
expectativa foi assegurar a transversalidade e a intersetorialidade de género

e raga nas politicas publicas. Foi dirigido a servidoras/es dos trés niveis da
Administracdo Publica.

MEC/SECAD, SPM,

ONU Mulheres, IPEA,
CLAM/UERIJ, UFMG, UFS,
UFOP, UFPB, UFES, UFPI,

UFSM e UNEB, SEPPIR.

PROGRAMAS E PROJETOS EM ANDAMENTO

PROUNI - Universidade para Todos

E um programa do Ministério da Educagdo, criado pelo governo federal em 2004, que oferece bolsas de estudo, integrais e parciais
(50%), em instituicGes particulares de educagdo superior, em cursos de graduacgdo e sequenciais de formacdo especifica, a estudantes
brasileiros sem diploma de nivel superior. Este Programa tem atendido a populagdo negra no acesso a universidade. A SEPPIR tem
trabalhado nos recortes para avaliar a ampliagdo da populagdo negra nessa politica publica.

Para concorrer a bolsas integrais, o candidato deve ter renda familiar bruta mensal de até um saldrio-minimo e meio por pessoa. Para
as bolsas parciais (50%), a renda familiar bruta mensal deve ser de até trés salarios-minimos por pessoa. Além disso, o candidato deve
satisfazer a pelo menos uma das condigdes abaixo:

e  Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica.

e Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede particular, na condigao de bolsista integral da prépria escola.

e Ter cursado o ensino médio parcialmente em escola da rede publica e parcialmente em escola da rede particular, na condi¢do de

bolsista integral da prdpria escola privada.

e  Ser pessoa com deficiéncia.

Ser professor da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do magistério da educagao basica, integrante de quadro de pessoal per-
manente de instituicdo publica e concorrer a bolsas exclusivamente nos cursos de licenciatura. Nesses casos, ndo ha requisitos de renda.

Programa de Bolsa Permanéncia — PBP

O Programa de Bolsa Permanéncia — PBP é uma agdo do Governo Federal de concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados
em instituicdes federais de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e para estudantes indigenas e quilombolas. O
recurso é pago diretamente ao estudante de graduagdo por meio de um cartdo de beneficio.

Para os estudantes indigenas e quilombolas, o Programa garante um valor diferenciado, igual a pelo menos o dobro da bolsa paga aos
demais estudantes, em razdo de suas especificidades com relagdo a organizagao social de suas comunidades, condi¢dao geografica, costu-
mes, linguas, crencas e tradi¢cGes, amparadas pela Constituicdo Federal.

Esta bolsa pode ser acumulada com outras modalidades de bénus ou beneficios académicos, a exemplo da bolsa do Programa de
Educacgdo Tutorial — PET, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo.
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