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PORTUGUES

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS. GENEROS E
TIPOS DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou nao-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo s3o as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposi¢bes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informacgGes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tbes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; sequndo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificacGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relagBes entre personagens, que ocorre

TEXTO em determinados espago e tempo. E
NARRATIVO contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho
Tem o objetivo de defender determinado
TEXTO ponto de vista, persuadindo o leitor a

DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusao.

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para

TEXTO isso, usa-se comparagoes, informacdes,
EXPOSITIVO definig¢Ges, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.
Exp&e acontecimentos, lugares, pessoas,
TEXTO de modo que sua finalidade é descrever,
DESCRITIVO ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com

isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

Oferece instrugcGes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista




e Manual

¢ Noticia

e Poema

¢ Propaganda

® Receita culinaria
e Resenha

® Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacédo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade Ultima de todo ato de comunicacdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentacgdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicac¢do se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristdteles, filésofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusoes.

PORTUGUES

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:
A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estarad dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

J& vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditério, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associacdo certamente nao surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja& verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmagdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que estd tratando; da ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginac¢do é mais importante do que o conhecimento.”




Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, nao ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagdes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que
o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provdvel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na
mao do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravacbes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasao do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios
l6gicos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
l6gica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade légica, mas uma identidade
provavel.

PORTUGUES

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdao os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir
do tema proposto, cair em contradigdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizages
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc.,, com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizacdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
salde de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasao do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos
episddios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, nao teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.




MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: RAZAO,
PROPORGAO, REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA,
PORCENTAGEM E JUROS SIMPLES

Razao

E uma fracdo, sendo a e b dois nimeros a sua razio, chama-se
razéo de a para b: a/b ou a:b , assim representados, sendo b # 0.
Temos que:

antecedente

a=
b = consequente

Exemplo:

(SEPLAN/GO — PERITO CRIMINAL — FUNIVERSA) Em uma ac¢io
policial, foram apreendidos 1 traficante e 150 kg de um produto
parecido com maconha. Na analise laboratorial, o perito constatou
gue o produto apreendido ndo era maconha pura, isto é, era uma
mistura da Cannabis sativa com outras ervas. Interrogado, o trafi-
cante revelou que, na producdo de 5 kg desse produto, ele usava
apenas 2 kg da Cannabis sativa; o restante era composto por varias
“outras ervas”. Nesse caso, é correto afirmar que, para fabricar todo
o produto apreendido, o traficante usou

(A) 50 kg de Cannabis sativa e 100 kg de outras ervas.

(B) 55 kg de Cannabis sativa e 95 kg de outras ervas.

(C) 60 kg de Cannabis sativa e 90 kg de outras ervas.

(D) 65 kg de Cannabis sativa e 85 kg de outras ervas.

(E) 70 kg de Cannabis sativa e 80 kg de outras ervas.

Resolugao:

O enunciado fornece que a cada 5kg do produto temos que 2kg
da Cannabis sativa e os demais outras ervas. Podemos escrever em
forma de razdo 2 ,logo:

-

=

= 150 = 60kg de Cannabis sativa

& 150 — 60 = 90k g de outras ervas
Resposta: C

Razoes Especiais

Sdo aquelas que recebem um nome especial. Vejamos algu-
mas:

Velocidade: é razao entre a distancia percorrida e o tempo gas-
to para percorré-la.

Distéancia
Tempo

Densidade: é a razdo entre a massa de um corpo e o seu volu-
me ocupado por esse corpo.

_ Massa
Yolume

Proporcao
E uma igualdade entre duas fragdes ou duas razGes.

C

oua:'b::c:d

Lemos: a esta para b, assim como c estd para d.

Ainda temos:
|_ meios

a:bxc:d
1% termo
2% termo
3° termo
4* tarmo

extremos —

e Propriedades da Proporgao

— Propriedade Fundamental: o produto dos meios é igual ao
produto dos extremos:

a.d=b.c

— A soma/diferenca dos dois primeiros termos esta para o pri-
meiro (ou para o segundo termo), assim como a soma/diferenca
dos dois ultimos esta para o terceiro (ou para o quarto termo).

a c a+h c4+d a+db c4+d
—_——= — — = Ol =
) i c b d
a ¢ a—5b c—d a—b c—d
_——— 3 = =

b d a c M Th d

— A soma/diferenca dos antecedentes esta para a soma/dife-
renga dos consequentes, assim como cada antecedente estd para
0 seu consequente.

a C a+c a a+c
—_——= — —3 = — Ol = —
b d b+d b b+d d
a,_c_}u,—c_a a—c ¢
b d b-d b 'b-d d




Exemplo:

(MP/SP — AUXILIAR DE PROMOTORIA | — ADMINISTRATIVO —
VUNESP) A medida do comprimento de um saldo retangular esta
para a medida de sua largura assim como 4 esta para 3. No piso
desse saldo, foram colocados somente ladrilhos quadrados inteiros,
revestindo-o totalmente. Se cada fileira de ladrilhos, no sentido do
comprimento do piso, recebeu 28 ladrilhos, entdo o nimero mini-
mo de ladrilhos necessdrios para revestir totalmente esse piso foi
igual a

(A) 588.

(B) 350.

(C) 454.

(D) 476.

(E) 382.

Resolugao:

4
7= 3 , que fica 4L =3C

Fazendo C = 28 e substituindo na propor¢ao, temos:
28 4
L 3

4.=28.3

L=84/4

L =21 ladrilhos

Assim, o total de ladrilhos foi de 28 . 21 = 588

Resposta: A

Regra de trés simples

Os problemas que envolvem duas grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais podem ser resolvidos através de um
processo pratico, chamado REGRA DE TRES SIMPLES.

e Duas grandezas sao DIRETAMENTE PROPORCIONAIS quando
ao aumentarmos/diminuirmos uma a outra também aumenta/di-
minui.

e Duas grandezas sdo INVERSAMENTE PROPORCIONAIS quan-
do ao aumentarmos uma a outra diminui e vice-versa.

Exemplos:

(PM/SP — OFICIAL ADMINISTRATIVO — VUNESP) Em 3 de maio
de 2014, o jornal Folha de S. Paulo publicou a seguinte informagdo
sobre o nimero de casos de dengue na cidade de Campinas.

DENGUE EM CAMPINAS 17.136

Weja o nimero de casos registrados
na cidade de 1998 a abril deste ano

CASO0S CONFIRMADOS

Por ano 11.442

13 14°

02 03 04 05 06

98 99 00 oM or 08 0@ 10 1M 12

*Até 28 abr, (Secretaria Municipal da Sadde de Campinas)
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De acordo com essas informacgGes, o numero de casos regis-
trados na cidade de Campinas, até 28 de abril de 2014, teve um
aumento em relagdo ao numero de casos registrados em 2007,
aproximadamente, de

(A) 70%.

(B) 65%.

(C) 60%.

(D) 55%.

(E) 50%.

Resolugao:
Utilizaremos uma regra de trés simples:

ano %
11442 100

17136 >< X
11442.x=17136 . 100

x =1713600 / 11442 = 149,8% (aproximado)
149,8% — 100% = 49,8%

Aproximando o valor, teremos 50%
Resposta: E

(PRODAM/AM — AUXILIAR DE MOTORISTA — FUNCAB) Numa
transportadora, 15 caminhdes de mesma capacidade transportam
toda a carga de um galpao em quatro horas. Se trés deles quebras-
sem, em quanto tempo os outros caminhdes fariam o mesmo tra-
balho?

(A) 3 h 12 min

(B)5h

(C) 5 h 30 min

(D)6 h

(E) 6 h 15 min

Resolugao:
Vamos utilizar uma Regra de Trés Simples Inversa, pois, quanto me-
nos caminhdes tivermos, mais horas demorara para transportar a carga:

caminhdes horas
15 4
(15-3) X
12.x=4.15
x=60/12
x=5h
Resposta: B

Regra de trés composta

Chamamos de REGRA DE TRES COMPOSTA, problemas que
envolvem mais de duas grandezas, diretamente ou inversamente
proporcionais.

Exemplos:

(CAMARA DE SAO PAULO/SP - TECNICO ADMINISTRATIVO
— FCC) O trabalho de varricdo de 6.000 m? de calcada é feita em
um dia de trabalho por 18 varredores trabalhando 5 horas por dia.
Mantendo-se as mesmas proporgdes, 15 varredores varrerdo 7.500
m? de calcadas, em um dia, trabalhando por dia, o tempo de

(A) 8 horas e 15 minutos.

(B) 9 horas.

(C) 7 horas e 45 minutos.

(D) 7 horas e 30 minutos.

(E) 5 horas e 30 minutos.




Resolugao:
Comparando- se cada grandeza com aquela onde esta o x.

M2 varredores {, horas T
6000 18 5
7500 15 X

Quanto mais a area, mais horas (diretamente proporcionais)

Quanto menos trabalhadores, mais horas (inversamente pro-
porcionais)

5 6000 15

x 7500 18

6000-15-x=5-7500-18
90000x = 675000
x = 7,5 horas

Como 0,5 h equivale a 30 minutos, logo o tempo serd de 7 ho-
ras e 30 minutos.
Resposta: D

(PREF. CORBELIA/PR — CONTADOR — FAUEL) Uma equipe cons-
tituida por 20 operarios, trabalhando 8 horas por dia durante 60
dias, realiza o calgamento de uma area igual a 4800 m?. Se essa
equipe fosse constituida por 15 operarios, trabalhando 10 horas
por dia, durante 80 dias, faria o calgamento de uma drea igual a:

(A) 4500 m?

(B) 5000 m?

(C) 5200 m?

(D) 6000 m?

(E) 6200 m?

Resolugao:

Operarios T horas dias area ™

20 8 60 4800
15 10 80 X

Todas as grandezas sdo diretamente proporcionais, logo:

4800 _ 20 8 6D
“x 15 10 80
20-8-60-x=4800-15-10-80
9600x = 57600000

x = 6000m*
Resposta: D

PORCENTAGEM

S3do chamadas de razées centesimais ou taxas percentuais ou
simplesmente de porcentagem, as razGes de denominador 100, ou
seja, que representam a centésima parte de uma grandeza. Costu-
mam ser indicadas pelo numerador seguido do simbolo %. (Lé-se:
“por cento”).

X
— .0
00 — /0
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Exemplo:

(CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS/SP — ANA-
LISTA TECNICO LEGISLATIVO — DESIGNER GRAFICO - VUNESP) O
departamento de Contabilidade de uma empresa tem 20 funcio-
narios, sendo que 15% deles sdo estagidrios. O departamento de
Recursos Humanos tem 10 funcionarios, sendo 20% estagiarios. Em
relagdo ao total de funcionarios desses dois departamentos, a fra-
¢do de estagiarios é igual a

(A) 1/5.

(B) 1/6.

(C) 2/5.

(D) 2/9.

(E) 3/5.

Resolugdo:

o V15 L 30 L
* Dep. Contahilidade: mu.ZU == 3 = 3 (estagidrios)

20 200

. .20 _ 200 _ s
Dep. RH.: .10 =T—=12 = 2 (estagiarios)
niimeros estagiarios 5 1
* Total = —; ===
nimeros de funcionarios 30 6

Resposta: B

Lucro e Prejuizo em porcentagem

E a diferenca entre o preco de venda e o preco de custo. Se
a diferenca for POSITIVA, temos o LUCRO (L), caso seja NEGATIVA,
temos PREJUIZO (P).

Logo: Lucro (L) = Preco de Venda (V) — Preco de Custo (C).

Lucrg sobre o valor de compra (Pc)

_C-¥

C

Lucrd wabee & valor de verds (Pe)
C-V
v

Pv=

Exemplo:

(CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATIVO —
FCC) O preco de venda de um produto, descontado um imposto de
16% que incide sobre esse mesmo prego, supera o prego de com-
pra em 40%, os quais constituem o lucro liquido do vendedor. Em
guantos por cento, aproximadamente, o preco de venda é superior
ao de compra?

(A) 67%.

(B) 61%.

(C) 65%.

(D) 63%.

(E) 69%.

Resolugao:

Preco de venda: V
Prego de compra: C
V-0,16V =1,4C
0,84V =1,4C




LEGISLACAO MUNICIPAL

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE PA-
RAUAPEBAS: REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIiPIO
DE PARAUAPEBAS — LEl MUNICIPAL N2 4.231, DE 26 DE

ABRIL DE 2002 E ALTERACOES

LEI N24.231, DE 26 DE ABRIL DE 2002

Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Parauapebas e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Parauapebas - Estado do Para, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ela, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 O regime juridico dos servidores publicos da Administra-
¢do direta, das autarquias e das fundag¢des publicas do Municipio de
Parauapebas é o estatutario.

Paragrafo Unico. O disposto neste Estatuto ndo se aplica:

| - servidores investidos em empregos publicos, assim definidos
em lei municipal especifica;

Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista e outras entidades da Administragdo indireta que ex-
plorem atividade economica.

Il - aos contratados por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria por excepcional interesse publico.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo servidores aqueles legal-
mente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou de
provimento de comissdo.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabili-
dade previstas na estrutura organizacional, cometido a um servidor.

Paragrafo Unico. os cargos publicos acessiveis a todos os bra-
sileiros, e aos estrangeiros na forma da lei, sdo criados por lei em
ndmero certo, denominagado propria e vencimentos pagos pelos co-
fres publicos.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivos da Administragdo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas serdo organizados
preferencialmente em carreiras.

Art. 52 As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, ob-
servadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribui¢Ges a serem exerci-
das por seus ocupantes, na forma prevista na legislacdo especifica.

Art. 62 E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das
de seu cargo, exceto as de cargo de direcdo, chefia ou assessora-
mento e de comissdes legais.

Art. 72 E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo
nos casos previstos em lei.

"\81;‘

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 S3o requisitos basicos para ingresso e permanéncia no
servigo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos

Il - regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do
médica oficial, admitida a incapacidade parcial, na forma que a lei
estabelecer.

§ 192 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 29 Lei especifica, observada a lei federal, podera definir os
critérios para admissdo de estrangeiros no servigo publico.

§ 32 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
de autoridade competente de cada Poder, de o dirigente superior
de autarquia ou fundagao publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 11. S3o formas de provimento em cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promocgao;

Il - readaptacdo;

IV - reversao;

V - reintegragao;

VI - recondugdo;

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. A investidura em cargo publico de provimento efetivo
sera feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-
los, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico. A Admissdo dos profissionais da educagdo far-
-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
prorrogdvel, uma vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no érgdo ofi-
cial de imprensa e em periddico de grande circulagdo no Municipio.

§ 22 Na inexisténcia do érgdo oficial de imprensa no Municipio,
o edital sera fixado em locais publicos, quando produzira efeitos le-
gais, sendo obrigatéria a publicacdo posterior no periddico de que
trata o paragrafo anterior.




§ 32 N3o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupa-
¢do do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
ainda nao expirado.

§ 42 A aprovagao em concurso nao cria direitos a nomeagao,
mas esta, quando se der, far-se-a em ordem rigorosa de classifica-
¢do dos candidatos, apds prévia inspe¢do médica oficial.

Art. 14. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo
regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade, que fardo
parte do edital.

Art. 15. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. Do edital do concurso deverdo constar, entre
outros, os seguintes requisitos:

| - grau de instrugdo exigivel, comprovado mediante apresenta-
¢do de documento competente;

Il - nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por are-
as especializadas ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo
vencimento do cargo.

Art. 16. O concurso somente podera ser realizado no prazo mi-
nimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento das inscrigbes.

Art. 17. Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de
recursos nas fases de homologacdo das inscri¢Ges, publicagdo de
resultados parciais ou globais e homologagdo de concurso e nome-
acgao.

SECAO IlI
DA NOMEACAO

Art. 18. A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira, cujo exercicio exija apenas conhecimentos profissionais
para o bom desempenho de suas atribuicGes;

Il - em comissao, para cargos de livre nomeagdo e exoneragao
cujo exercicio exija relagdo de confianga entre a autoridade nome-
ante e o nomeado, fora eventuais conhecimentos profissionais.

Art. 19. A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia ha-
bilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obe-
decidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e desen-
volvimento dos servidores na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus respectivos regulamentos.

Art. 20. Os cargos em comissdo, destinados apenas as atribui-
¢cOes de diregdo, chefia e assessoramento, serdo providos mediante
livre escolha da autoridade competente de cada poder.

§ 12 Sera reservado o percentual minimo de 3% (trés por cento)
para o provimento dos cargos em comissao por servidores titulares
de cargo efetivo

§ 22 O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, po-
dera optar pela remuneragdo deste ou por uma gratificagdo de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo.

SUBSECAO |
DA POSSE E DO EXERCiCIO

Art. 21. Posse é a aceitagdo expressa das atribui¢Ges, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autori-
dade competente e do empossado.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogdvel por igual periodo a
requerimento do interessado e conveniéncia da administragdo.
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§ 22 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 42 No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente:

| - declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimo-
nio;

Il - declaragdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, se for o caso.

§ 52 Serd tornado automaticamente sem efeito o ato de provi-
mento se a posse N30 ocorrer Nos prazos previstos nos §§ 12 e 22
deste artigo.

Art. 22. A posse em cargo publico dependera da prévia inspe-
¢do médica oficial, previstas no inciso VI do art. 82

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for jul-
gado fisica e mentalmente apto para o exercicio do cargo.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 12 E de até 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados:

| - da posse;

Il - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo e re-
versao.

§ 22 A promogdo, a readaptagdo e a recondug¢do ndo interrom-
pem o exercicio.

§ 32 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar no
exercicio no prazo previsto no

§ 42 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o servidor competente dar-lhe o exercicio.

§ 52 O servidor que exercer cargo efetivo em 6rgdo ou entidade
da Administracdo distante da sede do Municipio tera até 30 (trinta)
dias de prazo para entrar em exercicio.

§ 62 Considera-se o prazo previsto no paragrafo anterior o pe-
riodo necessario ao deslocamento do servidor para a nova localida-
de, desde que tal medida implique mudanga de seu domicilio.

§ 72 Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmen-
te, 0s prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do tér-
mino do afastamento.

Art. 24. O inicio, a suspensado, a interrupgdo e o reinicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresenta-
rd ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 25. O exercicio do cargo em comissdo exigira de seu ocu-
pante integral dedica¢do ao servigo, sem direito a gratificagdo pela
prestacdo de servigo extraordinario, podendo ser convocado sem-
pre que houver interesse da Administragao.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e ca-
pacidade serdo avaliadas para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

Art. 27. Suspender-se-3a o estagio probatdrio o periodo em que
o servidor encontrar-se nos seguintes casos:




| - licengas previstas no art. 124, observado o disposto no seu
0.

;
Il - cessdo prevista no art. 166, [;

Il - afastamento para o exercicio de cargo em comissao no Mu-
nicipio;

IV - afastamento para ocupar o cargo de Secretario Municipal
ou a ele equiparado;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, es-
tadual, distrital ou municipal, ressalvada a hipétese de acumulagao
do cargo com um mandato.

Paragrafo Unico. Retornando o servidor ao exercicio do cargo,
sera retomada a contagem do periodo restante do estdgio proba-
torio.

Art. 28. A avaliacdo de desempenho do servidor no estagio
probatério sera realizada por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis, sendo um destes designado presidente.

§ 12 A Comissdo serd integrada por servidores designados pela
autoridade competente para avaliagdo de desempenho do servidor
no estagio probatdrio.

§ 22 Os servidores a que se refere o caput deste artigo terdo
nivel hierarquico igual ou superior ao do servidor a ser avaliado,
podendo ser um deles, inclusive, o seu chefe imediato.

§ 32 A Comissdo tera como secretdrio um dos servidores que a
integram, a ser designado pelo seu presidente.

§ 42 N3o poderad participar da Comissdo conjuge, convivente ou
parente do servidor em estagio probatdrio, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 52 Havendo previsdo de uma comissao de desenvolvimento
funcional na lei que instituir o sistema de carreiras, podera ficar a
cargo desta a avaliagdo do desempenho do servidor em estagiario
probatério.

Art. 29. A Comissdo emitird parecer contrario ou favoravel da
confirmagdo do servidor no estagio probatdrio no prazo minimo de
120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo, avaliando o
seu desempenho com relagdo a observancia ou ndo dos requisitos
mencionados no art. 26.

§ 12 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-
-se-lhe-a conhecimento, para efeito de apresentacdo de defesa es-
crita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 22 A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa,
quando houver, a autoridade municipal competente, que decidira
sobre a exoneragdo ou manutencgao do servidor.

§ 32 Se a autoridade considerar cabivel a exoneragdo do servi-
dor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario, ratifi-
cara o ato de nomeacgao.

§ 42 Apds comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequacao para o servigo publico, sera o servidor em estdgio pro-
batdrio exonerado, ou se estavel, reconduzido ao cargo anterior-
mente ocupado, na forma do art. 40.

§ 52 A apuragdo dos requisitos mencionados no art.26 devera
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita
antes do término do periodo do estagio probatdrio.

§4

SUBSECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 30. Sdo estaveis, apods 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 31. O servidor estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho assegurada ampla defesa;
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IV - quando houver a necessidade de reduc¢do de pessoal, em
cumprimento ao limite de defesa estabelecido em lei complemen-
tar federal.

§ 12 A perda do cargo nos termos do inciso Il dar-se-a na forma
da lei complementar federal.

§ 22 O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV fara
jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por
ano de servico.

§ 32 A perda do cargo nos termos inciso |V dar-se-a na forma
da lei federal.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 32. Promogao é a elevagdo do servidor a classe imediata-
mente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, desde
que comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para
exercicio das atribuigdes da classe correspondente.

Art. 33. A promogdo ndo interrompe nem suspende o tempo
de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 34. Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de
promogdo serdo estabelecidos pela lei que instituir o sistema de
carreiras.

Art. 35. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢dao médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd
aposentado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atri-
buicOes afins ao anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo
exigida.

§ 32 Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em dis-
ponibilidade, observados os arts. 48 a 51, devendo ser aproveitado
tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 42 Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarre-
tar aumento ou redugdo dos vencimentos do servidor.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 36. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposenta-
do por invalidez quando, por junta médica oficial, declarados insub-
sistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 37. A reversao far-se-da no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuigdes analdgicas e de igual venci-
mento.

Art. 38. Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que
o aposentado nao haja completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VII
DA REINTEGRAGAO

Art. 39. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor concursa-
do no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 48 a 51.




NOCOES DE INFORMATICA

CONCEITOS BASICOS DE AMBIENTE WINDOWS 10 E

SUAS FUNCIONALIDADES: iCONES, ATALHOS DE TE-

CLADO, JANELAS, ARQUIVOS, PASTAS, PROGRAMAS,
IMPRESSAO

WINDOWS 10

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretdrio, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

Databasel.accdb

Defauttrdp linkedim.doox

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

utador » Disco Local (C:) » Escola

P

Mome
solugdo Pasta
= textotxt arquivo
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Area de trabalho

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermedidria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.




Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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Uso dos menus

MENL! INICIAR

Programas e aplicativos e interagao com o usuario

Vamos separar esta intera¢do do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fung¢des categorizadas.

— Msica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma
excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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— Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusao.

Limpeza de Disco x

- A Limpeza de Disco esta calculando o espago que voce
e poderd liberarem (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando ...

Examinando: Arguivos temporarios

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
gue o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

i Otimizar Unidades - X

Vocé pade otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analisé-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas a0 seu computador sio mostradas.

Status

Unidade Ultima execugdo Status atual

25/09/2020 21:32

Tipo de midia

Unidade de disco rigido

OK (0% fragmentado)

& Analisar & Otimizar

Otimizagio agendada

Ativado &) Alterar configuragdes

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente,




e O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.
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Inicializagdo e finalizagdo

Exibir informagges basicas sobre o computador
Ediao do Windows

Windows 10 Pro

@ 2019 Micresoft Corporation. Todos os direitos reservados.

am Windows10

Processador: Intel(R) Core(TM) i5-3337U CPU @ 1.80GHz 1.80 GHz
Meméria instalada (RAM): 12,0 GB (utilizével: 11, GB)

Sistema

Tipo de sistema: Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Caneta e Togue: Nenhums Entrada 3 Caneta ou por Toque ests disponivel para este video

Nerme do computador, dominio  configuragées de grupo de trabalho

Quando fizermos login no sistema, entrarem icgto no Win-
dows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao e:

(D Suspender

l:!:l Desligar

O Reiniciar

PLANILHAS ELETRONICAS E EDITORES DE TEXTO.

Microsoft Office

Microsoft Office
@ Microsoft Access 2010
¥| Microsoft Excel 2010
m Microseft InfoPath Designer 2010
m Microsoft InfoPath Filler 2010
@ Microsoft OneMote 2010
0| Microsoft Qutlook 2010
|E| Microseft PowerPoint 2010
|B] Microsoft Publisher 2010
|i—| Microsoft SharePoint Workspace 201
(W] Microsoft Word 2010
. Ferramentas do Microsoft Office 201
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O Microsoft Office € um conjunto de aplicativos essenciais para
uso pessoal e comercial, ele conta com diversas ferramentas, mas
em geral sdo utilizadas e cobradas em provas o Editor de Textos —
Word, o Editor de Planilhas — Excel, e o Editor de Apresentagbes —
PowerPoint. A seguir verificamos sua utilizagdo mais comum:

Word

O Word é um editor de textos amplamente utilizado. Com ele
podemos redigir cartas, comunicagdes, livros, apostilas, etc. Vamos
entdo apresentar suas principais funcionalidades.

o Area de trabalho do Word
Nesta drea podemos digitar nosso texto e formata-lo de acordo
com a necessidade.
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e [niciando um novo documento

Pagina Inicial

Inserir Layout da Pagina Referéncias

| salvar i .
Modelos Disponiveis
Salvar comao
Pagina Inicial

(25 Abrir G pag
Lj Fechar
Informagdes |
Recente Documento em Postagem no Mode

branco bleg

Modelos do Office.com
Imprimir
- /;

Salvar e Enviar E— ,_l

Adeciune Anendac ar

A partir deste botdo retornamos para a area de trabalho do
Word, onde podemos digitar nossos textos e aplicar as formatagdes
desejadas.

e Alinhamentos

Ao digitar um texto, frequentemente temos que alinha-lo para
atender as necessidades. Na tabela a seguir, verificamos os alinha-
mentos automaticos disponiveis na plataforma do Word.

GUIA PAGINA TECLA DE
INICIAL ALINHAMENTO ATALHO
Justificar (arruma a direito
= e a esquerda de acordo Ctrl +)
com a margem
= Alinhamento a direita Ctrl + G
= Centralizar o texto Ctrl +E




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Transito e Transporte

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E ATUALIZACOES:
LEI NO 9.503 DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (ATUALIZA-
DO ATE LEI N 14.440, DE 2022)

LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997

Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O transito de qualquer natureza nas vias terrestres
do territdrio nacional, abertas a circulagdo, rege-se por este Cé-
digo.

§ 12 Considera-se transito a utilizagdo das vias por pessoas,
veiculos e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou nao,
para fins de circulagdo, parada, estacionamento e operagdo de
carga ou descarga.

§ 22 O transito, em condigdes seguras, é um direito de todos
e dever dos érgdos e entidades componentes do Sistema Na-
cional de Transito, a estes cabendo, no ambito das respectivas
competéncias, adotar as medidas destinadas a assegurar esse
direito.

§ 32 Os drgdos e entidades componentes do Sistema Na-
cional de Transito respondem, no ambito das respectivas com-
peténcias, objetivamente, por danos causados aos cidaddos em
virtude de a¢do, omissdo ou erro na execu¢ao e manutencdo de
programas, projetos e servigos que garantam o exercicio do di-
reito do transito seguro.

§ 42 (VETADO)

§ 52 Os 6rgdos e entidades de transito pertencentes ao Sis-
tema Nacional de Transito dardo prioridade em suas agdes a
defesa da vida, nela incluida a preservagao da saude e do meio-
-ambiente.

Art. 22 S3o vias terrestres urbanas e rurais as ruas, as ave-
nidas, os logradouros, os caminhos, as passagens, as estradas
e as rodovias, que terdo seu uso regulamentado pelo 6rgdo ou
entidade com circunscrigdo sobre elas, de acordo com as pecu-
liaridades locais e as circunstancias especiais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Cédigo, sdo conside-
radas vias terrestres as praias abertas a circulagdo publica, as
vias internas pertencentes aos condominios constituidos por
unidades autdnomas e as vias e dreas de estacionamento de es-
tabelecimentos privados de uso coletivo. (Redagdo dada pela Lei
n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 32 As disposi¢Ges deste Coédigo sdo aplicaveis a qual-
quer veiculo, bem como aos proprietarios, condutores dos vei-
culos nacionais ou estrangeiros e as pessoas nele expressamen-
te mencionadas.

Art. 42 Os conceitos e definigdes estabelecidos para os efei-
tos deste Cddigo sdo os constantes do Anexo I.
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CAPiTULO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O Sistema Nacional de Transito é o conjunto de 6r-
gdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que tem por finalidade o exercicio das atividades de
planejamento, administragdao, normatizagdo, pesquisa, registro
e licenciamento de veiculos, formacdo, habilitagdo e reciclagem
de condutores, educagdo, engenharia, operagdo do sistema via-
rio, policiamento, fiscalizacdo, julgamento de infragcGes e de re-
cursos e aplicacdo de penalidades.

Art. 62 S3o objetivos basicos do Sistema Nacional de Tran-
sito:

| - estabelecer diretrizes da Politica Nacional de Transito,
com vistas a seguranca, a fluidez, ao conforto, a defesa ambien-
tal e a educacédo para o transito, e fiscalizar seu cumprimento;

Il - fixar, mediante normas e procedimentos, a padronizagdo
de critérios técnicos, financeiros e administrativos para a execu-
¢do das atividades de transito;

Il - estabelecer a sistemdtica de fluxos permanentes de in-
formacgdes entre os seus diversos érgdos e entidades, a fim de
facilitar o processo decisdrio e a integracdo do Sistema.

SECAO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA DO SISTEMA NACIO-
NAL DE TRANSITO

Art. 72 Comp&em o Sistema Nacional de Transito os seguin-
tes orgdos e entidades:

| - o Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, coordena-
dor do Sistema e érgao maximo normativo e consultivo;

Il - os Conselhos Estaduais de Transito - CETRAN e o Conse-
Iho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE, érgdos nor-
mativos, consultivos e coordenadores;

Il - os 6rgdos e entidades executivos de transito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - os érgdos e entidades executivos rodoviarios da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - a Policia Rodoviaria Federal;

VI - as Policias Militares dos Estados e do Distrito Federal; e

VIl - as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes -
JARI.

Art. 70-A. A autoridade portudria ou a entidade concessio-
naria de porto organizado podera celebrar convénios com os 6r-
gdos previstos no art. 70, com a interveniéncia dos Municipios
e Estados, juridicamente interessados, para o fim especifico de
facilitar a autuagdo por descumprimento da legislagdo de transi-
to. (Incluido pela Lei n? 12.058, de 2009)




§ 1o O convénio valera para toda a area fisica do porto or-
ganizado, inclusive, nas areas dos terminais alfandegados, nas
estacOes de transbordo, nas instalagdes portuarias publicas de
pequeno porte e nos respectivos estacionamentos ou vias de
transito internas. (Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

§ 20 (VETADO) (Incluido pela Lei n? 12.058, de 2009)

§ 30 (VETADO) (Incluido pela Lei n2 12.058, de 2009)

Art. 82 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios orga-
nizardo os respectivos drgdos e entidades executivos de transito
e executivos rodoviarios, estabelecendo os limites circunscricio-
nais de suas atuacgoes.

Art. 92 O Presidente da Republica designard o ministério ou
6rgdo da Presidéncia responsavel pela coordenagdo maxima do
Sistema Nacional de Transito, ao qual estard vinculado o CON-
TRAN e subordinado o 6rgdo maximo executivo de transito da
Uniado.

Art. 10. O Conselho Nacional de Transito (Contran), com
sede no Distrito Federal, tem a seguinte composicao:

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

I1-A - Ministro de Estado da Infraestrutura, que o presidira;
Il - Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes;
IV - Ministro de Estado da Educagao;

V - Ministro de Estado da Defesa;

VI - Ministro de Estado do Meio Ambiente;

VIl - (revogado); VIl - (VETADO)

IX - (VETADO)
X - (VETADO)
XI - (VETADO)
XIl - (VETADO)
Xl - (VETADO)

XIV - (VETADO)

XV - (VETADO)

XVI - (VETADO)

XVII - (VETADO)

XVIII - (VETADO)

XIX - (VETADO)

XX - (revogado);

XXI - (VETADO)

XXII - Ministro de Estado da Saude;

XXIII - Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica;

XXIV - Ministro de Estado das Relagdes Exteriores;

XXV - (revogado);

XXVI - Ministro de Estado da Economia; e

XXVII - Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento.

§ 12 (VETADO)

§ 22 (VETADO)

§ 32 (VETADO)

§ 42 Os Ministros de Estado deverdo indicar suplente, que
sera servidor de nivel hierarquico igual ou superior ao nivel 6 do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS ou, no caso
do Ministério da Defesa, alternativamente, Oficial-General.

§ 52 Compete ao dirigente do érgdo maximo executivo de
transito da Unido atuar como Secretario-Executivo do Contran.

§ 62 O qudérum de votagdo e de aprovagdo no Contran é o
de maioria absoluta.” (NR)

Art. 10-A. Poderdo ser convidados a participar de reunides
do Contran, sem direito a voto, representantes de érgaos e enti-
dades setoriais responsaveis ou impactados pelas propostas ou
matérias em exame.

Art. 11. (VETADO)

Art. 12. Compete ao CONTRAN:
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| - estabelecer as normas regulamentares referidas neste
Cdédigo e as diretrizes da Politica Nacional de Transito;

Il - coordenar os orgdos do Sistema Nacional de Transito,
objetivando a integra¢do de suas atividades;

Il - (VETADO)

IV - criar CAmaras Tematicas;

V - estabelecer seu regimento interno e as diretrizes para o
funcionamento dos CETRAN e CONTRANDIFE;

VI - estabelecer as diretrizes do regimento das JARI;

VIl - zelar pela uniformidade e cumprimento das normas
contidas neste Cédigo e nas resolugdes complementares;

VIII - estabelecer e normatizar os procedimentos para o en-
guadramento das condutas expressamente referidas neste Cédi-
go, para a fiscalizacdo e a aplicagdo das medidas administrativas
e das penalidades por infragGes e para a arrecadagao das multas
aplicadas e o repasse dos valores arrecadados;

IX - responder as consultas que lhe forem formuladas, rela-
tivas a aplicagdo da legislacdo de transito;

X - normatizar os procedimentos sobre a aprendizagem, ha-
bilitagcdo, expedi¢cdo de documentos de condutores, e registro e
licenciamento de veiculos;

XI - aprovar, complementar ou alterar os dispositivos de si-
nalizagao e os dispositivos e equipamentos de transito;

XIl - (revogado);

XIII - avocar, para analise e solugGes, processos sobre con-
flitos de competéncia ou circunscri¢do, ou, quando necessario,
unificar as decisGes administrativas; e

XIV - dirimir conflitos sobre circunscrigao e competéncia de
transito no ambito da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

XV - normatizar o processo de formagdo do candidato a ob-
tencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, estabelecendo seu
conteldo didatico-pedagodgico, carga horaria, avaliagdes, exa-
mes, execucdo e fiscalizagdo. (Incluido pela Lei n? 13.281, de
2016) (Vigéncia)

§ 12 As propostas de normas regulamentares de que trata
o inciso | do caput deste artigo serdo submetidas a prévia con-
sulta publica, por meio da rede mundial de computadores, pelo
periodo minimo de 30 (trinta) dias, antes do exame da matéria
pelo Contran.

§ 22 As contribuigdes recebidas na consulta publica de que
trata o § 12 deste artigo ficardo a disposi¢do do publico pelo
prazo de 2 (dois) anos, contado da data de encerramento da
consulta publica.

§ 32 Em caso de urgéncia e de relevante interesse publico,
o Presidente do Contran podera editar deliberagdo, ad referen-
dum do Conselho e com prazo de validade maximo de 90 (no-
venta) dias, para estabelecer norma regulamentar prevista no
inciso | do caput, dispensado o cumprimento do disposto nos §§
12 e 22 deste artigo, vedada a reedigdo.

§ 42 Encerrado o prazo previsto no § 32 deste artigo sem
o referendo do Contran, a deliberagdo perdera a sua eficacia, e
permanecerdo validos os efeitos dela decorrentes.

§ 52 Norma do Contran podera dispor sobre o uso de sina-
lizagdo horizontal ou vertical que utilize técnicas de estimulos
comportamentais para a reducdo de acidentes de transito.” (NR)

Art. 13. As Camaras Temadticas, 6rgdos técnicos vinculados
ao CONTRAN, sdo integradas por especialistas e tém como obje-
tivo estudar e oferecer sugestdes e embasamento técnico sobre
assuntos especificos para decisGes daquele colegiado.

§ 12 Cada Camara é constituida por especialistas represen-
tantes de d6rgdos e entidades executivos da Unido, dos Estados,
ou do Distrito Federal e dos Municipios, em igual nimero, per-
tencentes ao Sistema Nacional de Transito, além de especialistas
representantes dos diversos segmentos da sociedade relacio-




nados com o transito, todos indicados segundo regimento es-
pecifico definido pelo CONTRAN e designados pelo ministro ou
dirigente coordenador maximo do Sistema Nacional de Transito.

§ 292 Os segmentos da sociedade, relacionados no paragrafo
anterior, serdo representados por pessoa juridica e devem aten-
der aos requisitos estabelecidos pelo CONTRAN.

§ 32 A coordenagdo das Camaras Tematicas sera exercida
por representantes do érgdo maximo executivo de transito da
Unido ou dos Ministérios representados no Contran, conforme
definido no ato de criagdo de cada Camara Tematica.

§ 42 (VETADO)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

1l - (VETADO)

IV - (VETADO)

Art. 14. Compete aos Conselhos Estaduais de Transito - CE-
TRAN e ao Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRAN-
DIFE:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de tran-
sito, no ambito das respectivas atribuicdes;

Il - elaborar normas no ambito das respectivas competén-
cias;

Il - responder a consultas relativas a aplicagdo da legislagdo
e dos procedimentos normativos de transito;

IV - estimular e orientar a execu¢do de campanhas educati-
vas de transito;

V - julgar os recursos interpostos contra decisdes:

a) das JARI;

b) dos dérgdos e entidades executivos estaduais, nos casos
de inaptiddao permanente constatados nos exames de aptidao
fisica, mental ou psicoldgica;

VI - indicar um representante para compor a comissdo exa-
minadora de candidatos portadores de deficiéncia fisica a habi-
litagdo para conduzir veiculos automotores;

VIl - (VETADO)

VIII - acompanhar e coordenar as atividades de administra-
¢do, educacdo, engenharia, fiscalizacdo, policiamento ostensivo
de transito, formacdo de condutores, registro e licenciamento
de veiculos, articulando os érgdos do Sistema no Estado, repor-
tando-se ao CONTRAN;

IX - dirimir conflitos sobre circunscrigdio e competéncia de
transito no ambito dos Municipios; e

X - informar o CONTRAN sobre o cumprimento das exigén-
cias definidas nos §§ 12 e 22 do art. 333.

Xl - designar, em caso de recursos deferidos e na hipdtese
de reavaliagdo dos exames, junta especial de saude para exami-
nar os candidatos a habilitagdo para conduzir veiculos automo-
tores. (Incluido pela Lei n2 9.602, de 1998)

Paragrafo Unico. Dos casos previstos no inciso V, julgados
pelo érgdo, ndo cabe recurso na esfera administrativa.

Art. 15. Os presidentes dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo
nomeados pelos Governadores dos Estados e do Distrito Fede-
ral, respectivamente, e deverdo ter reconhecida experiéncia em
matéria de transito.

§ 12 Os membros dos CETRAN e do CONTRANDIFE sdo no-
meados pelos Governadores dos Estados e do Distrito Federal,
respectivamente.

§ 22 Os membros do CETRAN e do CONTRANDIFE deverdo
ser pessoas de reconhecida experiéncia em transito.

§ 32 0 mandato dos membros do CETRAN e do CONTRANDI-
FE é de dois anos, admitida a reconducéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(149)

Art. 16. Junto a cada drgdo ou entidade executivos de tran-
sito ou rodovidrio funcionardo Juntas Administrativas de Recur-
sos de Infragbes - JARI, 6rgdos colegiados responsaveis pelo jul-
gamento dos recursos interpostos contra penalidades por eles
impostas.

Pardgrafo Unico. As JARI tém regimento proprio, observado
o disposto no inciso VI do art. 12, e apoio administrativo e finan-
ceiro do érgdo ou entidade junto ao qual funcionem.

Art. 17. Compete as JARI:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito
e executivos rodovidrios informagdes complementares relativas
aos recursos, objetivando uma melhor analise da situagdo re-
corrida;

Il - encaminhar aos érgdos e entidades executivos de transi-
to e executivos rodovidrios informagdes sobre problemas obser-
vados nas autuagdes e apontados em recursos, e que se repitam
sistematicamente.

Art. 18. (VETADO)

Art. 19. Compete ao 6érgdo maximo executivo de transito da
Unido:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdao de transito e a exe-
cugdo das normas e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, no
ambito de suas atribuicdes;

Il - proceder a supervisdo, a coordenacgdo, a correi¢do dos
6rgdos delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execugdo da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tran-
sito;

Il - articular-se com os 6érgaos dos Sistemas Nacionais de
Transito, de Transporte e de Seguranga Publica, objetivando o
combate a violéncia no transito, promovendo, coordenando e
executando o controle de a¢Ges para a preservagdo do ordena-
mento e da seguranca do transito;

IV - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbi-
dade contra a fé publica, o patrimonio, ou a administragao publi-
ca ou privada, referentes a seguranga do transito;

V - supervisionar a implantacdo de projetos e programas
relacionados com a engenharia, educag¢do, administracdo, poli-
ciamento e fiscaliza¢do do transito e outros, visando a uniformi-
dade de procedimento;

VI - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e ha-
bilitagdo de condutores de veiculos, a expedi¢do de documentos
de condutores, de registro e licenciamento de veiculos;

VIl - expedir a Permissdo para Dirigir, a Carteira Nacional
de Habilitagdo, os Certificados de Registro e o de Licenciamento
Anual mediante delegagdo aos érgaos executivos dos Estados e
do Distrito Federal;

VIII - organizar e manter o Registro Nacional de Carteiras de
Habilitagdo - RENACH;

IX - organizar e manter o Registro Nacional de Veiculos Au-
tomotores - RENAVAM;

X - organizar a estatistica geral de transito no territério na-
cional, definindo os dados a serem fornecidos pelos demais 6r-
gdos e promover sua divulgacao;

XI - estabelecer modelo padrdo de coleta de informagdes
sobre as ocorréncias de acidentes de transito e as estatisticas
do transito;

XII - administrar fundo de ambito nacional destinado a segu-
ranca e a educagao de transito;

XIll - coordenar a administragdo do registro das infragGes de
transito, da pontuagdo e das penalidades aplicadas no prontu-
ario do infrator, da arrecadacdo de multas e do repasse de que
trata o § 19 do art. 320; (Redagdo dada pela Lei n? 13.281, de
2016) (Vigéncia)






