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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS. TIPO-
LOGIA E GENEROS TEXTUAIS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, €
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretacdo s3do as conclusGes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposicbes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inten¢do do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acles e
relacBes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagao >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugao >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagoes,
defini¢des, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém.
Com isso, é um texto rico em adjetivos e
em verbos de ligacdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dé a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagéo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual




¢ Noticia

e Poema

® Propaganda

® Receita culinaria

e Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungao social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faca o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumentagdo.
O primeiro opera no dominio do necessdrio, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdao deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusoes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.
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Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditério, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serda mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdao nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente nao surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

J4& verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que estd tratando; da ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2




A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovag¢des, a menos que
o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condigdes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provéavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um passaro na
mao do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios
l6gicos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
l6gica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade légica, mas uma identidade
provavel.

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir
do tema proposto, cair em contradi¢do, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc.,, com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
saude de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a inteng¢do de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndao a outros, omitindo certos
episddios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagcdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitacdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrdrio. Sdo nogBes confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do
meio ambiente, injustica, corrupgdo).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sdo
ladrGes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.




CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS DO MU-
NICIPIO DE SETE LAGOAS, DO ESTADO DE MINAS GE-
RAIS, E DO BRASIL, ESTABELECENDO CONEXOES COM

ACONTECIMENTOS MUNDIAIS

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matemdtica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos pare-
cem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a hierar-
quizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a drea, as questdes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter constante-
mente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo sempre
relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé na televisio ou
ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se informado, porém, so-
bre as principais noticias de relevancia nacional e internacional em pauta
€ o caminho, pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condendveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informagGes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara

mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdigdo etc.) na “drea do cliente”.

L4, o concurseiro encontrara um material completo com ilus-
tracOes e imagens, noticias de fontes verificadas e confidveis, tudo
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir e che-
car os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunica-
¢do virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo
fluida e a veracidade das informag¢des um caminho certeiro.

Acesse o material em sua area do cliente!
Bons estudos!

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS DO MU-
NICiP1O DE SETE LAGOAS, DO ESTADO DE MINAS GE-
RAIS, E DO BRASIL, ESTABELECENDO CONEXOES COM
ACONTECIMENTOS MUNDIAIS. CONHECIMENTOS
RELATIVOS A ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS,
POLITICOS, ECONOMICOS, CULTURAIS E SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, E DO BRASIL

SETE LAGOAS

A fundagdo de Sete Lagoas data do tempo da febre do ouro,
quando Bandeirantes se internavam pelos sertdes em sucessivos
embates com as feras e com os indios. Por volta de 1667, chega-
ram as terras do municipio os primeiros europeus, componentes da
Bandeira de Ferndo Dias. Naquele tempo, receber do Rei o titulo de
Bardo, Marqués, Conde ou Duque era a maior honraria que se podia
alcangar. Assim aconteceu com Ferndo Dias Paes Leme: o Governa-
dor das Esmeraldas.

Em 1677, ja com 60 anos, Fernao ainda quis descobrir esmeral-
das para o Rei de Portugal. Saiu de S3o Paulo e cruzou as terras de
Minas Gerais até o Grdao Mogol. Ao meio da jornada, internou-se
pelos arredores na expectativa de descobrir alguma novidade que
Ihe fosse util e ao Rei de Portugal. Foi entdo que encontrou, em um
serrote das Sete Lagoas, um minério argentifero de singular beleza.
Presume-se que o serrote a que se referem varios historiadores seja
a Lapa do Chumbo, da Fazenda das Melancias e que foi pesquisado
por varios mineralogistas, inclusive pelo engenheiro Dr. Tedfilo Be-
nedito Otoni, nome estreitamente ligado aos acontecimentos que
marcaram a vida desta comunidade nos primeiros lustros deste sé-
culo.

Ferndo Dias trouxera consigo, além dos outros parentes, dois
filhos: Garcia Paes que era legitimo; e José Dias, seu filho natural e
de criagdo. Este, cansado de suas reiteradas tentativas no sentido
de dissuadir o pai a prosseguir a ardua jornada que tomara a peito,
revoltou-se contra ele, chefiando uma rebelido. Descoberta a cons-
piracdo, Ferndo Dias sentenciou que o chefe da rebeldia pagaria
com a prépria vida o seu audacioso gesto.




Sua palavra foi cumprida a risca: José Dias foi enforcado a vis-
ta dos seus companheiros de expedi¢do sendo estes expulsos da
bandeira que tentaram enxovalhar. Desnorteados, os sediciosos
deixaram o acampamento e sairam a deriva vindo acampar as mar-
gens do Ribeirdo Matadouro, na planicie das Sete Lagoas. A varzea
do Jodo Corréa viu surgir entdo as primeiras casas que marcaram
0 nascimento de uma grande cidade. Em abono dessa assertiva, o
apego ao bairro da varzea dos Corréa e Pereira da Cunha que, se-
gundo a tradi¢do, descendem dos nossos primeiros povoadores.

Em 1681, desbaratada a bandeira de D. Rodrigo de Castelo
Branco, assassinado no municipio de Sabara. O local hoje denomi-
nado como “Fidalgo”, integrado ao municipio de Pedro Leopoldo é
parte dos componentes dessa expedigdo, constituida de sertanistas
e indios, tomou rumo as Sete Lagoas, alojando-se no povoado que
nascia. Tribos nOmades e pacificas percorriam toda a regido e a sua
assimilagdo com os novos moradores processou-se naturalmente.
As unides com as nativas tornaram-se comuns, formando novas fa-
milias que proliferavam progressivamente e se mantinham dentro
das normas do mais absoluto respeito.

Em 1700, Jodo Leite da Silva Ortiz, um tipico representante da
raca do sertanista de Sdo Paulo, filho de Estevdo Raposo Bocarro e
de sua mulher, D. Maria de Abreu Pedroso Leme, sobrinha de Fer-
ndo Dias Pais e tataraneto de Bras Cubas, veio para Minas. O que
caracterizava os paulistas nos primdérdios do século XVIII era a ins-
tabilidade. Ndo se demoravam em lugar algum. Sempre a procura
de melhores faisqueiras, aventuravam-se a descoberta de novos
sertdes. Este é o caso tipico de Jodo Leite da Silva Ortiz. Em janeiro
de 1711, obteve a Sesmaria do Cercado. No mesmo ano, 8 de feve-
reiro, obtinha a de Sete Lagoas. Esta Ultima por um lapso qualquer,
nao ficou registrada nos livros da Secretaria do Governo. L3 ficou
apenas o titulo, com a pagina em branco.

Mas Jodo Leite da Silva poucos anos permaneceu na posse do
seu sitio das Sete Lagoas; dispOs dessa e da Sesmaria do Cercado,
seguindo para S3o Paulo a fim de preparar expedi¢gdo a Goids. Em
Minas, a Sesmaria das Sete Lagoas foi concedida a Antonio Pinto de
Magalhdes. Existe o documento da concessdo da sesmaria, no qual
Antonio Pinto de Magalh&es afirma que a comprara de Jodo Leite da
Silva Ortiz, o qual ali se instalara no ano de setecentos.

O povoamento inicia-se a partir de 1820, quando foi construida
a capela de Santo Anténio das Sete Lagoas, ainda existente. Pelo
exposto acima, a Casa Grande, que a tradi¢do nos aponta como pri-
mitiva sede da Fazenda das Sete Lagoas parece ter sido construida
pelo Sr. José Inocéncio Pereira.

DADOS DO IBGE

POPULACAO

Populagdo estimada [2021] 243.950 pessoas
214.152 pessoas

398,32 hab/km?

Populagdo no ultimo censo [2010]
Densidade demografica [2010]

TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2020, o salario médio mensal era de 2.3 salarios minimos.
A proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total
era de 27.8%. Na comparagdo com os outros municipios do estado,
ocupava as posi¢cdes 63 de 853 e 66 de 853, respectivamente. Ja
na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 887
de 5570 e 652 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
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tinha 32.1% da populacdo nessas condi¢des, o que o colocava na
posicdao 683 de 853 dentre as cidades do estado e na posi¢dao 4260
de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Saldrio médio mensal dos traba-
lhadores formais [2020]

Pessoal ocupado [2020]

2,3 saldrios minimos

67.318 pessoas

Populagdo ocupada [2020] 27,8 %
Percentual da populagdo com 32,1%
rendimento nominal mensal per ca-
pita de até 1/2 saldrio minimo [2010]
EDUCACAO
Taxa de escolarizag¢do de 6 a 14 anos 98,6 %
de idade [2010]
IDEB — Anos iniciais do ensino funda- 5,8
mental (Rede publica) [2021]
IDEB — Anos finais do ensino funda- 5,1

mental (Rede publica) [2021]

Matriculas no ensino fundamental [2021]

25.378 matriculas

7.575 matriculas
1.417 docentes
714 docentes

Matriculas no ensino médio [2021]

Docentes no ensino fundamental [2021]

Docentes no ensino médio [2021]

Numero de estabelecimentos de 78 escolas
ensino fundamental [2021]
Numero de estabelecimentos de 42 escolas
ensino médio [2021]
ECONOMIA
PIB per capita [2019] 39.862,74 RS
Percentual das receitas oriun- 60 %
das de fontes externas [2015]
indice de Desenvolvimento 0,760

Humano Municipal (IDHM) [2010]

Total de receitas realizadas
[2017]

Total de despesas empenha-
das [2017]

653.998,94 RS (x1000)

601.259,90 RS (x1000)

SAUDE

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 8.89 para
1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0.2
para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios
do estado, fica nas posi¢des 435 de 853 e 566 de 853, respectiva-
mente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes
sdo de 3054 de 5570 e 4284 de 5570, respectivamente.

Mortalidade Infantil [2020]

Internagdes por diarreia

8,89 Obitos por mil nascidos vivos

0,2 internagdes por mil habitan-

[2016] tes
Estabelecimentos de Saude 72 estabelecimentos
SUS [2009]




TERRITORIO E AMBIENTE

Apresenta 93.9% de domicilios com esgotamento sanitdrio
adequado, 71.6% de domicilios urbanos em vias publicas com ar-
borizagdo e 8.7% de domicilios urbanos em vias publicas com ur-
banizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicdo 37 de 853, 323 de 853 e 602 de 853, respectivamen-
te. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigdo é
257 de 5570, 3010 de 5570 e 2941 de 5570, respectivamente.
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Area da unidade territorial 536,928 km?
[2021]
Esgotamento sanitario 93,9 %
adequado [2010]
Arborizagdo de vias publi- 71,6 %
cas [2010]
Urbanizagdo de vias publi- 8,7%
cas [2010]
Populagdo exposta ao risco Sem dados
[2010]
Bioma [2019] Cerrado

Sistema Costeiro-Marinho
[2019]

N3o pertence

Hierarquia urbana [2018] Capital Regional C (2C)
- Municipio integrante do
Arranjo Populacional de Sete

Lagoas/MG

Regido de Influéncia
[2018]

Arranjo Populacional de
Belo Horizonte/MG - Metrépo-
le (1C)

Regido intermediaria Belo Horizonte

[2021]

Regido imediata [2021] Sete Lagoas

Mesorregido [2021] Metropolitana de Belo

Horizonte
Microrregido [2021] Sete Lagoa
MINAS GERIAS
Historia

O desbravamento do sertdo do atual Estado de Minas Gerais
comegou, em 1554, com a expedicdo exploradora do espanhol
Francisco Bruza Espinosa, que residia na Bahia. Por ordem de Duar-
te da Costa, o Governador do Brasil, Espinosa partiu de Porto Segu-
ro, percorreu parte das bacias do Rio Pardo e do Rio Jequitinhonha
e atingiu o Rio Sdo Francisco, em busca de riquezas minerais. A re-
gido era, entdo, parte da Capitania de Porto Seguro. Posteriormen-
te, criadores baianos de gado seguiram pela regido, com as noticias
da expedigdo.

A ocupacdo efetiva do atual territério de Minas Gerais, pelos
portugueses, comegou a partir do final do século 17, com a des-
coberta das primeiras jazidas de ouro. A primeira vila foi fundada
em 1712, a Vila do Ribeirdo do Carmo, que foi elevada a categoria
de cidade, em 1745, com o nome de Mariana, em homenagem a
rainha dona Maria Ana d’Austria.

Em 1720, foi criada a capitania das Minas Gerais, desmembra-
da da capitania de S3o Paulo e Minas d’Ouro. No século 18, Minas
Gerais tornou-se uma das principais fontes de riqueza do Império
Lusitano.

Com a riqueza, seguiu-se um rapido povoamento da regido e
conflitos pela exploragdo das minas, como a Guerra dos Emboabas,
com mineiros paulistas. Depois surgiram os conflitos pelo pagamen-
to da parte do Rei, relativa a concessdo das minas.

Ao contrario do que muitos autores escrevem, o quinto (20%),
a parte do Rei, ndo era elevada, de uma forma geral, era inferior aos
impostos pagos atualmente no Brasil. O termo “imposto” também é
inadequado, pois as minas pertenciam ao Rei. O termo apropriado
é royalty, embora ndo usado na época.

Em meados do século 18, a produc¢do de ouro contabilizada nas
Minas Gerais ficava por volta de 10 toneladas anuais. Em 1789, a
Capitania devia a Coroa mais de sete toneladas de ouro. As agdes
para a cobranca dessas dividas levaram, em oposi¢do, ao movimen-
to da Inconfidéncia Mineira.

No inicio do século 19, Minas Gerais entrou em um novo ciclo
econOmico, com a expansao da cafeicultura, mas a Bahia era, entdo,
a capitania mais rica.

Em 1816, por alvard de 4 de abril, a regido conhecida como Tri-
angulo Mineiro, entdo parte da Capitania de Goyaz, foi incorporada
a Capitania de Minas Gerais.

De 1880 a 1883, o0 engenheiro baiano Miguel de Teive e Argollo
construiu a mais importante ferrovia de Minas Gerais, no século 19:
a Ferrovia Bahia-Minas. Argollo era também o concessionario des-
sa Ferrovia, que foi transferida para o Estado de Minas Gerais, em
1897.

No século 20, a economia mineira foi diversificada e ampliada.

Ocupagao indigena

A regido onde se encontra atualmente Minas Gerais ja era ha-
bitada por povos indigenas possivelmente entre 11 400 a 12 000
anos atras, periodo o qual estima-se ter se originado Luzia, nome
recebido pelo féssil humano mais antigo encontrado nas Américas,
achado em escavagdes na Lapa Vermelha, uma gruta na regido de
Lagoa Santa e Pedro Leopoldo, na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. Na regido dos municipios de Janudria, Montalvania, Ita-
carambi e Juvenilia, no norte do estado, escavagdes arqueoldgicas
levaram a estimativas de que a ocupagdo inicial tenha ocorrido en-
tre 11 000 e 12 000 anos atras.

Desse periodo, herdaram-se caracteristicas culturais como o
uso de pecas de pedra ou o0sso, fogueiras extintas, criacdo de ce-
mitérios, pequenos silos com sementes e pinturas rupestres. Mais
tarde, ha cerca de quatro mil anos, especula-se que tenha ocorrido
o cultivo de vegetais, em especial o milho, e ha dois mil anos ja ha-
via importante manufatura de produtos ceramicos.

O descobrimento de Luzia, na década de 1970, fez com que
fosse formulada a hipdtese de que o povoamento das Américas te-
ria sido feito por correntes migratérias de cagadores e coletores,
ambas vindas da Asia, provavelmente pelo estreito de Bering atra-
vés de uma lingua de terra chamada Beringia (que se formou com
a queda do nivel dos mares durante a Ultima idade do gelo). Os
povos indigenas que predominavam em Minas Gerais, assim como
em todo o Brasil e na América do Sul, sdo descendentes dessas tri-
bos cagadoras que se instalaram na regido, oriundas da América do
Norte.

Mais de cem grupos indigenas habitavam o estado de Minas
Gerais. A regido foi ocupada, até o século XVI, por povos indigenas
do tronco linguistico macro-jé, tais como os xacriabds, os maxacalis,
0s crenaques, 0s arands, 0s mocurins, 0s atu-aud-araxas e os puris.




LEGISLACAO MUNICIPAL

CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO NO QUE SE REFERE
AO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DA EDUCAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 80 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMEN-
TOS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DA EDUCACAO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS, O ESTIMULO A FORMACAO
PROFISSIONAL DO SERVIDOR, SUA CONTRIBUICAO AO PROCESSO
DE TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes
legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Ven-
cimento dos Profissionais do Quadro da Educag¢do da Prefeitura Mu-
nicipal de Sete Lagoas.

Art. 22 A administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas sera executada em obediéncia a diretrizes
basicas, fixadas nessa Lei e demais normas aplicdveis, guiando-se,
ainda, pelos principios de equidade, impessoalidade, moralidade e
reconhecimento do mérito funcional.

Art. 32 Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini-
¢oes:

| - Plano de carreira - o conjunto de normas que agrupa e de-
fine as carreiras do quadro especial de profissionais da educacéo,
correlacionando os segmentos e as respectivas classes de cargos
nos niveis de escolaridade, de padrdes de vencimento, bem como
define critérios para desenvolvimento na carreira;

Il - Carreira - o conjunto de segmentos de classes, com os res-
pectivos cargos, tendo a mesma identidade funcional, dispostos
hierarquicamente;

Il - Segmento de classe - o conjunto de classes de atribui¢des
da mesma natureza, observados os niveis de escolaridade exigidos,
o grau de responsabilidade, a natureza e a complexidade das atri-
buicGes de acordo com os fins a que se destinam;

IV - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominacao,
para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade e a mes-
ma responsabilidade;

V - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo
ou fungdo publica;

VI - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribui¢des e res-
ponsabilidades cometidos ao respectivo titular.

VIl - Cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de pro-
vimento efetivo, ocupados por servidores aprovados em concurso
publico;

VIII - Cargo publico em comissdo, assim declarados em lei, de
livre nomeagao e exoneragao;

117

IX - Fungdo publica é o conjunto de deveres, atribui¢des e res-
ponsabilidades cometidas, transitoriamente, ao servidor publico,
ocupante de cargo publico de carreira, quando do exercicio de ativi-
dades de coordenacio e/ou chefia;

X - Grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de carreira
de natureza, requisitos e responsabilidades semelhantes, que justi-
fiqguem tratamento de investimentos, segundo a natureza do traba-
Iho, ou grau de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

XI - Referéncia é a designacdo numérica indicativa da posi¢do
do cargo na hierarquia da tabela de vencimentos;

XIl - Faixa de vencimento é a escala de padr&es atribuidos a
uma determinada referéncia;

Xl - Padrdo de vencimento é o algarismo romano que identi-
fica a retribuicdo pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua
faixa excluidas as vantagens pessoais decorrentes de legislacdes
especificas.

XIV - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao.

XV - Progressdo vertical é a elevagdo do padrdo de vencimento
do servidor efetivo e/ou estavel para o padrdo imediatamente su-
perior dentro da faixa de vencimento do grupo ocupacional a que
pertence, observadas as normas especificas em Lei e em regula-
mento especifico.

XVI - Fungdes de magistério - as atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia: professor, pedagogo, profes-
sor eventual, diretor, vice- diretor e inspetor; integram a carreira do
magistério do sistema de ensino publico os profissionais que exer-
cem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de diregdo, vice-dire¢ao ou ad-
ministragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orienta-
¢do educacional;

XVII - Gratificagdo de func¢do - o adicional pago ao servidor pelo
exercicio de atribui¢cdes especiais;

XVIIl - Contrato por tempo determinado - o regime especial
para admissdo de servidores em servigos de carater temporario
com a mesma denominagdo, remuneragao e atribuicdes do cargo
efetivo correspondente;

XIX - hora/aula: fragdo de tempo com duragdo de 50 (cinquen-
ta) minutos em que é dividido o turno escolar, destinada ao desem-
penho das atividades letivas do Professor, no exercicio da docéncia,
com a participac¢do efetiva do aluno no desenvolvimento de ativida-
des de ensino e aprendizagem; (Redagdo acrescida pela Lei Comple-
mentar n2 253/2021)

XX - hora/atividade: consiste no desenvolvimento das ativida-
des do Professor, no exercicio da docéncia, quando nas atribui¢des
de planejamento, estudo, formagdo continuada, colaboragao com
a administra¢do da unidade, participagdo em reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedago-
gico da unidade educacional. (Redagdo acrescida pela Lei Comple-
mentar n2 253/2021)

Art. 42 Os cargos previstos no ANEXO | desta Lei constituem o
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefei-
tura Municipal de Sete Lagoas.




§ 12 Os cargos constantes no ANEXO Il passam a receber as
novas denominagdes nele estabelecidas.

§ 292 Os cargos e as fungdes publicas serdo criados com denomi-
nagao prépria, numero certo, atribui¢cGes especificas e correspon-
derdo a valores determinados por lei de iniciativa do Poder Execu-
tivo.

Art. 52 A retribuicdo pecunidria dos cargos em comissao de li-
vre nomeagdo e exoneragao encontra-se fixada no ANEXO Il que
fica fazendo parte integrante dessa Lei.

CAPiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 62 O provimento de cargo podera ser realizado em carater
efetivo ou provisdrio, de livre nomeagao e exoneragao, e far-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A contratacdo de profissional da educacdo por
tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico sera em caso de substituicdo, aposen-
tadoria, férias e licencas previstas em lei;

| - em caso de vacancia do cargo, ndo havendo concursado para
assumir o cargo, o contrato devera ser realizado por periodo de 6
(seis) meses, prorrogdvel uma vez por igual periodo;

Il - durante o periodo de contratagdo, obrigatoriamente, devera
ser realizado Concurso Publico para preenchimento do cargo vago.

Art. 72 Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos bra-
sileiros e estrangeiros, que preencham os requisitos definidos em
lei, e o ingresso dar-se-a no vencimento inicial de carreira, depen-
dendo de prévia aprovagdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 82 O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo
para o exercicio de cargo publico sera desenvolvido em etapas obje-
tivas de carater eliminatério e classificatério, compreendendo uma
ou mais etapas, conforme previsto no edital.

§ 12 O concurso publico podera incluir programa de treinamen-
to como etapa integrante do processo seletivo.

§ 22 O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 32 A aprovagdo, bem como a prorrogag¢ado, em concurso publi-
co ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, respeita-
ra a ordem de classificagao.

§ 42 Durante o periodo de validade de um concurso publico, os
candidatos aprovados, terdo prioridade sobre novos concursados
e deverdo ser convocados para nomeagdo por ordem rigorosa de
classificagdo, sob pena de nulidade do ato e abertura de inquérito
administrativo para apurar a irregularidade.

§ 52 Os concursos publicos serdo administrados pelo 6rgdo res-
ponsavel pela administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas ou por instituicdo especializada, median-
te convénio ou contrato administrativo.

Art. 92 As pessoas com necessidades especiais ndo sofrerdo im-
pedimentos ao exercicio de cargo publico, salvo quando estas foram
incompativeis com a natureza das atribuicbes a serem desempe-
nhadas, conforme especificada em lei.

§ 12 Serd reservado o percentual, nunca inferior a 10%, de va-
gas para as pessoas portadoras de necessidades especiais a serem
preenchidas através de concurso publico.

§ 22 As vagas a serem preenchidas nos termos previstos no pa-
ragrafo anterior serdo definidas no Edital do Concurso.

Art. 10 O servidor publico, nomeado em virtude de concurso
publico e submetido ao estagio probatdrio, adquire estabilidade
apds completar 3(trés) anos de efetivo exercicio no cargo.
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Art. 11 O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo,
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 12 O ingresso na carreira do Quadro de Pessoal da Educa-
¢do dar - se - @ por concurso publico de provas e titulos, de acordo
com as exigéncias e habilitagGes constantes do Anexo VI, integrante
desta Lei.

§ 12 Ao se definir pela realizacdo de concurso publico, serd
constituida uma comissao paritaria coordenadora, formada por re-
presentantes da Administracdo Publica Municipal e por represen-
tantes dos Sindicatos Locais Representativos dos Profissionais da
Educagdo.

§ 29 A escolaridade minima exigida para investidura em cargo
do Quadro de Pessoal da Educagdo é a fixada para o padrdo I, con-
forme Anexo VI desta Lei, e todos os cargos para os quais for exigida
a mesma escolaridade na investidura terdo saldrio basico inicial de
mesmo valor.

CAPITULO 1lI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECAO |
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

Art. 13 O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profis-
sionais do quadro de pessoal da educagdo da Secretaria Municipal
de Educagdo tem como fundamentos:

| - o plano de desenvolvimento da educagdo publica municipal;

Il - a constituigdo do quadro funcional composto por servidores
efetivos e/ou estaveis.

Il - o desempenho eficiente das atribui¢des relativas a educa-
gdo;

IV - o desenvolvimento dos profissionais da educagdo, na res-
pectiva carreira, com base no principio da igualdade de oportunida-
des, no mérito e desempenho funcional, na qualificagdo profissio-
nal e no esforgo pessoal;

V - a manutencgdo de sistema permanente de capacitagdo dos
profissionais da educacdo;

VI - a valorizagdo e a humaniza¢do dos profissionais da educa-
¢do;

VII - a isonomia remuneratdria entre cargos e fungGes iguais ou
assemelhados e a remuneragdo compativel com a complexidade e
a responsabilidade das tarefas, observados os dispositivos constitu-
cionais vigentes;

VIII - a garantia da gestdao democratica da educagao publica do
municipio de Sete Lagoas;

IX - a garantia de condigBes para realizagdo de trabalho peda-
gbgico coletivo.

Art. 14 A carreira dos profissionais da educagdo do quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo de Sete Lagoas tem
como principios basicos a:

| - profissionalizacdo, que pressupde a qualificagdo profissional,
com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conheci-
mento.

Il - progressdo Vertical .

IV - (vetado)

§ 12 (vetado)

a) (vetado)

b) (vetado)

c) (vetado)

d) (vetado)

e) (vetado)




§ 22 (vetado)

a) (vetado)

b) (vetado)

c) (vetado)

d) (vetado)

§ 32 (vetado)

a) (vetado)

b) (vetado)

c) (vetado)

d) (vetado)

§ 42 (vetado)

a) (vetado)

b) (vetado)

c) (vetado)

d) (vetado)

§ 59 (vetado)

a) (vetado)

b) (vetado)

c) (vetado)

d) (vetado)

e) (vetado)

f) (vetado)

Art. 15 A carreira dos profissionais do quadro da educagdo do
Municipio de Sete Lagoas no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, das unidades escolares e do érgdo central é composta
dos cargos constantes no Anexo | e Il desta Lei.

§ 12 As fungdes de diretor e vice-diretor escolar, cargo comis-
sionado de recrutamento limitado, serdo providos por servidor efe-
tivo do Quadro de Profissionais da Educagdo da Secretaria Munici-
pal de Educacdo.

§ 22 Podera exercer as fungGes de diretor e vice-diretor escolar
os seguintes profissionais: Professor, Pedagogo ou Inspetor Escolar.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 253/2021)

§ 32 Os cargos de Coordenador de Cantina Escolar e o Coorde-
nador de Atividades artisticas, desportivas, culturais e de lazer sao
de recrutamento limitado e exclusivos do CAIC.

§ 42 As unidades escolares que atendem as pessoas com neces-
sidades especiais contam, ainda, com os seguintes cargos:

a) tradutor Braille;

b) intérprete LIBRAS ou de linguagem de sinais.

§ 52 S3o considerados cargos técnico-pedagogicos os de Au-
xiliar de Secretaria, Assistente de Biblioteca, Técnico em Bibliote-
ca, Técnico em Educacgdo, Técnico Orgcamentario, Tradutor Braille,
intérprete LIBRAS ou de linguagem de sinais e Instrutor de oficina
Pedagdgica.

§ 62 As escolas que ministrem apenas o ensino infantil ndo con-
tardo com a fungao de secretdria escolar.

§ 72 O servidor no exercicio de cargo em comissdo de Diretor
Escolar | e Il o fard em dedicagdo exclusiva. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 133/2010)

§ 82 E proibida a extensdo de carga horaria para os cargos cuja
regulamentacgdo seja igual ou superior a 40 (quarenta) horas sema-
nais.

§ 92 O cargo de Secretdrio Escolar é de recrutamento limitado e
sera ocupado, preferencialmente, pelo Auxiliar de Secretaria.

§ 10 As fungdes de diretor e vice-diretor escolar serdo providas
por sua escolha direta da comunidade escolar e sendo escolhidos
prioritariamente dentro da prépria unidade escolar, regulamentada
em lei especifica.

Art. 16 O desenvolvimento dos profissionais da educagdo na
carreira constitui-se das seguintes fases:

| - ingresso;

Il - progressao Vertical
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SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 A progressdo vertical, consistira na passagem do servi-
dor efetivo e/ ou estével do padrdo em que se encontra para o ime-
diatamente superior, mediante comprovagdo de tempo de servigo
e avaliacdo de desempenho.

§ 12 A progressao vertical concretiza-se pelo pagamento de 5%
sobre o vencimento bdsico do cargo, apds 05(cinco) anos de efetivo
exercicio e avaliagdo satisfatdrio de desempenho, caracterizando-se
por algarismos romanos de | até VI.

§ 22 A progressado vertical podera ocorrer a cada periodo esti-
pulado na carreira do servidor desde que atenda aos requisitos de:

a) cursos de capacitagdo profissional;

b) tempo de servigo;

c) desempenho:

| - Para receber a progressdo o servidor devera atingir ao me-
nos 70%(setenta por cento) do total da avaliagdo, na média das ul-
timas 3 (trés) avaliagdes de desempenho.

Il - O servidor que atender as exigéncias para progressado verti-
cal, contidas nesta Lei, devera preencher o requerimento proprio e
juntar seus documentos comprobatdrios, encaminhando sua solici-
tacdo ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Muni-
cipal de Sete Lagoas.

§ 32 - A progressdo vertical sera processada imediatamente
apds o término do intersticio de avaliagdo, mediante requerimento
do interessado.

§ 42 - As vantagens decorrentes da progressdo vertical serdao
percebidas a partir do dia seguinte ao término do intersticio de ava-
liagdo.

Art. 18 Para a apuracdo do desempenho do servidor, serdo
utilizadas avaliagGes de desempenho a serem realizadas semestral-
mente pela Comissdo Paritaria de Avaliagdo de Desempenho, a ser
constituida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo e desig-
nado por ato do chefe do executivo, sob regras a serem definidas
em regulamento proprio, a ser editado em, 90( noventa) dias apds
a publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. N3o sendo realizada a avaliacido de desempe-
nho nos termos e prazos definidos no caput deste artigo, a progres-
so vertical dar-se-a independentemente da avaliagao.

Art. 19 Ndo podera receber a progressao vertical o servidor
que:

| - sofrer pena administrativa de suspensdo, destituicdo de fun-
¢do ou demissdo apds processo administrativo em que ndo caiba
mais recurso, no intersticio de avaliagdo corrente;

Il - tenha se licenciado, por periodo superior a 180(cento e oi-
tenta) dias, no intersticio de avaliagdo corrente, excluida a Licenga
Saude, Gestacgdo, acidente de trabalho e as férias prémio.

Art. 20 As listas dos servidores que receberdo a progressao ver-
tical serdo publicadas e afixadas nos painéis de avisos existentes na
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

Art. 21 Os comprovantes de pds - graduagao stricto-sensu e la-
to-sensu s serdo considerados, para efeito de desenvolvimento na
carreira, se obtidos em cursos ou programas vinculados a area de
educacdo e emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagdo constituira uma co-
missdo paritdria de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
qguadro da educagdo, com as seguintes competéncias:

| - elaborar as diretrizes da avaliagdo de desempenho para fins
de progressao vertical na carreira;

Il - analisar solicitagdes, em grau de recurso, de progressao ver-
tical na carreira;

Il - emitir parecer conclusivo sobre recursos interpostos refe-
rentes a avalia¢do negativa de desempenho.
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Professor de Educacao Basica —

PEB com atuac¢ao na Educacgao

Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais

CURRICULO REFERENCIA DE MINAS GERAIS - EDUCA-
GCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Prezado(a),

A fim de atender na integra o conteldo do edital, este tépico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa area é re-
servada para a inclusdo de materiais que complementam a apostila,
sejam esses, legislagdes, documentos oficiais ou textos relaciona-
dos a este material, e que, devido a seu formato ou tamanho, ndo
cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais sdo
organizados de acordo com o titulo do tépico a que se referem e po-
dem ser acessados seguindo os passos indicados na pagina 2 deste
material, ou por meio de seu login e senha na Area do Aluno.

Visto a importancia das leis indicadas, 1a vocé acompanha me-
Ihor quaisquer atualizagdes que surgirem depois da publicagdo da
apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao http://basena-
cionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_esta-
dos/documento_curricular_mg.pdf

Bons estudos!

DECRETO N2 10.502, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 -
POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL: EQUI-
TATIVA, INCLUSIVA E COM APRENDIZADO AO LONGO

DA VIDA

DECRETO N2 10.502, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, In-
clusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que |he
confere o art. 84,caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto no art. 82, § 12, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Educagdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida, por meio
da qual a Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios, implementara programas e agGes com vistas
a garantia dos direitos a educagdo e ao atendimento educacional
especializado aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
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| - educacdo especial - modalidade de educacgdo escolar ofere-
cida, preferencialmente, na rede regular de ensino aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades ou superdotagdo;

Il - educagdo bilingue de surdos - modalidade de educagdo es-
colar que promove a especificidade linguistica e cultural dos edu-
candos surdos, deficientes auditivos e surdocegos que optam pelo
uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, por meio de recursos e de
servicos educacionais especializados, disponiveis em escolas bilin-
gues de surdos e em classes bilingues de surdos nas escolas regu-
lares inclusivas, a partir da adogao da Libras como primeira lingua
e como lingua de instrugdo, comunicagdo, interagdo e ensino, e da
lingua portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

Il - politica educacional equitativa - conjunto de medidas pla-
nejadas e implementadas com vistas a orientar as praticas neces-
sarias e diferenciadas para que todos tenham oportunidades iguais
e alcancem os seus melhores resultados, de modo a valorizar ao
maximo cada potencialidade, e eliminar ou minimizar as barreiras
gue possam obstruir a participagdo plena e efetiva do educando na
sociedade;

IV - politica educacional inclusiva - conjunto de medidas plane-
jadas e implementadas com vistas a orientar as prdticas necessa-
rias para desenvolver, facilitar o desenvolvimento, supervisionar a
efetividade e reorientar, sempre que necessario, as estratégias, os
procedimentos, as agdes, 0s recursos e 0s servigos que promovem a
inclusdo social, intelectual, profissional, politica e os demais aspec-
tos da vida humana, da cidadania e da cultura, o que envolve ndo
apenas as demandas do educando, mas, igualmente, suas poten-
cialidades, suas habilidades e seus talentos, e resulta em beneficio
para a sociedade como um todo;

V - politica de educagdo com aprendizado ao longo da vida -
conjunto de medidas planejadas e implementadas para garantir
oportunidades de desenvolvimento e aprendizado ao longo da
existéncia do educando, com a percepgao de que a educagdo nao
acontece apenas no ambito escolar, e de que o aprendizado pode
ocorrer em outros momentos e contextos, formais ou informais,
planejados ou casuais, em um processo ininterrupto;

VI - escolas especializadas - instituicdes de ensino planejadas
para o atendimento educacional aos educandos da educagdo es-
pecial que ndo se beneficiam, em seu desenvolvimento, quando in-
cluidos em escolas regulares inclusivas e que apresentam demanda
por apoios multiplos e continuos;

VIl - classes especializadas - classes organizadas em escolas re-
gulares inclusivas, com acessibilidade de arquitetura, equipamen-
tos, mobilidrio, projeto pedagdgico e material didatico, planejados
com vistas ao atendimento das especificidades do publico ao qual
sdo destinadas, e que devem ser regidas por profissionais qualifica-
dos para o cumprimento de sua finalidade;

VIII - escolas bilingues de surdos - instituicdes de ensino da
rede regular nas quais a comunicagdo, a instrucdo, a interagdo e o
ensino sdo realizados em Libras como primeira lingua e em lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, destinadas




a educandos surdos, que optam pelo uso da Libras, com deficiéncia
auditiva, surdocegos, surdos com outras deficiéncias associadas e
surdos com altas habilidades ou superdotacgao;

IX - classes bilingues de surdos - classes com enturmagao de
educandos surdos, com deficiéncia auditiva e surdocegos, que op-
tam pelo uso da Libras, organizadas em escolas regulares inclusi-
vas, em que a Libras é reconhecida como primeira lingua e utiliza-
da como lingua de comunicagdo, interagdo, instrugdo e ensino, em
todo o processo educativo, e a lingua portuguesa na modalidade
escrita é ensinada como segunda lingua;

X - escolas regulares inclusivas - instituicdes de ensino que ofe-
recem atendimento educacional especializado aos educandos da
educacdo especial em classes regulares, classes especializadas ou
salas de recursos; e

Xl - planos de desenvolvimento individual e escolar - instru-
mentos de planejamento e de organizagao de ag¢des, cuja elabora-
¢do, acompanhamento e avaliagdo envolvam a escola, a familia, os
profissionais do servigo de atendimento educacional especializado,
e que possam contar com outros profissionais que atendam edu-
candos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo.

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 32 Sdo principios da Politica Nacional de Educagdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida:

| - educagdo como direito para todos em um sistema educacio-
nal equitativo e inclusivo;

Il - aprendizado ao longo da vida;

Il - ambiente escolar acolhedor e inclusivo;

IV - desenvolvimento pleno das potencialidades do educando;

V - acessibilidade ao curriculo e aos espacos escolares;

VI - participagdo de equipe multidisciplinar no processo de de-
cisdo da familia ou do educando quanto a alternativa educacional
mais adequada;

VIl - garantia de implementacdo de escolas bilingues de surdos
e surdocegos;

VIII - atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do no
territdrio nacional, incluida a garantia da oferta de servigos e de re-
cursos da educacgdo especial aos educandos indigenas, quilombolas
e do campo; e

IX - qualificagdo para professores e demais profissionais da
educacdo.

Art. 42 S30 objetivos da Politica Nacional de Educagdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida:

| - garantir os direitos constitucionais de educagao e de atendi-
mento educacional especializado aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotacdo;

Il - promover ensino de exceléncia aos educandos da educagdo
especial, em todas as etapas, niveis e modalidades de educagdo, em
um sistema educacional equitativo, inclusivo e com aprendizado ao
longo da vida, sem a pratica de qualquer forma de discriminagdo ou
preconceito;

Il - assegurar o atendimento educacional especializado como
diretriz constitucional, para além da institucionalizagdo de tempos e
espacos reservados para atividade complementar ou suplementar;

IV - assegurar aos educandos da educagdo especial acessibili-
dade a sistemas de apoio adequados, consideradas as suas singula-
ridades e especificidades;
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V - assegurar aos profissionais da educac¢do a formagdo pro-
fissional de orientagdo equitativa, inclusiva e com aprendizado ao
longo da vida, com vistas a atuagdo efetiva em espagos comuns ou
especializados;

VI - valorizar a educagao especial como processo que contribui
para a autonomia e o desenvolvimento da pessoa e também para a
sua participac¢do efetiva no desenvolvimento da sociedade, no am-
bito da cultura, das ciéncias, das artes e das demais areas da vida; e

VIl - assegurar aos educandos com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo opor-
tunidades de educagdo e aprendizado ao longo da vida, de modo
sustentavel e compativel com as diversidades locais e culturais.

CAPITULO 1Nl
DO PUBLICO-ALVO

Art. 52 A Politica Nacional de Educagao Especial: Equitativa, In-
clusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida tem como publico-alvo
os educandos que, nas diferentes etapas, niveis e modalidades de
educacgdo, em contextos diversos, nos espagos urbanos e rurais, de-
mandem a oferta de servigos e recursos da educagdo especial.

Paragrafo Unico. Sdo considerados publico-alvo da Politica Na-
cional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendiza-
do ao Longo da Vida:

| - educandos com deficiéncia, conforme definido pela Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Il - educandos com transtornos globais do desenvolvimento, in-
cluidos os educados com transtorno do espectro autista, conforme
definido pela Lein? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; e

IIl - educandos com altas habilidades ou superdotagdo que
apresentem desenvolvimento ou potencial elevado em qualquer
area de dominio, isolada ou combinada, criatividade e envolvimen-
to com as atividades escolares.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 62 Sdo diretrizes para a implementagdo da Politica Nacio-
nal de Educac¢do Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado
ao Longo da Vida:

| - oferecer atendimento educacional especializado e de qua-
lidade, em classes e escolas regulares inclusivas, classes e escolas
especializadas ou classes e escolas bilingues de surdos a todos que
demandarem esse tipo de servigo, para que lhes seja assegurada a
inclusdo social, cultural, académica e profissional, de forma equita-
tiva e com a possibilidade de aprendizado ao longo da vida;

Il - garantir a viabilizagdo da oferta de escolas ou classes bilin-
gues de surdos aos educandos surdos, surdocegos, com deficiéncia
auditiva, outras deficiéncias ou altas habilidades e superdotagdo
associadas;

Il - garantir, nas escolas ou classes bilingues de surdos, a Libras
como parte do curriculo formal em todos os niveis e etapas de ensi-
no e a organizagdo do trabalho pedagdgico para o ensino da lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua; e

IV - priorizar a participacdo do educando e de sua familia no
processo de decisdo sobre os servigos e os recursos do atendimento
educacional especializado, considerados o impedimento de longo
prazo e as barreiras a serem eliminadas ou minimizadas para que
ele tenha as melhores condig¢bes de participagdo na sociedade, em
igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.




CAPITULO V
DOS SERVICOS E DOS RECURSOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 72 S3o considerados servigos e recursos da educac¢do es-
pecial:

| - centros de apoio as pessoas com deficiéncia visual;

Il - centros de atendimento educacional especializado aos edu-
candos com deficiéncia intelectual, mental e transtornos globais do
desenvolvimento;

Il - centros de atendimento educacional especializado aos edu-
candos com deficiéncia fisico-motora;

IV - centros de atendimento educacional especializado;

V - centros de atividades de altas habilidades e superdotacdo;

VI - centros de capacita¢do de profissionais da educacgdo e de
atendimento as pessoas com surdez;

VIl - classes bilingues de surdos;

VIII - classes especializadas;

IX - escolas bilingues de surdos;

X - escolas especializadas;

XI - escolas-polo de atendimento educacional especializado;

XIl - materiais didatico-pedagdgicos adequados e acessiveis ao
publico-alvo desta Politica Nacional de Educagdo Especial;

XIII - nucleos de acessibilidade;

XIV - salas de recursos;

XV - servicos de atendimento educacional especializado para
criangas de zero a trés anos;

XVI - servigos de atendimento educacional especializado; e

XVII - tecnologia assistiva.

Paragrafo Unico. Poderao ser constituidos outros servigos e re-
cursos para atender os educandos da educagao especial, ainda que
sejam utilizados de forma temporaria ou para finalidade especifica.

CAPITULO VI
DOS ATORES

Art. 82 Atuardo, de forma colaborativa, na prestagdo de servi-
¢os da educacdo especial:

| - equipes multiprofissionais e interdisciplinares de educagdo
especial;

Il - guias-intérpretes;

Il - professores bilingues em Libras e lingua portuguesa;

IV - professores da educagdo especial;

V - profissionais de apoio escolar ou acompanhantes especia-
lizados, de que tratam o inciso Xlll do caput do art. 32 da Lei n?
13.146, de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e o paragra-
fo Unico do art. 22 da Lei n2 12.764, de 2012; e

VI - tradutores-intérpretes de Libras e lingua portuguesa.

CAPIiTULO VII
DA IMPLEMENTACAO

Art. 92 A Politica Nacional de Educagao Especial: Equitativa, In-
clusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida serd implementada
por meio das seguintes acdes:

| - elaboragdo de estratégias de gestdo dos sistemas de ensino
para as escolas regulares inclusivas, as escolas especializadas e as
escolas bilingues de surdos, que contemplardo também a orienta-
¢do sobre o papel da familia, do educando, da escola, dos profissio-
nais especializados e da comunidade, e a normatiza¢do dos procedi-
mentos de elaboracdo de material didatico especializado;

Il - definicdo de estratégias para a implementacdo de escolas e
classes bilingues de surdos e o fortalecimento das escolas e classes
bilingues de surdos ja existentes;
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Il - definicdo de critérios de identificagdo, acolhimento e acom-
panhamento dos educandos que ndo se beneficiam das escolas
regulares inclusivas, de modo a proporcionar o atendimento edu-
cacional mais adequado, em ambiente o menos restritivo possivel,
com vistas a inclusdo social, académica, cultural e profissional, de
forma equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida;

IV - definicdo de diretrizes da educagdo especial para o estabe-
lecimento dos servigos e dos recursos de atendimento educacional
especializado aos educandos publico-alvo desta Politica Nacional de
Educagdo Especial;

V - definicdo de estratégias e de orientagdes para as institui-
¢Oes de ensino superior com vistas a garantir a prestagdo de ser-
vicos ao publico-alvo desta Politica Nacional de Educagéo Especial,
para incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensdo destinados
a tematica da educagdo especial e estruturar a formacgdo de profis-
sionais especializados para cumprir os objetivos da Politica Nacional
de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao
Longo da Vida; e

VI - definicdo de critérios objetivos, operacionalizaveis e men-
surdveis, a serem cumpridos pelos entes federativos, com vistas a
obtencdo de apoio técnico e financeiro da Unido na implementagdo
de agles e programas relacionados a Politica Nacional de Educagdo
Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 10. S30 mecanismos de avaliagdo e de monitoramento da
Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida:

| - Censo Escolar;

Il - Exame Nacional do Ensino Médio;

Il -indicadores que permitam identificar os pontos estratégicos
na execugao da Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida e os seus resultados
esperados e alcangados;

IV - planos de desenvolvimento individual e escolar;

V - Prova Brasil; e

VI - Sistema de Avalia¢do da Educagdo Basica.

Art. 11. Serdo incorporados aos mecanismos de avaliagdo e de
monitoramento de que tratam os incisos Il ao V docaputdo art. 10
indicadores que permitam identificar resultados obtidos com a im-
plementacdo da Politica Nacional de Educagdo Equitativa, Inclusiva
e com Aprendizado ao Longo da Vida.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Compete ao Ministério da Educagdo a coordenacdo es-
tratégica dos programas e das agdes decorrentes da Politica Nacio-
nal de Educac¢do Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado
ao Longo da Vida.

Art. 13. A colaboragdo dos entes federativos na Politica Nacio-
nal de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado
ao Longo da Vida ocorrera por meio de adesdo voluntaria, na forma
a ser definida em instrumentos especificos dos respectivos progra-
mas e agbes do Ministério da Educagdo e de suas entidades vincu-
ladas.

Art. 14. Para fins de implementagdo da Politica Nacional de
Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Lon-
go da Vida, a Unido podera prestar aos entes federativos apoio téc-
nico e assisténcia financeira, na forma a ser definida em instrumen-
to especifico de cada programa ou agao.




