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LINGUA PORTUGUESA

QUESTOES QUE POSSIBILITEM AVALIAR A CAPACIDADE
DE INTERPRETAGAO DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensdo se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretag¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposi¢bes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias préprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o0 texto permite deduzir que...; qual é a inteng¢bo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificacGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acgles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagGes, informagdes,
definicGes, conceitualizacbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dé a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagéo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual




¢ Noticia

* Poema

® Propaganda

e Receita culindria
e Resenha

* Semindario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele
propde.

Se essa é a finalidade Ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o0 argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que estd sendo transmitido. A argumentacgao pertence ao dominio
da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristdteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos séo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo nao é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio ldgico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo dependem de
crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusdes.
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Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.
Aéiguala C.
Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.
Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.
A vaca é um ruminante.
Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relagdo necessdria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmacgdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provével
que se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, € importante enten-
der bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audito-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditério
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixao nacional. Nos Estados Unidos,
essa associagdo certamente ndo surtiria efeito, porque 13 o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmagdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dd ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagdes. A citacdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginagdio é mais importante do que o conhecimento.”




Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imagina¢do, ndo hd conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir a ela,
o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagBes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que nao
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provdvel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na méo
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagbes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica. Durante
a invasao do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmacédo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.
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Argumento quase logico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdao
chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios |6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagGes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relacdes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade légica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nao se institui uma identidade Iégica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista logico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista légico: fugir do
tema proposto, cair em contradicdo, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizages
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue € mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utiliza¢do da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de salude
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
quada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo de
trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagao
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:




MATEMATICA

TEORIA DOS CONJUNTOS; CONJUNTOS DOS NUMEROS REAIS (R): OPERAGOES, PROPRIEDADES E PROBLEMAS

Conjunto dos niimeros inteiros - z
O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos numeros naturaisN={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N CZ); o conjunto dos opostos
dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em Z)

Subconjuntos:
SiMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* z* Conjunto dos nimeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos niumeros inteiros nao negativos
*e+ 7%, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
*e- 7*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:

e Mddulo: distancia ou afastamento desse nUmero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O mdédulo de
qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

* Numeros Opostos: dois numeros sdao opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem
(zero).

| | ' | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 1 0 +1 42 +3+4 45 +6 +7 48

NEGATIVOS Aunidades = A unidadas

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0




Operagoes
e Soma ou Adigao: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do numero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operacdo inversa da adi¢do. O sinal sempre
serd do maior nimero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

o Multiplicagdo: é uma adicdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indicado
porax b, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o mddulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, néo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

MATEMATICA
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Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o nimero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livrosde 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia g" do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O numero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a"=axaxaxaxX..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um nimero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciacdao

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)*** = (-a)°

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)®]? = (-a)*-2 = (-a)*°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual & base. (-a)' = -a e
(+a)' = +a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1le(-h)°=1
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Conjunto dos niimeros racionais - Q m
Um ndmero racional é o que pode ser escrito na forma ,, , onde m e n sdo nimeros inteiros, sendo que n deve ser diferente de zero.
Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de m por n.

N CZ CQ (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos numeros racionais nao nulos
+ Q, Conjunto dos numeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos nimeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos numeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos niumeros racionais negativos

Representag¢do decimal
Podemos representar um nimero racional, escrito na forma de fragdo, em nimero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
Z =04
5

292) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...

3

Representagdo Fracionaria

E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 =35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
— Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

. EI"IIM‘L' . * 0313131, N

Periodo: 4 (1 algarismo) Pariodo 31 2 algarismos) Peﬁfjﬁ?;%??a_ 0 stgaromos)
4 31

0Ait-=3 0313131.. = — -
? 29 0,278278278... = 990




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Previdenciario Administrador

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E PREVIDEN-
CIARIA

Administragdo publica

Conceito

Administracdo Publica em sentido geral e objetivo, é a ativida-
de que o Estado pratica sob regime publico, para a realizagdo dos
interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgdos e
agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo e
estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57), como
“a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob re-
gime juridico total ou parcialmente publico, para a consecuc¢do dos
interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a
Administragdo Publica é subdividida em drgdos governamentais e
drgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo,
sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e administrativa
em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administra¢do Publica se subdivide em
6rgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam fungdes
administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também
na atividade exercida por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

SENTIDO Sentido amplo {6rgdos governamentais e
SUBIJETIVO drgdos administrativos}.

SENTIDO Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgaos e
SUBJETIVO agentes publicos}.

SENTIDO Sentido amplo {fungdo politica e adminis-
OBIJETIVO trativa}.

SENTIDO Sentido estrito {atividade exercida por
OBIJETIVO esses entes}.

Existem fungdes na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, 6rgados e agentes da Administracdo que sdo
subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e ser-
vico publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos cada
uma das fung¢des. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do de-
senvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungdes de utilida-
de ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrati-
va. S3o os atos da Administracdao que limitam interesses individuais
em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a Admi-
nistracdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para satis-
fazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime
juridico e com predominancia publica. O servigo publico também
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regula a atividade permanente de edi¢do de atos normativos e con-
cretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementati-
va de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungdes é executar as politicas de
governo e desempenhar a fungdo administrativa em favor do in-
teresse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom anda-
mento da Administragdo Publica como um todo com o incentivo das
atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administracdo Publica também possui elementos que a com-
pde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado por delegagdo, érgdos e agentes publicos que exercem a
fungdo administrativa estatal.

— Observagdo importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais aco-
pladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse imediato da
coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem
a personalidade juridica de direito publico cometida a diversas na-
¢Oes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos inter-
nacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da adminis-
tragdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido, Estados, Dis-
trito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs. |, Il e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no campo
da administragdo indireta, as autarquias e associa¢des publicas (art.
41, inc. IV, do CC). Posto que as associa¢des publicas, pessoas juridi-
cas de direito publico interno dispostas no inc. IV do art. 41 do CC,
pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para auxiliar ao con-
sércio publico a ser firmado entre entes publicos (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal).

Principios da administra¢do publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),
principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua fungdo é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e intérpre-
tes do direito, sendo que a atribuicdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da or-
dem juridica, ao passo que a atribuicdo de enformar é denotada
pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungao hermenéutica e da fungdo integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo amplamen-
te responsaveis por explicitar o contelido dos demais parametros
legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tute-
la dos casos concretos. Por meio da fungdo integrativa, por sua vez,
os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.




Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

N3o existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmagdo, o fato de que os dois principios que
ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-
trativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois principios
centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragao Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
PUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuacdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecuc¢do de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagao, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicao Federal, a Ad-
ministragdo Publica deverd obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo
que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contraria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,
toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdao Federal.

— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Gticas:

a) Sob a dtica da atuagdo da Administragdo Publica em relagdo
aos administrados: Em sua atuagdo, deve o administrador pautar
na ndo discriminagdo e na ndo concessdo de privilégios aqueles que
o ato atingira. Sua atuagdo devera estar baseada na neutralidade e
na objetividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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b) Em relacdo a sua prépria atuagdo, administrador deve exe-
cutar atos de forma impessoal, como dispGe e exige o paragrafo
primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A publicidade dos
atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

— Principio da Moralidade: Dispde que a atuag¢do administrati-
va deve ser totalmente pautada nos principios da ética, honestida-
de, probidade e boa-fé. Esse principio estd conexo a ndo corrupgao
na Administragdo Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo terd que obe-
decer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o agen-
te atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado apenas
nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a moralidade.

- Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de con-
trole dos atos administrativos por meio da sociedade. A publicidade
estd associada a prestagdo de satisfagdo e informagdo da atuagdo
publica aos administrados. Via de regra é que a atuagdo da Admi-
nistracdo seja publica, tornando assim, possivel o controle da socie-
dade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é abso-
luto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excegbes pre-
vistas em lei. Assim, em situagdes nas quais, por exemplo, devam
ser preservadas a seguranca nacional, relevante interesse coletivo e
intimidade, honra e vida privada, o principio da publicidade devera
ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos administra-
tivos que se voltam para a sociedade, pondera-se que 0s mesmos
ndo poderao produzir efeitos enquanto ndo forem publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa deverd ser
exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e econo-
micidade. Anteriormente era um principio implicito, porém, hodier-
namente, foi acrescentado, de forma expressa, na CFB/88, com a
ECn. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagao da autonomia gerencial, orga-
mentaria e financeira de 6rgdos, bem como de entidades adminis-
trativas, desde que haja a celebracdo de contrato de gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo especial
para a aquisicdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos termos do
art. 41, § 42 da CFB/88.

REDAGAO OFICIAL

A terceira edi¢do do Manual de Redac¢do da Presidéncia
da Republica foi langado no final de 2018 e apresenta algumas
mudangas quanto ao formato anterior. Para contextualizar, o
manual foi criado em 1991 e surgiu de uma necessidade de pa-
dronizar os protocolos a moderna administragdo publica. Assim,
ele é referéncia quando se trata de Redagdo Oficial em todas as
esferas administrativas.




O Decreto de n2 9.758 de 11 de abril de 2019 veio alte-
rar regras importantes, quanto aos substantivos de tratamento.
Expressdes usadas antes (como: Vossa Exceléncia ou Excelen-
tissimo, Vossa Senhoria, Vossa Magnificéncia, doutor, ilustre ou
ilustrissimo, digno ou dignissimo e respeitavel) foram retiradas
e substituidas apenas por: Senhor (a). Excepciona a nova regra
guando o agente publico entender que ndo foi atendido pelo
decreto e exigir o tratamento diferenciado.

A redagdo oficial é

A maneira pela qual o Poder Publico redige comunicagdes
oficiais e atos normativos e deve caracterizar-se pela: clareza e
precisdo, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impesso-
alidade, formalidade e padronizagdo e uso da norma padrdo da
lingua portuguesa.
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SINAIS E ABREVIATURAS EMPREGADOS

° Indica forma (em geral sintatica) inaceitavel ou
agramatical
§ Paragrafo
adj. adv. Adjunto adverbial
arc. Arcaico
art.; arts. Artigo; artigos
cf. Confronte
CN Congresso Nacional
Cp. Compare
EM Exposi¢cdo de Motivos
f.v. Forma verbal
fem. Feminino
ind. Indicativo
ICP - Brasil Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
masc. Masculino
obj. dir. Objeto direto
obj. ind. Objeto indireto
p- Pagina
p. us. Pouco usado
pess. Pessoa
pl. Plural
pref. Prefixo
pres. Presente
Res. Resolucdo do Congresso Nacional
RICD Regimento Interno da Camara dos Deputados
RISF Regimento Interno do Senado Federal
s. Substantivo
s.f. Substantivo feminino
s.m. Substantivo masculino
SEI! Sistema Eletronico de Informagdes
sing. Singular
tb. Também
V. Ver ou verbo
v.g. verbi gratia

| var. pop. | Variante popular

A finalidade da lingua é comunicar, quer pela fala, quer pela
escrita. Para que haja comunicagdo, sdo necessarios:

a) alguém que comunique: o servigo publico.

b) algo a ser comunicado: assunto relativo as atribuicdes do
érgdo que comunica.

c) alguém que receba essa comunicagao: o publico, uma ins-
tituicdo privada ou outro érgdo ou entidade publica, do Poder
Executivo ou dos outros Poderes.

Além disso, deve-se considerar a intencdo do emissor e a
finalidade do documento, para que o texto esteja adequado a
situagdo comunicativa. Os atos oficiais (atos de carater norma-
tivo) estabelecem regras para a conduta dos cidaddos, regulam
o funcionamento dos 6rgaos e entidades publicos. Para alcan-
¢ar tais objetivos, em sua elaboragdo, precisa ser empregada
a linguagem adequada. O mesmo ocorre com os expedientes
oficiais, cuja finalidade precipua é a de informar com clareza e
objetividade.

Atributos da redagao oficial:

e clareza e precisdo;

e objetividade;

e concisao;

e coesdo e coeréncia;

e impessoalidade;

e formalidade e padronizagdo; e

e uso da norma padrdo da lingua portuguesa.

CLAREZA

PRECISAO

Para a obtengdo de clareza, sugere-se:

a) utilizar palavras e expressGes sim-
ples, em seu sentido comum, salvo quan-
do o texto versar sobre assunto técnico,
hipdtese em que se utilizard nomenclatu-
ra prépria da area;

b) usar frases curtas, bem estruturadas;
apresentar as oragdes na ordem direta e
evitar intercalages excessivas. Em certas
ocasides, para evitar ambiguidade, sugere-
-se a adogdo da ordem inversa da oragdo;
c) buscar a uniformidade do tempo ver-
bal em todo o texto;

d) ndo utilizar regionalismos e neologismos;
e) pontuar adequadamente o texto;

f) explicitar o significado da sigla na
primeira referéncia a ela; e
g) utilizar palavras e expressdes em outro
idioma apenas quando indispensaveis, em
razdo de serem designagdes ou expressoes
de uso ja consagrado ou de ndo terem exa-
ta tradugdo. Nesse caso, grafe-as em italico.

O atributo da precisdo
complementa a clareza
e caracteriza-se por:
a) articulagdo da
linguagem comum ou
técnica para a perfeita
compreensdo da ideia
veiculada no texto;
b) manifestacdo do
pensamento ou da
ideia com as mesmas
palavras, evitando o
emprego de sinonimia
com proposito mera-
mente estilistico; e
c) escolha de expres-
sdo ou palavra que
nao confira duplo
sentido ao texto.
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Por sua vez, ser objetivo é ir diretamente ao assunto que se
deseja abordar, sem voltas e sem redundancias. Para conseguir
isso, é fundamental que o redator saiba de antemdo qual é a
ideia principal e quais sdo as secunddrias. A objetividade conduz
o leitor ao contato mais direto com o assunto e com as informa-
¢des, sem subterfugios, sem excessos de palavras e de ideias. E
errado supor que a objetividade suprime a delicadeza de expres-
sdo ou torna o texto rude e grosseiro.




LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N2 135/2012 E SUAS ALTERA-
COES- “ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNI-
CiPIO DO GUARUJA”

LEI COMPLEMENTAR N2 135/2012

Por decisdo de 07 de margo de 2018 do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo, foi julgada procedente EM PARTE a a¢do, decla-
rando inconstitucional quanto aos artigos 203, 204, 227, 238, 239,
240, 241, 263, da expressao “agentes politicos” do pardgrafo Unico
do artigo 292, do inciso Ill, alineas “a”, “b” e “c”, do artigo 354, e dos
artigos 614 e 689; e (d) confere-se interpretacdo conforme aos arti-
gos 201, 686, 687 e 688 todos da Lei Complementar n.2 135, de 04
de abril de 2012, do Municipio de Guaruj3, e das expressdes dos ar-
tigos 151, e “e demais garantias constitucionais previstas no artigo
7.2, quando cabiveis”, do artigo 152 e (b) improcedente em relagdo
ao artigo 292, paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n.2
135, de 04 de abril de 2012 - Proc. n.2 2220811-41.2015.8.26.0000.

(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 12.866/2018)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO, REGI-
ME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL E PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DO QUADRO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICI-
PIO DE GUARUJA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ANTONIETA DE BRITO, Prefeita Municipal de Guaruj3,
fago saber que a Camara Municipal decretou em Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 03 de abril de 2012, e eu sanciono e promulgo o
seguinte:

LIVRO I
DO REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

TiTULO |
DAS NORMAS ESTATUTARIAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Livro institui o Regime Juridico Unico Estatutario
dos servidores publicos integrantes do quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Execu-
tivo do Municipio de Guaruja.

§ 12 As disposigGes especificas previstas neste Livro voltadas
aos servidores publicos integrantes do quadro do Magistério cons-
tituirdo o Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, destina-
do aos profissionais que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagdgico a docéncia, exercidas no ambito das
unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de Guaruja.
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§ 22 As disposicGes especificas previstas neste Livro voltadas
aos servidores publicos integrantes da Guarda Civil Municipal cons-
tituirdo o Estatuto da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 22 Considera-se servidor publico:

| - a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efe-
tivo;

Il - a pessoa legalmente investida em cargo em comissao de
livre provimento e exoneragao;

Il - a pessoa admitida em cardter temporario, nos moldes do
artigo 37, IX, Constituicdo Federal.

CAPIiTULO 1Nl
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art. 32 Denomina-se cargo publico o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades presentes no interior da estrutura organizacional
da Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Po-
der Executivo do Municipio de Guaruja, cometidas a um servidor
publico, cujo regime juridico de trabalho encontra-se regido por
esta Lei.

Art. 42 Os cargos publicos serdo criados por lei, com nimero
certo, denominagdes e padroes de vencimento especificos, poden-
do ser classificados segundo sua forma de provimento em:

| - efetivos: resultantes de prévia aprovagdo do servidor em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - em comissdo: resultantes de livre nomeagdo e exoneragao
por parte do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 Denomina-se emprego publico o conjunto de atribui-
¢cOes e responsabilidades presentes no interior da estrutura organi-
zacional da Administragdao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional
do Poder Executivo do Municipio de Guarujd, cometidas a um em-
pregado publico, cuja relagdo de trabalho é regida pela Consolida-
¢do das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo correlata.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a aos servidores ocupantes de em-
prego publico de que trata o caput deste artigo, no que couber, o
disposto na presente Lei.

Art. 62 Os empregos publicos destinam-se:

| - aos Agentes Comunitdrios de Saude, admitidos por prazo in-
determinado, nos termos da legislacdo federal aplicavel a espécie;

Il - aos servidores pertencentes ao quadro permanente que,
contando com a idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco
anos), ndo optarem pela migragdo para o Regime Estatutario pre-
visto nesta Lei;

Il - aos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, en-
contrarem-se em fruicdo de beneficio previdenciario pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, inclusive os aposentados por
invalidez, enquanto perdurar a inatividade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de reversdo do afastamento com
fruicdo de beneficio previdencidrio concedido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, inclusive aposentadoria por invalidez, por




decisdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, o servidor re-
tornard a atividade devidamente vinculado ao regime juridico e ao
regime de previdéncia previstos nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO OU DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERACAO

Art. 72 Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles a
serem ocupados por pessoa de confianc¢a do Prefeito Municipal, em
carater transitério, exoneravel a qualquer tempo, cujo provimento
dispensa a aprovagdo em concurso publico.

§ 12 Cabe aos servidores titulares dos cargos de que trata o
caput deste artigo a tarefa de zelar pela transmissao e fiscalizagdo
da implementac¢do das diretrizes politicas do respectivo mandata-
rio, mediante a ocupagdo de fungbes de dire¢do, chefia e assesso-
ramento.

§ 22 A nomeagdo para cargo de provimento em comissdo sera
feita por ato do Prefeito Municipal.

§ 32 Fica fixado em, no minimo, 15% (quinze por cento) o per-
centual de Cargos em Comissdo, a serem ocupados por Servidores
Efetivos da Prefeitura Municipal de Guaruja. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n2 188/2015)

Art. 82 Os cargos em comissdo serdo criados por lei, em niime-
ro, atribui¢cdes e remuneracgdo certos e destinam-se aos servidores
qgue venham a exercer fungdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 12 Os cargos em comissdo ndo serdo organizados em Carreira.

§ 22 A lei podera estabelecer, além dos requisitos gerais de
escolaridade, habilitagdo profissional e saude, outros que entenda
necessarios para a investidura em cargos em comissdo, respeitando
0 que especifica a Lei Municipal n® 3874/2011.

Art. 92 Aos servidores publicos ocupantes de cargos em Comis-
sdo sera aplicado o regime juridico estabelecido nesta Lei, afastan-
do-se qualquer incidéncia das normas previstas na Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT e suas conseqliéncias na hipotese de
desligamento dos titulares do quadro funcional da Administragdo
Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Guaruja.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos de que trata o caput
deste artigo que nao sejam ocupantes de cargos em provimento
efetivo ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 10 N3o sera devido o pagamento de horas extras aos servi-
dores ocupantes de cargos em comiss3o.

Art. 11 Serd devido o pagamento de décimo terceiro vencimen-
to e a Gratificagdo de Férias na razdo de 1/3 (um terco) do venci-
mento aos servidores ocupantes de cargos em comissdo.

Art. 12 O Prefeito Municipal podera exonerar servidor ocupan-
te de cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, mesmo nas hipdteses
de se tratar de servidora gravida ou de servidor que se encontra em
cumprimento de Licenga para Tratamento de Saude.

CAPiTULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13 As fungGes gratificadas sdo aquelas criadas por lei, em
numero, atribuigGes e remuneragdo certos, cujo exercicio destina-se,
exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargo em provimento
efetivo que venham a exercer fungGes de direcdo, chefia e assessora-
mento que nao justifiquem a criagdo de cargos em comissao.

Art. 14 O valor da fungdo gratificada serd percebido cumulati-
va e assessoriamente com o vencimento do cargo em provimento
efetivo, posto tratarem-se de modalidades de trabalho que exigem
competéncias e atribui¢des adicionais as do cargo de origem.
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Art. 15 A designagdo para o exercicio de func¢do gratificada e
sua retirada ou exoneragao serd feita através de portaria do Prefeito
Municipal publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 16 O valor da fungdo gratificada continuara a ser percebido
pelo servidor mesmo que ausente em virtude de férias, Licenga Pré-
mio, Licenga para tratamento de saude ndo superior a 15 (quinze)
dias, Licenca a Gestante, Adotante ou Paternidade, servigos obriga-
térios por lei ou atribui¢cdes decorrentes do cargo ou fungdo. (Reda-
¢do dada pela Lei Complementar n2 250/2019)

Art. 17 Tornar-se-a sem efeito a designagao do servidor que, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo do ato
de investidura, ndo entrar no exercicio da fungdo gratificada.

Art. 18 O Prefeito podera, a qualquer tempo, retirar a fungédo
gratificada atribuida a servidor publico, mesmo que afastado por
motivo de doenca.

Art. 19 Ao servidor publico designado para o exercicio de fun-
¢do gratificada ndo serd devido qualquer pagamento a titulo de ho-
ras extras.

Art. 19-A Fica estabelecido que o servidor ocupante de cargo
em comissdo ou Funcgdo Gratificada submete-se a regime de inte-
gral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que hou-
ver interesse da Administragdo Publica. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 236/2018)

TiTULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 Provimento é o ato administrativo a cargo da autorida-
de competente que propicia o preenchimento de um cargo publico
mediante a designag¢do de seu respectivo titular.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de provimento devera
conter:

| - 0 nome do servidor publico;

Il - o cargo que passa a ser ocupado, contendo todos os ele-
mentos que propiciem a sua identificagdo;

Il - o cardter da investidura e o seu fundamento legal.

Art. 21 Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagao;

Il - reintegragao;

Il - readmissao;

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

VI (Revogado pela Lei Complementar n2 200/2016)

VIl - reconducgdo.

Art. 22 Para o provimento do cargo, o candidato devera preen-
cher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos ter-
mos em que dispuser a legislacdo especifica;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da pos-
se;

Il - encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

IV - encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢ées mili-
tares e eleitorais;

V - ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das
penas que tenham sido cominadas;

VI - demonstrar aptidao fisica e mental para o exercicio do car-
go mediante sujei¢cdo a exame de salde admissional;




VIl - possuir a escolaridade ou a respectiva habilitacdo profis-
sional formal para o exercicio do cargo;

VIII - ter sido aprovado previamente em concurso publico, nas
hipdteses de provimento efetivo;

IX - ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administra-
¢do Publica do Municipio de Guaruja, em virtude de aplicagdo de
sancdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disci-
plinar ou de sentenca transitada em julgado;

X - ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo
publica em desconformidade com as hipdteses de acumulagao lici-
tas previstas nesta Lei, e na Constituicao Federal;

XI - ndo possuir 70 (setenta) anos de idade completos na data
da posse do cargo em provimento efetivo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 Concurso publico é procedimento formal que tem como
objetivo avaliar aptiddes e habilidades com a finalidade de selecio-
nar candidatos e propiciar o seu ingresso nos cargos de provimento
efetivo.

Art. 24 O periodo de validade dos concursos publicos serd de
até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 25 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os
candidatos que preencham os requisitos contidos neste Livro e nas
demais condigGes previstas nos respectivos editais de concurso.

Art. 26 Ap0s a realizagdo e conclusdo do concurso publico, cabe
ao o6rgdo central responsavel pela gestdao de pessoal proceder ao
encaminhamento dos autos do procedimento ao Gabinete do Pre-
feito Municipal para que seja realizada a respectiva homologagao.

Art. 27 Nas diversas etapas do concurso, serd assegurado aos
candidatos a possibilidade de uso dos recursos administrativos pre-
vistos nos respectivos editais de cada certame.

Art. 28 O concurso publico serd de provas ou provas e titulos.

§ 12 Entende-se por provas o conjunto de procedimentos pa-
dronizados e objetivos aplicados aos candidatos do concurso pu-
blico com a finalidade de seleciona-los através da comparacgdo dos
resultados obtidos.

§ 29 Entende-se por titulos a forma de avaliar a experiéncia
profissional e académica obtidas pelos candidatos ao longo de sua
vida profissional em atividades compativeis com o exercicio do car-
go, verificdveis mediante a apresentagdo de titulagdo académica ou
técnica, participagdo em cursos, palestras, produgdo cientifico-lite-
raria ou atividades correlatas.

Art. 29 A Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Guaruja poderd realizar a abertura
de novo concurso durante o prazo de validade de concurso anterior
com a condigdo de se verificar e respeitar, rigorosamente, para efei-
tos de convocagao:

| - a relagdo dos candidatos aprovados no concurso anterior;

Il - o nimero de vagas previstas no edital do concurso anterior.

Art. 30 A aprovagdao em concurso publico ndo gerara direito
subjetivo a nomeacgdo do candidato.

Art. 31 Fica vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para
ingresso do candidato na Administracdo Direta, Autdrquica e Fun-
dacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja por meio de
concurso, excepcionados:

| - o limite maximo de idade para a implementagdo da aposen-
tadoria compulsdria nos termos do inciso Il do § 12 do artigo 40 da
Constituicao Federal;

Il - os cargos cuja natureza, atribuicdes e especificidades de
exercicio, justifiquem a estipulagdo prévia de idade.
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Paragrafo Unico. A estipula¢do de idade nos termos do inciso
Il deste artigo devera ser previamente motivada e justificada pela
Administragcdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo
do Municipio de Guaruja.

Art. 32 Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou
ndo, deverdo, obrigatoriamente, realizar exame de saude para ad-
missdo que comprove sua aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 33 Incumbira a Comissdo permanente ou especial de con-
cursos, composta especificamente para esta finalidade, a defini¢do
das diretrizes gerais, a coordenagdo e supervisao das atividades de
realizagdo do concurso, bem como a decisao dos recursos interpos-
tos em razdo do certame.

Art. 34 A inexatiddo de afirmativas, a irregularidade de docu-
mentos ou outras incorre¢Ges constatadas no decorrer do processo
que se mostrem em desconformidade com o edital e com as nor-
mas previstas nesta Se¢do, ainda que verificadas posteriormente a
sua apresentagdo, implicardo a eliminagdao do candidato do concur-
so, anulando-se todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

Art. 35 A recusa do candidato em apresentar os comprovantes
de cumprimento das exigéncias do certame acarretara sua elimi-
nagdao automadtica do concurso, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado.

SUBSECAO |
DAS NORMAS GERAIS DOS EDITAIS

Art. 36 A divulgagdo do concurso publico far-se-a mediante a
publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio, sem
prejuizo de outros meios habeis a conferir publicidade a realizagdo
do certame.

Art. 37 O edital deverd ser publicado, no minimo, nos 15 (quin-
ze) dias que antecederem a abertura das inscrigBes para o concurso.

Art. 38 Todo edital de concurso publico devera conter, no mini-
mo, 0s seguintes requisitos:

| - o nimero de cargos a serem providos, com a respectiva re-
numeracdo e carga horaria;

Il - a descri¢do das habilidades exigidas para o exercicio do car-
go, a escolaridade minima para o ingresso, os requisitos técnicos e
experiéncia profissional necessarios;

Il - o percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

IV - 0 nimero de fases do concurso;

V - 0 prazo para a interposi¢do de recursos relacionados ao cer-
tame;

VI - o valor e forma de pagamento de taxa de inscri¢do;

VIl - o prazo de validade do concurso;

VIII - a descrigdo:

a) dos requisitos gerais para a inscri¢do;

b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no
ato da inscrigdo e nos demais momentos do concurso;

c) dos critérios de desempate;

d) do conteudo das disciplinas que serdo objeto das provas;

e) da natureza e forma das provas, seu valor e o critério para
determinagdo de suas notas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovacao;

IX - a formagdo de cadastro reserva sem a obrigatoriedade de
contratagdo imediata, quando cabivel.

Art. 39 O horario, data, local e outras informacgdes relevantes
quanto a aplicagdo das provas ou da apresentagdo dos titulos serdo
divulgados no Didrio Oficial do Municipio, sempre com antecedén-
cia.






