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PORTUGUES

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS. GENEROS
TEXTUAIS E TIPOS DE TEXTO: NARRATIVO, DESCRITI-
VO, EXPOSITIVO, ARGUMENTATIVO E INJUNTIVO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, €
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretacdo s3do as conclusGes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposicbes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... J4 as questdes que esperam interpretagcao do
texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a inten¢do do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acles e
relacBes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagao >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugao >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagoes,
defini¢des, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém.
Com isso, é um texto rico em adjetivos e
em verbos de ligacdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dé a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagéo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual




¢ Noticia

* Poema

® Propaganda

e Receita culindria
e Resenha

* Semindario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGCAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacgdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intencdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o0 argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristdteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenca entre o raciocinio légico e a argumentagdo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

A éigualaC.

Entdo: C é igual a B.
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Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditério, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serda mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdao nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente nao surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

J4& verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que estd tratando; da ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2




A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovag¢des, a menos que
o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condigdes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provéavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um passaro na
mao do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios
l6gicos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
l6gica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade légica, mas uma identidade
provavel.

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir
do tema proposto, cair em contradi¢do, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc.,, com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
saude de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a inteng¢do de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndao a outros, omitindo certos
episddios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagcdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitacdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrdrio. Sdo nogBes confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do
meio ambiente, injustica, corrupgdo).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sdo
ladrGes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.
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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

RESOLUGAO 04/99, DE 4 DE MARGCO DE 1999

Aprova o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Ge-
rais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em
vista o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como o estudo elabora-
do por Comissdo Especial instituida pela Portaria no 2486, de 9 de
julho de 1997, reeditada pela Portaria no 1120, de 20 de margo de
1998, ouvidos os diversos segmentos da comunidade universitaria,
em especial o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, resolve:

Art. 1o Aprovar o texto definitivo do novo Estatuto da Univer-
sidade Federal de Minas Gerais, cuja cépia esta anexada a esta Re-
solucdo.

Art. 20 Revogadas as disposicdes em contrario, o Estatuto de
que trata a presente Resolugao entrard em vigor apds homologagdo
pelo Ministério da Educagdo e do Desporto e publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

TiTULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1o A Universidade Federal de Minas Gerais, com sede em
Belo Horizonte, criada pela Lei no 956,de 7 de setembro de 1927, do
Estado de Minas Gerais, e transformada em instituicdo federal pela
Lei no 971, de 16 de dezembro de 1949, é pessoa juridica de direito
publico, mantida pela Unido, dotada de autonomia didatico-cienti-
fica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial.

§ 1o A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

| - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensdo, indis-
sociaveis no ambito da Universidade;

Il - criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir cursos e progra-
mas na forma da lei;

Il - estabelecer curriculos e programas de cursos;

IV - estabelecer numero de vagas de cursos;

V - estabelecer o regime escolar e didatico;

VI - estabelecer critérios para sele¢do, admissdo, promocgao e
habilitacdo de alunos;

VIl - estabelecer planos e programas de ensino, pesquisa e ex-
tensdo;

VIII - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades uni-
versitarias.

§ 20 A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

| - estabelecer a politica geral de administracdo da Universida-
de;

Il - aprovar e alterar o proprio Estatuto, o Regimento Geral e as
resolugdes normativas;
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Il - encaminhar a autoridade competente, quando for o caso,
os nomes indicados para o exercicio de fungGes diretivas;

IV - dispor sobre o pessoal docente e o técnico e administrativo,
respeitada a legislacdo especifica, estabelecendo direitos e deveres,
normas de selegao, admissdo, avaliagdo, promogdo, licenciamento,
substituicdo, dispensa, exoneragdo e demissdo, bem como plano de
cargos e saldrios e programas de estimulo a melhoria de desempe-
nho funcional.

§ 30 A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste
na faculdade de:

| - administrar o préprio patrimonio e dele dispor, observada a
legislagdo pertinente;

Il - firmar contratos, acordos e convénios;

Il - aceitar subvencgdes, doagdes, legados e cooperagdo finan-
ceira;

IV - elaborar e executar o préprio orgamento de receita e des-
pesa;

V - administrar os recursos proprios;

VI - aprovar e executar planos, programas e projetos de investi-
mentos referentes a obras, servigos e aquisicdes em geral;

VIl - realizar operagdes de crédito e oferecer garantias, obede-
cida a legislagdo pertinente, para aquisicdo de bens mdveis e imo-
veis e execugdo de benfeitorias, desde que necessarias, bem como
para compra e montagem de equipamentos;

VIII - efetuar transferéncias, dar quitagdes e tomar outras provi-
déncias de ordem orgamentdria, financeira e patrimonial.

§ 40 A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

| - estabelecer critérios e normas adequados ao desenvolvi-
mento das atividades académicas e administrativas a serem obser-
vados pelos corpos docente, discente e técnico e administrativo;

Il - prescrever medidas contra a inobservancia dos preceitos
adotados e estabelecer o regime de san¢Ges pertinentes, com énfa-
se educativa, obedecidas as prescri¢bes legais.

Art. 20 A Universidade é regida:

| - pela legislagao federal pertinente;

Il - por este Estatuto;

Il - por seu Regimento Geral;

IV - por resolugbes de seus 6rgdos colegiados de deliberagdo
superior;

V - por regimentos especificos, elaborados em consonancia
com os textos legais referidos nos incisos anteriores.

Art. 30 E garantida a liberdade de manifesta¢do de pensamento
e a livre produgédo e transmissdo de conhecimento.

Art. 4o E vedado a Universidade tomar posicdo sobre quest&es
politico-partidarias e religiosas, bem como adotar medidas basea-
das em preconceitos de qualquer natureza.

TiTULO Il
DOS FINS

Art. 50 A Universidade Federal de Minas Gerais, comunidade
de professores, alunos e pessoal técnico e administrativo, tem por
objetivos precipuos a geragdo, o desenvolvimento, a transmissao e
a aplicagdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da




extensdo, de forma indissociada entre si e integrados na educagdo
do cidaddo, na formagao técnico-profissional, na difusdo da cultura
e na criagao filoséfica, artistica e tecnoldgica.

§ 1o A Universidade constitui-se veiculo de desenvolvimento
regional, nacional e internacional.

§ 20 E assegurada a gratuidade de ensino, entendida como
nado-cobranga de anuidade ou mensalidade nos cursos regulares de
Ensino Basico, de Graduacgdo, de Mestrado e de Doutorado.

Art. 60 A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de
solidariedade humana.

Paragrafo Unico. No interesse de seus objetivos, a Universidade
procurard manter cooperagdo cultural com instituicGes nacionais,
internacionais e estrangeiras.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

SUBTITULO |
DOS ORGAOS

Art. 70 Sao 6rgaos da Universidade:

| - de deliberagdo superior, o Conselho Universitario e o Conse-
Iho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - de fiscalizagdo econdmico-financeira, o Conselho de Cura-
dores;

1l - de administracdo superior, a Reitoria com seus Orgdos Au-
xiliares e o Conselho de Diretores;

IV - de ensino, pesquisa e extensdo, as Unidades e os Orgdos
Suplementares;

V - de consulta, o Conselho de Integragdo Comunitaria.

§ 1o Os docentes ocupardo, no minimo, 70% (setenta por cen-
to) dos assentos em cada 6rgdo colegiado, salvo no Conselho de
Integragdo Comunitaria.

§ 20 Os Conselhos previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo
devem obedecer as seguintes normas:

| - reunir-se-do, ordinariamente, conforme previsto neste Esta-
tuto e no Regimento Geral, mediante convocacdo de seu Presiden-
te, e, em carater extraordindrio, quando convocados pela mesma
autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria ab-
soluta de seus membros;

Il - funcionardo com a presenc¢a da maioria absoluta dos con-
selheiros e suas decisdes, ressalvados os casos expressos neste Es-
tatuto ou no Regimento Geral, serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes;

Il - far-se-a a convocagdo por aviso pessoal, com antecedéncia
de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o as-
sunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo da
Presidéncia, conforme estabelecido no Regimento Geral;

IV - havera dispensa de prazo de convocagdo para as reunides
de carater urgente.

§ 30 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente e
de seu substituto imediato, o érgao colegiado sera presidido pelo
decano, que é o conselheiro mais antigo no magistério da Univer-
sidade, considerando-se o cargo em exercicio, ou, em igualdade de
condi¢des, o mais idoso, observadas as restri¢cGes da lei e deste Es-
tatuto, para o exercicio da presidéncia de 6rgao colegiado.

§ 40 Entende-se por maioria absoluta qualquer nimero inteiro
superior a metade do total dos membros do 6rgdo colegiado.
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SUBTITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

CAPITULO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 80 O Conselho Universitario é integrado:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além
do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Diretores das Unidades Académicas;

IV - pelos Diretores-Gerais das Unidades Especiais ndo-vincula-
das a Unidades Académicas;

V - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica, lotado
nesta e em exercicio na Universidade, eleito pela respectiva Con-
gregacao;

VI - por professores eleitos pelo corpo docente da Universida-
de, mediante composicdo e critérios estabelecidos por maioria ab-
soluta de votos do Conselho Universitario;

VIl - por integrantes do corpo técnico e administrativo eleitos
por seus pares, nos termos do art. 84 deste Estatuto, permitida a
reconducdo;

VIII - por integrantes do corpo discente, nos termos do art. 78
deste Estatuto;

IX - por representagao do Conselho de Integragdo Comunita-
ria, a ser estabelecida por maioria absoluta de votos do Conselho
Universitario.

Art. 90 Salvo disposicdo em contrario, cada conselheiro que
ndo seja membro nato serd eleito com mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondugao.

Paragrafo Unico. Juntamente com o conselheiro que ndo seja
membro nato, serd eleito o seu suplente, com mandato vinculado,
para substitui-lo eventualmente.

Art. 10. S3o drgdos do Conselho Universitario:

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impe-
dimentos eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as reu-
nides regularmente convocadas e instaladas;

Il - as ComissOes Permanentes, eleitas dentre os membros
desse 6rgdo, para estudo de matérias submetidas a seu exame, por
iniciativa da Presidéncia ou por deliberagdo do Plendrio;

IV - as Comissdes Especiais, para estudo de matérias especifi-
cas, constituidas por iniciativa da Presidéncia ou por delibera¢do do
Plenario.

Paragrafo Unico. As ComissGes Permanentes, entre elas obriga-
toriamente a de Orgamento e Contas, funcionardo de acordo com
normas estabelecidas pelo Plenario.

Art. 11. Funcionam junto ao Conselho Universitario:

| - a Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior;

Il - a Auditoria-Geral, como drgdo de assessoramento.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Ao Conselho Universitario, 6rgdo mdaximo de delibera-
¢do, incumbe formular a politica geral da Universidade nos planos
académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 13. Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da Uni-
versidade, bem como, nos termos destes, Resolugdes Complemen-
tares e comuns e regimentos especificos;




Il - aprovar os planos de desenvolvimento e expansdo da Uni-
versidade;

Il - criar, desmembrar, fundir e extinguir Pré-Reitorias, Unida-
des Académicas, Unidades Especiais, Camaras académicas, Depar-
tamentos ou estruturas equivalentes, Orgdos Suplementares ou
Complementares, Colegiados Especiais e outros érgdos da Univer-
sidade;

IV - estabelecer a politica de pessoal e aprovar a organizagdo
dos respectivos quadro e plano de cargos e salarios; V - regulamen-
tar os orgaos de assessoramento aos Conselhos de deliberagdo su-
perior e ao Reitor na formulagdo, no acompanhamento e na exe-
cugdo das politicas de pessoal docente e de servidores técnicos e
administrativos, previstos neste Estatuto;

VI - estabelecer os regimes de trabalho dos integrantes das car-
reiras de magistério e do exercicio de cargos e fung¢des diretivas na
Universidade;

VIl - aprovar os orgamentos plurianual e anual da Universidade;

VIII - estabelecer a forma de ingresso de candidatos nos cursos
de Graduacdo, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

IX - autorizar o funcionamento e a extingdo de cursos de Gra-
duacgdo, Mestrado e Doutorado, bem como de cursos sequenciais e
outros, ndo-previstos nas atribui¢cdes do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo, que conduzam a diploma ou importem em acrés-
cimo de despesas;

X - determinar a suspensao de atividades de qualquer 6rgdo da
Universidade;

XI - autorizar a aquisicdo, a locagdo, a gravagao, a permuta e a
alienagdo de bens imdveis pela Universidade, bem como a aceita-
¢do de subvengdes, doagbes e legados feitos a esta, ouvido o Con-
selho de Curadores;

Xl - estabelecer politica referente a celebragdo de contratos,
acordos e convénios, fixando instancias competentes para sua apro-
vagao;

X111 - fixar taxas de servigos, emolumentos, contribui¢ées e mul-
tas a serem cobrados;

XIV - autorizar a realizacdo de operagOes de crédito e prestar
garantias;

XV - julgar as contas da gestdo do Reitor, apds pronunciamento
do Conselho de Curadores, e, quando for o caso, as contas da ges-
tdo dos Diretores de Unidades e de Orgdos Suplementares;

XVI - julgar, quando for o caso, as contas do Diretdrio Central
dos Estudantes relativas a empréstimos, financiamentos e transfe-
réncias orcamentarias concedidos pela Universidade;

XVII - deliberar sobre concessdo de dignidades universitarias,
criar e conceder prémios, bem como instituir simbolos;

XVIII - determinar as providéncias que lhe couberem, nos ter-
mos deste Estatuto e do Regimento Geral, no plano disciplinar;

XIX - decidir do processo eleitoral e participar, juntamente com
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Cura-
dores, da organizagdo de lista triplice de docentes para escolha do
Reitor e do Vice-Reitor, regulamentando a consulta a comunidade,
conforme disposto no art. 27, paragrafo Unico, deste Estatuto;

XX - estabelecer a composicao e os critérios da representagao
docente no Conselho Universitario;

XXI| - aprovar a composi¢do das Congregacoes, ouvidas as Uni-
dades Académicas;

XXII - dispor sobre a constitui¢do, as atribui¢cdes e o funciona-
mento do Conselho de Integragdo Comunitdria;

XXIII - tomar conhecimento do relatério e do plano de trabalho
apresentados pelo Reitor, bem como assistir a entrega de titulos
honorificos outorgados pela Universidade;

XXIV - aprovar o Estatuto da Fundagdo Universitdria Mendes
Pimentel;
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XXV - deliberar como instancia superior sobre matéria de re-
cursos, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral, bem como
avocar a si o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de inte-
resse da Universidade.

§ 10 As prescrigdes dos incisos | e Il deste artigo relativas, res-
pectivamente, a Regimento Geral e a Departamentos ou estruturas
equivalentes e Orgdos Complementares serdo objeto de Resolucdes
a serem aprovadas por maioria absoluta de votos do Conselho Uni-
versitario.

§ 20 As prescrigdes do inciso | deste artigo relativas a resolu-
¢0es comuns e regimentos especificos deverdao ser aprovadas por
maioria simples de votos do Conselho Universitario.

§ 30 As prescri¢Ges do inciso Il deste artigo relativas a Uni-
dades, Pro-Reitorias, Camaras académicas e Orgdos Suplementares
serdo objeto de Resolugdes Complementares a serem aprovadas
pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conse-
Iho Universitario.

§ 40 As prescri¢Oes dos incisos IV e VI deste artigo serdo objeto
de Resolugbes Complementares a serem aprovadas pelo voto de,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Universi-
tério.

§ 50 A alienagdo de imodveis da Universidade e as operagdes
de crédito com garantia deverdo ser aprovadas pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Universitario.

SECAO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente,
nos meses de margo, junho, setembro e dezembro.

§ 1o A entrega de titulos honorificos a que se refere o inciso
XXl do art. 13 tera lugar em sessdo solene e publica convocada
pelo Reitor, mediante edital, instalando-se os trabalhos indepen-
dentemente de quorum.

§ 20 O Conselho Universitdrio dispora sobre as sessdes plena-
rias, bem como sobre a constituicdo, a competéncia e o funciona-
mento da Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior e da Au-
ditoria-Geral.

CAPiTULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é integra-
do:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além
do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Pré-Reitores que presidam as Camaras académicas;

IV - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica, eleito
pela respectiva Congrega¢do, com mandato de 3 (trés) anos, permi-
tida a recondugao;

V - pelo Diretor-Geral de cada Unidade Especial vinculada a
Unidade Académica;

VI - por 1 (um) professor de cada Unidade Especial ndo-vincula-
da a Unidade Académica;

VII - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores de
Graduagao;

VIII - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores de
Pés-Graduacao;

IX - por até 6 (seis) docentes, mediante critérios a serem esta-
belecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO. UR-
GENCIA E EMERGENCIA EM ENFERMAGEM

Enfermagem em emergéncia e cuidados intensivos:

a. Assisténcia de enfermagem em situa¢Oes de urgéncia e
emergéncia:

A urgéncia é caracterizada como um evento grave, que deve
ser resolvido urgentemente, mas que ndo possui um carater ime-
diatista, ou seja, deve haver um empenho para ser tratada e pode
ser planejada para que este paciente ndo corra risco de morte.

A emergéncia é uma situacdo gravissima que deve ser tratada
imediatamente, caso contrario, o paciente vai morrer ou apresen-
tara uma sequela irreversivel.

Neste contexto, a enfermagem participa de todos os processos,
tanto na urgéncia quanto na emergéncia. Sdo diversos locais onde
os profissionais de enfermagem podem atuar como, por exemplo:

¢ Unidades de atendimento pré-hospitalar;

e Unidades de saude 24 horas;

e Pronto socorro;

e Unidades de terapia intensiva;

e Unidades de dor toracica;

e Unidade de terapia intensiva neo natal

¢ E até mesmo em unidades de internagdo.

Os profissionais de enfermagem devem estar atentos e prepa-
rados para atuarem em situagGes de urgéncia e emergéncia, pois a
capacitacdo profissional, a dedicagdo e o conhecimento tedrico e
pratico, irdo fazer a diferengca no momento crucial do atendimento
ao paciente.

Muitas vezes estas habilidades ndo sdo treinadas e quando
ocorre a situagdo de emergéncia, o que vemos sdo profissionais
correndo de uma lado para outro sem objetividade, com dificul-
dades para atender o paciente e ainda com medo de aproximar-se
da situacdo.

Por outro lado, quando temos uma equipe treinada, capacita-
da e motivada, o atendimento é realizado muito mais rapidez e efi-
ciéncia, podendo na maioria das vezes, salvar muitas vidas.

A enfermagem trabalha diariamente com pacientes em risco
de morte e que dependem deste cuidado para que mantenham
suas vidas. As a¢Oes da equipe de enfermagem visam sempre a as-
sisténcia ao paciente da melhor forma possivel, expressando assim,
a qualidade e a importancia da nossa profissao.

Estudar, capacitar, praticar sdo agdes essenciais para o desen-
volvimento profissional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de en-
fermagem, portanto estar preocupado com as agGes desenvolvidas
no dia a dia de trabalho é fundamental.

Os servigos de Urgéncia e Emergéncia podem ser fixos a exem-
plo da Unidades de Pronto Atendimento e as emergéncias de hospi-
tais ou moéveis como o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU). Ainda, podem ter diferentes complexidades para atendi-
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mento de demandas urgentes e emergentes clinicas e cirurgicas
em geral ou especificas como unidades cardiolégicas, pediatricas
e traumatoldgicas.

O importante é que, independente da complexidade ou da
classificagao do servigo, existem 5 coisas imprescindiveis que todo
Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia deve saber.

1. Acolhimento e Classifica¢do de Risco

O acolhimento do paciente e familia na pratica das ages de
atengdo e gestdo nas unidades de saude tem sido importante para
uma ateng¢do humanizada e resolutiva.

A classificagdo de risco vem sendo utilizada em diversos paises,
inclusive no Brasil. Para essa classificagdo foram desenvolvidos di-
versos protocolos, que objetivam, em primeiro lugar, ndo demorar
em prestar atendimento aqueles que necessitam de uma conduta
imediata. Por isso, todos eles sdo baseados na avaliagdo primaria
do paciente, ja bem desenvolvida para o atendimento as situagdes
de catastrofes e adaptada para os servigos de urgéncia'. O Enfer-
meiro deve estar além de acolher o paciente e familia, estar habili-
tado a atendé-los utilizando os protocolos de classificagdo de risco.

2. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV)

A parada cardiorrespiratdria € um dos eventos que requerem
atengdo imediata por parte da equipe de saude e o Enfermeiro tan-
to dos servicos méveis quanto dos fixos de urgéncia e emergéncia
devem estar aptos.

O protocolo American Heart Association (AHA) é a referéncia
de SBV e SAV utilizado no Brasil. A AHA enfatiza nessa nova diretriz
sobre a RCP de alta qualidade e os cuidados P6s-PCR2. O SBV é uma
sequéncia de etapas de atendimento ao paciente em risco iminen-
te de morte sem realizagdo de manobras invasivas e o SAV requer
procedimentos invasivos e de suporte ventilatério e circulatério®.

3. Atendimento a Vitima de Trauma

Os acidentes automobilisticos e a violéncia sdo as maiores cau-
sas de morte de individuos entre 15 e 49 anos na populagdo das
regiGes metropolitanas, superando as doencgas cardiovasculares e
neoplasias4.

Por isso, o enfermeiro vai se deparar com vitimas de trauma
nas urgéncias e emergéncias e devera estar habilitado a agir de
acordo com os protocolos de Atendimento Pré-Hospitalar e Hos-
pitalar ao Trauma.

4. Assisténcia ao Infarto Agudo do Miocardio (IAM) e ao Aci-
dente Vascular Encefélico (AVE)

As doengas cardiovasculares representam uma das maiores
causas de mortalidade em todo o mundo e O IAM é uma das princi-
pais manifestacGes clinicas da doenca arterial coronaria5.

O Acidente Vascular Cerebral (AVC) é uma das maiores causas
de morte e incapacidade adquirida em todo o mundo. Estatisticas
brasileiras indicam que o AVC é a causa mais frequente de ébito
na populagdo adulta (10% dos ébitos) e consiste no diagndstico




de 10% das internagdes hospitalares publicas. O Brasil apresenta
a quarta taxa de mortalidade por AVC entre os paises da América
Latina e Caribe6.

Entdo, o Enfermeiro precisa estar apto a realizagdo da avalia-
¢do clinica para identificagdo e atendimento precoce do IAM e AVE
ou AVC e prevengao de complicagdes.

5. Assisténcia as Emergéncias Obstétricas

As principais causas de morte materna no Brasil sdo por he-
morragias e hipertensdo?7. O Enfermeiro precisa saber como identi-
ficar precocemente a pré-eclampsia e eclampsia, bem como as he-
morragias gestacionais e uterinas, pois € uma demanda constante
dos servigos de urgéncia e emergéncia e até mesmo 0s que n3o sdo
referéncia em atendimento gestacional.

1) suporte de vida em situag6es de traumatismos em geral;

Tem por objetivo identificar graves lesdes e instituir medidas
terapéuticas e emergenciais que controlem e restabelecam a vida.

Consiste em:

- Preparagao

- Triagem

- Avaliagdo primaria

- Reanimagao

- Avaliagdo secundaria

- Monitorizacdo e reavaliagdo continua

- Tratamento definitivo

Triagem

E utilizado para classificar a gravidade dos problemas. Existe
um método de cores para definir:

-VERMELHO

- LARANJA

- AMARELO

- VERDE

- AZUL

* Indica-se sempre do paciente/cliente mais grave para o me-
nos grave.

No caso com 6nus de muitos acidentados e pouca equipe/pro-
fissional; dar-se a preferéncia aos graves com maior chance de vida,
dentre estes o que menos utilizard material, tempo, equipamento
e pessoal.

Avaliacdo Primaria

Tem por finalidade verificar o estado da vitima e suas condi-
¢des fisicas /emocionais/ neuroldgicas.

Verifica-se:

- Obstrugdo das vias aéreas

- Insuficiéncia Respiratéria

- Alteragdes Hemodinamicas

- Déficit Neuroldgico

Usam-se os métodos das seguintes formas: A, B, C, D e E (casos
sem comprometimento circulatério).
C, A, B, D e E (casos com comprometimentos circulatorios).

Significados:

A- Vias aéreas e proteg¢do da coluna cervical
B- Respiracdo e ventilagao

C- Circulagdo

D- Incapacidade neuroldgica

E- Exposicdo e controle da temperatura

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Letra A: Deve-se aproximar da vitima e verificar se ha alguma
obstrucdo das vias aéreas, “a melhor forma é verbalmente, quando
VOCE conversa e a vitima consegui te responder”. Em caso contrario
deve fazer da seguinte maneira:

1- Elevagao do queixo

2- Elevagdo da mandibula
3- Elevacdo da testa (somente em casos sem trauma)

Existe uma forma mais segura e eficaz, que consiste em realizar
a inspegdo com canulas (Guedell) (nasofaringe ou orofaringe).

Deve se atentar quanto o risco de lesdo na coluna cervical, faga
a devida imobilizagdo.

Letra B: Manter a oxigenacdo adequada. Pode ser necessario
de apoio:

1- Mdscara facial ou tubo endotraqueal e insuflador manual.

2 - Ventilagdo Mecanica

Em caso de dificuldade considerar:

. Obstrucdo de via aérea — considerar cricotireoidotomia se ou-
tras opgGes falharem.

. Pneumotérax: drenar rapidamente em caso de compromisso
respiratério.

. Hemotdrax (ver protocolo: trauma toracico)

. Retalho costal: imobilizar rapidamente (ver protocolo: trauma
tordcico)

. Lesdo diafragmatica com herniagdo.

Letra C: Avaliar:

- Pulso: valorizar taquicardia como sinal precoce de hipovole-
mia

- Temperatura e coloracdo da pele: hipotermia, sudorese e pa-
lidez.

- Preenchimento capilar: leito ungueal

- Pressdo arterial: inicialmente estara normotenso

- Estado da consciéncia: agitagdo como sinal de hipovolémia

Considerar relagdo entre % de hemorragia e sinais clinicos:




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

-

CLASSE1 |CLASSE2 CLASSE3 |[CLASSE4

PERDA SANGUINEA (mi) Até 750 750 - 1500 1500 - 2000 > 2000
PERDA SANGUINEA (%) Até 15% 15-30% 30 - 40 % > 40%
FREQUENCIA CARDIACA <100 >100 >120 >140
PRESSAO ARTERIAL Normal MNormal Diminuida Diminuida
PREENCHIMENTO CAPILAR Normal Diminuido Diminuido Diminuido
FREQUENCIA RESPIRATORIA 14-20 20 - 30 30 - 40 > 35
- Praticament
DEBITO URINARIO (ml/hora) 30 ou mais |20 — 30 5 — 15 ! Er e
ausente
ESTADO MENTAL Ligeiramente[Moderadamente |Ansioso Confuso
ansioso ansioso confuso etangico

Cristaloide e[Cnstaldide e
FLUIDOTERAPIA (REGRAS 1:3 & 1:1) [Cristaléide  [Cristalside r: o r: o
coloiae coloiae

Atuacgado:

1- RCP, se necessario.

2- Controle de hemorragia com compressao externa.

3- Reposi¢do de volume, sendo necessarios adequados acessos venosos, O traumatizado deve ter 2 acessos e com catéteres G14,
«nunca» com menos do que G16. Eventualmente, podera ser colocado um catéter numa jugular externa ou utilizada a via intra--6ssea (a
considerar também no adulto).

4- Em caso de trauma tordacico ou abdominal grave: um acesso acima e outro abaixo do diafragma.

5- A escolha entre cristaldides e coldides ndo deve basear-se necessariamente no grau de choque, ndo estando provada qualquer
diferenca de progndstico na utilizagdo de um ou outro. O volume a infundir relaciona-se com as perdas e a resposta clinica. Uma relagao
de 1:3 e 1:1 no caso de perdas/cristaléides a administrar e perdas/coléides a administrar, respectivamente.

6- Atengdo aos TCE, TVM e gravida Politraumatizada sendo a partida, ainda que discutivel, de privilegiar coldides.

7- Regra geral, ndo utilizar soros glicosados no traumatizado, existindo apenas interesse destes no diabético ou na hipoglicemia. Por
norma, os soros administrados na fase pré-hospitalar num adulto politraumatizado ndo sdo suficientes para originar um edema pulmonar,
mesmo em doentes cardiacos. Ndo se deve insistir tanto na recomendagdo de cuidado com a possibilidade de sobrecarga numa situagdo
de hipovolémia, mas sim tratar esta Ultima agressivamente.

8- Vigiar estado da consciéncia e perfusdo cutanea, avaliando parametros vitais de forma seriada.

Letra D: Normalmente corrido em trauma direto no cranio ou estado de choque.

Avaliar:

- GCS (Escala Coma Glasgow) de uma forma seriada

- Tamanho simetria/assimetria pupilar e reatividade a luz
- Fungdo motora (estimulo a dor)

Atuacgado:
1- Administrar Oxigénio 10 -12 |/min e atuagdo de acordo com protocolo especifico.
2-Imobilizagdo da coluna vertebral com colar cervical, imobilizadores laterais da cabega, com plano duro ou maca de vacuo.

Letra E:

1- Despir e avaliar possiveis lesGes que possam ter passado despercebidas, mantendo cuidados de imobilizagdo da coluna vertebral.
Utilizar técnicas de rolamento.

2- Evitar a hipotermia. Utilizar manta isotérmica.
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