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mecando-se pelas proposicdes mais simples até alcangar, por meio
de dedugdes, a concluséo final. Para a linha de raciocinio cartesiana,
é fundamental determinar o problema, dividi-lo em partes, ordenar
os conceitos, simplificando-os, enumerar todos os seus elementos
e determinar o lugar de cada um no conjunto da deducdo.

A ldégica cartesiana, até os nossos dias, é fundamental para a
argumentacdo dos trabalhos académicos. Descartes prop6s quatro
regras basicas que constituem um conjunto de reflexos vitais, uma
série de movimentos sucessivos e continuos do espirito em busca
da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou analise;

- ordem ou dedugdo;

- enumeragao.

A enumeracgdo pode apresentar dois tipos de falhas: a omissdo
e a incompreensdo. Qualquer erro na enumeragao pode quebrar o
encadeamento das ideias, indispensavel para o processo dedutivo.

A forma de argumentagdo mais empregada na redagao acadé-
mica é o silogismo, raciocinio baseado nas regras cartesianas, que
contém trés proposi¢cdes: duas premissas, maior e menor, e a con-
clusdo. As trés proposi¢oes sdo encadeadas de tal forma, que a con-
clusdo é deduzida da maior por intermédio da menor. A premissa
maior deve ser universal, emprega todo, nenhum, pois alguns nao
caracteriza a universalidade. Ha dois métodos fundamentais de ra-
ciocinio: a dedugdo (silogistica), que parte do geral para o particular,
e a indugdo, que vai do particular para o geral. A expressao formal
do método dedutivo é o silogismo. A dedugdo é o caminho das con-
sequéncias, baseia-se em uma conexdo descendente (do geral para
o particular) que leva a conclusdo. Segundo esse método, partin-
do-se de teorias gerais, de verdades universais, pode-se chegar a
previsdo ou determina¢do de fendmenos particulares. O percurso
do raciocinio vai da causa para o efeito. Exemplo:

Todo homem é mortal (premissa maior = geral, universal)

Fulano é homem (premissa menor = particular)

Logo, Fulano é mortal (conclusdo)

A inducdo percorre o caminho inverso ao da deducdo, baseia-
se em uma conexdao ascendente, do particular para o geral. Nesse
caso, as constatagdes particulares levam as leis gerais, ou seja, par-
te de fatos particulares conhecidos para os fatos gerais, desconheci-
dos. O percurso do raciocinio se faz do efeito para a causa. Exemplo:

O calor dilata o ferro (particular)

O calor dilata o bronze (particular)

O calor dilata o cobre (particular)

O ferro, o bronze, o cobre sdo metais

Logo, o calor dilata metais (geral, universal)

Quanto a seus aspectos formais, o silogismo pode ser vélido
e verdadeiro; a conclusdo serd verdadeira se as duas premissas
também o forem. Se ha erro ou equivoco na apreciagdo dos fatos,
pode-se partir de premissas verdadeiras para chegar a uma conclu-
sdo falsa. Tem-se, desse modo, o sofisma. Uma defini¢do inexata,
uma divisdo incompleta, a ignorancia da causa, a falsa analogia sdo
algumas causas do sofisma. O sofisma pressupde ma fé, inten¢do
deliberada de enganar ou levar ao erro; quando o sofisma ndo tem
essas intengdes propositais, costuma-se chamar esse processo de
argumentacdo de paralogismo. Encontra-se um exemplo simples
de sofisma no seguinte didlogo:

- Vocé concorda que possui uma coisa que nao perdeu?

- Légico, concordo.

- Vocé perdeu um brilhante de 40 quilates?

LINGUA PORTUGUESA

- Claro que nao!
- Entdo vocé possui um brilhante de 40 quilates...

Exemplos de sofismas:

Dedugdo

Todo professor tem um diploma (geral, universal)
Fulano tem um diploma (particular)

Logo, fulano é professor (geral — conclusao falsa)

Indugdo

O Rio de Janeiro tem uma estatua do Cristo Redentor. (particu-
lar) Taubaté (SP) tem uma estatua do Cristo Redentor. (particular)
Rio de Janeiro e Taubaté sdo cidades.

Logo, toda cidade tem uma estatua do Cristo Redentor. (geral
— conclus3o falsa)

Nota-se que as premissas sdo verdadeiras, mas a conclusdo
pode ser falsa. Nem todas as pessoas que tém diploma sdo pro-
fessores; nem todas as cidades tém uma estatua do Cristo Reden-
tor. Comete-se erro quando se faz generalizagGes apressadas ou
infundadas. A “simples inspe¢do” é a auséncia de analise ou andlise
superficial dos fatos, que leva a pronunciamentos subjetivos, base-
ados nos sentimentos ndo ditados pela razdo.

Tem-se, ainda, outros métodos, subsidiarios ou ndo fundamen-
tais, que contribuem para a descoberta ou comprovac¢do da verda-
de: analise, sintese, classificacdo e definicdo. Além desses, existem
outros métodos particulares de algumas ciéncias, que adaptam os
processos de deducdo e inducdo a natureza de uma realidade par-
ticular. Pode-se afirmar que cada ciéncia tem seu método préprio
demonstrativo, comparativo, histérico etc. A andlise, a sintese, a
classificacdo a definicdo sdo chamadas métodos sistematicos, por-
que pela organizagao e ordenac¢do das ideias visam sistematizar a
pesquisa.

Anidlise e sintese sdo dois processos opostos, mas interligados;
a analise parte do todo para as partes, a sintese, das partes para o
todo. A analise precede a sintese, porém, de certo modo, uma de-
pende da outra. A analise decomp&e o todo em partes, enquanto a
sintese recompde o todo pela reunido das partes. Sabe-se, porém,
que o todo ndo é uma simples justaposicdo das partes. Se alguém
reunisse todas as pecgas de um relégio, ndo significa que reconstruiu
o reldgio, pois fez apenas um amontoado de partes. SO reconstruiria
todo se as partes estivessem organizadas, devidamente combina-
das, seguida uma ordem de relagGes necessarias, funcionais, entao,
o reldgio estaria reconstruido.

Sintese, portanto, é o processo de reconstrucdo do todo por
meio da integragdo das partes, reunidas e relacionadas num con-
junto. Toda sintese, por ser uma reconstrugdo, pressup&e a analise,
que é a decomposigdo. A analise, no entanto, exige uma decompo-
sicdo organizada, € preciso saber como dividir o todo em partes. As
operagdes que se realizam na analise e na sintese podem ser assim
relacionadas:

Analise: penetrar, decompor, separar, dividir.
Sintese: integrar, recompor, juntar, reunir.

A analise tem importancia vital no processo de coleta de ideias
a respeito do tema proposto, de seu desdobramento e da criagdo
de abordagens possiveis. A sintese também é importante na esco-
|lha dos elementos que fardo parte do texto.




Segundo Garcia (1973, p.300), a analise pode ser formal ou in-
formal. A analise formal pode ser cientifica ou experimental; é ca-
racteristica das ciéncias matemdticas, fisico-naturais e experimen-
tais. A analise informal é racional ou total, consiste em “discernir”
por varios atos distintos da aten¢do os elementos constitutivos de
um todo, os diferentes caracteres de um objeto ou fendmeno.

A anadlise decompde o todo em partes, a classificagdo estabe-
lece as necessarias relagdes de dependéncia e hierarquia entre as
partes. Analise e classificacdo ligam-se intimamente, a ponto de se
confundir uma com a outra, contudo sdo procedimentos diversos:
analise é decomposicao e classificacdo é hierarquisagdo.

Nas ciéncias naturais, classificam-se os seres, fatos e fend6me-
nos por suas diferencas e semelhangas; fora das ciéncias naturais, a
classificacdo pode-se efetuar por meio de um processo mais ou me-
nos arbitrario, em que os caracteres comuns e diferenciadores sdo
empregados de modo mais ou menos convencional. A classificagdo,
no reino animal, em ramos, classes, ordens, subordens, géneros e
espécies, € um exemplo de classificacdo natural, pelas caracteris-
ticas comuns e diferenciadoras. A classificagdo dos variados itens
integrantes de uma lista mais ou menos cadtica € artificial.

Exemplo: aquecedor, automovel, barbeador, batata, caminhao,
canario, jipe, leite, 6nibus, pdo, pardal, pintassilgo, queijo, reldgio,
sabia, torradeira.

Aves: Canario, Pardal, Pintassilgo, Sabia.

Alimentos: Batata, Leite, Pdo, Queijo.

Mecanismos: Aquecedor, Barbeador, Reldgio, Torradeira.

Veiculos: Automével, Caminh3o, Jipe, Onibus.

Os elementos desta lista foram classificados por ordem alfabé-
tica e pelas afinidades comuns entre eles. Estabelecer critérios de
classificagdo das ideias e argumentos, pela ordem de importancia, é
uma habilidade indispensavel para elaborar o desenvolvimento de
uma redagdo. Tanto faz que a ordem seja crescente, do fato mais
importante para o menos importante, ou decrescente, primeiro
0 menos importante e, no final, o impacto do mais importante; é
indispensavel que haja uma ldgica na classificacdo. A elaboragdo
do plano compreende a classificagdo das partes e subdivisdes, ou
seja, os elementos do plano devem obedecer a uma hierarquizagdo.
(Garcia, 1973, p. 302304.)

Para a clareza da dissertacdo, é indispensdvel que, logo na in-
trodugdo, os termos e conceitos sejam definidos, pois, para expres-
sar um questionamento, deve-se, de antemao, expor clara e racio-
nalmente as posi¢gdes assumidas e os argumentos que as justificam.
E muito importante deixar claro o campo da discussdo e a posicio
adotada, isto é, esclarecer ndo sé o assunto, mas também os pontos
de vista sobre ele.

A definigdo tem por objetivo a exatiddo no emprego da lingua-
gem e consiste na enumeracdo das qualidades préprias de uma
ideia, palavra ou objeto. Definir é classificar o elemento conforme a
espécie a que pertence, demonstra: a caracteristica que o diferen-
cia dos outros elementos dessa mesma espécie.

Entre os vérios processos de exposi¢do de ideias, a definicdo
é um dos mais importantes, sobretudo no ambito das ciéncias. A
defini¢cdo cientifica ou didatica é denotativa, ou seja, atribui as pa-
lavras seu sentido usual ou consensual, enquanto a conotativa ou
metafdrica emprega palavras de sentido figurado. Segundo a légica
tradicional aristotélica, a defini¢do consta de trés elementos:

- 0 termo a ser definido;

- 0 género ou espécie;

- a diferenca especifica.

LINGUA PORTUGUESA
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O que distingue o termo definido de outros elementos da mes-
ma espécie. Exemplo:
Na frase: O homem é um animal racional classifica-se:

oo

Elemento especie diferenga
a ser definido especifica

E muito comum formular definicGes de maneira defeituosa,
por exemplo: Andlise é quando a gente decompde o todo em par-
tes. Esse tipo de definicdo é gramaticalmente incorreto; quando é
advérbio de tempo, ndo representa o género, a espécie, a gente é
forma coloquial ndo adequada a redagdo académica. Tdo importan-
te é saber formular uma defini¢do, que se recorre a Garcia (1973,
p.306), para determinar os “requisitos da definicdo denotativa”.
Para ser exata, a definicdo deve apresentar os seguintes requisitos:

- 0 termo deve realmente pertencer ao género ou classe em
que estd incluido: “mesa é um maével” (classe em que ‘mesa’ estd
realmente incluida) e nGo “mesa é um instrumento ou ferramenta
ou instalagéo”;

- 0 género deve ser suficientemente amplo para incluir todos
os exemplos especificos da coisa definida, e suficientemente restrito
para que a diferenca possa ser percebida sem dificuldade;

- deve ser obrigatoriamente afirmativa: ndo hd, em verdade,
defini¢do, quando se diz que o “triGngulo ndo é um prisma”;

- deve ser reciproca: “O homem é um ser vivo” ndGo constitui
defini¢do exata, porque a reciproca, “Todo ser vivo é um homem”
ndo é verdadeira (o gato é ser vivo e ndo é homem);

- deve ser breve (contida num sé periodo). Quando a definigdo,
ou o que se pretenda como tal, é muito longa (séries de periodos ou
de pardgrafos), chama-se explica¢éo, e também definigdo expan-
dida;d

- deve ter uma estrutura gramatical rigida: sujeito (o termo) +
cépula (verbo de ligagdo ser) + predicativo (o género) + adjuntos (as
diferencas).

As definicGes dos dicionarios de lingua sdo feitas por meio de
parafrases definitdrias, ou seja, uma operagao metalinguistica que
consiste em estabelecer uma relagdo de equivaléncia entre a pala-
vra e seus significados.

A forca do texto dissertativo esta em sua fundamentagdo. Sem-
pre é fundamental procurar um porqué, uma razdo verdadeira e
necessaria. A verdade de um ponto de vista deve ser demonstrada
com argumentos validos. O ponto de vista mais légico e racional do
mundo ndo tem valor, se ndo estiver acompanhado de uma funda-
mentagdo coerente e adequada.

Os métodos fundamentais de raciocinio segundo a légica clas-
sica, que foram abordados anteriormente, auxiliam o julgamento
da validade dos fatos. As vezes, a argumentacdo é clara e pode reco-
nhecer-se facilmente seus elementos e suas relagdes; outras vezes,
as premissas e as conclusdes organizam-se de modo livre, mistu-
rando-se na estrutura do argumento. Por isso, é preciso aprender a
reconhecer os elementos que constituem um argumento: premis-
sas/conclusées. Depois de reconhecer, verificar se tais elementos
sdo verdadeiros ou falsos; em seguida, avaliar se o argumento esta
expresso corretamente; se ha coeréncia e adequagdo entre seus
elementos, ou se ha contradigdo. Para isso é que se aprende os pro-
cessos de raciocinio por dedugdo e por indugdo. Admitindo-se que
raciocinar é relacionar, conclui-se que o argumento é um tipo espe-
cifico de relagdo entre as premissas e a conclusdo.




§ 22 No caso de haver dois ou mais servidores, responsaveis
pela mesma pessoa com deficiéncia, enquadrados nas disposicoes
do art. 66-A, a somente um deles serd concedido o hordrio especial,
sendo possivel a alternancia entre um e outro, desde que periddica.
(Incluido pela Lei n29.313, de 2021).

Art. 66-C. O pedido de hordrio especial devera ser dirigido aos
titulares dos érgdos ou entidades estaduais que o autorizard, desde
que atendidos os requisitos do art. 66-D. (Incluido pela Lei n29.313,
de 2021).

Art. 66-D. O pedido de horario especial devera ser acompanha-
do, entre outros, dos seguintes documentos: (Incluido pela Lei n2
9.313, de 2021).

| - laudo médico que comprove a deficiéncia emitido ou ho-
mologado pela junta oficial multiprofissional; (Incluido pela Lei n2
9.313, de 2021).

Il - relatério emitido por médico especialista na area da defi-
ciéncia, em que conste a data de inicio, o tipo de deficiéncia, se
passivel de reversdo ou ndo com os tratamentos atualmente dispo-
niveis e a recomendacdo da redugdo da jornada de trabalho com os
motivos da sua necessidade, na forma do art. 66-B; (Incluido pela
Lei n29.313, de 2021).

Il - indicagdo de reabilitacdo, se houver, devidamente justifica-
da e emitida por médico especialista na area da deficiéncia: (Inclui-
do pela Lei n29.313, de 2021).

a) especificando os dias da semana, os horarios e duragdo da
reabilitacdo, com o nome completo, o nimero do registro profissio-
nal e a data, em papel timbrado da instituicdo em que é atendido,
com o numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), en-
dereco e telefone; (Incluido pela Lei n2 9.313, de 2021).

b) declarando a impossibilidade de realizagdo da reabilitacdo
em outro horario que ndo coincida com a jornada de trabalho do
servidor. (Incluido pela Lei n29.313, de 2021).

IV - prova do vinculo entre a pessoa com deficiéncia e o servi-
dor. (Incluido pela Lei n2 9.313, de 2021).

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, serdo considerados
como reabilitacdo apenas os tratamentos de salude reconhecidos
pela comunidade cientifica e de eficacia comprovada. (Incluido pela
Lei n29.313, de 2021).

Art. 66-E. A redugdo da carga hordria poderd ser consecutiva,
intercalada, alternada ou escalonada, de acordo com a necessida-
de. (Incluido pela Lei n2 9.313, de 2021).

Art. 66-F. O servidor devera reapresentar os documentos esta-
belecidos no art. 66-D anualmente, para fins de reavaliagdo da con-
cessdo e da extensdo do horario especial, sem prejuizo de ser con-
vocado a qualquer tempo para reavaliagdo da concessdo do horario
especial e/ou apresentac¢do do comprovante de frequéncia emitido
pelo profissional responsavel pela reabilitagdo, se for o caso. (Inclui-
do pela Lei n29.313, de 2021).

Art. 66-G. A reducdo de carga horaria se extinguird com a ces-
sacdo do motivo que a houver determinado, independentemente
de qualquer ato extintivo da autoridade publica. (Incluido pela Lei
n29.313, de 2021).

Art. 66-H. A redugdo da carga horaria sera considerada como
de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais. (Incluido pela
Lei n29.313, de 2021).
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CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 67. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento

efetivo, adquirird estabilidade no servigo publico ao completar
2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 68. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 69. E vedada a exonerac3o, a suspensdo ou a demissdo de
servidor sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada em processo administrativo.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 70. Considera-se como tempo de servigo publico o exclu-
sivamente prestado a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
Autarquias e FundacgGes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico.

§ 1° Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos
legais, salvo para estabilidade, o anteriormente prestado pelo ser-
vidor, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de paga-
mento.

§ 2° Para efeito de aposentadoria e disponibilidade é assegu-
rada, ainda, a contagem do tempo de contribuicdo financeira dos
sistemas previdenciarios, segundo os critérios estabelecidos em lei.

Art. 71. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados
sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias
restantes, até 182, ndo serdo computados, arredondando-se para
um ano quando excederem a esse numero.

Art. 72. Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os
fins, o afastamento decorrente de:

| — férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias,

Il - falecimento do conjuge, companheira ou companheiro, pai,
mae, filhos e irm3os, até 8 (oito) dias;

* Redagdo modificada pelo art. 1° da Lei 5.995, de 02/09/1996,
publicada no DOE n2 28.292, de 04/09/1996.

* A redacdo original era a seguinte: “falecimento do conjuge,
companheira ou companheiro, filhos e irmdos, até 8 (oito) dias”.

IV - servicos obrigatdrios por lei;

V - desempenho de cargo ou emprego em 6rgdo da adminis-
tracdo direta ou indireta de Municipios, Estados, Distrito Federal e
Unido, quando colocado regularmente a disposi¢do;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem venci-
mento, durante o tempo da autoriza¢do ou designagao;

VIl - estudo, em drea do interesse do servigo publico, durante o
periodo da autorizagdo;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;

IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogdo
por merecimento;

X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo au-
torizado.

Xl - licenga-prémio;

XIl - licenga maternidade com a duragdo de cento e oitenta dias;




XIl - licenga- maternidade com a duragdo de 120 (cento e vinte)
dias;”

Xl - licenga-paternidade;

XIV - licencga para tratamento de saude;

XV - licenga por motivo de doenc¢a em pessoa da familia;

XVI - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;

XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia;

XVIII - desempenho de mandato classista.

XIX - folgas premiais, até o maximo de 3 (trés) dias por ano.
(Incluido pela Lei n29.370, de 2021).

§ 1° Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgcas Armadas em operagOes de guerra.

§ 2° As férias e a licenga-prémio serao contadas em dobro para
efeito de aposentadoria a partir da expressa renuncia do servidor.

Art. 73. E vedada a contagem acumulada de tempo de servi-
¢o simultaneamente prestado em mais de um cargo, emprego ou
funcgdo.

Pardagrafo Unico. Em regime de acumulagdo legal, o Estado ndo
contara o tempo de servigo do outro cargo ou emprego, para o re-
conhecimento de vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 74. O servidor, apds cada 12 (doze) meses de exercicio ad-
quire direito a férias anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° E vedado levar, a conta das férias, qualquer falta ao servigo.

§ 2° As férias somente sdo interrompidas por motivo de calami-
dade publica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar
ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico; podendo
ser acumuladas, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.

§ 3° O disposto neste artigo se estende aos Secretarios de Es-
tado.

* Este § 32 foi acrescentado ao art. 74 através da Lei n? 6.161,
de 25/11/1998, publicada no DOE N2 28.849, de 26/11/1998.

Art. 75. As férias serdo de:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;

Il - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os ser-
vidores que operem, direta e permanentemente, com Raios X ou
substancias radioativas.

Art. 76. Durante as férias, o servidor terd direito a todas as van-
tagens do exercicio do cargo.

§ 1° As férias serdo remuneradas com um ter¢o a mais do que
a remuneragdo normal, pagas antecipadamente, independente de
solicita¢do.

§ 2° (VETADO)

* Paragrafo 2° do art. 76 VETADO pelo Governador do Estado,
cuja redagdo continha o seguinte teor:

At 76 = e

§ 2° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das fé-
rias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia, incluido no calculo o valor do
adicional previsto no § 1°”.

Razdes do Veto

Embora tenha incluido a vantagem ora vetada na proposi¢do
submetida e alterada por Vossas Exceléncias, entendi que melhor
atende o interesse publico a manutengdo, na Lei, do disposto pelo
§ 2° do artigo 39, combinado com o art. 7° - XVII da Constituigdo
Federal e pelo artigo 30 - Xl da Constitui¢do Estadual.
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§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver di-
reito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 42 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragao do
més em que ocorrer a exoneragao.

* 0 §§ 32 e 492 foram acrescentados ao art. 76 através da Lei n2
7.391, de 07/04/2010, publicada no DOE N2 31.642, de 09/04/2010.

CAPiTULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. O servidor terd direito a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — maternidade;

IV — paternidade;

V - para o servigo militar e outras obrigacdes previstas em lei;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para atividade politica ou classista, na forma da lei;

VIII - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

IX - a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° As licencas previstas nos incisos | e || dependerdo de inspe-
¢do médica, realizada pelo 6rgdao competente.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo serao
concedidas as licengas previstas nos incisos VI, VIl e VIII.

§ 3° A licenca - da mesma espécie - concedida dentro 60 (ses-
senta) dias, do término da anterior, sera considerada como prorro-
gacao.

§ 4° Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro
dia util subsequente.

§ 5° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os
casos previstos nos incisos V, VIl e VIII.

Art. 78. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou mediante
solicita¢do.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo me-
nos 8 (oito) dias antes de findo o prazo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas previstas
no art. 77, incisos lll, IV, Vl e IX.

Art. 79. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo das licengas previstas nos incisos | e Il do art. 77.

Art. 80.0 servidor notificado que se recusar a submeter-se a
inspecdo médica, quando julgada necessaria, terd sua licenga can-
celada automaticamente.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81. A licenga para tratamento de salde sera concedida a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica, realizada pelo
6rgdo competente, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo uUnico. Sempre que necessario, a inspe¢dao médica
sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hos-
pitalar onde se encontrar internado.

Art. 82. A licenga superior a 60 (sessenta) dias s6 podera ser
concedida mediante inspec¢do realizada por junta médica oficial.




§ 89 Os recursos destinados ao pagamento do vencimento
dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de combate as
endemias serdo consignados no or¢camento geral da UniGo com
dotagdio propria e exclusiva. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 120, de 2022)

§ 92 O vencimento dos agentes comunitdrios de saude e dos
agentes de combate as endemias néo serd inferior a 2 (dois) saldrios
minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao
Distrito Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 120, de
2022)

§ 10. Os agentes comunitdrios de saude e os agentes de
combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes
as fungées desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos
seus vencimentos, adicional de insalubridade. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n® 120, de 2022)

§11. Osrecursos financeiros repassados pela Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento
ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitdrios de satde
e dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo
no cdlculo para fins do limite de despesa com pessoal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 120, de 2022)

& 12. Lei federal instituird pisos salariais profissionais nacionais
para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfer-
magem e a parteira, a serem observados por pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n® 124, de 2022)

& 13. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até
o final do exercicio financeiro em que for publicada a lei de que trata
0 § 12 deste artigo, adequardo a remuneragdo dos cargos ou dos
respectivos planos de carreiras, quando houver, de modo a atender
aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional.  (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 124, de 2022)

& 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Mu-
nicipios e as entidades filantropicas, bem como aos prestadores de
servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de seus pacientes pelo sistema tnico de saude, para o
cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste artigo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 127, de 2022)

& 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da as-
sisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios e as entidades filantrdpicas, bem como aos pres-
tadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema unico de saude,
para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste ar-
tigo serdo consignados no orcamento geral da UniGo com dotagdo
propria e exclusiva.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 127,
de 2022)

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 12 As instituicbes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia
as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° F vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios
ou subvengdes as institui¢bes privadas com fins lucrativos.

§ 32 - F vedada a participagdo direta ou indireta de empresas
ou capitais estrangeiros na assisténcia a saude no Pais, salvo nos
casos previstos em lei.

§ 42 A lei dispord sobre as condicbes e os requisitos que
facilitem a remogdo de drgdos, tecidos e substdncias humanas para
fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta,
processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo
vedado todo tipo de comercializagdo.
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Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras
atribuicbes, nos termos da lei:

I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdncias
de interesse para a saude e participar da produgdo de medicamen-
tos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insu-
mos;

Il - executar as agbes de vigildncia sanitdria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador;

IIl - ordenar a formagdo de recursos humanos na drea de saude;

IV - participar da formulagdo da politica e da execugdo das
ag¢des de saneamento bdsico;

V - incrementar, em sua drea de atuag¢do, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagdo,; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 85, de 2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle
de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para consumo
humano;

VII - participar do controle e fiscalizagéo da produgdo, trans-
porte, guarda e utilizagdo de substéncias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreen-
dido o do trabalho.

LEI FEDERAL N2 8142/90 E SUAS ALTERACOES

LEI FEDERAL N2. 8142/1990

DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sis-
tema Unico de Satide - SUS e sobre as transferéncias intergover-
namentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

participagdo da
comunidade na gestdo
do SUS

transferéncias
intergovernamentais
de recursos financeiros
na drea da salide

CONTEUDO DESTA LEI

outras providéncias

O controle social é uma diretriz e principio do SUS. E o meca-
nismo de participagdo da comunidade nas a¢bes de salde em todas
as esferas de governo. De forma institucionalizada temos: os conse-
lhos e as conferéncias de saude.

Art. 12 - O Sistema Unico de Satde - SUS de que trata a Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, contara, em cada esfera de
governo, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, com as se-
guintes instancias colegiadas:

| - A Conferéncia de Saude, e

Il - O Conselho de Saude.
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19 - A Conferéncia de Saude reunir-se-a cada 4 anos com a representa¢do dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo de
saude e propor as diretrizes para a formulagdo da politica de salde nos niveis correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou, extra-
ordinariamente, por este ou pelo Conselho de Saude.

HISTORICO DAS CONFERENCIAS DE SAUDE
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Em 2015 aconteceu a 152 CNS, com o tema: Saude Publica de Qualidade. A préxima Conferéncia,em carater ordinario, acontecerd em
2019.

A Conferéncia de Saude é um espago de discussdo das politicas de saude em todas as esferas de governo. Acontecem, de forma ordi-
naria, a cada 4 anos e, como férum de discussao, avaliam e propdem mudangas ou novas politicas e programas de saude para o pais. Cada
municipio deve realizar a conferéncia de salde, onde serdo eleitos os representantes que para participar da conferéncia estadual, onde
serdo eleitos os representantes que participardo, da Conferéncia Nacional de Satude (SOUZA,2016).

As conferéncias de satde sdo espagos de discussdo das politicas. A mais importante, para a construgdo e consolidagéo de um sis-
tema unico com participag¢do popular, foi a VIII CNS que aconteceu em 1986, momento de consolidagdo da reforma sanitdria e criagdo
dos ideais do SUS.

2° O Conselho de Saude, em carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado composto por representantes do governo, presta-
dores de servigo, profissionais de satide e usudrios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de saide na
instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legal-
mente constituido em cada esfera do governo.

A distribui¢do dos representantes é definida pela Resolu¢io 453/12, que traz:!

Representando
0 usudrio
50%

Conselheiros

Representado
Governo/ Representando
prestadores profissionais
de servi¢o de de salde
saude 25%
25%

§ 3° O Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass) e o Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Satde (Conasems)
terdo representagdo no Conselho Nacional de Saude.

§ 4° A representacdo dos usuarios nos Conselhos de Salude e Conferéncias sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmen-
tos.

1 Fonte: www.pontodosconcursos.com.br




§ 5° As Conferéncias de Saude e os Conselhos de Saude terao
sua organizagdo e normas de funcionamento definidas em regimen-
to proprio, aprovadas pelo respectivo conselho.

Art. 2° Os recursos do Fundo Nacional de Saude (FNS) serdo
alocados como:

| - despesas de custeio e de capital do Ministério da Saude, seus
6rgdos e entidades, da administragdo direta e indireta;

Il - investimentos previstos em lei orgamentdria, de iniciativa do
Poder Legislativo e aprovados pelo Congresso Nacional;

Il - investimentos previstos no Plano Quinquenal do Ministério
da Saude;

IV - cobertura das a¢Oes e servigos de saude a serem imple-
mentados pelos Municipios, Estados e Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no inciso IV deste arti-
go destinar-se-do a investimentos na rede de servigos, a cobertura
assistencial ambulatorial e hospitalar e as demais agdes de saude.

Art. 3° Os recursos referidos no inciso IV do art. 2° desta lei se-
rdo repassados de forma regular e automatica para os Municipios,
Estados e Distrito Federal, de acordo com os critérios previstos no
art. 35 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 1° Enquanto ndo for regulamentada a aplicagdo dos critérios
previstos no art. 35 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
sera utilizado, para o repasse de recursos, exclusivamente o critério
estabelecido no § 1° do mesmo artigo. (Vide Lei n2 8.080, de 1990)

§ 2° Os recursos referidos neste artigo serdo destinados, pelo
menos setenta por cento, aos Municipios, afetando-se o restante
aos Estados.

§ 3° Os Municipios poderdo estabelecer consorcio para execu-
¢do de agles e servigos de saude, remanejando, entre si, parcelas
de recursos previstos no inciso IV do art. 2° desta lei.

Art. 4° Para receberem os recursos, de que trata o art. 3° desta
lei, os Municipios, os Estados e o Distrito Federal deverdao contar
com:
| - Fundo de Saude;

Il - Conselho de Salude, com composi¢cdo paritaria de acordo
com o Decreto n® 99.438, de 7 de agosto de 1990;

Il - plano de saude;

IV - relatérios de gestdo que permitam o controle de que trata o
§ 4° do art. 33 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

V - contrapartida de recursos para a saude no respectivo orga-
mento;

VI - Comissdo de elaboragdo do Plano de Carreira, Cargos e Sa-
larios (PCCS), previsto o prazo de dois anos para sua implantagdo.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento pelos Municipios, ou pelos
Estados, ou pelo Distrito Federal, dos requisitos estabelecidos neste
artigo, implicard em que os recursos concernentes sejam adminis-
trados, respectivamente, pelos Estados ou pela Unido.

Art. 5° E 0 Ministério da Satide, mediante portaria do Ministro
de Estado, autorizado a estabelecer condig¢Ges para aplicagdo desta
lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

LEI FEDERAL N2 8080/90 E SUAS ALTERACOES

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

DispGe sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recu-
peragdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territdrio nacional, as agoes
e servicos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em ca-
rater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de
direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano, de-
vendo o Estado prover as condi¢des indispensdveis ao seu pleno
exercicio.

§ 12 0 dever do Estado de garantir a saude consiste na formula-
¢do e execugdo de politicas econdmicas e sociais que visem a redu-
¢do de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento
de condig¢Oes que assegurem acesso universal e igualitdrio as acGes
€ a0s Servigos para a sua promogao, protegao e recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade.

Art. 3° Os niveis de salide expressam a organizagdo social e eco-
ndémica do Pais, tendo a saude como determinantes e condicionan-
tes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, o
meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacgdo, a atividade fisica,
o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 12.864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as agdes que,
por forca do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as
pessoas e a coletividade condi¢cbes de bem-estar fisico, mental e
social.

TiTULO Il
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de ag¢des e servigos de saude, prestados por
drgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administragdo direta e indireta e das fundagbes mantidas pelo Po-
der Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 12 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicoes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualidade,
pesquisa e produc¢do de insumos, medicamentos, inclusive de san-
gue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de
Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S50 objetivos do Sistema Unico de Satude SUS:

| - a identificacdo e divulgagdo dos fatores condicionantes e de-
terminantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de saude destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto no § 12
do art. 22 desta lei;

11l - a assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de promo-
¢do, protegdo e recupera¢do da saude, com a realizagdo integrada
das agOes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS):

| - a execugdo de agdes:

a) de vigilancia sanitéria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; e




d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

Il - a participagdo na formulagao da politica e na execugdo de
acOes de saneamento basico;

Il - a ordenagdo da formacdo de recursos humanos na area de
saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na prote¢do do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saude e a
participa¢do na sua produgdo;

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substan-
cias de interesse para a saude;

VIII - a fiscalizagdo e a inspe¢do de alimentos, dgua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizacdo da producao,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoati-
vos, toxicos e radioativos;

X -oincremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

Xl - a formulagdo e execugdo da politica de sangue e seus de-
rivados.

§ 12 Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de ag¢des
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produ-
¢do e circulagao de bens e da prestagdo de servigos de interesse da
saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamen-
te, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo; e

Il - 0 controle da prestagao de servigos que se relacionam direta
ou indiretamente com a saude.

§ 22 Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de
acles que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou prevengado
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevencao e controle das doengas ou agravos.

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei,
um conjunto de atividades que se destina, através das agdes de vigi-
lancia epidemioldgica e vigilancia sanitdria, a promogdo e prote¢do
da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabi-
litacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condigGes de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenga profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos
riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo de tra-
balho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), da normatizagdo, fiscalizagdo e controle das con-
digdes de produgdo, extracao, armazenamento, transporte, distri-
buicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de
equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V -informagdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindi-
cal e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenga
profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscaliza¢des,
avaliagGes ambientais e exames de saude, de admissao, periddicos
e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participagdo na normatizagao, fiscalizagdo e controle dos
servigos de salde do trabalhador nas instituices e empresas pu-
blicas e privadas;
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VII - revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas
no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colaboragao
das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao
drgdo competente a interdicdo de maquina, de setor de servigo ou
de todo ambiente de trabalho, quando houver exposi¢do a risco
iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 72 As ag¢Bes e servigos publicos de saude e os servigos pri-
vados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico
de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes pre-
vistas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos
seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os
niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto ar-
ticulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema;

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou pri-
vilégios de qualquer espécie;

V - direito a informacdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI - divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servi-
¢os de saude e a sua utilizacdo pelo usudrio;

VIl - utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocagdo de recursos e a orientagao programatica;

VIII - participa¢do da comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com diregdo Unica
em cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os municipios;

b) regionalizagdo e hierarquizagdo da rede de servigos de sau-
de;

X - integragcdo em nivel executivo das a¢des de saude, meio am-
biente e saneamento basico;

XI - conjugagdo dos recursos financeiros, tecnolégicos, mate-
riais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na prestacdo de servigos de assisténcia a saude da po-
pulagdo;

XIl - capacidade de resolugdo dos servicos em todos os niveis
de assisténcia; e

XIlI - organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar dupli-
cidade de meios para fins idénticos.

XIV — organizac¢do de atendimento publico especifico e especia-
lizado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em geral, que
garanta, entre outros, atendimento, acompanhamento psicoldgico
e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade com a Lei n2
12.845, de 12 de agosto de 2013. (Redagdo dada pela Lei n2 13.427,
de 2017)

CAPITULO III
DA ORGANIZAGCAO, DA DIREGAO E DA GESTAO

Art. 82 As acGes e servicos de saude, executados pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), seja diretamente ou mediante participacio
complementar da iniciativa privada, serdo organizados de forma re-
gionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente.

Art. 92 A direcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) é Unica, de
acordo com o inciso | do art. 198 da Constituicao Federal, sendo
exercida em cada esfera de governo pelos seguintes 6rgdos:




tividade; organiza suas a¢Oes e interven¢des de modo auténomo,
ou em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito a
remuneragao justa e a condi¢cdes adequadas de trabalho, que possi-
bilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.

Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o respeito
aos direitos humanos € inerente ao exercicio da profissao, o que inclui os
direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca
pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distingdo de clas-
se social, geragdo, etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, defi-
ciéncia, doenga, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
convicgdo politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-
va e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e cultu-
rais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filosofico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da equipe
de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas, com én-
fase nas politicas de salide que garantam a universalidade de acesso,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia
das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizagdo e descentra-
lizagdo politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é
executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de assis-
tir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, segurancga téc-
nica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discrimi-
nagdo de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em
respeito a dignidade humana e a protegdo dos direitos dos profis-
sionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dig-
nidade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindica¢cdes
por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e remuneracao,
observados os parametros e limites da legislagdo vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade, ob-
servando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organiza-
¢Bes da Categoria e Orgdos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, éti-
co-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que ddo susten-
tacdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informacgdes relacionadas a pessoa, fami-
lia e coletividade, necessdérias ao exercicio profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

220

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, medidas cabiveis para obten¢do de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissdo.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente CAdi-
g0, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes, Decisdes
e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis,
as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboracdo.

Art. 11 Formar e participar da Comiss3o de Etica de Enferma-
gem, bem como de comissdes interdisciplinares da instituicdo em
que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que
tenha conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quan-
do o local de trabalho ndo oferecer condigdes seguras para o exer-
cicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente, ressalvadas
as situagBes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imedia-
tamente sua decisdo por escrito e/ou por meio de correio eletroni-
co a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar o
cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de dire¢do, gestdo e coordenagdo, no
ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente rela-
cionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabili-
dade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participagao em pesqui-
sa, extensdo e produgdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunica¢do, midias sociais
e meios eletrénicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou
divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a presta¢do de servigos para os quais detenha
habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em mi-
dias sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam
seguranga ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo
profissional/usudrios quando houver risco a sua integridade fisica
e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da
assisténcia de Enfermagem.

CAPiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equida-
de, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, ho-
nestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do
ideoldgica.




Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profissionais de
Enfermagem no desempenho de atividades em organiza¢des da ca-
tegoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de En-
fermagem e aos érgdos competentes fatos que infrinjam dispositi-
vos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e
a seguranga a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de En-
fermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de cargo,
fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cddigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notifi-
cacdes, citagbes, convocagdes e intimagdes do Sistema Cofen/Con-
selhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio
profissional e prestar informacdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem,
com jurisdicdo na drea onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conse-
Iho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo.

Art. 34 Manter regularizadas as obriga¢des financeiras junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis,
numero e categoria de inscri¢gdo no Conselho Regional de Enferma-
gem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no exercicio
profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nime-
ro e categoria de inscricdo no Coren, devendo constar a assinatura
ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontuario eletronico, a assinatura
devera ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de En-
fermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca
do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assistén-
cia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros proce-
dimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu re-
presentante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa
ou de seu representante legal na tomada de decisdo, livre e esclare-
cida, sobre sua saude, seguranga, tratamento, conforto, bem-estar,
realizando a¢Ges necessarias, de acordo com os principios éticos e
legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que de-
seja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.
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Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pes-
soa, em todo seu ciclo vital e nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢Ges que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da cate-
goria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatdrios da categoria, deverdo ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, confor-
me a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos de-
correntes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricao de Enfermagem e Mé-
dica na qual ndo constem assinatura e nimero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emergéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a execu-
tar prescrigao de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo de
erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o pres-
critor ou outro profissional, registrando no prontudrio.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescrigdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos érgaos competen-
tes, acGes e procedimentos de membros da equipe de saude, quan-
do houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qua-
lidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, mor-
rer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consonancia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou deci-
sdo judicial.

Pardagrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja
capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do re-
presentante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativida-
des profissionais, independentemente de ter sido praticada indi-
vidual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia,
desde que tenha participagdo e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a res-
ponsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em
razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legis-
lagdo ou por determinacdo judicial, ou com o consentimento escrito
da pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci-
mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 22 O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de amea-
¢a a vida e a dignidade, na defesa propria ou em atividade multipro-
fissional, quando necessario a prestagdo da assisténcia.




