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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS.
GENEROS E TIPOS DE TEXTOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
toério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposi¢des, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faca um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tracar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informag8es importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretacdo do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fung¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagoes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relacGes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagdes,
definigGes, conceitualizagbes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpGe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligacdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

¢ Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail




e Lista

e Manual

* Noticia

e Poema

® Propaganda

¢ Receita culinaria
® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade acontece quando ha uma referéncia ex-
plicita ou implicita de um texto em outro. Também pode ocorrer
com outras formas além do texto, musica, pintura, filme, novela etc.
Toda vez que uma obra fizer alusdo a outra ocorre a intertextuali-
dade.

Por isso é importante para o leitor o conhecimento de mundo,
um saber prévio, para reconhecer e identificar quando ha um dia-
logo entre os textos. A intertextualidade pode ocorrer afirmando as
mesmas ideias da obra citada ou contestando-as.

Na pardfrase as palavras sdo mudadas, porém a ideia do texto
é confirmada pelo novo texto, a alusdo ocorre para atualizar, rea-
firmar os sentidos ou alguns sentidos do texto citado. E dizer com
outras palavras o que ja foi dito.

A parddia é uma forma de contestar ou ridicularizar outros tex-
tos, ha uma ruptura com as ideologias impostas e por isso é objeto
de interesse para os estudiosos da lingua e das artes. Ocorre, aqui,
um choque de interpretagdo, a voz do texto original é retomada
para transformar seu sentido, leva o leitor a uma reflexdo critica
de suas verdades incontestadas anteriormente, com esse proces-
so ha uma indagacdo sobre os dogmas estabelecidos e uma busca
pela verdade real, concebida através do raciocinio e da critica. Os
programas humoristicos fazem uso continuo dessa arte, frequente-
mente os discursos de politicos sdo abordados de maneira comica
e contestadora, provocando risos e também reflexdo a respeito da
demagogia praticada pela classe dominante.

A Epigrafe é um recurso bastante utilizado em obras, textos
cientificos, desde artigos, resenhas, monografias, uma vez que con-
siste no acréscimo de uma frase ou paragrafo que tenha alguma re-
lagdo com o que sera discutido no texto. Do grego, o termo “epigra-
fhe” é formado pelos vocabulos “epi” (posi¢do superior) e “graphé”
(escrita). Como exemplo podemos citar um artigo sobre Patriménio
Cultural e a epigrafe do filésofo Aristoteles (384 a.C.-322 a.C.): “A
cultura é o melhor conforto para a velhice”.

A Citagao é o Acréscimo de partes de outras obras numa pro-
ducdo textual, de forma que dialoga com ele; geralmente vem ex-
pressa entre aspas e italico, ja que se trata da enunciagdo de outro
autor. Esse recurso é importante haja vista que sua apresentagdo
sem relacionar a fonte utilizada é considerado “plagio”. Do Latim, o
termo “citacdo” (citare) significa convocar.
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A Alusdo faz referéncia aos elementos presentes em outros
textos. Do Latim, o vocabulo “alusdo” (alludere) é formado por dois
termos: “ad” (a, para) e “ludere” (brincar).

Pastiche é uma recorréncia a um género.

A Tradugdo estd no campo da intertextualidade porque implica
a recriagdo de um texto.

Evidentemente, a intertextualidade esta ligada ao “conheci-
mento de mundo”, que deve ser compartilhado, ou seja, comum ao
produtor e ao receptor de textos.

A intertextualidade pressupde um universo cultural muito am-
plo e complexo, pois implica a identificacdo / o reconhecimento de
remissdes a obras ou a textos / trechos mais, ou menos conhecidos,
além de exigir do interlocutor a capacidade de interpretar a fungdo
daquela citagdo ou alusdo em questdo.

Intertextualidade explicita e intertextualidade implicita

A intertextualidade pode ser caracterizada como explicita ou
implicita, de acordo com a relagdo estabelecida com o texto fonte,
ou seja, se mais direta ou se mais subentendida.

A intertextualidade explicita:

— é facilmente identificada pelos leitores;

— estabelece uma relagdo direta com o texto fonte;

— apresenta elementos que identificam o texto fonte;
— ndo exige que haja dedugdo por parte do leitor;

— apenas apela a compreensdo do conteudos.

A intertextualidade implicita:

—ndo é facilmente identificada pelos leitores;

— ndo estabelece uma relagdo direta com o texto fonte;

—ndo apresenta elementos que identificam o texto fonte;

—exige que haja deducdo, inferéncia, atenc¢do e analise por par-
te dos leitores;

— exige que os leitores recorram a conhecimentos prévios para
a compreensdo do contetdo.

PONTO DE VISTA

O modo como o autor narra suas histdrias provoca diferentes
sentidos ao leitor em relagdo a uma obra. Existem trés pontos de
vista diferentes. E considerado o elemento da narragdo que com-
preende a perspectiva através da qual se conta a histéria. Trata-se
da posigdo da qual o narrador articula a narrativa. Apesar de existir
diferentes possibilidades de Ponto de Vista em uma narrativa, con-
sidera-se dois pontos de vista como fundamentais: O narrador-ob-
servador e o narrador-personagem.

Primeira pessoa

Um personagem narra a histdria a partir de seu préprio ponto
de vista, ou seja, 0 escritor usa a primeira pessoa. Nesse caso, lemos
o livro com a sensag¢do de termos a visdo do personagem poden-
do também saber quais sdo seus pensamentos, o que causa uma
leitura mais intima. Da mesma maneira que acontece nas nossas
vidas, existem algumas coisas das quais ndo temos conhecimento e
s6 descobrimos ao decorrer da histoéria.




Segunda pessoa

O autor costuma falar diretamente com o leitor, como um dia-
logo. Trata-se de um caso mais raro e faz com que o leitor se sinta
guase como outro personagem que participa da historia.

Terceira pessoa

Coloca o leitor numa posigdo externa, como se apenas obser-
vasse a a¢ao acontecer. Os didlogos ndo sdao como na narrativa em
primeira pessoa, ja que nesse caso o autor relata as frases como al-
guém que estivesse apenas contando o que cada personagem disse.

Sendo assim, o autor deve definir se sua narrativa sera transmi-
tida ao leitor por um ou vérios personagens. Se a histéria é contada
por mais de um ser ficticio, a transi¢cdao do ponto de vista de um para
outro deve ser bem clara, para que quem estiver acompanhando a
leitura ndo fique confuso.

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO TEXTO E DOS PARAGRA-
FOS

Sao trés os elementos essenciais para a composi¢do de um tex-
to: a introdugdo, o desenvolvimento e a conclusdo. Vamos estudar
cada uma de forma isolada a seguir:

Introdugdo

E a apresentacdo direta e objetiva da ideia central do texto. A
introdugdo é caracterizada por ser o paragrafo inicial.
Desenvolvimento

Quando tratamos de estrutura, é a maior parte do texto. O
desenvolvimento estabelece uma conexdo entre a introdugdo e a
conclusdo, pois é nesta parte que as ideias, argumentos e posicio-
namento do autor vdo sendo formados e desenvolvidos com a fina-
lidade de dirigir a atengdo do leitor para a conclusao.

Em um bom desenvolvimento as ideias devem ser claras e ap-
tas a fazer com que o leitor anteceda qual serd a conclusao.

Sao trés principais erros que podem ser cometidos na elabora-
¢do do desenvolvimento:

- Distanciar-se do texto em relagdo ao tema inicial.

- Focar em apenas um topico do tema e esquecer dos outros.

- Falar sobre muitas informac¢Ges e ndo conseguir organiza-las,
dificultando a linha de compreensao do leitor.

Conclusao

Ponto final de todas as argumentacdes discorridas no desen-
volvimento, ou seja, o encerramento do texto e dos questionamen-
tos levantados pelo autor.

Ao fazermos a conclusdo devemos evitar expressdes como:
“Concluindo...”, “Em conclusdo, ...”, “Como ja dissemos antes...".

Paragrafo

Se caracteriza como um pequeno recuo em relagdo a margem
esquerda da folha. Conceitualmente, o pardgrafo completo deve
conter introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

- Introducdo — apresentacdo da ideia principal, feita de maneira
sintética de acordo com os objetivos do autor.
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- Desenvolvimento — ampliagdo do tdpico frasal (introdugdo),
atribuido pelas ideias secundarias, a fim de reforgar e dar credibili-
dade na discussdo.

- Conclusdo — retomada da ideia central ligada aos pressupos-
tos citados no desenvolvimento, procurando arremata-los.

Exemplo de um pardgrafo bem estruturado (com introducao,
desenvolvimento e conclus&o):

“Nesse contexto, € um grave erro a liberagdo da maconha.
Provocara de imediato violenta elevagdo do consumo. O Estado
perdera o precario controle que ainda exerce sobre as drogas psico-
trépicas e nossas instituicdes de recuperagao de viciados ndo terdo
estrutura suficiente para atender a demanda. Enfim, viveremos o
caos.”

(Alberto Corazza, Isto E, com adaptacdes)

Elemento relacionador: Nesse contexto.

Topico frasal: é um grave erro a liberagdo da maconha.

Desenvolvimento: Provocara de imediato violenta elevagao do
consumo. O Estado perdera o precario controle que ainda exerce
sobre as drogas psicotropicas e nossas instituicdes de recuperagdo
de viciados ndo terdo estrutura suficiente para atender a demanda.

Conclusdo: Enfim, viveremos o caos.

VARIACAO LINGUISTICA: DIVERSIDADE DE USOS DA
LINGUA

VariagGes linguisticas reiinem as variantes da lingua que foram
criadas pelos homens e sdo reinventadas a cada dia.

Dessas reinvengdes surgem as variagdes que envolvem diver-
sos aspectos historicos, sociais, culturais e geograficos.

No Brasil, é possivel encontrar muitas variagoes linguisticas,
por exemplo, na linguagem regional. Todas as pessoas que falam
uma determinada lingua conhecem as estruturas gerais, basicas,
de funcionamento podem sofrer variagdes devido a influéncia de
inumeros fatores.

Nenhuma lingua é usada de maneira uniforme por todos os
seus falantes em todos os lugares e em qualquer situacdo. Sabe-se
gque, numa mesma lingua, ha formas distintas para traduzir o mes-
mo significado dentro de um mesmo contexto.

As variagOes que distinguem uma variante de outra se mani-
festam em quatro planos distintos, a saber: fénico, morfolégico,
sintatico e lexical.

VariagGes Fonicas

Ocorrem no modo de pronunciar os sons constituintes da pa-
lavra. Os exemplos de varia¢do fonica sdao abundantes e, ao lado do
vocabulario, constituem os dominios em que se percebe com mais
nitidez a diferenga entre uma variante e outra.

Varia¢6es Morfoldgicas

Sdo as que ocorrem nas formas constituintes da palavra. Nesse
dominio, as diferengas entre as variantes ndo sdo tdo numerosas
guanto as de natureza fonica, mas ndo sao despreziveis.




RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E
MATEMATICO

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA:
PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E
IMPLICACAO LOGICA, ARGUMENTOS VALIDOS,
PROBLEMAS COM TABELAS E ARGUMENTACAO

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e € uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes areas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes conteldos:

- Operagdo com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragdo.

- Razdes Especiais.

- Andlise Combinatdria e Probabilidade.

- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao contetdo Légica de
Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calendario, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de quest&es que envol-
vam os contetdos:

- Légica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de andlise de ha-
bilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisicdo, organizagdo e aplicacdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informacgdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia ldgica das in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é
verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposi¢do toda sentencga declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenga légica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢des simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas légi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢ées
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sio formadas
por duas proposi¢oes simples.
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Proposigoes Compostas — Conectivos
As proposi¢des compostas sdao formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P |~p |
Negagdo ~ Nao p \ F ‘
F \
P| Q9 |PaAQ
VIV
Conjungdo A peq v F F
FIV | F
FIF| F
P q | PVvq
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva \ pouq Vv F Vv
F| V v
FI|F| F
P| g |Pvq
V|V F
Disjungdo Exclusiva v Oupouq v E v
F|V Vv
FI|F | F
p|la |p=>q
V|V v
Condicional - Se p entdo q Vv F E
F| V v
F| F v
P9 |Peq
V|V v
Bicondicional & p se e somente se q V| F i
FIlVv | F
FIF | V
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjuncdo |Condicional | Bicondicional
p q pVg pAg p—dq peg
V \ v \') V \
V F V F F F
F v V F \' F
F 3 F F Vv v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lOQ|R
@ |V |V ]|V
@|F |V |V
@ |V |F |V
@ |F | F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V | F |F
®|F |F|F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacGes e utilizando os conectivos ldgicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

P2RRRO®AO®

v|v]v|F|v]F|v]v]

PUQ e R)

() Certo
() Errado

Resolugdo:
P v (Q$>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P % (Q & R) ]
\Y \Y \Y \Y \" \Y Vv \Y
\Y \Y F F \" \Y Vv \Y%
\Y F \Y \Y \' F F \Y
V F F F F F F \Y
F \Y \Y \Y \' \Y F F
F \Y F F F \Y F F
F F \Y \Y \' F V F
F F F F \' F V F
Resposta: Certo
‘/25 ‘




CONHECIMENTOS GERAIS E
ATUALIDADES

BRASIL E O MUNDO: CULTURA GERAL: FATOS
HISTORICOS, POLITICOS, GEOGRAFICOS,
ECONOMICOS, SOCIAIS E ESTATISTICOS OCORRIDOS
NOS ANOS DE 2017 A 2022, DIVULGADOS NA MiDIA
NACIONAL E INTERNACIONAL

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagGes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as questbes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicac¢do (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informacgdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e ininterrupto
de informagdes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

‘:/75\}

O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecnold-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdigdo etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrard um material completo de aula pre-
parado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo vir-
tuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e
a veracidade das informag¢des um caminho certeiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES DOS
ASPECTOS: ECOLOGICOS

A Ecologia estuda como os seres vivos se relacionam entre si e
com o ambiente em que vivem. Ela apresenta subdivisdes em duas
categorias: a autoecologia e a sinecologia.

e Autoecologia: estuda-se principalmente a forma com que o
ser vivo se relaciona com o ambiente e como este afeta-o na sua
fisiologia e sobrevivéncia.

e Sinecologia: estuda-se as relagdes dos seres vivos entre si,
sejam eles da mesma espécie ou ndo.

— Niveis de organizagdo da Ecologia

e Populagdo: conjunto de organismos da mesma espécie que
convivem no mesmo ambiente e se reproduzem entre si.

e Comunidade: conjunto de populacdes de diferentes espécies
que interagem entre si.

e Ecossistema: conjunto em que sao incluidas as comunidades
e os fatores abioticos (sem vida) do ambiente.

e Biosfera: conjunto de todos os ecossistemas do planeta.

— Conceitos fundamentais

Para se entender a Ecologia, existem alguns conceitos funda-
mentais que precisam ser abordados:

o Fatores abidticos: sio os fatores “sem” vida do ambiente,
como agua, luz, gas, etc.

e Habitat: é o local dentro de um ecossistema em que uma de-
terminada espécie vive. Um ecossistema pode ter diversos habitats.

¢ Nicho ecolégico: é o modo de vida de cada espécie.

e Piramides Ecoldgicas: é uma representagdo grafica das ca-
deias alimentares, ou seja, os niveis tréficos do ecossistema. Exis-
tem trés tipos - energia, nimeros e biomassa.

e Relagoes Ecoldgicas: sdo relagdes entre os seres vivos que
podem ser Intraespecificas (entre a mesma espécie), Interespecifi-
cas (entre espécies diferentes), e também harmonicas (quando ne-
nhuma espécie se prejudica na interagdo) ou desarmonicas (quan-
do uma das espécies se prejudica na interagao).




e Relagdes alimentares: em comunidades de um ecossistema
existem dois tipos de seres vivos: os autétrofos e os heterdtrofos.

— Autotrofos: seres que produzem o préprio alimento, como
por exemplo, as plantas que fazem fotossintese.

— Heteroétrofos: seres que se alimentam de outros seres por
nao serem capazes de produzir seu préprio alimento. Dentre os he-
terdtrofos, existem os predadores, que cagam as presas e se ali-
mentam delas, e os parasitas que se instalam em um hospedeiro, se
alimentando as custas dele.

e Cadeia alimentar: é uma sequéncia natural em que um or-
ganismo serve de alimento para outro, onde ocorre a transferéncia
de matéria e energia no ecossistema. Dentro da cadeia alimentar,
existem os niveis troficos, que sdo os produtores, consumidores e
decompositores. Os produtores sdao os seres autétrofos, como as
plantas. Os consumidores sdo divididos em primarios, que se ali-
mentam de produtores, secundarios, que se alimentam de consu-
midores primarios (carnivoros, normalmente), tercidrios, que se
alimentam de consumidores secundarios, assim seguindo até os
decompositores. Os decompositores sdo microrganismos, bactérias
e fungos que decompdem a matéria organica, assim realizando a
reciclagem dos nutrientes para devolvé-los a terra.

e Teia Alimentar: cadeias alimentares entrelagadas. Em um
ecossistema existem diversas cadeias alimentares, que formam a
teia.

SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade e o desenvolvimento social levam-se em
conta o meio ambiente e sobre tudo, e também a responsabilidade
de cada um de nés, tendo em vista que muitas iniciativas sdo am-
plamente divulgadas por Empresas de grande porte.

Através dos meios de comunicagdo, a sociedade como um todo
vem despertando, para uma realidade muito presente na vida de
cada um, que sdo os efeitos devastadores que o homem estd geran-
do para a natureza, sempre se soube disso mais por razdes ébvias.

Ha uma demanda muito grande, no sentido de mobilizar a so-
ciedade para as questdes ambientais de uma maneira mais concre-
ta, mas a falta de iniciativa por parte dos governantes na implan-
tagcdo de sistemas capazes de chegar até os mais remotos lugares,
onde os recursos naturais sdo explorados de maneira indiscrimina-
da, sem uma efetiva fiscalizagdo, sem um plano de manejo, sem
nenhuma orientacdo, onde os pequenos agricultores, as familias e
0 comércio, lutam pela sobrevivéncia e ndo se preocupam com o
rastro de destruicdo que deixam pelo caminho.

E comprovado que os resultados do Desenvolvimento Socio-
ambiental, aliada a Responsabilidade e a sustentabilidade em pou-
cos anos, resultariam em beneficios para o homem, a natureza e
principalmente as futuras geragées de uma maneira diferente e
guem sabe este planeta tera a chance de se renovar e sobreviver
ainda que com muitas cicatrizes.

A educagdo ambiental é um agente catalisador do processo
de intera¢do dentro de uma empresa e nao pode ficar restrita ao
treinamento, visando a sensibilizagdao e motivagdo dos funcionarios,
embora contribua para a constru¢do de um sistema de gestdo am-
biental que estara permeando desde o trato com o chdo da empre-
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sa até o modo de tratamento com os funcionarios de modo eficaz
e ndo simplesmente pelo desejo de cumprir um requisito que vise
a certifica¢do. Ela é uma importante ferramenta do gerenciamento
ambiental de uma empresa é inquestionavel.

A Educagdo Ambiental efetuada pelas empresas é normalmen-
te praticada fora de seus limites, geralmente nas escolas da sua drea
de influéncia, através da reciclagem ou sensibilizagdo de professo-
res para a questdo ambiental. Sdo acGes realizadas fruto da pressdo
de partes interessadas, geralmente o poder publico na figura dos
6rgdos de controle ambiental e desprovidas de um planejamento
estratégico onde todos os agentes envolvidos possam, com preci-
sdo, estabelecer objetivos e metas mensuraveis bem como indica-
dores que permitam aferir a eficacia de Programas desta natureza.

Tendo com objetivo alcangar uma transformacdo profunda dos
funcionarios dentro da organizagdo do presidente ao “chdo-de-fa-
brica”, sobre questdes como o uso inteligente dos recursos naturais,
condi¢Ges mais seguras sob o aspecto ambiental para os operarios,
reducdo das infragdes ambientais e destinagdo final adequada de
rejeitos.

Muitos problemas ambientais, que a primeira vista parecem
complicados nas empresas, podem se tornar de simples solugdo,
desde que haja algum investimento em educa¢do ambiental. Po-
dendo se transformar num completo programa educacional incluin-
do material didatico-pedagdgico e pode ser adotada com eficacia e
ser adaptada as necessidades de qualquer organizagdao, com simpli-
cidade e baixo custo. Ela conduz os profissionais a uma mudanca de
comportamento e atitudes em relagdo ao meio ambiente interno e
externo as organizagoes.

A educagdo ambiental nas empresas tem um papel muito im-
portante, porque desperta cada funciondrio para a agdo e a busca
de solugdes concretas para os problemas ambientais que ocorrem
principalmente no seu dia-a-dia, no seu local de trabalho, na exe-
cugdo de sua tarefa, portanto onde ele tem poder de atuagdo para
a melhoria da qualidade ambiental dele e dos colegas. Esse tipo de
educacdo extrapola a simples aquisi¢do de conhecimento.

Nesses empreendimentos, o controle da polui¢do deve come-
¢ar no processo, estando também parte desta responsabilidade nas
maos dos trabalhadores, pois mantém-se envolvidos diretamente
na producdo.

Portanto, ndo é somente na escola que a educagdo ambiental
acontece. Os recursos para o ensino-aprendizagem da educagdo
para o meio ambiente se encontram em todas as partes, como nas
grandes, médias, pequenas e microempresas; nas industrias e fa-
bricas.

Desenvolvimento Sustentavel

O conceito de desenvolvimento sustentavel foi oficialmente de-
clarado na Conferéncia das Na¢des Unidas sobre o Meio Ambiente
Humano, realizada em 1972, na cidade de Estocolmo, Suécia, e, por
isso, também chamada de Conferéncia de Estocolmo. A importancia
da elaboragdo do conceito, nessa época, foi a de unir as no¢des de
crescimento e desenvolvimento econémico com a preservagao da
natureza, questdes que, até entdo, eram vistas de forma separada.

Em 1987, foi elaborado o Relatério “Nosso Futuro Comum”,
mais conhecido como Relatdrio Brundtland, que formalizou o ter-
mo desenvolvimento sustentavel e o tornou de conhecimento pu-
blico mundial. Em 1992, durante a ECO-92, o conceito “satisfazer as
necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das gera-
¢des futuras de suprir suas proprias necessidades” tornou-se o eixo




principal da conferéncia, concentrando os esforgos internacionais
para o atendimento dessa premissa. Com esse objetivo, foi elabo-
rada a Agenda 21, com vistas a diminuir os impactos gerados pelo
aumento do consumo e do crescimento da economia pelo mundo.

Medidas Sustentaveis

Dentre as medidas que podem ser adotadas tanto pelos gover-
nos quanto pela sociedade civil em geral para a construgdo de um
mundo pautado na sustentabilidade, podemos citar:

- reducdo ou eliminagdo do desmatamento;

- reflorestamento de areas naturais devastadas;

- preservacdo das dreas de protegdo ambiental, como reservas
e unidades de conservagao de matas ciliares;

- fiscalizagdo, por parte do governo e da populagdo, de atos de
degradagdo ao meio ambiente;

- adogdo da politica dos 3Rs (reduzir, reutilizar e reciclar) ou dos
5Rs (repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar);

- contencdo na produgdo de lixo e direciona-lo corretamente
para a diminuig¢do de seus impactos;

- diminuigcdo da incidéncia de queimadas;

- diminuigdo da emissdo de poluentes na atmosfera, tanto pe-
las chaminés das industrias quanto pelos escapamentos de veiculos
e outros;

- opgdo por fontes limpas de producdo de energia que nao ge-
rem impactos ambientais em larga e média escala;

- adogdo de formas de conscientizar o meio politico e social das
medidas acimas apresentadas.

Essas medidas sdo, portanto, formas vidveis e praticas de se
construir uma sociedade sustentavel que ndo comprometa o meio
natural tanto na atualidade quanto para o futuro a médio e longo
prazo.

Desenvolvimento Sustentavel Urbano

O tema desenvolvimento sustentdvel esta intimamente relacio-
nado com mudangas de comportamentos que contribuam para que
os individuos vivam em harmonia com os recursos naturais e com o
meio ambiente, sem comprometer a capacidade das geragdes futu-
ras de suprir suas proprias necessidades.

Nos paises industrializados, os padrées de consumo das ci-
dades representam uma pressdo muito séria sobre o ecossistema
global, ao passo que no mundo em desenvolvimento os assenta-
mentos humanos necessitam de mais matéria-prima, energia e de-
senvolvimento econémico simplesmente para superar seus proble-
mas econdmicos e sociais basicos.

Nesse sentido, os processos de urbanizacdo estdo diretamente
relacionados com aumento dos impactos ambientais. O processo
de Industrializagdo e seus efeitos para a polui¢do do meio ambien-
tem, e as aglomerag¢Oes urbanas sdo dois exemplos impactantes
desse processo, tendo em vista que produzem grande consumo
energético, movimentagdes de terra e impermeabilizagdo do solo,
desflorestamento, alto nivel de emissdes de gases poluentes, polui-
¢do dos corpos d’agua, contaminagdo do solo e problemas ambien-
tais diretamente decorrentes da urbanizagdo.

Dentre as prioridades do desenvolvimento sustentavel pode-
mos mencionar:

- manter as cidades arborizadas;

1 Adaptado de: http.//www.ecodesenvolvimento.org/noticias/ecod-basi-
co-urbanismo-sustentavel
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- ruas e calgadas limpas, dotadas de seguranga, acessibilidade,
sinalizagdo e iluminagdo adequada;

- incentivar a locomogdo a pé ou o uso de bicicletas, que além
de reduzir a poluigdo evitam o sedentarismo;
incentivar um planejamento sustentavel de forma que os
bairros possuam estruturas tais como comércio, farmacias, super-
mercados, padarias e academias, evitando longos deslocamentos
da populagdo, evitando engarrafamentos, poluicdo e estresse;

- otimizagdo do uso da agua e energia;

- criar espagos publicos de convivéncia, atraentes e seguros;

- equilibrio entre dreas verdes e areas construidas;

- correta destinagdo dos residuos sélidos;

- redugdo da polui¢do sonora;

Construgdo Sustentavel’

O setor da construcdo civil tem papel fundamental para a reali-
zacdo dos objetivos globais do desenvolvimento sustentavel.

O Conselho Internacional da Construgdo — CIB aponta a indus-
tria da construgdo como o setor de atividades humanas que mais
consome recursos naturais e utiliza energia de forma intensiva, ge-
rando considerdveis impactos ambientais.

Além dos impactos relacionados ao consumo de matéria e
energia, ha aqueles associados a geragdo de residuos solidos, li-
quidos e gasosos. Estima-se que mais de 50% dos residuos solidos
gerados pelo conjunto das atividades humanas sejam provenientes
da construgdo. Tais aspectos ambientais, somados a qualidade de
vida que o ambiente construido proporciona, sintetizam as relagdes
entre construgdo e meio ambiente.

A busca de minimizar os impactos ambientais provocados pela
construgdo, surge o paradigma da construgdo sustentavel. No am-
bito da Agenda 21 para a Construgdo Sustentdvel em Paises em
Desenvolvimento, a construgdo sustentavel é definida como: “um
processo holistico que aspira a restauragdo e manutenc¢do da har-
monia entre os ambientes natural e construido, e a criagdo de as-
sentamentos que afirmem a dignidade humana e encorajem a equi-
dade econdmica”. No contexto do desenvolvimento sustentavel, o
conceito transcende a sustentabilidade ambiental, para abragar a
sustentabilidade econdmica e social, que enfatiza a adi¢do de valor
a qualidade de vida dos individuos e das comunidades.

Os desafios para o setor da construgdo sdo diversos, porém, em
sintese, consistem na reducdo e otimizagdo do consumo de mate-
riais e energia, na redugdo dos residuos gerados, na preservagao do
ambiente natural e na melhoria da qualidade do ambiente constru-
ido. Para tanto, recomenda-se:

- mudanga dos conceitos da arquitetura convencional na dire-
¢do de projetos flexiveis com possibilidade de readequagdo para
futuras mudancas de uso e atendimento de novas necessidades,
reduzindo as demoligGes;

- busca de solugdes que potencializem o uso racional de ener-
gia ou de energias renovaveis;

- gestdo ecoldgica da agua;

- redugdo do uso de materiais com alto impacto ambiental;

- redugdo dos residuos da constru¢do com modulagdo de com-
ponentes para diminuir perdas e especificagdes que permitam a
reutilizagdo de materiais.

2 http://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/urbanismo-sustentavel/
item/8059.html
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NOGCOES DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS: DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Distingdo entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridi-
cos em si mesmos considerados, de cunho declaratério, narrados
no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sdo
estabelecidas na mesma Constituicdo Federal como instrumento de
protecdo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho assecu-
ratério.

Evolugao dos Direitos e Garantias Fundamentais

¢ Direitos Fundamentais de Primeira Geragao

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugdo
Francesa, fase inaugural do constitucionalismo moderno, e domina-
ram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposicdo
ao Estado Absoluto;

c) estdo ligados ao ideal de liberdade;

d) sdo direitos negativos, que exigem uma absten¢do do Estado
em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de pro-
tecdo em face da acdo opressora do Estado;

f) sdo os direitos civis e politicos.

¢ Direitos Fundamentais de Segunda Geragao

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposicdo ao
Estado Liberal;

c) estdo ligados ao ideal de igualdade;

d) sdo direitos positivos, que passaram a exigir uma atuagdo
positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econdmicos.

e Direitos Fundamentais de Terceira Geragao

Em um préximo momento histérico, foi despertada a preocu-
pagdo com os bens juridicos da coletividade, com os denominados
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogé-
neos), nascendo os direitos fundamentais de terceira geragao.

Direitos Metaindividuais

Natureza Destinatarios

Difusos Indivisivel Indeterminados
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Determinaveis

Coletivos Indivisivel ligados por uma

relagdo juridica

s Determinados
Individuais R .

R Divisivel ligados por uma

Homogéneos . P
situagdo fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo possuem as se-
guintes caracteristicas:

a) surgiram no século XX;

b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade),
que deve nortear o convivio dos diferentes povos, em defesa dos
bens da coletividade;

c) sdo direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes
povos uma firme atuagdo no tocante a preservagdo dos bens de
interesse coletivo;

d) correspondem ao direito de preservagao do meio ambiente,
de autodeterminagdo dos povos, da paz, do progresso da humani-
dade, do patrimonio histérico e cultural, etc.

e Direitos Fundamentais de Quarta Geragao

Segundo Paulo Bonavides, a globalizagdo politica é o fator his-
térico que deu origem aos direitos fundamentais de quarta gera-
¢do. Eles estdo ligados a democracia, a informagdo e ao pluralismo.
Também sdo transindividuais.

Direitos Fundamentais de Quinta Geragéio
Paulo Bonavides defende, ainda, que o direito a paz represen-
taria o direito fundamental de quinta geragao.

Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais

Sdo caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais:

a) Historicidade: ndo nasceram de uma sé vez, revelando sua
indole evolutiva;

b) Universalidade: destinam-se a todos os individuos, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais;

c) Relatividade: ndo sdo absolutos, mas sim relativos;

d) Irrenunciabilidade: ndo podem ser objeto de renuncia;

e) Inalienabilidade: sdo indisponiveis e inalienaveis por ndo
possuirem conteludo econémico-patrimonial;

f) Imprescritibilidade: sdo sempre exerciveis, ndo desparecen-
do pelo decurso do tempo.

Destinatarios dos Direitos e Garantias Fundamentais

Todas as pessoas fisicas, sem excecdo, juridicas e estatais, sdo
destinatdrias dos direitos e garantias fundamentais, desde que
compativeis com a sua natureza.




Eficacia Horizontal dos Direitos e Garantias Fundamentais

Muito embora criados para regular as relagdes verticais, de su-
bordinagdo, entre o Estado e seus suditos, passam a ser emprega-
dos nas relagGes provadas, horizontais, de coordenacéo, envolven-
do pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado.

Natureza Relativa dos Direitos e Garantias Fundamentais

Encontram limites nos demais direitos constitucionalmente
consagrados, bem como sdo limitados pela intervengdo legislativa
ordindria, nos casos expressamente autorizados pela propria Cons-
tituicdo (principio da reserva legal).

Colisdo entre os Direitos e Garantias Fundamentais

O principio da proporcionalidade sob o seu triplo aspecto (ade-
quagdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito) é a
ferramenta apta a resolver choques entre os principios esculpidos
na Carta Politica, sopesando a incidéncia de cada um no caso con-
creto, preservando ao maximo os direitos e garantias fundamentais
constitucionalmente consagrados.

Os quatro status de Jellinek

a) status passivo ou subjectionis: quando o individuo se encon-
tra em posicdo de subordinagdo aos poderes publicos, caracterizan-
do-se como detentor de deveres para com o Estado;

b) status negativo: caracterizado por um espacgo de liberdade
de atuagao dos individuos sem ingeréncias dos poderes publicos;

c) status positivo ou status civitatis: posi¢dao que coloca o indi-
viduo em situagdo de exigir do Estado que atue positivamente em
seu favor;

d) status ativo: situagdo em que o individuo pode influir na for-
macdo da vontade estatal, correspondendo ao exercicio dos direi-
tos politicos, manifestados principalmente por meio do voto.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e
Concursos. 29 edigdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em vir-
tude de lei. Tal dispositivo representa a consagracdo da autonomia
privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogdo, de consciéncia, de crenca, de reunido, de associacdo e de
expressao.
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Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristoteles, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histérico da
formacéo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sdo inviolaveis e a eles assegura-
-se o direito a indeniza¢do pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restri-
¢Oes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da pro-
priedade. Também se enquadram como espécies de restricdo do
direito de propriedade, a requisicdo, a desapropriagdo, o confisco
e 0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88,
conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Artigo 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingéo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituicdo;

II- ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Ill- ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV- é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o ano-
nimato;




V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagéo por dano material, moral ou & imagem;

VI- é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagéo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII- ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga reli-
giosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo de atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizagéo por dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagdo;

XI- a casa é asilo invioldvel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagran-
te delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinagdo judicial;

Xll- é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes
telegrdficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no ul-
timo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo proces-
sual penal;

XIlI- é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,
atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV-é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado
o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio profissional;

XV- é livre a locomogdo no territorio nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permane-
cer ou dele sair com seus bens;

XVI- todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII- é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de cardter paramilitar;

XVIII- a criagdo de associagcdes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX- as associagdes s6 poderéio ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o trdnsito em julgado;

XX- ninguém poderad ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI- as entidades associativas, quando expressamente autori-
zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII- é garantido o direito de propriedade;

XXllI- a propriedade atenderd a sua fung¢do social;

XXIV- a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢Go;

XXV- no caso de iminente perigo publico, a autoridade compe-
tente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;
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XXVI- a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagéo ou reproducgdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII- sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reprodug¢do da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢bio do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX- a lei assegurard aos autores de inventos industriais privi-
légio tempordrio para sua utilizagéo, bem como as criagdes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros
signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranga;

XXXI- a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei pessoal
do de cujus;

XXXII- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIlI- todos tém direito a receber dos drgdos publicos informa-
¢oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV- sGo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

a) o direito de peti¢éio aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidGes em repartigdes publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio lesGo
ou ameaga a direito;

XXXVI- a lei nGo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo haverd juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII- é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacdo
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
a vida;

XXXIX- ndio hd crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punird qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a prdtica do racismo constitui crime inafiangdvel e impres-
critivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;




LEGISLACAO MUNICIPAL

DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPA

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE/MG.

Nos, representantes do povo de Belo Horizonte, investidos pela
Constituicdo da Republica na atribuicdo de elaborar a lei basilar da
ordem municipal autbnoma e democratica, que, fundada no im-
pério de justica social e na participagdo direta da sociedade civil,
instrumentalize a descentralizagdo e a desconcentragdo do poder
politico, como forma de assegurar ao cidaddo o controle do seu
exercicio, 0 acesso de todos a cidadania plena e a convivéncia em
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, promulga-
mos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Lei Organica:

CAPiTULO V
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 44 A atividade administrativa permanente é exercida:

| - em qualquer dos Poderes do Municipio, nas autarquias e nas
fundagdes publicas, por servidor publico, ocupante de cargo publi-
co, em carater efetivo ou em comissdo, ou de fungdo publica;

Il - nas sociedades de economia mista, nas empresas publicas e
nas demais entidades de direito privado sob o controle direto ou in-
direto do Municipio, por empregado publico, ocupante de emprego
publico ou fungdo de confianca.

Art. 45 Os cargos, empregos e fungbes sdo acessiveis aos brasi-
leiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§ 12 A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgado prévia em concurso publico de provas, ou de provas e ti-
tulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.

§ 22 O prazo de validade do concurso publico é de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 32 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cagdo, o aprovado em concurso publico sera convocado, observada
a ordem de classificagdo, com prioridade sobre novos concursados,
para assumir o cargo ou emprego na carreira.

§ 42 A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores
implica nulidade do ato e puni¢do da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 52 Ao servidor publico municipal sdo garantidos, nos concur-
sos publicos, cinco por cento da pontuagdo total dos titulos, por
ano de servico prestado, mediante subordinagdo, a administra¢do
publica do Municipio, até o maximo de trinta por cento.

Art. 46 A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcio-
nal interesse publico.

§ 12 O disposto no artigo ndo se aplica a fungdes de magistério.
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§ 22 £ vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na for-
ma autorizada no artigo, bem como sua recontrata¢do, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilizagdo administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 47 Serdo exercidos por servidores ou empregados publicos
municipais 0s cargos em comissdo e as fungbes de confianga da ad-
ministragdo direta, inferiores, no Poder Executivo, ao terceiro nivel
hierarquico da estrutura organizacional e, no Poder Legislativo, ao
primeiro nivel.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no artigo os cargos
e fungBes de assessoria, apoio e execucdo estabelecidos em lei.

Art. 48 Na administracdo indireta, os cargos ou empregos de
provimento em comissdo e as fungdes de confianca, inferiores ao
primeiro nivel hierarquico da estrutura organizacional, e metade
dos cargos e fungdes da administragdo superior serdo exercidos por
servidores ou empregados de carreira da respectiva entidade.

Art. 49 A revisdo geral da remuneragdao do servidor publico,
sob um indice Unico, far-se-a sempre no més que a lei fixar, sendo,
ainda, assegurada a preservagao mensal de seu poder aquisitivo,
desde que respeitados os limites a que se refere a Constituicdo da
Republica.

§ 12 A lei fixard o limite maximo e a relagdo entre a maior e
a menor remuneragao dos servidores publicos, a qual ndo podera
exceder a percebida, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

§ 22 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo po-
dem ser superiores aos percebidos no Poder Executivo.

§ 32 E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos
para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico, ressalva-
do o disposto nesta Lei Organica.

§ 42 Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
ndo serdo computados nem acumulados, para o fim de concessdo
de acréscimo ulterior, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 52 Os vencimentos do servidor publico sdo irredutiveis, e a
remuneragao observara o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo e os
preceitos estabelecidos nos arts. 150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, |, da
Constituicdo da Republica.

§ 62 Serdo corrigidos mensalmente, de acordo com os indices
oficiais aplicaveis, os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela
remuneratdria pagos com atraso ao servidor publico.

§ 72 E assegurado aos servidores publicos e as suas entidades
representativas o direito de reunidao nos locais de trabalho, apds
prévia comunicagdo a chefia imediata, e desde que o atendimento
externo ao publico, se houver, ndo sofra interrupgao.

Art. 49 A - Fica proibida a nomeacdo ou a designagdo para car-
gos ou empregos de direcdo, chefia e assessoramento, na adminis-
tracdo direta e indireta do Municipio, de pessoa declarada inelegi-
vel em razdo de condenagdo pela pratica de ato ilicito, nos termos
da legislagdo federal.




§ 12 Incorrem na mesma proibi¢cdo de que trata este artigo os
detentores de mandato eletivo declarados inelegiveis por renuncia-
rem a seus mandatos desde o oferecimento de representagdo ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual ou da
Lei Organica do Municipio ou do Distrito Federal.

§ 29 Fica o servidor nomeado ou designado obrigado a apre-
sentar, antes da posse, declaragao de que nao se encontra na situ-
acdo de vedagdo de que trata este artigo. (Redagdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 23/2011)

Art. 49 B - Ndo poderdo prestar servigco a drgados e entidades do
Municipio os trabalhadores das empresas contratadas declarados
inelegiveis em resultado de decisdo transitada em julgado ou profe-
rida por drgdo colegiado relativa a, pelo menos, uma das seguintes
situagdes:

| - representagdo contra sua pessoa julgada procedente pela
Justica Eleitoral em processo de abuso do poder econdmico ou po-
litico;

Il - condenagdo por crimes contra a economia popular, a fé pu-
blica, a administragdo publica ou o patrimonio publico.

Paragrafo Unico - Ficam as empresas a que se refere o caput
deste artigo obrigadas a apresentar ao contratante, antes do inicio
da execuc¢do do contrato, declaragdo de que os trabalhadores que
prestardo servico ao Municipio ndo incorrem nas proibicdes de que
trata este artigo. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2
23/2011)

Art. 50 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
permitida, no entanto, se houver compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular se estende a empre-
gos e fungdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundacgGes publicas.

Art. 51 Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato
eletivo se aplicam as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado do cargo, emprego ou func¢do;

Il - investido no mandato de Prefeito ou de Vereador, serd afas-
tado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar por
sua remuneragao;

IIl - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigco sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para a promogdo por merecimento;

IV - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afas-
tamento, os valores serdo determinados como se no exercicio esti-
vesse.

Art. 52 A lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para pessoas portadoras de deficiéncia e para ex-presidiarios
recém-colocados em liberdade e definira os critérios de sua admis-
sdo. (Redacgdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 14/1999)

Art. 53 Os atos de improbidade administrativa importam sus-
pensdo dos direitos politicos, perda de fungdo publica, indisponibi-
lidade dos bens e ressarcimento ao erario, na forma e na gradagao
estabelecidas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 54 E vedado ao servidor publico desempenhar atividades
que ndo sejam proprias do cargo de que for titular, exceto quando
ocupar cargo em comissdo ou desempenhar fungdo de confianga.
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Art. 55 Os servidores dos érgaos da administragdo direta, das
autarquias e das fundagdes publicas sujeitar-se-3do a regime juridico
unico e a planos de carreira a serem instituidos pelo Municipio.

§ 12 A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes:

| - valorizagdo e dignificacdo da fung¢do publica e do servidor
publico;

Il - profissionalizagcdo e aperfeicoamento do servidor publico;

Ill - constituicdo de quadro dirigente, mediante formagdo e
aperfeicoamento de administradores publicos;

IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no
servico e desenvolvimento na carreira;

V - remunerag¢do compativel com a complexidade e a respon-
sabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para o seu de-
sempenho.

§ 22 Ao servidor publico que, por acidente ou doenga, se tornar
inapto para exercer as atribuiges especificas de seu cargo, serdo
assegurados os direitos e vantagens a ele inerentes, até seu definiti-
Vo aproveitamento em outro cargo, de atribui¢des afins, respeitada
a habilitacdo exigida, ou até a aposentadoria.

§ 32 Para provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a
a respectiva habilitagdo profissional.

Art. 56 O Municipio assegurara ao servidor os direitos previstos
no art. 79, incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXII,
XXIll e XXX da Constituicdo da Republica e os que, nos termos da
lei, visem a melhoria de sua condi¢do social e a produtividade no
servigo publico, especialmente:

| - duragdo do trabalho normal ndo-superior a oito horas diarias
e quarenta semanais, facultada a compensacdo de horarios e a re-
ducdo da jornada nos termos em que dispuser a lei;

Il - adicionais por tempo de servigo;

Il - férias-prémio, com duragdo de 6 (seis) meses, adquiridas a
cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na administragdo
publica, admitida a sua conversdo em espécie, a titulo de indeni-
zacdo, por opc¢do do servidor, ou, para efeito de aposentadoria, a
contagem em dobro das ndo-gozadas;

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2
19/2006) (Emenda a Lei Orgénica n2 19 declarada inconstitucional
pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, conforme ADI n2 1.0000.
(rg ocultado))

IV - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao conjuge ou
companheiro e aos dependentes;

V - atendimento gratuito, em creche e pré-escola, aos filhos e
dependentes, desde o nascimento até seis anos de idade;

VI - licenga a gestante, com duragdo de cento e vinte dias e, nos
termos da lei, a adotante, sem prejuizo da remuneragao;

VII - auxilio-transporte;

VIII - progressao horizontal e vertical.

§ 19. (§ 12 Declarado inconstitucional pela ADIN n2 159, do
TIMG)

§ 292 Para os fins do inciso Il, é assegurado o cdmputo integral
do tempo de servigo publico.

§ 32 Haverd, na administragdo publica, servicos especializados
em seguranca e medicina do trabalho e comissdes internas de pre-
vencdo de acidentes, com atribui¢Ges definidas em lei.




§ 42 O servidor publico, incluido o das autarquias e fundagdes,
detentor de titulo declaratério que lhe assegure direito a continui-
dade de percepgdo da remuneragao de cargo de provimento em
comissdo, tem direito aos vencimentos, as gratificages e a todas
as demais vantagens inerentes ao cargo em relacdo ao qual tenha
ocorrido o apostilamento, ainda que decorrentes de transformagdo
ou reclassificagdo posteriores.

§ 52 O servidor do Poder Executivo terd direito a férias-prémio,
nos seguintes termos:

| - correspondera a 6 (seis) meses, para cada 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na administracdo publica;

Il - sera admitida a conversdo em espécie, em carater indeniza-
tério, por opgdo do servidor;

Il - serd devida ao servidor da Administragdo Direta e Indire-
ta. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Orgdnica n2 19/2006) (§
52 Declarado inconstitucional, de acordo com a ADIN n2 1.0000.(rg
ocultado), do TIMG)

§ 62 (Declarado inconstitucional pela ADIN n2 1.0000.(rg ocul-
tado), do TIMG)

Art. 57 Alei assegurara ao servidor publico da administragdo di-
reta isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ou entre servidores dos poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater indivi-
dual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 58 E livre a associacdo profissional ou sindical dos servido-
res publicos, nos termos da Constitui¢cdao da Republica.

Paragrafo Unico - E garantida a liberagdo de servidor ou em-
pregado publico para o exercicio de mandato eletivo em diretoria
executiva de entidade sindical, sem prejuizo da remuneragdo e dos
demais direitos e vantagens de seu cargo ou emprego, exceto pro-
mogao por merecimento.

Art. 59 E garantido ao servidor publico o direito de greve, a ser
exercido nos termos e limites definidos em lei complementar fede-
ral.

Art. 60 E estavel, apds dois anos de efetivo exercicio, o servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou processo administra-
tivo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 292 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
publico estavel, serd ele reintegrado no cargo anteriormente ocu-
pado, com ressarcimento de todas as vantagens, sendo o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indeniza¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibi-
lidade.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor publico estavel ficard em disponibilidade remunerada, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo de atribui¢cdes e venci-
mentos compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a
habilitagdo exigida.

Art. 61 A administragdo fazendaria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia
sobre os demais setores administrativos municipais, na forma da
lei.

Art. 62 O Municipio mantera plano de previdéncia e assisténcia
sociais para o agente politico e o servidor publico submetido a regi-
me proprio e para a sua familia.

§ 12 O plano de previdéncia e assisténcia sociais visa a dar co-
bertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidarios menciona-
dos no artigo e atendera, nos termos da lei, a:
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| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, velhice, aciden-
te em servigo, falecimento e reclusao;

Il - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

11l - assisténcia a saude;

IV - ajuda a manutenc¢do dos dependentes dos beneficiarios.

§ 22 O plano sera custeado com o produto da arrecadacdo de
contribui¢Ges sociais obrigatdrias do servidor publico e do agente
politico, do Poder, do érgdo ou da entidade a que se encontra vin-
culado, e de outras fontes de receita definidas em lei.

§ 32 A contribuicdo mensal do servidor publico e do agente po-
litico sera diferenciada em razdo da remuneracgdo, na forma da lei, e
nao sera superior a um tergo do valor atuarialmente exigivel.

§ 42 Os beneficios do plano serdo concedidos nos termos e nas
condig¢des estabelecidos em lei e compreendem:

| - quanto ao servidor publico e agente politico:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia diferenciado;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licengca-maternidade, licenga-paternidade e licenga-adogdo;

f) licenga por acidente em servico;

Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo;

¢) auxilio-funeral;

d) pecdlio.

§ 52 Nos casos previstos nas alineas “d”, “e” e “f” do inciso |
do paragrafo anterior, o servidor perceberd remuneragdo integral,
como se em exercicio estivesse.

§ 62 (§ 62 declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica de
Minas Gerais (ADI N2 1477918-64.2000.8.13.10000)

§ 72 O Poder, o érgdo ou a entidade a que se vincule o servidor
publico ou o agente politico terd, apds os descontos, o prazo de
dez dias para recolher as respectivas contribuigdes sociais, sob pena
de responsabilizagdo do seu preposto e pagamento dos acréscimos
definidos em lei.

Art. 63 O servidor publico serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcio-
nais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisté-
rio, se professor, e aos vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais;

c) aos trinta anos de exercicio, se homem, e aos vinte e cinco,
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessen-
ta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 19 As excegbes ao disposto no inciso lll, alineas “a” e “c”, no
caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, serdo as estabelecidas em legislagdo federal. (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica n? 1/1992)






