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Apresentamos a vocé o guia preparatério do TSE Unificado, com leis
comentadas. Nossa equipe de especialistas elaborou cuidadosamente
este material, que contém as principais leis que vocé precisa dominar
para alcancar a aprovacao tao desejada. Todas as leis estao explicadas
de forma clara e objetiva, facilitando o entendimento e a memorizacao.
Além disso, o guia inclui questdes com respostas para que Vocé possa
testar seu conhecimento e identificar suas principais dificuldades.

E importante ressaltar que, como o edital ainda n3o foi lancado, pode
haver inclusao ou exclusao de algumas leis. No entanto, nossa lista de
leis foi selecionada cuidadosamente pela editora, com base em edi¢des
anteriores do concurso. Assim, vocé pode comecar sua prepara¢cao com
seguranca e confianca.

Acreditamos que este guia sera um excelente recurso em sua jornada

rumo a aprovacao. Bons estudos!
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LEI N2 8.112/90

LEI N2 8.112/90 (REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO) E ALTERACOES - LEI
COMENTADA

— Breves Consideragdes

A Lei n? 8.112/90 foi editada nos termos do art.
39 da Constituicdo Federal de 1.988 e dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag¢des publicas federais. Vejamos o
que dispde o referido dispositivo legal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas. (Vide ADIN n2 2.135-4).

A Lei 8.112/1990, trata-se de norma federal que pode
ser aplicada:

— De forma exclusiva, a Unido;

— Aos servidores publicos estatutdrios (efetivos ou
comissionados);

— Aos servidores da administracdo direta, autarquica
e fundacional;

Entretanto, ndo se aplica:

— Aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

— As Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista;

— Aos empregados publicos, tendo em vista que estes
se encontram submetidos a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Ressalta-se, que embora a Lei n? 8.112/90 ndo
seja aplicada aos Estados e Municipios, o STJ acata, em
situagGes excepcionais, a sua utilizacdo subsididria para
os demais entes em temas nao abrangidos pela legislacdo
local. No entanto, a regra geral, é a de que a Lei n2 8112
nao se aplica aos demais entes, mas, caso a banca de
concursos cobre jurisprudéncia nas provas, em situacoes

como a que foi mencionada, esta lei podera ser aplicada
a esses entes.
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Nesse moddulo de estudos, serdo abordados os
principais pontos e altera¢gOes desta importante Legislagdo.
Vejamos:

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da UniGo, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a
todos os brasileiros, séo criados por lei, com denominagéo
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

Art. 42 F proibida a prestagdo de servicos gratuitos,
salvo os casos previstos em lei.

OBS. Importante:

Cargo publico é a unidade de competéncia atribuida
a um servidor publico. O cargo é criado por lei e possui
denominagdo prépria.

Exemplos de cargos publicos:

- Analista Judiciario do Tribunal Regional Eleitoral;

- Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de
Contas da Uniao.

Além disso, é importante destacar que sdo servidores
publicos estatutdrios, os ocupantes de cargo de provimento
efetivo e em comissao.

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Do provimento

Art. 52 Sdo requisitos bdsicos para investidura em
cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

1l - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.




§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado
o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicées de pesquisa cientifica
e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com
professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos desta Lei.

Sobre os dispositivos mencionados acima, vale a pena
conferir o que dispde o art. 37, | da Constituicdo Federal
de 1.988. Vejamos:

Art. 37(...)

I-0s cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

No tocante aos brasileiros, o dispositivo se refere a
norma de eficdcia contida, por meio da qual, podera a Lei
estabelecer requisitos para o acesso. Ja em relacdo aos
estrangeiros trata-se de norma de eficacia limitada, que
para ser implementada, depende de Lei.

Além disso, o art. 52, § 32, contém hipdtese de ingresso
em cargo publico por estrangeiro.

Ademais, vale pontuar que o art. 37, inc. VI, da
Constituicdo Federal, determina que “a lei reservard
percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissédo”.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-d
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.

Art. 82 Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdo;

Il - promogdo;

1l - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

V - readaptagdo;

VI - reversdo;

VIl - aproveitamento;

VIl - reintegracdo;

IX - recondugdo.

E através da posse que ocorrerd a investidura em cargo
publico.

Além disso, denota-se que nos incisos lll e IV do art. 89,
constavam a ascensdo e a transferéncia, que se tratavam
de meios de provimento vertical por meio dos quais, o
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servidor passava a integrar uma carreira diferente daquela
gue ocupava anteriormente. Todavia, o Supremo Tribunal
Federal considerou as referidas formas de provimento
inconstitucionais, entendendo ainda, que elas ferem o
principiodo concurso publico. Desse modo, hodiernamente
a promogao é a Unica forma de provimento vertical, tendo
em vista que nesta situacdo, a evolugdo ocorre dentro da
mesma carreira.

Simula Vinculante 43: “E inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagao em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido”.

Vejamos o entendimento do STF acerca do assunto:

Da Vacancia

Art. 33. A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
I - exoneragdo;

Il - demissédo;

Il - promogéo;

IV - (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
V - (Revogado pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)
VI - readaptagdo;

VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumuldvel;

IX - falecimento.

Tanto a promocgdo, quanto a readaptagdo, bem como
a posse em outro cargo inacumulavel representam, de
modo concomitante, a vacancia em um cargo e também o
provimento em outro.

Dentre as formas de vacancia em cargo publico,
destaca-se também, que a demissdao é medida punitiva,
gue devera observar o contraditério e a ampla defesa e o
devido processo administrativo disciplinar.

Art. 34. A exonerag¢do de cargo efetivo dar-se-d a
pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-d:

I - quando ndo satisfeitas as condigées do estdgio
probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo e a
dispensa de fung¢do de confian¢a dar-se-d:

I - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Pardgrafo unico. (Revogado pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)




Dos dispositivos acima, extrai-se que o ocupante de
cargo efetivo podera ser exonerado apenas em situagdes
especificos, tendo em vista que este é possuidor da
estabilidade.

Nesse sentido, a Lei n2 8.112/90 prevé a exoneracdo a
pedido, ou, de oficio, nas seguintes situagdes:

Inabilitagdo em estagio probatério, se ndo estavel; e

— Quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
apos a sua posse.

Sobre o assunto, boa parte da doutrina defende que
a exoneragao do servidor efetivo também podera ocorrer
nas seguintes hipétese:

— Pela extingdo do cargo ocupado por servidor ndo
estavel;

— Quando o servidor nao estdvel esteja ocupando
cargo que deva ser provido, mediante reintegracdo de
outro servidor que fora demitido anteriormente de modo
ilegal;

— Quando houver ocorréncia de insuficiéncia de
desempenho (exonera¢do de servidor estavel - CFB/8S,
art. 41, §12, 1l);

— Quando houver excesso de despesa com pessoal
(exoneragdo de servidor estavel - CFB/88, art. 169, §49).

Da Remocgdo

Art. 36. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanga de sede.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remogdo:

| - de oficio, no interesse da Administracdo;

Il - a pedido, a critério da Administragdo;

Ill-a pedido, paraoutralocalidade, independentemente
do interesse da Administragdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administragdo;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagdo por junta médica oficial;

Na remocdo de oficio, a critério da Administracao,
poderd o deslocamento ocorrer com ou sem mudanga
de sede. Assim sendo, poderd o servidor permanecer no
mesmo municipio, bem como deslocar para outro.

Em se tratando de remocdo a pedido,
independentemente do interesse da Administracdao, a
remocdo ocorrera sempre com mudanca de sede.

LEGISLACAO COMENTADA

@

Além disso, ambas as formas de remocgdo citadas
acima, sdo discricionarias. Todavia, na remocdo a
pedido, independentemente de existéncia de interesse
da Administragdo, o servidor possui direito a remogao,
e havendo a presenca dos requisitos legais, a decisdo da
autoridade sera de forma vinculada.

Destaca-se que apenas na remogdo de oficio, desde
gue haja mudanca de sede, o servidor possuira o direito a
ajuda de custo nos moldes do art. 53 da Lein28.112/1990.

Da Redistribuicao

Art. 37. Redistribuigéo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro
geral de pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia aprecia¢Go do érgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculag¢do entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional;

Desse modo, temos:

REMOCAO >>> Deslocamento do servidor que pode
ocorrer de oficio ou a pedido.

REDISTRIBUICAO >>> Deslocamento do cargo que
ocorrera sempre de oficio.

Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo
de diregcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza
Especial terdo substitutos indicados no regimento interno
ou, no caso de omiss@io, previamente designados pelo
dirigente mdximo do drgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumird automdtica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fun¢do de dire¢éo ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacdncia do cargo,
hipdteses em que deverd optar pela remuneragdo de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 29 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio
do cargo ou fun¢do de dire¢do ou chefia ou de cargo
de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva
substitui¢do, que excederem o referido periodo.




Art. 231, oo

§ 22 O custeio da aposentadoria é de responsabilidade
integral do Tesouro Nacional.
Al 240 ..ottt

d) de negociagdo coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente
a Justica do Trabalho, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 250. O servidor que jd tiver satisfeito ou vier a
satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condi¢bes necessdrias
para a aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do
antigo Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis da Unido,
Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-d
com a vantagem prevista naquele dispositivo.”

Senado Federal, 18 de abril de 1991. 170° da
Independéncia e 103° da Republica.

MAURO BENEVIDES

LEGISLACAO COMENTADA

LEI N2 9.784/1999

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
(LEI N2 9.784/1999 E ALTERAGOES POSTERIORES) -
LEI COMENTADA

Nesse modulo, abordaremos acerca da Lei n¢9
9.784/1.999, que trata do Processo Administrativo na
seara da Administracdo Publica Federal, sendo que serdo
destacados os principais pontos referentes as cobrangas em
provas e concursos publicos em geral.

Das Disposi¢Oes Gerais

O vocabulo “processo” possui varios sentidos na seara
do direito Administrativo. A jurista e professora Maria Sylvia
Zanella Di Pietro, afirma que sdo quatro os mais importantes
sentidos contidos no ordenamento juridico brasileiro que se
referem ao Direito Administrativo. Vejamos:

192) O Direito Administrativo caracteriza um acoplado
de papeis e documentos organizados numa pasta, que se
referem a determinado assunto de interesse do funcionario
ou da Administragdo Publica;

29) O Direito Administrativo é utilizado como sinénimo
de processo disciplinar, por meio do qual, sdo apuradas as
infracdes administrativas e os infratores sdo punidos. Aqui,
aplica-se o artigo 41, § 19, da CFB/1.988, que determina
que o servidor publico estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, bem
como mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa. No campo juridico esse processo
é denominado PAD;

39) Em sentido amplo, o Direito Administrativo
intitula o acoplado de atos coordenados para a solugdo de
controvérsia na seara administrativa;

42) Em sentido um pouco mais amplo, ressalta-se que
nao é todo processo administrativo que envolve controvér-
sia, sendo que nesta seara, abrangera o rol de atos prepara-
térios de uma decisdo final da Administra¢do Publica.

Nos parametros da Lei em estudo, o conceito de
processo, trata-se de um conjunto de atos com uma
finalidade especial, que é a de garantir a protecgdo
aos administrados e o cumprimento dos objetivos da
Administragdo Publica Federal.

Desse modo, as disposicoes desta Lei apresentam a
garantia aos administrados, tendo em vista que esbogam as
diretrizes gerais a serem observadas quando o particular
tiver a intencdo de se valer de algum direito que entende
que lhe é devido.




Art. 12 Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o
processo administrativo no dmbito da Administragcdo
Federal direta e indireta, visando, em especial, a prote¢do
dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento
dos fins da Administragdo.

§12 Os preceitos desta Lei também se aplicam aos
O0rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido,
quando no desempenho de fung¢éo administrativa.

§2°2 Para os fins desta Lei, consideram-se:

I 6rgdo a unidade de atuagdo integrante da estrutura
da Administrag¢do direta e da estrutura da Administragéo
indireta;

Il entidade a unidade de atuagdo dotada de
personalidade juridica;

1l autoridade o servidor ou agente publico dotado de
poder de deciséo.

De forma esquematizada, temos:

DE ACORDO COM A LEI N2 9.784/1.999

— Orgdo: E a unidade de atuacdo integrante da
estrutura da Administracdo direta e da estrutura da
Administracao indireta;

— Entidade: trata-se da unidade de atuacdo dotada
de personalidade juridica;

— Autoridade: O servidor ou agente publico dotado
de poder de decisao.

Vigora em nosso ordenamento juridico o principio da
autonomia entre os entes federativos, de forma que cada
um deles, (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios),
possui capacidade para legislar sobre assuntos de seu
interesse.

Assim, quando um Estado edita uma lei disciplinando
as normas funcionais dos seus servidores, tal norma é
aplicavel apenas aos agentes publicos do respectivo ente,
e nao aos servidores municipais ou federais.

Tendo em vista o principio da autonomia, que vigora
no ordenamento juridico brasileiro, ressalta-se que no
ambito da Unido, as normas por ela editadas, podem ser
tanto de carater nacional quanto federal.

Nesse sentido, temos o seguinte entendimento:

— Norma nacional: E aplicada de forma geral a todos
os entes federativos, que deverdao observar de modo
obrigatdrio, as suas disposicdes contidas na referida
legislagdo;

— Lei federal: Seu campo de aplicagdo se limita aos
drgdos e entidades federais.
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Nesse diapasdo, sendo a Lei n2 9.784/1999 reputada
como lei federal e de observancia obrigatéria, devera
ser obedecida por toda a estrutura do Poder Executivo
envolvendo a Administragdao Publica direta e indireta
federal.

Entretanto, o referido campo de atuag¢do ndo é
empecilho para que os demais entes federativos possam
fazer uso das disposi¢Bes contidas da Lei n. 9.784/1999.

Assim sendo, se um Estado ou um Municipio desejar
usar as regras previstas na lei em estudo, podera editar
uma norma com as adaptacdes necessdrias, utilizando as
disposi¢Ges da norma federal.

OBS. Importante: A Lei n. 8.112/1991, predispée um
rol de procedimentos a serem observados quando da
instauragcdo do processo administrativo disciplinar, com o
objetivo de investigar as condutas dos servidores que sdo
regidos pela norma, situagdo na qual, estaremos diante
de uma norma especifica, de modo que as disposi¢Ges da
norma em questdo, deverdo ser observadas no momento
da tramitacao do PAD.

Assim, emcasode omissdo, ou,emcaratersuplementar,
poderdo ser utilizadas as disposi¢cdes da Lei n. 9.784/1999.

— NOTA: Quando o Legislativo e o Judiciario estiverem
fazendo uso da funcdo atipica de administrar, deverdo
observar as disposi¢cdes da Lei em estudo.

Art. 22 A Administra¢Go Publica obedecerd, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivag¢do,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditdrio, sequranga juridica, interesse publico
e eficiéncia.

Pardgrafo unico. Nos processos administrativos seréo
observados, entre outros, os critérios de:

I - atuagdio conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a
rendncia total ou parcial de poderes ou competéncias,
salvo autorizacéGo em lei;

1l - objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promocgdo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade,
decoro e boa-fé;

V - divulgagcdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituicdo;

VI - adequagdo entre meios e fins, vedada a imposigdo
de obrigagdes, restricbes e sancbes em medida superior
aquelas estritamente necessdrias ao atendimento do
interesse publico;




VIl - indica¢do dos pressupostos de fato e de direito
que determinarem a decisdo;

VIl — observidncia das formalidades essenciais a
garantia dos direitos dos administrados;

IX adogdo de formas simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos
direitos dos administrados;

X garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo
de alegagdes finais, a produgdo de provas e a interposicdo
de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes
e nas situagdes de litigio;

Xl proibicéio de cobranca de despesas processuais,
ressalvadas as previstas em lei;

Xll impulsdo, de oficio, do processo administrativo,
sem prejuizo da atuagdo dos interessados;

Xlll interpretacdo da norma administrativa da forma
que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagdo.

Esquematizando, temos:

PRINCIiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
— Legalidade

— Finalidade

— Motivagao

— Razoabilidade

— Proporcionalidade
— Moralidade

— Ampla defesa

— Contraditério
—Seguranga juridica
— Interesse publico
— Eficiéncia

Pondera-se que além dos principios apresentados,
a Lei n? 9.784/1999, aponta um rol exemplificativo de
critérios correlatos e orientadores que mesmo sendo
hierarquicamente inferiores as leis, possuem ligacdo direta
com varios principios da atividade estatal como um todo.
Vejamos no quadro abaixo:

PRINCiPIOS CORRELATOS

— Legalidade: Atuacdo conforme a lei e o Direito;

Impessoalidade e Indisponibilidade do Interesse
Publico: Atendimento aos objetivos de interesse geral,
vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagdo em lei;

— Impessoalidade: Prioridade e objetividade no
atendimento do interesse publico, proibida a promocao
pessoal de agentes ou autoridades;
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— Moralidade: atuacdo segundo os padrdes éticos de
probidade, decoro e boa-fé;

— Publicidade: Os atos administrativos devem ser
divulgados oficialmente, ressalvadas as hipdteses de sigilo
previstas na Constituicao Federal;

— Proporcionalidade: Devera haver a adequacdo entre
meios e fins, sendo proibido a imposicao de obrigacdes,
restricdes e san¢cdes em medida superior aquelas
estritamente necessdrias ao atendimento do interesse
publico em geral;

— Motivagdo: Devera haver a indicagdo de pressupostos
de fato e de direito que determinaram a decisao;

— Seguranga Juridica: Devera haver a observancia
das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

— Informalismo: Aborda a adocdo de formas simples,
suficientes para proporcionar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

— Contraditorio e Ampla Defesa: Trata-se da garantia
dos direitos a comunicacdo, a apresentacao das alegacdes
finais, a produgdo de provas e a interposicdo de recursos,
nos processos de que possam resultar sangdes e nas
situagdes de litigio;

— Gratuidade dos Processos Administrativos: Se refere
a proibicdo de cobrangas de despesas processuais, com
excecdo das previstas em lei;

— Oficialidade: Trata-se da impulsdo, de oficio, do
processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados.

Dos Direitos dos Administrados

Art. 32 O administrado tem os seguintes direitos perante
a _AdministracGo, sem prejuizo de outros que lhe sejam
asseqgurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e
servidores, que deverdo facilitar o exercicio de seus direitos
e o cumprimento de suas obrigagées;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos
administrativos em que tenha a condi¢do de interessado, ter
vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos
e conhecer as decisoes proferidas;

1l - formular alegagdes e apresentar documentos antes
da decisGo, os quais serdo objeto de considerag¢éo pelo
orgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado,
salvo quando obrigatdria a representagdo, por forca de lei.

Dentre os direitos elencados nos dispositivos
acima, destaca-se o contido no inciso IV, que se refere a
facultatividade do administrado ser assistido por advogado
no processo administrativo, com excec¢do de quando for
obrigatdria a representacao, por forca de lei.




LEI N2 8.429/1992

COMENTARIOS A LEI N2 8.429/1992 E
ALTERACOES POSTERIORES

No ambito da Administracdo Publica, ressalta-se que
a probidade, trata-se do mais importante dever imposto
aos agentes publicos.Isso ocorre devido ao fato da
probidade estar ligada a moralidade administrativa. Assim,
caso o dever de probidade seja descumprido, ird surgir
objeto da Lei n? 8.429/1992, que é o ato de improbidade
administrativa.

A Constituicdo Federal de 1988, salienta acerca do
tema em estudo e suas penalidades no art. 7, §42. Vejamos
abaixo:

Art. 37, § 42 - Os atos de improbidade administrativa
importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda
da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, na forma e gradacdo previstas
em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Nesse sentido, é importante destacar que a Lei de
Improbidade Administrativa, sob o n® 8.429/2021, foi
editada com base no dispositivo constitucional citado
acima.

Também conhecida como LIA, infere-se que esta
Lei sofreu significativas mudancas através da Lei
n? 14.230/2021. Com fundamento no dispositivo
constitucional citado acima, em 1992, foi editada a
Lei 8.429, que em 2021 foi alterada, vindo a diminuir o
rigor e as penalidades aplicaveis aqueles que cometerem
improbidade na seara da Administracdo Publica.

Assim, ressalta-se que os atos de improbidade
administrativa importarao:

— Ressarcimento ao erdrio

— Indisponibilidade dos bens

— Suspensao dos direitos politicos

— Perda da funcdo publica sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Desse modo, veremos ao longo desse estudo, os
principais pontos que merecem destaque acerca da Lei de
Improbidade Administrativa e suas alteracoes.

O art. 12 da LIA, determina o seguinte:

Art. 12 O sistema de responsabilizacdo por atos de
improbidade administrativa tutelard a probidade na
organizacdo do Estado e no exercicio de suas fungoes,
como forma de assegurar a integridade do patriménio
publico e social, nos termos desta Lei.
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Ante o dispositivo acima, ressalta-se que a LIA
determina que apenas as condutas dolosas possuem
0 conddo de caracterizar os atos de improbidade
administrativa. Destaca-se que antes do advento da Lei
n? 14.230/2021, existiam atos de improbidade de forma
culposa.

Desse modo, o dolo passou a ser exigido de forma
total para que um ato seja caracterizado improbo, ou seja,
para qualquer categoria de atos de improbidade.

§ 19 Consideram-se atos de improbidade administrativa
as condutas dolosas tipificadas nos arts. 92, 10 e 11 desta
Lei, ressalvados tipos previstos em leis especiais.

§ 22 Considera-se dolo a vontade livre e consciente de
alcangar o resultado ilicito tipificado nos arts. 92, 10 e 11
desta Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente.

§ 32 O mero exercicio da fun¢do ou desempenho de
competéncias publicas, sem comprovagdo de ato doloso
com fim ilicito, afasta a responsabilidade por ato de
improbidade administrativa.

§ 42 Aplicam-se ao sistema da improbidade
disciplinado nesta Lei os principios constitucionais do
direito administrativo sancionador.

Dos dispositivos acima, destacam-se os seguintes
pontos:

— O dolo exposto na LIA exige uma intengdo especifica
de alcancar o resultado ilegal previsto em lei, e ndo
somente a conduta voluntdria do agente improbo;

— A LIA determina no art. 11, §§12 e 29, que haverd
improbidade administrativa, quando for comprovado, na
conduta do agente publico, a finalidade de obter proveito
ou beneficio indevido para si ou para outra pessoa;

— Conforme sera estudado no §82, nao configura
improbidade a mera divergéncia de interpretacdo da lei
baseada em jurisprudéncia;

— S3o aplicados ao sistema da improbidade
disciplinado na LIA, os principios constitucionais do direito
administrativo sancionador.

OBS. Importante: Direito administrativo sancionador,
é aforma adotada nas ferramentas empregadas pelo poder
publico para aplicar penalidades por infracGes de natureza
administrativa. Exemplo: Demissdo de um servidor publico
com uso do PAD.

§ 52 Os atos de improbidade violam a probidade na
organizacdo do Estado e no exercicio de suas fungées
e a integridade do patriménio publico e social dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como da
administragdo direta e indireta, no dmbito da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.




§ 62 Estdo sujeitos as sangbes desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade
privada que receba subvencdo, beneficio ou incentivo,
fiscal ou crediticio, de entes publicos ou governamentais,
previstos no § 59 deste artigo.

§ 72 Independentemente de integrar a administragdo
indireta, estdo sujeitos as san¢bes desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade
privada para cuja criagéo ou custeio o erdrio haja concorrido
ou concorra no seu patriménio ou receita atual, limitado o
ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussdo do
ilicito sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

Da legislagdo acima, nota-se que aos entes da
Administracdo Publica, na qualidade de sujeitos passivos,
estdo incluidos todos os drgdos da administracao direta,
bem como as entidades da administracdo indireta, tanto
de direito publico, quanto de direito privado.

No concernente aos entes privados, sdo considerados
“vitimas”dos atos de improbidade, os que detiverem
determinados vinculos com o Estado. Isso ocorre porque
esses entes acabam por ficar sujeitos as regras da LIA,
embora ndo facam parte da Administracdo Publica, tendo
em vista que existindo dinheiro publico envolvido, tal ato
atraird a incidéncia dos dispositivos da Lei de Improbidade
Administrativa.

Obs. Importante: O ressarcimento de prejuizos se
limita a repercussao do ilicito sobre a contribuicdo dos
cofres publicos.

§ 82 Ndo configura improbidade a agdo ou omissdo
decorrente de divergéncia interpretativa da lei, baseada
em jurisprudéncia, ainda que ndo pacificada, mesmo que
ndo venha a ser posteriormente prevalecente nas decisées
dos drgdos de controle ou dos tribunais do Poder Judicidrio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se
agente publico o agente politico, o servidor publico e
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designacdo,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nas entidades
referidas no art. 19 desta Lei.

Pardgrafo unico. No que se refere a recursos de
origem publica, sujeita-se as sang¢Oes previstas nesta
Lei o particular, pessoa fisica ou juridica, que celebra
com a administragéo publica convénio, contrato de
repasse, contrato de gestdo, termo de parceria, termo de
cooperagdio ou ajuste administrativo equivalente.
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Em relacdo aos agentes politicos, a atual redagdo do
art. 292, demonstra explicitamente a sua submissdo as
regras da Lei de Improbidade Administrativa.

Assim sendo, alguns desses agentes encontram-se
sujeitos a duplo regime sancionatério, o que faz com que a
LIA seja aplicada aos atos de improbidade e leis especificas
referentes aos crimes de responsabilidade. Sdo exemplos
desses crimes, os dispostos na Lei n2 1.079/1950.

Entretanto, salienta-se que tanto o STF, quanto o STJ,
entendem que o regimento citado na Lei n2 1.079/1950,
ndo possui o conddo de alcancar ao Presidente da
Republica, que ndo responderia pela pratica de atos de
improbidade administrativa.

No condizente ao paragrafo Unico mencionado acima,
o STJ decidiu que encontra-se sujeito as sancbes da Lei
de Improbidade o particular, tanto pessoa fisica, quanto
juridica, que produza recursos de origem publica quando
solenizar com a Administra¢do Publica convénio, contrato
de gestdo, contrato de repasse, termo de parceria, termo
de cooperacgdo ou ajuste administrativo similar.

Art. 32 As disposicbes desta Lei sdo aplicdveis, no que
couber, aquele que, mesmo ndo sendo agente publico,
induza ou concorra dolosamente para a prdtica do ato de
improbidade.

§120ssdcios, oscotistas, osdiretoreseoscolaboradores
de pessoa juridica de direito privado ndo respondem pelo
ato de improbidade que venha a ser imputado a pessoa
juridica, salvo se, comprovadamente, houver participagcdo
e beneficios diretos, caso em que responderdo nos limites
da sua participagdo.

Do caput do art. 39, salienta-se que os ‘particulares’
ou ‘terceiros’, sao considerados sujeitos praticantes de
atos de improbidade quando atuarem em conjunto com
agentes publicos.

Desse modo, para os agentes acima serem alcangados
por uma sanc¢ao da LIA, deverdo ter atuado em conjunto
com os agentes publicos nas seguintes situacées:

— Induzindo o agente publico ao cometimento do ato
de improbidade;

— Agindo de modo concorrentemente doloso com o
agente publico para a pratica do ato de improbidade.

§ 22 As sangbes desta Lei ndo se aplicardo a pessoa
juridica, caso o ato de improbidade administrativa seja
também sancionado como ato lesivo a administracéo
publica de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.
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Com o objetivo da nao aplicabilidade do instituto bis in idem, o dispositivo acima determina que a pessoa juridica
privada pode receber sang¢des da lei de improbidade na condicdo de terceiro que induziu ou concorreu de forma dolosa
para o ato. Entretanto, se o ato de improbidade tiver previsdo de validacdo na Lei n? 12.846/2013, salienta-se que as
sangoes da Lei de Improbidade ndo serdo aplicadas aquela Pessoa Juridica.

— NOTA: Os artigos 4° a 62 foram revogados pela Lei n? 14.230, de 2021.

Art. 79 Se houver indicios de ato de improbidade, a autoridade que conhecer dos fatos representard ao Ministério
Publico competente, para as providéncias necessdrias.

Art. 82 O sucessor ou o herdeiro daquele que causar dano ao erdrio ou que se enriquecer ilicitamente estéo sujeitos
apenas a obrigacgdo de repard-lo até o limite do valor da heranca ou do patriménio transferido.

O art. 59, inc. XLV da Constituicdo Federal determina que as san¢Ges ndo podem passar da pessoa que praticou a
ilegalidade. Entretanto, no que se refere aos atos que importam enriquecimento ilicito, bem como os que causarem lesdo
ao erario, ressalta-se que existem determinadas sang¢des passiveis de alcance aos sucessores do agente condenado.

OBS. Importante: De modo diverso do prdprio agente que cometeu a improbidade, a responsabilidade dos
sucessores é limitada ao valor da heranca por eles recebida ou do patrimonio recebido.

Art. 89-A A responsabilidade sucessoria de que trata o art. 82 desta Lei aplica-se também na hipdtese de alteragdo
contratual, de transformagéo, de incorporagdo, de fuséo ou de cisdo societdria.

Pardgrafo unico. Nas hipdteses de fusdo e de incorpora¢do, a responsabilidade da sucessora serd restrita a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido, ndo lhe sendo aplicdveis
as demais sangGes previstas nesta Lei decorrentes de atos e de fatos ocorridos antes da data da fusGo ou da
incorporagéo, exceto no caso de simulagdo ou de evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.

Esquematizando, temos:

Aplicagao:

- Alteragao contratual;

RESPONSABILIDADE | -Alteracdo de transformacao;
SUCESSORIA - Alteragdo de incorporagdo;

- Alteragdo de fusdo; ou

- Alteracdo de cisdo societaria.

- Aresponsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacdo de reparac¢do integral
do dano causado, até o limite do patrimonio transferido;

FUSAOE - Ndo sdo aplicadas as demais sancBes previstas na LIA oriundas de atos e de
INCORPORACAO fatos ocorridos antes da data da fusao ou da incorporacgao;
Excecdo: No caso de simulacdo ou de evidente intuito de fraude, devidamente
comprovados.

Dos Atos de Improbidade Administrativa

Art. 92 Constitui ato de improbidade administrativa importando em enriquecimento ilicito auferir, mediante a prdtica
de ato doloso, qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, de mandato, de fungdo,
de emprego ou de atividade nas entidades referidas no art. 12 desta Lei, e notadamente:

I - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mavel ou imdvel, ou qualquer outra vantagem econémica, direta
ou indireta, a titulo de comiss@o, percentagem, gratificacéo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
possa ser atingido ou amparado por acdio ou omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico;

Il - perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢éo, permuta ou locagéo de bem mdvel
ou imovel, ou a contratagdo de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por prego superior ao valor de mercado;




“Art. 23-C. Atos que ensejem enriquecimento ilicito,
perda patrimonial, desvio, apropria¢do, malbaratamento
ou dilapidagdo de recursos publicos dos partidos politicos,
ou de suas fundacgoes, serdo responsabilizados nos termos
da Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995.” (ADI 7236)

Art. 32 No prazo de 1 (um) ano a partir da data de
publicagdo desta Lei, o Ministério Publico competente
manifestard interesse no prosseguimento das agbes por
improbidade administrativa em curso ajuizadas pela
Fazenda Publica, inclusive em grau de recurso. (Vide ADI
7042) (Vide ADI 7043)

$ 12 No prazo previsto no caput deste artigo suspende-
se o processo, observado o disposto no art. 314 da Lei n®
13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil).

§ 22 Ndo adotada a providéncia descrita no caput deste
artigo, o processo serd extinto sem resolugGo do mérito.

Art. 42 Ficam revogados os sequintes dispositivos e
segdio da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992:

| - pardgrafo unico do art. 19;

Il - arts. 49, 52 e 69;

Il - Se¢do 1I-A do Capitulo Il;

IV - pardgrafo unico do art. 79;

V - inciso XXI do caput do art. 10;

VI -incisos I, Il, IX e X do caput do art. 11;

VIl - inciso IV do caput e pardgrafo unico do art. 12;

Vill - §§ 12 e 42 do art. 13;

IX-§19doart. 16;

X-6619 29 39 40 82 92 10, 12 e 13 do art. 17; (Vide
ADI 7042) (Vide ADI 7043)

X! - incisos I, Il e Il do caput do art. 23.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 25 de outubro de 2021; 200° da Independéncia
e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Anderson Gustavo Torres
Ciro Nogueira Lima Filho
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LEI N2 11.416/2006

ORGANIZAGAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO (LEI N2
11.416/2006 E SUAS ALTERAGOES) — LEI COMENTADA

Disposi¢oes Preliminares

De antem3o, ressalta-se que a Lei n2 11.416/2006, é a
legislacdo que estabelece as regras referentes as carreiras
dos servidores do Poder Judicidrio da Uniao.

Exordialmente, é importante destacar a respeito dos
conceitos de quadro, carreira, classe e padrao.

Desta forma, elucida-se que o quadro de pessoal dos
servidores do Poder Judiciario da Unido é constituido por
trés cargos. Sdo eles:

— Analista judiciario;

— Técnico judicidrio; e

— Auxiliar judiciario.

Dispde os artigos 12 e 22 da Lei em estudo:

Art. 12 As Carreiras dos Servidores dos Quadros de
Pessoal do Poder Judicidrio da Unido passam a ser regidas
por esta Lei.

Art. 220s Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judicidrio
sdo compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas
pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista Judicidrio;

Il - Técnico Judicidrio; e

Il - Auxiliar Judicidrio.

Salienta-se que os cargos listados acima, possuem
organiza¢do por meio de carreira, de modo que aqueles
que os ocupam, na condicdo de que atendam aos padrdes
legais, podem trocar de classe e de padrao. Desta forma,
infere-se que o conjunto de classes de uma mesma
profissdo é denominado de carreira.

Em se tratando da seara estrutural do Poder Judiciario
da Unido, os cargos sdo constituidos em trés classes
subdivididas em padrdes, sendo elas as seguintes:

— Classe “A”: Subdividida em cinco padrdes;

— Classe “B”: Subdividida em cinco padrdes; e

— Classe “C”: Subdividida em trés padroes.

Assim sendo, quando o servidor entrar em exercicio,
ird ocupar o padrdo “1” da classe “A” da respectiva carreira,
seja como analista, técnico ou auxiliar.

Em seguida, passados 12 meses de efetivo exercicio, e
preenchidos os requisitos legais, o servidor sera progredido
e ird o padrao “2”, situado dentro da mesma classe “A”.
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Nesse diapasao, chegando o servidor no ultimo padrao da respectiva classe, depois de ter atendido os requisitos
legais, passara para o primeiro padrdo da classe “B”. Nesse patamar, ressalta-se que nao ird ocorrer uma progressao,
mas sim uma promocdo. Ao final, aduz-se que o conjunto de carreiras dos quadros correspondentes, € denominado de
guadro funcional.

Passemos ao estudo dos demais dispositivos da lei em deslinde:

Art. 32 Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 29 desta Lei sGo estruturados em Classes e Padrbes, na
forma do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes dreas de atividade:

I - drea judicidria, compreendendo os servigos realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo
processamento de feitos, execu¢Go de mandados, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos vdrios
ramos do Direito, bem como elaboragdo de pareceres juridicos;

Il - drea de apoio especializado, compreendendo os servicos para a execu¢lo dos quais se exige dos titulares o
devido registro no drgdo fiscalizador do exercicio da profissGo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da
administragdo;

Il - drea administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos, material e patriménio,
licitagGes e contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria, sequranga e transporte e outras atividades
complementares de apoio administrativo.

Pardgrafo unico. As dreas de que trata o caput deste artigo poderdo ser classificadas em especialidades, quando
forem necessdrias formagdo especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicées
do cargo.

Da legislacdo acima, infere-se que cada um dos cargos se encontra estruturado em classes, ou divisGes da carreira,
e em padrdes, que sao as divisdes das classes.

Vale pontuartambém, que as areas de atividade da estruturacdo das carreiras dos servidores, deverdo ser observadas
da seguinte forma:

Engloba os servigos realizados de modo privativo por bacharéis em Direito e englobam:
— Processamento de feitos;

JUDICIARIA — Execuc¢do de mandados;

— Andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;
— A confeccdo de pareceres juridicos.

—S3o os servicos necessarios a execucao. Deles sdo exigidos dos titulares, o devido registro
no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, e também o pleno dominio de habilidades
especificas, conforme exigido pela Administracdao publica.

APOIO
ESPECIALIZADO

S3o os servicos que possuem relacdo com os seguintes fatores:

— Recursos humanos;

— Licitagdes e contratos;

ADMINISTRATIVA | — Orgamento e finangas;

— Material e patrimonio;

— Controle interno e auditoria;

— Seguranca e transporte; e demais atividades de apoio administrativo.

Art. 42 As atribui¢des dos cargos serdo descritas em reqgulamento, observado o seguinte:

I - Carreira de Analista Judicidrio: atividades de planejamento; organizagdo; coordenagdo; supervis@o técnica;
assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracéo de laudos, pareceres ou informagées e execug@o de tarefas de elevado
grau de complexidade;

Il - Carreira de Técnico Judicidrio: execugdo de tarefas de suporte técnico e administrativo;

1l - Carreira de Auxiliar Judicidrio: atividades bdsicas de apoio operacional.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Analista Judicidrio - drea judicidria cujas atribuicbes estejam relacionadas com a
execu¢do de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil,
penal, trabalhista e demais leis especiais, serGo enquadrados na especialidade de Oficial de Justica Avaliador Federal.




§ 22 Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista
Judicidrio - drea administrativa e da Carreira de Técnico
Judicidrio - drea administrativa cujas atribuigcdes estejam
relacionadas as fungbes de segurang¢a séo conferidas
as denominagcbes de Inspetor e Agente de Seguranca
Judicidria, respectivamente, para fins de identificagdo
funcional.

Dos dispositivos acima, extrai-se, que as atribuicdes de
cada cargo é estabelecida através de regulamento. Sé que
alein211.416/2006, possui diretrizes proprias que devem
ser analisadas quando estiverem em regulamentacao.

Desta forma, de acordo com o regimento da Lei n2
11.416/2006, os ocupantes do cargo de analista judiciario
deverdo realizar as seguintes atividades:

a) Planejamento;

b) Organizacdo;

c¢) Coordenacdo;

d) Supervisao técnica;

e) Assessoramento;

f) Estudo;

g) Pesquisa; e

h) Elaboragdo de laudos, pareceres ou informacdes.

Aos analistas, é exigida a execugdo de tarefas de grau
mais elevado, e, aos técnicos judiciarios, a execucdo de
tarefas de suporte técnico e administrativo, ao passo
gue aos auxiliares judicidrios é incumbida a tarefa de
desenvolver tarefas bdsicas na drea de apoio operacional.

Sintetizando, temos o seguinte:

— ANALISTA JUDICIARIO>>> Trabalha na execugdo de
tarefas de alto grau de complexidade;

— TECNICO JUDICIARIO>>> Executa tarefas de suporte
técnico e administrativo;

— AUXILIAR JUDICIARIO>>> Executa tarefas basicas no
apoio operacional.

OBS. Importante: No campo estrutural do Poder
Judicidrio da Unido, laboram também, dentre outros
servidores, os oficiais de justica avaliadores federais,
que sdo os servidores responsdveis pela execucdo de
diligéncias externas, bem como pelo cumprimento de
mandados de citacdo e de penhora, dentre outros atos
gue lhes sdo pertinentes.

Art. 52 Integram os Quadros de Pessoal dos drgéos
do Poder Judicidrio da UniGo as Fungbées Comissionadas,
escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comissdo,
escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicées
de direg¢do, chefia e assessoramento.
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§ 12 Cada orgdo destinard, no minimo, 80% (oitenta
por cento) do total das funcées comissionadas para serem
exercidas por servidores integrantes das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio da Uniéio, podendo
designar-se para as restantes servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo que ndo integrem essas
carreiras ou que sejam titulares de empregos publicos,
observados os requisitos de qualificacGo e de experiéncia
previstos em regulamento.

§ 22 As fungbes comissionadas de natureza gerencial
serdo exercidas preferencialmente por servidores com
formacgdo superior.

§ 32 Consideram-se fun¢des comissionadas de natureza
gerencial aquelas em que haja vinculo de subordinagéo e
poder de decisdo, especificados em requlamento, exigindo-
se do titular participagéo em curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo drgdo.

§ 42 Os servidores designados para o exercicio de
fungdo comissionada de natureza gerencial que ndo
tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial
oferecido pelo érgdo deverdo fazé-lo no prazo de até um
ano da publicagdo do ato, a fim de obterem a certificagdo.

§ 52 A participagdo dos titulares de fung¢des
comissionadas de que trata o § 42 deste artigo em cursos
de desenvolvimento gerencial é obrigatdria, a cada 2
(dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos orgdos
do Poder Judicidrio da Unido.

§ 62 Os critérios para o exercicio de fungbes
comissionadas de natureza ndo gerencial seréo
estabelecidos em regulamento.

§ 72 Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos
em comiss@o, a que se refere o caput deste artigo, no
dmbito de cada érgdo do Poder Judicidrio, serdio destinados
a servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal,
na forma prevista em regulamento.

§ 82 Para a investidura em cargos em comissdo,
ressalvadas as situagbes constituidas, serd exigida
formacgdo superior, aplicando-se o disposto nos §§ 39, 42 e
52 deste artigo quanto aos titulares de cargos em comisséo
de natureza gerencial.

Sobre o disposto na legislagdo acima, vale destacar que
no ambito do Poder Judiciario da Unido, em conformidade
com a estrutura de cada 6rgdo, as atividades de diregao,
chefia e assessoramento poderdo ser executadas por
servidores ocupantes de fung¢des comissionadas, bem
como por servidores de cargos em comissao.

Sobre o assunto, o art. 37, inc. V da CFB/1988,
determina o seguinte:




Art. 24. Os érgdos do Poder Judicidrio da Unidio fixardo
em ato proprio a lota¢do dos cargos efetivos, das fungées
comissionadas e dos cargos em comissGo nas unidades
componentes de sua estrutura.

Pardgrafo unico. Os orgdos de que trata este artigo
ficam autorizados a transformar, sem aumento de
despesa, no dmbito de suas competéncias, as fungées
comissionadas e os cargos em comiss@o de seu quadro de
pessoal, vedada a transformacgdo de funcdo em cargo ou
vice-versa.

Art. 25. Serdo aplicadas aos servidores do Poder
Judicidrio da UniGo as revisbes gerais dos servidores
publicos federais, observado o que a respeito resolver o
Supremo Tribunal Federal.

Art. 26. Caberd ao Supremo Tribunal Federal, ao
Conselho Nacional de Justica, aos Tribunais Superiores,
ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios, no dmbito de suas competéncias,
baixar os atos regulamentares necessdrios a aplicagdo
desta Lei, observada a uniformidade de critérios e
procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar de sua publicagdo.

Art. 27. A elaboragdo dos regulamentos de que trata
esta Lei pode contar com a participagdo das entidades
sindicais.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber,
aos aposentados e pensionistas, nos termos da Constituicdo
Federal. (Redac¢do dada pela Lei n® 12.774, de 2012)

Art. 29. As despesas resultantes da execugdo desta Lei
correm & conta das dotacdes consignadas aos Orgédos do
Poder Judicidrio no Orcamento Geral da Unido.

Art.31. Aeficdcia do disposto nesta Leifica condicionada
ao atendimento do § 12 do art. 169 da Constituicdo Federal
e das normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 33. Ficam revogadas a Lei n? 9.421, de 24 de
dezembro de 1996, a Lei n° 10.475, de 27 de junho de
2002, a Lei n® 10.417, de 5 de abril de 2002, e a Lei n®
10.944, de 16 de setembro de 2004.

Brasilia, 15 de dezembro de 2006; 185° da
Independéncia e 1182 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Madrcio Thomaz Bastos
Paulo Bernardo Silva
Dilma Rousseff
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LEI N2 13.146/2015

LEI N2 13.146/2015 (ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA) — LEI COMENTADA

Nesse modulo, serdo abordados os mais importantes
aspectos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. De
antemao, vale a pena destacar que em se tratando de
competéncia, o art. 24, inc. XIV da Constituicdo Federal
de 1.988, determina que é atribuicdo concorrente da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal legislar sobre
protecdo e integracdo social das pessoas com deficiéncia,
vindoa atribuir ainda, por intermédio do art. 23, inc. I,
a competéncia administrativa comum a Unido, Estados,
Distrito Federal e municipiospara cuidar da saude e da
assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de algum tipo de deficiéncia.

— Das Disposicoes Preliminares

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢ées
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
incluséo social e cidadania.

Pardgrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional
por meio do Decreto Legislativo N2 186, de 9 de julho de
2008, em conformidade com o procedimento previsto no
§ 32 do art. 52 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto
no 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua
vigéncia no plano interno.

Na legislacdo acima, verifica-se que o objetivo da
norma consiste em assegurar e promover, de forma igual,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
pelas pessoas com deficiéncia, com o fulcro da inclusao
social e da cidadania para estas pessoas.

Assim, é importante mencionar que o art. 20, inciso IV
da CFB/1988, prevé como objetivo da politica assistencial
a pessoa com deficiéncia, a integracdo a vida comunitaria.
Além disso, a Convengdo sobre o Direito das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, é detentora de
status de emenda constitucional no Ordenamento Juridico
Brasileiro.




Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicées
com as demais pessoas.

§ 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria,
serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do
corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

1l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participagdo.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para
avaliagdo da deficiéncia.

Aqui, salienta-se que o caput do art. 22, carrega em seu
bojo, a denominacao juridica de pessoa com deficiéncia.

No que tange ao §19, verifica-se que ele estabelece
0s requisitos e critérios de avaliagdo dos impedimentos
de longo prazo. Jd4 o §22, concede os regulamentos a
especificacdo da deficiéncia, sendo que com isso, o Poder
Executivo procederd a criagdo de instrumentos para
avaliagdo da deficiéncia.

Sobre o assunto, vejamos o que determina o STJ por
meio das Simulas n2 377 e n2 552:

Sumula n2 377 - STJ - “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

Sumula n? 552 - STJ: “O portador de surdez unilateral
ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim
de disputar as vagas reservadas em concursos publicos”.

Art. 32 Para fins de aplica¢do desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condigdo de
alcance para utilizacdo, com seguranga e autonomia, de
espacgos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacées,
transportes, informac¢éo e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instala¢des abertos ao publico, de uso publico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participa¢éo social
da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressdo, a comunica¢do, ao acesso a informagdo,
a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:
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a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos
espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios
publicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas
e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo:
qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento
de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas
de comunicagdo e de tecnologia da informacgdo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos
que impecam ou prejudiquem a participa¢do social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condigées e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem
0 acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

Dos dispositivos acima, destaca-se que a concepcao de
barreiras integra o conceito de pessoa com deficiéncia.

Assim sendo, em relacdo as espécies de barreiras,
é necessario atentar-se para ndo confundir barreiras
arquitetonicas com urbanisticas, pois, as primeiras
se referem aos entraves e obstaculos que limitem ou
impecam o exercicio de direitos e a integracdo da pessoa
que tiver limitacdo de longo prazo. Ja as segundas, dizem
respeito as vias e espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

A respeito das demais espécies das barreiras, é
importante memorizar o seguinte:

a) Barreiras arquitetdnicas: Sdo as de edificios publicos
e privados;

b) Barreiras nos transportes: sio as do sistema e
meios de transportes;

c) Barreiras nas comunicagées: Tratam-se de obstaculo
nos sistemas de comunicagdes e tecnologia da informacao;

d) Barreiras atitudinais: Dizem respeito a atitudes e
comportamentos; e

e) Barreiras tecnoldgicas: Tratam das dificuldades de
acesso as tecnologias.

V - comunicagdo: forma de interacGo dos cidaddos
que abrange, entre outras opg¢bes, as linguas, inclusive
a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo
de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de
comunicagdo tdtil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados
e 0os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos
de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informacdo e
das comunicagbes;




VI - adaptagdes razodveis: adapta¢des, modificacGes e
ajustes necessdrios e adequados que ndo acarretem 6nus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia
possa gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e
liberdades fundamentais;

Salienta-se que no concernente a comunica¢do, é
importante ressaltar que ela se trata de meio de interacao
entre as pessoas abrangendo os seguintes géneros abaixo:

a) Lingua brasileira de sinais;

b) Braille;

c) Visualizagdo de textos;

d) Sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

e) Dispositivos multimidia;

f) Caracteres ampliados;

g) Sistemas auditivos;

h) A linguagem de modo simples, escrita e oral;

i) Meios de voz de modo digital; e

j) Meios e formatos de comunicagdo aumentativos e
alternativos.

Ademais, existe também a possibilidade da pessoa
com deficiéncia valer-se de adaptac¢des razoaveis com a
criacdo de produtos, programas e servigos que podem ser
usados por todas as pessoas em geral.

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagdo,
permanente ou tempordria, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacGo motora ou
da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa
com crianga de colo e obeso;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da
familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta
cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa
com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungoes
de atendente pessoal.

Esquematizando, temos:

— Pessoa com mobilidade reduzida: Com dificuldade
de movimentagdo, permanente ou tempordria, que
gere reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagdo motora ou da percepgao.

— Incluem-se: idosos, gestantes, lactantes, pessoas
com crianga de colo e obesos;
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— Atendente pessoal: Pessoa, membro ou ndo da
familia, que, com ou sem remuneracdo, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades didrias;

— Acompanhante: E aquele que acompanha a pessoa
com deficiéncia, podendo ou ndo, desempenhar as
fungdes de atendente pessoal.

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes
de obras de urbaniza¢Go, tais como os referentes a
pavimentagbo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicGo de energia elétrica e de gds, iluminagdo
publica, servicos de comunica¢Go, abastecimento e
distribui¢@Go de dgua, paisagismo e os que materializam as
indicag¢bes do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes
nasvias e nos espacos publicos, superpostos ou adicionados
aos elementos de urbanizag¢do ou de edificagdo, de forma
que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque
alteracbes substanciais nesses elementos, tais como
semdforos, postes de sinaliza¢o e similares, terminais
e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes
de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
quaisquer outros de natureza andloga;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo
de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) localizadas em dreas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com
apoio psicossocial para o atendimento das necessidades
da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situa¢do de dependéncia, que ndo dispbem
de condicbes de autossustentabilidade e com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos;

X! - moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de
proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados
que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncia;

XIlI - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce
atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituigées publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissées legalmente estabelecidas;

Dos dispositivos acima, destacam-se 0s seguintes
fatores:

Elementos de urbanizagdo: S3o os componentes de
obras de urbanizagao.




QUESTOES COMENTADAS

LEI N° §.112/90 (REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO) E ALTERAGOES

1. (FUNDACAO CARLOS CHAGAS (FCC) — 2018 -
EBSERH - TECNICO EM ENFERMAGEM)

Sobre o processo administrativo disciplinar previsto na
Lei n® 8.112/90, é correto afirmar que:

(A) a instaura¢do do processo disciplinar suspende a

prescricdo até a decisdo final.

(B) a Comissdo de Inquérito deve encerrar seus

trabalhos no prazo de sessenta dias, prorrogdvel por

igual periodo, a critério da autoridade instauradora do

processo.

(C) no curso do processo administrativo disciplinar, é

vedada a aplicacdo da pena de demissao.

(D) a defesa serd apresentada no prazo de vinte

dias, contados do recebimento da notificacdo da

instauracdo do processo, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

(E) a pena de suspensdo pode ser aplicada pelo prazo

de trinta dias a dois anos.

2. (CESPE — 2016 — FUNAI - AGENTE INDIGENISTA
ESPECIALIZADO)

No que se refere ao processo administrativo disciplinar
(PAD) previsto na Lei n.2 8.112/1990, julgue os itens a
seguir.

I. O inicio do prazo prescricional é a data em que o fato
ocorreu.

Il. A prescricdo ndao pode ser objeto de rendncia nem
de interrupcdo.

lIl. O PAD poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio.

Estdao certos apenas os itens
(A)lell

(B) I elll.

(C) e .

(D) 1, 11 el

3. (VUNESP - 2016 - PREFEITURA DE DIADEMA — SP -
PROCURADOR)

Sobre o processo administrativo disciplinar, é correto
afirmar que:

(A) o servidor publico acusado podera ser afastado

do exercicio do cargo durante a apura¢do do fato,

desde que seja necessaria a medida para a garantia da

investigacao.

(B) a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade

no servico publico é obrigada a promover a sua

apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar.

(C) a defesa do servidor no processo administrativo

disciplinar podera ser realizada por qualquer pessoa,

desde que autorizada por escrito pelo préprio servidor.

(D) a aplicagdo da pena de demissdo é facultativa a
autoridade que instaurou o processo administrativo
disciplinar.

(E) a pena de adverténcia podera ser aplicada
verbalmente pelo superior hierarquico do servidor,
sem a necessidade de instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

4. (FGV — 2015 - EPE - ADVOGADO Jl]NIOR)

Em relagdo ao processo administrativo disciplinar
previsto na Lei n2 8.112/90, é correto afirmar que:

(A) o processo disciplinar deve ser concluido no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

(B) a sindicancia ndo se confunde com o processo

administrativo disciplinar, mas se destina a apurar

irregularidades no servigo publico, podendo resultar

em aplicacdo de penalidade.

(C) a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade

no servico publico é obrigada a promover a sua

apuracao imediata, mediante processo administrativo

disciplinar, sob pena de responsabilidade.

(D) o processo disciplinar deve ser instaurado por

autoridade de hierarquia superior aquela que detém

competéncia para aplicar a penalidade.

(E) a decisdo final do processo disciplinar deve ser

proferida em até 120 (cento e vinte) dias, contados da

data de publicacdo do ato que o instaurou.




PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL (LEI NO
9.784/1999 E ALTERACOES POSTERIORES)

1. (CESPE — 2021 - INSS - TECNICO DO SEGURO
SOCIAL)

Considere a seguinte situacdao hipotética: servidor
publico federal é notificado para apresentar defesa no
ambito de processo administrativo disciplinar (PAD). O
prazo para apresentacdo da defesa é de 10 dias uteis,
contados a partir da ciéncia da notificacdo. No entanto, o
servidor se encontrava em licenca médica no momento da
notificacdo, o que o impossibilitou de tomar conhecimento
do conteudo da notificacdo. Nessa situacdo, é correto
afirmar que:

(A) o prazo para apresentacao da defesa ficara suspenso

enquanto perdurar a licenga médica do servidor.

(B) o servidor tera direito a prorrogacdo do prazo para

apresentacao da defesa por igual periodo ao da licenga

médica.

(C) o servidor podera apresentar a defesa apds o

término da licenca médica, sem a necessidade de

solicitacdo de prorrogacdo do prazo.

(D) o servidor devera ser considerado revel no

processo, por ndo ter apresentado a defesa dentro do

prazo estipulado.

(E) o servidor deverd apresentar a defesa por

intermédio de seu representante legal ou procurador,

uma vez que se encontra em licenca médica.

2. (2018 - FCC - ANTAQ - TECNICO ADMINISTRATIVO)

No processo administrativo, a Administracdo tem o
dever de:

(A) buscar a solucdo juridica, independentemente do

resultado pratico almejado.

(B) perseguir a solugdo mais adequada ao interesse

publico, ainda que isso signifique menosprezar direitos

dos particulares.

(C) concluir o procedimento no menor prazo possivel,

independente da sua complexidade.

(D) orientar-se pelos critérios da eficiéncia, eficacia,

economicidade e efetividade.

(E) subordinar o interesse publico ao interesse privado,

sempre que isso se mostrar mais conveniente.
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3. (2019 - TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Segundo a Lei n? 9.784/1999, os atos do processo
administrativo ndo necessitam ser motivados quando:

(A) tratar de procedimentos licitatdrios.

(B) forem de mera instrugdo probatdria.

(C) tratarem de comunicag¢des ou notifica¢des.

(D) tratarem de recursos administrativos.

(E) todas as alternativas estdo incorretas.

VUNESP - DPE-SP -

4.(2019- FCC-TRT 232 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO
- AREA ADMINISTRATIVA)

O procedimento administrativo pode ser iniciado de
oficio:

(A) apenas pela Administracdo Publica.

(B) por qualquer interessado.

(C) exclusivamente por autoridade judicial.

(D) pelo Ministério Publico.

(E) por qualquer pessoa fisica ou juridica.

5. (2020 - FGV - ANTT - ESPECIALISTA EM REGULAGAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)

A Administracdo Publica, no exercicio de sua atividade
sancionatodria, deve observar o principio da:

(A) isonomia.

(B) presuncdo de legalidade.

(C) autonomia.

(D) autotutela.

(E) proporcionalidade.

6. (2021 - CESPE - DPU - DEFENSOR PUBLICO FEDERAL)

De acordo com a Lei n.2 9.784/1999, os 6rgdos e
entidades publicas ndo poderdo recusar, sem justificativa,
o recebimento e o registro de documentos apresentados
pelos interessados no processo, sob pena de caracterizar
ofensa ao principio da:

(A) publicidade.

(B) legalidade.

(C) impessoalidade.

(D) eficiéncia.

(E) ampla defesa.

7.(2021 - CESPE - TRF 42 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO
- AREA ADMINISTRATIVA)

O direito de peticdo é a faculdade de qualquer
pessoa de apresentar a Administracdo Publica pedidos
ou reclamacdes contra seus servicos ou condutas de
seus agentes, desde que atendidos os requisitos formais
previstos em lei. De acordo com a Lei n.2 9.784/1999, o
pedido deve conter, obrigatoriamente:




6. Letra A

Conforme a Lei 9.784/1999, a Administracdo ndo
poderd recusar, sem justificativa, o recebimento e o
registro de documentos apresentados pelos interessados
no processo, garantindo, assim, a publicidade do processo
administrativo.

7. Letra E

Conforme a Lei 9.784/1999, o pedido deve conter
obrigatoriamente a identificacdo do interessado ou
de quem o represente, a exposicio dos fatos e dos
fundamentos juridicos, a indicacdo do ¢rgdo ou da
autoridade administrativa a que se dirige e a finalidade do
pedido.

8. Letra C

Conforme a Lei 9.784/1999, a autoridade superior
deverd decidir o recurso administrativo no prazo maximo
de 15 dias, contados a partir do recebimento do recurso.

9. Letra A

Conforme a Lei 9.784/1999, o processo administrativo
deve ser conduzido em linguagem simples e acessivel,
devendo o 6rgdo competente providenciar a intimagao do
interessado, ressalvadas as hipoteses de notificagcdo por
edital quando desconhecido ou incerto o destinatério ou
ignorado o lugar de sua residéncia ou de seu paradeiro.

10. Letra A

Conforme o art. 22 da Lei 9.784/1999, a Administracdo
Publica deve atuar com legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico
e, entre outros, respeito aos direitos dos administrados.
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LEI N° 8.429/1992 E ALTERAGOES POSTERIORES

1.(CESPE-2018-ANTAQ-ANALISTAADMINISTRATIVO)
A Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992) tem por objetivo disciplinar a atuacdo dos
agentes publicos, sujeitando-os as normas de conduta
ética, além de estabelecer normas para o processo judicial e
administrativo visando a apuragdo de atos de improbidade
administrativa. Com relagdo ao tema, julgue o item a seguir:
(A) A conduta do agente publico que violar os principios
da administracao publica poderd ser enquadrada como
ato de improbidade administrativa.
(B) A responsabilizagdo por atos de improbidade
administrativa prescinde de dolo ou culpa do agente
publico.
(C) As sancbes aplicaveis aos agentes publicos que
praticarem atos de improbidade administrativaincluem,
dentre outras, a perda da funcdo publica e a proibi¢do
de contratar com o poder publico ou receber incentivos
fiscais e crediticios.
(D) O prazo para a propositura de agdo visando a
responsabilizacdo poratodeimprobidade administrativa
é de cinco anos, contados a partir da data em que o fato
foi cometido.
(E) A aplicagdo das sangbes previstas na Lei de
Improbidade Administrativa independe da existéncia
de dano ao erdrio.

2. (FCC—2018 - TRT 62 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO
- AREA JUDICIARIA)

E vedado aos agentes publicos praticar atos que
impliqguem enriquecimento ilicito, especialmente os
relacionados no artigo 92 da Lei n? 8.429/1992. Nesse
sentido, a referida Lei:

(A) considera enriquecimento ilicito somente o

acréscimo patrimonial oriundo de atividade ilicita;

(B) ndo considera enriquecimento ilicito o acréscimo

patrimonial oriundo de atividade licita;

(C) ndo considera enriquecimento ilicito o acréscimo

patrimonial oriundo de atividade licita se comprovada a

compatibilidade entre o aumento patrimonial e a renda

declarada;

(D) considera enriquecimento ilicito todo e qualquer

acréscimo patrimonial ndo justificado pelo agente

publico;

(E) ndo considera enriquecimento ilicito a propriedade

de bens adquiridos antes do ingresso no servico

publico.




ORGANIZAGAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO (LEI N° 11.416/2006 E
SUAS ALTERAGOES)

1. (2012 - CESPE — CNJ - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA)

De acordo com a Lei no 11.416/2006, o Plano de
Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido
tem por finalidade instituir normas gerais relativas a
organizac¢do da carreira dos servidores do Poder Judiciario
da Unido, com o objetivo de proporcionar:

(A) a valorizacdo do desempenho dos servidores.

(B) a acumulagdo de cargos.

(C) a aposentadoria integral.

(D) a ampliagdo das vantagens pessoais.

(E) a gratificacdo por produtividade.

2. (2018 — FCC - TRF-22 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO
- AREA ADMINISTRATIVA)

De acordo com a Lei no 11.416/2006, o servidor
poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, para participar de programa
de pds-graduacgdo stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no pais ou no exterior, desde que:

(A) haja correlacdo entre as atividades desenvolvidas

pelo servidor e a area de conhecimento do curso.

(B) haja aprovagao prévia do chefe imediato.

(C) o periodo de afastamento ndo ultrapasse dois anos.

(D) o periodo de afastamento ndo ultrapasse quatro

anos.

(E) o servidor se comprometa a permanecer no servigo

publico por, no minimo, dois anos apds o término do

afastamento.

3. (TRF 42 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO - 2019)

Sobre a licenga para capacitagdo prevista na Lei n?
11.416/20086, é correto afirmar:

(A) E concedida de oficio, apds cada quinquénio de

efetivo exercicio, com duragdo de até trés meses.

(B) E concedida a critério da Administra¢do, apds cada

quinquénio de efetivo exercicio, com duragdo de até

trés meses.

(C) E concedida de oficio, apés cada dois anos de

efetivo exercicio, com duracdo de até trés meses.

(D) E concedida a critério da Administracdo, apds cada

dois anos de efetivo exercicio, com duragdo de até trés

meses.
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4. (TJ RJ - ANALISTA JUDICIARIO - 2014)

Com relacdo a progressdao e promoc¢do na carreira
dos servidores do Poder Judiciario da Unido, assinale a
alternativa correta:

(A) A progressdo por merecimento é obrigatdria a cada

dois anos de efetivo exercicio no nivel, até o maximo

do nivel VI.

(B) A promogdo é automadtica a cada dois anos de

efetivo exercicio no nivel, até o maximo do nivel VI.

(C) A progressdo por merecimento é automatica a cada

dois anos de efetivo exercicio no nivel, até o maximo

do nivel VI.

(D) A promogdo é obrigatdria a cada dois anos de

efetivo exercicio no nivel, até o maximo do nivel VI.

5. (TRE-RJ - Técnico Judiciario - 2018 - Consulplan)

Segundo a Lei n° 11.416/2006, a classe inicial de cada
um dos cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario
é, respectivamente:

(A) A3 e B3

(B) A4 e B4

(C) A5 e B5

(D) A6 e B6

(E) A7 e B7

6. (TRF 32 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO - 2016 -
FCC)

De acordo com a Lei n? 11.416/2006, o cargo de
Técnico Judiciario é dividido em areas e especialidades. A
area Administrativa é composta pela especialidade:

(A) Judiciaria

(B) Administrativa

(C) Informatica

(D) Seguranca e Transporte

(E) Saude

7. (TRE-AP - ANALISTA JUDICIARIO - 2015 - FCC)

A progressao funcional do servidor ocupante de cargo
efetivo do quadro de pessoal do Poder Judiciario da Unido
é feita mediante:

(A) Mudancga de nivel de escolaridade.

(B) Desempenho profissional adequado.

(C) Concurso publico de provas e titulos.

(D) Promocao por merecimento.

(E) Concurso publico interno.




8. Letra E

De acordo com o artigo 29 da Lei n2 11.416/2006,
é permitido o aproveitamento de servidor em cargo
de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, ressalvada a hipdtese de inexisténcia de vaga.

9. LetraB

De acordo com o artigo 13 da Lei n2 11.416/2006,
a progressao do servidor de um padrdao para outro do
mesmo cargo depende de tempo de servico e avaliacdo de
desempenho individual.

10. Letra A

Conforme o art. 13 da Lein2 11.416/2006, a promogao
é a passagem do servidor de um nivel para outro mais
elevado na carreira, mediante avaliacdo de desempenho
periddica, tendo em vista os seguintes requisitos, entre
outros: | - interesse publico; Il - capacitagdo profissional.
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LEI N° 13.146/2015 (ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA)

1. (2019 - VUNESP - CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO - TECNICO LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE
ASSISTENTE SOCIAL)

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008, foi o principal
documento internacional que inspirou a elaboracdo do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).
Sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é correto
afirmar que:

(A) prevé a obrigatoriedade de empresas com mais de

100 funciondrios reservarem 2% a 5% de suas vagas

para pessoas com deficiéncia.

(B) estabelece que as escolas particulares ndo sdo

obrigadas a matricular pessoas com deficiéncia, a nao

ser que as escolas tenham recursos para adaptar suas
instalagdes.

(C) determina que pessoas com deficiéncia ndo podem

ser discriminadas em fung¢do de sua deficiéncia, o

que inclui a proibicdo de tratamento diferenciado na

contratagdo e no acesso a bens e servigos.

(D) determina que a surdocegueira seja considerada

como deficiéncia fisica.

2. (2016 — CESPE - MINISTERIO DA SAUDE - TECNICO
EM INFORMACAO EM SAUDE)

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015), a educacdo escolar deverd ser inclusiva,
devendo ser assegurado as pessoas com deficiéncia o
direito a:

(A) escolas especiais para o ensino fundamental.

(B) escolas especiais para o ensino médio.

(C) escolas especiais para o ensino superior.

(D) escolas regulares inclusivas em todos os niveis edu-

cacionais.

(E) escolas especiais exclusivamente para pessoas com

deficiéncia fisica.

3.(2019 - FCC - CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
- PROCURADOR JURIDICO)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015) dispde que o acesso da pessoa com
deficiéncia aos servicos e produtos oferecidos ao publico
em geral deve ser:

(A) facultativo.

(B) restrito.

(C) prioritario.

(D) proibido.

(E) limitado.






