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Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razao indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentacgdo pertence ao dominio da
retodrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristételes, filésofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saide. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
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postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusao é, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estard dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmagdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serd mais féacil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria efeito,
porque |a o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao




Il — em documento contabil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obrigagdes da empresa perante a previdéncia
social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter constado. (In-
cluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

§ 40 Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneragao, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagao
de servigos.(Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Falsificagdo de documento particular (Redagdo dada pela Lei n2
12.737, de 2012) Vigéncia

Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular
ou alterar documento particular verdadeiro:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsificagdo de cartdo (Incluido pela Lei n® 12.737, de 2012) Vi-
géncia

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, equipara-se a
documento particular o cartdo de crédito ou débito. (Incluido pela
Lein212.737, de 2012) Vigéncia

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, decla-
racdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir de-
claracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil
réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n?
7.209, de 1984)

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete
o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragdo
é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.

Falso reconhecimento de firma ou letra

Art. 300 - Reconhecer, como verdadeira, no exercicio de fun¢do
publica, firma ou letra que o ndo seja:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico; e de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Certiddo ou atestado ideologicamente falso

Art. 301 - Atestar ou certificar falsamente, em razdo de fungdo
publica, fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo pu-
blico, isen¢do de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer
outra vantagem:

Pena - detencgdo, de dois meses a um ano.

Falsidade material de atestado ou certidao

§ 192 - Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou
alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova
de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico,
isencdo de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra
vantagem:

Pena - detencdo, de trés meses a dois anos.

§ 22 - Se o crime é praticado com o fim de lucro, aplica-se, além
da pena privativa de liberdade, a de multa.

Falsidade de atestado médico

Art. 302 - Dar o médico, no exercicio da sua profissdo, atestado
falso:

Pena - detengdo, de um més a um ano.

Pardgrafo uUnico - Se o crime é cometido com o fim de lucro,
aplica-se também multa.

Reproducdo ou adulteragdo de selo ou peca filatélica

DIREITO PENAL

Art. 303 - Reproduzir ou alterar selo ou peca filatélica que te-
nha valor para colegao, salvo quando a reprodug¢do ou a alteragao
estd visivelmente anotada na face ou no verso do selo ou pega:

Pena - detengdo, de um a trés anos, e multa.

Paragrafo Unico - Na mesma pena incorre quem, para fins de
comércio, faz uso do selo ou pega filatélica.

Uso de documento falso

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alte-
rados, a que se referem os arts. 297 a 302:

Pena - a cominada a falsificagdo ou a alteracgdo.

Supressao de documento

Art. 305 - Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou
de outrem, ou em prejuizo alheio, documento publico ou particular
verdadeiro, de que ndo podia dispor:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é particular.

CAPITULO IV
DE OUTRAS FALSIDADES

Falsa identidade

Art. 307 - Atribuir-se ou atribuir a terceiro falsa identidade para
obter vantagem, em proveito préprio ou alheio, ou para causar
dano a outrem:

Pena - detencgdo, de trés meses a um ano, ou multa, se o fato
nao constitui elemento de crime mais grave.

Art. 308 - Usar, como proprio, passaporte, titulo de eleitor, ca-
derneta de reservista ou qualquer documento de identidade alheia
ou ceder a outrem, para que dele se utilize, documento dessa natu-
reza, proprio ou de terceiro:

Pena - detengdo, de quatro meses a dois anos, e multa, se o
fato ndo constitui elemento de crime mais grave.

CAPITULO V
(Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

DAS FRAUDES EM CERTAMES DE INTERESSE PUBLICO
(Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

Fraudes em certames de interesse publico (Incluido pela Lei
12.550. de 2011)

Art. 311-A. Utilizar ou divulgar, indevidamente, com o fim de
beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do
certame, conteudo sigiloso de: (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

| - concurso publico; (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

Il - avaliagdo ou exame publicos; (Incluido pela Lei 12.550. de
2011)

Il - processo seletivo para ingresso no ensino superior; ou (In-
cluido pela Lei 12.550. de 2011)

IV - exame ou processo seletivo previstos em lei: (Incluido pela
Lei 12.550. de 2011)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Incluido
pela Lei 12.550. de 2011)

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem permite ou facilita, por
qualquer meio, o acesso de pessoas ndo autorizadas as informacGes
mencionadas no caput. (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

§ 20 Se da acdo ou omissdo resulta dano a administragdo publi-
ca: (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)




Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qgualguer documento ou objeto existente na reparticdo;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, lei-
turas ou outras atividades estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigco sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢do;

VI - promover manifestagGes de apreco ou desaprec¢o dentro da
reparti¢ao, ou tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servico, pro-
mover ou subscrever listas de donativos dentro da repartigao; e

VIII - empregar material do servigo publico em servigo particular.

Artigo 243 - E proibido ainda, ao funcionario:

| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Go-
verno, por si, ou como representante de outrem;

Il - participar da geréncia ou administracdo de empresas ban-
carias ou industriais, ou de sociedades comerciais, que mantenham
relagbes comerciais ou administrativas com o Governo do Estado,
sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relaciona-
das com a finalidade da reparti¢do ou servigo em que esteja lotado;

Il - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias
de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou mu-
nicipais, exceto privilégio de invengao prépria;

IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
fungdo em empresas, estabelecimentos ou institui¢des que tenham
relagdes com o Governo, em matéria que se relacione com a finali-
dade da reparti¢do ou servigco em que esteja lotado;

V - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autoriza-
¢do do Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas con-
dicGes mencionadas no item Il deste artigo, podendo, em qualquer
caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabota-
gem contra o servigo publico;

VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermedia-
rio perante qualquer repartigao publica, exceto quando se tratar de
interesse de cOnjuge ou parente até segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades
fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em
missdo referente a compra de material ou fiscaliza¢cdo de qualquer
natureza;

Xl - valer-se de sua qualidade de funciondrio para desempe-
nhar atividade estranha as fungGes ou para lograr, direta ou indire-
tamente, qualquer proveito; e

XIl - fundar sindicato de funcionarios ou deles fazer parte.

Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibi¢do dos itens
Il e VI deste artigo, a participagdo do funcionario em sociedades em
que o Estado seja acionista, bem assim na diregdo ou geréncia de
cooperativas e associacOes de classe, ou como seu socio.

Artigo 243-A - O disposto no artigo 243, inciso IV, desta lei, ndo
se aplica ao funcionario de 6rgdo ou entidade concedente de es-
tagio que atuar como professor orientador. (acrescentado pela Lei
Complementar n2 1.361, de 21/10/2021)

Paragrafo unico - O funcionario de que trata o ‘caput’ deste ar-
tigo deverd evitar qualquer conflito de interesses e estara sujeito,
inclusive, aos deveres de: (acrescentado pela Lei Complementar n2
1.361, de 21/10/2021)

1 - comunicar, ao superior hierdrquico, qualquer circunstancia,
suspei¢do ou fato impeditivo de sua participagdo em decisao a ser
tomada no ambito da unidade administrativa; (acrescentado pela
Lei Complementar n2 1.361, de 21/10/2021)

DIREITO ADMINISTRATIVO

(142)

2 - abster-se de atuar nos processos ou procedimentos em que
houver interesse da instituicdo de ensino. (NR) (acrescentado pela
Lei Complementar n2 1.361, de 21/10/2021)

Artigo 244 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens
imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando se tratar de
func¢do de confianga e livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois)
o numero de auxiliares nessas condigdes.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 245 - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos
gue, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabi-
lidade:

| - pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guar-
da ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por n3o as
tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu
exame ou fiscalizagao;

Ill - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacbes nas
notas de despacho, guias e outros documentos da receita, ou que
tenham com eles relagdo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou reducgdo contra a Fazenda
Estadual.

Artigo 246 - O funciondario que adquirir materiais em desacor-
do com disposicGes legais e regulamentares, sera responsabilizado
pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares
cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu vencimento ou
remuneragao.

Artigo 247 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o
funcionario serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do
prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou
omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a im-
portancia da indeniza¢do podera ser descontada do vencimento ou
remunerag¢do ndo excedendo o desconto a 102 (décima) parte do
valor destes.

Paragrafo Unico - No caso do item IV do paragrafo Unico do art.
245, ndo tendo havido ma-fé, sera aplicada a pena de repreensdo e,
na reincidéncia, a de suspensao.

Artigo 249 - Sera igualmente responsabilizado o funciondrio
que, fora dos casos expressamente previstos nas leis, regulamen-
tos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as repartigdes, o
desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subor-
dinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime o fun-
ciondrio da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber,
nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado, na forma
dos arts. 247 e 248, o exame da pena disciplinar em que incorrer.

§ 12 - A responsabilidade administrativa é independente da ci-
vil e da criminal. (NR) (acrescentado pela Lei Complementar n2 942,
de 06/06/2003)

§ 29 - Sera reintegrado ao servigo publico, no cargo que ocupa-
va e com todos os direitos e vantagens devidas, o servidor absolvido
pela Justica, mediante simples comprovagao do transito em julgado




f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o aces-
so da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que abran-
ge, entre outras opg¢oes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sina-
lizagdo ou de comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, in-
cluindo as tecnologias da informacdo e das comunicagdes;

VI - adaptagOes razoaveis: adaptacdes, modificagdes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
gue a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condigGes e oportunidades com as demais pessoas, todos os di-
reitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentagao, sa-
neamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elé-
trica e de gas, iluminagdo publica, servigos de comunicagao, abaste-
cimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam
as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias
e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elemen-
tos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modifica-
¢do ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como seméforos, postes de sinalizagdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes
de 4gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualguer motivo, dificuldade de movimentagdo, permanente ou
tempordria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilida-
de, da coordenagdao motora ou da percepgao, incluindo idoso, ges-
tante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Aco-
Ihimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em dreas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas,
gque possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos
com deficiéncia, em situa¢do de dependéncia, que nado dispdem de
condigdes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragi-
lizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com defici-
éncia: moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar
servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e am-
pliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia,
gue, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos
e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas ativida-
des didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce ativida-
des de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com defi-
ciéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em insti-
tuicBes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimen-
tos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com de-
ficiéncia, podendo ou ndao desempenhar as fungdes de atendente
pessoal.

ATUALIDADES
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CAPITULO II
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma es-
pécie de discriminagdo.

§ 12 Considera-se discriminagdao em razdo da deficiéncia toda
forma de distingdo, restri¢cdo ou exclusdo, por agdao ou omissao, que
tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades funda-
mentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adapta-
¢Oes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de
beneficios decorrentes de a¢do afirmativa.

Art. 52 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, tortura, cruel-
dade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecdo mencionada
no caput deste artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis
a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pes-
soa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de
ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducgdo e planeja-
mento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comu-
nitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente
qualguer forma de ameacga ou de violagdo aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os
tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as viola-
¢Oes previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar
a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagao dos direitos
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a materni-
dade, a alimentagdo, a habitagdo, a educagdo, a profissionalizagdo,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informacdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecno-
légicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao Federal, da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

SECAO UNICA
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendi-
mento prioritario, sobretudo com a finalidade de:
| - prote¢do e socorro em quaisquer circunstancias;




Il - atendimento em todas as institui¢des e servigos de atendi-
mento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tec-
noldgicos, que garantam atendimento em igualdade de condi¢Oes
com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais
acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de segu-
ranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibilizagdo de recursos de co-
municacgdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e admi-
nistrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e di-
ligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao acom-
panhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal,
exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 22 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a priori-
dade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de aten-
dimento médico.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pes-
soa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado
de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulnerdvel, devendo o poder publico adotar medidas para sua pro-
tegdo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a
se submeter a intervencgado clinica ou cirurgica, a tratamento ou a
institucionaliza¢do forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia
em situagdo de curatela poderad ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia é indispensavel para a realizagdo de tratamento,
procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica.

§ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de cura-
tela, deve ser assegurada sua participagao, no maior grau possivel,
para a obtengdo de consentimento.

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia
em situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em cara-
ter excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que ndo haja outra opg¢do de pesquisa de eficacia comparavel
com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem
seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de
morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior inte-
resse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

ATUALIDADES
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CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagao, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qual-
quer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho aces-
siveis e inclusivos.

§ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condig¢des justas e favora-
veis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por trabalho de igual
valor.

§ 32 E vedada restri¢cdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discrimina¢do em razdo de sua condigdo, inclusive nas
etapas de recrutamento, selegdo, contratagao, admissao, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensdo pro-
fissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo
plena.

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao
acesso a cursos, treinamentos, educag¢do continuada, planos de car-
reira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 52 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilida-
de em cursos de formagédo e de capacitacdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de traba-
lho e emprego promover e garantir condi¢gdes de acesso e de per-
manéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedo-
rismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o asso-
ciativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia
e a disponibilizagdo de linhas de crédito, quando necessarias.

SECAO Il
DA HABILITACAO PROFISSIONAL E REABILITACAO PROFISSIO-
NAL

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e progra-
mas completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profis-
sional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar
ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagdo e seu interesse.

§ 12 Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios
previstos no § 12 do art. 22 desta Lei, programa de habilitagcdo ou de
reabilitagdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades
e habilidades de trabalho.

§ 22 A habilitagao profissional corresponde ao processo des-
tinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conheci-
mentos, habilidades e aptidGes para exercicio de profissdo ou de
ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profis-
sional para ingresso no campo de trabalho.

§ 32 Os servigos de habilitagao profissional, de reabilitagdo pro-
fissional e de educagdo profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, indepen-




RACIOCINIO LOGICO

Proposigoes Compostas — Conectivos
As proposi¢oes compostas sdo formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que
podemos vé na tabela a seguir:

OPERAGCAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P | ~p |
Negagdo ~ Nao p V F ‘
F V
P| Q9 |PaQ
V|V v
Conjungdo A peq \Y) F F
F|V | F
FIF| F
P| qQ | PVg
V|V Vv
Disjungdo Inclusiva v pouq Vv F Vv
F| V v
FIF| F
P| Qg |Pvq
V|V F
Disjunc¢do Exclusiva v Oupouq v i v
F|V Vv
F|F | F
pPlaq |P>q
ViV A"
Condicional - Se p entdo g Vv F E
F| V A"
F|F v
P9 [Peq
V|V v
Bicondicional &~ p se e somente se q V| F E
FIlV | F
FIF | V

260)





