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LINGUA PORTUGUESA

EMPREGO DA ACENTUAGAO GRAFICA

A acentuag¢do é uma das principais questdes relacionadas a Ortografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utilizados
no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento circunflexo (*); cedilha (,) e til (~).

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida, de modo que ela s é utilizada na grafia de nomes e suas derivacGes
(ex: Muller, milleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a intensi-
dade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba t6nica,
como mostrado abaixo:

e OXITONA: a tltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: café)

e PAROXITONA: a pendtltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: automével)

e PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: lampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo denominadas silabas atonas.

Regras fundamentais

CLASSIFICAGAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do
OXiTONAS plural
¢ seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, A0, A0S

e ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “ElI” e “Ol” perderam o acento
com o Novo Acordo Ortografico)

cipd(s), pé(s), armazém
respeita-la, comp6-lo, comprometé-los

taxi, 1apis, virus, forum, cadaver, térax, biceps, im3,
orfdo, orgdos, agua, magoa, ponei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PAROXITONAS

PROPAROXITONAS ¢ todas sdo acentuadas colica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS

Acentua-se quando “I” e “U” tonicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de “S”,
desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: N&o serdo mais acentuados “I” e “U” tonicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos | tém, obtém, contém, vém

N&o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

N&o sdo acentuadas palavras homaografas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excegdo pelo, pera, para

EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO

Os sinais de pontuagdo sdo recursos graficos que se encontram na linguagem escrita, e suas fungdes sdo demarcar unidades e sina-
lizar limites de estruturas sintaticas. E também usado como um recurso estilistico, contribuindo para a coeréncia e a coesdo dos textos.

Sdo eles: o ponto (.), a virgula (,), o ponto e virgula (;), os dois pontos (:), o ponto de exclamagéo (!), o ponto de interrogacdo (?), as
reticéncias (...), as aspas (“”), os parénteses ( () ), o travessao (—), a meia-risca (-), o apdstrofo (‘), o asterisco (*), o hifen (-), o colchetes
([1) e a barra (/).

Confira, no quadro a seguir, os principais sinais de pontuagao e suas regras de uso.

SINAL NOME uso EXEMPLOS
Indicar final da frase declarativa Meu nome é Pedro.
Ponto Separar periodos Fica mais. Ainda estd cedo
Abreviar palavras Sra.
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LINGUA PORTUGUESA

Dois-pontos

Iniciar fala de personagem

Antes de aposto ou oragGes apositivas, enumeragdes
ou sequéncia de palavras para resumir / explicar ideias
apresentadas anteriormente

Antes de citagdo direta

A princesa disse:

- Eu consigo sozinha.

Esse é o problema da pandemia: as
pessoas ndo respeitam a quarentena.
Como diz o ditado: “olho por olho,
dente por dente”.

Reticéncias

Indicar hesitagdo
Interromper uma frase
Concluir com a intengdo de estender a reflexdo

Sabe... ndo esta sendo facil...
Quem sabe depois...

Isolar palavras e datas

A Semana de Arte Moderna (1922)

() Parénteses Frases intercaladas na fun¢do explicativa (podem substituir | Eu estava cansada (trabalhar e
virgula e travessdo) estudar é puxado).
Ponto de Indicar expressdo de emocgao Que absurdo!
! . Final de frase imperativa Estude para a prova!
Exclamagdo J .
Ap0s interjeicdo Ufal
Ponto de .
? o Em perguntas diretas Que horas ela volta?
Interrogacao
A professora disse:
Iniciar fala do personagem do discurso direto e indicar — Boas férias!
- Travessdo mudanca de interloculor no didlogo — Obrigado, professora.
Substituir virgula em expressdes ou frases explicativas O corona virus — Covid-19 — ainda
esta sendo estudado.
Virgula

Avirgula é um sinal de pontuagdo com muitas fungdes, usada para marcar uma pausa no enunciado. Veja, a seguir, as principais regras
de uso obrigatdrio da virgula.

® Separar termos coordenados: Fui a feira e comprei abacate, mamdo, manga, morango e abacaxi.
» Separar aposto (termo explicativo): Belo Horizonte, capital mineira, sé tem uma linha de metré.
e Isolar vocativo: Boa tarde, Maria.

e |solar expressdes que indicam circunstancias adverbiais (modo, lugar, tempo etc): Todos os moradores, calmamente, deixaram o

prédio.

e [solar termos explicativos: A educagdo, a meu ver, é a solugéo de vdrios problemas sociais.
e Separar conjuncgdes intercaladas, e antes dos conectivos “mas”, “porém”, “pois”, “contudo”, “logo”: A menina acordou cedo, mas

” o ou ” o ou » o u

ndio conseguiu chegar a tempo na escola. NGo explicou, porém, o motivo para a professora.
e Separar o conteudo pleonastico: A ela, nada mais abala.

No caso da virgula, é importante saber que, em alguns casos, ela ndo deve ser usada. Assim, ndo ha virgula para separar:

e Sujeito de predicado.
¢ Objeto de verbo.

¢ Adjunto adnominal de nome.

e Complemento nominal de nome.

e Predicativo do objeto do objeto.

e Oragdo principal da subordinada substantiva.

w_n u ” o« ”

e Termos coordenados ligados por “e”, “ou”, “nem”.

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE

Crase é o nome dado a contragdo de duas letras “A” em uma sé: preposigdo “a” + artigo “a” em palavras femininas. Ela é demarcada

com o uso do acento grave (3), de modo que crase ndo é considerada um acento em si, mas sim o fendmeno dessa fusdo.
Veja, abaixo, as principais situacdes em que sera correto o emprego da crase:
e Palavras femininas: Peg¢a o material emprestado aquela aluna.
e Indicagdo de horas, em casos de horas definidas e especificadas: Chegaremos em Belo Horizonte as 7 horas.
e Locugdes prepositivas: A aluna foi aprovada a custa de muito estresse.
e Locugdes conjuntivas: A medida que crescemos vamos deixando de lado a capacidade de imaginar.
¢ Locugdes adverbiais de tempo, modo e lugar: Vire na proxima a esquerda.

Veja, agora, as principais situacdes em que ndo se aplica a crase:
¢ Palavras masculinas: Ela prefere passear a pé.

e Palavras repetidas (mesmo quando no feminino): Melhor termos uma reuniéo frente a frente.
¢ Antes de verbo: Gostaria de aprender a pintar.




MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Proposi¢oes Compostas — Conectivos
As proposi¢cGes compostas sdo formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERAGCAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P | ~p |
Negagdo ~ Nao p V F ‘
F V
P| Q9 |PaQ
V|V v
Conjungdo A peq v F F
F|V | F
FIF| F
P| Q| Pvq
V|V Vv
Disjungdo Inclusiva v pouq Vv F Vv
F| V v
FIF| F
Pl 9 |Pvq
V|V F
Disjuncdo Exclusiva v Oupouq v i v
F|V Vv
F|F | F
pPlaq |P>q
ViV A"
Condicional - Se p entdo g Vv F E
F| V A"
FLE A"
P9 [Peq
V|V v
Bicondicional &~ p se e somente se q V| F E
FIlV | F
FIF | V
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| - em carater permanente, quando se tratar de provimento em
cargo de classe inicial da carreira ou em cargo isolado;

Il - em cardter temporario, para cargos de livre nomeacdo e
exoneragao;

Il - em cardter vitalicio, nos casos previstos na Constituicdo.

Pardgrafo Unico - A designagao para fungdes de diregdo, chefia
e assessoramento superior e intermedidrio, recaird, preferencial-
mente, em servidor ocupante de cargo de provimento permanente,
observados os requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art. 12 - A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira serao estabelecidos em nor-
mas legais e seus regulamentos.

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e ti-
tulos, realizando-se mediante autorizagdo do Chefe do respectivo
Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

Pardgrafo Unico - No caso de empate, terdo preferéncia, suces-
sivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo prestado ao
Estado da Bahia;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalida-
de do concurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da administragdo.

Paragrafo unico - O prazo de validade do concurso, as condi-
¢Oes de sua realizagdo, os critérios de classificagdo e convocacgédo e
o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial.

Art. 15 - A realizagdo do concurso serd centralizada no érgao
incumbido da administragdo central de pessoal de cada Poder, sal-
VO as excegoes legais.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromis-
so de bem servir, sera formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

Art. 17 - A autoridade que der posse terd de verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabeleci-
dos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18 - S3o0 competentes para dar posse:

| - 0 Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de Jus-
tica e da Assembléia Legislativa aos dirigentes de érgaos que lhe
sdo diretamente subordinados;

Il - os Secretdrios de Estado aos dirigentes superiores das au-
tarquias e fundagGes vinculadas as respectivas pastas e aos servido-
res dos 6rgdos que lhes sdo diretamente subordinados;

Il - os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos servido-
res que lhes sdo diretamente subordinados;

LEGISLACAO

IV - os Presidentes dos Tribunais de Contas aos respectivos ser-
vidores, na forma determinada em suas respectivas leis organicas;

V - os dirigentes superiores das autarquias e fundagGes aos ser-
vidores que lhes sdo diretamente subordinados;

VI - os dirigentes dos servicos de administragdo ou érgao equi-
valente aos demais servidores.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicagdo do ato de nomeagdo no 6rgdo oficial,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, no prazo original.

§ 12 - Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou
afastado legalmente, o prazo serd contado a partir do término do
impedimento.

§ 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomea-
¢do sera considerado sem efeito.

§ 32 - A posse podera ocorrer por procuragao especifica.

§ 42 - 0 empossado, ao se investir no cargo de provimento per-
manente ou tempordrio, apresentara, obrigatoriamente, declara-
¢do de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for jul-
gado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do
cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta, da
data de publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 22 - Na hipdtese de encontrar-se o servidor afastado legal-
mente, o prazo a que se refere o § 12 sera contado a partir do tér-
mino do afastamento.

§ 32 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, sera exonerado de oficio.

§ 42 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento do servidor.

Pardgrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
ra ao orgdo competente os elementos necessarios ao assentamen-
to individual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que deva
ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de encontrar-se o servidor afas-
tado legalmente, aplicase o disposto no § 22 do artigo 21.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica
sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duragdo diversa.

Art. 25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo an-
terior, o ocupante de cargo de provimento temporario poderd ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 26 - O servidor somente podera participar de missdo ou
estudos no exterior, mediante expressa autorizacdo do Chefe do
Poder a que esteja vinculado.




A Educagdo compete todos os detalhes, em toda a amplitude das
situagdes que produzem ou provocam aprendizagem. Consideramos
Educagdo como o campo caracteristico da categoria dos humanos, por-
gue a definimos como a esfera das aprendizagens. Ela é caracteristica
do humano, uma vez que o homem tem como sua marca definidora o
fato de ser um ser de cultura, por conseguinte, um ser que aprende.

Aprender pode ser definido como a forma construida pelo bi-
cho-homem de enfrentamento da realidade que o circunda e que
Ihe permite sobreviver ou, mais ainda, que lhe permite transformar
0 seu entorno com vistas a sua felicidade. Em face da complexidade
e da amplitude dos fendmenos que regem os atos de aprender, a
sua abordagem é intrinsecamente interdisciplinar. Assim, educagdo
se faz obrigatoriamente a partir dos multiplos enfoques.

No esquema acima, a passagem do exterior ao interior esta as-
sociada a um movimento cada vez mais especializado, do informal
ao formal. Assim, Educa¢do na regido exterior a Pedagogia, com-
preenderia as responsabilidades e as atuagdes da sociedade como
um todo em suas ag¢Ges (ndo propriamente intencionais) provoca-
doras de aprendizagens. Tratar-se-ia da atmosfera que se gera, pelo
tipo de organizagao social e material dos agrupamentos humanos.

Na Pedagogia, restringe-se a amplitude para reforgar a profun-
didade da abordagem dos fendmenos do aprender. Para explicar
a Pedagogia, é util passar-se a definicdo da Didatica, uma vez que
aquela abarca esta.

A Didatica é a parte da Pedagogia que se ocupa das aprendizagens
complexas que requerem sistematizagdo e organizagdo. A Pedagogia
pode ser entendida como o contexto que possibilita a Didatica. Ela se
ocupa do ambiente que possibilita as aprendizagens mais pontuais e es-
pecificas dos campos cientificos, que configuram as disciplinas escolares.

A Didatica é a ciéncia que da conta de fazer com que alguém,
nao tendo um certo conhecimento, passe a té-lo; isto é, ela se
ocupa da construgdo dos conhecimentos, na perspectiva constru-
tivista. Porém o que sdo conhecimentos? Quais suas caracteristi-
cas definidoras? Quais suas relagdes com o saber? O que saber e
conhecimento tém em comum e em que divergem? Ha entre eles
precedéncia ou complementaridade? Estas e outras perguntas se-
rao abordadas, a seguir, através da conceituac¢do e classificacdo de
quatro produtos da aprendizagem.

e Produtos de Aprendizagem

Dentre os multiplos angulos em que a aprendizagem pode ser
analisada, merece importancia a caracteriza¢do dos tipos de pro-
dutos que dela derivam. Propomos o esquema que segue, como
sintese de uma abordagem destes produtos.

PEDAGOGIA

N3o Sistematizada Sistematizada

N3do Chute Conhecimento
transformadora
Transformadora Saber Praxis

Consideramos nestes produtos de aprendizagem dois atributos
principais: a sua sistematiza¢do e a sua capacidade de transforma-
¢do. A combinatdria da presenca ou da auséncia desses dois atribu-
tos caracteriza os quatro espagos deste esquema, isto é, o chute, o
saber, o conhecimento e a praxis.

Denominamos chute um produto da aprendizagem nao siste-
matizado e ndo transformador. Chute pode ser tomado como algo
aproximado a improviso. Como define o dicionario Aurélio, improvi-
so é um produto intelectual inspirado na prdpria ocasido e feito de
repente, sem preparo.
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Observemos que estamos nos atendo a definigdao de improviso,
enquanto produto intelectual sem preparo, que é o chute. Nao con-
sideramos, neste contexto, a validade da intui¢cdo ou da espontanei-
dade, que também podem estar embutidas no sentido comumente
dado a palavra improviso. Chute, portanto, tem aqui a conotagdo de
algo aprendido muito superficialmente, localizado, sem nenhuma
generalizagdo.

Chamamos de saber o produto de aprendizagem nao sistemati-
zado, mas transformador. Um produto de aprendizagem é transfor-
mador na medida em que acrescenta ser a quem aprende, modifi-
cando Ihe em algo a maneira de viver.

Uma aprendizagem ndo é sistematizada quando ela é apenas
descritiva de etapas de solugGes de um problema, sem entrar na
analise desta solugdo. O saber implica num valor capaz de mobilizar
energias de quem aprende, a ponto de leva-lo a novas formas de
vida.

Chamamos de conhecimento um produto de aprendizagem
sistematizado, mas ndo transformador. Uma aprendizagem ndo é
transformadora, quando ela somente instrumentaliza teoricamente
de forma desvinculada da pratica.

Um produto de aprendizagem ndo é transformador quando
apenas ilustra, sem mover o aprendiz a incorporar nova postura
existencial ou nova capacitagdo pratica. Um produto de aprendiza-
gem é sistematizado, quando ele chega a explicacdo das causas dos
problemas enfrentados; e isto de forma organizada. Esta organiza-
¢do pode ser explicitada em livros ou similares, por escrito.

O saber transforma, mas ndo é sistematizado. O conhecimento
é sistematizado, mas nado é transformador.

O saber é pessoal; e o conhecimento é social ou socializavel,
na medida em que pode ser ou é sistematizado. O saber é mais
ligado a agdo, enquanto o conhecimento é mais ligado a reflexdo e a
linguagem. O saber tem mais a ver com percep¢des e movimentos,
enguanto o conhecimento tem mais a ver com as palavras.

A interpenetragdo entre saber e conhecimento é o produto da
aprendizagem que realmente interessa ao ser humano, ou seja, um
produto de aprendizagem que é sistematizado e transformador, ao
qual damos o nome de praxis. A praxis pode ser definida como a
continua conversdo do conhecimento em agdo transformadora e da
acdo transformadora em conhecimento.

A Psicologia tem como objeto o comportamento humano. Para
estuda-lo, ela faz recortes, que constituem suas subareas: ao indi-
viduo que aprende corresponde a Psicologia de Aprendizagem, ao
individuo que se desenvolve corresponde a Psicologia do Desenvol-
vimento, ao individuo que se relaciona no grupo, a Psicologia Social,
ao individuo que se constitui como individualidade, a Psicologia da
Personalidade, e assim por diante.

Em cada subarea surgem, evidentemente, varias teorias. Den-
tre as subareas de Psicologia, as que tém tido um papel destacado
na Educagdo sdo: a Psicometria, a Psicologia da Aprendizagem e a
Psicologia do Desenvolvimento.

Voltando-se a afirmativa de que a Didatica tem por fungdo pri-
mordial, levar o educando a aprender, ndo podemos desvincular de
sua estrutura o auxilio da ciéncia psicoldgica, pois na medida em
que aplica as formulagGes cientificas fornecidas por esta ciéncia,
responde a perguntas como:

e Quem Aprende?

e Como Aprende?




