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LINGUA PORTUGUESA

DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabuldrio do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras exce¢des para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortogréfico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricio de nomes préprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
* Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

unn

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” o«

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

Uso do llsll Ilssll Ilcll
’ ’
e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversdo)
e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”
PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”
a O “que” é acentuado quando aparece como a Ultima palavra da frase, antes da pontuagao final
POR QUE - ~ ~ )
(interrogagdo, exclamagdo, ponto final)
PORQUE E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Paronimos e homénimos

As palavras paronimas sdo aquelas que possuem grafia e pronutncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).




LINGUA PORTUGUESA

EMPREGO DA ACENTUAGAO GRAFICA

A acentuag¢do é uma das principais questdes relacionadas a Ortografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utilizados
no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento circunflexo (*); cedilha (,) e til (~).

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida, de modo que ela s é utilizada na grafia de nomes e suas derivacGes
(ex: Muller, milleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a intensi-
dade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba t6nica,
como mostrado abaixo:

e OXITONA: a tltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: café)

e PAROXITONA: a pendtltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: automével)

e PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: lampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, sdo denominadas silabas atonas.

Regras fundamentais

CLASSIFICAGAO REGRAS EXEMPLOS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do
OXiTONAS plural
¢ seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, A0, A0S

e ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “ElI” e “Ol” perderam o acento
com o Novo Acordo Ortografico)

cipd(s), pé(s), armazém
respeita-la, comp6-lo, comprometé-los

taxi, 1apis, virus, forum, cadaver, térax, biceps, im3,
orfdo, orgdos, agua, magoa, ponei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PAROXITONAS

PROPAROXITONAS ¢ todas sdo acentuadas colica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS

Acentua-se quando “I” e “U” tonicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de “S”,
desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: N&o serdo mais acentuados “I” e “U” tonicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos | tém, obtém, contém, vém

N&o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

N&o sdo acentuadas palavras homaografas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excegdo pelo, pera, para

EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO

Os sinais de pontuagdo sdo recursos graficos que se encontram na linguagem escrita, e suas fungdes sdo demarcar unidades e sina-
lizar limites de estruturas sintaticas. E também usado como um recurso estilistico, contribuindo para a coeréncia e a coesdo dos textos.

Sdo eles: o ponto (.), a virgula (,), o ponto e virgula (;), os dois pontos (:), o ponto de exclamagéo (!), o ponto de interrogacdo (?), as
reticéncias (...), as aspas (“”), os parénteses ( () ), o travessao (—), a meia-risca (-), o apdstrofo (‘), o asterisco (*), o hifen (-), o colchetes
([1) e a barra (/).

Confira, no quadro a seguir, os principais sinais de pontuagao e suas regras de uso.

SINAL NOME uso EXEMPLOS
Indicar final da frase declarativa Meu nome é Pedro.
Ponto Separar periodos Fica mais. Ainda estd cedo
Abreviar palavras Sra.

77N
[ oo |
\_
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Dois-pontos

Iniciar fala de personagem

Antes de aposto ou oragGes apositivas, enumeragdes
ou sequéncia de palavras para resumir / explicar ideias
apresentadas anteriormente

Antes de citagdo direta

A princesa disse:

- Eu consigo sozinha.

Esse é o problema da pandemia: as
pessoas ndo respeitam a quarentena.
Como diz o ditado: “olho por olho,
dente por dente”.

Reticéncias

Indicar hesitagdo
Interromper uma frase
Concluir com a intengdo de estender a reflexdo

Sabe... ndo esta sendo facil...
Quem sabe depois...

Isolar palavras e datas

A Semana de Arte Moderna (1922)

() Parénteses Frases intercaladas na fun¢do explicativa (podem substituir | Eu estava cansada (trabalhar e
virgula e travessdo) estudar é puxado).
Ponto de Indicar expressdo de emocgao Que absurdo!
! . Final de frase imperativa Estude para a prova!
Exclamagdo J .
Ap0s interjeicdo Ufal
Ponto de .
? o Em perguntas diretas Que horas ela volta?
Interrogacao
A professora disse:
Iniciar fala do personagem do discurso direto e indicar — Boas férias!
- Travessdo mudanca de interloculor no didlogo — Obrigado, professora.
Substituir virgula em expressdes ou frases explicativas O corona virus — Covid-19 — ainda
esta sendo estudado.
Virgula

Avirgula é um sinal de pontuagdo com muitas fungdes, usada para marcar uma pausa no enunciado. Veja, a seguir, as principais regras
de uso obrigatdrio da virgula.

® Separar termos coordenados: Fui a feira e comprei abacate, mamdo, manga, morango e abacaxi.
» Separar aposto (termo explicativo): Belo Horizonte, capital mineira, sé tem uma linha de metré.
e Isolar vocativo: Boa tarde, Maria.

e |solar expressdes que indicam circunstancias adverbiais (modo, lugar, tempo etc): Todos os moradores, calmamente, deixaram o

prédio.

e [solar termos explicativos: A educagdo, a meu ver, é a solugéo de vdrios problemas sociais.
e Separar conjuncgdes intercaladas, e antes dos conectivos “mas”, “porém”, “pois”, “contudo”, “logo”: A menina acordou cedo, mas

” o ou ” o ou » o u

ndio conseguiu chegar a tempo na escola. NGo explicou, porém, o motivo para a professora.
e Separar o conteudo pleonastico: A ela, nada mais abala.

No caso da virgula, é importante saber que, em alguns casos, ela ndo deve ser usada. Assim, ndo ha virgula para separar:

e Sujeito de predicado.
¢ Objeto de verbo.

¢ Adjunto adnominal de nome.

e Complemento nominal de nome.

e Predicativo do objeto do objeto.

e Oragdo principal da subordinada substantiva.

w_n u ” o« ”

e Termos coordenados ligados por “e”, “ou”, “nem”.

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE

Crase é o nome dado a contragdo de duas letras “A” em uma sé: preposigdo “a” + artigo “a” em palavras femininas. Ela é demarcada

com o uso do acento grave (3), de modo que crase ndo é considerada um acento em si, mas sim o fendmeno dessa fusdo.
Veja, abaixo, as principais situacdes em que sera correto o emprego da crase:
e Palavras femininas: Peg¢a o material emprestado aquela aluna.
e Indicagdo de horas, em casos de horas definidas e especificadas: Chegaremos em Belo Horizonte as 7 horas.
e Locugdes prepositivas: A aluna foi aprovada a custa de muito estresse.
e Locugdes conjuntivas: A medida que crescemos vamos deixando de lado a capacidade de imaginar.
¢ Locugdes adverbiais de tempo, modo e lugar: Vire na proxima a esquerda.

Veja, agora, as principais situacdes em que ndo se aplica a crase:
¢ Palavras masculinas: Ela prefere passear a pé.

e Palavras repetidas (mesmo quando no feminino): Melhor termos uma reuniéo frente a frente.
¢ Antes de verbo: Gostaria de aprender a pintar.
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® Expressbes que sugerem distancia ou futuro: A médica vai te atender daqui a pouco.
¢ Dia de semana (a menos que seja um dia definido): De ter¢a a sexta. / Fecharemos as segundas-feiras.
e Antes de numeral (exceto horas definidas): A casa da vizinha fica a 50 metros da esquina.

Ha, ainda, situacGes em que o uso da crase é facultativo
* Pronomes possessivos femininos: Dei um picolé a minha filha. / Dei um picolé a minha filha.

* Depois da palavra “até”: Levei minha avé até a feira. / Levei minha avd até a feira.

¢ Nomes proprios femininos (desde que n3o seja especificado): Enviei o convite a Ana. / Enviei o convite a Ana. / Enviei o convite a

Ana da faculdade.

DICA: Como a crase s6 ocorre em palavras no feminino, em caso de duvida, basta substituir por uma palavra equivalente no masculino.
Se aparecer “ao”, deve-se usar a crase: Amanhd iremos a escola / Amanhd iremos ao colégio.

FLEXAO NOMINAL E VERBAL. PRONOMES: EMPREGO, FORMAS DE TRATAMENTO E COLOCAGCAO. EMPREGO DE
TEMPOS E MODOS VERBAIS. VOZES DO VERBO

Classes de Palavras

Para entender sobre a estrutura das fung¢des sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjuncéo,
interjeicdo, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
ADJETIVO Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A ajuda chegou tarde.
ADVERBIO ~ o q A mulher trabalha muito.
N3ao sofre variagdo L
Ele dirigia mal.
ARTIGO Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) A galinha botou um ovo.
Varia em género e nimero Uma menina deixou a mochila no énibus.
CONJUNCAO Liga ideias e sentengas (conhecida também como conectivos) Ndo gosto de refrigerante nem de pizza.
N3o sofre variagdo Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
~ - ~ - - |
INTERJEICAO Eprrlme reaggesNemonvas e sentimentos Ah! ng calor...
N3ao sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posicdao em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL . A . A .
Varia em género e niumero Trés é a metade de seis.
Posso ajudar, senhora?
PRONOME Acompanha, substitui ou faz referéncia ao substantivo Ela me ajudou muito com o meu trabalho.
Varia em género e nimero Esta é a casa onde eu moro.
Que dia é hoje?
PREPOSICAO ReNIaC|ona d0|§ teNrmos de uma mesma oragdo Espero por vocé essa r.10|fe.
N3do sofre variagdo Lucas gosta de tocar violdo.
Nomeia objetos, pessoas, animais, alimentos, lugares etc. A menina jogou sua boneca no rio.
SUBSTANTIVO . R ) . . .
Flexionam em género, nUmero e grau. A matilha tinha muita coragem.
Indica agdo, estado ou fend6menos da natureza Ana se exercita pela manha.
VERBO Sofre variagdo de acordo com suas flexdes de modo, tempo, nu- | Todos parecem meio bobos.
mero, pessoa e voz. Chove muito em Manaus.
Verbos nado significativos sdo chamados verbos de ligagdo A cidade é muito bonita quando vista do alto.
Substantivo

Tipos de substantivos
Os substantivos podem ter diferentes classificagGes, de acordo com os conceitos apresentados abaixo:

e Comum: usado para nomear seres e objetos generalizados. Ex: mulher; gato; cidade...

® Proprio: geralmente escrito com letra maiuscula, serve para especificar e particularizar. Ex: Maria; Garfield; Belo Horizonte...

(10]



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Proposi¢oes Compostas — Conectivos
As proposi¢cGes compostas sdo formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERAGCAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P | ~p |
Negagdo ~ Nao p V F ‘
F V
P| Q9 |PaQ
V|V v
Conjungdo A peq v F F
F|V | F
FIF| F
P| Q| Pvq
V|V Vv
Disjungdo Inclusiva v pouq Vv F Vv
F| V v
FIF| F
Pl 9 |Pvq
V|V F
Disjuncdo Exclusiva v Oupouq v i v
F|V Vv
F|F | F
pPlaq |P>q
ViV A"
Condicional - Se p entdo g Vv F E
F| V A"
FLE A"
P9 [Peq
V|V v
Bicondicional &~ p se e somente se q V| F E
FIlV | F
FIF | V
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjung¢do |Condicional |Bicondicional
P q pVg pAg p—q P g
V V V v V vV
v F v F F F
F vV V F V F
| : P : Vv v

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

||| =|[=m|=<|=T|<|=
M|l == =] =0

oo B e I o B e N Rl Bl Il Il -~

@|la@

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicGes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagGes e utilizando os conectivos légicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A ultima coluna da tabela-verdade referente a proposigdo logica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

PORBOGO®

viv[v|[r|v]Fr|v]v]

|P-.4Q<+Rl

() Certo
( )Errado

Resolugdo:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P v (Q 4 R) ]
\ \ \ \ \' Vv \ \
\ \ F F \' Vv \ \
\ F \ \ \' F F \
\ F F F F F F \
F \ \ \ \' Vv F F
F \ F F F \ F F
F F \ \ \' F \ F
F F F F \' F \ F

Resposta: Certo

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

77N\
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposicio ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposicao tem um, e somente um, dos valores, que sao: V ou F.” |

Classificacdo de uma proposicao

Elas podem ser:

¢ Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposigdo!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisado.

- Frases sem sentido logico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdao ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor 1gico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenga ldgica.

Proposig¢oes simples e compostas

e Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposigdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

® Proposi¢ées compostas (ou moleculares ou estruturas logicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposicGes
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressdo x +y é positiva.

—Ovalordevd+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposicoes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas € uma mentira”, ndo podemos atribuir valores ldgicos a ela, logo ndo é uma sentenga ldgica.

(B) A expressdo x +y é positiva, ndo temos como atribuir valores légicos, logo ndo é sentenca ldgica.

(C) O valor de V4 + 3 = 7; é uma sentenca logica pois podemos atribuir valores logicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a sele¢do brasileira, também podemos atribuir valores légicos (ndo estamos considerando a quantidade
certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou F a sentenga).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores légicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.
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§ 42 - O servidor ocupante de cargo de provimento temporario
serd substituido, em suas auséncias ou nos seus impedimentos, por
outro, indicado na lei ou no regimento, ou, omissos estes, designa-
do por ato da autoridade competente, cumprindo ao substituto,
quando titular de cargo em comissdo, exercer automaticamente as
atribui¢Ges do cargo do substituido sem prejuizo do exercicio das
atribuigcGes inerentes ao seu cargo, salvo se os encargos da substi-
tuicao reclamarem a dispensa do exercicio destes.

§ 52 - A designagdo para substituir titular de cargo de provi-
mento temporario devera observar os mesmos requisitos estabe-
lecidos para o seu provimento e somente podera recair sobre ser-
vidor ou empregado publico em exercicio no respectivo érgdo ou
entidade e que, preferencialmente, desempenhe suas fungbes na
unidade administrativa da lotagdo do substituido.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento permanente ficara sujeito a estagio probato-
rio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade; Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de
findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida a homolo-
gacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, que serd completada ao término do estagio.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento permanente adquirira estabilidade ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 29 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar, desde que Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
DA PROMOGAO

Art. 30 - Promocgdo ¢é a elevagdo do servidor ocupante de cargo
de provimento permanente, dentro da categoria funcional a que
pertence, pelos critérios de merecimento e antigliidade.

Pardgrafo Unico - O merecimento serd apurado de acordo com
os fatores mencionados no artigo 27, incisos | a V, e comprovagdo
de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 32.

Art. 31 - Ndo havera promocgdo de servidor que esteja em es-
tdgio probatdrio ou que ndo esteja em efetivo exercicio em drgdo
ou entidade da administragdo estadual, salvo por antigliidade, ou
guando afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 32 - Os demais requisitos e critérios para promogao serao
os das leis que instituirem os planos de carreira na administra¢do
publica estadual e seus regulamentos.

LEGISLACAO
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Art. 33 - Compete a unidade de pessoal de cada érgdo ou en-
tidade processar as promogdes, na forma estabelecida em regula-
mento.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 34 - Reversao é o retorno do aposentado por invalidez,
quando os motivos determinantes da aposentadoria forem decla-
rados insubsistentes por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Serd cassada a aposentadoria do servidor que
nao entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias contados da pu-
blicagdo do ato de reversao.

Art. 35 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante da transformacdo, permanecendo o servidor em disponibili-
dade remunerada enquanto ndo houver vaga.

Art. 36 - Ndo poderd reverter o aposentado que contar 70 (se-
tenta) anos de idade.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 38 - O retorno do servidor em disponibilidade a atividade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui-
¢Bes e remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O 6rgdo central de pessoal de cada Poder ou
entidade determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

Art. 39 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito a disponibili-
dade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical representativa do servidor publico estadual, sem prejuizo
da remuneragdo do cargo permanente de que é titular.

§ 12 - A disponibilidade limitar-se-a a 6 (seis) servidores.

§ 292 - Além dos 6 (seis) servidores, para cada 20 (vinte) mil ser-
vidores da base sindical serd acrescido de mais 1 (um).

§ 32 - A disponibilidade tera duragdo igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, por no maximo 2 (dois)
mandatos.

§ 49 - O servidor ndo podera ser relotado ou removido de ofi-
cio durante o exercicio do mandato e até 06 (seis) meses apds o
término deste.

§ 52 - Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediata-
mente ao exercicio do cargo.

SECAO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 41 - Reintegracgdo é o retorno do servidor demitido ao car-
go anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissdo por sentenga judicial transitada
em julgado ou na forma do artigo 250.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade.




SECAO XII
DA RECONDUCAO

Art. 42 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel, sem direi-
to a indenizagdo, ao cargo anteriormente ocupado, dentro da mes-
ma carreira, em decorréncia de reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
sera aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade re-
munerada.

SECAO XIII
DA READAPTACAO

Art. 43 - Readaptagdo é o cometimento ao servidor de novas
atribui¢Ges, compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por junta médica oficial,
garantida a remuneracgdo do cargo de que é titular.

Paragrafo Unico - E garantida a gestante atribuicdes compati-
veis com seu estado fisico, nos casos em que houver recomendagdo
clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do
cargo.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il- demissao;

Ill- aposentadoria;

IV - falecimento.

Art. 45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-3o abertas, na mesma
data, as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 46 - A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provi-
mento permanente dar-se-a a seu pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio serd aplicada:

I- quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatorio;

II- quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo esta-
belecido.

Art. 47 - A exoneragao do servidor ocupante de cargo de pro-
vimento temporario dar-se-a a seu pedido ou a juizo da autoridade
competente.

Art. 48 - A demissdo sera aplicada como penalidade.

CAPITULO III
DA RELOTAGAO E DA REMOCAO

Art. 49 - Relotagdo é a movimentagdo do servidor, com o res-
pectivo cargo, com ou sem mudanga de sede, para outro érgdo ou
entidade do mesmo Poder e natureza juridica, cujos planos de car-
gos e vencimentos sejam idénticos, de acordo com o interesse da
administragdo.

§ 12 - A relotagdo dar-se-3, exclusivamente, para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de organizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdos ou entidades.

§ 22 - Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidades, os ser-
vidores estaveis que ndo puderam ser relotados, na forma deste
artigo ou por outro dbice legal, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos artigos 38 e 39.

Art. 50 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, com preenchimento de claro de lotagdo, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

LEGISLACAO

§ 12 - Dar-se-a remogdo a pedido, para outra localidade, por
motivo de saude do

servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente, condicionado
a comprovagdo por junta médica oficial, hipétese em que, excep-
cionalmente, sera dispensada a exigéncia de claro de lotagdo.

§ 22 - No caso previsto no pardgrafo anterior, o servidor preen-
cherd o primeiro claro de lotagdo que vier a ocorrer.

§ 32 - Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o con-
juge ou companheiro, preferéncia na remogdo para o mesmo local
em que o outro for mandado servir.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 52 - Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Art. 53 - O vencimento do cargo observara o principio da iso-
nomia, quando couber, e acrescido das vantagens de carater indivi-
dual, serd irredutivel, ressalvadas as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

Art. 54 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracgdo, importancia superior a soma dos valores
fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para Se-
cretdrio de Estado.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragao as inde-
nizagdes e vantagens previstas nos artigos 63 e 77, incisos Il a 1V,
0 acréscimo previsto no artigo 94, o abono pecunidrio previsto no
artigo 95 e o salario familia.

Art. 55 - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, im-
portancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 56 - O servidor perdera:

|- a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico;

II- a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos.

Art. 57 - Salvo por imposi¢do legal ou por mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou proventos.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagdo escrita do servidor, ha-
vera desconto ou consignagdo em folha de pagamento em favor de
entidade sindical e associacdo de servidores a que seja filiado, ou
de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 58 - As reposicOes e indenizagGes ao erario serdo descon-
tadas em parcelas mensais, atualizadas, ndo excedentes a terga
parte da remuneragdo ou dos proventos.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento pre-
visto neste artigo, a percep¢do de quantias indevidas podera impli-
car processo disciplinar para apuragao de responsabilidade.

Art. 59 - O servidor em débito com o erario, que for demitido
ou exonerado, terd o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Pardgrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara a sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 60 - O vencimento, a remuneragao e 0s proventos nao se-
rdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto no caso de
verba alimentar resultante de decisdo judicial. vantagens:




CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao ser-
vidor as seguintes

|- indenizagOes;

1I- auxilios pecunidrios;

Il - gratificagOes;

IV - estabilidade econ6mica.

§ 12 - As indenizacgGes e os auxilios ndo se incorporam ao ven-
cimento ou proventos para qualquer efeito.

§ 29 - As gratificacOes e a vantagem pessoal por estabilidade
econdémica incorporam-se ao vencimento ou aos proventos, nos
casos e condigdes indicados em lei.

Art. 62 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acrésci-
mos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico funda-
mento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 63 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il- didrias;

Ill- transporte.

Paragrafo unico - Os valores das indenizagdes e as condi¢Ges
para sua concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, ou que se des-
locar a servigo ou por motivo de estudo, no pais ou para o exterior.

§ 12 - Correm por conta da administragao as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia.

§ 22 - E assegurado aos dependentes do servidor que falecer na
nova sede, ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta ) dias, contados do ébito.

Art. 65 - A ajuda de custo ndo podera exceder a importancia
correspondente a 15 (quinze) vezes o valor do menor vencimento
pago pela Administragdo Publica do Estado.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da regra do caput deste artigo
a hipdtese de missdo ou estudo no exterior, competindo a sua fixa-
¢do ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 66 - Ndo serd concedida ajuda de custo:

|- ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em vir-
tude de mandato eletivo;

II- ao servidor que for afastado para servir em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios;

11I- ao servidor que for removido a pedido;

IV- a um dos conjuges, sendo ambos servidores estaduais,
qguando o outro tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanga
de sede.

Art. 67 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de cus-
to quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo previsto no § 12 do artigo 21.
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Pardgrafo Unico - Ndo havera obriga¢do de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo
de doenga comprovada.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 68 - Ao servidor que se deslocar da sede em carater even-
tual ou transitério, no interesse do servico, serdo concedidas, além
de transporte, diarias para atender as despesas de alimentacdo e
hospedagem.

Art. 69 - Ndo sera concedida diaria quando o deslocamento do
servidor implicar desligamento de sua sede.

Art. 70 - O total de diarias atribuidas ao servidor ndao podera
exceder a 180 (cento e oitenta) dias por ano, salvo em casos espe-
ciais expressamente autorizados pelo Chefe do Poder ou dirigente
superior de entidades.

Art. 71 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmen-
te e de uma sé vez, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

SUBSEGAO IlI
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 72 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-
¢do para execugdo de servicos externos, na sede ou fora dela, no
interesse da administragao, na forma e condig¢Bes estabelecidas em
regulamento.

SECAO I -
DOS AUXiLIOS PECUNIARIOS

Art. 73 - Serao concedidos aos servidores os seguintes auxilios
pecuniarios:

| - auxilio-moradia;

II- auxilio-transporte;

II- auxilio-alimentacdo.

SUBSECAO |
DO AUXIiLIO

Art. 74 - O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede,
em carater temporario, no interesse da administracdo, fara jus a
auxilio para moradia, na forma e condi¢Oes estabelecidas em re-
gulamento.

§ 19 - O auxilio-moradia é devido a partir da data do exercicio
na nova sede, em valor nunca inferior a 20% (vinte por cento) da
remunerac¢do do cargo permanente, até o prazo maximo de 2 (dois)
anos.

§ 22 - O auxilio-moradia ndo sera concedido, ou sera suspenso,
quando o servidor ocupar prédio publico.






