La‘"’s"'f;iéb

COD: OP-096AB-23
7908403535477

FASEPA

FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA

Assistente Social

EDITAL N2 01/SEPLAD-FASEPA, DE 03 DE ABRIL DE 2023



iNDICE

Lingua Portuguesa

U

6
7.
8.
9

10.
11.
12.

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e
dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opi-
nido, texto ficcional, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros.
Identificar a ideia central de um texto; Identificar informagdes no texto; Estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias
secundarias; Relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto;
Relacionar uma informacgdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; Analisar a pertinéncia de uma
informacdo do texto em func¢do da estratégia argumentativa do autor; Depreender de uma afirmacéao explicita outra afirma-
¢do implicita; Inferir o sentido de uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou estru-
tura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informacdes verbais
com informacdes de ilustragcdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; Relacionar informagdes constantes de
texto com conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pres-
suposicoes. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de texto, recursos sintaticos e
semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes € ilUStragies . .. .. v vttt et et et

Interpretacdo de recursos coesivos na construcdo do texto

Conteldos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: FONETICA: acento tonico, sila-
ba, silaba tonica, ortoépia € ProsOdia. . . .. ..ottt

ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica, corregdo ortografica ........... i i

MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos marficos; processos de formacgdo de palavras; derivagdo, composicdo e
outros processos; classes de palavras; classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego .............. .. ... .. .......

SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, orac¢do, periodo, fungdes sintaticas ..............c..oiiiinenenn...

Concordancia verbal @ NOmMINal. . ... ..o e e e

Colocagdo de pronomes: préclise, mesoclise, ENClise . .. ... o it e e e e e
SEMANTICA: ant6nimos, sindnimos, homaNnimos € ParGNiMOS . . . . . ..ottt e e e e e e e e

PONTUACAO: emprego dos SiNais de PONTUAGT0. . . . o . v vttt ettt et et ettt e e e e e e e e e e e

Legislagdo e Etica no Servigo Publico

w K N LA WD

o S S
o U M W N L O

Lei Estadual n. 2 5.810/1994 e alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do EStado do Pard.) .. ...ttt et e et e e

Lei Estadual n2. 5.789, de 22 de dezembro de 1993 e suas alteragles . ......vi ittt e e e
Lei Federal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Prote¢do de Dados PESSO@IS) . . . .. vttt ettt ittt
Lei Federal n. 8.429/1992 € SUAS @ltErages. . . . ot v ittt et e e
Decreto Federal N, 11.129/2022 . . ..ottt e e e e
Lei Federal n. 12.846/2013 € SUAS @lteragles. . . . ot v ettt et et e e et e e e e
Lei Federal n. 7.716, de 05 de janeiro de 1989, € SUaS @lteragOes . . . ..ottt ittt it et e e
Lei Estadual n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, e suas alteragies . .........cvuii ittt

BHCA @ MOTAl . o ettt e e

. Etica, principios, Valores @ @ 1@ .. ..o v vttt e
. Etica e democracia: exercicio da cidadania. . . .. ... ..o irt ittt
B ©e] o To (3= I <1 or- PP
B PrOfiSSIONAl. . .ottt
. Etica e responsabilidade SOCIAl . ... ..ottt e
o BHCA @ FUNGEO PUBIICA. . v ottt et e

o BHCA N0 SEtOr PUDIICO . . . oottt ettt e e

16

17
17

19
26
28
29
30
30
30
31




INDICE

Nogoes de Informadtica

1
2
3.
4

gl

Sistema operacional @ ambiente, WINdOWS 8 . ... ... ittt e e
WNAOWS L0, . oottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e
Edicdo de textos, planilhas e apresentac¢des utilizando LibreOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows .........

Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e pro-
Cedimentos de INtranet . ... ..t e e e e e e

Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas € programas .. ..........covveuvenenn...

Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): Defini¢do e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida) ..

Conhecimentos Especificos
Assistente Social

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Fundamentos historico, tedrico e metodoldgico do Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social e a regulamen-
tacdo da profissdo. A politica social € SEU ProCeSSO NISTOMICO.......ciiuieiiiieeeciiee et e et erree e e e erte e e e staeeeestreeeeraeessaraeesnsreeesanes

QUESTEO SOCIAI MO BrasSil...uueeciurieieiiieiirieeiitee e et e e eetteeeetaeeesbaeeesbaeesatbeeesasaeeesssaeasssaseansaeesansasesassaeessseseassseesasseeesnsseeesnseeenasranenns
(O TU 1Ty Lo e [l =T Y=Y o PSPPSR

politicas setoriais e por segmento: assisténcia; saude; saide mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagdo; idoso;
[T o F= I ete ] 1 0l =] iA1= o Lol - USRSt

Traballo € SEIVIGO SOCIN.ccuuiieiieiiieiit ettt ettt ettt e e bt e et e e saeeesseesmeeesseeeabeesateesseeenseessseeseeenseenseeenseesnseesnneenns
[t e LU I WYYV Tole Yo Yol =SOSR

Debate ético contemporaneo e a busca da consolidagdo do projeto ético politico do Servigo Social, as condi¢Ges de trabalho
e respostas profissionais a0s deSafios A8 NOJE ......ccueiiiiiiii i e e e e st e e s ae e e s ra e e e sbe e e erabeeeenaeeennnaeean

Areas de atuacdo do Assistente Social e demandas profissionais no &mbito das relacdes entre Estado e Sociedade..............
Estratégias de agdo em Servico Social e os instrumentos de intervengdo do Assistente SOCial ......cccvveeeeiiveeecieeecciee e,
O Processo de Trabalno do SEIrVIGO SOCIA.... ..o uiiiiiiieeieece et et ettt et e st e st e et esabe e s ateenbeesnbeenneesnseenneeen

Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Traba-
[aTe I Yol =1 R eleTa 0 i =10 2 111 RSP URE RO

Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: a defesa de direitos da crianca e do
e (o] S ol=T o | T OO TP PRRUPRUPRRPPO

O papel dos conselhos, centros de defesa @ dElEGACIAS ......cccuviiiiiiiiiiiie e e st et e e ae e e s baeeeeaaee s
A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adog¢do a brasileira e adogdo internacional ..........ccccccecvveenns
KT ETa e N =T o] o T IO OO OO USUUROPRNE
Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional em Servigo Social ......ccccveeeivvieciieeeiciee e,
Principios da INTersELOAlIAAUE .....cccuviii e e e et e et e e e aa e e e e abaeeeaateeeeateeesasaeeessaaeeesaseeansseeennseeenanes
TrADAIN0 @M REAE ...ttt ettt e b e et e e b e e bt e s bt e et e e e abeeehe e e bt e sab e e saeeembeeeae e e bt e eabeesabeebeesabeesabeeneeenne
Lei Organica de ASSISLENCIA SOCIAI (LOAS) ....ccuviieiiieie ettt et ettt e et e e et e e stte e e s bt e e e sbaee e sseeeasaeeeansaeesanseeessseeesnsseeenssneeansseennnes
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social = NOB/SUAS (2012) ......vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006)................
Tipificagdo dOS SErvigOS SOCIOASSISTENCIAIS - .eeuveeiurieriitetie st ettt ettt ee st e sttt et e e st e e sateebeesab e e bt e eabeesateenbeesabeesaseenaeesnseesseesseenns
Politica Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos..............
Plano Nacional de Convivéncia Familiar @ COMUNITATIA ......uiiruiiiiieiie ettt sttt s et e bt e steesaeeebeesnneens
Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n. 8.742/93
Lei do Sistema Unico de Satide — SUS n. 8.080/1990..........cccocoun......

Lei de Diretrizes e Bases da EAUCACE0 — LDB N. 9.394/96 .....cccueiuieriiieieieeierieetesteeteseeestesseesteesessaesseessesseessesseensesseessesssssseensenns

115
122
124

129
139
171

173
175
184

185
185
186
186

188

200
200
201
203
210
210
215
221
231
231
231
231
232
232
232
241




28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.

iNDICE

Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA) 258
POITEICE NACIONAI GO IHOSO ... ettt b ettt b e it sa e st e e bt e st e e bt e bt e a b e sbeeabesh e e bt eabebeesbeebeenbeshee bt sasenbeennenas 298
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n. 10.741, de 10 de outubro de 2003) ......ccueieiiureieiirireeiieeeeiieeeeereeeeereeeeenreeeeseeeeesresesetreeesreeeeas 298
Politica Nacional de Assistencia SOCIAl — PNAS (2004) .......cccuveeiiireeeiiieeeeiteeeeetteeeeiteeeesreeesesbesessssseesssseessssseesssseessssesessssesesssseeenns 308
Tipificagdo Nacional de SErvigos SOCIOASSISTENCIAIS .. iuveiiiiireiiriiee ittt ettt e ettt e sttt e st e e s e e e sareessbeeesbaeeesbaeessstaeesnaseeesseeesnsens 308
Resolugdo CNAS n. 109, de 11 de NOVEMDBIO dE 2009. ....cciiuiiiiiieieiiiieeeeiteeerieeesireeestee e ssabe e e saaeeesabaeesssaeeesbaeesssbaeesnsseessnsseeenns 309
Lei do SUAS. Lei n. 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispOe sobre a organizagdo da Assisténcia Social ....... 309
OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas € AdOIESCENTES ...cccvvviiriiiieeiiiie ettt 312
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos

Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009 ........cccuieiiiiieeiieeiiiesieeseeereesteesteesseessseesseessseesseessseessesessessseessssessessseens 313
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento SOCIOedUCatiVO, 2009 .........uuuuririiiiiiiiiiiiireeeeerereeeeeeeeeeee e e e ee e ettt 313

Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no dambito do Sistema Unico de Assisténcia
SOCIAL = SUAS, 2009 ....eeeiieiieiteete ettt ettt ettt et et esb e e bt sae et e eatesh e e st e es s e b e es s e bt easeeh e et e eh e e bt e R bt eh e e R bt e bt et e eh s e bt eabeeh e e bt eanenbe et e naeebeas 313




LINGUA PORTUGUESA

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagOes, informagdes,
definicdes, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpGe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, &€ um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligacdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Cronica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

® Propaganda

¢ Receita culinaria

® Resenha

e Semindario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagao de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva de
si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente, ou
culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como verda-
deiro. Em sintese, tem a intencdo de convencer, ou seja, tem o desejo
de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele propde.

Se essa ¢é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo € o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razao indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse

acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que estd sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio
da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagcdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentacdo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes ndo dependem de
crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusGes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a A.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacgdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia é sélido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relagdo necessdria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmagdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provével
gue se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado hd dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante enten-
der bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o audité-
rio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais facil quanto
mais 0s argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditorio




§ 1° O conteldo programatico, para preenchimento de cargo
técnico de nivel superior podera ser elaborado pelo érgao solicitan-
te do concurso.

§ 2° O concurso publico sera realizado, preferencialmente, na
sede do Municipio, ou na regido onde o cargo serd provido.

§ 3° Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em to-
das as suas fases, pelas entidades sindicais representativas de ser-
vidores publicos.

Art. 12. As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pon-
tos, e aos titulos, quando afins, serdo atribuidos, no maximo, cinco
pontos.

Paragrafo Unico. As provas de titulo, quando constantes do Edi-
tal, terdo carater meramente classificatério.

Art. 13. O Edital do concurso disciplinard os requisitos para a
inscricdo, o processo de realizagdo, os critérios de classificagdo, o
numero de vagas, os recursos e a homologagao.

Art. 14. Na realizag¢do dos concursos, serdo adotadas as seguin-
tes normas gerais:

| - ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de
concurso anterior, para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato
aprovado e ndo convocado para a investidura, ou enquanto houver
servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il - poderdo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

11l - Os concursos terdo a validade de até dois anos, a contar da
publicagdo da homologagdo do resultado, no Didrio Oficial, pror-
rogavel expressamente uma Unica vez por igual periodo. (Redagdo
dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

IV - Comprovagao, no ato da posse, dos requisitos previstos no
edital. (Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

V - participagdo de um representante do Sindicato dos Traba-
Ihadores ou de Conselho Regional de Classe das categorias afins na
comissdao organizadora do concurso publico ou processo seletivo.
(Incluido pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 12 Sera publicada lista geral de classificagdo contendo todos
os candidatos aprovados e, paralela e concomitantemente, lista
propria para os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos deficientes. (Incluido pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 22 Os candidatos com deficiéncia aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes serdo chamados e convocados alter-
nadamente a cada convocagdo de um dos candidatos chamados da
lista geral até preenchimento do percentual reservado as pessoas
com deficiéncia no edital do concurso. (Incluido pela Lei n2 7.071,
de 2007).

§ 32 Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre
as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o esta-
gio probatdrio. (Incluido pela Lei n2 7.071, de 2007).

Art. 15. A administragdo proporcionard aos portadores de de-
ficiéncia, condigOes para a participagdo em concurso de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é asse-
gurado o direito de inscrever-se em concurso publico para provi-
mento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a defi-
ciéncia de que sdo portadoras, as quais serdo reservadas até 20%
(vinte por cento), das vagas oferecidas no concurso.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 16. Posse é o ato de investidura em cargo publico ou fun-
¢do gratificada.

Pardgrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promogdo e
reintegracgdo.

Art. 17. S3o requisitos cumulativos para a posse em cargo pu-
blico:

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO

(42]

| - ser brasileiro, nos termos da Constituicdo;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspegdo de salde realizada em 6rgdo
médico oficial do Estado do Par3;

V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, em-
prego ou func¢do publica nos drgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos. (Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

VII - a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo
publico.

IX - ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva
decretadas nos termos da Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de
2006. (Incluido pela Lei n29.710, de 2022)

Art. 18. A compatibilidade das pessoas portadoras de deficién-
cia, de que trata o art. 15, paragrafo Unico, serd declarada por junta
especial, constituida por médicos especializados na area da defi-
ciéncia diagnosticada.

Pardgrafo Unico. Caso o candidato seja considerado inapto
para o exercicio do cargo, perde o direito a nomeacédo. (Incluido
pela Lei n2 7.071, de 2007).

Art. 19. Sdo competentes para dar posse:

| - No Poder Executivo:

a) o Governador, aos nomeados para cargos de Dire¢do ou As-
sessoramento que |lhe sejam diretamente subordinados;

b) os Secretarios de Estado e dirigentes de Autarquias e Funda-
¢cOes, ou a quem seja delegada competéncia, aos nomeados para os
respectivos érgaos, inclusive, colegiados;

Il - No Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Ministério Pu-
blico e nos Tribunais de Contas, conforme dispuser a legislacdo es-
pecifica de cada Poder ou érgéo.

Art. 20. O ato de posse sera transcrito em livro especial, assina-
do pela autoridade competente e pelo servidor empossado.

Pardgrafo Unico. Em casos especiais, a critério da autoridade
competente, a posse podera ser tomada por procuragao especifica.

Art. 21. A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram observados os requisitos legais para a
investidura no cargo ou funcgao.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial do Estado.

§ 12 O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais quin-
ze dias, em existindo necessidade comprovada para o preenchi-
mento dos requisitos para posse, conforme juizo da Administragao.
(Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 2° O prazo do servidor em férias, licenca, ou afastado por
qualguer outro motivo legal, serd contado do término do impedi-
mento.

§ 3° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de
provimento serd tornado sem efeito.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituam seu patrimonio, e declaragdo quan-
to ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.
(Regulamentado pelo Decreto n? 2.094, de 2010).

Art. 22-A. Ao interessado é permitida a renuncia da posse, no
prazo legal, sendo-lhe garantida a ultima colocagdo dentre os clas-
sificados no correspondente concurso publico. (Incluido pela Lei n®
7.071, de 2007).




Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informacgdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.

Rl Bibliotecas - oia
tislio 4 4 » Bibliotecas » v ¢ | | Pesquisar Bibliotecas »
W Favoritos & Documentos L Imegens
B rea de Trabalho < Biblioteca — Bibliotecs

& Downloads
%1 Locais recentes Gﬁ Misicas w Videos
<& siviiotec <8 Bibloteco

4 Bibliotecas
[# Documentos
& Imagens
o Musicas

B videos
& Grupo doméstico
18 Computador
& Disco Local (C:)

§ Unidade de CD (D)

€ Rede

O

Uso dos menus

Iniciar

user! &

Calendirio

e

o
e =]

para seu novo partido

Programas e aplicativos

Aplicativos

[=] Area ce Trabaho Esportes 5| Loja SkyDrive

Financas Mapas Viagem

b Bing
Calendario Mensagens Video
L]

= Camera

| o)

Intemet Explorer Iy

Jogos =

=zl i Leitor 8 e

NOCOES DE INFORMATICA

Interagdao com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para
entendermos melhor as fungdes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela, simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Muisica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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Jogos
Temos também jogos anexados ao Windows 8.
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Hydro Thunder Hurr...

A new version of the app is available.
Download it now!

Transferéncia

O recurso de transferéncia facil do Windows 8 é muito impor-
tante, pois pode ajudar na escolha de seus arquivos para serem
salvos, tendo assim uma cdpia de seguranga.






