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Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacgdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
estd sendo transmitido. A argumentagao pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem
de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a salde e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude.
Nesse caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais
desejavel. O argumento pode entdo ser definido como qualquer
recurso que torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa
que ele atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o
interlocutor crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que
a outra, mais possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é
preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdao ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessdrio, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdao deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusdes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C éigual a B.
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Admitidos os dois postulados, a conclusao é, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estard dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmagao da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associacdo certamente ndo surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no
Brasil. O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que
é valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento.

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que estd tratando; dd ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagBes. A citagdo precisa ser pertinente
e verdadeira. Exemplo:

“A imaginacdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginacao, nao ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2




contribuisse para a sua consolidagao que, conforme assinalado, é
uma competéncia legal do gestor federal, em cooperagdo com as
demais instancias de diregdo do Sistema.

O Ministério da Saude e as Secretarias Estaduais de Saude re-
cebem frequentemente, da parte de gestores e técnicos do SUS,
solicitagdo de orientagGes e cooperagdo técnica para a elaboragdo
de instrumentos de planejamento, em especial planos de saude
e relatdrios de gestdo. Observa-se, por outro lado, que estados e
municipios tém se esforgado para formula-los, quer para fins de
habilitagdo em uma condi¢do de gestdo — e, apds o Pacto pela Sau-
de, para a formalizagdo do Termo de Compromisso de Gestdo —,
quer para subsidiar auditorias e controles, a cargo das instancias
incumbidas destas atividades. Como um instrumento essencial de
gestdo, cabe ao planejamento contribuir para que o SUS responda,
com qualidade, as demandas e necessidades de saude, avangando
de forma agil rumo a sua consolidagdo.

O processo ascendente de planejamento definido pela Lei Or-
ganica da Saude configura-se relevante desafio para os responsa-
veis por sua conducdo, em especial aqueles das esferas estadual
e nacional, tendo em conta a complexidade do perfil epidemiolo-
gico brasileiro, aliada a quantidade e diversidade dos municipios,
além da grande desigualdade em saude ainda prevalente, tanto em
relagdo ao acesso, quanto a integralidade e a qualidade da aten-
¢do prestada. Em relagdo a gestdo, é importante levar em conta
o fato de que cerca de 90% dos municipios tém menos de 50 mil
habitantes e que 48% menos de 10 mil (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2004). Particularmente no tocante ao
planejamento, a organizacdo das a¢Ges ainda é bastante precaria,
principalmente nos municipios de médio e pequeno portes, o que
dificulta o exercicio eficiente e efetivo de seu papel fundamental na
conformacdo do SUS neste nivel.

Cabe ressaltar que, apesar dos esfor¢cos empreendidos desde
a criagdo do SUS e os avangos logrados, a drea de planejamento do
Sistema ainda carece, nas trés esferas de gestdo, de recursos huma-
nos em quantidade e qualidade. Observa-se que falta, ndo raro, in-
fraestrutura e atualizagdo continua nas técnicas e métodos do pla-
nejamento em si — sobretudo em se tratando de monitoramento e
avaliagdo, no seu sentido mais amplo —, assim como o dominio ne-
cessario das caracteristicas e peculiaridades que cercam o proprio
SUS e do quadro epidemioldgico do territério em que atuam. Tais
condigOes sdo estratégicas para a coordenac¢do do processo de pla-
nejamento e, portanto, para o funcionamento harménico do Pla-
nejaSuUS. E oportuno reiterar, nesse particular, os pontos essenciais
de pactuagdo para o Sistema de Planejamento do SUS — PlanejaSUS
—, definidos no Pacto pela Saude 2006, em especial a institucionali-
zacdo e o fortalecimento deste Sistema, “com adog¢do do processo
de planejamento, neste incluido o monitoramento e a avalia¢do,
como instrumento estratégico de gestdo do SUS”. (BRASIL, 2006a).

Conceito e caracterizagao

Define-se como Sistema de Planejamento do Sistema Unico de
Saude — PlanejaSUS — a atuacdo continua, articulada, integrada e
solidaria das areas de planejamento das trés esferas de gestdo do
SUS. Tal forma de atuagdo deve possibilitar a consolidagdo da cul-
tura de planejamento de forma transversal as demais a¢Ges desen-
volvidas no Sistema Unico de Satde. Nesse sentido, o PlanejaSUS
deve ser entendido como estratégia relevante a efetivagdo do SUS.
Para o seu funcionamento, sdo claramente definidos os objetivos e
as responsabilidades das dreas de planejamento de cada uma das
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esferas de gestdao, de modo a conferir efetiva direcionalidade ao
processo de planejamento que, vale reiterar, compreende o moni-
toramento e a avaliagdo.

Na condigdo de sistema, e consoante a diretriz relativa a dire-
¢do unica do SUS em cada esfera de gestdo, o PlanejaSUS ndo en-
volve nenhuma forma de subordina¢do entre as respectivas areas
de planejamento. Nesse sentido, a sua organizagao e operacionali-
zagdo baseiam-se em processos que permitam o seu funcionamen-
to harmonico entre todas as esferas do SUS. Para tanto, tais pro-
cessos deverdo ser objeto de pactos objetivamente definidos, com
estrita observancia dos papéis especificos de cada um, assim como
das respectivas peculiaridades, necessidades e realidades sanita-
rias. O desenvolvimento de papéis especificos visa, principalmente,
potencializar e conferir celeridade e resolubilidade ao PlanejaSUs,
tanto na sua implantagdo, quanto no seu funcionamento, monito-
ramento e avaliagdo continuos.

Como parte integrante do ciclo de gestdo, o PlanejaSUS deve
estar préximo dos niveis de decisdo do SUS, buscando permanen-
temente, de forma tripartite, a pactuagdo de bases funcionais de
planejamento, monitoramento e avaliagao do SUS, bem como pro-
movendo a participacao social e a integragdo intra e intersetorial,
considerando os determinantes e condicionantes de saude. Essa in-
tegracdo deve buscar o envolvimento de todos os profissionais. Tal
entendimento explicita o cardter transversal dessa fungdo e, por
conseguinte, o papel das areas de planejamento nas trés esferas
que, em sintese, é de:

e coordenar os processos de formulagdo, monitoramento e
avaliagdo dos instrumentos bdsicos do PlanejaSUS; e

e prover as demais areas técnicas de mecanismos - como mé-
todos e processos - para que possam formular, monitorar e avaliar
0s seus respectivos instrumentos, segundo as suas especificidades
e necessidades.

Para o alcance do éxito esperado com o PlanejaSUS, estao iden-
tificadas algumas condigdes e medidas importantes. Tais condi¢des
e medidas — ou eixos norteadores — podem gerar duplo beneficio.
De um lado, dariam celeridade ao atendimento de necessidades
importantes da gestdo do SUS, de que sdo exemplos a formulagao
ou a revisdo de planos, programacgGes e relatérios gerenciais. De
outro, viabilizariam a conformacgdo agil do PlanejaSUS, tendo em
vista o carater concreto de algumas medidas indicadas no presente
documento.

Entre as condigBes necessarias, estdo o apoio ao PlanejaSUS,
sobretudo por parte dos gestores e representantes do controle so-
cial, incorporando o planejamento como instrumento estratégico
para a gestdo do SUS. Esse apoio devera ser buscado principalmen-
te junto aos Colegiados de Gestdo Regionais, as ComissGes Inter-
gestores (CIB e CIT), aos Conselhos Nacionais de Secretdrios Esta-
duais e Municipais de Satde (Conass e Conasems) e aos Conselhos
de Secretarios Municipais de Saude (Cosems). Trata-se de tarefa a
ser assumida, inicialmente, por todos os profissionais que atuam
em planejamento no SUS, para o que deve também ser buscada a
contribuicdo, por exemplo, de organismos internacionais — como as
OrganizagBes Pan-Americana e Mundial da Saude —, de institui¢Ges
de ensino, de pesquisa e entidades afins.

Outra condigdo importante é a adesdo institucional mediante a
observancia da regulamentacdo do PlanejaSUS, expressa nas referi-
das Portarias N2 3.085/2006 e N2 3.332/2006, e outras decorrentes
de pactuacdo tripartite, de que sdo exemplos processos de moni-




efetivos resultados, tanto na perspectiva de aproximar a gestao des-
tas politicas dos cidadaos. Notavel é desde os anos 1990, em todo o
territdério nacional a presenca e o protagonismo do assistente social
em féruns e conselhos vinculados as politicas de saude, de assistén-
cia social, da crianga e do adolescente, entre outras, participando
ativamente na defesa de direitos e no controle social das politicas
publicas.

E importante observar que esta presenca tem inicio em
uma conjuntura contraditoria e adversa, na qual os impactos
devastadores sobre o processo de reproducdo social da vida se
fazem notar de multiplas formas, mas, sobretudo pela precarizagdo
do trabalho e pela desmontagem de direitos.

E fundamental assinalar que as transformacdes societarias
que caracterizam esta década, vao encontrar um Servigo Social
consolidado e maduro na sociedade brasileira, uma profissdo
com avangos e acumulos, que, ao longo desta década construiu,
com ativa participagdo da categoria profissional, através de suas
entidades representativas um projeto ético politico profissional para
o Servico Social brasileiro, que integra valores, escolhas tedricas e
interventivas, ideoldgicas, politicas, éticas, normatizagdes acerca
de direitos e deveres, recursos politico-organizativos, processos de
debate, investigacGes e, sobretudo interlocugdo critica com o movi-
mento da sociedade na qual a profissdo é parte e expressao.

A dire¢do social que orienta este projeto de profissdo tem como
referéncia a relagdo organica com o projeto das classes subalternas,
reafirmado pelo Cédigo de Etica de 1993, pelas Diretrizes Curricula-
res de 1996 e pela Legislagdo que regulamenta o exercicio profissio-
nal (Lei n. 8662 de 07/06/93).

Cabe ainda assinalar outra questdo que vem permeou o debate
dos assistentes sociais nesta conjuntura: trata-se do movimento de
precarizagdo e de mudang¢as no mercado de trabalho dos profis-
sionais brasileiros, localizado no quadro mais amplo de desregula-
mentagdo dos mercados de trabalho de modo geral, quadro em que
se alteram as profissoes, redefinem-se suas demandas, monopdlios
de competéncia e as proprias relacdes de trabalho. Aqui situamos
processos como a terceirizagdo, os contratos parciais, temporarios,
a reducdo de postos de trabalho, a emergéncia de novos espagos
de trabalho como o Terceiro Setor, a exigéncia de novos conheci-
mentos técnico-operativos, ao lado do declinio da ética do trabalho
e do restabelecimento exacerbado dos valores da competitividade
e do individualismo. Ndo podemos esquecer que a reestruturagdo
dos mercados de trabalho no capitalismo contemporaneo vem se
fazendo via rupturas, apartheid e degrada¢do humana.

Do ponto de vista das referéncias tedrico-metodoldgicas a ques-
tdo primeira que se coloca para a profissdo ja no inicio da década
é o confronto com a denominada “crise” dos modelos analiticos,
explicativos nas ciéncias sociais, que buscam captar o que esta
acontecendo no fim de século e as grandes transformagbes que
alcangam multiplos aspectos da vida social. No mundo do conhe-
cimento comegam as interferéncias, ndo sem conflitos, do deno-
minado pensamento pds moderno, “notadamente em sua versdo
neoconservadora” que questiona e nivela os paradigmas marxista
e positivista. Estes questionamentos se voltam contra os diferentes
“modelos” explicativos por suas macroabordagens apontando que
nestas macronarrativas sdo deixados de lado valores e sentimentos
fundamentais dos homens, seu imaginario, suas crengas, afei¢des,
a beleza, os saberes do cotidiano, os elementos étnicos, religiosos,
culturais, os fragmentos da vida enfim. A abordagem pds-moderna
dirige sua critica a razdo afirmando-a como instrumento de repres-
sdo e padronizagdo, propde a superagdo das utopias, denuncia a
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administragao e o disciplinamento da vida, recusa a abrangéncia
das teorias sociais com suas analises totalizadoras e ontoldgicas
sustentadas pela razdo e reitera a importancia do fragmento, do in-
tuitivo, do efémero e do microssocial (em si mesmos) restaurando
o pensamento conservador e antimoderno. Seus questionamentos
sdo também dirigidos a ciéncia que esteve mais a servigco da domi-
nac¢do do que da felicidade dos homens. Assim ao afirmar a rejeigao
a ciéncia o pensamento pds-moderno rejeita as categorias da razdo
(da Modernidade) que transformaram os modos de pensar da so-
ciedade, mas ndo emanciparam o homem, ndo o fizeram mais feliz
e ndo resolveram problemas de sociedades que se complexificam
e se desagregam. O posicionamento pds-moderno busca resgatar
valores negados pela modernidade e cria um universo descentrado,
fragmentado relativo e fugaz. Para Harvey (1992) as caracteristicas
da pds-modernidade sdo produzidas historicamente e se relacio-
nam com a emergéncia de modos mais flexiveis de acumulagdo do
capital.

Observe-se que a complexidade da questdo ndo estd na aborda-
gem de questGes micro sociais, locais ou que envolvam dimensdes
dos valores, afetos e da subjetividade humana (questdes de neces-
sario enfrentamento), mas esta na recusa da Razdo e na descontex-
tualizacdo, na auséncia de referentes histdricos, estruturais no ndo
reconhecimento de que os sujeitos historicos encarnam processos
sociais, expressam visdes de mundo e tem suas identidades sociais
construidas na tessitura das relagdes sociais mais amplas. RelagGes
que se explicam em teorias sociais abrangentes, que configuram
visGes de mundo onde o particular ganha sentido referido ao ge-
nérico.

Cabe assinalar ainda que, todo este debate que é apresentado
no dmbito das ciéncias sociais contemporaneas como crise de para-
digmas, em termos da capacidade explicativa das teorias recoloca
a polémica Razdo/Intuicdo que tem repercussdes significativas na
pesquisa, na construgdo de explicagGes sobre a realidade e na defi-
nicdo de caminhos para a a¢do.

Especificamente no Servigo Social estas questdes também se
colocam, apesar da vitalidade do marxismo como paradigma de
analise e compreensdo da realidade e apesar da manutengao da
hegemonia do projeto profissional caracterizado pela ruptura com
o conservadorismo que caracterizou a trajetdria do Servigo Social
no pais. Colocam-se nos desdobramentos e nas polémicas em torno
dos paradigmas classicos e na busca de construg¢do de novos para-
digmas; se colocam pela apropria¢do do pensamento de autores
contemporaneos de diversas tendéncias tedrico-metodoldgicas
como Anthony Giddens, Hannah Arendt, Pierre Bourdieu, Michel
Foucault, Juergen Habermas, Edgard Morin, Boaventura Souza San-
tos, Eric Hobsbawm, E.P. Thompson e tantos outros. Se colocam
também nas formas de abordagem das tematicas relevantes para a
profissdo nesta transicdo de milénio, na busca de interligagdo entre
sujeito e estrutura e entre concepgdes macro e micro da vida so-
cial, na retomada e valorizagao das questes concernentes a cultura
das classes subalternas e em outras clivagens e questdes relativas
aos dominados tanto no plano das relagGes culturais como nas lu-
tas pelo empowerment e contra a discriminagdo pelo género, pela
etnia, pela idade.

No ambito da produgdo inspirada na tradigdo marxista, estas
questdes aparecem com o recurso a pensadores que abordam te-
maticas da cultura das classes subalternas, do sujeito e da experién-
cia cotidiana da classe como Gramsci, Heller e Thompson.




nizagdo dos(as) usuarios(as), com vistas a viabilizar sua participagdo
nos Conselhos, bem como intervir no sentido de tornar acessivel
a populagdo as deliberagdes das Conferéncias e dos Conselhos de
Assisténcia Social, aprimorando os mecanismos de divulgac¢éo e so-
cializagdo dos debates com a populagdo.

Assistentes sociais e psicélogos(as) tém uma fungao estratégica
na analise critica da realidade, no sentido de fomentar o debate so-
bre o reconhecimento e defesa do papel da Assisténcia Social e das
politicas sociais na garantia dos direitos e melhoria das condigdes
de vida; isso sem superestimar suas possibilidades e potencialida-
des no enfrentamento das desigualdades sociais, gestadas e cimen-
tadas nas determinag¢des macroeconOmicas que impedem a criagdo
de emprego, redistribuicdao de renda e ampliagdo dos direitos.

Da mesma maneira, psicélogos(as) e assistentes sociais tém um
papel fundamental na compreensao e andlise critica da crise econ6-
mica e de sociabilidade que assola o Brasil atualmente. Essa crise é
fortemente determinada pela concentragdo de renda e expressa-se
nos altos indices de desemprego, violéncia, degradag¢do urbana e
do meio ambiente, auséncia de moradias adequadas, dificuldade
de acesso a salde, educagdo, lazer e nas diferentes formas de vio-
lagdo dos direitos.

Portanto, ndo se pode pensar a Assisténcia Social isolada do
conjunto das politicas publicas e nem se pode reforgar a perspectiva
de que o enfrentamento das desigualdades estruturais pode se dar
pela via da resolugdo de problemas individualizados e que desconsi-
derem as determinagGes objetivas mais gerais da sociabilidade. Os
desafios que se colocam demandam de psicologos/as e assistentes
sociais uma articulagdo na defesa do SUAS e de todas as politicas
sociais, a partir de uma leitura critica da realidade e das demandas
sociais.

Embora Servigo Social e Psicologia possuam acumulos tedrico-
-politicos diferentes, o didlogo entre essas categorias profissionais
aliara reflexdo critica, participagdo politica, compreensdo dos as-
pectos objetivos e subjetivos inerentes ao convivio e a formacgdo do
individuo, da coletividade e das circunstancias que envolvem as di-
versas situagdes que se apresentam ao trabalho profissional. E pos-
sivel construir, a partir dessa agao interdisciplinar, um cenario de
discussdo sobre responsabilidades e possibilidades na construgdo
de uma proposta ético-politica e profissional que ndo fragmente o
sujeito usuario da politica de Assisténcia Social.

O trabalho em equipe ndo pode negligenciar a definicdo de
responsabilidades individuais e competéncias, e deve buscar iden-
tificar papéis, atribuicGes, de modo a estabelecer objetivamente
qguem, dentro da equipe multidisciplinar, encarrega-se de determi-
nadas tarefas.

QUESTAO SOCIAL E SAUDE

A definigao estrutural das classes sociais baseada nas relagbes
de produgdo nao pretende ser meramente descritiva. Em termos do
pensamento marxista, que é subjacente ao argumento, as classes
sociais sdo os atores privilegiados na histdria, e sua a¢do assume a
forma de luta de classes. As classes sociais se definem em termos
de conflito, em termos de luta pelo poder do estado e em termos
da disputa sobre a apropriacao do excedente. Nas palavras de Marx
e Engels:

Os individuos isolados formam uma classe apenas na medida
em que precisam levar a efeito uma batalha em comum contra ou-
tra classe...
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No entanto, além da luta de classes, os conflitos entre nagdes
e entre setores dentro da classe dominante também precisam ser
considerados. Basicamente, a guerra é uma estratégia das classes
dominantes, uma forma de se apropriar do excedente externo e
também uma forma de neutralizar o conflito de classes interno. As
lutas entre setores da classe dominante ocorrem principalmente
guando a classe dominante é tdao hegemonica que pode tolerar con-
flitos internos. Embora ainda sejam significativas atualmente, essas
lutas foram mais importantes no passado, quando o equilibrio de
forcas entre as classes dominante e dominada era muito mais favo-
ravel a primeira.

De acordo com a tradigdo marxista, é impossivel compreender
a sociedade e a histdria se ndo usarmos as classes sociais como
ferramentas bdsicas. No entanto, a sociologia conservadora sem-
pre subestimou o papel das classes na historia. Ao negar a luta de
classes como motor bdsico da histéria, a sociologia funcionalista
precisa, como conseqiiéncia, minimizar o papel das classes sociais.
A teoria de classes marxista e neo-marxista resistiu muito bem a
este tipo de ataque até os anos 70. No entanto, apds a crise geral
da esquerda e do Marxismo, ‘a ultima década testemunhou, por
assim dizer, a erosdo da teoria de classes e de outros fundamentos
do Marxismo tradicional’.

Uma das razdes basicas para isso, além da onda conservadora
dos ultimos dez ou vinte anos, reside na emergéncia da nova classe:
a tecnoburocracia. Como veremos nesta parte do livro, a estrutura
social do capitalismo tecnoburocratico moderno tornou-se muito
mais gradual, muito menos dicotémica do que a existente no capi-
talismo cldssico - o capitalismo que Marx havia descrito. As classes
sociais continuam sendo os atores principais da histdria. Capitalis-
tas e trabalhadores continuam a agir de acordo com sua propria
légica: a légica do lucro e da acumulagao, no caso dos capitalistas, a
légica das demandas salariais, no caso dos trabalhadores. A luta de
classes e a consciéncia de classe continuam a ser fatores essenciais
na histdria, mas a existéncia de uma nova classe média entre capita-
listas e trabalhadores exige um tipo diferente de analise.

Uma perspectiva histdrica

Vimos que as classes sociais sdo agentes por exceléncia da his-
toria. No entanto também observamos que elas sdo produto das
relagdes de produgdo que vdao mudando com a histéria. Consequen-
temente, o conceito de classe social varia nos diferentes periodos
histéricos e de acordo com os diferentes modos de produgdo. As
classes existem em todos os modos de produgdo antagdnicos, onde
uma minoria, inicialmente pela forga ou pela coergdo, apropria-se
do controle efetivo dos meios de produgdo. As relages de produ-
¢do sdo o fator determinante; a base econ6mica é, portanto, o que
esta subjacente a divisdo essencial entre as classes. No entanto, é
apenas no capitalismo que as classes assumem um carater econo-
mico tdo claro e explicito, ficando os aspectos politicos e religiosos
apenas como consideragdes secundarias.

Assim, é correto dizer que as classes sociais, no sentido estri-
to da palavra, sdo um fenémeno especifico do capitalismo. Apenas
num sentido amplo e impreciso podem Marx e Engels ter usado este
termo quando afirmam: ‘a histéria de qualquer sociedade existente
até hoje é a histdria da luta de classes’. Em muitos outros escritos
fica claro que eles usam o conceito de classe como uma ferramenta
tedrica particularmente util para explicar como o capitalismo fun-
ciona. E somente com o aparecimento do capitalismo que a classe
dominante pode se apropriar do excedente através de meios expli-




