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e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razao indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentacgdo pertence ao dominio da
retodrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristételes, filésofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saide. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdao deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
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postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusao é, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmagdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serd mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria efeito,
porque |a o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao




Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niumeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracao: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
guado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservacgdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplica¢do: é uma adi¢do de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisGo ndo é comutativa, ndo € associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisGo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

MATEMATICA

('58‘]

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16cm

Como eu tenho 52 ¢cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 - 16 = 36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia g” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a”=axaxaxax..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um nimero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciacdao

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se os expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)*-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)'=-a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1

Conjunto dos ntiimeros racionais — Q m

Um ndmero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdao numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.




Uso dos menus

B Digite agui pera pesquisar

FENL! INICIAR

Programas e aplicativos e interagdo com o usudrio

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo
para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma
excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar
CDs, criar playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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- Ferramentas do sistema

e A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inUteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco x

" A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
-..."' podera liberar em (C:). Iss0 pode levar alguns minutos.

Calculando...

Examinando: Arguivos temporarios

NOCOES DE INFORMATICA

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
gue o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

By Otimizar Unidades - x

Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analisé-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas ao seu computador sio mostradas.

Status

Status atual

Ultima execugdo

Tipo de midia

Unidade
)

Unidade de disco rigido

25/09/2020 21:32 0K (0% fragmentado)

& Analisar

& Otimizar

Otimizagio agendada

Ativado

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente.

&5 Alterar configuragées

¢ O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranga.
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Inicializagao e finalizagao

Exibir informagdes basicas sobre o computador

Edigdo do Windows
Windows 10 Pro

© 2019 Microsoft Corporation. Todos os direitos reservados,

am Windows10

Intel(R) Core(TM) i5-3337U CPU @ 1.80GHz 1.80 GHz
Meméria instalada (RAM): 12,0 GB (utilizavek: 11,9 GB)

Tipo de sistema:

Sistema

Processador:

Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64

Caneta e Toque: Nenhums Entrada # Caneta ou por Toque esté disponivel para este video

Neme do computader, deminic & configuragées de grupe detrabalho

0 no Win-
e:

Quando fizermos login no sistema, entrarem
dows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao

Suspender

Desligar

Reiniciar




Em sintese temos:

» Estado

Forma triplice de custeio — » Trabalhadores/Previdéncia

» Empresas

Importante: No Brasil, a Constituicdo de 1.946 foi a primeira
Carta Magna a valer-se do uso da expressdo “Previdéncia Social”,
que veio em substituicdo a expressao “Seguridade Social”.

Reproduzida e aprovada no ano de 1.960, a Lei n2 3.807/1.960
unificou toda a legislacdo securitaria e por esse motivo acabou sen-
do taxada e reconhecida como a Lei Organica da Previdéncia Social
(LOPS).

Trés anos apds, em 1.963, criou-se o Fundo de Assisténcia e
Previdéncia do Trabalhador Rural, o denominado FUNRURAL com
suas normas estabelecidas e determinadas pelo diploma legal da
Lei n24.214/1.963.

Ja em 1.966, os ja retro mencionados Institutos de Aposenta-
dorias e Pensdes (IAPs), por intermédio do Decreto-Lei n® 72/1.966,
foram declarados unificados ao Instituto Nacional da Previdéncia
Social (INPS).

Criada no ano de 1.967, a Lei n? 5.316, passou a integrar de
forma contundente o seguro de acidentes de trabalho a previdéncia
social, vindo, desta forma, fazer com que desaparecesse este segu-
ro como ramo a parte.

Em evolugdo histérica, partindo para a década de 1.970, a co-
bertura previdencidria sofreu grande expansdo com a concentragao
de recursos no Governo Federal, principalmente em razdo da apro-
vagao das seguintes medidas:

1. No ano de 1.972, a inclusdo dos empregados domésticos;

2. No ano de 1.973, houve a regulamentagdo da inscricdo de
auténomos em regime de compulsoriedade;

3. No ano de 1.974, ocorreu a instituicdo do amparo previden-
ciario aos maiores de 70 anos de idade, bem como aos invalidos
ndo-segurados, (idade que posteriormente foi significativamente
alterada);

4. No ano de 1.976, ocorreu a extensdo dos beneficios de pre-
vidéncia e assisténcia social destinada aos empregadores rurais e
aos seus dependentes.

Explicita-se que na década de 1.970, ocorreram importantes
inovagdes na legislagdo previdenciaria brasileira que foram legal-
mente disciplinadas por diversos diplomas legais, fato que fez surgir
a necessidade de unificagdo que ocorreu com a CLPS (Consolidagdo
das Leis da Previdéncia Social), no periodo de 24/01/1976 através
do Decreto n2 77.077/1.976, vindo a ser criado no ano posterior, o
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS).

Com o advento histérico da criagdo e aprovacdo da Constitui-
¢do Federal Brasileira de 1.988, foi criado o conceito de “Segurida-
de Social”. A seguridade social se encontrava composta pelas areas
da Saude, Assisténcia e Previdéncia Social. Assim sendo, é nesse
contexto de importante momento que se estabelece a previdéncia
como conhecemos atualmente, que mantém sua complei¢do de ar-
recadagdo entre empregadores e empregados, porém, sempre de-
legando ao Estado o papel de organizar e distribuir os recursos de
acordo com a legislagdo vigente como um todo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Devido ao fato de incluir pontos importantes para a garantia da
protegao social, a Previdéncia descrita na Constituicao Federal Bra-
sileira de 1.988 se destaca por ter conseguido incluir importantes
pontos para a garantia da protecdo social, além de ser vista como
uma agao eivada de progresso quando comparada as medidas de
liberalizagdo que vinham sendo tomadas em outros paises nesse
periodo. Entretanto, a Carta Magna passou por algumas reformas
que mudaram os detalhes do seu funcionamento. E o que veremos
no deslindar desse estudo.

Em evolugdo histérica, na data de 27 de junho de 1.990 foi cria-
do o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, durante a gestdo do
presidente Fernando Collor de Melo, por intermédio do Decreto n°
99.350, isso, a partir da incorporagdo do Instituto de Administragdo
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS com o Insti-
tuto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como autarquia dotada
de vinculo ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.
(INSS, 2017).

Ainda na vigéncia do governo Collor de Melo, em 1991, ocorreu
a primeira mudanga no INSS. Trata-se de medida com a previsdo de
que os beneficios levassem em conta a corre¢do monetaria, uma
vez que naquele momento, a economia brasileira sofria com a in-
flagdo. Em 1.998, com a vigéncia do governo Fernando Henrique,
ocorreram maiores mudancas, posto que foi a partir daquele mo-
mento que nao seria mais considerado o tempo de servigo do tra-
balhador, mas, sim, o de contribuigcdo para o INSS que foi definido
como 30 anos para mulheres e 35 para homens. Ademais, a reforma
também criou a implantagdo do fator previdencidrio, calculo que
seria usado para definir o valor do beneficio recebido apds a apo-
sentadoria do trabalhador.

Em 2.003, com o governo Lula, as mudangas tiveram como foco
o funcionalismo publico. Assim, a reforma criou um teto para os
servidores federais e passou a instituir a cobranga da contribuigdo
para pensionistas e inativos, bem como também, alterou o valor do
beneficio para estes servidores.

Ocorre que em meados do ano de 2.010, houve uma crescente
preocupac¢do com a necessidade preeminente de uma Reforma da
Previdéncia Brasileira. Isso ocorreu pelo fato de haver crise na segu-
ridade social, tendo naquele momento como argumento principal,
a razdo de ndo existirem mais recursos totalmente suficientes para
sustentar as despesas futuras, caso ndo houvessem significativas
regras de aposentadoria e pensao.

Na gestdo da Presidente Dilma Rousseff, em 2015, o congresso
aprovou uma mudanga que buscava alterar a idade de acesso a apo-
sentadoria integral. Isso fez com que a denominada “regra de pon-
tos”, conhecida como 85/95, que levava em consideracdo a soma da
idade acoplada ao tempo de contribuicdo. Desta forma, para as mu-
Ilheres, esta soma deveria resultar em 85 anos, e, para os homens,
em 95 anos de idade, para que os trabalhadores passassem a ter o
direito de receber o beneficio integral como um todo.

Entre os anos de 2.016 e 2.018, sob a gestdo do Governo Te-
mer, prevaleceu a tentativa de aprovagdo de uma reforma da Pre-
vidéncia mais radical. Entretanto, a conjuntura nacional colocou
inumeras dificuldades a tramitacdo da proposta na Camara dos De-
putados, motivo pelo qual, em 2.019, o governo do Presidente Jair
Bolsonaro decidiu ter como prioridade, levar adiante a Reforma da
Previdéncia no pais.

Aprovada na data de 23 de outubro de 2.019 pela Camara dos
Deputados e pelo Senado Federal, de forma separada, aprovada
em dois turnos de vota¢do em cada Casa, a Emenda Constitucio-
nal nimero 103, conhecida como Nova Previdéncia, trouxe consigo




| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politi-
cas aplicdveis a Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
previdenciaria;

Ill - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia
Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orgamentdrias da Previdén-
cia Social, antes de sua consolidacao na proposta orgamentdria da
Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por
ele definidos, a execug¢do dos planos, programas e orgamentos no
ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente a Previ-
déncia Social;

VIl - apreciar a prestacao de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for necessario, contratar
auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais
sera exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Presiden-
te do INSS para formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judi-
ciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo Unico. As decisGes proferidas pelo CNPS deverdo ser
publicadas no Didrio Oficial da Unido.

Art. 52 Compete aos 6rgdos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informagdo necessdaria ao adequa-
do cumprimento das competéncias do CNPS, fornecendo inclusive
estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois)
meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orgamenta-
ria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art. 62 Haverd, no ambito da Previdéncia Social, uma Ouvido-
ria-Geral, cujas atribui¢bes serdo definidas em regulamento. (Reda-
¢do dada pela Lein29.711, de 20.11.98)

Art. 72 (Revogado pela Medida Proviséria n? 2.216-37, de
31.8.01)

Art. 82

31.8.01)

(Revogado pela Medida Proviséria n? 2.216-37, de

TiTULO Il
DO PLANO DE BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPiTULO UNICO
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 92 A Previdéncia Social compreende:

| - 0o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 10 O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a
cobertura de todas as situagGes expressas no art. 1o desta Lei, ex-
ceto as de desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e de
aposentadoria por tempo de contribuicdo para o trabalhador de
que trata 0 § 20 do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 123, de 2006)

§ 22 O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social
sera objeto de lei especifica.

DIREITO PREVIDENCIARIO
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TiTULO 1Nl
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Se-
¢Oes | e Il deste capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 11. S3o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as se-
guintes pessoas fisicas:(Redagdo dada pela Lei n2 8.647, de 1993)

| - como empregado:(Redagdo dada pela Lei n2 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a em-
presa, em carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante
remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempora-
rio, definida em legislagao especifica, presta servigo para atender
a necessidade transitdria de substituicdo de pessoal regular e per-
manente ou a acréscimo extraordindrio de servigos de outras em-
presas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de
empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou
a reparti¢cdo consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas su-
bordinados, ou a membros dessas missdes e reparti¢des, excluidos
0 ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislagao previdenciaria do pais da respectiva mis-
sdo diplomatica ou reparti¢do consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em
organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil
seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado e contratado, salvo
se segurado na forma da legislagdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil
para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exte-
rior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira
de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vin-
culo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial,
e Fundagdes Publicas Federais. (Incluida pela Lei n2 8.647, de
1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou munici-
pal, desde que ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social
;(Incluida pela Lei n2 9.506, de 1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estran-
geiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por re-
gime préprio de previdéncia social;(Incluida pela Lei n2 9.876, de
26.11.99)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de
natureza continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta,
em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n29.876, de 26.11.1999)

IV -(Revogado pela Lei n2 9.876, de 26.11.1999)

a) ;(Revogado pela Lei n2 9.876, de 26.11.1999)

b) (Revogado pela Lei n2 9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual:(Redagdo dada pela Lei n?
9.876, de 26.11.99)






