apostllas ~d

p@ao§

COD: OP-065MA-23
7908403536221

SANTO ANDRE-SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
DO ESTADO DE SAO PAULO

Auxiliar de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N.2 02/2023



iINDICE

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios € NE0 LErarios) ....ecccueeeeiieeiciiee e 5
2. Sin6nimos e antdnimos. Sentido proprio € figurado das PAlaVIas........ocuiiieriieiie e e 14
T 2o T4 ) {UF-Tor- o B OSSP OO PPPTRUPPPRRPPI 15
4. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Colocagdo PronNOMINGl.........ccuiieiiiiiciiiecciee e e 16
5. Concordancia Verbal @ NOMINQL ........ou ittt ettt e s a e et e e st e e bt e eabeesabe e beeenbeesseeenbeesaeeenbeesnbeesaneanne 22
REGENCIA VEIDal @ NOMINGL .. .ot ettt et e bt e e he e e bt e s abeesaee e abeesabeeaeeease e beeenbeesaneabeesaseesanas 24
2 O - 1Y OO PUPEROPPPPRRTN 25
Matematica
1. Resolucdo de situagOes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum .. ... 55
B o] ol =Y g - ==Y o 64
ST = - o TN < o] e o o o [ 1A 67
4. Regra de trés simples OU COMPOSTA. . .ottt ittt ettt e e ettt et e et e et e e e 68
5. EQUAGCOES A0 12 OU 0 22 BraUsS v vt ittt ettt et e ettt e e et et e et e e e e e e 69
6.  Sistema de eqUACOes 0O L2 BraU . ... v vttt ittt e ettt e e e e e e e e e 72
7. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade emassa . ...t 74
8. Relagdo entre grandezas —tabela ou grafico .. ... .ottt e e 76
9. Tratamento da informagdo — média aritmeética SIMpPles . . ... ...t e 78
10. NogOes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de PitdgorasoudeTales .................... 80

Nogoes de Informatica

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ........... 95

MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, CAIXas A8 TEXLO.......civiiiiiiiiieeeiieeceieeeeeree e setre e e sre e e e streeeerareeeetbeeesbseeesraeeesssaeesssreeenns 97

MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados .....cueeeviuiiieiiiee e 105

MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentag¢des, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e roda-
pés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, anima-
(o To N I =T Y or- To =Y o S [ o [PPSRt 112

Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdao de arquiVos .......eeecveeeeeveeeriveeernnnn. 118

Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas .......ccccceeevveeeeceveeesiveeenne 119




INDICE

Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Recursos Humanos

L O N o U A WwWDN R

I = S = S S S o Sy T i T =
© 00N O U A W N P O

RH: FOINa d& Pagamentos. . ..o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e
AdMISSA0. DEMISSA0. . . . o vttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e
1Y/ L0371 a V=Y o= ot [ R PP
[T o
DSl gaMENTO .ttt e e e
RE iSO .« ottt e e e e e
Pagamento de Salarios . . ..ot e e e e e
Vantagens e Beneficios dos empregados . ... oottt e e e
VEraS € MEEIAS S CISOMIAS . « v v vt ettt ettt et e et e et e e et e e e e e e e e

PrOMOGA0 .« ottt e e e e e

L TrANSTErENCIa € FIIaS. . . ottt i e e e e e e e e
. Entrevistas de desligamento ... ... it e e e

. Departamento de Pessoal . ... ..o e e

Estrutura Organizacional . ... ... it e e e

. Contratos de Trabalhio . ... o
B B 7T g ot To lo LI ' o Y -0 -
. Diferenca de emprego € fUNGE0 . .. ..ottt e e
cEscalasalarial ... e

. AdMINistragdo de BenefiCios . . . ... oottt e

Legislagdo Trabalhista

© N o v bk w N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). .. ... v ittt e e e et e e et e e e e e e e e e
B atUTO . . . ottt e e e e

SeguUranCa do trabalno . . ..o e

Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André (Lei Municipal n2 1.492, de 02 de outubro de 1959) e
atualizagGes da Constituicdo Federal: provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeagao, posse, inicio
de exercicio, vacancia de cargo; reintegragao, aproveitamento, readaptagdo, substituicao, portaria, exoneragao, demissao,
licencas, beneficios/direitos @ acuMUIagd0 de CargOS. . . .o\ttt ittt e e e e e e e

Instrugcdo Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, arts. 69a078e€85a092................
Lei Municipal n2 6.608, de 12 de margo de 1990 e alteragGes (Cargos e Saldrios) . ...t iin i
Lei Municipal n2 6.833, de 15 de outubro de 1991 e alteragBes (Estatuto do Magistério) .............. ... ...
Lei Municipal n2 6.857, de 27 de novembro de 1991 e alteragGes (Tabela de Vencimentos) .................c.ccoviun....
Lei Municipal n2 10.037, de 19 de dezembro de 2017 e alteragdes (Estatuto da Guarda Civil Municipal)..................
Lei Municipal n2 10.474, de 04 de margo de 2022 (Regime de Previdéncia Complementar) ................ccciviun....
Lei Complementar Municipal n2 01, de 23 de julho de 2021 (Regime Préprio de Previdéncia Social) .. ...................
Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e alteragGes posteriores (Lei de Estagio) ..................cu....
Lei Municipal n2 10.102, de 18 de julho de 2018, arts. 62 ao 25 (Programa Frente Social de Trabalho). ...................




e Lista

¢ Manual

* Noticia

e Poema

® Propaganda

¢ Receita culinaria
® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagao, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razao indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentacgdo pertence ao dominio da
retodrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristételes, filésofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saide. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdao deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
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postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusao é, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmagdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serd mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente ndo surtiria efeito,
porque |a o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao




texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagBes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdao, nao ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que
0 objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagbes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na
mdo do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravacGes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitdvel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparag¢édo do nimero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relagdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase ldgicos porque, diversamente dos raciocinios
légicos, eles ndo pretendem estabelecer relagGes necessarias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
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plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
|égica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade légica, mas uma identidade
provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Vérios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista légico: fugir
do tema proposto, cair em contradicado, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro € melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
salde de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasao do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o cardter invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunica¢do deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
tragca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagcdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos
episodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”




Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niumeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracao: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
guado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservacgdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplica¢do: é uma adi¢do de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisGo ndo é comutativa, ndo € associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisGo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

MATEMATICA

('56‘]

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16cm

Como eu tenho 52 ¢cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 - 16 = 36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia g” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a”=axaxaxax..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um nimero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciacdao

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se os expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)*-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)'=-a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1

Conjunto dos ntiimeros racionais — Q m

Um ndmero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdao numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.




MATEMATICA

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:

SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos nimeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos numeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais nao positivos
*e- Q* Conjunto dos numeros racionais negativos

Representagdo decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em nimero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um numero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
Z =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apos a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representagdo Fracionaria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado.

Ex.:

0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
— Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente.

Exemplos:
. EI"444”' . 0313131 .
Periodo: 4 (1 algarismo) Periodo 31 (2 algarismos) Peﬂfjﬁ?ﬁé?ﬁ._ & atgaromos)
4 31
0444..=3 0,313131.. == 578
/ 29 0278278278, = v

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada
guantos digitos tiver o periodo da dizima.
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15. Contribuig¢do Sindical Compulséria (Desconto) — valor cor-
respondente ao desconto da contribuicdo do empregado corres-
pondente a um dia de trabalho, efetuado no més de Margo de cada
ano a titulo de Contribuicdo Sindical Obrigatéria

16. Contribuigdo Sindical Associativa (Desconto) — valor corres-
pondente ao desconto referente a mensalidade sindical do empre-
gado associado ao sindicato

17. Contribuigdo Sindical Assistencial (Desconto) — valor cor-
respondente ao desconto da contribuigdo destinada ao custeio das
atividades assistenciais do sindicato

18. Contribuigdo Assistencial Confederativa (Desconto) — valor
correspondente ao desconto da contribuicdo destinada ao custeio
do sistema confederativo

19. Auxilio Acidente de Trabalho (Provento) - Valor do benefi-
cio previdencidrio pago por Previdéncia Social Oficial em fungdo de
afastamento por motivo de acidente de trabalho, para fins de apu-
racdo da base de célculo do FGTS.

20. Adiantamento de Saldrio (Provento) - valor relativo a pa-
gamento efetuado a titulo de adiantamento, antecipa¢do ou paga-
mento parcial de folha de salarios.

21. Horas Extras (Provento) — valor correspondente a hora tra-
balhada do empregado, acrescido de percentual de no minimo 50%.

22. Saldrio Familia (Provento) — pago no valor do limite legal,
em virtude do numero de filhos menores de 14 anos ou invalidos
de qualquer idade

23. Férias (Provento) — valor correspondente a remuneragao
que faz jus na época da concessdo das férias e o adicional constitu-
cional a que o empregado adquiriu direito

24. Férias Abono (Provento) — valor correspondente a conver-
sdo em dinheiro de 1/3 dos dias de férias a que o empregado ad-
quiriu direito

25. Licenga-prémio (Provento) — valor da remuneragdo mensal
em decorréncia do afastamento do trabalhador

26. Adicional de Insalubridade (Provento) — adicional por servi-
¢os em condig¢des insalubres

27. Adicional de Periculosidade (Provento) — adicional por ser-
vicos em condigdes perigosas

28. Adicional Noturno (Provento) — valor correspondente a, no
minimo, 20% do valor da hora normal, por trabalho realizado em
horario noturno - 22:00Hr a 05:00Hr na atividade urbana e 20:00Hr
a 04:00Hr na atividade rural

29. Adicional por Tempo de Servigo (Provento) — verba paga ao
trabalhador que em virtude do tempo de servigo para o mesmo em-
pregador

30. Comissdo, Percentual ou Produgdo (Provento) — valor pago
ao trabalhador pela contraprestacdo de servico, normalmente ba-
seada em um percentual sobre as vendas totais desse trabalhador.

31. Gorjetas (Provento) — verbas paga por clientes diretamente
ao empregado, ou repassados pelo empregador

32. Gratificagdo por Acordo ou Convengdo Coletiva (Provento) —
verba estabelecida em contrato ou convengdo coletiva de trabalho

33. Remuneracgdo de Dirigente Sindical (Provento) — remunera-
¢do paga ao trabalhador afastado, durante o exercicio da atividade
sindical

34. Participagdo de Lucros ou Resultados PLR (Provento) — valor
pago ao empregado a titulo de participagdo de lucros ou resultados
da empresa, de acordo com lei especifica

35. Bolsa de Estudo ou Estdgio (Provento) — valor pago ao es-
tagidrio em atividades praticas de complementac¢do do curriculo
escolar
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36. Bolsa de Estudo ou Pesquisa (Provento) — valor pago a pro-
fessores, pesquisadores e demais profissionais com a finalidade de
estudos ou pesquisa, exceto pagamentos a estagiarios e médico-
-residente

37. Abono (Provento) — qualquer abono concedido de forma
espontanea pelo empregador ou em virtude de acordo ou conven-
¢do coletiva

38. Auxilio Babad (Provento) - ou reembolso baba, limitado ao
menor salario de contribuicdo mensal e condicionado a compro-
vagdo do registro na carteira de trabalho e previdéncia social da
empregada, do pagamento da remunerag¢do e do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, pago em conformidade com a legisla-
¢do trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos de ida-
de da crianga.

39. Assisténcia Médica (Provento) - o valor pago diretamente ao
trabalhador a titulo de assisténcia médica ou odontoldgica, inclusi-
ve o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico hospitalares e outras similares.

40. Auxilio Creche (Provento) - o reembolso creche pago em
conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite ma-
ximo de 6 (seis) anos de idade da crianga, quando devidamente
comprovadas as despesas realizadas.

41. Auxilio Educagdo (Provento) - valor relativo a plano edu-
cacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagdo basica de em-
pregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades
desenvolvidas pela empresa, a educagdo profissional e tecnoldgica
de empregados, nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e: 1) ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial
2) o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estuado, con-
siderado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da
remuneragdo do segurado a que se destina ou o valor correspon-
dente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do saldrio
de contribuigdo, o que for maior;

42. Alimentagdo (Provento) — valor pago a titulo de auxilio ali-
mentagdo

43. Prémios (Provento) — prémios diversos ao trabalhador

44. Empréstimos (Provento) — valor pago pelo empregador ao
trabalhador a titulo de empréstimo para posterior desconto

45, Reembolsos Diversos (Provento) — valor relativos a reem-
bolsos diversos referente a descontos indevidos efetuados em com-
peténcias anteriores

46. Pro-Labore (Provento) — valores pagos a diretores ou sécios

47. Complementagdo Salarial de Auxilio Doenga (Provento) —
valor pago pela empresa relativo a complementacao salarial de au-
xilio doenga, extensiva a totalidade dos empregados

Salario e Remuneragao

- Saldrio: é a contraprestacdo devida ao empregado pela
prestagdo de servicos, em decorréncia do contrato de trabalho.

Pagamento efetuado ao trabalhador pelos seus servigos e pelo
tempo trabalhado a disposicdo do empregador. Integram o salario
a importancia fixa estipulada, as gratificagGes legais e as comissGes
pagas pelo empregador

- Remuneragao: é a soma do saldrio contratualmente estipula-
do (mensal, por hora, por tarefa etc.), com outras vantagens perce-
bidas na vigéncia do contrato trabalho.

A soma do pagamento realizado pelo empregador direta ou
indiretamente, isto €, horas extras, adicionais, insalubridades, co-
missoes, gratificagBes, entre outros, fazem parte da remuneragdo
ao trabalhador.




Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos
os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que re-
ceber.

- Discriminagdo das Verbas: na remunera¢do paga ao empre-
gado devera discriminar todas as verbas que a compdem, ou seja,
salario, horas extras, adicional noturno, adicional de periculosida-
de, insalubridade, considerando que a legislagdo trabalhista proibe
o chamado saladrio complessivo, isto €, aquele que engloba varios
direitos legais ou contratuais do empregado. Nesse sentido, mani-
festou-se o Tribunal Superior do Trabalho, através do Enunciado n2
91: “Nula é a clausula contratual que fixa determinada importéncia
ou percentagem para atender englobadamente vdrios direitos le-
gais ou contratuais do trabalhador.”

Assim, ao elaborar a folha de pagamento, devem-se destacar as
verbas pagas, discriminando-as uma a uma.

Férias

Corresponde aos saldrios equivalentes ao periodo de férias dos
funcionarios. De acordo com o regime de competéncia, essa des-
pesa de férias ndo deve ser reconhecida e registrada somente pelo
seu pagamento, mas ser considerada como encargo adicional regis-
trado mensalmente durante o periodo aquisitivo dos empregados,
isto é, no periodo em que houver efetivamente a prestacdo dos ser-
vicos. Nesse caso, deve-se construir, mensalmente, uma provisdo
de férias.

132 Salario

O décimo terceiro salario, também denominado de gratifica-
¢do de Natal, é um direito do empregado descrito no art. 7°, VIII,
da CF. Adicionalmente essa gratificacdo é regulamentada pela
Lei n° 4.090/62, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
57.155/65.

O pagamento do décimo terceiro salario é devido a todo o
empregado, quer seja ele urbano, rural ou doméstico, independen-
temente de sua remuneracdo, correspondendo o seu valor a 1/12
da remuneracdo, devida em dezembro ao empregado, por més de
servico, conforme dispde o art. 1° da lei n° 4.090/62. Também en-
tendida como més integral a fracdo igual ou superior a 15 dias de
servico, com a redacdo dada pelo Decreto n° 57.155/65.

As faltas legais ou justificadas ndo influem no décimo terceiro
salério, conforme dispde o art. 2° da Lei n° 4.090/62. Ja em rela¢do
as faltas injustificadas, deve-se analisar cada més, individualmente,
para verificar se o empregado trabalhou ou ndo 15 dias. Além disso,
os afastamentos superiores a 15 dias no més, por motivo de auxilio-
-doencga, retiram o direito ao décimo terceiro saldrio do empregado
afastado (pelo periodo do afastamento).

O décimo terceiro salario deve ser pago em duas parcelas. A
primeira parcela corresponde a 50% do valor a ser pago ao empre-
gado em dezembro e deve ser quitada no periodo de fevereiro a
novembro de cada ano, conforme dispde o art. 3° do Decreto n°
57.155/65. J4 a segunda parcela deve ser paga pelo valor do saldrio
vigente em dezembro a ser quitada até o dia 20. Todas as parcelas
que compdem a remuneragdo devem integrar o décimo terceiro sa-
lario anual.

Ja em relagdo a sua apropriacdo, de acordo com o regime
contdbil da competéncia, a provisdo para décimo terceiro saldrio
e respectivos encargos deve ser constituida mensalmente, durante
periodo aquisitivo do direito pelos empregados, porque é nesse pe-
riodo que é gerada a consequente obrigacdo da empresa.
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O valor correspondente ao décimo terceiro salario e aos en-
cargos sociais incidentes deve ser reconhecido contabilmente como
custo ou como despesa operacional, tendo como contrapartida
contas de “provisdo para décimo terceiro salario” e “provisdao para
encargos sociais sobre décimo terceiro salario” ou, alternativamen-
te, uma Unica conta denominada de “provisdo para décimo terceiro
salario e encargos sociais”, classificaveis no passivo circulante.

No momento do pagamento do décimo terceiro salario ou de
sua indenizagdo por desligamento do empregado do quadro da
empresa, o valor pago a titulo de remuneragdo de décimo terceiro
saldrio ou indenizagdo sera debitado diretamente a custos ou des-
pesas operacionais.

Comissao

E registrada na rubrica a remuneragdo variavel dos vendedores
da empresa, paga a titulo de comissGes sobre vendas. A comissdo
é a modalidade de salario na qual o empregado recebe um per-
centual do produto das vendas por ele intermediadas. Contudo, é
sempre assegurada ao funciondrio a percep¢do de no minimo um
saldrio-minimo ou saldrio normativo da categoria profissional. Sdo,
portanto, valores correspondentes as vendas ou intermediagOes
efetuadas pelo trabalhador e livremente ajustadas.

Gratificacdo

Por sua etimologia, a palavra gratificagdo equivale a “demons-
tracdo de agradecimento, de reconhecimento”, sendo, portanto,
um ato nao obrigatdrio. Sdo liberalidades do empregador que pre-
tende obsequiar o empregado por ocasido das festas de fim de ano,
ou, motivo que julgar relevante. Além disso, essas gratificagdes po-
derdo ter carater de prémio, incentivo ou outros motivos. As grati-
ficagGes ndo integram o salario normal e as horas extras, porém, a
sumula 207 do STF dispGe que as gratificagbes habituais, inclusive
a de Natal, consideram-se taticamente convencionadas, integrando
o salario.

Horas Extras

Se o empregado trabalhar em horas suplementares, através de
acordo de prorrogacdo de horas, as mesmas serdo pagas com adi-
cional de 50% sobre o valor da hora normal, conforme o disposto no
art. 79, inciso XVI da Constituicao Federal.

Ressalvamos a possibilidade da existéncia de percentual supe-
rior ao fixado pela CF, através de contrato, acordo ou convengdo
coletiva.

Um trabalhador com carteira assinada, atualmente, deve cum-
prir uma jornada semanal de 44 horas (ou 8 h diarias). A legislagdo,
ainda prevé a realizagdo maxima de duas horas extras diariamente,
0 que pode totalizar 10 h trabalhadas. Mas, em alguns casos, esse
limite pode ser extrapolado.

E 0 que acontece para chamados turnos 12 x 36. Nesses casos,
o funciondrio pode trabalhar por 12 h consecutivas, mas tem o
direito a 36 horas de descanso sequenciais. Porém, é obrigatdrio
cumprir as mesmas 44 horas semanais e um limite maximo de 220
horas mensais.

Com a Reforma Trabalhista, a negociacdo sobre como funciona-
rd o turno é acordado entre a empresa e o seu colaborador. Ante-
riormente, a jornada 12 x 36 sé era permitida para algumas catego-
rias e mediante a acordo coletivo de trabalho ou convengdo sindical




Por fim, o § 52 diz que sdo devidos honorarios advocaticios na
reconvengao, que é o meio processual pelo qual a parte ré pede
algo para si, além de apenas se defender através da contestagdo.

Art. 793-A e seguintes
Art. 793-A Responde por perdas e danos aquele que litigar de
ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.”

O art. 793-A e seguintes da CLT, também incluidos pela Refor-
ma Trabalhista, dispdem sobre a possibilidade de punicdo das par-
tes e intervenientes por litigdncia de ma-fé.

Com efeito, antes da Reforma Trabalhista, as penas por litigan-
cia de ma-fé previstas no CPC eram plenamente aplicaveis na Justi-
¢a do Trabalho, contudo, agora a CLT regulamentou a matéria em
capitulo proprio, inclusive, especificando os atos que caracterizam
a litigancia de ma-fé (art. 793-B).

Além disso, a CLT determinou as penas ao litigante de ma-fé,
que correspondem a multa superior a 1% (um por cento) e inferior
a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, indenizagdo a
parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu, além de arcar com
os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

Diferentemente do processo civel, em que ndo ha previsao le-
gal para condenagdo da testemunha a litigancia de ma-fé, o art.
793-D prevé a penalidade para toda testemunha que alterar a ver-
dade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Um ponto muito importante é a responsabilidade do advoga-
do por litigdncia de ma-fé. Ainda que o advogado litigue de ma-fé,
prejudicando a terceiros ou ao proprio cliente, ndo pode ser punido
pela Justica do Trabalho. Compete ao juiz do trabalho encaminhar
oficio a OAB, para que esta apure a responsabilidade e aplique pu-
ni¢des disciplinares ou, em caso de crime, ao Ministério Publico.
E, ainda, os prejuizos morais e materiais devem ser requeridas em
acao civil prépria.

Art. 840 — A reclamacgdo podera ser escrita ou verbal.

§ 1o Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designagdo
do juizo, a qualificagcdo das partes, a breve exposi¢do dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado
e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

§ 20 Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas
vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no
que couber, o disposto no § 1o deste artigo.

§ 30 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1o deste
artigo serao julgados extintos sem resolu¢do do mérito.”

O art. 840 da CLT e seus paragrafos trata dos requisitos da
peticdo inicial e, por isso, requer especial atengdo dos advogados,
principalmente porque, mais uma vez, teve importantes alteragGes
decorrentes da Reforma Trabalhista.

Comentarios ao art. 840 da CLT — Petigdo inicial

Segundo dispde o § 12, a petigdo inicial deve indicar o juizo a
gue é enderegada (e ndo o juiz), a qualificagdo das partes, que con-
tera as seguintes informacgdes: nomes, estado civil (inclusive unido
estavel, se for o caso), profissdo, CPF ou CNPJ e endereco.
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Caso o autor ndo tenha as informagdes do réu, deve solicitar
ao juiz diligéncias necessdrias a sua obtengdo. A falta de dados, no
entanto, ndo é empecilho para o prosseguimento da peti¢do inicial,
caso seja possivel realizar a citacdo do réu.

Além disso, a peticdo inicial deve conter breve exposi¢do dos
fatos e, diferente do que ocorre no Processo Civil, ndo ha exigéncia
de indicacdo dos fundamentos juridicos, ou seja, do embasamento
legal, bastando o breve relato dos fatos e o pedido.

Comentarios ao art. 840 da CLT — Valor da causa
E, no que diz respeito ao pedido e ao valor da causa, destaco
importante alteragdo feita pela Reforma Trabalhista na CLT.

De acordo com a redacgdo do art. 840, § 12, o pedido deve ser
certo, determinado e com indicagdo de seu valor, ou seja, o pedido
deve ser explicito, devidamente quantificado e indicar o seu valor.

Tal determinagdo implica que os pedidos devem ser liquidados
na peticdo inicial, sob pena de extingdo sem resolugdo do mérito
(832 do art. 840).

Contudo, deve ser analisada com cautela pelo judicidrio, ja
gue, muitas vezes o pedido, mesmo se tratando de presta¢do pecu-
nidria, ndo pode ser liquidado com facilidade.

Calculo do valor da causa

Alids, a CLT equiparou o rito ordinario ao que era antes pre-
visto apenas para o rito sumarissimo, em que presumidamente os
calculos sdo de baixa complexidade, a julgar pelo valor da causa.

No rito ordindrio, muitas vezes é necessaria, inclusive, pericia
contabil para o calculo das verbas devidas. Ademais, ha situacGes
que ndo sdo passiveis de quantificar logo na peti¢do inicial, como
os danos morais ou os danos materiais decorrentes de acidente de
trabalho (que dependem de pericia médica para declarar o percen-
tual da incapacidade), assim como verbas decorrentes de equipara-
¢do salarial (que dependem de atitude do réu).

Portanto, ndo se pode exigir dos advogados a liquidagdo de pe-
didos em todos casos, sendo relativa a aplicabilidade do art. 840,
§ 12, mesmo porque ele ndo menciona as excegles previstas pelo
CPC, no art. 324, 2 19.

Além disso, a Constituicdo Federal tem como direito funda-
mental o acesso a Justica (art. 59, inciso XXXV) e a imposi¢do de
liquidagdo de pedidos quando ndo possivel, pode afronta-la.

Ressalta-se que vem sendo muito comum o ajuizamento de
acdo para produgdo antecipada de provas, para que o réu exiba os
documentos que justifiqguem ou ndo o ajuizamento da ag¢do princi-
pal e possibilitem liquidagdo de eventual pedido.

Essa medida vem sendo aceita pelos Tribunais do Trabalho, no
entanto, devem ser demonstrados os pressupostos previstos nos
artigos 381 a 383 do CPC.

Comentarios ao art. 840 da CLT — Requisitos da peti¢do inicial

Por fim, 0 § 32 do art. 840 dispde que, caso um ou mais pedidos
nao respeitem os requisitos do § 19, serdo extintos sem resolugdo
do mérito.




Tal dispositivo, porém, deve ser aplicado em conjunto com o
art. 321 do CPC, segundo o qual o juiz deve determinar ao autor
que emende ou complete a peti¢do inicial no prazo de 15 (quinze)
dias, sempre que ela ndo preencha a totalidade dos pressupostos.

Art. 3¢

Além dos artigos mencionados, que merecem atengdo espe-
cial dos advogados, é interessante fazer alguns comentarios sobre
o art. 32 da CLT:

Art. 32 — Considera-se empregado toda pessoa fisica que pres-
tar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a depen-
déncia deste e mediante saldrio.

Pardgrafo Unico — Ndo havera distingGes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho inte-
lectual, técnico e manual.”

Comentdrios ao art. 32 a CLT

O empregado pessoa fisica deve ser entendido por toda pessoa
humana, das quais se excluem, obviamente, empresa, associagao,
cooperativa, por exemplo. Ademais, inclui-se nesse conceito a pes-
soalidade, ou seja, o empregado ndo pode se fazer substituir por
terceiro, ele foi contratado por suas qualidades e ndo de outro.

O trabalho ndo eventual diz respeito aquele executado de
modo sucessivo, que perdura no tempo. Isso ndo significa que pre-
cisa ser didrio, mas sim, que deve ter constancia.

Muito discutida foi a questdao do trabalhador doméstico, que
estd pacificada pela Lei Complementar 150/2015, cujo art. 19 es-
tabelece que serd considerado empregado doméstico aquele que
presta servigos por mais de dois dias na mesma residéncia.

A previsdo de prestagdo de servico mediante salario, por sua
vez, é a chamada onerosidade. E, nesse caso, independe a forma de
pagamento (salario fixo, variavel, comissdo), havendo contrapres-
tacdo pela realizagdo de servigo, estd presente a onerosidade.

A mais importante caracteristica da relagdo de emprego, a
subordinacdo, é a dependéncia do empregado para com o empre-
gador, o qual assume as os riscos da atividade e, portanto, tem o
poder diretivo, ou seja, de organizar e direcionar a atividade. Dessa
forma, entende-se que o empregado que aceita trabalhar para de-
terminado empregador aceitard, também, as regras postas por ele,
claro, sempre que estejam dentro da lei.

Por fim, segundo o paragrafo Unico do art. 32, a CLT se aplica
a todos os empregados, independente da fungdo exercida, do nivel
intelectual, técnico e manual, desde que estejam presentes todos
os elementos da relagao de emprego.

Art. 13 e seguintes

Assunto que foi, igualmente, destaque no texto, e merece es-
pecial atengdo, é a Carteira de Trabalho, prevista no art. 13 e se-
guintes da CLT.

Realmente, a CLT ndo prevé formalidades especificas para a
contratagdo de empregados, o contrato de trabalho pode, inclusi-
ve, ser verbal. Mas, a Carteira de Trabalho é documento obrigaté-
rio e, ainda que ndo haja sua anotagdo, estando caracterizados os
requisitos da relagdo de emprego, a CTPS é obrigatdria, ficando o
empregador sujeito a penalidades administrativas.
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Além disso, recente alteragdo na CLT (art. 14) estabelece que
a CTPS sera emitida preferencialmente por meio eletrénico, deter-
minando as exce¢bes em que o documento serd emitido de modo
fisico (pardgrafo Unico do art. 14):

| — nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia
que forem habilitadas para a emissao;

Il — mediante convénio, por 6rgdos federais, estaduais e muni-
cipais da administragdo direta ou indireta”

Portanto, essas sdo apenas algumas observagGes sobre a vasta
gama de normas presentes na CLT, e representam um pouco do
que foi mencionado ao longo do texto, e os pontos de atengdo que
os advogados devem observar, sem, obviamente esgota-los.

Histérico da Consolidagdo das Leis do Trabalho

O marco histérico para o Direito do Trabalho foi a Revolugdo de
1930, liderada por Getulio Vargas. Foi nesse periodo que o sistema
juridico trabalhista foi estruturado, e se mantém muito préoximo do
que é atualmente.

Na verdade, essa Revolugdo citada representa um golpe de Es-
tado, que pos fim a Republica Velha e deu inicio a chamada Era
Vargas. Um periodo lembrado por representar expressivas modifi-
cagdes politicas, econémicas e sociais no Brasil.

Sem entrar no mérito das verdadeiras inten¢des que nortea-
vam as politicas sociais implementadas a época, ou seja, se tinham
por objetivo promover mudangas sociais, ou centralizar o poder e
controlar a massa, o fato é que, a partir de entdo, ocorreram diver-
sas mudancgas sociais e trabalhistas.

No ano de 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio. Ja em 1939 foi criada a Justica do Trabalho. Além disso,
a partir de 1930 deu-se inicio a criagdo de uma série de normas
trabalhista, em sua maioria decretos, tratando dos direitos empre-
gaticios, dentre os quais se destacam os seguintes:

Cria¢do da Carteira Profissional;

Defini¢cdo da jornada de trabalho em diversos ramos de ativi-
dade econbmica, como na industria, farmacias, casas de diversoes,
bancos, hotéis, transportes terrestres, dentre outros;

Prote¢do ao trabalho das mulheres e dos menores nas indus-
trias.

Diante da vasta edi¢do de leis esparsas tratando de normas
trabalhistas, o Governo instituiu uma comissdo de juristas com o
intuito de unificar tais leis, assim como apresentar propostas nor-
mativas. Isso resultou, em 1943, na cria¢do da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Portanto, a CLT foi criada para unificar a vasta legislagdo traba-
Ihista que se criou na década que a antecedeu.

Mudangas na CLT ao longo do tempo

Apds a criagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, diversas
foram as tentativas de reforma, a fim de adequa-la as constantes
mudancgas sociais e econémicas que ocorreram ao longo dos anos.
Podem ser citados como exemplos:

Decreto-lei 926 que, em 1969, instituiu a Carteira Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);




