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Assinale a alternativa em que todas as palavras estão 
CORRETAMENTE grafadas.

(A) No correr de milênios, as formas de convivência 
humana foram sendo modificadas, em decorrência de 
mútiplos fatores, entre os quais a percepção da neces-
sidade de um governo do grupo social que definisse e 
implantasse formas de organização que fossem bené-
ficas para todos os componentes do grupo.
(B) Em decorrencia, acabaram sendo definidas as clas-
ses sociais privilegiadas, e as necessidades e os obje-
tivos específicos das pessoas e dos segmentos sociais 
inferiores foram sendo postos em plano secundário.
(C) Chegou-se ao extremo de seu desprezo e sua de-
negassão quando isso fosse considerado necessário ou 
conveniente para os segmentos superiores.
(D) Com o passar do tempo e a afirmação de lideranças 
sociais, foi ocorrendo uma degradação dos princípios 
fundamentais que levaram à organização da convivên-
cia, e os que assumiram o governo da sociedade foram 
colocando seus interesses como prioritários.

3. CONSULPAM - ASEB (PREF VIANA ES)/PREF VIA-
NA (ES)/2019

Assunto: Português (Língua Portuguesa) - Ortografia - 
Casos Gerais e Emprego das Letras

Assinale a alternativa em que todas as palavras estão 
CORRETAMENTE grafadas, conforme o sentido que a pala-
vra desempenha na sentença.

(A) A próstata é uma glândula que só o homem possue 
e que se localiza na parte baixa do abdômen.
(B) A taxa de incidência de câncer de próstata é maior 
nos países desenvolvidos em comparação com os de 
mais.
(C) Mas do que qualquer outro tipo, é considerado um 
câncer da terceira idade, já que cerca de três quartos 
dos casos no mundo ocorrem a partir dos 65 anos.
(D) Alguns desses tumores podem crescer de forma 
rápida, espalhando-se para outros órgãos e podendo 
levar à morte.
 

4. CONSULPAM - CVU (PREF QUADRA)/PREF QUA-
DRA/2019

Assunto: Português (Língua Portuguesa) - Ortografia - 
Casos Gerais e Emprego das Letras

Em relação a ortografia, marque o item onde a palavra 
está escrita de forma CORRETA:

(A) Pesonhento.
(B) Pessonhento.
(C) Peçoniento.
(D) Peçonhento.

5. CONSULPAM - BIB (PREF RESENDE)/PREF RESEN-
DE/2019

Assunto: Português (Língua Portuguesa) - Fatos da Lín-
gua Portuguesa (porque, por que, porquê e por quê; onde, 
aonde e donde; há e a, etc)

Você “trabalha em equipe” e é “workaholic”? Pare de 
usar palavras batidas.

Um termo desgastado dito na entrevista de emprego 
ou em uma reunião pode revelar dados sobre uma pessoa. 
Alguns, dizem os especialistas, produzem o efeito contrá-
rio ao que se deseja e denotam, no mínimo, imaturidade. 
“Você pode ser percebido como alguém sem conteúdo 
que, assim como um adolescente, está preocupado em 
pertencer a um grupo e ser aceito por ele, em vez de con-
tribuir com o sucesso da empresa”, afirmou o consultor 
Silvio Celestino, sócio fundador da Alliance Coaching.

Sem perceber, até o profissional mais preparado pode 
escorregar em um clichê. Por isso, antes de ir a campo, 
conheça as principais frases e termos e entenda por que 
você deve fugir deles.

1 - Sou perfeccionista
A expressão não diz nada. “O entrevistador quer co-

nhecer o candidato. E, ao responder dessa maneira, per-
de-se a grande chance de falar sobre si”, disse Marcelo 
de Lucca, sócio da consultoria KPMG. Em vez de reduzir 
a possibilidade a uma palavra, por que não falar que se 
aprimora continuamente citando, por exemplo, quantos e 
quais livros lê por ano ou cursos que faz por conta própria? 
“A pessoa que se descreve uma perfeccionista geralmente 
não tem uma visão mais clara de si mesma. E não reco-
nhecer os erros é também não reconhecer as virtudes”, 
afirmou Marco Zanini, professor da Escola Brasileira de 
Administração Pública e de Empresas da Fundação Getulio 
Vargas (Ebape/FGV).
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5. CONSULPAM - ACS (Pref N Olinda)/Pref Nova Olin-
da/2015

Assunto: Direito Sanitário e Saúde - Disposição Preli-
minar e Dos Objetivos e Atribuições (arts. 4º a 6º da Lei nº 
8.080/1990)

O Sistema Único de Saúde (SUS) é um dos maiores sis-
temas públicos de saúde do mundo.

Das descrições abaixo, qual delas não é um objetivo do 
Sistema Único de Saúde?

(A) Identificação e divulgação dos fatores condicionan-
tes e determinantes da saúde.
(B) Identificação dos problemas de segurança pública 
em todo o território nacional.
(C) Formulação de política de saúde destinada aos 
campos econômico e social.
(D) Assistência às pessoas por intermédio de ações de 
promoção, proteção e recuperação da saúde, com a 
realização integrada das ações assistenciais e das ativi-
dades preventivas.

6. CONSULPAM - AG END (NOVA OLINDA)/PREF 
NOVA OLINDA/2015

Assunto: Direito Sanitário e Saúde - Disposição Preli-
minar e Dos Objetivos e Atribuições (arts. 4º a 6º da Lei nº 
8.080/1990)

A lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, define três 
objetivos do sistema único de saúde (SUS), entre estes ob-
jetivos não podemos citar:

(A) A formulação de política de saúde destinada a pro-
mover, nos campos econômico e social.
(B) A identificação e divulgação dos fatores condicio-
nantes e determinantes da saúde.
(C) A assistência às pessoas por intermédio de ações 
de promoção, proteção e recuperação da saúde, com 
a realização integrada das ações assistenciais e das ati-
vidades preventivas.
(D) A legalização do regime jurídico dos servidores pú-
blicos civis da união, das autarquias, inclusive as em 
regime especial, e das fundações públicas federais.

7. CONSULPAM - Ag (Pref Irauçuba)/Pref Irauçuba/Co-
munitário de Saúde/2022 

Assunto: Direito Sanitário e Saúde - Dos Princípios e 
Diretrizes (art. 7º da Lei nº 8.080/1990)

A respeito dos princípios e diretrizes do Sistema Único 
de Saúde (SUS), analise as sentenças a seguir:

I- A preservação da autonomia das pessoas na defesa 
de sua integridade física e moral constitui um princípio do 
SUS.

II- A integralidade nas provisões em sua completude, 
por meio de serviços e benefícios socioassistenciais.

III- A integração e articulação dos serviços de saúde 
com a rede socioassistencial, e a oferta de capacitação dos 
trabalhadores da saúde, constitui uma diretriz do SUS.

Assinale:
(A) Se apenas a afirmativa I estiver correta.
(B) Se apenas a afirmativa II estiver correta.
(C) Se apenas a afirmativa III estiver correta.
(D) Se apenas as afirmativas I e II estiverem corretas.

8. CONSULPAM - AG (PREF IRAUÇUBA)/PREF IRAU-
ÇUBA/COMUNITÁRIO DE SAÚDE/2022 

Assunto: Direito Sanitário e Saúde - Dos Princípios e 
Diretrizes (art. 7º da Lei nº 8.080/1990)

São princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde 
(SUS), EXCETO:

(A) Preservação da individualidade.
(B) Universalidade.
(C) Integralidade.
(D) Igualdade.

9. CONSULPAM - ASOC (PREF IRAUÇUBA)/PREF 
IRAUÇUBA/2022

Assunto: Direito Sanitário e Saúde - Dos Princípios e 
Diretrizes (art. 7º da Lei nº 8.080/1990)

A partir da homologação da Constituição Federal (CF) 
de 1988, a saúde passou a ser um direito de todos e de-
ver do Estado, o que permitiu um conceito ampliado de 
saúde, sendo estabelecida, no artigo 196, a sua garantia 
mediante: “políticas sociais e econômicas que visem à re-
dução do risco de doenças e de outros agravos e ao acesso 
universal e igualitário às ações e serviços para sua promo-
ção, proteção e recuperação.” Nessa perspectiva, criou-se 
o Sistema Único de Saúde (SUS), regulamentado pela Lei 
8.080, que tem entre seus princípios:
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4. CONSULPAM - PROC (PREF P AFONSO)/PREF 
PAULO AFONSO/MEIO AMBIENTE, PATRIMÔNIO, UR-
BANISMO E OBRAS/JUDICIAL ADMINISTRATIVO/2020 

Assunto: Direito Administrativo - Origem, Conceito e 
Fontes do Direito Administrativo

No tocante à administração pública:
I - Administração pública é considerada o objeto de es-

tudo do direito Administrativo.
II - Segundo doutrina, pode ser dividida três sentidos: 

Objetivo, Subjetivo e Político.
III - Administração Pública em sentido Político tem por 

finalidade a satisfação direta e imediata dos fins que o Es-
tado almeja.

IV - Serviço Público é toda atividade que a Administra-
ção executa em prol da necessidade coletiva, de forma di-
reta ou indireta, com regime jurídico predominantemente 
público.

Analisadas as afirmativas, assinale a alternativa COR-
RETA:

(A) Somente as afirmativas I e III são verdadeiras .
(B) Somente as afirmativas I e II são verdadeiras.
(C) Somente a afirmativa IV é falsa.
(D) Somente as afirmativas II e III são falsas.

5. CONSULPAM - ACS (PREF GROAÍRAS)/PREF GRO-
AÍRAS/2016

Assunto: Direito Administrativo - Origem, Conceito e 
Fontes do Direito Administrativo

______________é a emanação de atos de produção 
jurídica complementares, em aplicação concreta do ato de 
produção primário e abstrato contido na lei; nessa função, 
o órgão estatal atua como parte das relações a que os atos 
se referem, tal como ocorrem nas relações de direito pri-
vado.

(A) Legislação
(B) Jurisdição
(C) Administração
(D) Improbidade

6. CONSULPAM - Arq Urb (SERCOMTEL)/SERCOM-
TEL/2015

Assunto: Direito Administrativo - Origem, Conceito e 
Fontes do Direito Administrativo

Administração Pública é a atividade desenvolvida pelo 
Estado ou seus delegados, sob o regime de Direito Público, 
destinada a atender de modo direto e imediato, necessi-
dades concretas da coletividade. É todo o aparelhamento 
do Estado para a prestação dos serviços públicos, para a 
gestão dos bens públicos e dos interesses da comunidade. 
Analise os itens abaixo sobre as características da Adminis-
tração Pública:

I- Praticar atos tão somente de execução – estes atos 
são denominados atos administrativos; quem pratica estes 
atos são os órgãos e seus agentes, que são sempre públi-
cos.

II- Exercer atividade politicamente neutra - sua ativida-
de é vinculada à Lei e não à Política.

III- Praticar atos com responsabilidade técnica e legal 
– busca a perfeição técnica de seus atos, que devem ser 
tecnicamente perfeitos e segundo os preceitos legais.

IV- Caráter instrumental – a Administração Pública é 
um instrumento para o Estado conseguir seus objetivos. A 
Administração serve ao Estado.

Analisados os itens acima, é CORRETO afirmar que:
(A) Apenas I está incorreto.
(B) Apenas II está incorreto.
(C) Apenas III está incorreto.
(D) Todos os itens estão corretos.

7. CONSULPAM - GM (PREF MOJU)/PREF MOJU/2022
Assunto: Direito Administrativo - Princípios expressos, 

explícitos ou constitucionais

Sobre os princípios da Administração Pública, assinale 
a alternativa CORRETA:

(A) A impessoalidade não proíbe a promoção pessoal - 
de agentes políticos através de obras públicas.
(B) A moralidade impede a prática de nepotismo na 
Administração Pública, não se aplicando tal vedação, 
contudo, a cargos politicos.
(C) Por força da publicidade, todos os atos administra-
tivos deverão ser publicados em Diário Oficial respec-
tivo.
(D) A eficiência determina apenas que o gestor publico 
atue com celeridade
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