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Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacgdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propdée.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagao se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentacdo pertence ao dominio da
retorica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristételes, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejdvel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

LINGUA PORTUGUESA

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:
A éigual a B.

A éigualaC.

Ent3o: C éigual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estard dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancéria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crencgas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serd mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associacdo certamente ndo surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citagdo, no texto, de afirmacgdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”




va/ inquisitdria, ndo é necessario fornecer a ninguém o direito de
ampla defesa e contraditdrio, uma vez que ndo se estd acusando
ninguém, mas apenas investigando.

N&o existe muitas regras sobre o processo administrativo dis-
ciplinar simplificado, de modo que, de maneira geral, utiliza-se o
procedimento do propriamente dito como margem.

O prazo para a conclusdo de um PAD simplificado é de 30 dias,
ou seja, apods o inicio da sindicancia tem-se 30 dias para encerrar,
podendo ser prorrogados por mais 30 dias.

Il. Processo Administrativo Disciplinar Propriamente Dito: utili-
zado nos casos de infragGes gravissimas. Este processo administra-
tivo disciplinar possui trés fases, sendo elas:

* Primeira Fase: Compreende a instauragdo do processo. Para a
instauragdo do processo € necessario que o Administrador Publico
tome conhecimento de uma conduta indisciplinar, assim, é preciso
conhecer a conduta, para depois instaurar um PAD.

*Diante de uma denuncia anénima é preciso instaurar o PAD? A
Lei 8.112/90 de a entender que a denuncia andnima estd vedada de
maneira geral para evitar o chamado denuncismo. Uma vez que, a
Lei fala que a denuncia deve ser clara, demonstrando seu endereco,
nome, ou seja, vocé tem que ser responsavel pela sua dentncia —
assumir a responsabilidade. Ocorre que, nessa situacdo, ao exigir
qgue a denuncia seja sempre clara, pode estar evitando que certas
denuncias cheguem a Administragao Publica. Assim, conclui-se que
a denuncia anénima ndo deve ser desconsiderada de fato, sendo
necessario analisar a presenca de elementos concretos na denuncia
anonima.

De modo que, ao receber a denutncia anénima a Autoridade
competente ndo pode abrir um PAD de prontiddo. Mas, caso a Au-
toridade verifique elementos concretos nesta denuncia andnima,
instaura-se um PAD de sindicancia investigatério, se neste proces-
so for confirmado os elementos instaura-se um PAD propriamente
dito, para apurar a fundo as infragcOes e aplicar as penalidades ne-
cessdrias.

O PAD Propriamente Dito pode ser instaurado de prontiddo
caso verifique-se uma conduta gravissima, de uma denuncia clara
(pessoa assumi a responsabilidade), desta forma percebe-se que a
sindicancia ndo é pré-requisito para a instauragdo do PAD, desde
gue a denuncia seja clara.

Um dos elementos da Portaria que instaura o PAD é o afasta-
mento preventivo da servidor publico (Ato Administrativo — Porta-
ria). Esse afastamento ocorre, pois muitas vezes, os demais servi-
dores ndo se sentem confortdveis em testemunharem algo com o
acusado ainda ocupando o cargo, pois ele poderia utilizar sua in-
fluéncia — por exemplo, se vocés testemunharem acontecera algo.
Assim, o afastamento é utilizado como um acautelamento do Admi-
nistrador Publico em relagdo ao processo administrativo disciplinar.

Vale ressaltar que o afastamento temporario ndo é uma puni-
¢do, tendo em vista que ainda nao houve PAD. Sendo assim, neste
afastamento é razoavel que o servidor publico continue recebendo
a sua remuneracdo. O prazo de afastamento temporario do servidor
publico é de no maximo 60 dias, prorrogaveis, desde que justifica-
vel, por mais 60 dias (Art. 147 da Lei 8.112/90).

Caso passe o periodo total de 120 dias (60 + 60 prorrogaveis), e
a Autoridade necessite de mais tempo para a investiga¢do, ndo tem
como aumentar o prazo e o servidor continuar afastado, assim o
servidor retorna para o seu cargo e o PAD continua.
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O Ato Administrativo que instaura o PAD indica o nome de trés
servidores publicos para compor uma Comissdao Processante. Ou
seja, uma autoridade instaura o PAD, sendo somente os Ministros
gue possuem competéncia para tanto, entretanto ndo sdo os Minis-
tros que tocam o Processo Administrativo Disciplinar, mas sim uma
Comissao Processante.

Dentro do ato de instauragdao o Ministro ja indica os servido-
res publicos, sendo a regra geral que a Comissao Processante seja
composta por trés Servidores Estaveis (estabilidade é um requisito
— Artigo 149 da Lei 8.112/90). Um desses trés Servidores sera Presi-
dente da Comissdo, este tem que ter o cargo superior ou similar ao
do servidor pubico acusado.

A regra geral prevé a estabilidade, pois esta funciona como
uma garantia do servidor publico que compd&e a comissdo, de modo
a garantir que este ndo pode ser retirado/ perder o cargo a ndo ser
nas hipdteses do artigo 41 da CF, ou seja, ndo sofro o risco de ser
ameaca a ser mandada embora. (Obs. Ndo pode estar este Servidor
Publico somente no cargo de comissdo, uma vez que cargos em co-
missdo ndo possuem a estabilidade).

Obs. E muito comum na jurisprudéncia quando se anula um
processo administrativo, anula-se a comissdao processante em um
sentido geral. Assim qual é o ato que a autoridade competente tem
que fazer? Instaurar um novo PAD, com a nomeagdo de novas pes-
s0as para compor a comissdo processante, uma vez que a anterior
foi desfeita, pois ndo garantiu a ampla defesa e o contraditério.
Caso anteriormente tenha ocorrido alguma nulidade que tenha ge-
rado o desfazimento da comissdo processante, pode esta mesma
comissdo ser escolhida novamente. Assim, a Comissdo Processante
s6 ndo pode ser a mesma caso esta ndo garanta o contraditério e a
ampla defesa.

A Suspensdo e Adverténcia podem ser aplicadas no PAD, no
momento em que o Servidor Publico é suspenso ou advertido,
comega a correr um prazo para o cancelamento desse registro de
penalidades na sua ficha de servidor publico. De modo que, apds
3 (para o caso de adverténcia) ou 5 (para a suspensao) anos o servi-
dor cometa outro ilicito/ ndo sofra nenhuma outra sangdo, ele ndo
sera considerado como reincidente. Assim, aqui ndo se cancela os
efeitos da suspensao e da adverténcia, mas o Registro de Penalida-
des em sua ficha.

Prazo de Prescrigdo do PAD: o Servidor Publico no exercicio da
sua atividade, pratica uma conduta em que a penalidade tipica é
demissdo, assim, o poder publico / administragdo publica, tem o
prazo de 5 anos, a partir do conhecimento do fato da conduta pela
autoridade competente para abrir um PAD, sob pena de prescrigdo.

Caso a conduta leve a suspensdo do servidor, a Administragao
Publica tem dois anos, a partir do conhecimento da conduta, para
abrir o PAD sob pena de prescricdo.

Por outro lado, caso a conduta leve a adverténcia ao servidor,
a Administragdo Publica tem 180 dias, a partir do conhecimento da
conduta, para abrir o PAD, sob pena de prescrigdo.

Vale ressaltar, que nos trés casos acima (demissdo, suspen-
sdo e adverténcia), caso a Autoridade competente, tome conheci-
mento da conduta e ndo instaure o PAD ela sofre as san¢des da Lei
8.112/90, ou seja, assume a responsabilidade.

Ademais, importante ressaltar que no momento em que o PAD
é aberto, o prazo prescricional do mesmo se interrompe até a de-
cisdo da autoridade competente (Art. 142, § 32 da Lei 8.112/90).
Entretanto existem discussdes acerca da razoabilidade desse tempo
de decisdo da autoridade competente, de modo que a previsdo le-
gal diverge da jurisprudencial.




§ 32 E facultado ao Poder Executivo assegurar o exercicio do
direito de que trata o caput deste artigo em outro local na hipdtese
do imével ocupado ser:

| - De uso comum do povo;

Il - Destinado a projeto de urbanizagdo;

Il - De interesse de defesa nacional, da preservagao ambiental
e de protegdo dos ecossistemas naturais;

IV - Situado em via de comunicagdo;

V - Situado em local que possa acarretar, consoante parecer do
orgdo técnico competente, risco a vida e a saude dos ocupantes.
(Redacdo acrescida pela Lei n2 862/2011)

Art. 260. E facultado ao Municipio regularizar a situacdo fun-
didria de possuidores de documentos de posse ou propriedade
outorgados por administragdes anteriores, observados sempre os
pressupostos legais. (Redagdo acrescida pela Lei n2 862/2011)

Art. 261 O Municipio poderd conceder direito real de uso de
seus bens imdveis, mediante prévia avaliagdo, autorizacdo legislati-
va e processo licitatério.

§ 12 A concessdo de direito real de uso, remunerada, com im-
posicao de encargo ou gratuita, por tempo certo ou indeterminado,
como direito real resoltvel, terd por objeto, apenas terrenos para
fins especificos de regularizagdo de interesse social, urbanizagao,
industrializacdo, edifica¢do, cultivo de terd, preserva¢do das comu-
nidades tradicionais e seus meios de subsisténcia ou outras modali-
dades de interesse social em areas urbanas.

§ 22 Na hipdtese de bens imdveis construidos e destinados ou
efetivamente utilizados no dmbito de programas habitacionais de
interesse social ou de regularizagdo fundidria de interesse social,
desenvolvidos por érgdos ou entidades da administracdo publica,
a concessdo de direito real de uso para fins de moradia podera ser
outorgada de forma gratuita, dispensada a autorizac¢do legislativa e
licitagdo, para iméveis de area ou fragdo ideal de terreno nao supe-
rior a 400,00m?(quatrocentos metros quadrados).

§ 32 Na hipdtese de fragdo ideal dos terrenos ou bens imdveis
construidos efetivamente utilizados como locais de realizagdo de
qualquer culto religiosos, a concessdo de direito real de uso, sera
outorgada de forma gratuita, dispensada a autoriza¢do legislativa
e licitacdo para areas de terreno ndo superior a 400,00m? (quatro-
centos metros quadrados) nos imoveis situados em areas objeto de
programas publicos de regularizacdo fundiaria. (Renumerado pela
Lei n2 862/2011)

Art. 262. Atendido o interesse publico, o uso de qualquer bem
publico municipal por associa¢do representativa de bairro sera gra-
tuito desde que devidamente autorizado pelo Legislativo e aprova-
do pelo Executivo.

§ 12 Somente poderdo ser beneficiadas as associagcdes sem fins
lucrativos, devidamente registradas, reconhecidas de utilidades pu-
blicas e com, no minimo, um ano de fundagdo.

§ 29 Lei especifica regularad os prazos e condigGes gerais de uso
de bens municipais pela associagdes referidas neste artigo (Renu-
merado pela Lei n2 862/2011)

Sala das Sessdes, 11 de dezembro de 2012.
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CONHECIMENTO E PROCEDIMENTOS DE PROTECAO
DO PATRIMONIO PUBLICO, SERVICOS DE VIGILANCIA
DE LOGRADOUROS E INSTALACOES PUBLICAS, ACOES

DE DEFESA CIVIL, PRESERVACAO DA SEGURANCA
E A ORDEM EM PREDIOS PUBLICOS, PROTECAO
AMBIENTAL, APLICACAO DE NORMAS DE SAUDE,
SOSSEGO, HIGIENE, FUNCIONALIDADE, ETICA E
MORALIDADE

Protecdo ao Patrimonio Publico

Tem como foco a protecdo dos bens publicos, sendo realizada
em todo o municipio através do sistema de rondas peridédicas. Na-
queles considerados vulneraveis ou prioritdrios ha o policiamento
com efetivo fixo.

O Objetivo do programa é erradicar as ocorréncias de danos e
violéncias no patrimonio publico.

Do dominio publico

E nocdo mais abrangente que propriedade, pois ai se incluem
os bens que ndo sdo do Poder Publico.

E o poder de dominagdo ou de regulamentacdo que o Estado
exerce sobre os bens do seu patrimoénio (bens publicos), ou sobre
os bens do patrimonio privado — bens particulares de interesse pu-
blico — ou sobre as coisas inapropriaveis individualmente, mas de
fruicdo geral da coletividade — res nullius. Neste sentido amplo e
genérico o dominio publico abrange ndo sé os bens das pessoas
juridicas de Direito Publico interno como as demais coisas que, por
sua utilidade coletiva, merecem a protec¢do do Poder Publico, tais
como as aguas, as jazidas, as florestas, a fauna, o espacgo aéreo e as
que interessam ao patrimonio histérico e artistico nacional.

De um lado, um poder politico, superior a tudo, chamado do-
minio eminente, que autoriza as limitagdes impostas pelo Estado ao
exercicio de direitos em todo territdrio nacional, e, de outro lado,
um poder sobre os bens de que é proprietdrio ou simples admi-
nistrador, conhecido como dominio patrimonial, exercido sobre os
bens publicos.

S3o poderes de soberania e em direitos de propriedade. Aque-
les se exercem sobre todas as coisas de interesse publico, sob a for-
ma de dominio eminente; estes sé incidem sobre os bens perten-
centes as entidades publicas, sob a forma de dominio patrimonial.

O dominio eminente ndo constitui um direito de propriedade; é
o poder que o Estado exerce potencialmente sobre as pessoas e os
bens que se encontram no seu territério.

Esse poder ndo admite restricdes; contudo, o absoluto dessa
potestas estd condicionado a ordem juridico-constitucional e aos
principios, direitos e garantias da Lei Fundamental.

O dominio eminente é um poder sujeito ao direito; ndo é um
poder arbitrario.

Em nome do dominio eminente é que sdo estabelecidas as limi-
tagOes ao uso da propriedade privada, as serviddes administrativas,
a desapropriacdo, as medidas de policia e o regime juridico especial
de certos bens particulares de interesse publico.

Esse poder superior (eminente) que o Estado mantém sobre
todas as coisas existentes em seu territério nao se confunde com o
direito de propriedade que o mesmo Estado exerce sobre as coisas
que lhe pertencem, por aquisi¢do civil ou administrativa. Aquele é
um dominio geral e potencial sobre bens alheios; este € um domi-




Paragrafo unico. No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a
a pena prevista em lei, considerando-se de auséncia ao servigo os
dias que excederam a essa penalidade, para fins de processo por
abandono de cargo.

Art. 89. O servidor podera desistir da licenca desde que, me-
diante inspe¢do médica a seu pedido, seja julgado apto para o exer-
cicio.

Art. 90. A licenga para tratamento de saude sera concedida sem
prejuizo de remuneragdo, sendo vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacdo da licenca,
sem prejuizo da apuragdo da sua responsabilidade funcional.

SECAO X
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA-
PATERNIDADE

Art. 91. A servidora gestante sera concedida, mediante atesta-
do médico, licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipag¢do por prescrigdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na
data do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso.

Art. 92. Pelo nascimento ou adog¢do de filho, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 93. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de traba-
Iho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

Art. 94. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 120 (cento e
vinte) dias de licenga, para ajustamento do menor, a contar da data
em que este chegar ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crian-
¢a com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 30 (trinta) dias.

Art. 95. As licengas de que tratam esta Segdo serdo concedidas
sem prejuizo da remuneragao.

SECAO XI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 96. Sera licenciado, com remuneracgdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 97. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamen-
te, com as atribuicdes do cargo exercido.

Art. 98. Equipara-se a acidente em servico, para efeitos desta
lei:

| - O fato ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do servidor, para
redugdo ou perda da sua capacidade para o servigo, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica na sua recuperagao;

Il - O dano sofrido pelo servidor no local e no horério do servi-
¢o, em consequéncia de:
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a) Ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou por
outro servidor;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionado com o servico e que ndo constitua falta discipli-
nar do servidor beneficidrio;

c) Ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou
de outro servidor;

d) Desabamento, inundagdo, incéndio e casos fortuitos ou de-
correntes de forga maior.

Il - A doenga proveniente de contaminacgdo acidental do servi-
dor no exercicio de sua atividade;

IV - O dano sofrido em viagem a servigo da administragdo, inde-
pendentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do servidor, desde que autorizado pela sua chefia
imediata.

Paragrafo Unico. Ndo é considerada agravagdo ou complicagdo
de acidente em servico a lesdo que, resultante de acidente de outra
origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Art. 99. O servidor acidentado em servigo que necessite de tra-
tamento especializado, recomendado por servico médico, podera
ser atendido por institui¢do privada, a conta de recursos do Tesou-
ro, desde que inexistam meios adequados ao atendimento por ins-
tituicdo publica.

CAPiTULO VII
DOS BENEFiCIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA (REVOGADO PELALEI N2 653/2003)

ART. 100 (REVOGADO PELALEI N2 653/2003)

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 101. Serd aposentado por invalidez permanente o servidor
gue, estando em gozo de licenga para tratamento de salude ou por
acidente em servigo, for considerado definitivamente incapacitado
para o servigo publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou
fisioldgica.

Art. 102. A aposentadoria por invalidez permanente sera pre-
cedida de licenga para tratamento de saude ou por acidente em
servigo, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. A concessao da aposentadoria dependera da
verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-
-pericial a cargo de servico médico do Municipio e produzird efeitos
a partir da data da publica¢do do ato concessionario.

Art. 103. Em caso de doencga grave que necessite de afasta-
mento compulsdrio, a aposentadoria por invalidez permanente
independera de licenga para tratamento de saude, desde que o re-
guerimento seja embasado em laudo conclusivo da medicina espe-
cializada, ratificado pelo servigo médico do Municipio.

Paragrafo Unico. Consideram-se doencas graves que requerem
afastamento compulsodrio, tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi-
¢o publico, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante),






