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Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacgdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faga o que ele propdée.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagao se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentacdo pertence ao dominio da
retorica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristételes, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejdvel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusdes.

LINGUA PORTUGUESA

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:
A éigual a B.

A éigualaC.

Ent3o: C éigual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentagdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estard dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancéria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crencgas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serd mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos
Estados Unidos, essa associacdo certamente ndo surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citagdo, no texto, de afirmacgdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”




Dai, a Unica conclusdo a que podemos chegar é que, apds a
promulgacdo da CF/88, veda-se a criacdo de Tribunais de Contas
Municipais. No entanto, os que existiam a época deverdo permane-
cer em funcionamento.

Os Tribunais de Contas Municipais (onde houver) e Estaduais
também auxiliardo o Legislativo (Camara Municipal) a exercer o
controle das contas do Executivo. Na hipdtese de auxilio a ser pres-
tado a Camara dos Vereadores pelo Tribunal de Contas Estadual, o
STF vem considerando a possibilidade de ser instituido no Muni-
cipio um Tribunal de Contas que, embora atue naquele Municipio
especifico como Tribunal de Contas, é érgdo Estadual.

O controle externo das contas do Prefeito sera realizado pela
Camara Municipal, auxiliada pelo Tribunal de Contas Municipal —
TCM (onde houver) ou pelo Tribunal de Contas Estadual (se inexistir,
naquele Municipio, o municipal) ou por eventual Tribunal de Contas
do Municipio, instituido para funcionar naquela localidade, apesar
de 6rgdo estadual.

O Tribunal de Contas (art. 31, § 2.2) emitird parecer técnico
prévio sobre as contas prestadas anualmente pelo Prefeito, poden-
do ser rejeitado pela Camara Municipal pelo voto de 2/3 de seus
membros.

NOCOES DE FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

SECAO IX
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 70. A fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, ope-
racional e patrimonial da Unido e das entidades da administragao
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvengdes e renuincia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.

Paragrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juri-
dica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido
responda, ou que, em nome desta, assuma obriga¢des de natureza
pecuniaria. (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

Art. 71. O controle externo, a cargo do Congresso Nacional,
sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, ao qual
compete:

| - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Presidente da
Republica, mediante parecer prévio que devera ser elaborado em
sessenta dias a contar de seu recebimento;

Il - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos da administracdo direta e in-
direta, incluidas as fundag¢des e sociedades instituidas e mantidas
pelo Poder Publico federal, e as contas daqueles que derem causa
a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erdrio publico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ill - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e
indireta, incluidas as fundagGes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo, bem como a das concessdes de aposentadorias, reformas
e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o
fundamento legal do ato concessério;

IV - realizar, por iniciativa propria, da Camara dos Deputados,
do Senado Federal, de Comissdo técnica ou de inquérito, inspecbes
e auditorias de natureza contdbil, financeira, orcamentaria, ope-
racional e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio, e demais entidades referidas no
inciso Il;

V - fiscalizar as contas nacionais das empresas supranacionais
de cujo capital social a Unido participe, de forma direta ou indireta,
nos termos do tratado constitutivo;

VI - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pela
Unido mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
congéneres, a Estado, ao Distrito Federal ou a Municipio;

VIl - prestar as informagdes solicitadas pelo Congresso Nacio-
nal, por qualquer de suas Casas, ou por qualquer das respectivas
Comissdes, sobre a fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e sobre resultados de auditorias e inspe-
¢Oes realizadas;

VIII - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de des-
pesa ou irregularidade de contas, as sang¢des previstas em lei, que
estabelecerd, entre outras cominag¢des, multa proporcional ao dano
causado ao erario;

IX - assinar prazo para que o 6rgdo ou entidade adote as pro-
vidéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificada
ilegalidade;

X - sustar, se ndo atendido, a execugdo do ato impugnado, co-
municando a decisdo a Camara dos Deputados e ao Senado Federal;

Xl - representar ao Poder competente sobre irregularidades ou
abusos apurados.

§ 12 No caso de contrato, o ato de sustagdo serd adotado dire-
tamente pelo Congresso Nacional, que solicitara, de imediato, ao
Poder Executivo as medidas cabiveis.

§ 22 Se o0 Congresso Nacional ou o Poder Executivo, no prazo de
noventa dias, ndo efetivar as medidas previstas no paragrafo ante-
rior, o Tribunal decidira a respeito.

§ 32 As decisOes do Tribunal de que resulte imputacdo de débi-
to ou multa terdo eficacia de titulo executivo.

§ 42 O Tribunal encaminhard ao Congresso Nacional, trimestral
e anualmente, relatdrio de suas atividades.




SECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 38. O Servico extraordindrio serd remunerado com acrésci-
mo 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de traba-
lho, salvo em situagdo especiais definidas em regulamento.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido servigco extraordina-
rio para atender situagles excepcionais, respeitado o limite maxi-
mo de 2 (duas) horas diarias, conforme disposto em regulamento.

SECAO IlI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 39. Os servidores que trabalham em locais insalubres ou
em contato permanente com substdncias toxicas ou perigosas fa-
zem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo permanente.

Paragrafo Unico. O direito aos adicionais de que trata este arti-
go cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a concessao.

Art. 40. A concessao dos adicionais previstos no artigo anterior
serdo concedidos, mediante inspe¢do da Delegacia Regional do Tra-
balho - DRT, com a identificacdo dos respectivos graus insalubres.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCiCIO DE CARGO DE PROVI-
MENTO TEMPORARIO

Art. 41. O servidor investido em cargo permanente tera direi-
to a perceber, pelo exercicio de cargo de provimento temporario o
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao
cargo, ou optar pelo valor integral do referido cargo de provimento
temporario, que neste caso sera pago como vencimento basico en-
quanto durar a investidura.

Paragrafo Unico. O servidor substituto perceberd a partir do
102 (décimo) dia consecutivo, a remuneragdo do cargo do substi-
tuido paga na proporg¢do nos dias de efetiva substituicdo, sendo-lhe
facultado exercer qualquer das opgOes previstas neste artigo.

SECAOV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 42. O servidor com mais de (cinco) anos de efetivo exerci-
cio no servigo publico municipal terd direito por quinquénio, conti-
nuo ou ndo, a percepcdo de adicional calculado a razdo de 5% (cin-
co por cento) sobre valor vencimento basico do cargo que esteja
ocupante.

§ 19 Para célculo do adicional, ndo serdo computadas quais-
quer parcelas pecunidrias, ainda que incorporadas ao vencimento
para outros efeitos legais.

§ 22 O servidor beneficiado pela estabilidade econ6mica, na
forma prevista no Artigo 51 desta lei, tera o adicional de tempo de
servico a que faca jus calculada sobre o valor do simbolo do cargo
em que tenha se estabilizado, quando for este superior ao venci-
mento do cargo permanente que ocupe.

§ 32 0 adicional serd devido a partir do més em que o servidor
completar o quinquénio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(195)

SECAO VI
DAS DIARIAS

Art. 43. Ao servidor que se deslocar da sede em carater even-
tual ou transitdrio, no interesse do servico, serdo concedidas, além
de transporte, didrias para atender as despesas de alimentacdo e
hospedagem.

Paragrafo Unico. Ndo sera concedido didrias quando o desloca-
mento do servidor ndo implicar desligamento de sua sede.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 44. A Gratificagdo Natalina (décimo terceiro salario) corres-
ponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor ativo
e inativo fizer jus, no més de exercicio do respectivo ano e sera paga
até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Art. 45. O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remu-
neragao do més da exoneragao.

Pardagrafo uUnico. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 46. A Gratificagdo Natalina é extensiva aos ocupantes de
cargos em comissao e ao Secretariado Municipal.

SECAO VIII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 47. O Salario Familia serd pago aos servidores ativo e inati-
Vo que tiverem os seguintes dependentes:

| - Filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - Filho invélido ou excepcional de Qualquer idade, desde que
devidamente comprovada sua incapacidade mediante inspec¢do
médica;

Il - Filho estudante, desde que ndo exerga atividade remunera-
da, até idade de 24 (vinte e quatro) anos;

IV - Conjuge invalido, que seja comprovadamente incapaz, me-
diante inspe¢do médica, e que ndo perceba remuneragao.

Paragrafo Unico. Estende-se o beneficio deste artigo aos entea-
dos ou tutelados e aos menores que, mediante autorizagdo judicial,
estejam submetidos a guarda do servidor.

Art. 48. O salario familia corresponderd a 5% (cinco por cento)
do menor nivel de vencimento da administracdo direta do poder
executivo municipal.

Art. 49. O saldrio familia sera devido a partir do més em que se
comprovar o ato ou fato que lhe dé origem e deixara de ser pago no
més seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua supressao.

Art. 50. Quando o pai e a mae foram servidores municipal e
viverem em comum, o salario familia sera pago a um deles e, quan-
do separados, sera pago aquele que tiver a guarda do dependente.




SECAO Il
DA TAXA DE FISCALIZACAO DO FUNCIONAMENTO - TFF, ART.
156 A 160; (Redacgio dada pela Lei n2 1266/2022)

Art. 156. A Taxa de Fiscaliza¢do do Funcionamento - TFF tem
como fato gerador o poder de policia para a fiscalizagdo de esta-
belecimentos quanto ao cumprimento das normas administrativas
constantes do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, do Codi-
go Urbanistico e Ambiental e do Cddigo de Policia Administrativa
relativas ao ordenamento do uso e ocupagdo do solo, a higiene,
costumes, tranquilidade e seguranga publica.

§ 12 Inclui-se na incidéncia da TFF o exercicio de atividades de-
correntes de profissdo, arte, oficio ou func¢do.

§ 22 Para efeito de aplicagdo deste artigo, considera-se estabe-
lecimento o local, ainda que residencial, do exercicio de qualquer
das atividades nele abrangidas.

§ 32 Consideram-se estabelecimentos distintos, para efeito de
incidéncia da Taxa:

| - os que, embora no mesmo local, ainda que com idéntico
ramo de negdcio, pertengam a diferentes pessoas fisicas ou juridi-
cas;

Il - os que embora sob as mesmas responsabilidades e ramo de
negadcio, estejam situados em locais diferentes.

Art. 157. Considera-se ocorrido o fato gerador da TFF:

| - para contribuintes com estabelecimento em funcionamento,
no dia 12 de janeiro de cada exercicio civil;

Il - para os contribuintes em inicio de funcionamento:

a) com atividade de alto risco ou nivel de risco Ill, na data da
emissdo do alvara de funcionamento;

b) com atividade de risco médio B ou nivel de risco Il, na data
da emissdo do alvara de funcionamento provisério;

c) com atividade de risco baixo ou nivel de risco |, na data da
liberagdo da inscricdo municipal;

d) independentemente do grau de risco, quando apurada pela
fiscalizagdo municipal o funcionamento sem inscrigdo municipal, no
dia 12 do més da apuragdo do inicio da atividade.

§ 12 0 grau de risco considerado nos incisos Il, Il e IV sdo os de-
finidos pelo CGSIM - Comité Gestor para Simplificagdo do Registro
e Legalizagdo de Empresas e Negdcios e na forma do regulamento
municipal.

§ 22 Presume-se em funcionamento:

| - o estabelecimento de contribuinte com atividade de risco
baixo ou nivel de risco I, desde o momento da liberagao da inscrigao
municipal até o seu pedido de baixa ou transferéncia do estabeleci-
mento para outro Municipio;

Il - o estabelecimento de contribuinte com atividade de risco
baixo B ou nivel de risco I, desde o momento da liberagdo do alvara
de funcionamento provisoério até o seu pedido de baixa ou transfe-
réncia do estabelecimento para outro Municipio;

Il - o estabelecimento de contribuinte com atividade de risco
alto ou nivel de risco Ill, desde o momento da liberagdo do alvara
de funcionamento até o seu pedido de baixa ou transferéncia do
estabelecimento para outro Municipio. (Redagdo dada pela Lei n?
1172/2020)

Art. 158. A Taxa de Fiscalizagdo do Funcionamento ser a:

| - calculada de acordo com a Tabela de Receitas n? IV, da Lei n
895/2012, considerando a atividade de maior valor entre as cons-
tantes do pedido de viabilidade e/ou contrato social;

Il - langada anualmente;
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Il - paga, de uma soé vez ou em parcelas, conforme calendario
fiscal definido em Ato do Poder Executivo:

a) no valor integral, no caso previsto no inciso | do art. 157;

b) no valor proporcional aos nimeros de meses restantes do
exercicio inicial, incluido o més do inicio, nos casos previstos no in-
ciso Il do art. 157. (Redagdo dada pela Lei n2 1172/2020)

Art. 159. Sdo isentos da Taxa:

| - a atividade de artifice ou artesdo exercida em sua propria
residéncia, sem empregado;

Il - a empresa publica e a sociedade de economia mista deste
Municipio;

Il - os 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundagdes
municipais;

IV - 0 microempreendedor individual - MEI, conforme definido
na Lei Complementar Federal n2 128/2008;

V - Os templos de qualquer natureza;

VI - Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos, com
finalidades sociais essenciais.

VII. os profissionais autbnomos de nivel ndo superior e os pro-
fissionais liberais que desenvolvam suas atividades sem necessida-
de de estabelecimento fixo ou em sua residéncia. (Redagdo acresci-
da pela Lei n® 1266/2022)

Art. 159-A Os empreendimentos com faturamento anual igual
ou inferior ao teto de opgdo para enquadramento de microempre-
sas no Simples Nacional, que possua qualquer dos CNAE's relacio-
nados neste artigo, terdao valor da Taxa de Fiscalizagdo do Funciona-
mento fixado em 1/3 (um tergo) do tributo exigido das empresas
optantes do Simples Nacional.

§ 19 Estdo sujeitos ao valor fixo de TFF de que trata o caput,
os empreendimentos com classificacdo de atividades econ6micas
- CNAE:

1-6110801;
II-6110802;
Il - 6110803;
IV - 6110899;
V - 6120501;
VI - 6120502;
VII - 6120599;
VIl - 6130200;
IX - 6141800;
X-6142600;
XI - 6143400;
Xl - 6190601;
XIIl - 6190602.”

§ 22 O prazo para comprovar o enquadramento e a relagdo dos
documentos que deverado instruir o requerimento, serdao dispostos
no Calendario Fiscal do Municipio. (Redagdo acrescida pela Lei n2
1266/2022)

Art. 160. As infragdes e respectivas penalidades relativas a TFF
estdo definidas no Cédigo 05 do Anexo Il - Quadro de Infragles e
Penalidades.




IV - disponibiliza¢do de informagdes para os diversos drgdos da
administragao direta e para todo o Sistema Municipal de Planeja-
mento.

Art. 117. O Departamento de Desenvolvimento possui como
objetivo promover o desenvolvimento socioeconémico do Munici-
pio, tendo ainda como atribuig¢Ges especificas:

| - atragdo de investimentos através da melhoria da competiti-
vidade e do marketing urbano;

Il - elaboragdo de projetos e captagdo de recursos para agdes
socio-reestruturantes;

Il - realizagdo de ag¢des visando a promog¢ado do Empreendedo-
rismo Local.

SECAO Il
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E MARKETING

Art. 118. A Assessoria de Comunica¢do Social devera atuar
de forma conjunta com as demais Secretarias e da Assessoria de
Planejamento e Informagdo objetivando facilitar a implementagdo
do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de um processo
continuo de planejamento e gestdo participativa, ampliando a de-
mocratizacdo de informacdes e o exercicio da cidadania.

Art. 119. Sera objetivo especifico da Assessoria de Comunica-
¢do a ampliagdo da comunicagdo social no municipio, facilitando a
integracdo da prefeitura com a sociedade para implementagdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, além de colaborar na
operacionalizagdo do “Espacgo do Cidaddo”.

CAPiTULO Il
DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

Art. 120. O Poder Executivo deverd convocar a sociedade civil
para colocar em funcionamento a Agéncia de Desenvolvimento de
Simoes Filho num prazo de seis meses, contados a partir da apro-
vagdo desta Lei.

Art. 121. A Agéncia de Desenvolvimento devera ter a persona-
lidade juridica de uma Organizagao Social Civil de Interesse Publico
(OSCIP) de acordo com a Lei Federal 9.790/99, envolvendo os diver-
sos segmentos da sociedade civil do Municipio.

Art. 122. A Agéncia tera o Plano Estratégico como instrumento
basico para nortear suas ag¢oes, tendo a fun¢do de anima-lo, imple-
menta-lo e acompanha-lo em parceria com a Prefeitura.

Art. 123. Os objetivos, formas de atua¢do, modelo e estrutura
funcional da Agéncia estdo definidos em Lei especifica.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 124. Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Urba-
no, do Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico s3o érgaos
consultivos e de assessoramento ao poder executivo, com atribui-
¢do de analisar e propor medidas de concretizagdo da politica ur-
bana, bem como verificar a execugdo das diretrizes e projetos do
Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal.

Paragrafo Unico. As decisdes dos Conselhos Municipais, no am-
bito de suas competéncias, deverdo ser consideradas como resolu-
¢Oes, sujeitas a homologagdo do Prefeito Municipal.

Art. 125. O Conselho Municipal de Meio Ambiente estd defi-
nido no Cdédigo Municipal de Meio Ambiente de Simd&es Filho, Lei
940/2014, e tera atribuicbes adequadas a implementagdo deste
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Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, conforme previsto
neste Titulo V, que trata do desenvolvimento institucional do mu-
nicipio de Simdes Filho, e na estrutura do Sistema Municipal de Pla-
nejamento, descrito no Anexo IX desta lei.

Art. 126. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
terd a seguinte composi¢do:

| - 0 Secretario da pasta responsavel pelos assuntos de desen-
volvimento urbano ou habitagdo, que o presidira;

Il - o Secretario da pasta responsavel pelos assuntos relativos
a infraestrutura;

Il - o Secretario da pasta responsdvel pelos assuntos relativos
ao meio ambiente;

IV - o0 Secretdrio da pasta responsavel pelos assuntos relativos
as obras publicas;

V - 3 (trés) representantes de diferentes organizagdes ndo go-
vernamentais, com atuag¢do no Municipio, legalmente constituidas
ha mais de 01 (um) ano, eleitas em assembleia prépria:

VI -1 (um) representante de entidades de categorias profissio-
nais ou conselhos de classe eleitas em assembleia prépria;

VII - 3 (trés) representantes de entidades empresariais, indica-
dos em assembleia propria;

§ 12 Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano serdo representados em suas

faltas e impedimentos, por suplentes por eles indicados.

§ 22 A fungdo de membro do Conselho Municipal de Desenvol-
vimento Urbano sera considerada como relevante servigo prestado
a comunidade e sera exercida gratuitamente.

§ 32 S30 membros natos do Conselho Municipal de Desenvol-
vimento Urbano os representantes do Poder Publico, cujo mandato
coincidird com o das respectivas gestoes.

§ 42 Nas faltas ou impedimentos do Presidente, a Presidéncia
do Conselho caberd ao seu suplente.

§ 52 O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano participara das reunioes.

§ 72 Quando uma Secretaria Municipal acumular responsabili-
dade relativa a dois dos assuntos indicados nos incisos de | a IV des-
te artigo, o Secretario da pasta devera indicar outro representante
do poder publico municipal para compor o conselho, garantindo o
total de 4 (quatro) membros do poder publico municipal.

Art. 127. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Economi-
co terd a seguinte composicdo:

| - 0 Secretario da pasta responsdvel pelos assuntos de planeja-
mento municipal, que o presidira;

Il - o Secretario da pasta responsdvel pelos assuntos relativos
a finangas;

Il - o Secretario da pasta responsdvel pelos assuntos relativos
ao turismo;

IV - o Secretdrio da pasta responsavel pelos assuntos relativos
ao desenvolvimento da indUstria e comércio;

V - 3 (trés) representantes de diferentes organizagdes ndo go-
vernamentais, com atuag¢do no Municipio, legalmente constituidas
ha mais de 01 (um) ano, eleitas em assembléia propria:

VI -1 (um) representante de entidades de categorias profissio-
nais ou conselhos de classe eleitas em assembleia prépria;

VII - 3 (trés) representantes de entidades empresariais, indica-
dos em assembleia prépria;

§ 12 Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico serdo representados em suas faltas e impedimentos,
por suplentes por eles indicados.






