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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS VERBAIS, NAO VERBAIS,
LITERARIOS E NAO LITERARIOS. INFORMACOES
LITERAIS E INFERENCIAS POSSIVEIS. ESTRUTURACAO
DO TEXTO: RELACOES ENTRE IDEIAS

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO

Cada vez mais, é comprovada a dificuldade dos estudantes, de
qualquer idade, e para qualquer finalidade em compreender o que
se pede em textos, e também os enunciados. Qual a importancia
em se entender um texto?

Para a efetiva compreensdo precisa-se, primeiramente, enten-
der o que um texto ndo é, conforme diz Platdo e Fiorin:

“Ndo é amontoando os ingredientes que se prepara uma re-
ceita; assim também ndo é superpondo frases que se constréi um
texto”.!

Ou seja, ele ndo é um aglomerado de frases, ele tem um come-
¢o, meio, fim, uma mensagem a transmitir, tem coeréncia, e cada
frase faz parte de um todo. Na verdade, o texto pode ser a questdo
em si, a leitura que fazemos antes de resolver o exercicio. E como
é possivel cometer um erro numa simples leitura de enunciado?
Mais facil de acontecer do que se imagina. Se na hora da leitura,
deixamos de prestar aten¢do numa sé palavra, como um “nao”, ja
alteramos a interpretacédo e podemos perder algum dos sentidos ali
presentes. Veja a diferenca:

Qual opgdo abaixo ndo pertence ao grupo?
Qual opgdo abaixo pertence ao grupo?

Isso ja muda totalmente a questdo, e se o leitor estd desatento,
vai marcar a primeira op¢do que encontrar correta. Pode parecer
exagero pelo exemplo dado, mas tenha certeza que isso acontece
mais do que imaginamos, ainda mais na pressdo da prova, tempo
curto e muitas questdes.

Partindo desse principio, se podemos errar num simples enun-
ciado, que é um texto curto, imagine os erros que podemos come-
ter ao ler um texto maior, sem prestar a devida atengdo aos de-
talhes. E por isso que é preciso melhorar a capacidade de leitura,
compreensao e interpretagao.

Apreender X Compreensao X Interpretagao2

Ha varios niveis na leitura e no entendimento de um texto. O
processo completo de interpreta¢do de texto envolve todos esses
niveis.

1 PLATAO, Fiorin, Ligdes sobre o texto. Atica 2011.
2 LEFFA, Vilson. Interpretar ndo é compreender: um estudo preliminar
sobre a interpretagdo de texto.

(9

Apreensao

Captagdo das relagdes que cada parte mantém com as outras
no interior do texto. No entanto, ela ndo é suficiente para entender
o sentido integral.

Uma pessoa que conhece todas as palavras do texto, mas ndo
compreende o universo dos discursos, as relagdes extratextuais
desse texto, ndo entende o significado do mesmo. Por isso, é preci-
so coloca-lo dentro do universo discursivo a que ele pertence e no
interior do qual ganha sentido.

Compreensdo

Alguns tedricos chamam o universo discursivo de “conhecimen-
to de mundo”, mas chamaremos essa operagdo de compreensdo.

A palavra compreender vem da unido de duas palavras grega:
cum que significa ‘junto’ e prehendere que significa ‘pegar’. Dessa
forma, a compreensdo envolve além da decodificagdo das estrutu-
ras linguisticas e das partes do texto presentes na apreensdo, mas
uma jungdo disso com todo o conhecimento de mundo que vocé ja
possui. Ela envolve entender os significados das palavras juntamen-
te com todo o contexto de discursos e conhecimentos em torno do
leitor e do préprio texto. Dessa maneira a compreensdo envolve
uma série de etapas:

1. Decodificagdo do cédigo linguistico: conhecer a lingua em
que o texto foi escrito para decodificar os significados das palavras
ali empregadas.

2. A montagem das partes do texto: relacionar as palavras, fra-
ses e paragrafos dentro do texto, compreendendo as ideias constru-
idas dentro do texto

3. Recuperagdo do saber do leitor: aliar as informagdes obti-
das na leitura do texto com os conhecimentos que ele ja possui,
procurando em sua memoria os saberes que ele tem relacionados
ao que é lido.

4. Planejamento da leitura: estabelecer qual seu objetivo ao ler
o texto. Quais informagdes sdo relevantes dentro do texto para o
leitor naquele momento? Quais sdo as informagdes ele precisa para
responder uma determinada questdo? Para isso utilizamos vdrias
técnicas de leitura como o escaneamento geral das informagdes
contidas no texto e a localizagdo das informacdes procuradas.

E assim teremos:
Apreensdo + Compreensdo = Entendimento do texto

Interpretagao

Envolve uma dissecac¢do do texto, na qual o leitor além de com-
preender e relacionar os possiveis sentidos presentes ali, posicio-
na-se em relagdo a eles. O processo interpretativo envolve uma es-
pécie de conversa entre o leitor e o texto, na qual o leitor identifica
e questiona a intengdo do autor do texto, deduz sentidos e realiza
conclusdes, formando opinides.
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Elementos envolvidos na interpretagio textual®

Toda interpretagdo de texto envolve alguns elementos, os quais precisam ser levados em consideragao para uma interpretagdo completa

a) Texto: é a manifesta¢do da linguagem. O texto* é uma unidade global de comunicag¢do que expressa uma ideia ou trata de um assunto
determinado, tendo como referéncia a situagdo comunicativa concreta em que foi produzido, ou seja, o contexto. Sao enunciados constituidos de
diferentes formas de linguagem (verbal, vocal, visual) cujo objetivo € comunicar. Todo texto se constréi numa relagdo entre essas linguagens, as in-
formagGes, o autor e seus leitores. Ao pensarmos na linguagem verbal, ele se estrutura no encadeamento de frases que se ligam por mecanismos
de coesdo (relagdo entre as palavras e frases) e coeréncia (relagdo entre as informacdes). Essa relagdo entre as estruturas linguisticas e a organiza-
¢do das ideias geram a construgdo de diferentes sentidos. O texto constitui-se na verdade em um espago de interagdo entre autores e leitores de
contextos diversos. °Dizemos que o texto € um todo organizado de sentido construido pela relagdo de sentido entre palavras e frases interligadas.

b) Contexto: é a unidade maior em que uma menor se insere. Pode ser extra ou intralinguistico. O primeiro refere-se a tudo mais que
possa estar relacionado ao ato da comunicagdo, como época, lugar, habitos linguisticos, grupo social, cultural ou etdrio dos falantes aos
tempos e lugares de producdo e de recepgdo do texto. Toda fala ou escrita ocorre em situagdes sociais, historicas e culturais. A considera-
¢do desses espacgos de circulagdo do texto leva-nos a descobrir sentidos variados durante a leitura. O segundo se refere as relagGes esta-
belecidas entre palavras e ideias dentro do texto. Muitas vezes, o entendimento de uma palavra ou ideia s6 ocorre se considerarmos sua
posicdo dentro da frase e do paragrafo e a relagdo que ela estabelece com as palavras e com as informagdes que a precedem ou a sucedem.
Vamos a dois exemplos para entendermos esses dois contextos, muito necessarios a interpretagdo de um texto.

Observemos o primeiro texto

o

T
FEL B BT SUA WIE, ENTADT E

Byl

https://epoca.globo.com/vida/noticia/2015/01/0-mundo-visto-bpor-mafaldab.html

Na tirinha anterior, a personagem Mafalda afirma ao Felipe que hd um doente na casa dela. Quando pensamos na palavra doente, ja pensamos
em um ser vivo com alguma enfermidade. Entretanto, ao adentrar o quarto, o leitor se depara com o globo terrestre deitado sobre a cama. A inter-
pretacdo desse texto, constituido de linguagem verbal e visual, ocorre pela relagdo que estabelecemos entre o texto e o contexto extralinguistico. Se
pensarmos nas possiveis doencgas do mundo, ha diversas possibilidades de sentido de acordo com o contexto relacionado, dentre as quais listamos:
problemas ambientais, corrupgdo, problemas ditatoriais (relacionados ao contexto de produgdo das tiras da Mafalda), entre outros.

Observemos agora um exemplo de intralinguistico

EUACHO QUE NOCE VAL

https://www.imagemwhats.com.br/tirinhas-do-calvin-e-haroldo-para-compartilhar-143/

3 https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/redacao/o-que-texto.htm

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos do Texto. SGo Paulo: Contexto, 2006.
4 https://www.enemvirtual.com.br/o-que-e-texto-e-contexto/

5 PLATAO, Fiorin, LicBes sobre o texto. Atica 2011.




Nessa tirinha anterior, podemos observar que, no segundo
qguadrinho, a frase “eu acho que vocé vai” s6 pode ser compreendi-
da se levarmos em consideragdo o contexto intralinguistico. Ao con-
siderarmos o primeiro quadrinho, conseguimos entender a mensa-
gem completa do verbo “ir”, ja que obstemos a informacgdo que ele
nao vai ou vai a escola

c) Intertexto/Intertextualidade: ocorre quando percebemos a
presenca de marcas de outro(s) texto(s) dentro daquele que esta-
mos lendo. Observemos o exemplo a seguir

https.//priscilapantaleao.wordpress.com/2013/06/26/tipos-de-inter-
textualidade/

Na capa do gibi anterior, vemos a Magali na atuagao em uma
peca de teatro. Ao pronunciar a frase “comer ou ndo comer”, pela
estrutura da frase e pelos elementos visuais que remetem ao teatro
e pelas roupas, percebemos marca do texto de Shakespeare, cuja
frase seria “ser ou ndao”. Esse é um bom exemplo de intertexto.

Conhecimentos necessarios a interpretacdo de texto®

Na leitura de um texto sdo mobilizados muitos conhecimentos
para uma ampla compreensdo. Sao eles:

Conhecimento enciclopédico: conhecimento de mundo; co-
nhecimento prévio que o leitor possui a partir das vivéncias e lei-
turas realizadas ao longo de suas trajetdrias. Esses conhecimentos
sdo essenciais a interpretacdo da variedade de sentidos possiveis
em um texto.

O conceito de conhecimento Prévio’ refere-se a uma informa-
¢do guardada em nossa mente e que pode ser acionada quando
for preciso. Em nosso cérebro, as informag¢des ndo possuem locais
exatos onde serdo armazenadas, como gavetas. As memorias sdao
complexas e as informagdes podem ser recuperadas ou reconstrui-
6 KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos

do Texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
7 https://bit.ly/2P415JM.
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das com menor ou maior facilidade. Nossos conhecimentos ndo sdo
estaticos, pois o cérebro estd captando novas informagSes a cada
momento, assim como ha informagdes que se perdem. Um conhe-
cimento muito utilizado serd sempre recuperado mais facilmente,
assim como um pouco usado precisard de um grande esfor¢o para
ser recuperado. Existem alguns tipos de conhecimento prévio: o in-
tuitivo, o cientifico, o linguistico, o enciclopédico, o procedimental,
entre outros. No decorrer de uma leitura, por exemplo, o conheci-
mento prévio é criado e utilizado. Por exemplo, um livro cientifico
que explica um conceito e depois fala sobre a utilizagdo desse con-
ceito. E preciso ter o conhecimento prévio sobre o conceito para
se aprofundar no tema, ou seja, é algo gradativo. Em leitura, o co-
nhecimento prévio sdo informagdes que a pessoa que esta lendo
necessita possuir para ler o texto e compreendé-lo sem grandes
dificuldades. Isso é muito importante para a criagdo de inferéncias,
ou seja, a construgdo de informacgBes que ndo sdo apresentadas no
texto de forma explicita e para a pessoa que |é conectar partes do
texto construindo sua coeréncia.

Conhecimento linguistico: conhecimento da linguagem; Capa-
cidade de decodificar o cédigo linguistico utilizado; Saber acerca do
funcionamento do sistema linguistico utilizado (verbal, visual, vo-
cal).

Conhecimento genérico: saber relacionado ao género textual
utilizado. Para compreender um texto é importante conhecer a es-
trutura e funcionamento do género em que ele foi escrito, espe-
cialmente a fungdo social em que esse género é usualmente em-
pregado.

Conhecimento interacional: relacionado a situagdo de produ-
¢do e circulagdo do texto. Muitas vezes, para entender os sentidos
presente no texto, é importante nos atentarmos para os diversos
participantes da interagdo social (autor, leitor, texto e contexto de
producdo).

Diferentes Fases de Leitura®

Um texto se constitui de diferentes camadas. Ha as mais super-
ficiais, relacionadas a organizagdo das estruturas linguisticas, e as
mais profundas, relacionadas a organizagao das informacgdes e das
ideias contidas no texto. Além disso, existem aqueles sentidos que
nao estdo imediatamente acessiveis ao leitor, mas requerem uma
ativacgdo de outros saberes ou relagdes com outros textos.

Para um entendimento amplo e profundo do texto é necessario
passar por todas essas camadas. Por esse motivo, dizemos que ha
diferentes fases da leitura de um texto.

Leitura de reconhecimento ou pré-leitura: classificada como
leitura prévia ou de contato. E a primeira fase de leitura de um tex-
to, na qual vocé faz um reconhecimento do “territério” do texto.
Nesse momento identificamos os elementos que comp&em o enun-
ciado. Observamos o titulo, subtitulos, ilustragdes, graficos. E nessa
fase que entramos em contato pela primeira vez com o assunto,
com as opinides e com as informagdes discutidas no texto.

8 CAVALCANTE FILHO, U. ESTRATEGIAS DE LEITURA, ANALISE E
INTERPRETAGAO DE TEXTOS NA UNIVERSIDADE: DA DECODIFICACAO
A LEITURA CRITICA. In: ANAIS DO XV CONGRESSO NACIONAL DE
LINGUISTICA E FILOLOGIA




MATEMATICA

NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS: OPERAGOES (ADICAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIAGAO);
EXPRESSOES NUMERICAS; MULTIPLOS E DIVISORES DE NUMEROS NATURAIS; PROBLEMAS. FRAGCOES E OPERACOES
COM FRACOES

Conjunto dos niimeros inteiros - z
O conjunto dos nimeros inteiros € a reunido do conjunto dos numeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos opos-

tos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em Z)

Subconjuntos:
SiMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* z* Conjunto dos nimeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos niumeros inteiros ndo negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos numeros inteiros nao positivos
*e- 7*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
® Mddulo: distdncia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O médulo de

qualgquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
* Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).
-4 > +4
|
| I | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 1 0 +1 +2 +3+4 +5 +6 +7 48
I T N NN TN N NN (NN (NN NN TN (NN WO S NN AN >
| 1 | | | | | | | | | | | | |
NEGATIVOS 4 unidades ' 4 unidades ‘

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0
I

55




Operagoes
® Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracao: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDAGAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
guado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplica¢do: é uma adigdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
porax b, a.b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo mddulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo € associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisGo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

MATEMATICA

‘/56\‘

Na multiplicagdo e divisdao de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C)18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8livrosde 2 cm: 8.2 =16cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

¢ Potenciagdo: A poténcia a” do nimero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nUmero n é o expoente.a”=axaxaxaXx..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva € um numero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)®~¢ = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)>-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)! = -a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1




MATEMATICA

Conjunto dos nliimeros racionais — Q m
Um ndmero racional é o que pode ser escrito na forma ,, , onde m e n sdo nimeros inteiros, sendo que n deve ser diferente de zero.
Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de m por n.

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
simBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos nimeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos numeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos numeros racionais negativos

Representag¢do decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em niumero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um numero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2

Z =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3
Representagdo Fraciondria

E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o niumero decimal em uma fragcdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 =35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
— Simples: o seu periodo é composto por um mesmo numero ou conjunto de niumeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

St . * 1313131 .
Periodo: 4 (1 algarisma) Periodo: 31 (2 algatismos) PE?{ESE?;E;.?B__ & stgaromon
1 21
0444 =3 0313131, = — -
’ 94 0,278278278... = 55

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada
guantos digitos tiver o periodo da dizima.

57



RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS
ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS
FICTICIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMAGCOES DAS RELA-
COES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USADAS
PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELA-
COES. COMPREENSAO E ELABORACAO DA LOGICA
DAS SITUACOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL,
RACIOCiINIO MATEMATICO, RACIOCINIO SEQUENCIAL,
ORIENTAGCAO ESPACIAL E TEMPORAL, FORMACAO DE
CONCEITOS, DISCRIMINACAO DE ELEMENTOS. COM-
PREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE
UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA
VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio logico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de quest&es que envol-
vam os conteuldos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL
Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes logicas.
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Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de ha-
bilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgao, aquisicao, organiza¢do e aplica¢do do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das in-
formacdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é
verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposi¢do toda sentenca declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisao.

- Frases sem sentido ldgico (expressOes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposicdo ou sentenca légica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢do como parte integrante de si mesma. As
proposicGes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,a.r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas légi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢Ges
simples. As proposi¢des compostas sdao designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas
por duas proposicoes simples.




RACIOCINIO LOGICO

Proposigoes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdao formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERAGCAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
Pl *=p
Negacdo ~ Nao p Ml F
F \
P| 49 Paq
V|V
Conjuncéo A peq V| F F
F|V F
F|F F
P| qQ | PVg
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva v pougq Vv F Vv
F| V Vv
FI|F| F
Pl qQ |pPvq
V|V F
Disjuncgdo Exclusiva v Oupouq v F v
F|V Vv
F|F | F
P|laq |pP>q
ViV v
Condicional - Se p entdo q Vv F F
F| V v
F|F | V
Pla |peq
V|V v
Bicondicional &~ p se e somente se q N E B
FIV | F
FIF | V
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RACIOCINIO LOGICO

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjungdo |Conjuncdo |Condicional |Bicondicional
P q pVg pPAg pP—q P g
V v v \') V V'
vV F V F F F
F V V F V F
F F F F vV Vv

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lOQ|R
@DV |V |V
@|F |V |V
@ |V | F |V
@ |F | F |V
|V |V |F
®|F |V |F
@ |V | F |F
®|F |F|F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacGes e utilizando os conectivos légicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

PORPROG®AE®

V V|‘-.-'|F"\"‘F“v"‘\-’l

PulQ & R)

() Certo
( ) Errado

Resolugao:
P v (Qé>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P \% (Q 4 R) ]
\ \Y \Y \ Vv \Y \ \Y
\ \Y F F Vv \Y \ \Y
\ F \Y \ Vv F F \Y
\ F F F F F F \Y
F \Y \Y \ Vv \Y F F
F \ F F F \ F F
F F \ \ Vv F \ F
F F F F Vv F \ F

Resposta: Certo




NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 10 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

WINDOWS 10

Conceito de pastas e diretdrios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armazenar
e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

e
(U
(I
e

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

lunos.accdb Databasel.accdb Defaultrdp linkedim.docx

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

¢ Atalho é um item que permite facil acesso a uma determinada pasta ou arquivo propriamente dito.

atador » Disco Local (&) » Escola
Mome
solugdo Pasta
5] textotet arquivo

[

solugao
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NOCOES DE INFORMATICA

Area de trabalho

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em segundo plano. Ela funciona de forma tempordaria guardando varios tipos
de itens, tais como arquivos, informacgdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”, estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”, estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na area
de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas
A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos execu-
tar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.

[ =  Cacols

| e 2 3¢ =] >
Pl i cootar  Colar Mover Coplol | Esuule Penomcal Mo Prap !k Sedcs
u L T Wibd * Peid " = vz =
0 mm a@ ITANETETANGR AR HEwe ABTIF
— T  Edie Cormpubsdcs Dace Local {C3) Exccde
. i e fruava '
# Acesso rEpido
wiuclo e & Pacts de =
i OneDincs et it 2% PO IS0 10 13 Do oz s o

[l Fate Caompmatandne
B Arco deTrebalhe
5| Dawuemverilus
B Liwmiog
= Imagans
B Masicas
B Oljues 30
B videos

i Minrnl nrad 109

= Arde
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NOCOES DE INFORMATICA

Uso dos menus

'f_:.‘-.  wrty Crunh Frnc

L LN TTOgT

L igite acud para pesquisar

MENL! INICIAR

Programas e aplicativos e interagdo com o usudrio
Vamos separar esta interagdao do usudrio por categoria para entendermos melhor as fungdes categorizadas.
— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player é uma ex-

celente experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs,
criar playlists e etc., isso também é vélido para o media center.

T Y
~ime - "

- Ferramentas do sistema
¢ A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o préprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente confir-

mar sua exclusdo.

Limpeza de Disco >

- A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
-.."' podera liberar em (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...
P—

Examinando: Arguivos temporarios
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DIREITO PENAL

CODIGO PENAL - ARTIGOS 293 A 305; 307; 308; 311-A;
312 A 317;319 A 333; 336 E 337; 339 A 347; 357 E 359

CAPITULO II
DA FALSIDADE DE TiTULOS E OUTROS PAPEIS PUBLICOS

Falsificagdo de papéis publicos

Art. 293 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os:

| — selo destinado a controle tributario, papel selado ou qual-
quer papel de emissdo legal destinado a arrecadagdo de tributo;
(Redacgdo dada pela Lei n2 11.035, de 2004)

Il - papel de crédito publico que ndo seja moeda de curso legal;

Il - vale postal;

IV - cautela de penhor, caderneta de depdsito de caixa econo-
mica ou de outro estabelecimento mantido por entidade de direito
publico;

V - taldo, recibo, guia, alvara ou qualquer outro documento re-
lativo a arrecadagdo de rendas publicas ou a depdsito ou caugdo por
gue o poder publico seja responsavel;

VI - bilhete, passe ou conhecimento de empresa de transporte
administrada pela Unido, por Estado ou por Municipio:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa.

§ 1o Incorre na mesma pena quem: (Redagdo dada pela Lei n2
11.035, de 2004)

| — usa, guarda, possui ou detém qualquer dos papéis falsifi-
cados a que se refere este artigo; (Incluido pela Lei n2 11.035, de
2004)

Il — importa, exporta, adquire, vende, troca, cede, empresta,
guarda, fornece ou restitui a circulagdo selo falsificado destinado a
controle tributdrio; (Incluido pela Lei n? 11.035, de 2004)

Il —importa, exporta, adquire, vende, expbe a venda, mantém
em depdsito, guarda, troca, cede, empresta, fornece, porta ou, de
qualquer forma, utiliza em proveito préprio ou alheio, no exercicio
de atividade comercial ou industrial, produto ou mercadoria: (Inclu-
ido pela Lei n2 11.035, de 2004)

a) em que tenha sido aplicado selo que se destine a controle
tributdrio, falsificado; (Incluido pela Lei n? 11.035, de 2004)

b) sem selo oficial, nos casos em que a legislagdo tributaria de-
termina a obrigatoriedade de sua aplicagdo. (Incluido pela Lei n2
11.035, de 2004)

§ 22 - Suprimir, em qualquer desses papéis, quando legitimos,
com o fim de torna-los novamente utilizaveis, carimbo ou sinal indi-
cativo de sua inutilizagdo:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

§ 32 - Incorre na mesma pena quem usa, depois de alterado,
qualquer dos papéis a que se refere o paragrafo anterior.

§ 492 - Quem usa ou restitui a circulagdo, embora recebido de
boa-fé, qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se re-
ferem este artigo e o seu § 22, depois de conhecer a falsidade ou
alteragdo, incorre na pena de detengdo, de seis meses a dois anos,
ou multa.

147)

§ 50 Equipara-se a atividade comercial, para os fins do inciso
Il do § 1o, qualquer forma de comércio irregular ou clandestino,
inclusive o exercido em vias, pragas ou outros logradouros publicos
e em residéncias. (Incluido pela Lei n2 11.035, de 2004)

Petrechos de falsificagdo

Art. 294 - Fabricar, adquirir, fornecer, possuir ou guardar objeto
especialmente destinado a falsificagdo de qualquer dos papéis refe-
ridos no artigo anterior:

Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa.

Art. 295 - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

CAPiTULO Il
DA FALSIDADE DOCUMENTAL

Falsificagdo do selo ou sinal publico

Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os:

| - selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Unido, de
Estado ou de Municipio;

Il - selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito publico,
ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.

§ 19 - Incorre nas mesmas penas:

| - quem faz uso do selo ou sinal falsificado;

Il - quem utiliza indevidamente o selo ou sinal verdadeiro em
prejuizo de outrem ou em proveito préprio ou alheio.

Il - quem altera, falsifica ou faz uso indevido de marcas, logoti-
pos, siglas ou quaisquer outros simbolos utilizados ou identificado-
res de drgdos ou entidades da Administragdo Publica. (Incluido pela
Lei n2 9.983, de 2000)

§ 22 - Se 0 agente é funciondrio publico, e comete o crime pre-
valecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

Falsificagdo de documento publico
Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico,
ou alterar documento publico verdadeiro:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.

§ 12 - Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime pre-
valecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

§ 29 - Para os efeitos penais, equiparam-se a documento pu-
blico o emanado de entidade paraestatal, o titulo ao portador ou
transmissivel por endosso, as agdes de sociedade comercial, os li-
vros mercantis e o testamento particular.

§ 30 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir: (In-
cluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

| — na folha de pagamento ou em documento de informagdes
que seja destinado a fazer prova perante a previdéncia social, pes-
soa que ndo possua a qualidade de segurado obrigatério;(Incluido
pela Lei n2 9.983, de 2000)




Il — na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
ou em documento que deva produzir efeito perante a previdéncia
social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter sido escrita;
(Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Il — em documento contabil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obriga¢gdes da empresa perante a previdéncia
social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter constado. (In-
cluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

§ 40 Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneragao, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo
de servicos.(Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Falsificagdo de documento particular (Redagdo dada pela Lei
n2 12.737, de 2012) Vigéncia

Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular
ou alterar documento particular verdadeiro:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsificagdo de cartao
Vigéncia

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, equipara-se
a documento particular o cartdo de crédito ou débito.  (Incluido
pela Lein? 12.737, de 2012) Vigéncia

(Incluido pela Lein2 12.737, de 2012)

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, decla-
racdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir de-
claragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil
réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.  (Vide Lei
n27.209, de 1984)

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete
o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo
é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.

Falso reconhecimento de firma ou letra

Art. 300 - Reconhecer, como verdadeira, no exercicio de fun¢do
publica, firma ou letra que o ndo seja:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico; e de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Certiddo ou atestado ideologicamente falso

Art. 301 - Atestar ou certificar falsamente, em razdo de func¢do
publica, fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo pu-
blico, isengdo de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer
outra vantagem:

Pena - detencdo, de dois meses a um ano.

Falsidade material de atestado ou certidao

§ 19 - Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou
alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova
de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico,
isencdo de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra
vantagem:

Pena - detencgdo, de trés meses a dois anos.
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§ 22-Se o crime é praticado com o fim de lucro, aplica-se, além
da pena privativa de liberdade, a de multa.

Falsidade de atestado médico

Art. 302 - Dar o médico, no exercicio da sua profissdo, atestado
falso:

Pena - detengdo, de um més a um ano.

Paragrafo Unico - Se o crime é cometido com o fim de lucro,
aplica-se também multa.

Reprodugdo ou adulteragdo de selo ou pega filatélica

Art. 303 - Reproduzir ou alterar selo ou peca filatélica que te-
nha valor para colegdo, salvo quando a reprodug¢do ou a alteragao
esta visivelmente anotada na face ou no verso do selo ou peca:

Pena - detengdo, de um a trés anos, e multa.

Paragrafo Unico - Na mesma pena incorre quem, para fins de
comércio, faz uso do selo ou pega filatélica.

Uso de documento falso

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alte-
rados, a que se referem os arts. 297 a 302:

Pena - a cominada a falsificagdo ou a alteracgdo.

Supressdo de documento

Art. 305 - Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou
de outrem, ou em prejuizo alheio, documento publico ou particular
verdadeiro, de que ndo podia dispor:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é particular.

CAPITULO IV
DE OUTRAS FALSIDADES

Falsa identidade

Art. 307 - Atribuir-se ou atribuir a terceiro falsa identidade para
obter vantagem, em proveito préprio ou alheio, ou para causar
dano a outrem:

Pena - detencgdo, de trés meses a um ano, ou multa, se o fato
nao constitui elemento de crime mais grave.

Art. 308 - Usar, como proprio, passaporte, titulo de eleitor, ca-
derneta de reservista ou qualquer documento de identidade alheia
ou ceder a outrem, para que dele se utilize, documento dessa natu-
reza, proprio ou de terceiro:

Pena - detengdo, de quatro meses a dois anos, e multa, se o
fato ndo constitui elemento de crime mais grave.

CAPITULO V
(Incluido pela Lei 12.550. de 2011)
DAS FRAUDES EM CERTAMES DE INTERESSE PUBLICO
(Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

Fraudes em certames de interesse publico (Incluido pela Lei
12.550. de 2011)

Art. 311-A. Utilizar ou divulgar, indevidamente, com o fim de
beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do
certame, conteldo sigiloso de: (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

| - concurso publico; (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

Il - avaliagdo ou exame publicos; (Incluido pela Lei 12.550. de
2011)




Il - processo seletivo para ingresso no ensino superior; ou (In-
cluido pela Lei 12.550. de 2011)

IV - exame ou processo seletivo previstos em lei:  (Incluido
pela Lei 12.550. de 2011)
Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Incluido

pela Lei 12.550. de 2011)

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem permite ou facilita, por
qualguer meio, o acesso de pessoas ndo autorizadas as informacgdes
mencionadas no caput. (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

§ 20 Se da agdo ou omissdo resulta dano a administracdo pu-
blica: (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.
pela Lei 12.550. de 2011)

§ 30 Aumenta-se a pena de 1/3 (um tergo) se o fato é cometido
por funcionario publico. (Incluido pela Lei 12.550. de 2011)

(Incluido

TiTULO XI
DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
DOS CRIMES PRATICADOS
POR FUNCIONARIO PUBLICO
CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL

Peculato

Art. 312 - Apropriar-se o funciondrio publico de dinheiro, valor
ou qualquer outro bem mavel, publico ou particular, de que tem
a posse em razdo do cargo, ou desvia-lo, em proveito proprio ou
alheio:

Pena - reclusdo, de dois a doze anos, e multa.

§ 12 - Aplica-se a mesma pena, se o funcionario publico, embo-
ra ndo tendo a posse do dinheiro, valor ou bem, o subtrai, ou con-
corre para que seja subtraido, em proveito préprio ou alheio, valen-
do-se de facilidade que Ihe proporciona a qualidade de funcionario.

Peculato culposo

§ 22 - Se o funcionario concorre culposamente para o crime de
outrem:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano.

§ 32 - No caso do paragrafo anterior, a repara¢do do dano, se
precede a sentenca irrecorrivel, extingue a punibilidade; se lhe é
posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante erro de outrem

Art. 313 - Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que,
no exercicio do cargo, recebeu por erro de outrem:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

Insergdo de dados falsos em sistema de informagdes (Incluido
pela Lei n2 9.983, de 2000)

Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a inser-
¢do de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corre-
tos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administra-
¢do Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para
outrem ou para causar dano: (Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000))

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Incluido
pela Lei n2 9.983, de 2000)
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Modificagdo ou altera¢do nao autorizada de sistema de infor-
magoes (Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Art. 313-B. Modificar ou alterar, o funcionario, sistema de infor-
macoes ou programa de informdatica sem autorizagdo ou solicitagdo
de autoridade competente: (Incluido pela Lei n2 9.983, de 2000)

Pena — detencdo, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, e multa.
(Incluido pela Lei n29.983, de 2000)

Paragrafo Unico. As penas sdo aumentadas de um tergo até a
metade se da modificagdo ou alteragdo resulta dano para a Admi-
nistracdo Publica ou para o administrado.(Incluido pela Lei n29.983,
de 2000)

Extravio, sonegagao ou inutilizagdo de livro ou documento

Art. 314 - Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que
tem a guarda em razdo do cargo; sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou
parcialmente:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, se o fato ndo constitui
crime mais grave.

Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

Art. 315 - Dar as verbas ou rendas publicas aplicagdo diversa da
estabelecida em lei:

Pena - detengdo, de um a trés meses, ou multa.

Concussao

Art. 316 - Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamen-
te, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razdo
dela, vantagem indevida:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.
dacgdo dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

(Re-

Excesso de exagao
§ 12 - Se o funcionario exige tributo ou contribuigdo social que
sabe ou deveria saber indevido, ou, quando devido, emprega na

cobranga meio vexatério ou gravoso, que a lei ndo autoriza: (Re-
dagdo dada pela Lei n28.137, de 27.12.1990)
Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa. (Reda-

¢do dada pela Lei n2 8.137, de 27.12.1990)

§ 29 - Se o funcionario desvia, em proveito préprio ou de ou-
trem, o que recebeu indevidamente para recolher aos cofres pu-
blicos:

Pena - reclusdo, de dois a doze anos, e multa.

Corrupgao passiva

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fun¢do ou antes de assumi-la,
mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem:

Pena —reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.
dagdo dada pela Lei n2 10.763, de 12.11.2003)

§ 12 - A pena é aumentada de um tergo, se, em conseqiiéncia
da vantagem ou promessa, o funcionario retarda ou deixa de prati-
car qualquer ato de oficio ou o pratica infringindo dever funcional.

§ 22 - Se o funcionadrio pratica, deixa de praticar ou retarda ato
de oficio, com infragdo de dever funcional, cedendo a pedido ou
influéncia de outrem:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano, ou multa.

(Re-
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CODIGO PENAL MILITAR - ARTIGOS 303 A 309; 311 A
318; 319 A 322; 329 E 330; 333 A 337; 340 A 354.

CAPITULO II
DO PECULATO

Peculato

Art. 303. Apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer outro bem
movel, publico ou particular, de que tem a posse ou detenc¢do, em ra-
zdo do cargo ou comissdo, ou desvia-lo em proveito préprio ou alheio:

Pena - reclusdo, de trés a quinze anos.

§ 12 A pena aumenta-se de um tergo, se o objeto da apropria-
¢do ou desvio é de valor superior a vinte vézes o salario minimo.

Peculato-furto

§ 22 Aplica-se a mesma pena a quem, embora nao tendo a pos-
se ou detengdo do dinheiro, valor ou bem, o subtrai, ou contribui
para que seja subtraido, em proveito préprio ou alheio, valendo-se
da facilidade que lhe proporciona a qualidade de militar ou de fun-
cionario.

Peculato culposo

§ 32 Se o funcionario ou o militar contribui culposamente para
que outrem subtraia ou desvie o dinheiro, valor ou bem, ou dele se
aproprie:

Pena - detencgdo, de trés meses a um ano.

Extingdo ou minoragdo da pena

§ 42 No caso do pardagrafo anterior, a reparagdo do dano, se
precede a sentenga irrecorrivel, extingue a punibilidade; se Ihe é
posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante aproveitamento do érro de outrem

Art. 304. Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que,
no exercicio do cargo ou comissdo, recebeu por érro de outrem:

Pena - reclusdo, de dois a sete anos.

CAPIiTULO III
DA CONCUSSAO, EXCESSO DE EXACAO E DESVIO

Concussao

Art. 305. Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamen-
te, ainda que fora da fun¢do ou antes de assumi-la, mas em razdo
dela, vantagem indevida:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Excesso de exagdo

Art. 306. Exigir impdsto, taxa ou emolumento que sabe inde-
vido, ou, quando devido, empregar na cobranga meio vexatério ou
gravoso, que a lei ndo autoriza:

Pena - detengdo, de seis meses a dois anos.
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Desvio

Art. 307. Desviar, em proveito proprio ou de outrem, o que re-
cebeu indevidamente, em razdo do cargo ou fungdo, para recolher
aos cofres publicos:

Pena - reclusdo, de dois a doze anos.

CAPIiTULO IV
DA CORRUPCAO

Corrupgao passiva

Art. 308. Receber, para si ou para outrem, direta ou indireta-
mente, ainda que fora da fungdo, ou antes de assumi-la, mas em ra-
zdo dela vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Aumento de pena

§ 12 A pena é aumentada de um tergo, se, em conseqiiéncia da
vantagem ou promessa, o agente retarda ou deixa de praticar qual-
quer ato de oficio ou o pratica infringindo dever funcional.

Diminuicdo de pena

§ 29 Se o0 agente pratica, deixa de praticar ou retarda o ato de
oficio com infragdo de dever funcional, cedendo a pedido ou influ-
éncia de outrem:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano.

Corrupgao ativa

Art. 309. Dar, oferecer ou prometer dinheiro ou vantagem in-
devida para a pratica, omissao ou retardamento de ato funcional:

Pena - reclusdo, até oito anos.

Aumento de pena

Paragrafo Unico. A pena é aumentada de um tergo, se, em razdo
da vantagem, dadiva ou promessa, é retardado ou omitido o ato, ou
praticado com infragdo de dever funcional.

CAPiTULO V
DA FALSIDADE

Falsificagdo de documento

Art. 311. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico
ou particular, ou alterar documento verdadeiro, desde que o fato
atente contra a administragdo ou o servigo militar:

Pena - sendo documento publico, reclusdo, de dois a seis anos;
sendo documento particular, reclusao, até cinco anos.

Agravacgdo da pena
§ 12 A pena é agravada se o agente é oficial ou exerce fungdo
em repartigdo militar.




Documento por equiparagao

§ 22 Equipara-se a documento, para os efeitos penais, o disco
fonografico ou a fita ou fio de aparelho eletromagnético a que se
incorpore declaragdo destinada a prova de fato juridicamente re-
levante.

Falsidade ideoldgica

Art. 312. Omitir, em documento publico ou particular, decla-
racdo que déle devia constar, ou néle inserir ou fazer inserir de-
claragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sGbre fato
juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a adminis-
tragcdo ou o servigo militar:

Pena - reclusdo, até cinco anos, se o documento é publico; re-
clusdo, até trés anos, se o documento é particular.

Cheque sem fundos

Art. 313. Emitir cheque sem suficiente provisdo de fundos em
poder do sacado, se a emissao é feita de militar em favor de militar,
ou se o fato atenta contra a administragdo militar:

Pena - reclusdo, até cinco anos.

Circunstancia irrelevante
§ 12 Salvo o caso do art. 245, é irrelevante ter sido o cheque
emitido para servir como titulo ou garantia de divida.

Atenuagdo de pena
§ 22 Ao crime previsto no artigo aplica-se o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 240.

Certid3do ou atestado ideoldgicamente falso

Art. 314. Atestar ou certificar falsamente, em razao de fungao,
ou profissdo, fato ou circunstancia que habilite alguém a obter car-
go, posto ou fungdo, ou isengdo de 6nus ou de servico, ou qualquer
outra vantagem, desde que o fato atente contra a administra¢do ou
servigo militar:

Pena - detengdo, até dois anos.

Agravacdo de pena
Paragrafo Unico. A pena é agravada se o crime é praticado com
o fim de lucro ou em prejuizo de terceiro.

Uso de documento falso

Art. 315. Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou
alterados por outrem, a que se referem os artigos anteriores:

Pena - a cominada a falsificagdo ou a alteragdo.

Supressao de documento

Art. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou
de outrem, ou em prejuizo alheio, documento verdadeiro, de que
ndo podia dispor, desde que o fato atente contra a administragdo
ou o servigo militar:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se o documento é publico;
reclusdo, até cinco anos, se o documento é particular.
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Uso de documento pessoal alheio

Art. 317. Usar, como préprio, documento de identidade alheia,
ou de qualquer licenga ou privilégio em favor de outrem, ou ceder
a outrem documento proprio da mesma natureza, para que déle se
utilize, desde que o fato atente contra a administragdo ou o servigco
militar:

Pena - detengao, até seis meses, se o fato ndo constitui elemen-
to de crime mais grave.

Falsa identidade

Art. 318. Atribuir-se, ou a terceiro, perante a administragdo mi-
litar, falsa identidade, para obter vantagem em proveito préprio ou
alheio, ou para causar dano a outrem:

Pena - detencgdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo consti-
tui crime mais grave.

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA O DEVER FUNCIONAL

Prevaricagao

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de
oficio, ou pratica-lo contra expressa disposicdo de lei, para satisfa-
zer interésse ou sentimento pessoal:

Pena - detencgdo, de seis meses a dois anos.

Violagdo do dever funcional com o fim de lucro

Art. 320. Violar, em qualquer negdcio de que tenha sido incum-
bido pela administracdo militar, seu dever funcional para obter es-
peculativamente vantagem pessoal, para si ou para outrem:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Extravio, sonegac¢do ou inutilizagdo de livro ou documento

Art. 321. Extraviar livro oficial, ou qualquer documento, de que
tem a guarda em razdo do cargo, sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou
parcialmente:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se o fato ndo constitui cri-
me mais grave.

Condescendéncia criminosa

Art. 322. Deixar de responsabilizar subordinado que comete in-
fragdo no exercicio do cargo, ou, quando Ihe falte competéncia, ndo
levar o fato ao conhecimento da autoridade competente:

Pena - se o fato foi praticado por indulgéncia, detengdo até seis
meses; se por negligéncia, detengdo até trés meses.

Violéncia arbitraria

Art. 333. Praticar violéncia, em reparti¢cdo ou estabelecimento
militar, no exercicio de fungdo ou a pretexto de exercé-la:

Pena - detengdo, de seis meses a dois anos, além da correspon-
dente a violéncia.

Patrocinio indébito

Art. 334. Patrocinar, direta ou indiretamente, interésse privado
perante a administragdo militar, valendo-se da qualidade de funcio-
nario ou de militar:

Pena - detencdo, até trés meses.

Paragrafo Unico. Se o interésse é ilegitimo:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano.




CAPIiTULO VII
DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR
CONTRA A ADMINISTRACAO MILITAR

Usurpacgdo de fungao

Art. 335. Usurpar o exercicio de fungdo em reparti¢do ou esta-
belecimento militar:

Pena - detencgdo, de trés meses a dois anos.

Trafico de influéncia

Art. 336. Obter para si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em militar ou assemelhado ou
funcionario de repartigao militar, no exercicio de fung¢do:

Pena - reclusdo, até cinco anos.

Aumento de pena

Paragrafo Unico. A pena é agravada, se o agente alega ou insi-
nua que a vantagem é também destinada ao militar ou assemelha-
do, ou ao funcionario.

Subtragdo ou inutilizagdo de livro, processo ou documento

Art. 337. Subtrair ou inutilizar, total ou parcialmente, livro ofi-
cial, processo ou qualquer documento, desde que o fato atente
contra a administragdao ou o servigo militar:

Pena - reclusdo, de dois a cinco anos, se o fato ndo constitui
crime mais grave.

TiTULO VIII
DOS CRIMES CONTRA
A ADMINISTRACAO DA JUSTICA MILITAR

Recusa de fungdo na Justica Militar

Art. 340. Recusar o militar ou assemelhado exercer, sem moti-
vo legal, fun¢do que lhe seja atribuida na administracdo da Justica
Militar:

Pena - suspensao do exercicio do posto ou cargo, de dois a seis
meses.

Desacato

Art. 341. Desacatar autoridade judiciaria militar no exercicio da
fung¢do ou em razdo dela:

Pena - reclusdo, até quatro anos.

Coagdo

Art. 342. Usar de violéncia ou grave ameaga, com o fim de fa-
vorecer interésse préprio ou alheio, contra autoridade, parte, ou
qualquer outra pessoa que funciona, ou é chamada a intervir em
inquérito policial, processo administrativo ou judicial militar:

Pena - reclusdo, até quatro anos, além da pena correspondente
a violéncia.

Denunciagdo caluniosa

Art. 343. Dar causa a instauragdo de inquérito policial ou pro-
cesso judicial militar contra alguém, imputando-lhe crime sujeito a
jurisdigdo militar, de que o sabe inocente:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Agravacdo de pena
Paragrafo Unico. A pena é agravada, se o agente se serve do
anonimato ou de nome suposto.
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Comunicacgao falsa de crime

Art. 344. Provocar a a¢do da autoridade, comunicando-lhe a
ocorréncia de crime sujeito a jurisdigdo militar, que sabe ndo se ter
verificado:

Pena - detencgdo, até seis meses.

Auto-acusagao falsa

Art. 345. Acusar-se, perante a autoridade, de crime sujeito a
jurisdigdo militar, inexistente ou praticado por outrem:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano.

Falso testemunho ou falsa pericia

Art. 346. Fazer afirmagao falsa, ou negar ou calar a verdade,
como testemunha, perito, tradutor ou intérprete, em inquérito po-
licial, processo administrativo ou judicial, militar:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos.

Aumento de pena
12 A pena aumenta-se de um térgo, se o crime é praticado me-
diante sub6rno.

Retratagdo
22 O fato deixa de ser punivel, se, antes da sentenca o agente
se retrata ou declara a verdade.

Corrupgdo ativa de testemunha, perito ou intérprete

Art. 347. Dar, oferecer ou prometer dinheiro ou qualquer outra
vantagem a testemunha, perito, tradutor ou intérprete, para fazer
afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade em depoimento, pericia,
traducdo ou interpretagdo, em inquérito policial, processo adminis-
trativo ou judicial, militar, ainda que a oferta ndo seja aceita:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Publicidade opressiva

Art. 348. Fazer pela imprensa, radio ou televisdo, antes da in-
tercorréncia de decisdo definitiva em processo penal militar, co-
mentario tendente a exercer pressao sdbre declaragdo de testemu-
nha ou laudo de perito:

Pena - detengdo, até seis meses.

Desobediéncia a decisdo judicial

Art. 349. Deixar, sem justa causa, de cumprir decisdo da Justica
Militar, ou retardar ou fraudar o seu cumprimento:

Pena - detencgdo, de trés meses a um ano.

§ 12 No caso de transgressao dos arts. 116, 117 e 118, a pena
sera cumprida sem prejuizo da execu¢do da medida de seguranca.

§ 22 Nos casos do art. 118 e seus §§ 12 e 22, a pena pela deso-
bediéncia é aplicada ao representante, ou representantes legais, do
estabelecimento, sociedade ou associagao.

Favorecimento pessoal

Art. 350. Auxiliar a subtrair-se a acdo da autoridade autor de
crime militar, a que é cominada pena de morte ou reclusdo:

Pena - detengdo, até seis meses.

Diminuig¢do de pena

§ 12 Se ao crime é cominada pena de detengdo ou impedimen-
to, suspensdo ou reforma:

Pena - detencdo, até trés meses.




DIREITO PROCESSUAL PENAL

CODIGO DE PROCESSO PENAL - ARTIGOS 275 A 281; 282
A 300; 301 A 310; 321 A 350; 351 A 372; 381 A 392 E 394
A 405

DECRETO-LEI N2 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941.

Cddigo de Processo Penal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 180 da Constitui¢do, decreta a seguinte Lei:

TiTULO VIII
DO JUIZ, DO MINISTERIO PUBLICO, DO ACUSADO E
DEFENSOR,
DOS ASSISTENTES E AUXILIARES DA JUSTICA

CAPITULO VI
DOS PERITOS E INTERPRETES

Art. 275. O perito, ainda quando ndo oficial, estard sujeito a
disciplina judicidria.

Art. 276. As partes ndo intervirdo na nomeacao do perito.

Art. 277. O perito nomeado pela autoridade serd obrigado a
aceitar o encargo, sob pena de multa de cem a quinhentos mil-réis,
salvo escusa atendivel.

Paragrafo Unico. Incorrera na mesma multa o perito que, sem
justa causa, provada imediatamente:

a) deixar de acudir a intimagdo ou ao chamado da autoridade;

b) ndo comparecer no dia e local designados para o exame;

c) ndo der o laudo, ou concorrer para que a pericia ndo seja
feita, nos prazos estabelecidos.

Art. 278. No caso de ndo-comparecimento do perito, sem jus-
ta causa, a autoridade podera determinar a sua condugéo.

Art. 279. Nao poderdo ser peritos:

| - 0s que estiverem sujeitos a interdi¢do de direito mencionada
nos ns. | e IV do art. 69 do Cédigo Penal;

Il - os que tiverem prestado depoimento no processo ou opina-
do anteriormente sobre o objeto da pericia;

Il - os analfabetos e os menores de 21 anos.

Art. 280. E extensivo aos peritos, no que lhes for aplicével, o
disposto sobre suspei¢ao dos juizes.

Art. 281. Os intérpretes sdo, para todos os efeitos, equiparados
aos peritos.
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TiTULO IX
DA PRISAO, DAS MEDIDAS CAUTELARES E DA LIBERDADE
PROVISORIA
(Redagdo dada pela Lei n2 12.403, de 2011).

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 282. As medidas cautelares previstas neste Titulo deverdo
ser aplicadas observando-se a: (Redagdo dada pela Lei n2
12.403, de 2011).

| - necessidade para aplicagdo da lei penal, para a investigacdo
ou a instrugdo criminal e, nos casos expressamente previstos, para
evitar a pratica de infragles penais; (Incluido pela Lei n®
12.403, de 2011).

Il - adequagdo da medida a gravidade do crime, circunstancias
do fato e condicGes pessoais do indiciado ou acusado. (Incluido
pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 1o As medidas cautelares poderao ser aplicadas isolada ou
cumulativamente. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 292 As medidas cautelares serdo decretadas pelo juiz a requeri-
mento das partes ou, quando no curso da investigagao criminal, por
representacdo da autoridade policial ou mediante requerimento do
Ministério Publico. (Redagdo dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 32 Ressalvados os casos de urgéncia ou de perigo de inefi-
cacia da medida, o juiz, ao receber o pedido de medida cautelar,
determinara a intimagao da parte contréria, para se manifestar no
prazo de 5 (cinco) dias, acompanhada de cépia do requerimento e
das pecgas necessarias, permanecendo os autos em juizo, e 0s casos
de urgéncia ou de perigo deverdo ser justificados e fundamentados
em decisdo que contenha elementos do caso concreto que justifi-
quem essa medida excepcional. (Redag¢do dada pelaLein?13.964,
de 2019)

§ 42 No caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes
impostas, o juiz, mediante requerimento do Ministério Publico, de
seu assistente ou do querelante, podera substituir a medida, impor
outra em cumulagdo, ou, em ultimo caso, decretar a prisdo preven-
tiva, nos termos do paragrafo Unico do art. 312 deste Cédigo. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 52 O juiz podera, de oficio ou a pedido das partes, revogar a
medida cautelar ou substitui-la quando verificar a falta de motivo
para que subsista, bem como voltar a decreta-la, se sobrevierem ra-
zGes que a justifiquem. (Redagdo dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 62 A prisdo preventiva somente sera determinada quando
ndo for cabivel a sua substituicdo por outra medida cautelar, ob-
servado o art. 319 deste Cddigo, e o ndo cabimento da substitui-
¢do por outra medida cautelar devera ser justificado de forma fun-
damentada nos elementos presentes do caso concreto, de forma
individualizada.  (Redagdo dada pela Lei n? 13.964, de 2019)

Art. 283. Ninguém poderd ser preso sendo em flagrante deli-
to ou por ordem escrita e fundamentada da autoridade judicidria
competente, em decorréncia de prisdo cautelar ou em virtude de




condenagdo criminal transitada em julgado.
Lei n? 13.964, de 2019)

§ 1o As medidas cautelares previstas neste Titulo ndo se apli-
cam a infragdo a que ndo for isolada, cumulativa ou alternativamen-
te cominada pena privativa de liberdade. (Incluido pela Lei n2
12.403, de 2011).

§ 20 A prisdo podera ser efetuada em qualquer dia e a qual-
quer hora, respeitadas as restri¢des relativas a inviolabilidade do
domicilio. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

Art. 284. N3o serd permitido o emprego de forga, salvo a indis-
pensavel no caso de resisténcia ou de tentativa de fuga do preso.

Art. 285. A autoridade que ordenar a prisao fara expedir o res-
pectivo mandado.

Paragrafo Unico. O mandado de prisdo:

a) sera lavrado pelo escrivdo e assinado pela autoridade;

b) designara a pessoa, que tiver de ser presa, por seu home,
alcunha ou sinais caracteristicos;

¢) mencionara a infragdo penal que motivar a prisao;

d) declarara o valor da fianca arbitrada, quando afiangavel a
infragdo;

e) sera dirigido a quem tiver qualidade para dar-lhe execugdo.

Art. 286. O mandado sera passado em duplicata, e o executor
entregara ao preso, logo depois da prisdo, um dos exemplares com
declaragdo do dia, hora e lugar da diligéncia. Da entrega devera o
preso passar recibo no outro exemplar; se recusar, ndo souber ou
ndo puder escrever, o fato sera mencionado em declaragdo, assina-
da por duas testemunhas.

Art. 287. Se a infragdo for inafiancavel, a falta de exibicdo do
mandado ndo obstard a prisdo, e o preso, em tal caso, serd imedia-
tamente apresentado ao juiz que tiver expedido o mandado, para a
realizagdo de audiéncia de custddia. (Redagdo dada pela Lei n2
13.964, de 2019)

Art. 288. Ninguém sera recolhido a prisdo, sem que seja exi-
bido o mandado ao respectivo diretor ou carcereiro, a quem sera
entregue copia assinada pelo executor ou apresentada a guia expe-
dida pela autoridade competente, devendo ser passado recibo da
entrega do preso, com declaragao de dia e hora.

Paragrafo Unico. O recibo poderd ser passado no préprio exem-
plar do mandado, se este for o documento exibido.

Art. 289. Quando o acusado estiver no territorio nacional, fora
da jurisdi¢do do juiz processante, sera deprecada a sua prisdo, de-
vendo constar da precatdria o inteiro teor do mandado. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 1o Havendo urgéncia, o juiz podera requisitar a prisdo por
qualquer meio de comunicagdo, do qual devera constar o motivo
da prisdo, bem como o valor da fianca se arbitrada. (Incluido pela
Lei n2 12.403, de 2011).

§ 20 A autoridade a quem se fizer a requisicdo tomard as pre-
caucgOes necessarias para averiguar a autenticidade da comunica-
¢do. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 30 Ojuiz processante devera providenciar a remogao do pre-
so no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da efetivacdo da
medida. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

Art. 289-A. O juiz competente providenciard o imediato regis-
tro do mandado de prisdo em banco de dados mantido pelo Conse-
Ilho Nacional de Justica para essa finalidade. (Incluido pela Lei
n? 12.403, de 2011).

§ 1o Qualquer agente policial podera efetuar a prisdo deter-
minada no mandado de prisdo registrado no Conselho Nacional de
Justiga, ainda que fora da competéncia territorial do juiz que o ex-

(Redagdo dada pela
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pediu. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 20 Qualquer agente policial podera efetuar a prisdo decre-
tada, ainda que sem registro no Conselho Nacional de Justiga, ado-
tando as precaugdes necessarias para averiguar a autenticidade do
mandado e comunicando ao juiz que a decretou, devendo este pro-
videnciar, em seguida, o registro do mandado na forma do caput
deste artigo. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 30 A prisdao sera imediatamente comunicada ao juiz do local
de cumprimento da medida o qual providenciard a certiddo extrai-
da do registro do Conselho Nacional de Justi¢a e informara ao juizo
que a decretou. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 40 O preso sera informado de seus direitos, nos termos do
inciso LXIIl do art. 50 da Constituicdo Federal e, caso o autuado nao
informe o nome de seu advogado, serd comunicado a Defensoria
Publica. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 50 Havendo duvidas das autoridades locais sobre a legitimi-
dade da pessoa do executor ou sobre a identidade do preso, aplica-
-se o disposto no § 20 do art. 290 deste Cddigo. (Incluido pela
Lei n2 12.403, de 2011).

§ 60 O Conselho Nacional de Justica regulamentara o registro
do mandado de prisdo a que se refere o caput deste artigo. (In-
cluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

Art. 290. Se o réu, sendo perseguido, passar ao territorio de
outro municipio ou comarca, o executor podera efetuar-lhe a prisdo
no lugar onde o alcangar, apresentando-o imediatamente a autori-
dade local, que, depois de lavrado, se for o caso, o auto de flagran-
te, providenciara para a remogdo do preso.

§ 1o - Entender-se-a que o executor vai em persegui¢do do réu,
quando:

a) tendo-o avistado, for perseguindo-o sem interrupg¢do, embo-
ra depois o tenha perdido de vista;

b) sabendo, por indicios ou informagdes fidedignas, que o réu
tenha passado, ha pouco tempo, em tal ou qual direcdo, pelo lugar
em que o procure, for no seu encalgo.

§ 20 Quando as autoridades locais tiverem fundadas razdes
para duvidar da legitimidade da pessoa do executor ou da legalida-
de do mandado que apresentar, poderdo por em custddia o réu, até
que fique esclarecida a duvida.

Art. 291. A prisdo em virtude de mandado entender-se-a feita
desde que o executor, fazendo-se conhecer do réu, lhe apresente o
mandado e o intime a acompanha-lo.

Art. 292. Se houver, ainda que por parte de terceiros, resistén-
cia a prisdao em flagrante ou a determinada por autoridade compe-
tente, o executor e as pessoas que o auxiliarem poderdo usar dos
meios necessarios para defender-se ou para vencer a resisténcia, do
que tudo se lavrara auto subscrito também por duas testemunhas.

Paragrafo Unico. E vedado o uso de algemas em mulheres
gravidas durante os atos médico-hospitalares preparatérios para a
realizagdo do parto e durante o trabalho de parto, bem como em
mulheres durante o periodo de puerpério imediato. (Redagdo
dada pela Lei n? 13.434, de 2017)

Art. 293. Se o executor do mandado verificar, com seguranca,
que o réu entrou ou se encontra em alguma casa, o morador sera
intimado a entregd-lo, a vista da ordem de prisdo. Se ndo for obe-
decido imediatamente, o executor convocara duas testemunhas e,
sendo dia, entrara a for¢a na casa, arrombando as portas, se pre-
ciso; sendo noite, o executor, depois da intimagdao ao morador, se
nao for atendido, fard guardar todas as saidas, tornando a casa in-
comunicavel, e, logo que amanhega, arrombara as portas e efetuara
a prisdo.




Paragrafo Unico. O morador que se recusar a entregar o réu
oculto em sua casa sera levado a presenga da autoridade, para que
se proceda contra ele como for de direito.

Art. 294. No caso de prisdo em flagrante, observar-se-a o dis-
posto no artigo anterior, no que for aplicavel.

Art. 295. Serdo recolhidos a quartéis ou a prisdo especial, a dis-
posicao da autoridade competente, quando sujeitos a prisdo antes
de condenagao definitiva:

| - 0os ministros de Estado;

Il - os governadores ou interventores de Estados ou Territorios,
o prefeito do Distrito Federal, seus respectivos secretarios, os pre-
feitos municipais, os vereadores e os chefes de Policia; (Reda-
¢do dada pela Lei n2 3.181, de 11.6.1957)

11l - os membros do Parlamento Nacional, do Conselho de Eco-
nomia Nacional e das Assembléias Legislativas dos Estados;

IV - os cidaddos inscritos no “Livro de Mérito”;

V — os oficiais das Forgas Armadas e os militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios; (Redagdo dada pela Lei n2
10.258, de 11.7.2001)

VI - 0os magistrados;

VIl - os diplomados por qualquer das faculdades superiores da
Republica; (Vide ADPF n2 334)

VIII - os ministros de confissdo religiosa;

IX - os ministros do Tribunal de Contas;

X - os cidadaos que ja tiverem exercido efetivamente a fung¢do
de jurado, salvo quando excluidos da lista por motivo de incapaci-
dade para o exercicio daquela fungao;

Xl - os delegados de policia e os guardas-civis dos Estados e
Territorios, ativos e inativos. (Redacgdo dada pela Lei n25.126,
de 20.9.1966)

§ 10 A prisdo especial, prevista neste Cédigo ou em outras leis,
consiste exclusivamente no recolhimento em local distinto da pri-
sdo comum. (Incluido pela Lein? 10.258, de 11.7.2001)

§ 20 Nado havendo estabelecimento especifico para o preso es-
pecial, este sera recolhido em cela distinta do mesmo estabeleci-
mento. (Incluido pela Lei n2 10.258, de 11.7.2001)

§ 30 A cela especial podera consistir em alojamento coletivo,
atendidos os requisitos de salubridade do ambiente, pela concor-
réncia dos fatores de aeragdo, insolagdo e condicionamento térmi-
co adequados a existéncia humana. (Incluido pela Lei n2
10.258, de 11.7.2001)

§ 40 O preso especial ndo sera transportado juntamente com
0 preso comum. (Incluido pela Lei n2 10.258, de 11.7.2001)

§ 50 Os demais direitos e deveres do preso especial serdo os
mesmos do preso comum. (Incluido pela Lei n2 10.258, de
11.7.2001)

Art. 296. Os inferiores e pragas de pré, onde for possivel, serdo
recolhidos a prisdo, em estabelecimentos militares, de acordo com
os respectivos regulamentos.

Art. 297. Para o cumprimento de mandado expedido pela au-
toridade judicidria, a autoridade policial podera expedir tantos ou-
tros quantos necessarios as diligéncias, devendo neles ser fielmen-
te reproduzido o teor do mandado original.

Art. 298. (Revogado pela Lei n2 12.403, de 2011).

Art. 299. A captura podera ser requisitada, a vista de mandado
judicial, por qualquer meio de comunicagdo, tomadas pela autori-
dade, a quem se fizer a requisi¢do, as precaugGes necessarias para
averiguar a autenticidade desta. (Redacgdo dada pela Lei n?
12.403, de 2011).

Art. 300. As pessoas presas provisoriamente ficardo separadas
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das que j3a estiverem definitivamente condenadas, nos termos da lei
de execucdo penal. (Redagdo dada pela Lein2 12.403, de 2011).
Paragrafo unico. O militar preso em flagrante delito, apds a
lavratura dos procedimentos legais, sera recolhido a quartel da ins-
tituicdo a que pertencer, onde ficara preso a disposi¢do das auto-
ridades competentes. (Incluido pela Lei n2 12.403, de 2011).

CAPiTULO II
DA PRISAO EM FLAGRANTE

Art. 301. Qualquer do povo podera e as autoridades policiais e
seus agentes deverdo prender quem quer que seja encontrado em
flagrante delito.

Art. 302. Considera-se em flagrante delito quem:

| - esta cometendo a infragdo penal;

Il - acaba de cometé-la;

Il - é perseguido, logo apods, pela autoridade, pelo ofendido ou
por qualquer pessoa, em situagdo que faga presumir ser autor da
infragao;

IV - é encontrado, logo depois, com instrumentos, armas, obje-
tos ou papéis que facam presumir ser ele autor da infracdo.

Art. 303. Nas infragdes permanentes, entende-se o agente em
flagrante delito enquanto ndo cessar a permanéncia.

Art. 304. Apresentado o preso a autoridade competente, ou-
vira esta o condutor e colherd, desde logo, sua assinatura, entre-
gando a este cépia do termo e recibo de entrega do preso. Em se-
guida, procedera a oitiva das testemunhas que o acompanharem
e ao interrogatodrio do acusado sobre a imputagdo que lhe é feita,
colhendo, apds cada oitiva suas respectivas assinaturas, lavrando, a
autoridade, afinal, o auto. (Redacgdo dada pela Lei n2 11.113,
de 2005)

§ 1o Resultando das respostas fundada a suspeita contra o
conduzido, a autoridade mandara recolhé-lo a prisdo, exceto no
caso de livrar-se solto ou de prestar fianga, e prosseguira nos atos
do inquérito ou processo, se para isso for competente; se ndo o for,
enviard os autos a autoridade que o seja.

§ 20 A falta de testemunhas da infragdo ndo impedird o auto
de prisdao em flagrante; mas, nesse caso, com o condutor, deverdo
assina-lo pelo menos duas pessoas que hajam testemunhado a
apresentacdo do preso a autoridade.

§ 30 Quando o acusado se recusar a assinar, ndo souber ou ndo
puder fazé-lo, o auto de prisdo em flagrante serd assinado por duas
testemunhas, que tenham ouvido sua leitura na presenca deste.
(Redagdo dada pela Lein211.113, de 2005)

§ 40 Da lavratura do auto de prisdo em flagrante devera cons-
tar a informacdo sobre a existéncia de filhos, respectivas idades e
se possuem alguma deficiéncia e o nome e o contato de eventual
responsavel pelos cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa.
(Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 305. Na falta ou no impedimento do escrivdo, qualquer
pessoa designada pela autoridade lavrara o auto, depois de presta-
do o compromisso legal.

Art. 306. A prisdo de qualquer pessoa e o local onde se en-
contre serdo comunicados imediatamente ao juiz competente, ao
Ministério Publico e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada.
(Redagdo dada pela Lei n2 12.403, de 2011).

§ 1o Em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da
prisdo, sera encaminhado ao juiz competente o auto de prisdo em
flagrante e, caso o autuado ndo informe o nome de seu advogado,
copia integral para a Defensoria Publica. (Redacgdo dada pela
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CODIGO DE PROCESSO PENAL MILITAR - ARTIGOS 36
A 46; 54 A 59;71 A 76; 277 A 293; 384 A 450; 466 A 488;
510 A 562

DECRETO-LEI N2 1.002, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969.

Cdédigo de Processo Penal Militar

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aero-
nautica Militar , usando das atribui¢des que lhes confere o art. 32
do Ato Institucional n? 16, de 14 de outubro de 1969, combinado
com o § 12 do art. 22 do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro
de 1968, decretam:

LIVRO |
TiTULO VI
DO JUIZ, AUXILIARES E PARTES DO PROCESSO

CAPITULO |
DO JUIZ E SEUS AUXILIARES

SECAO |
DO JUIZ

Fungdo do juiz

Art. 36. O juiz provera a regularidade do processo e a exe-
cucdo da lei, e manterd a ordem no curso dos respectivos atos,
podendo, para tal fim, requisitar a forga militar.

§ 12 Sempre que este Cddigo se refere a juiz abrange, nes-
ta denominagdo, quaisquer autoridades judiciarias, singulares ou
colegiadas, no exercicio das respectivas competéncias atributivas
ou processuais.

Independéncia da fungdo

§ 22 No exercicio das suas atribuigdes, o juiz ndo deverd obe-
diéncia senao, nos termos legais, a autoridade judicidria que Ihe
é superior.

Impedimento para exercer a jurisdicdo

Art. 37. O juiz ndo podera exercer jurisdicdo no processo em
que:

a) como advogado ou defensor, 6rgdo do Ministério Publico, auto-
ridade policial, auxiliar de justica ou perito, tiver funcionado seu con-
juge, ou parente consanguineo ou afim até o terceiro grau inclusive;

b) ele préprio houver desempenhado qualquer dessas fun-
¢Oes ou servido como testemunha;

c) tiver funcionado como juiz de outra instancia, pronuncian-
do-se, de fato ou de direito, sobre a questao;

d) ele préprio ou seu cOnjuge, ou parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau inclusive, for parte ou diretamente inte-
ressado.
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Inexisténcia de atos
Paragrafo Unico. Serdo considerados inexistentes os atos pra-
ticados por juiz impedido, nos termos deste artigo.

Casos de suspei¢ao do juiz

Art. 38. O juiz dar-se-a por suspeito e, se o nao fizer, podera
ser recusado por qualquer das partes:

a) se for amigo intimo ou inimigo de qualquer delas;

b) se ele, seu conjuge, ascendente ou descendente, de um ou
de outro, estiver respondendo a processo por fato analogo, sobre
cujo carater criminoso haja controvérsia;

c) se ele, seu cobnjuge, ou parente, consanguineo ou afim até
o segundo grau inclusive, sustentar demanda ou responder a pro-
cesso que tenha de ser julgado por qualquer das partes;

d) se ele, seu conjuge, ou parente, a que alude a alinea ante-
rior, sustentar demanda contra qualquer das partes ou tiver sido
procurador de qualquer delas;

e) se tiver dado parte oficial do crime;

f) se tiver aconselhado qualquer das partes;

g) se ele ou seu conjuge for herdeiro presuntivo, donatario
ou usufrutudrio de bens ou empregador de qualquer das partes;

h) se for presidente, diretor ou administrador de sociedade
interessada no processo;

i) se for credor ou devedor, tutor ou curador, de qualquer das
partes.

Suspeicdo entre adotante e adotado

Art. 39. A suspeicdo entre adotante e adotado sera considera-
da nos mesmos termos da resultante entre ascendente e descen-
dente, mas ndo se estenderd aos respectivos parentes e cessara
no caso de se dissolver o vinculo da adogao.

Suspeicdo por afinidade

Art. 40. A suspeicdo ou impedimento decorrente de paren-
tesco por afinidade cessara pela dissolu¢do do casamento que lhe
deu causa, salvo sobrevindo descendentes. Mas, ainda que dissol-
vido o casamento, sem descendentes, nao funcionara como juiz
o parente afim em primeiro grau na linha ascendente ou descen-
dente ou em segundo grau na linha colateral, de quem for parte
do processo.

Suspeicdo provocada

Art. 41. A suspei¢do nao poderd ser declarada nem reconhe-
cida, quando a parte injuriar o juiz, ou de propdsito der motivo
para cria-la.




SECAO Il
DOS AUXILIARES DO JUIZ

Funcionarios e serventuarios da Justica

Art. 42. Os funciondrios ou serventudrios da justica Militar
sdo, nos processos em que funcionam, auxiliares do juiz, a cujas
determinag¢des devem obedecer.

Escrivao
Art. 43. O escrivdo providenciara para que estejam em ordem
e em dia as pecas e termos dos processos.

Oficial de Justiga

Art. 44. O oficial de justica realizara as diligéncias que Ihe atri-
buir a lei de organizagdo judiciaria militar e as que lhe forem orde-
nadas por despacho do juiz, certificando o ocorrido, no respectivo
instrumento, com designac¢do de lugar, dia e hora.

Diligéncias

§ 12 As diligéncias serao feitas durante o dia, em periodo que
medeie entre as seis e as dezoito horas e, sempre que possivel, na
presenca de duas testemunhas.

Mandados
§ 22 Os mandados serao entregues em cartério, logo depois
de cumpridos, salvo motivo de férga maior.

Convocagdo de substituto. Nomeagao ad hoc

Art. 45. Nos impedimentos do funcionario ou serventuario de
justica, o juiz convocard o substituto; e, na falta deste, nomeara
um ad hoc, que prestard compromisso de bem desempenhar a
fungdo, tendo em atengdo as ordens do juiz e as determinagdes
de ordem legal.

Suspeicdo de funcionario ou serventuario

Art. 46. O funciondrio ou serventuario de justica fica sujeito,
no que for aplicavel, as mesmas normas referentes a impedimen-
to ou suspeigdo do juiz, inclusive o disposto no art. 41.

CAPITULO Il
DAS PARTES

SECAO |
DO ACUSADOR

Ministério Publico

Art. 54. O Ministério Publico é o érgdo de acusagdo no pro-
cesso penal militar, cabendo ao procurador-geral exercé-la nas
acdes de competéncia originaria no Superior Tribunal Militar e aos
procuradores nas agdes perante os 6rgaos judicidrios de primeira
instancia.

Pedido de absolvigdo

Paragrafo unico. A fun¢do de 6rgdo de acusagdo ndo impede o
Ministério Publico de opinar pela absolvigao do acusado, quando
entender que, para aquele efeito, existem fundadas razdes de fato
ou de direito.
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Fiscalizagao e fung¢ao especial do Ministério Publico

Art. 55. Cabe ao Ministério Publico fiscalizar o cumprimento
da lei penal militar, tendo em atengdo especial o resguardo das
normas de hierarquia e disciplina, como bases da organizacdo das
Forgas Armadas.

Independéncia do Ministério Publico

Art. 56. O Ministério Publico desempenhara as suas fungdes
de natureza processual sem dependéncia a quaisquer determi-
nacbes que ndo emanem de decisdo ou despacho da autoridade
judicidria competente, no uso de atribuicdo prevista neste Cédigo
e regularmente exercida, havendo no exercicio das fungdes reci-
proca independéncia entre os érgaos do Ministério Publico e os
da ordem judicidria.

Subordinagdo direta ao procurador-geral
Paragrafo Unico. Os procuradores sdo diretamente subordina-
dos ao procurador-geral.

Impedimentos

Art. 57. Ndo pode funcionar no processo o membro do Minis-
tério Publico:

a) se nele ja houver intervindo seu cOnjuge ou parente con-
sanguineo ou afim, até o terceiro grau inclusive, como juiz, defen-
sor do acusado, autoridade policial ou auxiliar de justica;

b) se ele préprio houver desempenhado qualquer dessas fun-
¢oes;

c) se ele proprio ou seu conjuge ou parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau inclusive, for parte ou diretamente inte-
ressado no feito.

Suspeicao

Art. 58. Ocorrerd a suspeigdo do membro do Ministério Pu-
blico:

a) se for amigo intimo ou inimigo do acusado ou ofendido;

b) se ele préprio, seu conjuge ou parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau inclusive, sustentar demanda ou respon-
der a processo que tenha de ser julgado pelo acusado ou pelo
ofendido;

c) se houver aconselhado o acusado;

d) se for tutor ou curador, credor ou devedor do acusado;

e) se for herdeiro presuntivo, ou donatdrio ou usufrutario de
bens, do acusado ou seu empregador;

f) se for presidente, diretor ou administrador de sociedade
ligada de qualquer modo ao acusado.

Aplicagdo extensiva de disposicao
Art. 59. Aplica-se aos membros do Ministério Publico o dis-
posto nos arts. 39, 40 e 41.

SECAO III
DO ACUSADO, SEUS DEFENSORES E CURADORES

Nomeacgdo obrigatdria de defensor
Art. 71. Nenhum acusado, ainda que ausente ou foragido,
serd processado ou julgado sem defensor.




Constituicao de defensor

§ 12 A constituicao de defensor independera de instrumento
de mandado, se o acusado o indicar por ocasido do interrogatério
ou em qualquer outra fase do processo por termo nos autos.

Defensor dativo

§ 22 O juiz nomeara defensor ao acusado que o nao tiver, fi-
cando a este ressalvado o direito de, a todo o tempo, constituir
outro, de sua confianga.

Defesa propria do acusado

§ 32 A nomeacgdo de defensor ndo obsta ao acusado o direi-
to de a si mesmo defender-se, caso tenha habilitagdo; mas o juiz
manterd a nomeagao, salvo recusa expressa do acusado, a qual
constara dos autos.

Nomeacgdo preferente de advogado
§ 49 E, salvo motivo relevante, obrigatdria a aceitagdo do pa-
trocinio da causa, se a nomeagao recair em advogado.

Defesa de pragas
§ 52 As pracas serdo defendidas pelo advogado de oficio, cujo
patrocinio é obrigatdrio, devendo preferir a qualquer outro.

Proibigao de abandono do processo
§ 62 O defensor ndao podera abandonar o processo, sendo por
motivo imperioso, a critério do juiz.

Sangdes no caso de abandono do processo

§ 72 No caso de abandono sem justificativa, ou de ndo ser
esta aceita, o juiz, em se tratando de advogado, comunicara o fato
a Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver inscrito,
para que a mesma aplique as medidas disciplinares que julgar ca-
biveis. Em se tratando de advogado de oficio, o juiz comunicara
o fato ao presidente do Superior Tribunal Militar, que aplicard ao
infrator a puni¢do que no caso couber.

Nomeagdo de curador
Art. 72. O juiz dard curador ao acusado incapaz.

Prerrogativa do posto ou graduagdo

Art. 73. O acusado que for oficial ou graduado n3o perdera,
embora sujeito a disciplina judiciaria, as prerrogativas do posto ou
graduagdo. Se preso ou compelido a apresentar-se em juizo, por
ordem da autoridade judiciaria, serd acompanhado por militar de
hierarquia superior a sua.

Paragrafo Unico. Em se tratando de praga que ndo tiver gra-
duacdo, sera escoltada por graduado ou por praga mais antiga.

N3o comparecimento de defensor

Art 74. A falta de comparecimento do defensor, se motivada,
adiara o ato do processo, desde que nele seja indispensavel a sua
presenca. Mas, em se repetindo a falta, o juiz lhe dara substituto
para efeito do ato, ou, se a auséncia perdurar, para prosseguir no
processo.
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Direitos e deveres do advogado

Art. 75. No exercicio da sua fungao no processo, o advogado
terd os direitos que lhe sdo assegurados e os deveres que |lhe sdo
impostos pelo Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, salvo
disposicdo em contrdrio, expressamente prevista neste Cédigo.

Impedimentos do defensor

Art. 76. Nao podera funcionar como defensor o cOnjuge ou
o parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau inclusive, do
juiz, do membro do Ministério Publico ou do escrivdo. Mas, se
em idénticas condi¢Bes, qualquer destes for superveniente no
processo, tocar-lhe-a o impedimento, e ndo ao defensor, salvo se
dativo, caso em que sera substituido por outro.

TiTULO XIV
CAPiTULO UNICO
DA CITACAO, DA INTIMAGAO E DA NOTIFICACAO

Formas de citagdo

Art. 277. A citagdo far-se-a por oficial de justica:

| — mediante mandado, quando o acusado estiver servindo
ou residindo na sede do juizo em que se promove a ag¢do penal;

Il — mediante precatéria, quando o acusado estiver servindo
ou residindo fora dessa sede, mas no Pais;

Il — mediante requisi¢do, nos casos dos arts. 280 e 282;

IV — pelo correio, mediante expedi¢ao de carta;

V — por edital:

a) quando o acusado se ocultar ou opuser obstaculo para ndo
ser citado;

b) quando estiver asilado em lugar que goze de extraterrito-
rialidade de pais estrangeiro;

¢) quando nao for encontrado;

d) quando estiver em lugar incerto ou ndo sabido;

e) quando incerta a pessoa que tiver de ser citada.

Paragrafo Unico. Nos casos das letras a, c e d , o oficial de
justica, depois de procurar o acusado por duas vezes, em dias dife-
rentes, certificard, cada vez, a impossibilidade da citagdo pessoal e
o motivo. No caso da letra b, o oficial de justiga certificara qual o
lugar em que o acusado estd asilado.

Requisitos do mandado

Art 278. O mandado, do qual se extrairdo tantas duplicatas
guantos forem os acusados, para servirem de contrafé, contera:

a) o nome da autoridade judiciaria que o expedir;

b) o nome do acusado, seu posto ou graduagdo, se militar;
seu cargo, se assemelhado ou funciondrio de reparticdo militar,
ou, se for desconhecido, os seus sinais caracteristicos;

¢) a transcrigdo da denuncia, com o rol das testemunhas;

d) o lugar, dia e hora em que o acusado deverd comparecer
a juizo;

e) a assinatura do escrivdo e a rubrica da autoridade judicia-
ria.

Assinatura do mandado

Paragrafo Unico. Em primeira instancia a assinatura do man-
dado compete ao auditor, e, em agao originaria do Superior Tribu-
nal Militar, ao relator do feito.
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL— ARTIGOS139 A 155; 188
A 275; 294 A 311; 318 A 538 E 994 A 1026

LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015.

Codigo de Processo Civil.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO IV
DO JUIZ E DOS AUXILIARES DA JUSTICA

CAPITULO |
DOS PODERES, DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE
DO JUIZ

Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposi¢cdes
deste Codigo, incumbindo-lhe:

| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il - velar pela duracgdo razodvel do processo;

Il - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da
justica e indeferir postulagdes meramente protelatdrias;

IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, man-
damentais ou sub-rogatdrias necessdrias para assegurar o cumpri-
mento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham por obje-
to prestagdo pecuniaria;

V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicdo, preferen-
cialmente com auxilio de conciliadores e mediadores judiciais;

VI - dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgdo
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de
modo a conferir maior efetividade a tutela do direito;

VII - exercer o poder de policia, requisitando, quando necessa-
rio, forca policial, além da seguranca interna dos féruns e tribunais;

VIII - determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal
das partes, para inquiri-las sobre os fatos da causa, hipdtese em que
nao incidira a pena de confesso;

IX - determinar o suprimento de pressupostos processuais e o
saneamento de outros vicios processuais;

X - quando se deparar com diversas demandas individuais re-
petitivas, oficiar o Ministério Publico, a Defensoria Publica e, na me-
dida do possivel, outros legitimados a que se referem o art. 52 da
Lein27.347, de 24 de julho de 1985, e o art. 82 da Lei n2 8.078, de
11 de setembro de 1990, para, se for o caso, promover a propositu-
ra da agdo coletiva respectiva.

Paragrafo Unico. A dilagdo de prazos prevista no inciso VI so-
mente pode ser determinada antes de encerrado o prazo regular.

Art. 140. O juiz ndo se exime de decidir sob a alegagdo de
lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico.

Pardagrafo Unico. O juiz s6 decidira por equidade nos casos pre-
vistos em lei.
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Art. 141. O juiz decidird o mérito nos limites propostos pelas
partes, sendo-lhe vedado conhecer de questdes ndo suscitadas a
cujo respeito a lei exige iniciativa da parte.

Art. 142. Convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor
e réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou conse-
guir fim vedado por lei, o juiz proferird decisdo que impega os ob-
jetivos das partes, aplicando, de oficio, as penalidades da litigancia
de ma-fé.

Art. 143. O juiz responder3, civil e regressivamente, por per-
das e danos quando: (Vide ADPF 774)

| - no exercicio de suas fungdes, proceder com dolo ou fraude;

Il - recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia
que deva ordenar de oficio ou a requerimento da parte.

Pardgrafo uUnico. As hipoteses previstas no inciso || somente se-
rdo verificadas depois que a parte requerer ao juiz que determine
a providéncia e o requerimento ndo for apreciado no prazo de 10
(dez) dias.

CAPiTULO II
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 144. Ha impedimento do juiz, sendo-lhe vedado exercer
suas fungdes no processo:

| - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como
perito, funcionou como membro do Ministério Plblico ou prestou
depoimento como testemunha;

Il - de que conheceu em outro grau de jurisdi¢do, tendo profe-
rido decisdo;

Ill - quando nele estiver postulando, como defensor publico,
advogado ou membro do Ministério Publico, seu cénjuge ou com-
panheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

IV - quando for parte no processo ele préprio, seu conjuge ou
companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive;

V - quando for sécio ou membro de direcdao ou de administra-
¢do de pessoa juridica parte no processo;

VI - quando for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador
de qualquer das partes;

VIl - em que figure como parte instituicdo de ensino com a qual
tenha relagdo de emprego ou decorrente de contrato de prestagdo
de servigos;

VIII - em que figure como parte cliente do escritério de advo-
cacia de seu cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mes-
mo que patrocinado por advogado de outro escritério;

IX - quando promover agdo contra a parte ou seu advogado.

§ 12 Na hipétese do inciso Ill, o impedimento sé se verifica
quando o defensor publico, o advogado ou 0 membro do Ministério
Publico ja integrava o processo antes do inicio da atividade judican-
te do juiz.




§ 22 E vedada a criagdo de fato superveniente a fim de caracte-
rizar impedimento do juiz.

§ 32 O impedimento previsto no inciso Ill também se verifica
no caso de mandato conferido a membro de escritdrio de advocacia
que tenha em seus quadros advogado que individualmente ostente
a condicdo nele prevista, mesmo que ndo intervenha diretamente
no processo.

Art. 145. Ha suspeicdo do juiz:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus
advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse na
causa antes ou depois de iniciado o processo, que aconselhar algu-
ma das partes acerca do objeto da causa ou que subministrar meios
para atender as despesas do litigio;

Il - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora,
de seu cOnjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha
reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de qual-
quer das partes.

§ 12 Podera o juiz declarar-se suspeito por motivo de foro inti-
mo, sem necessidade de declarar suas razoes.

§ 22 Sera ilegitima a alegacdo de suspeicdo quando:

| - houver sido provocada por quem a alega;

Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifique ma-
nifesta aceitagdo do arguido.

Art. 146. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar do conhe-
cimento do fato, a parte alegard o impedimento ou a suspeigdo,
em peticdo especifica dirigida ao juiz do processo, na qual indicara
o fundamento da recusa, podendo instrui-la com documentos em
que se fundar a alega¢do e com rol de testemunhas.

§ 12 Se reconhecer o impedimento ou a suspeicdo ao receber a
peticdo, o juiz ordenard imediatamente a remessa dos autos a seu
substituto legal, caso contrario, determinara a autuagdo em apar-
tado da peticdo e, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentara suas
razGes, acompanhadas de documentos e de rol de testemunhas, se
houver, ordenando a remessa do incidente ao tribunal.

§ 22 Distribuido o incidente, o relator devera declarar os seus
efeitos, sendo que, se o incidente for recebido:

| - sem efeito suspensivo, o processo voltara a correr;

Il - com efeito suspensivo, o processo permanecera suspenso
até o julgamento do incidente.

§ 32 Enquanto ndo for declarado o efeito em que é recebido
o incidente ou quando este for recebido com efeito suspensivo, a
tutela de urgéncia sera requerida ao substituto legal.

§ 42 Verificando que a alegagdo de impedimento ou de suspei-
¢do é improcedente, o tribunal rejeita-la-a.

§ 52 Acolhida a alegacédo, tratando-se de impedimento ou de
manifesta suspeigdo, o tribunal condenara o juiz nas custas e re-
metera os autos ao seu substituto legal, podendo o juiz recorrer da
decisdo.

§ 62 Reconhecido o impedimento ou a suspeigdo, o tribunal
fixard o momento a partir do qual o juiz ndo poderia ter atuado.

§ 72 O tribunal decretard a nulidade dos atos do juiz, se pratica-
dos quando ja presente o motivo de impedimento ou de suspeicdo.

Art. 147. Quando 2 (dois) ou mais juizes forem parentes, con-
sanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, o primeiro que conhecer do processo impede que o outro
nele atue, caso em que o segundo se escusara, remetendo os autos
ao seu substituto legal.
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Art. 148. Aplicam-se os motivos de impedimento e de suspei-
¢do:

| - ao membro do Ministério Publico;

Il - aos auxiliares da justica;

Il - aos demais sujeitos imparciais do processo.

§ 12 A parte interessada devera arguir o impedimento ou a
suspei¢do, em peticdao fundamentada e devidamente instruida, na
primeira oportunidade em que lhe couber falar nos autos.

§ 22 O juiz mandara processar o incidente em separado e sem
suspensdo do processo, ouvindo o arguido no prazo de 15 (quinze)
dias e facultando a producdo de prova, quando necessaria.

§ 32 Nos tribunais, a arguicdo a que se refere o § 12 sera disci-
plinada pelo regimento interno.

§ 42 O disposto nos §§ 12 e 22 ndo se aplica a arguigdo de impe-
dimento ou de suspei¢do de testemunha.

CAPITULO 11l
DOS AUXILIARES DA JUSTICA

Art. 149. S3o auxiliares da Justica, além de outros cujas atri-
buigdes sejam determinadas pelas normas de organizagdo judicia-
ria, o escrivao, o chefe de secretaria, o oficial de justica, o perito, o
depositdrio, o administrador, o intérprete, o tradutor, o mediador,
o conciliador judicial, o partidor, o distribuidor, o contabilista e o
regulador de avarias.

SECAO |
DO ESCRIVAO, DO CHEFE DE SECRETARIA E DO OFICIAL DE
JUSTICA

Art. 150. Em cada juizo havera um ou mais oficios de justica,
cujas atribui¢cdes serdao determinadas pelas normas de organizagdo
judiciaria.

Art. 151. Em cada comarca, se¢do ou subsecdo judiciaria ha-
vera, no minimo, tantos oficiais de justica quantos sejam os juizos.
Art. 152. Incumbe ao escrivao ou ao chefe de secretaria:

| - redigir, na forma legal, os oficios, os mandados, as cartas
precatdrias e os demais atos que pertengam ao seu oficio;

Il - efetivar as ordens judiciais, realizar citagGes e intimagdes,
bem como praticar todos os demais atos que |he forem atribuidos
pelas normas de organizacgdo judiciaria;

Il - comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, desig-
nar servidor para substitui-lo;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo
permitindo que saiam do cartdrio, exceto:

a) quando tenham de seguir a conclusdo do juiz;

b) com vista a procurador, a Defensoria Publica, ao Ministério
Publico ou a Fazenda Publica;

c) quando devam ser remetidos ao contabilista ou ao partidor;

d) quando forem remetidos a outro juizo em razdo da modifi-
cagdo da competéncia;

V - fornecer certiddo de qualquer ato ou termo do processo,
independentemente de despacho, observadas as disposi¢Ges refe-
rentes ao segredo de justica;

VI - praticar, de oficio, os atos meramente ordinatdrios.

§ 12 O juiz titular editard ato a fim de regulamentar a atribuicao
prevista no inciso VI.

§ 22 No impedimento do escrivdo ou chefe de secretaria, o juiz
convocard substituto e, ndo o havendo, nomeara pessoa idénea
para o ato.




Art. 153. O escrivao ou o chefe de secretaria atender3, prefe-
rencialmente, a ordem cronolégica de recebimento para publicagao
e efetivagdo dos pronunciamentos judiciais. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.256, de 2016) (Vigéncia)

§ 12 A lista de processos recebidos deverd ser disponibilizada,
de forma permanente, para consulta publica.

§ 22 Estdo excluidos da regra do caput :

| - os atos urgentes, assim reconhecidos pelo juiz no pronuncia-
mento judicial a ser efetivado;

Il - as preferéncias legais.

§ 32 Apés elaboragdo de lista propria, respeitar-se-do a ordem
cronoldgica de recebimento entre os atos urgentes e as preferén-
cias legais.

§ 42 A parte que se considerar preterida na ordem cronoldgica
podera reclamar, nos préprios autos, ao juiz do processo, que re-
quisitara informacgGes ao servidor, a serem prestadas no prazo de
2 (dois) dias.

§ 52 Constatada a preteri¢do, o juiz determinard o imediato
cumprimento do ato e a instauragdo de processo administrativo
disciplinar contra o servidor.

Art. 154. Incumbe ao oficial de justica:

| - fazer pessoalmente citagdes, prisdes, penhoras, arrestos e
demais diligéncias proprias do seu oficio, sempre que possivel na
presenca de 2 (duas) testemunhas, certificando no mandado o
ocorrido, com meng¢do ao lugar, ao dia e a hora;

Il - executar as ordens do juiz a que estiver subordinado;

Il - entregar o mandado em cartério apds seu cumprimento;

IV - auxiliar o juiz na manutengdo da ordem;

V - efetuar avaliagGes, quando for o caso;

VI - certificar, em mandado, proposta de autocomposicao apre-
sentada por qualquer das partes, na ocasido de realizagdo de ato de
comunicagdo que lhe couber.

Paragrafo Unico. Certificada a proposta de autocomposigdo
prevista no inciso VI, o juiz ordenard a intimagdo da parte contra-
ria para manifestar-se, no prazo de 5 (cinco) dias, sem prejuizo do
andamento regular do processo, entendendo-se o siléncio como
recusa.

Art. 155. O escrivao, o chefe de secretaria e o oficial de justiga
sdo responsaveis, civil e regressivamente, quando:

| - sem justo motivo, se recusarem a cumprir no prazo os atos
impostos pela lei ou pelo juiz a que estdo subordinados;

Il - praticarem ato nulo com dolo ou culpa.

LIVRO IV
DOS ATOS PROCESSUAIS

TiTULO |
DA FORMA, DO TEMPO E DO LUGAR DOS ATOS
PROCESSUAIS

CAPITULO |
DA FORMA DOS ATOS PROCESSUAIS

SECAO |
DOS ATOS EM GERAL

Art. 188. Os atos e os termos processuais independem de for-
ma determinada, salvo quando a lei expressamente a exigir, consi-
derando-se validos os que, realizados de outro modo, lhe preen-
cham a finalidade essencial.
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Art. 189. Os atos processuais sao publicos, todavia tramitam
em segredo de justica 0s processos:

| - em que o exija o interesse publico ou social;

Il - que versem sobre casamento, separagdo de corpos, divor-
cio, separagdo, unido estdvel, filiagdo, alimentos e guarda de crian-
¢as e adolescentes;

Il - em que constem dados protegidos pelo direito constitucio-
nal a intimidade;

IV - que versem sobre arbitragem, inclusive sobre cumprimen-
to de carta arbitral, desde que a confidencialidade estipulada na
arbitragem seja comprovada perante o juizo.

§ 12 O direito de consultar os autos de processo que tramite
em segredo de justica e de pedir certiddes de seus atos é restrito as
partes e aos seus procuradores.

§ 22 O terceiro que demonstrar interesse juridico pode reque-
rer ao juiz certiddo do dispositivo da sentenca, bem como de inven-
tario e de partilha resultantes de divércio ou separagéo.

Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam au-
tocomposicao, é licito as partes plenamente capazes estipular mu-
dangas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa
e convencionar sobre os seus 6nus, poderes, faculdades e deveres
processuais, antes ou durante o processo.

Paragrafo Unico. De oficio ou a requerimento, o juiz controlara
a validade das convengdes previstas neste artigo, recusando-lhes
aplicagdo somente nos casos de nulidade ou de inser¢dao abusiva
em contrato de adesdo ou em que alguma parte se encontre em
manifesta situagdo de vulnerabilidade.

Art. 191. De comum acordo, o juiz e as partes podem fixar
calenddrio para a pratica dos atos processuais, quando for o caso.

§ 12 O calendario vincula as partes e o juiz, e os prazos nele
previstos somente serdo modificados em casos excepcionais, devi-
damente justificados.

§ 29 Dispensa-se a intimagdo das partes para a pratica de ato
processual ou a realizacdo de audiéncia cujas datas tiverem sido de-
signadas no calendario.

Art. 192. Em todos os atos e termos do processo é obrigatorio
0 uso da lingua portuguesa.

Paragrafo unico. O documento redigido em lingua estrangeira
somente podera ser juntado aos autos quando acompanhado de
versdo para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou
pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado.

SECAO II
DA PRATICA ELETRONICA DE ATOS PROCESSUAIS

Art. 193. Os atos processuais podem ser total ou parcialmente
digitais, de forma a permitir que sejam produzidos, comunicados,
armazenados e validados por meio eletrénico, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Sec¢do aplica-se, no que for
cabivel, a pratica de atos notariais e de registro.

Art. 194. Os sistemas de automagdo processual respeitarao
a publicidade dos atos, o acesso e a participacdo das partes e de
seus procuradores, inclusive nas audiéncias e sessdes de julgamen-
to, observadas as garantias da disponibilidade, independéncia da
plataforma computacional, acessibilidade e interoperabilidade dos
sistemas, servigos, dados e informag¢des que o Poder Judiciario ad-
ministre no exercicio de suas fungdes.

Art. 195. O registro de ato processual eletrénico devera ser
feito em padrdes abertos, que atenderdo aos requisitos de auten-
ticidade, integridade, temporalidade, ndo repudio, conservagao e,
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CONSTITUIGAO FEDERAL - TiTULO Il - CAPITULOS I, Il
E 11I; E TITULO 111 - CAPITULO VII COM SECOES I E II; E
ARTIGOS 122 E 124

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constituigdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

1l - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdao do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca
religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei;
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IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cien-
tifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licen-
¢a;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela poden-
do penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante
o dia, por determinagao judicial; (Vide Lei n? 13.105, de
2015) (Vigéncia)

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
¢Oes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que
a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugdo
processual penal; (Vide Lei n29.296, de 1996)

XIIl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, per-
manecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagao,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autori-
dade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, veda-
da a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagGes e, na forma da lei, a de coope-
rativas independem de autorizac¢do, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissol-
vidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigin-
do-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIIl - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropria-
¢do por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;




XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produ-
tiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvi-
mento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugao de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecgdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos in-
térpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais pri-
vilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo as cria-
¢Oes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empre-
sas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social
e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
serd regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do “de cujus”;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos in-
formagbes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de res-
ponsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranca da sociedade e do Estado; (Regulamento)
(Vide Lein2 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticao aos Poderes Publicos em defesa de di-
reitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencgdo de certidGes em reparti¢cdes publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pes-
soal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameacga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organiza-
¢do que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos con-
tra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminagdo atentatdria dos direi-
tos e liberdades fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e im-
prescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;
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XLII - a lei considerara crimes inafiancgaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de entor-
pecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e
os que, podendo evita-los, se omitirem; (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agao de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-
do a obrigacdo de reparar o dano e a decretacdo do perdimento
de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra
eles executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara, en-
tre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVII - ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamen-
tacdo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de
comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢cao de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em jul-
gado de sentenga penal condenatéria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identi-
ficagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei; (Re-
gulamento)

LIX - sera admitida agdo privada nos crimes de agdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos proces-
suais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exi-
girem;




LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competen-
te, salvo nos casos de transgressao militar ou crime propriamente
militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis por
sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela auto-
ridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do respon-
savel pelo inadimplemento voluntdrio e inescusavel de obrigacdo
alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém so-
frer ou se achar ameacgado de sofrer violéncia ou coagdo em sua
liberdade de locomocgdo, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de segurancga para proteger di-
reito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder
for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio
de atribui¢des do Poder Publico;

LXX - o mandado de segurancga coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com representagao no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento hd pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injungdo sempre que a falta
de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos
e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacio-
nalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de da-
dos de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histdrico e cultural, ficando
o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do
onus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratui-
ta aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizarad o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as agdes de habeas corpus e habeas
data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cida-
dania. (Regulamento)
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LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo as-
segurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que garan-
tam a celeridade de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004) (Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protecdo
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 115, de 2022)

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias funda-
mentais tém aplicacdo imediata.

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Fe-
derativa do Brasil seja parte.

§ 32 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Na-
cional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respecti-
vos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

(Incluido pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004) (Vide DLG
n2 186, de 2008), (Vide Decreto n? 6.949, de 2009), (Vide DLG
261, de 2015), (Vide Decreto n? 9.522, de 2018) (Vide ADIN

3392) (Vide DLG 1, de 2021), (Vide Decreto n?10.932, de 2022)

§ 42 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Inter-
nacional a cuja criacdo tenha manifestado adesao. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previ-
déncia social, a prote¢ao a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituigdo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabilida-
de social terd direito a uma renda basica familiar, garantida pelo
poder publico em programa permanente de transferéncia de ren-
da, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em
lei, observada a legislagao fiscal e orcamentaria (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 114, de 2021)

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, ves-
tudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes pe-
riédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao
ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragdo inte-
gral ou no valor da aposentadoria;




CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

ARTIGOS 79-A A 82

CONSTITUICAO ESTADUAL DE 05 DE OUTUBRO DE 1989
(Ultima atualizagdo: Decisdo do Supremo Tribunal Federal, nos
autos da ADI n2 4776)

SECAO V
DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO (NR)
SECAO V COM REDAGAO DADA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N2 21, DE 14/02/2006.

Artigo 79-A - A Justica Militar do Estado serd constituida, em
primeiro grau, pelos juizes de Direito e pelos Conselhos de Justica e,
em segundo grau, pelo Tribunal de Justica Militar. (NR)

Artigo 79-A acrescentado pela Emenda Constitucional n2 21,
de 14/02/2006.

Artigo 79-B - Compete a Justica Militar estadual processar e
julgar os militares do Estado, nos crimes militares definidos em lei
e as ag¢oes judiciais contra atos disciplinares militares, ressalvada a
competéncia do juri quando a vitima for civil, cabendo ainda decidir
sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduagdo das
pragas. (NR)

Artigo 79-B acrescentado pela Emenda Constitucional n? 21, de
14/02/2006.

Artigo 80 - O Tribunal de Justica Militar do Estado, com juris-
dicdo em todo o territério estadual e com sede na Capital, com-
por-se-a de sete juizes, divididos em duas camaras, nomeados em
conformidade com as normas da Sec¢do | deste Capitulo, exceto o
disposto no artigo 60, e respeitado o artigo 94 da Constitui¢do Fe-
deral, sendo quatro militares Coronéis da ativa da Policia Militar do
Estado e trés civis.

Artigo 81 - Compete ao Tribunal de Justica Militar processar e
julgar:

l-originariamente, o Chefe da Casa Militar, o Comandante-
-Geral da Policia Militar, nos crimes militares definidos em lei, os
mandados de seguranca e os “habeas corpus”, nos processos cujos
recursos forem de sua competéncia ou quando o coator ou coagido
estiverem diretamente sujeitos a sua jurisdicao e as revisdes crimi-
nais de seus julgados e das Auditorias Militares;

Il-em grau de recurso, os policiais militares, nos crimes milita-
res definidos em lei, observado o disposto no artigo 79-B. (NR)

Inciso Il com redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 21,
de 14/02/2006.

§19 - Compete ainda ao Tribunal exercer a correigdo geral sobre
as atividades de Policia Judiciaria Militar, bem como decidir sobre a
perda do posto e da patente dos Oficiais e da graduagdo das pracas.

(253)

§29 - Compete aos juizes de Direito do juizo militar processar
e julgar, singularmente, os crimes militares cometidos contra civis
e as acgOes judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao
Conselho de Justica, sob a presidéncia do juiz de Direito, processar
e julgar os demais crimes militares. (NR)

§ 22 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 21, de
14/02/2006.

§39 - Os servicos de correigdo permanente sobre as atividades
de Policia Judicidria Militar e do Presidio Militar serdo realizados
pelo juiz de Direito do juizo militar designado pelo Tribunal. (NR)

§ 32 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 21, de
14/02/2006.

Artigo 82 - Os juizes do Tribunal de Justiga Militar e os juizes
de Direito do juizo militar gozam dos mesmos direitos, vantagens e
subsidios e sujeitam-se as mesmas proibicdes dos Desembargado-
res do Tribunal de Justica e dos juizes de Direito, respectivamente.
(NR)

“Caput” com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 21,
de 14/02/2006.

Paragrafo Unico - Os juizes de Direito do juizo militar serdo pro-
movidos ao Tribunal de Justica Militar nas vagas de juizes civis, ob-
servado o disposto nos artigos 93, lll e 94 da Constituicdo Federal.
(NR)

Paragrafo Unico com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 21, de 14/02/2006.

QUESTOES

1.VUNESP - 2020 - Agente de Licitagdes e Contratos (Pref Morro
Agudo)

Na hipdtese de o Tribunal de Contas Estadual constatar irregu-
laridade em um contrato administrativo, a Constituicdo do Estado
de Sao Paulo estabelece que o 6rgdo de contas

(A) ndo podera susta-lo de imediato, pois essa atribui¢cdo cabe

a Assembleia Legislativa.

(B) devera sustar a sua execugdo de imediato e, em seguida,

comunicar essa decisdo a Assembleia Legislativa.

(C) ndo podera susta-lo de imediato, pois essa atribui¢do cabe

ao Tribunal de Justica do Estado.

(D) devera sustar a sua execu¢do de imediato e, em seguida,

comunicar essa decisdo ao Chefe do Poder Executivo para as

providéncias cabiveis.

(E) devera sustar a sua execucdo de imediato e, em seguida,

comunicar essa decisdo ao Ministério Publico.




2.VUNESP - 2020 - Agente (CM Boituva)/Legislativo

Considere que Maria tem 18 (dezoito) anos, completou o ensi-
no médio, é filha de pais brasileiros e nasceu em Boituva (SP); José
tem 21 (vinte e um) anos, é analfabeto e brasileiro nato; e John tem
35 (trinta e cinco) anos, ensino superior completo, nasceu em Sado
Paulo (SP), filho de Anne e Philipp, ingleses que estavam no Brasil a
servigo de seu pais. Com base nos casos hipotéticos e no disposto
na Constituicdo Federal, é correto afirmar que

(A) José é elegivel e possui a idade minima exigida para os

cargos de Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital,

Prefeito e Vice-Prefeito.

(B) Maria é brasileira naturalizada e ndo possui a idade mini-

ma exigida para os cargos de Vereador, Prefeito e Vice-Prefeito.

(C) John possui a idade minima exigida para os cargos de Pre-

sidente e Vice-Presidente da Republica, mas ndo é considerado

brasileiro nato, ndo podendo ocupar tais cargos.

(D) Maria e José possuem a idade minima exigida para os car-

gos de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito

Federal.

(E) John poderd ocupar cargos da carreira diplomatica e de

oficial das Forgas Armadas, e José possui a idade minima exigi-

da para o cargo de Senador da Republica.

3.VUNESP - 2022 - Soldado da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo/22 Classe/1

Consta da Constituicdo do Estado de S3o Paulo que

(A) ¢évedada a publicidade de qualquer natureza, fora do ter-

ritdrio do Estado, para fins de propaganda do turismo estadual.

(B) o direito a livre associacdo sindical é garantia do servidor

publico civil.

(C) aadministracdo é obrigada a fornecer a qualquer cidadao,

no prazo maximo de 5 dias, certiddo de atos, contratos, deci-

sOes ou pareceres.

(D) arevisdo geral anual da remuneracdo dos servidores pu-

blicos far-se-a em indices distintos entre civis e militares.

(E) é obrigatdria a declaragdo publica de bens antes da posse

e depois do desligamento, dos servidores publicos civis e mili-

tares.

4 VUNESP - 2022 - Analista (CM Fernanddpolis)/Juridico Admi-
nistrativo

No controle de constitucionalidade de uma lei municipal, por
meio de a¢do direta de inconstitucionalidade perante o Tribunal de
Justica Estadual, quem tem a competéncia para defender a norma
impugnada, no que couber, segundo a Constituicao do Estado de
Sdo Paulo, é o

(A) Prefeito Municipal.

(B) Procurador-Geral do Municipio.

(C) Presidente da Camara Municipal.

(D) Procurador-Geral de Justiga.

(E) Procurador-Geral do Estado.

CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
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5.VUNESP - 2021 - Procurador do Municipio (Pref Jundiai)
Tendo em vista a disciplina da Constitui¢do do Estado de Sdo
Paulo sobre as Entidades Regionais, assinale a alternativa correta.
(A) O territdrio estadual podera ser dividido, total ou par-
cialmente, em unidades regionais constituidas por agrupamen-
tos de Municipios limitrofes, mediante leis destes e do Estado,
para integrar a organiza¢do, o planejamento e a execuc¢do de
fungdes publicas de interesse comum, atendidas as respectivas
peculiaridades.
(B) Considera-se aglomeragdo urbana o agrupamento de
Municipios limitrofes que assuma destacada expressdo nacio-
nal, em razdo de elevada densidade demografica, significativa
conurbagdo e de fungdes urbanas e regionais com alto grau
de diversidade, especializagao e integragao sécio-econémica,
exigindo planejamento integrado e agdo conjunta permanente
dos entes publicos nela atuantes.
(C) Considera-se regido metropolitana o agrupamento de Mu-
nicipios limitrofes que apresente relacdo de integragao funcio-
nal de natureza econémico-social e urbanizagdo continua entre
dois ou mais Municipios ou manifesta tendéncia nesse sentido,
gue exija planejamento integrado e recomende agao coorde-
nada dos entes publicos nela atuantes.
(D) Considera-se microrregido o agrupamento de Municipios
limitrofes que apresente, entre si, relagdes de interagdo fun-
cional de natureza fisico-territorial, econémico- social e admi-
nistrativa, exigindo planejamento integrado com vistas a criar
condigdes adequadas para o desenvolvimento e integragao
regional.
(E) Visando promover o planejamento regional, a organizagdo
e execucgdo das fungdes publicas de interesse comum, o Esta-
do criara, mediante lei complementar, para todas as unidades
regionais, um unico conselho de carater normativo e deliberati-
vo, bem como dispora sobre a organizagdo, a articulagdo, a co-
ordenacdo e, conforme o caso, a fusdo de entidades ou érgdos
publicos atuantes na regido, assegurada, nestes e naquele, a
participac¢do paritaria do conjunto dos Municipios, com relagdo
ao Estado.

6.VUNESP - 2022 - Analista Legislativo (ALESP)/Administrador
de Banco de Dados (e mais 21 concursos)

Assinale a alternativa que estd de acordo com o regramento
estabelecido pela Constituicdo do Estado de Sdo Paulo para as fi-
nangas publicas.

(A) A criagdo de cargos ou a alteracdo de estrutura de carrei-

ras, pelas fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publi-

co, dispensam

(B) Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias,

exceto os créditos suplementares e especiais, destinados ao

Poder Legislativo serdo entregues até o dia 20 de cada més, em

duodécimos.

(C) A concessdo de aumento de remuneragdo pelos 6rgdos e

entidades da administragdo indireta sé podera ocorrer se hou-

ver prévia dotag¢do orcamentaria.

(D)  Os recursos financeiros, provenientes da exploragdo de

gas natural, que couberem ao Estado, estdo condicionados a

aplicagdo na construgdo, desenvolvimento e manutengdao do

sistema estadual de gas canalizado.

(E) A despesa de pessoal inativo ndo ficara sujeita aos limites

da lei complementar de responsabilidade fiscal.




7 VUNESP - 2022 - Analista Legislativo (ALESP)/Administrador

CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO

9.VUNESP - 2022 - Professor (Campinas)/Educacdo Basica I/

de Banco de Dados (e mais 21 concursos) Historia

Quanto aos orgamentos publicos, assinale a alternativa que

Depois que o novo sistema federal se estabilizou, sob o contro-

atende aos comandos da Constitui¢do do Estado de Séo Paulo. le civil, no final da década de 1890, a intervengdo do governo cen-
(A) A lei de diretrizes orgamentarias compreendera o or¢a- | tral nos estados tornou-se frequente, com excec¢do dos trés grandes
mento fiscal referente aos Poderes do Estado, seus fundos, ér- | e suas maquinas politicas. Se por acaso um presidente hostil aos
gdos e entidades da administragdo direta e indireta. interesses de Sdo Paulo assumisse o poder — ocorréncia rara —, ele
(B) Leis de iniciativa do Poder Legislativo estabelecerdo o | seria impedido de intervir no estado [...]

plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos
anuais.

(Joseph L. Love, A republica brasileira: federalismo e regionalismo

(C) A lei que instituir o plano plurianual estabelecera as di- | (1889-1937). Em: Carlos Guilherme Mota (org.), Viagem incompleta: a

retrizes, objetivos e metas da administragdo publica estadual
para as despesas relativas aos programas de duragdo continu-
ada.

experiéncia brasileira (1500-2000): a grande transagdo)

O impedimento da intervengdo federal em Sao Paulo, ao me-

(D) A lei orgamentaria serd acompanhada de demonstrativo | nos até os anos 1930, tem relagdo, entre outras razGes, com

dos efeitos decorrentes de isengdes, anistias, remissoes, subsi-
dios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.
(E) O Governador enviard a Assembleia Legislativa, nos prazos
estabelecidos pela Constituicdo Estadual, a lei dispondo sobre
o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a lei or¢a-
mentaria para o exercicio subsequente.

8.VUNESP - 2020 - Curso de Formacgdo de Oficiais do Quadro
Complementar (EsFCEx)/Magistério Histéria/CA CFO-QC 2021

“A primeira constituicdo da republica se inspirou no mode-
lo norte-americano, consagrando a Republica Federativa Liberal.
A chave da autonomia dos Estados — designagdo dada as antigas
provincias — estava no artigo 65 § 20 da Constituicdo (de 1891). Ai
se dizia caber aos Estados poderes e direitos que ndo Ihes fossem
negados por dispositivos do texto constitucional. Desse modo os
Estados ficaram implicitamente autorizados a exercer atribuigdes
diversas, como as de contrair empréstimos no exterior e organizar

(A) a exigéncia dos credores internacionais do Brasil de que
novos empréstimos fossem concedidos desde que fossem
afiangado pelo governo paulista.

(B) a existéncia da Forga Publica paulista, organizagdo policial
estadual, que era efetivamente um exército e chegou a contar
com 14 mil soldados efetivos.

(C) o direito que os paulistas tinham de controlar a taxa de
cambio da moeda nacional, condi¢do que prejudicava as finan-
cas federais.

(D) alegislagdo tributaria derivada da Constitui¢cdo de 1891,
que diminuia a autonomia dos estados, mas concentrava nes-
tes a arrecadagao dos impostos sobre a importagado.

(E) o controle exercido pelos paulistas sobre o Poder Judici-
ario federal, que sempre atendia aos interesses de Sdo Paulo
contra as demandas federais.

forgas militares préprias.”

GABARITO

(Boris Fausto. Histdria do Brasil)

A decorréncia mais impactante do artigo da Constitui¢do de
1891, citado no excerto, foi:
(A) acriagdo de divisdes regionais que se fortaleceriam para
combater a¢des federais que ferissem seus interesses, gerando
uma verdadeira anarquia entre os governos provinciais.
(B) a organizacdo de grupos separatistas das provincias, prin-
cipalmente as mais ricas, que se fortaleceram para que o movi-
mento ganhasse forga e proje¢do nacional.
(C) aformacgdo de milicias estaduais capazes de se oporem as
Forcas Nacionais, sendo Sdo Paulo a provincia que mais inves-
tiu no armamento de grupos submissos ao governo estadual.
(D) olucro das empresas provincianas que ocasionou a neces-
sidade de intervenc¢do Federal nas economias estaduais, além
da quebra de acordos com o poder da Unido.
(E) a possibilidade de contrair empréstimos no exterior, que
seriam vitais para o governo paulista criar planos de valoriza-
¢do do café e decretar impostos sobre a exportagdo de suas
mercadorias.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DE SAO PAULO (LEI N2 10.261/68) - ARTIGOS
239 A 323

LEI N210.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968

DispGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPiTULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 239 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridi-
ca, independentemente de pagamento, o direito de petigdo con-
tra ilegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos. (NR)

- “Caput” com redacdo dada pela Lei Complementar n2 942,
de 06/06/2003.

| - Revogado.

- Inciso | revogado pela Lei Complementar n?
06/06/2003.

1. Revogado.

- Item 1 revogado pela Lei Complementar n¢
06/06/2003.

2. Revogado.

- Item 2 revogado pela Lei Complementar n¢
06/06/2003.

Il - Revogado.

- Inciso Il revogado pela Lei Complementar n2
06/06/2003.

11l - Revogado.

- Inciso Il revogado pela Lei Complementar n?
06/06/2003.

IV - Revogado.

- Inciso IV revogado pela Lei Complementar n¢
06/06/2003.

V - Revogado.

- Inciso V revogado pela Lei Complementar n?
06/06/2003.

VI - Revogado.

- Inciso VI revogado pela Lei Complementar n¢
06/06/2003.

VIl - Revogado.

- Inciso VII revogado pela Lei Complementar n?
06/06/2003.

§ 12 - Qualquer pessoa poderd reclamar sobre abuso, erro,
omissdo ou conduta incompativel no servigo publico. (NR)

942, de

942, de

942, de

942, de

942, de

942, de

942, de

942, de

942, de
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- § 12 com redacao dada pela Lei Complementar n2 942, de
06/06/2003.

§ 22 - Em nenhuma hipdtese, a Administracdo podera recu-
sar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peti¢do, sob pena
de responsabilidade do agente. (NR)

- § 22 com redagao dada pela Lei Complementar n2 942, de
06/06/2003.

§ 32 - Revogado.

-§32revogado pela Lei Complementar n2942, de 06/06/2003.

Artigo 240 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou
representar, bem como, nos termos desta lei complementar, pe-
dir reconsideracgdo e recorrer de decisdes, no prazo de 30 (trinta)
dias, salvo previsdo legal especifica. (NR)

- “Caput” com redacdo dada pela Lei Complementar n2 942,
de 06/06/2003.

| - Revogado.

- Inciso | revogado pela Lei Complementar n2 942, de
06/06/2003.

Il - Revogado.

- Inciso Il revogado pela Lei Complementar n2 942, de
06/06/2003.

Paragrafo Unico - Revogado.

- Paragrafo Unico revogado pela Lei Complementar n2 942, de
06/06/2003.

TiTULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES

Artigo 241 - Sao deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando fo-
rem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigao e, especial-
mente, sobre despachos, decisGes ou providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades
de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungGes;

VI - tratar com urbanidade as pessoas; (NR)

- Inciso VI com redagdo dada pela Lei Complementar n2 1.096,
de 24/09/2009.

VIl - residir no local onde exerce o cargo ou, onde autorizado;

VIl - providenciar para que esteja sempre em ordem, no as-
sentamento individual, a sua declaragdo de familia;




IX - zelar pela economia do material do Estado e pela conser-
vagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo;

X - apresentar -se convenientemente trajado em servigo ou
com uniforme determinado, quando for o caso;

Xl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servigo, as requisicoes de papéis, documentos, informagdes
ou providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias
ou administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

XIl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os com-
panheiros de trabalho,

XIIl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, ins-
trugGes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifi-
que a fungdo publica.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 242 - Ao funcionario é proibido:

| - Revogado.

- Inciso | revogado pela Lei Complementar n? 1.096, de
24/09/20009.

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticdo;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticdo;

VI - promover manifesta¢des de apre¢o ou desapreco dentro
da reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servigo, pro-
mover ou subscrever listas de donativos dentro da reparti¢do; e

VIII - empregar material do servigo publico em servigo parti-
cular.

Artigo 243 - E proibido ainda, ao funcionario:

| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o
Governo, por si, ou como representante de outrem;

Il - participar da geréncia ou administracdo de empresas ban-
carias ou industriais, ou de sociedades comerciais, que mante-
nham relagGes comerciais ou administrativas com o Governo do
Estado, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da repartigdo ou servico em que
esteja lotado;

11l - requerer ou promover a concessao de privilégios, garan-
tias de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou
municipais, exceto privilégio de invenc¢ado prdpria;

IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
funcdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que te-
nham relagdes com o Governo, em matéria que se relacione com
a finalidade da reparticao ou servico em que esteja lotado;

V - aceitar representacao de Estado estrangeiro, sem autori-
zac¢do do Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas con-
digdes mencionadas no item Il deste artigo, podendo, em qual-
quer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

VIl - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabota-
gem contra o servigo publico;

VIII - praticar a usura;
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IX - constituir-se procurador de partes ou servir de interme-
didrio perante qualquer reparti¢do publica, exceto quando se tra-
tar de interesse de cOnjuge ou parente até segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entida-
des fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando esti-
ver em missdo referente a compra de material ou fiscalizagdo de
qualquer natureza;

Xl - valer-se de sua qualidade de funciondrio para desempe-
nhar atividade estranha as fung¢Ges ou para lograr, direta ou indi-
retamente, qualquer proveito; e

XII - fundar sindicato de funcionarios ou deles fazer parte.

Paragrafo Unico - Ndo estda compreendida na proibi¢cdo dos
itens 1l e VI deste artigo, a participagdo do funcionario em socie-
dades em que o Estado seja acionista, bem assim na dire¢do ou
geréncia de cooperativas e associagdes de classe, ou como seu
sécio.

Artigo 243-A - O disposto no artigo 243, inciso 1V, desta lei,
ndo se aplica ao funcionario de érgdo ou entidade concedente de
estagio que atuar como professor orientador.

- “Caput” acrescentado pela Lei Complementar n2 1.361, de
21/10/2021.

Paragrafo Unico - O funcionario de que trata o ‘caput’ deste
artigo devera evitar qualquer conflito de interesses e estara sujei-
to, inclusive, aos deveres de:

- Paragrafo Unico acrescentado pela Lei Complementar n?
1.361, de 21/10/2021.

1 - comunicar, ao superior hierarquico, qualquer circunstan-
cia, suspei¢do ou fato impeditivo de sua participagdo em decisdo
a ser tomada no ambito da unidade administrativa;

- Item 1 acrescentado pela Lei Complementar n? 1.361, de
21/10/2021.

2 - abster-se de atuar nos processos ou procedimentos em
que houver interesse da instituicdo de ensino. (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei Complementar n? 1.361, de
21/10/2021.

Artigo 244 - E vedado ao funciondrio trabalhar sob as ordens
imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando se tratar
de fungao de confianca e livre escolha, ndo podendo exceder a 2
(dois) o numero de auxiliares nessas condicGes.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 245 - O funciondrio é responsavel por todos os prejui-
zos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabi-
lidade:

| - pela sonegac¢do de valores e objetos confiados a sua guar-
da ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por ndo as
tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a
seu exame ou fiscalizagdo;

Il - pela falta ou inexatidao das necessdrias averbagdes nas
notas de despacho, guias e outros documentos da receita, ou que
tenham com eles relagdo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazenda
Estadual.




Artigo 246 - O funcionario que adquirir materiais em desacor-
do com disposig¢des legais e regulamentares, serd responsabilizado
pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares
cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu vencimento
ou remuneragao.

Artigo 247 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o
funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia
do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissao
ou omissdao em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a im-
portancia da indenizagdo podera ser descontada do vencimento
ou remuneragdo ndo excedendo o desconto a 102 (décima) parte
do valor destes.

Paragrafo Unico - No caso do item IV do paragrafo Unico do
art. 245, ndo tendo havido ma-fé, sera aplicada a pena de re-
preensdo e, na reincidéncia, a de suspensao.

Artigo 249 - Sera igualmente responsabilizado o funcionario
que, fora dos casos expressamente previstos nas leis, regulamen-
tos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparti¢oes,
o desempenho de encargos que |he competirem ou aos seus su-
bordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso cou-
ber, nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado, na
forma dos arts. 247 e 248, o exame da pena disciplinar em que
incorrer.

§ 12 - A responsabilidade administrativa é independente da
civil e da criminal. (NR)

- § 192 acrescentado pela Lei Complementar n? 942, de
06/06/2003.

§ 22 - Serd reintegrado ao servigo publico, no cargo que ocu-
pava e com todos os direitos e vantagens devidas, o servidor ab-
solvido pela Justiga, mediante simples comprovagdo do transito
em julgado de decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou
do fato que deu origem a sua demissdo. (NR)

- § 292 acrescentado pela Lei Complementar n? 942, de
06/06/2003.

§ 32 - O processo administrativo s6 poderd ser sobrestado
para aguardar decisao judicial por despacho motivado da autori-
dade competente para aplicar a pena. (NR)

- § 32 acrescentado pela Lei Complementar n? 942, de
06/06/2003.

TiTULO VII
DAS PENALIDADES, DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE, DAS
PROVIDENCIAS PRELIMINARES, DAS PRATICAS AUTOCOM-
POSITIVAS, DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA E DA
SUSPENSAO CONDICIONAL DA SINDICANCIA. (NR)
- Denominag¢do do Titulo VIl com redagao dada pela Lei
Complementar n2 1.361, de 21/10/2021.

CAPITULO |
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Artigo 251 - Sao penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo publico; e
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VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade

Artigo 252 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consi-
deradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servico publico.

Artigo 253 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito,
nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 254 - A pena de suspensdo, que nao excedera de 90
(noventa) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de reinci-
déncia.

§ 12 - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 292 - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera
converter essa penalidade em multa, na base de 50% (cinquienta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, sendo o fun-
cionario, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 255 - A pena de multa serd aplicada na forma e nos
casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Artigo 256 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

| - Revogado;

- Inciso | revogado pela Lei Complementar 1.361, de
21/10/2021, com efeitos a partir de 01/11/2021.

Il - procedimento irregular, de natureza grave;

Il - ineficiéncia no servigo;

IV - aplica¢do indevida de dinheiros publicos, e

V - inassiduidade. (NR)

- Inciso V com redagao dada pela Lei Complementar n? 1.361,
de 21/10/2021.

§ 12 - Considerar-se-3a inassiduidade a auséncia ao servico,
sem causa justificavel, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos,
ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis intercalados, durante 1 (um)
ano. (NR)

- § 12 com redagdo dada pela Lei Complementar n? 1.361, de
21/10/2021.

§ 292 - A pena de demissdo por ineficiéncia no servico, sé sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacéo.

§ 39 - Para configuragdo do ilicito administrativo de inassidui-
dade em razdo da auséncia ao servigco por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, observar-se-a o seguinte: (NR)

- § 32 acrescentado pela Lei Complementar n? 1.361, de
21/10/2021.

1 - serdo computados os sabados, os domingos, os feriados e
os pontos facultativos subsequentes a primeira falta; (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei Complementar n2 1.361, de
21/10/2021.

2 - se o funcionario cumprir a jornada de trabalho sob regi-
me de plantdo, além dos sabados, dos domingos, dos feriados e
dos pontos facultativos, serdo computados os dias de folga subse-
guentes aos plantdes a que tenha faltado. (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei Complementar n2 1.361, de
21/10/2021.

Artigo 257 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do ser-
vico publico ao funcionario que:

| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de
vicio de jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a administragao
publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto nas leis re-
lativas a seguranca e a defesa nacional; (NR)

- Inciso Il com redagdo dada pela Lei Complementar n2 942,
de 06/06/2003.
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DOCUMENTOS OFICIAIS, TIPOS, COMPOSICAO E
ESTRUTURA. ASPECTOS GERAIS DA REDACAO OFI-
CIAL. CORRESPONDENCIA OFICIAL: DEFINICAO, FOR-
MALIDADE E PADRONIZACAO; IMPESSOALIDADE,
LINGUAGEM DOS ATOS E COMUNICACOES OFICIAIS
(OFiclO, E-MAIL, MENSAGEM), CONCISAO E CLAREZA,
EDITORACAO DE TEXTOS (MANUAL DE REDACAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA — 32 EDICAO, REVISTA,
ATUALIZADA E AMPLIADA.)

A terceira edigdo do Manual de Redagdo da Presidéncia da Re-
publica foi langado no final de 2018 e apresenta algumas mudancgas
guanto ao formato anterior. Para contextualizar, o manual foi criado
em 1991 e surgiu de uma necessidade de padronizar os protocolos
a moderna administragcdo publica. Assim, ele é referéncia quando
se trata de Redagdo Oficial em todas as esferas administrativas.

O Decreto de n2 9.758 de 11 de abril de 2019 veio alterar re-
gras importantes, quanto aos substantivos de tratamento. Expres-
sOes usadas antes (como: Vossa Exceléncia ou Excelentissimo, Vossa
Senhoria, Vossa Maghnificéncia, doutor, ilustre ou ilustrissimo, digno
ou dignissimo e respeitavel) foram retiradas e substituidas apenas
por: Senhor (a). Excepciona a nova regra quando o agente publico
entender que nao foi atendido pelo decreto e exigir o tratamento
diferenciado.

A redagao oficial é

A maneira pela qual o Poder Publico redige comunicagdes ofi-
ciais e atos normativos e deve caracterizar-se pela: clareza e pre-
cisdo, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade,
formalidade e padronizagdo e uso da norma padrdo da lingua por-
tuguesa.

SINAIS E ABREVIATURAS EMPREGADOS

fem. Feminino
ind. Indicativo
ICP - Brasil Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
masc. Masculino
obj. dir. Objeto direto
obj. ind. Objeto indireto
p. Pagina
p. us. Pouco usado
pess. Pessoa
pl. Plural
pref. Prefixo
pres. Presente
Res. Resolugdo do Congresso Nacional
RICD Regimento Interno da Camara dos Deputados
RISF Regimento Interno do Senado Federal
s. Substantivo
s.f. Substantivo feminino
s.m. Substantivo masculino
SEI! Sistema Eletronico de Informagdes
sing. Singular
tb. Também
V. Ver ou verbo
V.g. verbi gratia
var. pop. Variante popular

A finalidade da lingua é comunicar, quer pela fala, quer pela

escrita. Para que haja comunicagdo, sdo necessarios:

° Indica forma (em geral sintdtica) inaceitdvel ou
agramatical
§ Paragrafo
adj. adv. Adjunto adverbial
arc. Arcaico
art.; arts. Artigo; artigos
cf. Confronte
CN Congresso Nacional
Cp. Compare
EM Exposi¢gdo de Motivos
fv. Forma verbal
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a) alguém que comunique: o servigco publico.

b) algo a ser comunicado: assunto relativo as atribui¢cdes do
érgdo que comunica.

c) alguém que receba essa comunicagdo: o publico, uma insti-
tuicdo privada ou outro 6rgdo ou entidade publica, do Poder Execu-
tivo ou dos outros Poderes.

Além disso, deve-se considerar a inten¢do do emissor e a fina-
lidade do documento, para que o texto esteja adequado a situagado
comunicativa. Os atos oficiais (atos de carater normativo) estabele-
cem regras para a conduta dos cidad3dos, regulam o funcionamento
dos orgdos e entidades publicos. Para alcangar tais objetivos, em
sua elaboragdo, precisa ser empregada a linguagem adequada. O
mesmo ocorre com os expedientes oficiais, cuja finalidade precipua
é a de informar com clareza e objetividade.




Atributos da redagao oficial:
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e clareza e precisao;
¢ objetividade;

® concisao;

® coesdo e coeréncia;
¢ impessoalidade;

¢ formalidade e padronizagdo; e
* uso da norma padrao da lingua portuguesa.

CLAREZA

PRECISAO

Para a obtengdo de clare-
za, sugere-se:

a) utilizar palavras e
expressoes simples, em seu
sentido comum, salvo quando
o texto versar sobre assunto
técnico, hipdtese em que se
utilizara nomenclatura prépria
da area;

b) usar frases curtas, bem
estruturadas; apresentar as
oragOes na ordem direta e
evitar intercalagGes excessi-
vas. Em certas ocasides, para
evitar ambiguidade, sugere-se
a adogdo da ordem inversa da

O atributo da precisdo
complementa a clareza e carac-
teriza-se por:

a) articulagdo da lingua-
gem comum ou técnica para a
perfeita compreensao da ideia

veiculada no texto;

b) manifestagdo do
pensamento ou da ideia com
as mesmas palavras, evitando
o0 emprego de sinonimia com
propdsito meramente estilis-

tico; e
c) escolha de expressdo ou
palavra que nao confira duplo
sentido ao texto.

oragao;

c) buscar a uniformidade

do tempo verbal em todo o

texto;

d) ndo utilizar regionalis-

mos e neologismos;

e) pontuar adequadamen-

te o texto;

f) explicitar o significado
da sigla na primeira referéncia
aela;e

g) utilizar palavras e
expressdes em outro idioma
apenas quando indispensaveis,
em razao de serem designa-
¢Oes ou expressoes de uso ja
consagrado ou de ndo terem
exata tradugdo. Nesse caso,
grafe-as em italico.

Por sua vez, ser objetivo é ir diretamente ao assunto que se
deseja abordar, sem voltas e sem redundancias. Para conseguir isso,
é fundamental que o redator saiba de antemé&o qual é a ideia prin-
cipal e quais sdo as secunddrias. A objetividade conduz o leitor ao
contato mais direto com o assunto e com as informagdes, sem sub-
terfugios, sem excessos de palavras e de ideias. E errado supor que
a objetividade suprime a delicadeza de expressao ou torna o texto
rude e grosseiro.

Conciso é o texto que consegue transmitir o maximo de infor-
magoes com o minimo de palavras. Ndo se deve de forma alguma
entendé-la como economia de pensamento, isto é, ndo se deve
eliminar passagens substanciais do texto com o Unico objetivo de

reduzi-lo em tamanho. Trata-se, exclusivamente, de excluir palavras
inUteis, redundancias e passagens que nada acrescentem ao que ja
foi dito.

E indispensavel que o texto tenha coes3o e coeréncia. Tais atri-
butos favorecem a conexao, a ligagdo, a harmonia entre os elemen-
tos de um texto. Percebe-se que o texto tem coesdo e coeréncia
guando se |é um texto e se verifica que as palavras, as frases e os
paragrafos estdo entrelagados, dando continuidade uns aos outros.
Alguns mecanismos que estabelecem a coesdo e a coeréncia de um
texto sdo:

¢ Referéncia (termos que se relacionam a outros necessarios a
sua interpretagdo);

e Substituicdo (colocagdo de um item lexical no lugar de outro
ou no lugar de uma oragdo);

* Elipse (omissdo de um termo recuperavel pelo contexto);

¢ Uso de conjuncdo (estabelecer ligagdo entre oragdes, perio-
dos ou paragrafos).

A redagdo oficial é elaborada sempre em nome do servigo pu-
blico e sempre em atendimento ao interesse geral dos cidad3os.
Sendo assim, os assuntos objetos dos expedientes oficiais ndo de-
vem ser tratados de outra forma que ndo a estritamente impessoal.

As comunicag¢Ges administrativas devem ser sempre formais,
isto é, obedecer a certas regras de forma. Isso é valido tanto para as
comunicagdes feitas em meio eletrénico, quanto para os eventuais
documentos impressos. Recomendacgdes:

e A lingua culta é contra a pobreza de expressdo e ndo contra
a sua simplicidade;

¢ O uso do padrdo culto ndo significa empregar a lingua de
modo rebuscado ou utilizar figuras de linguagem préprias do estilo
literario;

¢ A consulta ao diciondrio e a gramatica é imperativa na reda-
¢do de um bom texto.

O Unico pronome de tratamento utilizado na comunicagdo
com agentes publicos federais é “senhor”, independentemente
do nivel hierdrquico, da natureza do cargo ou da fun¢do ou da
ocasido.

Obs. O pronome de tratamento é flexionado para o femini-
no e para o plural.

Sdo formas de tratamento vedadas:

| - Vossa Exceléncia ou Excelentissimo;
Il - Vossa Senhoria;

Il - Vossa Magnificéncia;

IV - doutor;

V -ilustre ou ilustrissimo;

VI - digno ou dignissimo; e

VII - respeitdvel.

Todavia, o agente publico federal que exigir o uso dos prono-
mes de tratamento, mediante invocagdo de normas especiais refe-
rentes ao cargo ou carreira, devera tratar o interlocutor do mesmo
modo. Ademais, é vedado negar a realizacdo de ato administrativo
ou admoestar o interlocutor nos autos do expediente caso haja erro
na forma de tratamento empregada.
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O enderegamento das comunicag0es dirigidas a agentes publicos federais ndo conterd pronome de tratamento ou o nome do agente
publico. Poderdo constar o pronome de tratamento e o nome do destinatario nas hipdteses de:

| — A mera indicagdo do cargo ou da fungdo e do setor da administragdo ser insuficiente para a identificagdo do destinatario; ou

Il - A correspondéncia ser dirigida a pessoa de agente publico especifico.

Até a segunda edi¢cdo deste Manual, havia trés tipos de expedientes que se diferenciavam antes pela finalidade do que pela forma:
o oficio, o aviso e 0o memorando. Com o objetivo de uniformiza-los, deve-se adotar nomenclatura e diagramacdo Unicas, que sigam o que
chamamos de padrdo oficio.

Consistem em partes do documento no padrao oficio:

® Cabecalho: O cabecalho é utilizado apenas na primeira pagina do documento, centralizado na area determinada pela formatagéo.
No cabegalho deve constar o Brasdo de Armas da Republica no topo da pagina; nome do drgao principal; nomes dos drgdos secundarios,
guando necessarios, da maior para a menor hierarquia; espagamento entrelinhas simples (1,0). Os dados do 6rgao, tais como enderego,
telefone, enderego de correspondéncia eletrdnica, sitio eletronico oficial da instituicao, podem ser informados no rodapé do documento,
centralizados.

¢ |dentificagdo do expediente:

a) nome do documento: tipo de expediente por extenso, com todas as letras maiusculas;

b) indicagdo de numeracdo: abreviatura da palavra “nimero”, padronizada como N¢;

c¢) informagdes do documento: nimero, ano (com quatro digitos) e siglas usuais do setor que expede o documento, da menor para a
maior hierarquia, separados por barra (/);

d) alinhamento: a margem esquerda da pagina.

¢ Local e data:

a) composic¢do: local e data do documento;

b) informacdo de local: nome da cidade onde foi expedido o documento, seguido de virgula. Ndo se deve utilizar a sigla da unidade da
federagdo depois do nome da cidade;

c) dia do més: em numeragao ordinal se for o primeiro dia do més e em numeragdo cardinal para os demais dias do més. Nao se deve
utilizar zero a esquerda do nimero que indica o dia do més;

d) nome do més: deve ser escrito com inicial minuscula;

e) pontuagdo: coloca-se ponto-final depois da data;

f) alinhamento: o texto da data deve ser alinhado a margem direita da pagina.

* Enderegamento: O enderecamento é a parte do documento que informa quem recebera o expediente. Nele deverdo constar :

a) vocativo;

b) nome: nome do destinatario do expediente;

c) cargo: cargo do destinatario do expediente;

d) enderecgo: enderego postal de quem recebera o expediente, dividido em duas linhas: primeira linha: informacdo de localidade/lo-
gradouro do destinatario ou, no caso de oficio ao mesmo 6rgio, informacg&o do setor; segunda linha: CEP e cidade/unidade da federacgéo,
separados por espaco simples. Na separag¢do entre cidade e unidade da federagdo pode ser substituida a barra pelo ponto ou pelo traves-
sdo. No caso de oficio ao mesmo érgao, ndo é obrigatdria a informagdo do CEP, podendo ficar apenas a informagdo da cidade/unidade da
federacgdo;

e) alinhamento: a margem esquerda da pagina.

¢ Assunto: O assunto deve dar uma ideia geral do que trata o documento, de forma sucinta. Ele deve ser grafado da seguinte maneira:

a) titulo: a palavra Assunto deve anteceder a frase que define o contelido do documento, seguida de dois-pontos;

b) descri¢do do assunto: a frase que descreve o conteido do documento deve ser escrita com inicial maiuscula, ndo se deve utilizar
verbos e sugere-se utilizar de quatro a cinco palavras;

c) destaque: todo o texto referente ao assunto, inclusive o titulo, deve ser destacado em negrito;

d) pontuagado: coloca-se ponto-final depois do assunto;

e) alinhamento: a margem esquerda da pagina.
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PLANO ESTRATEGICO 2021 - 2026

APRESENTACAO

O Plano Estratégico do Tribunal de Justica Militar de Sdo Paulo
para o sexénio 2021-2026, aprovado por meio da Resolugdo n?
70/2020 - AssPres, de 16 de dezembro de 2020, é originario da
revisdo do Plano 2015-2020, sendo construido com a participagao
direta e indireta dos atores envolvidos na realizagdo da justica e
alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, instituida pela
Resolugdo n2 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional
de Justica.

O Plano abrange as politicas voltadas para a concretizagdo da
Estratégia Nacional, alinhado aos temas contidos nos macrodesa-
fios descritos no anexo | da Resolucdo 325/2020-CNJ, desdobra-
dos em objetivos estratégicos institucionais.

METODOLOGIA

A metodologia do “Balanced Scorecard” — BSC foi mantida
para a revisao do Plano Estratégico e o processo de elaboragao foi
viabilizado por meio de reunies com magistrados e servidores,
propostas de membros de Comissdes e coletas de sugestdes, além
de propostas da alta Diregdo, que finalizaram com a construgdo
das iniciativas e das metas estratégicas institucionais, alinhadas
aos indicadores e as Metas Nacionais do Poder Judiciario.

O TIMSP realizou duas consultas publicas direcionadas a
construgao do Plano, no periodo de 27 de julho a 04 de agosto
de 2019 e de 28 de julho a 04 de agosto de 2020, via internet e
intranet, para coleta de sugestGes de macrodesafios, iniciativas e
metas, com a participacdo dos magistrados, servidores, advoga-
dos e demais membros da sociedade, os quais contribuiram para
a formagdo da visdo da Justica Militar bandeirante.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO
“Realizar a justica no ambito de nossa competéncia”

VISAO
“Justica realizada de maneira efetiva e agil para assegurar os
direitos do cidaddo”

VALORES
Acessibilidade
Credibilidade
Etica

Inovagao
Seguranca Juridica

297)

Sustentabilidade
Agilidade
Eficiéncia
Imparcialidade
Integridade
Responsabilizagao
Transparéncia

2021 MAPA ESTRATEGICO 2026

Missdo: Realizar justia no
ambito de nossa competéncia

Visao: Justiga realizada de maneira
efetiva e agil para assegurar os
direitos do cidaddo

Valores: Acessibilidade, Agilidade,
Credinilidade, Eficiéncia, Etica, Imparcialidade,
Inovagdo, Integridade, Seguranca Juridica,
Responsabilizagdo, Sustentabilidade e
Transparéncia

APRIMORAMENTO DAS
RELAGOES
INSTITUCIONAIS
COM A SOCIEDADE

ACESS0 A JUSTIGA

SOCIEDADE

A

APERFEICOAMENTO DA
GESTAQ DA JUSTIGA
MLITAR

AGLIDADEE
PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

ENFRENTAMENTO A
CORRUPGAOE A
IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

APERFEICOAMENTO DA
nnnnn
[EDA GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

APRIMORAMENTO DA
SUSTENTABILIDADE

PROCESSOS
INTERNOS

PERSPECTIVAS

O Plano Estratégico 2021-2026 do TJIMSP traduz a visdo e as
estratégias sob a dtica de trés perspectivas, que foram mantidas
no processo de revisdo, a saber:

SOCIEDADE: é o direcionador das agGes para o atendimen-
to das necessidades e expectativas da sociedade e a garantia ao
acesso a Justica

PROCESSOS INTERNOS: onde ha a execugao das atividades
e tem por fim promover a melhoria continua dos processos de tra-
balho, para garantir agilidade e eficiéncia a prestagdo jurisdicional

RECURSOS: sdo os meios para a Instituicdo desenvolver o
seu trabalho e promover o desenvolvimento das pessoas, da in-
fraestrutura, da tecnologia, do conhecimento e dos recursos orga-
mentarios, proporcionando a cultura da inovagao e o crescimento
institucional.
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INDICADORES, METAS E INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Os indicadores permitem que a alta Diregao avalie o alcance
do resultado esperado, possibilitando a medicao do desempenho
e a quantificagdo do alcance das metas, de forma que os objetivos
estratégicos sejam atingidos.

Os objetivos estratégicos sdo os desafios para alcance da es-
tratégia durante o periodo 2021-2026 e a concretiza¢do da visdo
de futuro.

Na metodologia adotada, cada objetivo estratégico tera seu
alcance mensurado, no minimo, por um indicador de desempe-
nho. E, para cada indicador, haverd uma meta, que terd por fim
impulsionar os resultados a serem medidos e alcangados.

As metas permitem a medi¢do e a comparagao entre o pla-
nejado e o executado, podendo ser ajustadas de acordo com a
politica institucional e a nacional.

As iniciativas tém o propdsito de viabilizar o atingimento dos
objetivos estratégicos, auferidos por meio dos indicadores.

A seguir, sob cada perspectiva, apresentam-se as iniciativas
estratégicas, os indicadores e as metas para o sexénio 2021-2026.

PERSPECTIVA SOCIEDADE

ACESSO A JUSTICA

Refere-se ao desafio de garantir os direitos e garantias funda-
mentais previstos no art. 52 da Constituicdo Federal, a democra-
tizagdo ao acesso a Justica, buscando-se assegurar a igualdade, a
seguranga e garantir a inclusdo e acessibilidade a todos os cida-
ddos que se utilizam dos servigos do TIMSP.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Aprimorar o emprego da tecno-
logia da informagdo e comunicagdo de forma a ampliar e facilitar
ao cidaddo o acesso a Justica

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

1 Aprimoramento e ampliagdo do Processo Judicial Eletronico

2 Aperfeicoamento das Normas da Corregedoria para ade-
quacdo ao Processo Judicial Eletrénico

3 Adequacado do Plano de Seguranga de Tecnologia da Infor-
mag¢do e Comunicagdo as praticas adotadas na Politica Nacional
de Seguranca Cibernética

ICE - indice de Casos Novos
Eletrénicos

INDICADOR 1.1

Descri¢do do indicador Mede o grau de adogdo do uso
da tecnologia disponivel nos
tramites processuais
*0 resultado deste indicador
afeta diretamente o macrode-
safio “Estratégia Nacional de

TIC e Protegdo de Dados”

IAuV1 — indice de Audiéncias
por Videoconferéncia no 12
grau

INDICADOR 1.2

Mede o nimero de audién-
cias por videoconferéncia em
relacdo ao total de audiéncias

realizadas no 12 grau

Descrigdo do indicador

Meta Alcangar, no minimo, 15% o
numero de audiéncias por
videoconferéncia até 2026

INDICADOR 1.3 ISeV2 — indice de Sessdes por

Videoconferéncia no 22 grau

Mede o numero de sessdes por
videoconferéncia em relagdo
ao total de sessoes realizadas

no 22 grau

Descrigdo do indicador

Meta Alcangar, no minimo, 15% o
numero de sessdes por video-

conferéncia até 2026

APRIMORAMENTO DAS
COM A SOCIEDADE

Refere-se a adogdo de estratégias de comunicagdo e de pro-
cedimentos objetivos, dgeis e em linguagem de facil compreen-
sdo, visando a transparéncia e ao fortalecimento da Justiga Militar
como institui¢do garantidora dos direitos.

RELAGOES INSTITUCIONAIS

A meta especifica n? 2 contribui para o alcance dos objetivos
elencados abaixo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Aprimorar a qualidade do aten-
dimento ao publico.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
1 Aprimoramento da comunicagdo e insergdes institucionais
na midia

2 Fortalecimento das relagdes com Orgdos Publicos parceiros

3 Aprimoramento da Ouvidoria como canal de acesso externo
e interno

INDICADOR 2.1 ISC - indice de Satisfacdo do

Cidadao

Descrigao do indicador Mede a satisfagdo do cidadao
com os servigos prestados pela

Justica Militar

Meta Atingir 100% das distribuicdes
de processos eletronicos até

2024 e manter o percentual

Meta Atingir 90% de satisfagdo com

0s servigos prestados até 2026

até 2026
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PLANO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

IADOuV - indice de Atendimen-
to a Demanda pela Ouvidoria

INDICADOR 2.2

Mede o tempo de atendimento
das demandas ingressadas na
Ouvidoria

Descrigao do indicador

IAD1 - indice de Atendimento a
Demanda na Fase de Conheci-
mento no 12 Grau

INDICADOR 4.2

Mede a efetividade da presta-
¢do jurisdicional e a razodvel
duragdo do processo (12 grau)

Descrigdo do indicador

Meta Alcancgar 90% de atendimento
das demandas do SIC e da Meta Baixar no 12 grau quantida-
Ouvidoria em, no maximo, 10 de maior ou igual a de casos
dias até 2024 novos no ano corrente
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Ampliar a pratica de transparén- INDICADOR 4.3 IAD? - indice de Atendimento 3

cia da Instituicdo

IDT - indice de Desempenho no
Ranking da Transparéncia

INDICADOR 3.1

Demanda no 22 Grau

Mede o desempenho no
Ranking da Transparéncia do
CNJ

Descri¢do do indicador

Mede a efetividade da presta-
¢do jurisdicional e a razoavel
duragdo do processo (22 grau)

Descrigao do indicador

Meta Atingir 93% no Ranking da

Transparéncia até 2026

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDI-
CIONAL

Tem por finalidade garantir a razoavel duragdo do processo
em todas as suas fases, de forma efetiva e agil, com seguranga
juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais.

As metas nacionais n2 1, 2 e 5 e a meta especifica n? 1 con-
tribuem para o alcance do objetivo abaixo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Agilizar a tramitac3o dos proces-
sos judiciais

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
1 Aprimoramento e ampliagdo do Processo Judicial Eletronico

2 Aperfeicoamento das Normas da Corregedoria para ade-
quacédo ao Processo Judicial Eletrénico

3 Fortalecimento das relacdes com Orgdos Publicos parceiros
4 Programa de acompanhamento das Metas Nacionais

5 Regulamentacgdo da politica de trabalho a distancia

Meta Baixar no 22 grau quantida-
de maior ou igual a de casos
Novos no ano corrente
INDICADOR 4.4 IAPP - indice de A¢des Penais

Extintas pela Ocorréncia da
Prescrigao no 12 grau

Mede o nimero de agGes
penais extintas pela ocorréncia
da prescri¢do no 12 grau

Descrigao do indicador

Meta Obter a partir de 2023, no
maximo 2% de agdes penais
extintas pela ocorréncia da

prescrigao

INDICADOR 4.1 TCL2 - Taxa de Congestiona-

mento Liquida no 22 Grau

Mede a agilidade da prestagdo
jurisdicional e a razodvel dura-
¢do do processo (22 grau)

Descri¢do do indicador

Meta Reduzir em 1 ponto percentual
ao ano a taxa de congestiona-

mento liquida até 2026
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ENFRENTAMENTO A CORRUPGCAO E A IMPROBIDADE AD-
MINISTRATIVA

Diz respeito ao combate aos crimes contra a administracdo
publica e a improbidade no ambito da Administragdo.

A meta nacional n? 4 contribui para o alcance do objetivo
abaixo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover acdes para reduzir o
numero de crimes contra a administragdo publica

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
1 Integragdo do ODS 16 da Agenda 2030 da ONU no combate
aos Crimes contra a Administragdo Publica
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PACTO GLOBAL DA ONU - 10 PRINCIPIOS

0S DEZ PRINCIPIOS

O Pacto Global advoga Dez Principios universais, derivados da Declara¢do Universal de Direitos Humanos, da Declaragdo da Orga-
niza¢do Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declara¢do do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convengao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo. As organizagdes que passam a fazer parte do Pacto Global com-
prometem-se a seguir esses principios no dia a dia de suas operagoes.

DIREITOS HUMANOS

@ As empresas devem apoiar e respeitar a protegado de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

@ Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagGes destes direitos.

TRABALHO

o3)

As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva.

303)



@ A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou
compulsério.

@ A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

@ Eliminar a discriminagdo no emprego.

3

MEIO AMBIENTE

@ As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva
aos desafios ambientais.

@ Desenvolver iniciativas para promover maior responsabi-
lidade ambiental.

@ Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

ANTICORRUPCAO

0 As empresas devem combater a corrupgao em todas as
suas formas, inclusive extorsao e propina.

Fonte: https://www.pactoglobal.org.br/10-principios

PACTO GLOBAL DA ONU
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(oDS)

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Quem integra a iniciativa assume ainda a responsabilidade de
contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS). Como principal canal da ONU com o setor privado,
o Pacto Global tem a missao de engajar as empresas para esta nova
agenda de desenvolvimento.

Entenda melhor os ODS

Em 2015, a ONU propds aos seus paises membros uma nova
agenda de desenvolvimento sustentavel para os proximos 15 anos,
a Agenda 2030, composta pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS).

Esse é um esforgo conjunto, de paises, empresas, instituicdes
e sociedade civil. Os ODS buscam assegurar os direitos humanos,
acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustiga, al-
cangar a igualdade de género e o empoderamento de mulheres e
meninas, agir contra as mudangas climaticas, bem como enfrentar
outros dos maiores desafios de nossos tempos. O setor privado tem
um papel essencial nesse processo como grande detentor do poder
econbmico, propulsor de inovagdes e tecnologias influenciador e
engajador dos mais diversos publicos — governos, fornecedores, co-
laboradores e consumidores.

No contexto atual, se nada for feito, apenas o ODS 7 sera alcan-
¢ado no Brasil em 2030. Clique no mapa abaixo e veja o contetdo
completo desta analise no Sustainable Development Report 2020:

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

oy



Objetivo 1.

Erradicacao da Pobreza
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pesso-
as em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de USS 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de ho-
mens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na po-
breza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as defini¢des
nacionais

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de
protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030
atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, par-
ticularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos
recursos econémicos, bem como o acesso a servigos basicos, pro-
priedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servi-
¢os financeiros, incluindo microfinangas

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em
situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposigdo e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros cho-
ques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

1.a Garantir uma mobilizacdo significativa de recursos a partir
de uma variedade de fontes, inclusive por meio do refor¢o da coo-
peragdo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequa-
dos e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em par-
ticular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e
politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdées

1.b Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e
internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor
dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelera-
dos nas agbes de erradicagdo da pobreza

Objetivo 2.

Fome Zero e Agricultura Sustentavel
Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria
da nutricdo e promover a agricultura sustentdvel

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar
e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

TR
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2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as
pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulnera-
veis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano

2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, in-
cluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente
sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de
idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes,
mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos
pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres,
povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, in-
clusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos
produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mer-
cados e oportunidades de agregacdo de valor e de emprego ndo
agricola

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de
alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumen-
tem a produtividade e a produc¢do, que ajudem a manter os ecossis-
temas, que fortalecam a capacidade de adaptagdao as mudangas cli-
maticas, as condicGes meteoroldgicas extremas, secas, inundagdes
e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade
da terra e do solo

2.5 Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plan-
tas cultivadas, animais de criagdo e domesticados e suas respecti-
vas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes
e plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e
internacional, e garantir o acesso e a reparti¢cdo justa e equitativa
dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, como acordado internacio-
nalmente

2.a Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da coo-
peragdo internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensdo
de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos
de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de pro-
ducdo agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos
paises menos desenvolvidos

2.b Corrigir e prevenir as restrigdes ao comércio e distor¢des
nos mercados agricolas mundiais, incluindo a eliminagdo paralela
de todas as formas de subsidios a exportagdo e todas as medidas de
exportacdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da
Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.c Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado
dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e fa-
cilitar o acesso oportuno a informagdo de mercado, inclusive sobre
as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade
extrema dos precos dos alimentos

SAUDEE
BEM-ESTAR

3
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RESOLUCAO CNJ N2 325/2020

RESOLUGAO CNJ N2 325/2020 — ATUALIZADA

RESOLUGAO N° 325, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-
2026 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ, como 6érgdo de con-
trole da atuagdo administrativa e financeira dos tribunais, para co-
ordenar o planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a im-
plementacgdo de diretrizes nacionais para nortear a atuagdo institu-
cional de seus 6rgdos;

CONSIDERANDO os principios de gestdo participativa e demo-
crética previstos na Resolugdo CNJ no 221/2016;

CONSIDERANDO os resultados dos relatérios de Acompanha-
mento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario e do relatério de
Acompanhamento da Execucdo das Metas Nacionais, bem como
dos trabalhos desenvolvidos no ambito do Comité Gestor Nacional
da Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario para revi-
sdo da Estratégia Nacional do Judicidrio, nos termos da Portaria CNJ
n°59/2019;

CONSIDERANDO os resultados da consulta publica dirigida aos
cidaddos, magistrados, servidores, advogados e demais membros
da sociedade para auxiliar na proposicdo de Macrodesafios ao Po-
der Judicidrio para o ciclo 2021-2026, posteriormente aprovados
pelos presidentes dos tribunais no XlIl Encontro Nacional do Poder
Judiciario, ocorrido em Maceid-AL, em novembro de 2019;

CONSIDERANDO a celebragdo do Pacto pela Implementagao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no
Poder Judiciario e no Ministério Publico, assinado pelo presidente
do CNJ em 19 de agosto de 2019, no | Encontro Ibero-Americano da
Agenda 2030 no Poder Judicidrio, com vistas a internalizar, difun-
dir e auxiliar o processo de implementagdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das NagGes Unidas,
subscrita pela Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CNJ no Procedi-
mento de Ato Normativo n° 0004411-18.2020.2.00.0000, na 3122
Sessdo Ordinaria, realizada em 23 de junho de 2020;

317)

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o Instituir a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para
0 sexénio 2021-2026, aplicavel aos tribunais indicados nos incisos Il
a VIl do art. 92 da Constituicao Federal e aos Conselhos de Justica,
nos termos do Anexo | desta Resolucgdo, sintetizada nos seguintes
componentes:

| — missao;

Il — visdo;

Il — valores;

IV — macrodesafios do Poder Judiciario; e

V —indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. Os atos normativos e as politicas judiciarias
nacionais produzidos pelo CNJ serdao fundamentados, no que cou-
ber, na Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Art. 20 Consideram-se, para os efeitos desta Resolugdo:

| — 6rgdos do Poder Judiciario: os tribunais indicados nos inci-
sos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal; o Conselho Nacional
de Justica — CNJ; o Conselho da Justica Federal — CJF; e o Conselho
Superior da Justiga do Trabalho — CSJT;

Il = Metas Nacionais do Poder Judicidrio: compromissos, reali-
zados anualmente, dos 6rgdos do Poder Judiciario com o aperfeigo-
amento da prestacdo jurisdicional, buscando aprimorar os resulta-
dos dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios definidos
nesta Resolugdo, sob monitoramento do CNJ;

Il — Metas especificas: compromissos, realizados anualmente,
dos 6rgaos do Poder Judicidrio para alcance de objetivos comuns ao
segmento de justica ou ao Tribunal Superior, que deverdao monito-
ra-los e comunica-los ao CNJ;

IV — diretriz estratégica: orientagdes, instrugdes ou indicagdes
norteadoras da execucdo da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
ou da efetivagdo de uma Meta Nacional ou de programas, projetos
ou agdes; e

V — politica judiciaria nacional: politica instituida pelo CNJ, de
carater continuo ou de vigéncia determinada, que impulsione o
desenvolvimento pelos érgdos do Poder Judicidrio de programas,
projetos ou ac¢des voltados a efetivagdo da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario.




CAPiTULO Il
DO ALINHAMENTO A ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER
JUDICIARIO 2021-2026

Art. 30 Os 6rgdos do Poder Judicidrio deverao alinhar seus res-
pectivos planos estratégicos a Estratégia Nacional do Poder Judicia-
rio 2021-2026, atendendo aos seguintes aspectos:

| —ter horizonte de seis anos, compreendendo o mesmo perio-
do de vigéncia da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, de 2021
a2026; e

Il — observar o contetdo temdtico dos Macrodesafios e das di-
retrizes Estratégicas Nacionais do Poder Judiciario.

§ 1o Os planos estratégicos poderdo incorporar os indicadores
de desempenho dos Macrodesafios do Poder Judicidrio, conforme
Anexo Il desta Resolugdo.

§ 20 Na elaboragdo dos seus planos estratégicos, os tribunais
e conselhos deverdo se pautar pelas diretrizes estabelecidas em
Resolugdes, Recomendagdes e politicas judicidrias nacionais insti-
tuidas pelo CNJ para concretizacdo da Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio 2021-2026 e, no que couber, pelos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, conforme correla-
¢do apresentada no Anexo Il desta Resolugdo.

§ 30 As propostas orgamentarias dos tribunais e dos conselhos
de justica deverdo estar alinhadas aos seus respectivos planos es-
tratégicos, de forma a garantir os recursos necessarios a sua exe-
cugao.

Art. 4o E facultativa a instituicio de plano estratégico de seg-
mento de justi¢a, observado o disposto no art. 3°, sem prejuizo da
obrigatoriedade da instituicdo de plano estratégico do tribunal e do
conselho de justica.

Art. 50 Os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo promover a par-
ticipacdo de magistrados de primeiro e segundo graus, ministros,
servidores e demais integrantes do sistema judicidrio e de entida-
des de classe na elaboragdo de seus planejamentos estratégicos,
garantida a contribui¢do da sociedade.

CAPITULO 11l
DA EXECUCAO DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER
JUDICIARIO 2021-2026

Art. 60 A execugdo da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
é de responsabilidade de ministros, conselheiros, magistrados de
primeiro e segundo graus, servidores e colaboradores do Poder Ju-
diciario.

Paragrafo Unico. A Estratégia do Judiciadrio é executada de for-
ma colaborativa e participativa sob a coordenag¢do da Rede de Go-
vernanca Colaborativa do Poder Judiciario.

Art. 70 A execugdo da Estratégia do Judiciario consistird na im-
plementagdo de politicas judiciarias nacionais e de programas, pro-
jetos e agOes dos 6rgdos do Poder Judicidrio.

Paragrafo Unico. Os drgdos do Poder Judiciario poderao utilizar
as praticas publicadas no Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judi-
ciario, para melhoria continua da sua gestdo administrativa e da sua
prestacdo jurisdicional.

Art. 80 Os drgdos do Poder Judicidrio manterdo unidade de ges-
tdo estratégica para assessorar a elaboragdo, a implementagéo e o
monitoramento do planejamento estratégico.

RESOLUCAO CNJ N2 325/2020
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§ 1o A unidade de gestdo estratégica referida no caput tam-
bém atuard nas dreas de gerenciamento de projetos, otimizagao de
processos de trabalho e, a critério do drgdo, produgdo e analise de
dados estatisticos.

§ 20 As unidades das areas jurisdicionais e administrativas de-
verdo prestar, a unidade de gestdo estratégica, as informagdes de
sua competéncia pertinentes ao plano estratégico.

Art. 90 Os 6rgdos do Poder Judicidrio realizardao Reunides de
Analise da Estratégia — RAE, pelo menos quadrimestralmente, para
avaliacdo e acompanhamento dos resultados, buscando possiveis
subsidios para o aprimoramento do desempenho institucional.

Art. 10. Os 6rgdos do Poder Judicidrio deverao publicar, em
seus portais eletronicos, os seus planos estratégicos e respectivos
resultados.

Pardgrafo Unico. Na divulgagdo de dados estatisticos pertinen-
tes a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e ao res-
pectivo Plano Estratégico, os 6rgdos do Poder Judiciario, sempre
que possivel, deverdo utilizar painel interativo.

CAPITULO IV )
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA ESTRATEGIA
NACIONAL DO PODER JUDICIARIO 2021-2026

Art. 11. O monitoramento e a avaliagdo da Estratégia Nacional
do Poder Judicidrio dar-se-ao por meio dos seguintes instrumentos,
sem prejuizo de outros:

| — anélise dos indicadores de desempenho da Estratégia do
Judiciario;

Il — andlise dos resultados das Metas Nacionais e Metas Especi-
ficas do segmento de justica; e

Il — verificagdo da realiza¢do de programas, projetos ou agdes
implementados pelos érgdos do Poder Judicidrio que promovam o
alcance dos Macrodesafios do Poder Judiciario, dos seus respecti-
vos indicadores de desempenho e das Metas Nacionais.

§ 1o Os relatérios de monitoramento e avaliagdo da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario serdo consolidados pelo CNJ e disponi-
bilizados no seu Portal eletrénico.

§ 20 O monitoramento de politicas judicidrias nacionais do CNJ,
observada a pertinéncia tematica, sera de responsabilidade da res-
pectiva comissdo permanente ou tempordria constituida no ambito
do Conselho Nacional de Justica, devendo ser integradas ao Plano
Estratégico do CNJ, no que couber.

§ 30 O monitoramento de objetivos, metas, indicadores e ini-
ciativas previstas nos planos estratégicos dos 6rgdos do Poder Ju-
diciario e dos segmentos de justica sdo de responsabilidade dos
respectivos 6rgdos de competéncia.

Art. 12. As Metas Nacionais do Poder Judiciario serdo elabora-
das, prioritariamente, a partir dos indicadores relacionados a cada
um dos Macrodesafios de que trata o Anexo Il desta Resolugdo.

§ 1o A formulagdo das Metas Nacionais é regulamentada por
ato do Presidente do CNJ.

§ 20 As Metas Nacionais e as Metas Especificas poderdo ser de
natureza processual ou de gestdo administrativa.

§ 30 Os dados relativos as Metas Nacionais de natureza pro-
cessual serdo extraidos da Base Nacional de Dados Processuais do
Poder Judiciario — Datajud.

§ 40 Os dados relativos as demais Metas Nacionais deverdo ser
informados periodicamente ao CNJ.
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§ 50 O Departamento de Gestdo Estratégica — DGE do CNJ divulgard o relatério anual do desempenho das Metas Nacionais até o final
do primeiro semestre do ano subsequente.

Art. 13. A Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os distribuidos — e a Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos —, que
visam, respectivamente, a prevengao de formacdo de estoque e a redugdo de passivo processual, compordo obrigatoriamente o monito-
ramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 - 2026.

Paragrafo Unico. Das metas de que trata o caput deste artigo, somente os percentuais e periodos de referéncia da Meta Nacional 2
serdo revisadas anualmente nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario.

Art. 14. O glossario dos indicadores de desempenho da Estratégia Nacional do Judicidrio, estabelecidos no Anexo Il desta Resolugao,
sera publicado no Portal do CNJ.

Paragrafo Unico. O glossario referido no caput deste artigo podera ser atualizado, sempre que houver necessidade, pela Comissdo
Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Or¢amento, apds parecer técnico do DGE.

CAPiTULO V
DA GOVERNANCA

Art. 15. Compete a Presidéncia do CNJ, com o apoio da Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orcamento, coorde-
nar as atividades de planejamento e gestdo estratégica do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica, com o auxilio do DGE e do Departamento de
Pesquisa Judiciaria, prestar assessoramento técnico necessario ao gerenciamento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario e coordenar
as atividades de preparagdo e realizagdao dos Encontros Nacionais do Poder Judicidrio, e de outros eventos relacionados a execug¢dao, moni-
toramento e avaliagdo da Estratégia Nacional do Judicidrio.

Art. 16. A Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, coordenada pelo CNJ e com representacdo de todos os segmentos
de justica, compete apresentar propostas de aperfeicoamento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, bem como auxiliar a
execugdo, o0 monitoramento dos trabalhos e a divulgacdo dos resultados, sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas na Portaria CNJ n°
59, de 23 de abril de 2019.

§ 10 Os 6rgdos do Poder Judicidrio indicarao representantes para compor a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, nos
termos da Portaria CNJ n° 59, de 23 de abril de 2019.

§ 20 As propostas a que se refere o caput serdo submetidas aos presidentes dos tribunais nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario,
apds analise pela Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orgamento do CNJ e pela Presidéncia do CNJ.

CAPITULO VI
DOS ENCONTROS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

Art. 17. Os Encontros Nacionais do Poder Judicidrio serdo realizados preferencialmente no més de novembro de cada ano, observan-
do-se os seguintes objetivos, sem prejuizo de outros:

| —avaliar a Estratégia Nacional do Judicidrio, apresentando os resultados do seu monitoramento;

Il — debater temas relevantes para a Justica brasileira;

Il — apresentar politicas judicidrias do CNJ;

IV — divulgar e reconhecer o desempenho de tribunais em premiagdes do Conselho Nacional de Justiga; e

V —revisar e aprovar Metas Nacionais, Metas Especificas e Diretrizes Estratégicas para o ano subsequente.

§ 1o Participardo dos Encontros Nacionais do Poder Judiciario os presidentes e corregedores dos tribunais e dos conselhos e os inte-
grantes da Rede de Governanga Colaborativa, facultado o convite a outras entidades e autoridades.

§ 2 0 Os conselheiros do CNJ coordenarao os trabalhos realizados durante o evento.

§ 30 Os Encontros Nacionais do Poder Judiciario serdao precedidos de reunides preparatdrias, que contardo com a participagdo do juiz
gestor de metas e dos responsaveis pelas unidades de gestdo estratégica dos 6rgaos do Poder Judiciario.

§ 40 As Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judicidrio serdo divulgadas no portal do
CNJ.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os 6rgdos do Poder Judiciario terdo até 30 de junho de 2021 para proceder ao alinhamento a que se refere o art. 3o desta
Resolucdo.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do CNJ.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor em 1o de janeiro de 2021, ficando revogada, a partir desta data, a Resolu¢do CNJ no 198, de 1o
de julho de 2014.

Ministro DIAS TOFFOLI
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RESOLUCAO N2 102 DE 15/12/2009

DispGe sobre a regulamentagdo da publicagdo de informa-
¢Oes alusivas a gestdo orgamentdria e financeira, aos quadros de
pessoal e respectivas estruturas remuneratodrias dos tribunais e
conselhos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Jus-
tica o controle da atuagao administrativa e financeira do Poder
Judiciario conforme o artigo 103-B, paragrafo 49, VI, da Constitui-
¢do Federal;

CONSIDERANDO que a Administragdao Publica rege-se pelos
principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, e
que a publicagdo de informagdes alusivas a gestdo orgamentdria e
financeira dos tribunais e conselhos promove a transparéncia da
gestdo e constitui valioso mecanismo de controle social;

CONSIDERANDO que o disposto nos §§ 42, 52 e 62 do art. 122
da Lei n2 12.017, de 12 de agosto de 2009, que “dispde sobre as
diretrizes para a elaboragdo e execuc¢do da Lei Orcamentaria de
2010 e da outras providéncias”, implica defini¢des que impactardo
a forma de publica¢do das informagdes referidas na Resolugdo n?
79, de 9 de junho de 2009;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a apresentagao
das informagdes, de modo a lhes conferir inteligibilidade e com-
parabilidade em beneficio da eficacia do controle social sobre os
gastos publicos;

CONSIDERANDO que a padronizagdo da apresentagao das in-
formagdes alusivas a gestdao orgamentdria e financeira dos tribu-
nais e conselhos permitird a construgdo de indicadores de eficién-
cia e mecanismos de comparagdo entre os 6rgaos jurisdicionados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 78 da Lein2 12.017, de 12
de agosto de 2009;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n2 88, de 8 de se-
tembro de 2009; e

CONSIDERANDO o decidido nos autos do procedimen-
to Ato n2 200910000060870, Numeragio Unica 0006087-84-
2009.2.00.0000, na 962 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 15 de
dezembro de 2009;
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RESOLVE:

Art. 12 Os tribunais indicados nos incisos Il a VIl do Art. 92 da
Constituicdo Federal, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho
da Justica Federal publicardo, em seus sitios na rede mundial de
computadores e encaminharao ao Conselho Nacional de Justica,
observados as definigbes e prazos constantes desta Resolugdo:

| - os dados de sua gestdo orgamentaria e financeira, na forma
dos Anexos | e Il desta Resolugdo;

Il - as informagGes sobre as respectivas estruturas remunera-
térias, quantitativos de pessoal efetivo e comissionado, e origem
funcional dos ocupantes dos cargos em comissao;

Il - a relagdo de membros da magistratura e demais agentes
publicos;

IV - a relagdo dos empregados de empresas contratadas em
exercicio nos érgdos; e

V - arelagdo dos servidores e/ou empregados ndo integrantes
do quadro proprio em exercicio no érgao, excluidos os ocupantes
de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

§ 12 A pagina inicial do sitio de cada drgdo na rede mundial
de computadores contera o icone “Transparéncia”, como caminho
para acesso as informacgdes referidas nesta Resolugdo.

§ 22 Os dados referentes a Justica Federal de 12 Grau serdao
informados pelos Tribunais Regionais Federais, desagregados por
Secdo Judiciaria Federal.

CAPITULO I
DAS INFORMACOES SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA E FI-
NANCEIRA.

Art. 22 Para os fins das informagdes a serem prestadas nos
termos deste capitulo, na forma do Anexo |, definem-se:

| - Despesas com Pessoal e Encargos Sociais sdo despesas de
custeio relativas aos servidores ou empregados dos érgaos, inclu-
sive requisitados e comissionados, ressalvado o disposto no inciso
I, observado o seguinte detalhamento:

a) despesas com pessoal ativo;

b) despesas com pessoal inativo e pensdes;

c) encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo do pes-
soal, e

d) despesas com sentengas judiciais transitadas em julgado
(precatérios, requisicdes de pequeno valor e débitos judiciais pe-
riédicos vincendos) pagos a servidores ou empregados, conforme
acdo orcamentdria especifica.

Il - Outras Despesas de Custeio sdo aquelas necessarias a
manuten¢do dos servigos anteriormente criados, referentes ao
funcionamento da Administragdo, observado o seguinte detalha-
mento:

a) beneficios a servidores e empregados - auxilio-transporte;

b) beneficios a servidores e empregados - auxilio-alimenta-
cdo;

c) beneficios a servidores e empregados - auxilio-creche;




d) beneficios a servidores e empregados - assisténcia médica
e odontoldgica;

e) diarias pagas a membros da magistratura, agentes publi-
cos, servidores, empregados e colaboradores;

f) passagens e despesas com locomogdo;

g) indenizagGes de ajuda de custo, transporte e auxilio mo-
radia ;

h) aluguel de iméveis;

i) servigos de agua e esgoto;

j) servicos de energia elétrica;

k) servicos de telecomunicagdes;

1) servigos de comunica¢do em geral;

m) servigos de informatica, incluindo manutencgdo e locagdo
de software, locagdo de equipamentos de processamento de da-
dos, servicos de tecnologia da informagao, servigos técnico-pro-
fissionais de tecnologia da informacdo, aquisicdo de software sob
encomenda, manutengdo e conservacdo de equipamentos de
processamento de dados, e comunicagdo de dados.

n) servigos de limpeza e conservagdo;

0) servigos de vigilancia armada e desarmada;

p) servicos de publicidade;

g) locagcdo de mao de obra, ressalvado o apropriado nas ali-
neas “n”, e “0”;

r) servigos de selegdo e treinamento;

s) aquisicdo de material de expediente;

t) aquisicdo de material de processamento de dados e de soft-
ware;

u) aquisicdo de material bibliografico;

v) aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes;

w) aquisicdo de géneros alimenticios;

x) aquisicdo de material de consumo, ressalvado o apropriado
nas alineas ‘s” a “w”;

y) servigos médico e hospitalares, odontoldgicos e laborato-
riais;

z) demais despesas de custeio.

11l - Despesas de Investimentos sdo despesas de capital refe-
rentes a constru¢do e ampliagdo da infra-estrutura fisica e opera-
cional do 6rgdo, observado o seguinte detalhamento:

a) Construcgdo e reforma de imoveis;

b) Aquisicdo de material permanente - veiculos;

¢) Aquisicdo de material permanente - equipamentos de in-
formatica;

d) Aquisicdo de material permanente - programas de infor-
matica; e

e) Aquisicdo de material permanente - demais itens.

IV - Despesas com InversGes Financeiras sdo despesas de ca-
pital que implicam aquisicdo de imdveis e participagdes em em-
presas ou empreendimentos, passiveis de aliena¢do posterior,
observado o seguinte detalhamento:

a) Aquisicdo de imdveis, ou de bens de capital ja em utiliza-
¢do; e

b) Outras Inversdes.

V - Repasses recebidos sdo os recursos financeiros transferi-
dos ou colocados a disposi¢ao do drgdo pelo tesouro nacional ou
estadual, em cada més, destinados ao pagamento de:

a) pessoal e encargos sociais;

b) despesas de custeio;

¢) investimentos; e

d) inversdes financeiras;
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VI - Receitas sdo os ingressos de recursos diretamente arre-
cadadas pelo 6rgao em cada més, observado o seguinte detalha-
mento:

a) recursos a titulo de custas judiciais;

b) recursos a titulo de taxas judiciarias;

¢) recursos a titulo de servigos extrajudiciarios; e

d) demais recursos conforme previsdo em leis especificas.

§ 12 - Despesas realizadas sdo aquelas cujos empenhos foram
liquidados nos termos do art. 63 da Lei n2 4.320, de 17 de margo
de 1964, exceto os relativos aos restos a pagar ndo-processados,
que serdo tratados na forma dos §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 29 - As despesas relativas aos empenhos cujo direito adqui-
rido pelo credor ainda ndo foi verificado, considerados liquidados
no encerramento do exercicio por forga do inciso Il do art. 35 da
Lei 4.320/64 (restos a pagar ndo-processados), ndo serdo compu-
tadas na informacéo relativa ao més de dezembro.

§ 32 - Serdo publicadas anualmente, observado o mesmo de-
talhamento constante dos incisos | a IV do art. 29, as informagées
referentes as despesas inscritas em restos a pagar ndo-processa-
dos.

CAPiTULO Il
DAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS E REMUNE-
RACAO.

Art. 32 Sem prejuizo do disposto nos artigos 12 e 22 desta Re-
solugdo, os érgdos referidos no caput do art. 12 publicardo, nos
respectivos sitios eletronicos na rede mundial de computadores,
e encaminhardo ao Conselho Nacional de Justica: (Redagdo dada
pela Resolugdo n? 326, de 26.6.2020)

| - as estruturas remuneratdrias dos respectivos quadros de
pessoal efetivo, dos cargos e fungdes comissionados, e os subsi-
dios dos membros do Poder Judiciario e demais agentes publicos
neles atuantes, vigentes em 31 de agosto de 2009, na forma do
Anexo Ill desta Resolugdo;

Il - os quantitativos de cargos efetivos e comissionados exis-
tentes em 31 de agosto de 2009, discriminando, por niveis, no
caso dos cargos efetivos, os vagos, os ocupados por servidores
estdveis e os ocupados por servidores ndo estaveis, €, no caso
dos cargos e fungdes comissionados, os vagos, os ocupados por
servidores com e sem vinculo com o respectivo ente federado, na
situagdo vigente em 31 de agosto de 2009, na forma do Anexo 1V;

Il - a relagdo completa de membros da magistratura e demais
agentes publicos, efetivos ou ndo, na forma do Anexo V;

IV - a relagdo completa dos empregados de empresas contra-
tadas, em exercicio nos érgdos, na forma do Anexo VI; e

V - a relagdo completa de servidores e/ou empregados ndo
integrantes do quadro préprio, em exercicio no érgdo mediante
requisicao, cessdo, exercicio temporario ou qualquer outra forma,
excluidos os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de con-
fianga, na forma do Anexo VII.

VI — as remuneracg0es, didrias, indeniza¢des e quaisquer ou-
tras verbas pagas aos membros da magistratura e aos servidores
a qualquer titulo, colaboradores e colaboradores eventuais ou de-
les descontadas, com identificagdo nominal do beneficidrio e da
unidade na qual efetivamente presta os seus servigos, na forma
do Anexo VIII. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 151, de 05.07.12)




§ 12 - N3o serdo considerados como cargos e fungdes vagos,
para efeito deste artigo, as autorizacdes legais para a criagdo de
cargos efetivos e em comissdo e fungGes de confianca cuja efetivi-
dade esteja sujeita a implementacdo das condigdes de que trata o
art. 169, § 1o, da Constituicdo.

§ 29 - Para os fins do inciso VI deste artigo, considera-se:

| - Cargo no CNJ: é a denominagao do cargo ou fungdo ocupa-
do pelo agente publico no Conselho, acrescida, quando for o caso,
da classe e padrdo onde o servidor estiver posicionado.

Il - Remuneragdo Paradigma: soma do vencimento bdasico e
demais vantagens permanentes percebi das pelo servidor ocu-
pante de cargo efetivo no Orgao, excluidas as explicitadas nos de-
mais incisos deste artigo;

Il - Vantagens Pessoais: soma das vantagens pessoais do
servidor do quadro do Conselho, incluindo Vantagem Pessoal
Nominalmente ldentificada, Adicional por Tempo de Servigo e
vantagens pessoais decorrentes de sentenca judicial ou decisdo
administrativa;

IV - Fungdo ou Cargo Comissionado: retribuicdo pelo exerci-
cio de cargo em comissdo ou fungao comissionada, incluindo a
diferenga de subsidio no caso de conselheiros ou juizes auxiliares;

V - Auxilios: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio
pré-escolar, auxilio-satide e auxilio-natalidade.

VI - Vantagens Eventuais: abono constitucional de 1/3 de fé-
rias, indenizacdo de férias, antecipagdo de férias, gratificacdo na-
talina, antecipagdo de gratificagdao natalina, servigo extraordina-
rio, substituicdo e pagamentos retroativos;

VIl - Remuneragdo de Origem: Remunerag¢do ou subsidio do
servidor requisitado no 6rgdo de origem quando optante por
aquela remuneragao. (Informagdo ndo exigida no caso de colabo-
rador, colaborador eventual ou servidor requisitado sem cargo ou
fungdo comissionada no 6rgdo declarante.)

VIII - Total Bruto: soma das parcelas referidas nos incisos Il a
VII;

IX - Retengdo por Teto Constitucional: parcela da remunera-
¢do mensal retida por exceder o teto remuneratdrio constitucio-
nal, conforme Resolucdes CNJ n2s 13 e 14/2006;

X - Didrias: valor creditado a titulo de diarias no més de refe-
réncia, ainda que relativo a periodos que o ultrapassem.

§ 32 - Na publicacdo das informagdes referidas no inciso VI, as
unidades administrativas ou judiciarias que tenham menos de vin-
te servidores deverdo ser agrupadas a outras de mesma natureza
e hierarquia, na quantidade necessdria para atingir este niumero,
indicando-se a composi¢ao do grupo de unidades no cabecgalho
do totalizador.

§ 42 - Os tribunais de justica e de justica militar estadual adap-
tardo os anexos lll e IV as estruturas remuneratérias das respecti-
vas o carreiras, planos de cargos, cargos e fungdes comissionados.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS E DEFINICOES TECNICAS

Art. 42 A publicagdo das informagdes de que trata esta Reso-
lugdo observara os seguintes prazos:

| - até 30 dias apds a publicagao desta resolugdo, serdo publi-
cadas as informacgdes referidas no art. 32, incluindo as atualiza-
¢Oes previstas no § 12 deste artigo;
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Il - até 31 de margo de 2010 serdo publicados os demonstra-
tivos detalhados no Anexo |, referentes a cada um dos meses dos
anos-calendario de 2007, 2008 e 2009, bem assim os demonstra-
tivos referidos no § 32 do art. 22 referentes aos exercicios de 2007,
2008 e 2009;

Il - até 31 de margo de 2010 serdo publicados os demonstra-
tivos orgamentarios constantes do Anexo Il consolidados, para os
exercicios de 2007, 2008 e 2009;

IV - até o vigésimo dia de cada més, a partir de abril de 2010,
serdo publicados os demonstrativos mensais detalhados nos ane-
xos | e ll, abrangendo todas as despesas e as receitas realizadas no
més imediatamente anterior.

§ 19 - As informagdes publicadas nos termos do inciso | serdao
atualizadas:

| - trimestralmente no caso do inciso Il, de modo a refletir
as posicdes vigentes no ultimo dia dos meses de fevereiro, maio,
agosto e novembro de cada ano, comparativamente as mesmas
datas do ano imediatamente anterior.

Il - sempre que houver alteragdo nas estruturas remuneratoé-
rias, no caso do Inciso | do art. 39;

Il - sempre que houver modificagdo das relagGes no caso dos
incisos I, IVe V do art. 32; e

IV - mensalmente, até o décimo quinto dia do més subse-
glente ao de referéncia, no caso do inciso VI do art. 39.

§ 22 - Os cargos transformados apds 31 de agosto de 2009
serdo incorporados aos anexos IV e V, a partir da primeira atuali-
zagdo subseqiiente nos termos do § 1°.

§ 32- As informagdes referidas nesta Resolugdo serdo publica-
das em formato hipertexto (HTML - Hypertext Markup Language),
cuja coépia devera estar disponivel em arquivo para download no
sitio dos 6rgaos.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os da-
dos publicados serdao encaminhados ao Conselho Nacional de Jus-
tica, eletronicamente, em formato definido pelo Departamento
de Tecnologia da Informacdo - DTI do CNJ, na mesma data em que
ocorrer a publicagdo ou retificacdo.

§ 52 - As informagdes publicadas serdao mantidas nos sitios
pelo prazo minimo de trinta e seis meses.

§ 62 - O Conselho da Justiga Federal e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho poderao publicar em seus sitios quadros infor-
mativos consolidados referentes aos Tribunais Regionais Federais
e os Tribunais Regionais do Trabalho respectivamente.

Art. 52 Para os tribunais e conselhos federais, a publicacao
dos dados referidos no art. 32 supre a exigéncia contida no art. 78
da Lein212.017, de 12 de agosto de 2009.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 62 Fica postergado para 28 de maio de 2010 o prazo fi-
xado no art. 52 da Resolugdo n2 79, de 9 de junho de 2009, no
que se refere aos sistemas de informagdo descritos no seu art. 29,
inciso Ill.

Paragrafo Unico. A partir da plena vigéncia do art. 22 da Re-
solugdo n? 79, de 2009, serd mantida a sistematica de publicagdo
de informagdes prevista nesta Resolugdo, cabendo aos érgaos a
garantia da consisténcia de ambos os conjuntos de informagdes.

Art. 72 O cumprimento do disposto nesta Resolugdo é de res-
ponsabilidade do presidente de cada érgdo.
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Resolugdo N2 351 de 28/10/2020

Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengdo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discri-
minagao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas
do Poder Judiciario visa a “a¢Ges de prevengdo e combate a meca-
nismos, gestdo e atitudes que favoregam o assédio ou o desrespeito
aos valores profissionais do servigo publico judiciario e da magistra-
tura” (artigo 89, inc. XIl da Resolugdo CNJ n2 240/2016);

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestao de pessoas é
um dos macrodesafios do Poder Judiciario, a teor da Resolugdo CNJ
n? 198/2014, o que compreende a melhoria do ambiente organiza-
cional e da qualidade de vida dos seus integrantes;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n2 230/2016 determina
gue os 6rgdos do Poder Judiciario instituam Comissdes Permanen-
tes de Acessibilidade e Inclusdo (artigo 10) e promovam “igual e
efetiva protecdo legal contra a discriminagdo por qualquer motivo”
(artigo 14);

CONSIDERANDO a adesdo do Conselho Nacional de Justica ao
pacto pela implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e
0 respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos interna-
cionalmente, bem como com a sua ndo participagdo em violagGes
destes direitos;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana,
o valor social do trabalho, a proibi¢do de todas as formas de dis-
criminagdo e o direito a saude e a seguranga no trabalho (artigos
192, inc. lll e IV; 39, IV; 69; 79, inc. XXII; 37 e 39, § 32; 170, caput, da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a Convengdo Interamericana sobre Toda For-
ma de Discriminagdo e Intolerancia; a Convengdo Interamericana
Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerdncia; a Convencgdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher; a Convengado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a Conveng¢do no 111 da OIT e os Principios
de Yogyakarta;
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CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdo podem confi-
gurar violagdo a Lein2 8.112/90 e a Lei n2 8.429/92;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberda-
de sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e
ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra
a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo sdo
formas de violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador,
comprometendo sua identidade, dignidade e relagGes afetivas e
sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, in-
clusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante
na organiza¢do do trabalho;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do
Ato Normativo n2 0008022-76.2020.2.00.0000, na 3202 Sessao Or-
dinaria, realizada em 20 de outubro de 2020;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Instituir a Politica de Prevenc¢do e Combate do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, a
fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel
no ambito do Poder Judicidrio.

Paragrafo Unico. Esta Resolugdo aplica-se a todas as condutas
de assédio e discriminag¢do no ambito das relagdes socioprofissio-
nais e da organizagdo do trabalho no Poder Judiciario, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra es-
tagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros
colaboradores.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas
abusivas que, independentemente de intencionalidade, atente con-
tra a integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador,
por meio da degradagdo das relagdes socioprofissionais e do am-
biente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desneces-
sarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhagdo, constrangimen-
to, isolamento, exclusdo social, difamagdo ou abalo psicoldgico;

Il — Assédio moral organizacional: processo continuo de con-
dutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos




funcionarios ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter
em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos funda-
mentais;

Il — Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada
contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV — Discriminagdo: compreende toda distin¢do, exclusdo, res-
tricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, reli-
gido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem so-
cial, idade, orientagdo sexual, identidade e expressao de género, ou
qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio,
em condigGes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamen-
tais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminacdo,
inclusive a recusa de adaptacgdo razodvel;

V — Saude no trabalho: dinamica de construgdao continua, em
gue estejam assegurados os meios e condigBes para a construgdo
de uma trajetodria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagdo especifica e relevante com o trabalho;

VI — Gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com
poder de decisdo, lideranga de individuos e de equipes e, por meio
de gestdo de pessoas, de recursos, das condi¢Ges organizacionais
e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados
institucionais;

VIl — Cooperagdo: mobilizagdo, pelas pessoas, de seus recursos
subjetivos para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e
contradigdes que surgem da organizagdo prescrita do trabalho e da
concordancia entre singularidades, por meio da construgdo dialo-
gal de regras formais e informais, técnicas, e consciéncia ética, que
orientam o trabalho real;

VIII — Cooperacgdo horizontal, vertical e transversal: respecti-
vamente, a cooperagdo entre os pares e os membros de equipes
de trabalho; entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hie-
rarquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente; entre
trabalhadores da organizagao e usuarios, beneficiarios, auxiliares e
advogados, assim como com integrantes de outras instituigdes cor-
relatas;

IX — Gestdo participativa: modo de gestdo que, entre outros
aspectos mencionados na Resolu¢do CNJ n2 240/2016, promove
a valorizagdo e o compartilhamento da experiéncia de trabalho; a
cooperacgdo e a deliberagdo coletiva e a participagdo integrada de
magistrados e servidores em pesquisas, consultas, grupos gestores,
com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias no am-
biente de trabalho e institucionais;

X — Organiza¢do do trabalho: conjunto de normas, instrugdes,
praticas e processos que modulam as relagGes hierdrquicas e com-
peténcias, os mecanismos de deliberagdo, a divisdo e o conteudo
dos tempos de trabalho, o contetdo das tarefas, os modos operato-
rios, os critérios de qualidade e de desempenho;

Xl —Risco: toda condi¢do ou situagdo de trabalho que tem o po-
tencial de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos
individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou profissional; e

Xl — Transversalidade: integragdo dos conhecimentos e diretri-
zes sobre assédio e discriminagdo ao conjunto das politicas e estra-
tégias de agdo institucionais, de modo a garantir sua implementa-
¢do em todas as dimens&es da organizagdo.
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CAPITULO 11l
DOS PRINCIiPIOS

Art. 32 A Politica de que trata esta Resolugdo orienta-se pelos
seguintes principios:

| —respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

Ill — saude, seguranga e sustentabilidade como pressupostos
fundamentais da organizagdo laboral e dos métodos de gestdo;

IV — gestdo participativa, com fomento a cooperagao vertical,
horizontal e transversal;

V —reconhecimento do valor social do trabalho;

VI — valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e
das competéncias do trabalhador;

VIl — primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integragdo das agdes;

IX — responsabilidade e proatividade institucional;

X —sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conte-
udo das apuragoes;

Xl — protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas;

XIl — resguardo da ética profissional; e

Xl — construgao de uma cultura de respeito mutuo, igualdade
de tratamento e solugGes dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPIiTULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 42 Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| —a abordagem das situagdes de assédio e discriminagdo deve-
ra levar em conta sua relagdo com a organizagdo e gestdo do traba-
lho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

Il — os 6rgdos do Poder Judiciario promoverdao ambiente orga-
nizacional de respeito a diferencga e nao-discriminagao, politicas, es-
tratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento
de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagdes peri-
ddicas claras a respeito das determinagdes estabelecidas nesta Re-
solucdo;

Ill — as estratégias institucionais de prevengdo e combate ao
assédio e a discriminagdo priorizardo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de
gestdo e organizacgdo laboral que promovam saude, sustentabilida-
de e seguranga no trabalho;

b) a promogao de politica institucional de escuta, acolhimento
e acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para re-
solugdo de conflitos;

IV — os tribunais e as respectivas escolas de formagdo de ma-
gistrados e de servidores, nos respectivos programas de aperfeico-
amento e capacitac¢do, inclusive os de desenvolvimento gerencial,
deverdo prever em seus curriculos e itinerdrios formativos o tema
da prevengdo e enfrentamento da discriminagao e do assédio moral
e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
conteudos correlatos, relacionando-os com os processos de promo-
¢d0 a saude no trabalho;

V —os gestores deverdo promover ambiente de didlogo, coope-
ragdo erespeito a diversidade humana e adotar métodos de gestdo
participativa e organizagao laboral que fomentem a saude fisica e
mental no trabalho;




VI — as areas de gestdo de pessoas, as Comissdes Permanen-
tes de Acessibilidade e Inclusdo, previstas na Resolugdo CNJ n2
230/2016, e as Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assé-
dio Moral e do Assédio Sexual, constituidas em cada tribunal, pro-
moverdo, junto com a saude e outras unidades, agcGes e campanhas
de conscientizagdo a respeito da aplicagdo desta Politica e das con-
sequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo
no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de
comunicagdo alinhada a abordagem de intervengao;

VIl — a prevencdo e o enfrentamento da discriminacdo e do as-
sédio moral e sexual no trabalho serdo pautados por abordagem
transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente insti-
tucional contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com
suas atribui¢des e responsabilidades;

VIl — o atendimento e o acompanhamento dos casos de as-
sédio e discriminacdo serdo orientados por abordagem sistémica
e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades
profissionais, de modo especial entre as areas de gestdo de pessoas
e saude;

IX — os drgdos e unidades do Poder Judicidrio atuarao no sen-
tido de sensibilizar magistrados, servidores, estagiarios e prestado-
res de servicos sobre relagdes saudaveis de trabalho, chamando a
atengdo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas
e discriminatdrias; e

X — os tribunais e as escolas de formagdo de magistrados e de
servidores, nos seus programas de aperfeicoamento e capacitagdo,
deverdo oportunizar adequada capacitagdo aos membros das Co-
missdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, das Comissdes
de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Se-
xual em relagdo a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminagao.

Paragrafo Unico: As escolas nacionais de formagdo e aperfeico-
amento de magistrados e o Centro de Formagao e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario desenvolverdo atividades espe-
cificas de formacgdo, aperfeicoamento e capacitacdo a que se refere
o inciso IV deste artigo, e disponibilizardo aos tribunais o respectivo
material, devendo informar ao Conselho Nacional de Justiga as me-
didas tomadas em razdo desta Resolugdo.

CAPITULO V
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 52 A prevencgao e o enfrentamento as praticas de assédio e
discriminagdo terao sua base na gestdo e organizagao do trabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

| — fomentar a gestdo participativa, a integragdo entre servido-
res, gestores e magistrados, o compartilhamento da experiéncia, a
deliberagdo coletiva e a cooperagdo vertical, horizontal e transver-
sal;

Il = promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente
de trabalho, contemplando as dimensGes fisica, social, psicoldgica
e organizacional;

IIl — assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer
forma de discriminagdo nas relagdes de trabalho e impedir meca-
nismos, gestao e atitudes que favoregam o assédio moral e sexual;

IV — promover a comunicagdo horizontal, o didlogo, o feedback
e canais de escuta e discussdo com o objetivo de identificar pro-
blemas e propor a¢des de melhoria no ambiente e nas relagdes de
trabalho;
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V — desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da con-
fianga, da valorizagdo da experiéncia de trabalho, da discussao e
deliberagdo coletiva e do compromisso com a qualidade e a efetivi-
dade dos servigos judiciarios;

VI —aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pes-
soas, saude, inclusdo e acessibilidade do Poder Judiciario;

VIl — promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do
seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagao e o desempenho
coletivo e individual; e

VIII — estimular, de forma integrada e continua, a adogdo de
acGes de promogdo da saude e da satisfagdo em relagdo ao traba-
lho, redugdo de riscos e prevengao de acidentes e doengas, inclusi-
ve com a melhoria das condi¢Oes de trabalho, do conteudo e orga-
nizagdo das tarefas e processos de trabalho.

Art. 62 Os gestores sdo responsaveis pela analise critica dos
métodos de gestdo e organizacdo do trabalho adotados na sua uni-
dade e corresponsaveis pela promocdo de relagGes de respeito a
diversidade, cooperagdo e resolugdo de conflitos em sua equipe.

§ 12 Os gestores buscardao o desenvolvimento permanente de
suas competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em
conta especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pe-
las interagdes no contexto de trabalho, bem como a¢Ges especificas
de capacitagdo gerencial.

§ 29 Os gestores solicitardo suporte da darea competente sem-
pre que necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas,
resolu¢do de conflitos, enfrentamento ao assédio e a discriminagdo,
salide mental no trabalho e outros temas afins.

CAPIiTULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 72 Os 6rgaos do Poder Judicidrio manterdo canal perma-
nente, preferencialmente nas respectivas areas de gestdo de pesso-
as, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orienta¢do a todas
as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no
ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de
minimizar riscos psicossociais e promover a salde mental no tra-
balho.

Paragrafo Unico. O acompanhamento podera ser individual ou
coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicos-
social e, também, orientar a busca de solu¢Ges sistémicas para a
eliminagdo das situagdes de assédio e discriminagdo no trabalho.

Art. 82 As ac¢Bes de acolhimento e acompanhamento serdo
pautadas pela légica do cuidado para pessoas expostas a riscos psi-
cossociais da organizacdo de trabalho e, portanto, terdo carater dis-
tinto e autbnomo em relagédo a procedimentos formais de natureza
disciplinar.

Art. 92 A escuta e o acompanhamento, observados métodos
e técnicas profissionais, propiciardo atengdo humanizada e centra-
da na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexao e
decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liber-
dade de escolha.

Paragrafo Unico. O acompanhamento propiciard informacgdo
acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta Poli-
tica e das alternativas de suporte e orientagao disponiveis, respeita-
das as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagdo de assédio
ou discriminacgao.






