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LINGUA PORTUGUESA

Elementos envolvidos na interpretagio textual®

Toda interpretagdo de texto envolve alguns elementos, os quais precisam ser levados em consideragao para uma interpretagdo completa

a) Texto: é a manifestacdo da linguagem. O texto* é uma unidade global de comunicagdo que expressa uma ideia ou trata de um assunto
determinado, tendo como referéncia a situagdo comunicativa concreta em que foi produzido, ou seja, o contexto. Sdo enunciados constituidos de
diferentes formas de linguagem (verbal, vocal, visual) cujo objetivo é comunicar. Todo texto se constréi numa relagdo entre essas linguagens, as in-
formagGes, o autor e seus leitores. Ao pensarmos na linguagem verbal, ele se estrutura no encadeamento de frases que se ligam por mecanismos
de coesdo (relagdo entre as palavras e frases) e coeréncia (relagdo entre as informagdes). Essa relagdo entre as estruturas linguisticas e a organiza-
¢do das ideias geram a construgdo de diferentes sentidos. O texto constitui-se na verdade em um espaco de interacdo entre autores e leitores de
contextos diversos. °Dizemos que o texto é um todo organizado de sentido construido pela relacdo de sentido entre palavras e frases interligadas.

b) Contexto: é a unidade maior em que uma menor se insere. Pode ser extra ou intralinguistico. O primeiro refere-se a tudo mais que
possa estar relacionado ao ato da comunicagdo, como época, lugar, habitos linguisticos, grupo social, cultural ou etario dos falantes aos
tempos e lugares de produgdo e de recepgao do texto. Toda fala ou escrita ocorre em situagdes sociais, histdricas e culturais. A considera-
¢do desses espacos de circulagao do texto leva-nos a descobrir sentidos variados durante a leitura. O segundo se refere as relagGes esta-
belecidas entre palavras e ideias dentro do texto. Muitas vezes, o entendimento de uma palavra ou ideia s6 ocorre se considerarmos sua
posicdo dentro da frase e do paragrafo e a relagdo que ela estabelece com as palavras e com as informacgGes que a precedem ou a sucedem.
Vamos a dois exemplos para entendermos esses dois contextos, muito necessarios a interpretagdo de um texto.

Observemos o primeiro texto

https://epoca.globo.com/vida/noticia/2015/01/0-mundo-visto-bpor-mafaldab.html

Na tirinha anterior, a personagem Mafalda afirma ao Felipe que ha um doente na casa dela. Quando pensamos na palavra doente, ja pensamos
em um ser vivo com alguma enfermidade. Entretanto, ao adentrar o quarto, o leitor se depara com o globo terrestre deitado sobre a cama. A inter-
pretacdo desse texto, constituido de linguagem verbal e visual, ocorre pela relagdo que estabelecemos entre o texto e o contexto extralinguistico. Se
pensarmos nas possiveis doengas do mundo, ha diversas possibilidades de sentido de acordo com o contexto relacionado, dentre as quais listamos:
problemas ambientais, corrupgdo, problemas ditatoriais (relacionados ao contexto de produgdo das tiras da Mafalda), entre outros.

Observemos agora um exemplo de intralinguistico

EU ACHO QUE EUACHO QUE NOCE VAL

https.//www.imagemwhats.com.br/tirinhas-do-calvin-e-haroldo-para-compartilhar-143/

3 https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/redacao/o-que-texto.htm

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos do Texto. SGo Paulo: Contexto, 2006.
4 https://www.enemvirtual.com.br/o-que-e-texto-e-contexto/

5 PLATAO, Fiorin, LicGes sobre o texto. Atica 2011.




XVII oferta de educagdo basica e educagdo profissional aos ado-
lescentes em cumprimento de medida socioeducativa e aos jovens
e adultos em cumprimento de pena, bem como aos egressos dos
sistemas socioeducativo e prisional; (Inciso com redagdo dada pelo
art. 12 da Emenda a Constitui¢do n2 108, de 2020.)

XVIII orientagdo aos alunos do ensino médio sobre as forma-
¢Oes técnica, tecnoldgica e académica, bem como sobre as profis-
sdes e 0 mercado de trabalho relacionados com essas formacgdes.
(Inciso acrescentado pelo art. 12 da Emenda a Constituicdo n2 108,
de 2020.)

§ 12 O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico
subjetivo.

§ 22 O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Pu-
blico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autorida-
de competente.

§ 32 Compete ao Estado recensear os educandos do ensino
fundamental e, mediante instrumentos de controle, zelar pela fre-
guéncia a escola.

§ 42 O ensino é livre a iniciativa privada, verificadas as seguin-
tes condigdes:

| observancia das diretrizes e bases da educagdo nacional e da
legislacdo concorrente em nivel estadual;

Il autorizacdo de funcionamento e supervisdo e avaliagdo de
qualidade pelo Poder Publico.

Art. 199 As universidades gozam de autonomia didatico-cien-
tifica e administrativa, incluida a gestdo financeira e patrimonial,
observado o principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo.

§ 12 O Estado destinara dotac¢des e recursos a operacionaliza-
¢do e a manutencdo das atividades necessarias a total implanta-
¢do e desenvolvimento da Universidade do Estado de Minas Gerais
Uemg e da Universidade Estadual de Montes Claros Unimontes -,
no valor de, no minimo, 2% (dois por cento) da receita orcamenta-
ria corrente ordinaria do Estado, repassados em parcelas mensais
equivalentes a um doze avos do total, no mesmo exercicio.

(Declarada a inconstitucionalidade da Emenda a Constitui¢do
n? 47, de 27/12/2000 que acrescentou o paragrafo ao art. 199 -,
em 4/3/2009 ADI 2.447. Acérddo publicado no Didrio da Justica Ele-
tronico em 4/12/2009.)

§ 292 Dos recursos a que se refere o paragrafo anterior, 7,5%
(sete e meio por cento) serdo destinados prioritariamente a criagdo
e a implanta¢do de cursos superiores nos vales do Jequitinhonha
e do Mucuri pela Universidade do Estado de Minas Gerais Uemg
e pela Universidade Estadual de Montes Claros Unimontes -, po-
dendo, justificadamente, ser empregados na manutengdo de outras
atividades das respectivas universidades.

(Declarada a inconstitucionalidade da Emenda a Constituigdo
n? 47, de 27/12/2000 que acrescentou o paragrafo ao art. 199 -,
em 4/3/2009 ADI 2.447. Acérdido publicado no Didrio da Justica Ele-
tronico em 4/12/2009.)

§ 32 Na instalagdo das unidades da Universidade Estadual de
Minas Gerais, ou na encampacao de entidades educacionais de en-
sino universitdrio, levar-se-d0 em conta, prioritariamente, regies
densamente povoadas ndo atendidas por ensino publico superior,
observada a vocagdo regional.

§ 42 As atividades académicas e administrativas das universi-
dades publicas estaduais serdo reguladas por normas especificas.
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Art. 200 Respeitado o conteddo minimo do ensino fundamen-
tal estabelecido pela Unido, o Estado lhe fixara conteddo comple-
mentar, com o objetivo de assegurar a formacdo politica, cultural
e regional.

Paragrafo Unico O ensino religioso, de matricula facultativa,
constituira disciplina dos hordrios normais das escolas publicas de
ensino fundamental.

Art. 201 O Estado aplicard, anualmente, nunca menos de vinte
e cinco por cento da receita resultante de seus impostos, incluida
a proveniente de transferéncias, na manutengdo e no desenvolvi-
mento do ensino.

§ 12 A parcela de arrecadac¢do de impostos transferida pelo Es-
tado aos Municipios ndo é considerada para efeito do cdlculo pre-
visto neste artigo.

§ 29 Para efeito de cumprimento do disposto neste artigo, se-
rdo considerados o sistema estadual de ensino, os recursos trans-
feridos para o sistema municipal de ensino e os aplicados na forma
do art. 203.

§ 32 A distribuigdo dos recursos publicos assegurara prioridade
ao atendimento das necessidades do ensino obrigatério, nos ter-
mos do plano estadual de educagdo, observadas as diretrizes nacio-
nais da educacdo.

§ 42 O ensino fundamental publico terd como fonte adicional
de financiamento a contribuic¢do social do salario-educagao, na for-
ma da legislagdo federal.

§ 52 O percentual minimo a que se refere este artigo serd ob-
tido de acordo com os valores reais dos recursos na data de sua
arrecadacdo.

Art. 201-A O vencimento inicial das carreiras dos profissionais
de magistério da educacgdo basica nao sera inferior ao valor integral
vigente, com as atualiza¢des, do piso salarial profissional nacional
dos profissionais do magistério publico da educagdo basica previsto
no inciso VIl do caput do art. 206 da Constituigdo da Republica.

§ 12 Considera-se como jornada de trabalho, para fins de per-
cepcdo integral do piso salarial a que se refere o caput, a jornada de
vinte e quatro horas semanais.

§ 29 Serdo reajustados na mesma periodicidade e no mesmo
percentual adotados para a atualizagdo do piso salarial a que se re-
fere o caput os valores de vencimento das carreiras de Professor
de Educagdo Basica PEB -, Especialista em Educac¢do Basica EEB -,
Analista de Educagdo Basica AEB -, Assistente Técnico de Educagdo
Basica ATB -, Técnico da Educac¢do TDE -, Analista Educacional ANE
-, Assistente de Educa¢do ASE e Auxiliar de Servigos de Educagdo
Basica ASB -, sem prejuizo de revisdo geral ou outros reajustes. (Ar-
tigo acrescentado pelo art. 12 da Emenda a Constituicdo n2 97, de
12/8/2018.)

Art. 202 O Estado publicara no drgdo oficial, até o dia dez de
marco de cada ano, demonstrativo da aplicagdo dos recursos previs-
tos no artigo anterior, por Municipio e por atividade.

Art. 203 Os recursos publicos serdo destinados as escolas publi-
cas e podem ser dirigidos as escolas comunitarias, confessionais ou
filantropicas, definidas em lei, que:

| comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus exceden-
tes financeiros em educacgao;

Il assegurem a destinagdao do seu patrimoénio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico, no
caso de encerramento de suas atividades.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destina-
dos a bolsas de estudo para ensino fundamental e médio, na forma
da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quan-




Il - no @mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Cons-
tituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribui¢do e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo
ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

§ 292 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores
ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, obser vado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 392 As regras para calculo de proventos de aposentadoria se-
rdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 42 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessao de beneficios em regime préprio de previdéncia so-
cial, ressalvado o disposto nos §§ 49-A, 49-B, 42-C e 52. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 42-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribui¢do diferencia-
dos para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

§ 42-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferencia-
dos para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente peniten-
ciario, de agente socioeducativo ou de policial dos érgdos de que
tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art.
52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§ 49-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do
respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferen-
ciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bio-
|6gicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da
aplicagao do disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei comple-
mentar do respectivo ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituicao, é vedada a percepgao de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdén-
cia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢Ges para a
acumulac¢do de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social. (Reda¢do dada pela Emenda Constitu-
cional n2 103, de 2019)

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tratar
da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o be-
neficio de pensdo por morte serad concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a
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hipétese de morte dos servidores de que trata o § 42-B decorrente
de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 82 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 92 e 92-A do art. 201, e o tempo de servigo corres-
pondente sera contado para fins de disponibilidade. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de conta-
gem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumu-
lacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inativi-
dade com remunerag¢do de cargo acumuldvel na forma desta Cons-
tituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em re-
gime proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e exonera-
¢do, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ins-
tituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e
das pensdes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
14 oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribui-
¢do definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o dis-
posto nos § § 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver in-
gressado no servigco publico até a data da publicagdo do ato de ins-
tituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remunerag¢do considerados para o cal-
culo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentado-
rias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do
respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e




Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, os
servigos prestados pela concessiondria ndo poderdo ser interrom-
pidos ou paralisados, até a decisdo judicial transitada em julgado.

O artigo 78 da Lei 8.666/93 traz motivos que levam a rescisdo
do contrato, tais como:

XV- Atraso superior a 90 dias do pagamento devido pela Ad-
ministragcdo, decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou
parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de cala-
midade publica, grave perturbac¢do da ordem interna ou guerra, as-
segurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cum-
primento de suas obrigages até que seja normalizada a situag¢do;

XIV- Suspensdo da execugdo do servigo publico pela Adminis-
tragdo Publica por prazo superior a 120 dias, sem a concordancia do
concessiondrio, salvo em caso de calamidade publica, grave pertur-
bac¢do da ordem interna ou guerra.

O artigo 79 da Lei 8.666/93 prevé trés formas de rescisdo dos
contratos administrativo, sendo elas:

1. Rescisdo por ato unilateral da Administragdo;

2. Rescisdo amigavel,

3. Rescisdo judicial.

Entretanto, na lei de concessdo é diferente, existindo apenas
uma forma de rescisdo do contrato, ou seja, aquela promovida pelo
concessiondrio no caso de descumprimento das obrigagcdes pelo
poder concedente.

e) Anulacdo: E uma forma de extingdo os contratos de conces-
sdo, durante sua vigéncia, por razdes de ilegalidade.

Tanto o Poder Publico com o particular podem promover esta
espécie de extingdo da concessdo, diferenciando-se apenas quanto
a forma de promové-la. Assim, o Poder Publico pode fazé-lo unilate-
ralmente e o particular tem que buscar o poder Judiciario.

A administracdo pode anular seus proprios atos, quando eiva-
dos de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo originam di-
reitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos,
a apreciacdo judicial, é o que dispde a Simula do STF n2 473.

f) Faléncia ou extingdo da empresa concessiondria e falecimen-
to ou incapacidade do titular, no caso de empresa individual:

- Faléncia: E uma forma de extin¢do dos contratos de conces-
sdo, durante sua vigéncia, por falta de condi¢Ges financeiras do
concessiondrio. - Tanto o Poder Publico com o particular podem
promover esta espécie de extingdo da concessao.

- Incapacidade do titular, no caso de empresa individual: E uma
forma de extingdo dos contratos de concessdo, durante sua vigén-
cia, por falta de condigBes financeiras ou juridicas por parte do con-
cessionario.

Permissdo de Servigo Publico:

E a delegac3o a titulo precério, mediante licitag3o feita pelo po-
der concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstrem capaci-
dade de desempenho por sua conta e risco.

A Lei n. 8.987/95 ¢é contraditdria quando se refere a natureza
juridica da permissdo, pois muito embora afirma que seja “preca-
ria”, mas exige que seja precedida de “licitacdo”, o que pressupde
um contrato e um contrato de natureza ndo precaria.
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Em razao disso, diverge a doutrina administrativa majoritaria
entende que concessao é uma espécie de contrato administrativo
destinado a transferir a execugdo de um servigo publico para tercei-
ros enquanto permissdo é ato administrativo unilateral e precario.

Nada obstante, a Constituicdo Federal iguala os institutos
quando a eles se refere

Art. 223. Compete ao Poder Executivo outorgar e renovar con-
cessao, permissdo e autorizagdo para o servigo de radiodifusdo so-
nora e de sons e imagens, observado o principio da complementa-
ridade dos sistemas privado, publico e estatal.

[...]

§ 42 O cancelamento da concessdo ou permissdo, antes de ven-
cido o prazo, depende de decisao judicial.

§ 52 O prazo da concessdo ou permissao sera de dez anos para
as emissoras de radio e de quinze para as de televisdo.

Autorizagao:

E um ato administrativo unilateral, discricionario e precario,
pelo qual o Poder Publico transfere por delegagdo a execugdo de
um servigo publico para terceiros. O ato é precario porque ndo tem
prazo certo e determinado, possibilitando o seu desfazimento a
qualguer momento.

O que diferencia, basicamente, a autoriza¢do da permissao é o
grau de precariedade. A autorizagdo de servigo publico tem preca-
riedade acentuada e n3o esta disciplinada na Lei n. 8.987/95. E apli-
cada para execugdo de servigo publico emergencial ou transitério

Relativamente a permissdo de servigco publico, as suas caracte-
risticas assim se resumem:

a) é contrato de adesdo, precario e revogavel unilateralmente
pelo poder concedente, embora tradicionalmente seja tratada pela
doutrina como ato unilateral, discriciondrio e precdrio, gratuito ou
oneroso, intuitu personae.

b) depende sempre de licitagdo, conforme artigo 175 da Cons-
tituicdo;

c) seu objeto é a execugdo d e servigo publico, continuando a
titularidade do servigo com o Poder Publico;

d) o servico é executado e m nome d o permissiondrio, por sua
conta e risco;

e) o permissionario sujeita-se a s condigGes estabelecidas pela
Administracdo e a sua fiscalizagdo;

f) como ato precario, pode ser alterado ou revogado a qualquer
momento pela Administragdo, por motivo de interesse publico;

g) ndo obstante seja de sua natureza a outorga sem prazo, tem
a doutrina admitido a possibilidade de fixagdo de prazo, hipdtese
em que a revogacdo antes do termo estabelecido dard ao permis-
sionario direito a indenizagdo.

CLASSIFICACAO

A doutrina administrativa assim classifica os Servigos Publicos:

a) Servigos delegaveis e indelegdveis:

Servigos delegdveis sdo aqueles que por sua natureza, ou pelo
fato de assim dispor o ordenamento juridico, comportam ser execu-
tados pelo estado ou por particulares colaboradores. Ex: servigo de
abastecimento de dgua e energia elétrica

Servigos indelegaveis sdo aqueles que sé podem ser prestados
pelo Estado diretamente, por seus érgaos ou agentes. Ex: servico de
seguranga nacional.




Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente
designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacgdes pertinentes a essa atribuicdo.

§ 1o O representante da Administracdo anotard em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do con-
trato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados.

§ 20 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 68. O contratado devera manter preposto, aceito pela Ad-
ministra¢do, no local da obra ou servigo, para representa-lo na exe-
cugdo do contrato.

Art. 69. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incor-
recOes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados.

Art. 70. O contratado é responsdvel pelos danos causados dire-
tamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgio
interessado.

Art. 71. O contratado é responsdvel pelos encargos trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do
contrato.

§ 1o A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encar-
gos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto do contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras
e edificagles, inclusive perante o Registro de Imdveis. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 20 A Administragdo Publica responde solidariamente com o
contratado pelos encargos previdenciarios resultantes da execuc¢do
do contrato, nos termos do art. 31 da Lein28.212, de 24 de julho de
1991. (Redagdo dada pela Lei n29.032, de 1995)

§ 32 (Vetado). (Incluido pela Lei n2 8.883, de 1994)

Art. 72. O contratado, na execugdao do contrato, sem prejuizo
das responsabilidades contratuais e legais, poderd subcontratar
partes da obra, servi¢o ou fornecimento, até o limite admitido, em
cada caso, pela Administragdo.

Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamen-
to e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15 (quinze) dias da comunicag¢do escrita do contra-
tado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, apds o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria
gque comprove a adequacgao do objeto aos termos contratuais, ob-
servado o disposto no art. 69 desta Lei;

Il - em se tratando de compras ou de locagdo de equipamentos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da con-
formidade do material com a especificagdo;

b) definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantida-
de do material e conseqiiente aceitagdo.

§ 10 Nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vulto,
o recebimento far-se-a8 mediante termo circunstanciado e, nos de-
mais, mediante recibo.
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§ 20 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a res-
ponsabilidade civil pela solidez e seguranc¢a da obra ou do servico,
nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

§ 30 O prazo a que se refere a alinea “b” do inciso | deste artigo
nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excep-
cionais, devidamente justificados e previstos no edital.

§ 40 Na hipdtese de o termo circunstanciado ou a verificagao
a que se refere este artigo ndo serem, respectivamente, lavrado ou
procedida dentro dos prazos fixados, reputar-se-do como realiza-
dos, desde que comunicados a Administragdo nos 15 (quinze) dias
anteriores a exaustdo dos mesmos.

Art. 74. Poderd ser dispensado o recebimento provisério nos
seguintes casos:

| - géneros pereciveis e alimentagdo preparada;

Il - servigos profissionais;

Il - obras e servicos de valor até o previsto no art. 23, inciso Il,
alinea “a”, desta Lei, desde que ndo se componham de aparelhos,
equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamen-
to e produtividade.

Pardagrafo Unico. Nos casos deste artigo, o recebimento sera fei-
to mediante recibo.

Art. 75. Salvo disposi¢cdes em contrdrio constantes do edital,
do convite ou de ato normativo, os ensaios, testes e demais provas
exigidos por normas técnicas oficiais para a boa execugao do objeto
do contrato correm por conta do contratado.

Art. 76. A Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, obra,
servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.

SECAO V
DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DOS CONTRATOS

Art. 77. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua
rescisdo, com as conseqiéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

|- 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes,
projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifi-
cagbes, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo
a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou
do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o0 atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou forneci-
mento;

V - a paralisacdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem
justa causa e prévia comunica¢do a Administracao;

VI - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associa-
¢do do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusao, cisdao ou incorporagdo, ndo admitidas no
edital e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autori-
dade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim
como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, ano-
tadas na forma do § 1o do art. 67 desta Lei;

IX - a decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia
civil;

X - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;




“- Legalidade - A legalidade, como principio da administragdo
(CF, art. 37, caput), significa que o administrador publico estd, em
toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as
exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar,
sob pena de praticar ato invélido e expor-se a responsabilidade dis-
ciplinar, civil e criminal, conforme o caso. (...)

- Impessoalidade — O principio da impessoalidade, (...), nada
mais é que o cldssico principio da finalidade, o qual impde ao admi-
nistrador publico que sé pratique o ato para o seu fim legal. E o fim
legal é unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa
ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal. Esse
principio também deve ser entendido para excluir a promogao pes-
soal de autoridades ou servidores publicos sobre suas realizagGes
administrativas (...)

- Moralidade — A moralidade administrativa constitui, hoje em
dia, pressuposto de validade de todo ato da Administragdo Publica
(...). Ndo se trata — diz Hauriou, o sistematizador de tal conceito —
da moral comum, mas sim de uma moral juridica, entendida como
“0 conjunto de regras de conduta tiradas da disciplina interior da
Administragdo” (...)

- Publicidade - Publicidade é a divulgacdo oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos. (...) O prin-
cipio da publicidade dos atos e contratos administrativos, além de
assegurar seus efeitos externos, visa a propiciar seu conhecimento
e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral, através
dos meios constitucionais (...)

- Eficiéncia — O principio da eficiéncia exige que a atividade
administrativa seja exercida com presteza, perfeicdo e rendimen-
to funcional. E o mais moderno principio da funcdo administrativa,
gue ja ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legali-
dade, exigindo resultados positivos para o servigo publico e satis-
fatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros. (...).”

QUESTOES

1. (AOCP/BRDE) A comunicacgdo e relagdo interpessoal sdo
apresentadas como habilidade interpessoal e comunicagao, tam-
bém chamadas de habilidades humanas e sdo consideradas extre-
mamente necessdrias na vida de um administrador, em funcdo de
proporcionar

(A) trabalho com eficacia e esforgos cooperativos na diregdo

dos objetivos estabelecidos.

(B) visdo sistémica da organizagdo com envolvimento das pes-

soas.

(C) trabalho com eficacia, empregabilidade e polivaléncia.

(D) visdo sistémica da organizagdo e facilidade no uso de técni-

cas especificas.

(E) trabalho com eficacia e esforgos individualizados na diregdo

dos objetivos estabelecidos.
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2. (FCC — AL/SP) Um dos fatores de qualidade no atendimento
a0 publico é a empatia. Empatia é

(A) a capacidade de transmitir sinceridade, competéncia e con-

fianca ao publico.

(B) a capacidade de cumprir, de modo confidvel e exato, o que

foi prometido ao publico

(C) o grau de cuidado e atencgdo individual que o atendente

demonstra para com o publico, colocando-se em seu lugar para

um melhor entendimento do problema.

(D) a intimidade que o atendente manifesta ao ajudar pronta-

mente o cidaddo

(E) a habilidade em definir regras consensuais para o efetivo

atendimento

3. (PRF — Policial Rodoviario Federal — CESPE - 2013) A respeito
da ética no servigo publico, julgue os itens subsequentes.

O elemento ético deve estar presente na conduta de todo ser-
vidor publico, que deve ser capaz de discernir o que é honesto e
desonesto no exercicio de sua func¢do.

() Certo

() Errado

4. (CONSULPLAN/TSE) Em relagdo a comunicag¢do nas organi-
zagOes, analise.

I. Uma comunicac¢do eficaz é um processo horizontal, em que
todos os envolvidos mantém uma ética relacional.

Il. E possivel melhorar a comunicagdo por meio de treinamento
e desenvolvimento de pessoal.

Ill. A comunicagdo é elemento acessério no processo de busca
de qualidade nas organizagdes.

Assinale

(A) se apenas a afirmativa | estiver correta.

(B) se apenas as afirmativas | e Il estiverem corretas.
(C) se apenas a afirmativa Il estiver correta.

(D) se apenas a afirmativa lll estiver correta.

5. Com a abordagem humanistica, a teoria administrativa pas-
sa por uma revolugdo conceitual: a transferéncia da énfase antes
colocada na tarefa e na estrutura organizacional para a énfase nas
pessoas que trabalham nas organiza¢Ges ou que delas participam.

Sobre a abordagem humanistica, analise os itens a seguir:

I. Surgiu na Europa, como consequéncia das conclusdes da Ex-
periéncia de Hawthorne, desenvolvida por Elton Mayo e colabora-
dores.

Il. Foi um movimento tipicamente americano e voltado para a
democratizagdo dos conceitos administrativos.

Ill. A sociologia de Pareto foi fundamental para o humanismo
na Administragdo.

Estd correto o que se afirma em
(A) 1, 1l e .

(B) Iell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il elll apenas.

(E) 1, apenas




6. (Auténtico(a) precursor(a) da Escola de Relagbes Humanas,
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9. (Sobre o atendimento na portaria, qual alternativa é verda-

formulou os trés métodos de solugdo do conflito industrial. Trata-se | deira?

de
(A) Fritz Roethlisberger.
(B) Willian Dickson.
(C) Mary Parker Follet.
(D) George Elton Mayo.

7. Acerca da ética e cidadania, analise os itens abaixo:

I. A vilanizagdo da politica faz parte positivamente do processo
ético de reconstrucdo da reputacdo dos representantes eleitos de-
mocraticamente pelo povo brasileiro.

Il. A cidadania ndo é um conceito estatico e antinormativo, evo-

(A) Atender sempre com cordialidade, respeitando os direitos
de cada um.

(B) Possuir um comportamento preventivo, seguindo as orien-
tacOes e as determinacgdes definidas pela Seguranga do Traba-
lho.

(C) Prestar muita atengdo sobre tudo o que ocorre nas depen-
déncias, agindo prontamente, caso seja necessario.

(D) Garantir que as politicas e normas estabelecidas pela em-
presa sejam cumpridas.

(E) Todas as alternativas estdo corretas.

10. Sobre o atendimento e o auxilio ao publico, marcar C para

luindo, por exemplo, a medida que as leis evoluem. as afirmativas Certas, E para as Erradas e, apds, assinalar a alterna-
Il. A partir da sua individualidade, cada cidaddo pode estabele- | tiva que apresenta a sequéncia CORRETA:

cer o que é ético na sociedade, mas ndo podera exigir que, a partir
dos bons costumes, o outro se comporte adequadamente do ponto

() E recomendado estimular a discussdo e a situacdo de con-

de vista moral ou ético. fronto.
(_) Deve-se evitar fazer comentarios sobre as rotinas de vigi-
Esta(do) correto(s) o(s) item(ns): lancia, assim como sobre os métodos de seguranga adotados, nos
(A) apenas I. locais de circulagdo do publico.
(B) apenas . () A'informacdo precisa proporciona a credibilidade e a segu-
(C) apenas lIl. ranga de um servigo.
(D) apenas lell.
(E)apenas Il e lll. (A)C-C-E.
(B)E-E-C.
8.Leia o trecho a seguir. (C)C-E-E.
(D)E-C-C.
“A ética e a cidadania ndo se desvinculam da questdo dos prin- (E)JE-C-E
cipios da agdo do Estado e da moralidade administrativa, uma vez
que, por mais alargados que paregcam os direitos e as esferas indi-
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viduais — as quais parecem ser extremamente flexiveis nos atuais
contextos — urge que sejam regulamentadas as vinculagdes estrei-
tas que existem entre esferas individuais e esferas coletivas, pressu- 1 A
pondo-se, assim, niveis de avango, no campo do progresso moral da
sociedade”. (RODRIGUES, Z. A. L., 2016.) 2 C
3 CERTO
Sobre o tema é correto afirmar que o (a)
(A) citado principio da moralidade administrativa é de extrema 4 c
relevancia para os atos praticados pela Administragdo Publica, 5 D
mesmo nao sendo um principio expresso no texto constitucio- 6 C
nal.
(B) ética surge como embasamento das agdes humanas em 7 B
suas dimensdes individuais e coletivas, dado que o exercicio 8 B
profissional no ambito da administragdo publica ndo pode des-
viar-se da sua condi¢do coletiva e vinculada ao exercicio do 9 E
bem comum. 10 B

(C) trecho em destaque demonstra que a Administragdo Publi-
ca deve priorizar os interesses individuais devido a importancia
do cidad3o no atual contexto social.

(D) moralidade estd voltada para o ambito da esfera individual,
sendo esta responsavel exclusivamente pelo progresso moral
da sociedade.

(E) principio da supremacia do interesse publico exclui a atu-
acdo do Estado dos temas que envolvem a esfera individual.
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