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LINGUA PORTUGUESA

Elementos envolvidos na interpretagio textual®

Toda interpretagdo de texto envolve alguns elementos, os quais precisam ser levados em consideragao para uma interpretagdo completa

a) Texto: é a manifestagdo da linguagem. O texto* é uma unidade global de comunicagdo que expressa uma ideia ou trata de um assunto
determinado, tendo como referéncia a situagdo comunicativa concreta em que foi produzido, ou seja, o contexto. Sdo enunciados constituidos de
diferentes formas de linguagem (verbal, vocal, visual) cujo objetivo é comunicar. Todo texto se constréi numa relagdo entre essas linguagens, as in-
formagGes, o autor e seus leitores. Ao pensarmos na linguagem verbal, ele se estrutura no encadeamento de frases que se ligam por mecanismos
de coesdo (relagdo entre as palavras e frases) e coeréncia (relagdo entre as informacdes). Essa relagdo entre as estruturas linguisticas e a organiza-
¢do das ideias geram a construgao de diferentes sentidos. O texto constitui-se na verdade em um espaco de interagdo entre autores e leitores de
contextos diversos. °Dizemos que o texto é um todo organizado de sentido construido pela relagdo de sentido entre palavras e frases interligadas.

b) Contexto: é a unidade maior em que uma menor se insere. Pode ser extra ou intralinguistico. O primeiro refere-se a tudo mais que
possa estar relacionado ao ato da comunicagdo, como época, lugar, habitos linguisticos, grupo social, cultural ou etario dos falantes aos
tempos e lugares de produgdo e de recepgdo do texto. Toda fala ou escrita ocorre em situagées sociais, historicas e culturais. A considera-
¢do desses espacgos de circulagdo do texto leva-nos a descobrir sentidos variados durante a leitura. O segundo se refere as relagGes esta-
belecidas entre palavras e ideias dentro do texto. Muitas vezes, o entendimento de uma palavra ou ideia s6 ocorre se considerarmos sua
posi¢do dentro da frase e do paragrafo e a relagdo que ela estabelece com as palavras e com as informagdes que a precedem ou a sucedem.
Vamos a dois exemplos para entendermos esses dois contextos, muito necessarios a interpretacdo de um texto.

Observemos o primeiro texto

SUA WIE, ENTROR

https://epoca.globo.com/vida/noticia/2015/01/0-mundo-visto-bpor-mafaldab.html

Na tirinha anterior, a personagem Mafalda afirma ao Felipe que hd um doente na casa dela. Quando pensamos na palavra doente, ja pensamos
em um ser vivo com alguma enfermidade. Entretanto, ao adentrar o quarto, o leitor se depara com o globo terrestre deitado sobre a cama. A inter-
pretacdo desse texto, constituido de linguagem verbal e visual, ocorre pela relagdo que estabelecemos entre o texto e o contexto extralinguistico. Se
pensarmos nas possiveis doengas do mundo, ha diversas possibilidades de sentido de acordo com o contexto relacionado, dentre as quais listamos:
problemas ambientais, corrupgdo, problemas ditatoriais (relacionados ao contexto de produgdo das tiras da Mafalda), entre outros.

Observemos agora um exemplo de intralinguistico

EUACHO QUE YOCE VAL

https.//www.imagemwhats.com.br/tirinhas-do-calvin-e-haroldo-para-compartilhar-143/

3 https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/redacao/o-que-texto.htm

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos do Texto. SGo Paulo: Contexto, 2006.
4 https://www.enemvirtual.com.br/o-que-e-texto-e-contexto/

5 PLATAO, Fiorin, Licdes sobre o texto. Atica 2011.




do desenvolvimento profissional continuo dos professores. As teo-
rias de gestdo, por outro lado, oferecem ferramentas e estratégias
para a lideranga eficaz, a tomada de decisdo informada e a gestdo
de mudancas na escola.

Os fundamentos da supervisdo escolar, portanto, sdo multifa-
cetados e complexos, refletindo a natureza dindmica e contextual
da educacdo. Eles fornecem a base para a pratica da supervisdo es-
colar e orientam a agdo dos supervisores na busca pela melhoria da
educacdo.

— Principios da Supervisdo Escolar

A supervisdo escolar se baseia em uma série de principios fun-
damentais que orientam sua pratica. Esses principios refletem os
valores e as crengas que sustentam a fungdo da supervisao escolar
no sistema educacional.

e Principios Eticos: A supervisdo escolar é guiada por principios
éticos que enfatizam o respeito a dignidade e a autonomia dos pro-
fessores, a equidade e a justica social na educagdo, e a responsabi-
lidade pela melhoria da qualidade da educagao.

e Principios de Gestdo: A supervisdo escolar também se baseia
em principios de gestdo que orientam a lideranc¢a, a tomada de
decisGes e a coordenagdo de atividades na escola. Esses principios
incluem a lideranga colaborativa, a gestdo participativa, a gestao
baseada em evidéncias e a gestdo para a melhoria continua.

¢ Principios Pedagdgicos: Finalmente, a supervisdo escolar é
informada por principios pedagogicos que orientam a pratica de
ensino e aprendizagem na escola. Esses principios incluem o foco
no aluno, a atengdo a diversidade, a promogao da aprendizagem
ativa e significativa, e o apoio ao desenvolvimento profissional dos
professores.

Estes principios ndo apenas orientam a pratica da supervisdo
escolar, mas também definem a identidade e a missdo do supervi-
sor escolar. Eles representam a visdo de uma educagdo de qualida-
de, justa e inclusiva que a supervisdo escolar busca promover.

— Papel do Supervisor Escolar

O supervisor escolar desempenha um papel multifacetado que
vai além da simples observagdo e avaliagdo do trabalho docente.
Sua atuagado é essencial para a constru¢do de um ambiente escolar
propicio ao desenvolvimento integral dos estudantes e para a for-
magdo continua dos professores.

e Fungdes e Responsabilidades: A fungdo principal do supervi-
sor escolar é apoiar e melhorar a qualidade do ensino e da aprendi-
zagem. Isto é feito através da orientagdo aos professores, observa-
¢do de aulas, realizagdo de reunides pedagdgicas, analise de dados
de desempenho dos alunos, entre outras agdes. Além disso, o su-
pervisor escolar atua na mediagdo entre as diretrizes curriculares
e a pratica pedagdgica, contribuindo para a coeréncia do projeto
pedagdgico da escola.

e Relagdes com a Comunidade Escolar: O supervisor escolar
também tem um papel importante na construgdo de relagdes de
confianca e colaboracdo dentro da escola. Ele/ela trabalha em es-
treita colaboragdo com os professores, oferecendo-lhes apoio e
orientac¢do, e também interage com os alunos, os pais e a comuni-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

174)

dade mais ampla, para entender suas necessidades e expectativas e
para promover a participagao ativa de todos na vida escolar.

O papel do supervisor escolar, portanto, é complexo e desafia-
dor, exigindo habilidades de lideranga, conhecimento pedagdgico
profundo, capacidade de trabalhar em equipe e compromisso com
a melhoria continua da educagao.

— Desafios da Supervisao Escolar

A supervisdo escolar, apesar de sua relevancia inquestionavel,
enfrenta uma série de desafios que precisam ser abordados para
que ela possa efetivamente contribuir para a melhoria da qualidade
da educagdo.

¢ Adequacgdo as Mudancas Educacionais: A educagdo esta em
constante evolugdo, e o supervisor escolar precisa estar prepara-
do para responder a essas mudancas. Novas politicas educacionais,
mudancas curriculares, avangos tecnoldgicos e a crescente diversi-
dade dos alunos sdo apenas alguns dos desafios que a supervisdo
escolar deve enfrentar.

e Desenvolvimento Profissional dos Professores: A supervisdao
escolar tem um papel crucial na formagdo e no desenvolvimento
profissional continuo dos professores. No entanto, a falta de tempo,
de recursos e de oportunidades para a formagdo continuada dos
professores podem dificultar o trabalho do supervisor escolar.

e Relagbes com a Comunidade Escolar: Construir relagdes de
confianca e colaboragdo dentro da escola é um desafio constante
para a supervisdo escolar. Isso exige habilidades de comunicagao,
de lideranca e de gestdo de conflitos, bem como uma atitude de
respeito e de valorizagdo das diferencas e da diversidade.

Apesar desses desafios, a supervisdo escolar tem um poten-
cial significativo para transformar a educag¢do e para promover a
equidade e a qualidade na educagdo. Para isso, é necessario investir
na formagdo e no desenvolvimento profissional dos supervisores
escolares, bem como reconhecer e valorizar seu papel dentro do
sistema educacional.

A SUPERVISAO E O CORPO DOCENTE.

A supervisdo escolar é um elemento crucial no sistema educa-
cional, desempenhando um papel significativo no desenvolvimento
profissional do corpo docente. Com o objetivo de melhorar a qua-
lidade do ensino e da aprendizagem, a supervisao escolar apoia os
professores em suas praticas pedagodgicas, facilita a cooperagao
entre a equipe docente e contribui para a avaliagdo justa e constru-
tiva do desempenho docente. A relagdo entre supervisdo e corpo
docente é, portanto, de suma importancia, com impactos diretos
e indiretos no ambiente de aprendizagem e no sucesso dos alunos.
Neste texto, exploraremos em detalhes o papel da supervisdo esco-
lar em relagdo ao corpo docente, discutindo as fungdes, beneficios
e desafios que permeiam essa relagdo.

— Papel da Supervisdao na Formagdo Continuada dos Profes-
sores

A supervisdo escolar tem um papel fundamental na formagao
continuada dos professores. Por meio de um processo continuo de
orienta¢do e acompanhamento, o supervisor escolar oferece apoio
aos docentes em suas praticas pedagogicas, ajudando-os a desen-
volver e aprimorar suas habilidades e competéncias.




Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adul-
tos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo bdsica na idade
propria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fun-
damental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa
por vagas na educagdo de jovens e adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transfe-
réncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizagdo;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de cola-
boracdo entre entes federados e em parceria com organizacGes da
sociedade civil;

9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetiza¢do de jovens e adultos com mais
de 15 (quinze) anos de idade;

9.7) executar agdes de atendimento ao (3) estudante da edu-
cacdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares
de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftal-
moldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a
area da saude;

9.8) assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas
etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacgdo especifica dos professores e das professoras e implemen-
tacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracgdo;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educagdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos
(as);

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de
ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das a¢Ges de alfa-
betizacdo e de educagdo de jovens e adultos;

9.11) implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da
populacdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes, por meio de a¢des de extensdo de-
senvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populagdo;

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de politicas de er-
radicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de
programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos funda-
mental e médio, na forma integrada a educagéo profissional.
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Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educagdo de jovens e adul-
tos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profis-
sional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagéao basica;

10.2) expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos,
de modo a articular a formagao inicial e continuada de trabalhado-
res com a educagdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos
com a educacéo profissional, em cursos planejados, de acordo com
as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagbes itinerantes e do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na
modalidade de educagao a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacgdo de jovens e adultos articulada a educacgdo pro-
fissional;

10.5) implantar programa nacional de reestruturagdo e aqui-
sicdo de equipamentos voltados a expansado e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adul-
tos integrada a educagdo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jo-
vens e adultos, articulando a formagdo bdasica e a preparagao para
o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a produc¢do de material didatico, o desenvolvi-
mento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos
de avaliagao, o acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagdo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo
de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formagao inicial e continu-
ada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdo de
jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entida-
des privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema sindi-
cal e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao es-
tudante, compreendendo agGes de assisténcia social, financeira e
de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da educagao
de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;

10.10) orientar a expansao da oferta de educagdo de jovens e
adultos articulada a educacgdo profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, asse-
gurando-se formacgdo especifica dos professores e das professoras
e implementacgdo de diretrizes nacionais em regime de colabora-
Gao;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de sabe-
res dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagdo curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio.




§ 29 O juiz, no processo civil, podera inverter o 6nus da prova
a favor do titular dos dados quando, a seu juizo, for verossimil a
alegagdo, houver hipossuficiéncia para fins de produgdo de prova
ou quando a producgédo de prova pelo titular resultar-lhe excessiva-
mente onerosa.

§ 32 As agdes de reparagdo por danos coletivos que tenham
por objeto a responsabilizagdo nos termos do caput deste artigo
podem ser exercidas coletivamente em juizo, observado o disposto
na legislagdo pertinente.

§ 42 Aquele que reparar o dano ao titular tem direito de regres-
so contra os demais responsaveis, na medida de sua participagdo
no evento danoso.

Art. 43. Os agentes de tratamento s6 ndo serdo responsabiliza-
dos quando provarem:

|- que ndo realizaram o tratamento de dados pessoais que lhes
é atribuido;

Il - que, embora tenham realizado o tratamento de dados pes-
soais que lhes é atribuido, ndo houve violagdo a legislacdo de pro-
tecdo de dados; ou

Ill - que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos
dados ou de terceiro.

Art. 44. O tratamento de dados pessoais serd irregular quando
deixar de observar a legislacdo ou quando ndo fornecer a seguran-
¢a que o titular dele pode esperar, consideradas as circunstancias
relevantes, entre as quais:

| - 0 modo pelo qual é realizado;

Il - o resultado e os riscos que razoavelmente dele se esperam;

Il - as técnicas de tratamento de dados pessoais disponiveis a
época em que foi realizado.

Paragrafo Unico. Responde pelos danos decorrentes da viola-
¢do da seguranga dos dados o controlador ou o operador que, ao
deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 desta
Lei, der causa ao dano.

Art. 45. As hipoteses de violagdo do direito do titular no ambito
das relagGes de consumo permanecem sujeitas as regras de res-
ponsabilidade previstas na legislagdo pertinente.

CAPIiTULO VII
DA SEGURANCA E DAS BOAS PRATICAS

SECAO |
DA SEGURANCA E DO SIGILO DE DADOS

Art. 46. Os agentes de tratamento devem adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

§ 12 A autoridade nacional podera dispor sobre padrdes técni-
cos minimos para tornar aplicavel o disposto no caput deste artigo,
considerados a natureza das informacgGes tratadas, as caracteristi-
cas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, es-
pecialmente no caso de dados pessoais sensiveis, assim como 0s
principios previstos no caput do art. 62 desta Lei.

§ 22 As medidas de que trata o caput deste artigo deverdo ser
observadas desde a fase de concepg¢do do produto ou do servigo
até a sua execugdo.
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Art. 47. Os agentes de tratamento ou qualquer outra pessoa
gue intervenha em uma das fases do tratamento obriga-se a ga-
rantir a seguranga da informacdo prevista nesta Lei em relagdo aos
dados pessoais, mesmo apds o seu término.

Art. 48. O controlador deverd comunicar a autoridade nacional
e ao titular a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acar-
retar risco ou dano relevante aos titulares.

§ 12 A comunicagdo sera feita em prazo razoavel, conforme
definido pela autoridade nacional, e devera mencionar, no minimo:

| - a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

Il - as informagdes sobre os titulares envolvidos;

Il - a indicagdo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas
para a prote¢do dos dados, observados os segredos comercial e in-
dustrial;

IV - os riscos relacionados ao incidente;

V - os motivos da demora, no caso de a comunicagdo ndo ter
sido imediata; e

VI - as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter
ou mitigar os efeitos do prejuizo.

§ 29 A autoridade nacional verificard a gravidade do incidente
e poderd, caso necessario para a salvaguarda dos direitos dos ti-
tulares, determinar ao controlador a adogdo de providéncias, tais
como:

| - ampla divulgagdo do fato em meios de comunicagdo; e

Il - medidas para reverter ou mitigar os efeitos do incidente.

§ 32 No juizo de gravidade do incidente, sera avaliada eventual
comprovagao de que foram adotadas medidas técnicas adequadas
que tornem os dados pessoais afetados ininteligiveis, no ambito e
nos limites técnicos de seus servigos, para terceiros ndo autoriza-
dos a acessa-los.

Art. 49. Os sistemas utilizados para o tratamento de dados
pessoais devem ser estruturados de forma a atender aos requisitos
de seguranga, aos padrGes de boas praticas e de governanca e aos
principios gerais previstos nesta Lei e as demais normas regulamen-
tares.

SECAO Il
DAS BOAS PRATICAS E DA GOVERNANCA

Art. 50. Os controladores e operadores, no ambito de suas
competéncias, pelo tratamento de dados pessoais, individualmen-
te ou por meio de associa¢Oes, poderdo formular regras de boas
praticas e de governanga que estabelecam as condi¢des de orga-
niza¢do, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo
reclamagdes e petigdes de titulares, as normas de seguranga, os
padrdes técnicos, as obriga¢des especificas para os diversos envol-
vidos no tratamento, as a¢Oes educativas, os mecanismos internos
de supervisdo e de mitigagdo de riscos e outros aspectos relaciona-
dos ao tratamento de dados pessoais.

§ 12 Ao estabelecer regras de boas praticas, o controlador e
o operador levardo em consideragcao, em relagdo ao tratamento e
aos dados, a natureza, o escopo, a finalidade e a probabilidade e a
gravidade dos riscos e dos beneficios decorrentes de tratamento de
dados do titular.

§ 22 Na aplicagdo dos principios indicados nos incisos VIl e VIII
do caput do art. 62 desta Lei, o controlador, observados a estrutura,
a escala e o volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade
dos dados tratados e a probabilidade e a gravidade dos danos para
os titulares dos dados, podera:






