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LINGUA PORTUGUESA

Elementos envolvidos na interpretagio textual®

Toda interpretagdo de texto envolve alguns elementos, os quais precisam ser levados em consideragao para uma interpretagdo completa

a) Texto: é a manifestacdo da linguagem. O texto* é uma unidade global de comunicagdo que expressa uma ideia ou trata de um assunto
determinado, tendo como referéncia a situacdo comunicativa concreta em que foi produzido, ou seja, o contexto. Sdo enunciados constituidos de
diferentes formas de linguagem (verbal, vocal, visual) cujo objetivo é comunicar. Todo texto se constrdi numa relagdo entre essas linguagens, as in-
formagGes, o autor e seus leitores. Ao pensarmos na linguagem verbal, ele se estrutura no encadeamento de frases que se ligam por mecanismos
de coesdo (relagdo entre as palavras e frases) e coeréncia (relagdo entre as informages). Essa relagdo entre as estruturas linguisticas e a organiza-
¢do das ideias geram a construgao de diferentes sentidos. O texto constitui-se na verdade em um espago de interagdo entre autores e leitores de
contextos diversos. °Dizemos que o texto é um todo organizado de sentido construido pela relagdo de sentido entre palavras e frases interligadas.

b) Contexto: é a unidade maior em que uma menor se insere. Pode ser extra ou intralinguistico. O primeiro refere-se a tudo mais que
possa estar relacionado ao ato da comunicagdo, como época, lugar, habitos linguisticos, grupo social, cultural ou etério dos falantes aos
tempos e lugares de produgdo e de recepcdo do texto. Toda fala ou escrita ocorre em situagdes sociais, histdricas e culturais. A considera-
¢do desses espacos de circulagao do texto leva-nos a descobrir sentidos variados durante a leitura. O segundo se refere as relagGes esta-
belecidas entre palavras e ideias dentro do texto. Muitas vezes, o entendimento de uma palavra ou ideia sé ocorre se considerarmos sua
posicdo dentro da frase e do paragrafo e a relagdo que ela estabelece com as palavras e com as informag&es que a precedem ou a sucedem.
Vamos a dois exemplos para entendermos esses dois contextos, muito necessarios a interpretacdo de um texto.

Observemos o primeiro texto

https.//epoca.globo.com/vida/noticia/2015/01/o-mundo-visto-bpor-mafaldab.html!

Na tirinha anterior, a personagem Mafalda afirma ao Felipe que ha um doente na casa dela. Quando pensamos na palavra doente, ja pensamos
em um ser vivo com alguma enfermidade. Entretanto, ao adentrar o quarto, o leitor se depara com o globo terrestre deitado sobre a cama. A inter-
pretacdo desse texto, constituido de linguagem verbal e visual, ocorre pela relagdo que estabelecemos entre o texto e o contexto extralinguistico. Se
pensarmos nas possiveis doengas do mundo, ha diversas possibilidades de sentido de acordo com o contexto relacionado, dentre as quais listamos:
problemas ambientais, corrupgdo, problemas ditatoriais (relacionados ao contexto de producdo das tiras da Mafalda), entre outros.

Observemos agora um exemplo de intralinguistico

EU ACHO QUE EUACHO QUE NOCE VAL
NEO YOU PRA

ESCOLA WOUE.

https://www.imagemwhats.com.br/tirinhas-do-calvin-e-haroldo-para-compartilhar-143/

3 https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/redacao/o-que-texto.htm

KOCH, Ingedore V. e ELIAS, Vanda M. Ler e Compreender os Sentidos do Texto. SGo Paulo: Contexto, 2006.
4 https://www.enemvirtual.com.br/o-que-e-texto-e-contexto/

5 PLATAO, Fiorin, Ligbes sobre o texto. Atica 2011.




CAPiTULO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE
IMPORTAM ENRIQUECIMENTO ILICITO

Art. 992 Constitui ato de improbidade administrativa importan-
do em enriquecimento ilicito auferir, mediante a pratica de ato do-
loso, qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do
exercicio de cargo, de mandato, de fun¢do, de emprego ou de ati-
vidade nas entidades referidas no art. 12 desta Lei, e notadamente:
(Redacgdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou
imodvel, ou qualquer outra vantagem econOmica, direta ou indire-
ta, a titulo de comissao, percentagem, gratificagdo ou presente de
guem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido
ou amparado por agdao ou omissao decorrente das atribuigdes do
agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a aquisicdo, permuta ou loca¢do de bem mével ou imével, ou
a contratagdo de servicos pelas entidades referidas no art. 1° por
preco superior ao valor de mercado;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico ou o forne-
cimento de servigo por ente estatal por preco inferior ao valor de
mercado;

IV - utilizar, em obra ou servico particular, qualquer bem mével,
de propriedade ou a disposi¢cdo de qualquer das entidades referidas
no art. 12 desta Lei, bem como o trabalho de servidores, de empre-
gados ou de terceiros contratados por essas entidades; (Redagdo
dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

V - receber vantagem econOmica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar,
de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qual-
quer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para fazer declaragdo falsa sobre qualquer dado técni-
co que envolva obras publicas ou qualquer outro servigco ou sobre
guantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercado-
rias ou bens fornecidos a qualquer das entidades referidas no art.
12 desta Lei; (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de manda-
to, de cargo, de emprego ou de fungdo publica, e em razdo deles,
bens de qualquer natureza, decorrentes dos atos descritos no caput
deste artigo, cujo valor seja desproporcional a evolugdo do patrimo-
nio ou a renda do agente publico, assegurada a demonstragdo pelo
agente da licitude da origem dessa evolugdo; (Redagdo dada pela
Lei n? 14.230, de 2021)

VIII - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de con-
sultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que te-
nha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou
omissao decorrente das atribuigdes do agente publico, durante a
atividade;

IX - perceber vantagem econdémica para intermediar a libera-
¢do ou aplicacdo de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta
ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declara-
¢do a que esteja obrigado;

NOCOES DE DIREITO

(167)

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimoénio bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das en-
tidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lei.

SECAO II
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE
CAUSAM PREJUiZO AO ERARIO

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa
lesdo ao erario qualquer agdao ou omissdo dolosa, que enseje, efe-
tiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio, apropriagao,
malbaratamento ou dilapidacdao dos bens ou haveres das entidades
referidas no art. 12 desta Lei, e notadamente: (Reda¢do dada pela
Lei n2 14.230, de 2021)

| - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a indevida
incorporagdo ao patrimonio particular, de pessoa fisica ou juridica,
de bens, de rendas, de verbas ou de valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades referidas no art. 12 desta Lei; (Redagdo
dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica pri-
vada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 12 desta lei, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie;

Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente desper-
sonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, ren-
das, verbas ou valores do patrimdénio de qualquer das entidades
mencionadas no art. 12 desta lei, sem observancia das formalidades
legais e regulamentares aplicdveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de
bem integrante do patrimonio de qualquer das entidades referidas
no art. 12 desta lei, ou ainda a prestacdo de servico por parte delas,
por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagdo de bem
ou servigo por prego superior ao de mercado;

VI - realizar operagdo financeira sem observancia das normas
legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inid6-
nea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a obser-
vancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a es-
pécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo
seletivo para celebracdo de parcerias com entidades sem fins lucra-
tivos, ou dispensa-los indevidamente, acarretando perda patrimo-
nial efetiva; (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autoriza-
das em lei ou regulamento;

X - agir ilicitamente na arrecadacdo de tributo ou de renda,
bem como no que diz respeito a conservagdo do patrimonio publi-
co; (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irre-
gular;

XIl - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enri-
gueca ilicitamente;




Xl - permitir que se utilize, em obra ou servico particular, vei-
culos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza,
de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das entidades mencio-
nadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por
objeto a prestagao de servigos publicos por meio da gestdo associa-
da sem observar as formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei
n2 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consdrcio publico sem sufi-
ciente e prévia dotagdo orcamentdria, ou sem observar as formali-
dades previstas na lei. (Incluido pela Lei n2 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorpo-
ragao, ao patrimonio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo
publica a entidades privadas mediante celebracdo de parcerias,
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares apli-
caveis a espécie; (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos
pela administragdo publica a entidade privada mediante celebragdo
de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014)
(Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administragao publica com entida-
des privadas sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lein2 13.019, de 2014)
(Vigéncia)

XIX - agir para a configuragdo de ilicito na celebragdo, na fisca-
lizagdo e na andlise das prestacGes de contas de parcerias firmadas
pela administragdo publica com entidades privadas; (Reda¢do dada
pela Lei n? 14.230, de 2021)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo
irregular. (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014, com a redagdo dada
pela Lei n? 13.204, de 2015)

XXI - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

XXII - conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tribu-
tario contrario ao que dispéem o caput e 0 § 12 do art. 82-A da Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)

§ 12 Nos casos em que a inobservancia de formalidades legais
ou regulamentares ndo implicar perda patrimonial efetiva, ndo
ocorrera imposicdo de ressarcimento, vedado o enriquecimento
sem causa das entidades referidas no art. 12 desta Lei. (Incluido
pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 22 A mera perda patrimonial decorrente da atividade econ6-
mica ndo acarretara improbidade administrativa, salvo se compro-
vado ato doloso praticado com essa finalidade. (Incluido pela Lei n2
14.230, de 2021)
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SECAO IlI
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE
ATENTAM CONTRA OS PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administragdo publica a agdo ou omissdo
dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e de
legalidade, caracterizada por uma das seguintes condutas: (Reda-
¢do dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo
das atribuicdes e que deva permanecer em segredo, propiciando
beneficiamento por informacéo privilegiada ou colocando em risco
a seguranca da sociedade e do Estado; (Redagdo dada pela Lei n?
14.230, de 2021)

IV - negar publicidade aos atos oficiais, exceto em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado ou
de outras hipdteses instituidas em lei; (Redagdo dada pela Lei n?
14.230, de 2021)

V - frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater concorrencial
de concurso publico, de chamamento ou de procedimento licitato-
rio, com vistas a obtengdo de beneficio préprio, direto ou indireto,
ou de terceiros; (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo,
desde que disponha das condi¢bes para isso, com vistas a ocultar
irregularidades; (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de tercei-
ro, antes da respectiva divulgacdo oficial, teor de medida politica ou
econdmica capaz de afetar o prego de mercadoria, bem ou servico.

VIII - descumprir as normas relativas a celebracdo, fiscalizagdo
e aprovacdo de contas de parcerias firmadas pela administragao pu-
blica com entidades privadas. (Redagdo dada pela Lei n2 13.019, de
2014) (Vigéncia)

IX - (revogado); (Redag¢do dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

X - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

Xl - nomear cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autori-
dade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido
em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungao gratificada
na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com-
preendido o ajuste mediante designagdes reciprocas; (Incluido pela
Lei n2 14.230, de 2021)

XIl - praticar, no ambito da administra¢cdo publica e com recur-
sos do erario, ato de publicidade que contrarie o disposto no § 12
do art. 37 da Constitui¢do Federal, de forma a promover inequivoco
enaltecimento do agente publico e personalizag¢do de atos, de pro-
gramas, de obras, de servicos ou de campanhas dos drgdos publi-
cos. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 12 Nos termos da Convengdo das Nagdes Unidas contra a
Corrupgao, promulgada pelo Decreto n? 5.687, de 31 de janeiro
de 2006, somente havera improbidade administrativa, na aplica-
¢do deste artigo, quando for comprovado na conduta funcional do
agente publico o fim de obter proveito ou beneficio indevido para
si ou para outra pessoa ou entidade. (Incluido pela Lei n2 14.230,
de 2021)




zes, para sobreviver sdo impelidas a serem flexiveis e inovadoras. A
certificagdo é uma forma da empresa demonstrar para o mercado
produtos ou servigos com qualidade facilitando relagdes comerciais.

Produtividade

A produtividade é considerada uma sincronia de estraté-
gias das empresas com o mercado, desta forma, Cerqueira Neto
(1991:43) a define como: “as grandes empresas se empenham na
implementac¢do de programas de qualidade total, cujos resultados
ndo s6 garantem a plena satisfagdo dos clientes como também re-
duzem os custos de operagao, minimizando as perdas, diminuindo
consideravelmente os custos com servigos externos otimizando a
utilizagdo dos recursos existentes.”

De acordo com Longenecker, Moore e Petty (1997, p. 484), pro-
dutividade é a eficiéncia com a qual os insumos sdo transformados
em produgdo.

A administracdo da producdo/operacdes tem sofrido trans-
formagdes imensas com as mudancas mercadoldgicas, alcance de
metas estratégicas e competitivas das organizacGes. As empresas
precisam constantemente aprimorar produtividade, qualidade e
eficiéncia, que exige bom estruturamento, comunicagdo facil e am-
biente de valorizagao do ser humano. Para que estejam enquadra-
das neste contexto, algumas empresas adotaram e readequaram
técnicas de qualidade, queima de linhas de produtos ndo compe-
titivos, adogdo de fluxo de producdo mais eficiente, dentre outros
processos que a tornem mais competitiva.

Tornou-se necessario sincronizar estratégias das empresas com
o mercado e a manufatura, que atendam clientes, usudrios e aque-
les que os representam e os influenciam, ter consciéncia que a sa-
tisfacdo esta relacionada com o que a concorréncia oferece e que
a satisfacdo é conseguida durante toda a vida util do produto ndo
apenas na hora da compra, significa dizer que a produtividade esta
baseada em melhorias continuas internas que refletiram externa-
mente. Desta forma, as empresas além de satisfazerem seus consu-
midores, devem também ser melhores que seus concorrentes.

A gestdo da qualidade trata o processo manufatureiro como
um potencial alavancador de competitividade e como parte destas
estratégias estdo as obtengGes de produtos sem erros, entregas
rapidas ao consumidor, cumprimento de prazos de entregas, colo-
cagdo de novos produtos no mercado dentro do prazo preestabe-
lecido, mix de produtos amplos conforme demanda do mercado,
estratégias adequadas para produzir a baixos custos. A gestdo da
qualidade auxilia o setor operacional a administrar redugao de per-
das e custos de operagdo, estrangulamentos das linhas de produ-
¢do, aprimoramento de métodos e testes de inspegdo, otimizagdo
do tempo de produgdo, definigdo de manutengles preventivas,
eliminagdo de retrabalhos e outras tomadas de decisdo necessa-
rias para concretizar a gestdo. Tanto as organizagOes de fabricagdo
quanto as de servigos usam um processo operacional que converte
insumos em produtos ou servigos. Esses tipos bdsicos de processos
sao oficinas de trabalho, produgdo continua e produgao por lote. A
programacdo adequada e o controle do fluxo de trabalho sdo ne-
cessarios tanto nas organiza¢des de fabricagdo quanto de servigos.

Competitividade

A competitividade esta diretamente ligada a eficiéncia empre-
sarial.

Competitividade é a base do sucesso ou fracasso de um nego-
cio onde ha livre concorréncia. Aqueles com boa competitividade
prosperam e se destacam dos seus concorrentes, independente do
seu potencial de lucro e crescimento...
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Competitividade é a correta adequagao das atividades do ne-
gbcio no seu microambiente. ( DEGEN, 1989, p.106-107)

A competigdo é o termdmetro para as adaptagdes das ativida-
des de uma empresa em relagdo ao seu nicho de mercado. Uma das
estratégias utilizadas pelas empresas para serem competitivas é a
diferenciacdo de seus produtos e/ou servicos. A gestdo da qualida-
de auxilia no processo de competitividade a partir do momento que
oferece ao mercado produtos livres de defeitos, entregas rapidas,
isto associado aos programas operacionais que passam a contribuir
plenamente para atender seus consumidores.

O modelo de gestdo da qualidade procura atender prontamen-
te aos requisitos da competitividade através da colocagdo de novos
produtos e servigos, necessidade de oferecer produtos e servigos
com alta qualidade a custos relativamente baixos que os tornem
competitivos, capacidade rapida de inovagdo, dentre outras.

Informagédio e competitividade

A informacgdo é muito mais que dados processados: sdo dados
coletados, organizados, ordenados, aos quais sdo atribuidos signifi-
cados e contexto.

Para ser competitivo é necessario conhecer o ambiente exter-
no e o ambiente interno, definindo caminhos que garantam a conti-
nuidade empresarial. A empresa é entendida como um sistema que
engloba recursos fisicos, humanos e organizacionais, para transfor-
mar matérias primas em produtos na forma de bens e servigos. O
maior desafio das empresas é sempre ofertar produtos e servigos
que satisfacam plenamente seus clientes, cobrindo seus custos e
garantindo seus lucros.

A empresa para ser competitiva precisa levar em considera¢do
atuagdo dos seus concorrentes diretos, fornecedores, clientes, ino-
vagoes (desenvolvimento de novos produtos), estratégias mercado-
légicas, gerenciar materiais e operagdes e outros aspectos relevan-
tes para garantir sua participagao no mercado.

A informacgdo estd presente nas a¢des da empresa como um
todo, no conhecimento do mercado, definicdo de produtos, formas
de atuagdo do processo operacional, interligando sistemas como
suprimentos, compras, vendas entre outros envolvidos no cendrio
empresarial e inter-relacionados. Tem por objetivo promover o co-
nhecimento basico e orientagdes que se fazem necessarias a cada
processo, fung¢do, desde que seja no momento certo e na quantida-
de adequada.

Ainformacdo significa dados em uso e seu valor é determinado
pelo usuario. A informacgdo utilizada no sistema empresarial pode
ser organizada de acordo com o ciclo empresarial, agrupada pela
sua similaridade e a estreita relagdo da organizagdo em suas fun-
¢cOes e processos com a cadeia de informacgdo que garante tomada
de decisdo precisa em tempo real.

Sobrevivéncia e sucesso empresarial dependem completamen-
te da habilidade da organizagdo para ajustar a dinamica do am-
biente empresarial. Mudangas em informatica geraram aberturas
em acesso e controlam a informagdo e o conhecimento. O conheci-
mento é inerente a vantagem competitiva e a tecnologia converte
desafios em oportunidades.

Ndo ha vantagem competitiva sustentavel sendo através do
que a empresa SABE, como consegue UTILIZAR o que sabe e a rapi-
dez com que APRENDE algo novo.

A administracdo do conhecimento é a solugdo para as capaci-
dades técnicas da empresa, para criar o conhecimento que impul-
siona a empresa adiante. Administracdo do conhecimento significa
pensamento fora dos limites de praticas atuais, produtos, servicos e




d) quando a descrigdo do objeto a ser licitado puder ser mais
bem compreendida pela identificagdo de determinada marca ou
determinado modelo aptos a servir apenas como referéncia;

Il - exigir amostra ou prova de conceito do bem no procedimen-
to de pré-qualificacdo permanente, na fase de julgamento das pro-
postas ou de lances, ou no periodo de vigéncia do contrato ou da
ata de registro de pregos, desde que previsto no edital da licitagdo e
justificada a necessidade de sua apresentacdo;

Il - vedar a contratagdo de marca ou produto, quando, median-
te processo administrativo, restar comprovado que produtos adqui-
ridos e utilizados anteriormente pela Administracdo ndo atendem
a requisitos indispensdveis ao pleno adimplemento da obriga¢do
contratual;

IV - solicitar, motivadamente, carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execugdo do contrato, no caso de
licitante revendedor ou distribuidor.

Paragrafo Unico. A exigéncia prevista no inciso |l do caput deste
artigo restringir-se-a ao licitante provisoriamente vencedor quando
realizada na fase de julgamento das propostas ou de lances.

Art. 42. A prova de qualidade de produto apresentado pelos
proponentes como similar ao das marcas eventualmente indicadas
no edital serd admitida por qualquer um dos seguintes meios:

| - comprovacgdo de que o produto esta de acordo com as nor-
mas técnicas determinadas pelos érgdos oficiais competentes, pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou por outra enti-
dade credenciada pelo Inmetro;

Il - declaragdo de atendimento satisfatério emitida por outro
orgdo ou entidade de nivel federativo equivalente ou superior que
tenha adquirido o produto;

Il - certificagdo, certificado, laudo laboratorial ou documento
similar que possibilite a afericdo da qualidade e da conformidade
do produto ou do processo de fabricagdo, inclusive sob o aspecto
ambiental, emitido por instituicdo oficial competente ou por enti-
dade credenciada.

§ 19 O edital podera exigir, como condi¢cdo de aceitabilidade
da proposta, certificacdo de qualidade do produto por instituicdo
credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial (Conmetro).

§ 22 A Administracdo podera, nos termos do edital de licita-
¢do, oferecer protétipo do objeto pretendido e exigir, na fase de
julgamento das propostas, amostras do licitante provisoriamente
vencedor, para atender a diligéncia ou, apds o julgamento, como
condic¢do para firmar contrato.

§ 32 No interesse da Administragdo, as amostras a que se refere
0 § 22 deste artigo poderdo ser examinadas por instituigdo com re-
putagdo ético-profissional na especialidade do objeto, previamente
indicada no edital.

Art. 43. O processo de padronizagdo deverd conter:

| - parecer técnico sobre o produto, considerados especifica-
¢Oes técnicas e estéticas, desempenho, andlise de contrata¢des an-
teriores, custo e condigdes de manutengdo e garantia;

Il - despacho motivado da autoridade superior, com a adog¢do
do padrao;

Il - sintese da justificativa e descri¢do sucinta do padrao defini-
do, divulgadas em sitio eletrénico oficial.

§ 12 E permitida a padronizacdo com base em processo de ou-
tro 6rgdo ou entidade de nivel federativo igual ou superior ao do
orgdo adquirente, devendo o ato que decidir pela adesdo a outra

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

349)

padronizagdo ser devidamente motivado, com indicagdo da neces-
sidade da Administragdo e dos riscos decorrentes dessa decisao, e
divulgado em sitio eletrénico oficial.

§ 22 As contratagdes de solugdes baseadas em software de uso
disseminado serdo disciplinadas em regulamento que defina pro-
cesso de gestdo estratégica das contratagdes desse tipo de solugdo.

Art. 44. Quando houver a possibilidade de compra ou de lo-
cacdo de bens, o estudo técnico preliminar deverd considerar os
custos e os beneficios de cada opgdo, com indicagdo da alternativa
mais vantajosa.

SUBSECAO Il
DAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Art. 45. As licitagBes de obras e servigos de engenharia devem
respeitar, especialmente, as normas relativas a:

| - disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos s6-
lidos gerados pelas obras contratadas;

Il - mitigagdo por condicionantes e compensa¢do ambiental,
que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

I - utilizagdo de produtos, de equipamentos e de servigos que,
comprovadamente, favoregam a redugdo do consumo de energia e
de recursos naturais;

IV - avaliagdo de impacto de vizinhanga, na forma da legislagdo
urbanistica;

V - prote¢do do patrimdnio histdrico, cultural, arqueoldgico e
imaterial, inclusive por meio da avaliagao do impacto direto ou indi-
reto causado pelas obras contratadas;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida.

Art. 46. Na execucdo indireta de obras e servigos de engenha-
ria, sdo admitidos os seguintes regimes:

| - empreitada por prego unitario;

Il - empreitada por preco global;

Il - empreitada integral;

IV - contratacdo por tarefa;

V - contratagdo integrada;

VI - contratagdo semi-integrada;

VII - fornecimento e prestagdo de servigo associado.

§ 12 E vedada a realizacdo de obras e servicos de engenharia
sem projeto executivo, ressalvada a hipotese prevista no § 32 do
art. 18 desta Lei.

§ 22 A Administragdo é dispensada da elabora¢do de projeto
basico nos casos de contratagdo integrada, hipdtese em que devera
ser elaborado anteprojeto de acordo com metodologia definida em
ato do érgdo competente, observados os requisitos estabelecidos
no inciso XXIV do art. 62 desta Lei.

§ 32 Na contratagdo integrada, apds a elaboragdo do projeto
basico pelo contratado, o conjunto de desenhos, especificagdes,
memoriais e cronograma fisico-financeiro devera ser submetido a
aprovagdo da Administragdo, que avaliara sua adequagdo em re-
lagcdo aos parametros definidos no edital e conformidade com as
normas técnicas, vedadas alteragdes que reduzam a qualidade ou a
vida util do empreendimento e mantida a responsabilidade integral
do contratado pelos riscos associados ao projeto basico.

§ 42 Nos regimes de contratagdo integrada e semi-integrada, o
edital e o contrato, sempre que for o caso, deverdo prever as provi-
déncias necessarias para a efetivacdo de desapropriacdo autorizada
pelo poder publico, bem como:

|- o responsdvel por cada fase do procedimento expropriatdrio;




Xl - suspensdo do exercicio da atividade de tratamento dos da-
dos pessoais a que se refere a infragao pelo periodo maximo de
6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo; (Incluido pela Lei n?
13.853, de 2019)

XIl - proibicdo parcial ou total do exercicio de atividades rela-
cionadas a tratamento de dados. (Incluido pela Lei n? 13.853, de
2019)

§ 12 As sangdes serdo aplicadas apds procedimento adminis-
trativo que possibilite a oportunidade da ampla defesa, de forma
gradativa, isolada ou cumulativa, de acordo com as peculiaridades
do caso concreto e considerados os seguintes parametros e crité-
rios:

|-agravidade e a natureza das infragdes e dos direitos pessoais
afetados;

Il - a boa-fé do infrator;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

IV - a condigdo econdmica do infrator;

V - a reincidéncia;

VI - 0 grau do dano;

VIl - a cooperagao do infrator;

VIII - a adogdo reiterada e demonstrada de mecanismos e pro-
cedimentos internos capazes de minimizar o dano, voltados ao
tratamento seguro e adequado de dados, em consonancia com o
disposto no inciso Il do § 22 do art. 48 desta Lei;

IX - a adogdo de politica de boas praticas e governanca;

X - a pronta adogdo de medidas corretivas; e

XI - a proporcionalidade entre a gravidade da falta e a intensi-
dade da sangao.

§ 22 O disposto neste artigo nado substitui a aplicacdo de san-
¢Oes administrativas, civis ou penais definidas na Lei n? 8.078, de
11 de setembro de 1990, e em legislacdo especifica. (Reda¢do dada
pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 32 O disposto nos incisos |, IV, V, VI, X, Xl e XIl do caput deste
artigo poderd ser aplicado as entidades e aos 6rgdos publicos, sem
prejuizo do disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
na Lein?28.429, de 2 de junho de 1992, e na Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011. (Promulgagdo partes vetadas)

§ 42 No célculo do valor da multa de que trata o inciso Il do
caput deste artigo, a autoridade nacional podera considerar o fa-
turamento total da empresa ou grupo de empresas, quando ndo
dispuser do valor do faturamento no ramo de atividade empresa-
rial em que ocorreu a infragdo, definido pela autoridade nacional,
ou quando o valor for apresentado de forma incompleta ou ndo for
demonstrado de forma inequivoca e idénea.

§ 52 O produto da arrecadagdo das multas aplicadas pela
ANPD, inscritas ou ndo em divida ativa, sera destinado ao Fundo de
Defesa de Direitos Difusos de que tratam o art. 13 da Lei n? 7.347,
de 24 de julho de 1985, e a Lei n2 9.008, de 21 de margo de 1995.
(Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 62 As sangOes previstas nos incisos X, XI e Xl do caput deste
artigo serdo aplicadas: (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

| - somente apds ja ter sido imposta ao menos 1 (uma) das
sanc¢des de que tratam os incisos I, lll, IV, V e VI do caput deste
artigo para o mesmo caso concreto; e (Incluido pela Lei n2 13.853,
de 2019)

Il - em caso de controladores submetidos a outros 6rgdos e
entidades com competéncias sancionatdrias, ouvidos esses 0rgaos.
(Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)
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§ 72 Os vazamentos individuais ou os acessos ndo autorizados
de que trata o caput do art. 46 desta Lei poderdo ser objeto de con-
ciliagdo direta entre controlador e titular e, caso ndo haja acordo, o
controlador estara sujeito a aplicagdo das penalidades de que trata
este artigo. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Art. 53. A autoridade nacional definird, por meio de regula-
mento préprio sobre sangdes administrativas a infragGes a esta Lei,
que deverd ser objeto de consulta publica, as metodologias que
orientardo o calculo do valor-base das sangdes de multa. (Vigéncia)

§ 12 As metodologias a que se refere o caput deste artigo de-
vem ser previamente publicadas, para ciéncia dos agentes de trata-
mento, e devem apresentar objetivamente as formas e dosimetrias
para o cdlculo do valor-base das sangdes de multa, que deverao
conter fundamentacgao detalhada de todos os seus elementos, de-
monstrando a observancia dos critérios previstos nesta Lei.

§ 22 O regulamento de sangdes e metodologias corresponden-
tes deve estabelecer as circunstancias e as condi¢es para a adogdo
de multa simples ou diaria.

Art. 54. O valor da sang¢do de multa didria aplicavel as infragGes
a esta Lei deve observar a gravidade da falta e a extensdo do dano
ou prejuizo causado e ser fundamentado pela autoridade nacional.
(Vigéncia)

Paragrafo Unico. A intimagdo da san¢do de multa diaria devera
conter, no minimo, a descri¢do da obrigagdo imposta, o prazo razo-
avel e estipulado pelo 6rgdo para o seu cumprimento e o valor da
multa diaria a ser aplicada pelo seu descumprimento.

CAPITULO IX
DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS (ANPD)
E DO CONSELHO NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS PESSO-
AIS E DA PRIVACIDADE

SECAO |
DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTEGAO DE DADOS (ANPD)

Art. 55. (VETADO).

Art. 55-A. Fica criada a Autoridade Nacional de Prote¢do de Da-
dos (ANPD), autarquia de natureza especial, dotada de autonomia
técnica e decisdria, com patrimonio préprio e com sede e foro no
Distrito Federal. (Redacdo dada pela Lei n? 14.460, de 2022)

Art. 55-B. (Revogado pela Lei n? 14.460, de 2022)

Art. 55-C. A ANPD é composta de: (Incluido pela Lei n2 13.853,
de 2019)

| - Conselho Diretor, érgdo maximo de dire¢do; (Incluido pela
Lei n2 13.853, de 2019)

Il - Conselho Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais e da Pri-
vacidade; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Il - Corregedoria; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

IV - Ouvidoria; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

V - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.460, de 2022)

V-A - Procuradoria; e (Incluido pela Lei n2 14.460, de 2022)

VI - unidades administrativas e unidades especializadas neces-
sarias a aplicacdo do disposto nesta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.853,
de 2019)

Art. 55-D. O Conselho Diretor da ANPD serd composto de 5
(cinco) diretores, incluido o Diretor-Presidente. (Incluido pela Lei
n? 13.853, de 2019)

§ 12 Os membros do Conselho Diretor da ANPD serdo escolhi-
dos pelo Presidente da Republica e por ele nomeados, apds apro-
vacao pelo Senado Federal, nos termos da alinea ‘f’ do inciso Ill do




art. 52 da Constitui¢cdo Federal, e ocupardo cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, no minimo, de
nivel 5. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 22 Os membros do Conselho Diretor serdo escolhidos dentre
brasileiros que tenham reputacéo ilibada, nivel superior de educa-
¢do e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos para
0s quais serdo nomeados. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Diretor serd de 4
(quatro) anos. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 42 Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor
nomeados serdo de 2 (dois), de 3 (trés), de 4 (quatro), de 5 (cinco)
e de 6 (seis) anos, conforme estabelecido no ato de nomeagao. (In-
cluido pela Lei n® 13.853, de 2019)

§ 52 Na hipétese de vacancia do cargo no curso do mandato de
membro do Conselho Diretor, o prazo remanescente sera comple-
tado pelo sucessor. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Art. 55-E. Os membros do Conselho Diretor somente perderdo
seus cargos em virtude de renuncia, condenagao judicial transitada
em julgado ou pena de demissdo decorrente de processo adminis-
trativo disciplinar. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 12 Nos termos do caput deste artigo, cabe ao Ministro de
Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica instaurar o
processo administrativo disciplinar, que sera conduzido por comis-
sdo especial constituida por servidores publicos federais estdveis.
(Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

§ 22 Compete ao Presidente da Republica determinar o afas-
tamento preventivo, somente quando assim recomendado pela
comissdo especial de que trata o § 12 deste artigo, e proferir o jul-
gamento. (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

Art. 55-F. Aplica-se aos membros do Conselho Diretor, apds o
exercicio do cargo, o disposto no art. 62 da Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Paragrafo Unico. A infragdo ao disposto no caput deste artigo
caracteriza ato de improbidade administrativa. (Incluido pela Lei n®
13.853, de 2019)

Art. 55-G. Ato do Presidente da Republica dispora sobre a es-
trutura regimental da ANPD. (Incluido pela Lei n® 13.853, de 2019)

§ 12 Até a data de entrada em vigor de sua estrutura regimen-
tal, a ANPD recebera o apoio técnico e administrativo da Casa Civil
da Presidéncia da Republica para o exercicio de suas atividades. (In-
cluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 22 O Conselho Diretor dispord sobre o regimento interno da
ANPD. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Art. 55-H. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga da
ANPD serdo remanejados de outros orgdos e entidades do Poder
Executivo federal. (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

Art. 55-I. Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungGes
de confianga da ANPD serdo indicados pelo Conselho Diretor e no-
meados ou designados pelo Diretor-Presidente. (Incluido pela Lei
n? 13.853, de 2019)

Art. 55-J. Compete a ANPD: (Incluido pela Lei n2 13.853, de
2019)

| - zelar pela proteg¢do dos dados pessoais, nos termos da legis-
lagdo; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Il - zelar pela observancia dos segredos comercial e industrial,
observada a prote¢do de dados pessoais e do sigilo das informa-
¢0es quando protegido por lei ou quando a quebra do sigilo violar
os fundamentos do art. 22 desta Lei; (Incluido pela Lei n2 13.853,
de 2019)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(435)

Il - elaborar diretrizes para a Politica Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais e da Privacidade; (Incluido pela Lei n2 13.853, de
2019)

IV - fiscalizar e aplicar san¢Ges em caso de tratamento de da-
dos realizado em descumprimento a legislagdo, mediante processo
administrativo que assegure o contraditdrio, a ampla defesa e o di-
reito de recurso; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

V - apreciar peti¢Ges de titular contra controlador apds com-
provada pelo titular a apresentagdo de reclamagdo ao controlador
nao solucionada no prazo estabelecido em regulamentacéo; (Inclu-
ido pela Lei n2 13.853, de 2019)

VI - promover na populagdo o conhecimento das normas e das
politicas publicas sobre protecdo de dados pessoais e das medidas
de seguranga; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

VII - promover e elaborar estudos sobre as praticas nacionais e
internacionais de protecdo de dados pessoais e privacidade; (Inclu-
ido pela Lei n2 13.853, de 2019)

VIII - estimular a adogdo de padrGes para servigos e produtos
que facilitem o exercicio de controle dos titulares sobre seus dados
pessoais, os quais deverdo levar em consideragao as especificida-
des das atividades e o porte dos responsaveis; (Incluido pela Lei n2
13.853, de 2019)

IX - promover a¢Ges de cooperagdo com autoridades de prote-
¢do de dados pessoais de outros paises, de natureza internacional
ou transnacional; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

X - dispor sobre as formas de publicidade das operagdes de
tratamento de dados pessoais, respeitados os segredos comercial e
industrial; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

XI - solicitar, a qualquer momento, as entidades do poder pu-
blico que realizem operag¢des de tratamento de dados pessoais in-
forme especifico sobre o ambito, a natureza dos dados e os demais
detalhes do tratamento realizado, com a possibilidade de emitir
parecer técnico complementar para garantir o cumprimento desta
Lei; (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

Xl - elaborar relatdrios de gestdo anuais acerca de suas ativida-
des; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

XIlI - editar regulamentos e procedimentos sobre protecdo de
dados pessoais e privacidade, bem como sobre relatérios de impac-
to a protegdo de dados pessoais para os casos em que o tratamento
representar alto risco a garantia dos principios gerais de prote¢do
de dados pessoais previstos nesta Lei; (Incluido pela Lei n? 13.853,
de 2019)

XIV - ouvir os agentes de tratamento e a sociedade em maté-
rias de interesse relevante e prestar contas sobre suas atividades e
planejamento; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

XV - arrecadar e aplicar suas receitas e publicar, no relatério
de gestdo a que se refere o inciso Xl do caput deste artigo, o deta-
lhamento de suas receitas e despesas; (Incluido pela Lei n? 13.853,
de 2019)

XVI - realizar auditorias, ou determinar sua realizagdo, no am-
bito da atividade de fiscalizagdo de que trata o inciso IV e com a
devida observancia do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
sobre o tratamento de dados pessoais efetuado pelos agentes de
tratamento, incluido o poder publico; (Incluido pela Lei n? 13.853,
de 2019)

XVII - celebrar, a qualquer momento, compromisso com agen-
tes de tratamento para eliminar irregularidade, incerteza juridica
ou situagdo contenciosa no ambito de processos administrativos,
de acordo com o previsto no Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setem-
bro de 1942; (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)






